
 

***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุงผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือรน มุงมั่นในการทํางาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทํางานเปนทีม 

                           บันทึกขอความ บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมการเจาหนาที่  สํานักงานเลขานุการกรม   โทร 6118, 6185 
ที ่                                                  วันที่            
เรื่อง  การรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

เรียน   ออต. (ผาน ชช.บค.)  
ตามหนังสือกลุมการเจาหนาที่ ดวนมาก ที่ ดศ 0301.005/ว 324 ลงวันที่ 30 มีนาคม 

2566 ไดขอความอนุเคราะห ลนก./กอง/ศูนย/พร./ตส. และกลุมงานตาง ๆ ใน ลก. รายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ในสวนที่เกี่ยวของ พรอมแจงปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะของการดําเนินการ เพ่ือให กจ.รวบรวม และสรุปเสนอกรมฯ ทราบตอไป นั้น 

ในการน้ี ลนก./กอง/ศูนย/พร./ตส. และกลุมงานตาง ๆ ใน ลก. ไดรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ในสวนที่เกี่ยวของเรียบรอยแลว ซึ่ง กจ. ไดรวบรวมและสรุปผลการดําเนินการ  โดยมีผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ กอน กจ. นําผลการรายงานดังกลาวเผยแพรในเว็บไซตตอไป 
    
         (นางบุญเกตุ   นุชประมูล) 

                              ผก.กจ. 
 
 
 
            (นางสาววิระนันท   โลหะสวัสดิ์) 
        ชช.บค. 
 
 
     
 

             



รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลกูฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค 
งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๑) สร้างความรู้ความ
เข้าใจ เก่ียวกับการ
ป้องกันและต่อตา้น
การทุจริตให้กับ
เจ้าหน้าที่ขององค์กร 
 
 
 
 

๑) ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
อบรมมีความรู้
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันและต่อตา้น
การทุจริตเพิ่มขึ้น  
(ร้อยละ ๘๐) 

๑)โครงการให้ความรู้เสริมสร้างธรรมาภิ
บาลต่อตา้นการทจุริต และประพฤติมิชอบ 

1.อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
2.ศน. ร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผดิเกี่ยวกับ
การขัดผลประโยชน์ออนไลน ์จัดโดย 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

- เนื่องจาก
ก าหนด 
การเดิมมี
ความ
คลาดเคลื่อ
น จึงเลื่อน
กิจกรรมไป
ก่อน 

๑๖,๐๐๐ - 

๒) ส่งเสริมให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ขององค์กร
มีทัศนคติที่ด ี
ประพฤติปฏิบตัิตน
เป็นข้าราชการที่ด ี
และมีค่านยิมที่
ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 

๒) จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
ที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันและต่อตา้น
การทุจริต 
(จ านวน 2 
โครงการ) 

๑)โครงการให้ความรู้เสริมสร้างธรรมาภิ
บาลต่อตา้นการทจุริต และประพฤติมิชอบ 

-อยู่ระหว่างการด าเนินการ - เลื่อนการ
จัดกิจกรรม
ไปก่อน 

๑๖,๐๐๐ - 

๒)กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกตอ่สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

1. ฝผ. เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 
2 กิจกรรม  
2.ศน. เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ร่วมกับ
จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 41 กิจกรรม 
 

100 - - รายงาน
ผลฯ ฝผ. 

 
รายงาน
ผล ศน. 

ฝผ.%20รายงานผลรอบ6เดือน.pdf
ฝผ.%20รายงานผลรอบ6เดือน.pdf
ศน.%20รายงานผลรอบ6เดือน.pdf
ศน.%20รายงานผลรอบ6เดือน.pdf


ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลกูฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค 
งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๓) ส่งเสริมให้เกิด
การผลิตสื่อ
สร้างสรรค์ที่
หลากหลาย เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ 
รณรงค์ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓) จ านวนสื่อ
สร้างสรรค์ที่
หลากหลาย เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ 
รณรงค์ ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม         
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
(จ านวน 3) 

๑)จัดท าสื่อสรา้งสรรค์ที่หลากหลาย เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ รณรงค์ ปลูกฝงัคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและต่อตา้นการ
ทุจริต เช่น Info graphic วีดิโอ แผ่นพับ 
เป็นต้น 

1.กลุม่งานจริยธรรม ได้จดัท าสื่อประชาสมัพันธ์ 
ได้แก่ Info graphic วีดิโอ No Gift Policy 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต นโยบาย no gift Policy เป็นต้น  
 

90 การจัดท า
สื่อต่างๆ 

จ าเป็นต้อง
ใชทั้กษะจึง
จ ากัดเรื่อง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค 
งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๑) ส่งเสริม 
ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
ตามกรอบบริบทที่
เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ระดับความส าเร็จ
ของกลไกการขับเคลื่อน
การป้องกันและต่อตา้น
การทุจริตในองค์กร          
ระดับ ๑ รวบรวม/ศึกษา
ข้อมูล 
ระดับ ๒ จัดท ารา่งแผนฯ 
ระดับ ๓ เสนอคณะ
กรรมการฯ 
ระดับ ๔ เสนอกรมฯ ให้
ความเห็นชอบแผนฯ 
ระดับ ๕ ประกาศเผยแพร่
แผนฯ 
(ระดับ 5) 

๑)โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ระยะ ๕ ป ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒)โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ประจ าป ี

1. กรมฯได้มีค าสั่ง อต.ที่ 49/2566 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของกรม
อุตุนิยมวิทยา และมีการประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 22 ก.พ. 66 เพื่อพิจารณา
แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะ ๕ ปี และกรมฯ ได้เห็นชอบแผนฯ 
เมื่อวันท่ี 1 มี.ค. 66  
2.ได้เวียนแจ้ง ประชาสัมพันธ์หนว่ยงานในสังกัด
ทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกีย่วข้อง เมื่อ
วันท่ี 7 มี.ค. 66  
1. กรมฯได้มีค าสั่ง อต.ที่ 49/2566 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของกรม
อุตุนิยมวิทยา และมีการประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 22 ก.พ. 66 เพื่อพิจารณา
แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจ าปี 2566 และกรมฯ ได้เห็นชอบ
แผนฯ เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 66  
2.ได้เวียนแจ้ง ประชาสัมพันธ์หนว่ยงานในสังกัด
ทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกีย่วข้อง เมื่อ
วันท่ี 7 มี.ค. 66 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

แผนฯมี
การ
ด าเนินการ
ล่าช้า 
เนื่องจาก
ต้องรอ
กรอบ
แนวทาง
จาก
ส่วนกลาง 

- - 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค 
งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๒) สร้าง พฒันา 
ปรับปรุงกลไกการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

๒) ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการตาม
แผนปฏบิัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กร                 
ระดับ ๑ เวียนแจ้งให้
หน่วยงานทราบ 
ระดับ ๒ จัดกิจกรรมตาม
แผนฯ 
ระดับ ๓ ติดตามผลแผนฯ 
ระดับ ๔ สรุปผลแผนฯ 
ระดับ ๕ รายงานผลแผน
เสนอกรมฯ ทราบ 
(ระดับ 5) 

๑)รายงานผลการด าเนนิการตาม
แผนปฏบิัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจ าป ี

1.กจ. เวียนแจ้งหนังสือท่ี ดศ 0301.005/ว
324 ลงวันท่ี 30 มี.ค. 66 แจ้งการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 2566 รอบ 
6 เดือน ให้หน่วยงานรายงาน ภายในวันท่ี 
10 เมษายน 66 และ กจ. อยู่ระหว่างการ
สรุปผลแผนฯ เพื่อเสนอกรมฯ ทราบ  

90 ระยะเวลา
จ ากัด 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค 
งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๒) สร้าง พฒันา 
ปรับปรุงกลไกการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

๓) จ านวนนโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ ที่
ประโยชน์ต่อการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและต่อตา้นการ
ทุจริตขององค์กร 
(จ านวน 3) 

๑)จัดท ามาตรการ/ประกาศ/คู่มอืที่
เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

1.กรมฯ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต เมื่อวันท่ี 9 ธ.ค. 65 
2.กรมฯ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
29 ธ.ค. 65  
3.กรมฯ ประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 10 ก.พ. 66 

100 - - - 

 ๔) จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
เพื่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
(จ านวน 2) 

๑)การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เพื่อ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและต่อตา้นการทุจริตให้แก่
บุคลากรหรือประชาชนผ่านช่องทาง
ต่างๆ เชน่ เว็บไซต์ Facebook    
เป็นต้น 

1.เผยแพร่ผ่านช่องทางอินทราเน็ต เมนูปิด
ประกาศประชาสัมพันธ์  
2.เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของกรมฯ ใน
หน้ากลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
3.ช่องทางไลน์  
4.ช่องทางเวียนแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

100 - - - 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค 
งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๒) สร้าง พฒันา 
ปรับปรุงกลไกการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

(๕)จ านวนคร้ังในการจัด
กิจกรรม 
(จ านวน 1) 

๑)โครงการนิมนตพ์ระมาฝึกปฏบิัติ
ธรรมให้บุคลากรในหน่วยงาน 

-อยู่ระหว่างการด าเนินการ 50 มีข้อจ ากัด
เรื่อง
งบประมา
ณ 

- - 

 (๖)จ านวนการจัดตัง้กลุ่ม
เพื่อสร้างเครือข่าย 
(จ านวน 1) 

2) จัดตั้งกลุ่มไลน ์Open Chat เพื่อ
สร้างเครือข่ายในการด าเนนิการหรือ
ร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในองค์กร         

-อยูร่ะหว่างการด าเนินการ จดัตั้งกลุ่มไลน์
Open Chat เพื่อสร้างเครือข่ายของกรม
อุตุนิยมวิทยา  

50 ต้องศึกษา
รายละเอีย
ดและ
วิธีการ 

- - 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค 
งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๓) สร้างเครือข่าย
ด้านการสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 

๗) ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่กระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ                   
ระดับ๑ ทบทวน /
ปรับปรุงช่องทางร้องเรียน
ร้องทุกข์ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
ระดับ๒ ประชุม
คณะท างานฯ 
ระดับ๓ พัฒนา/ปรับปรุง
ระบบร้องเรียน 
ระดับ๔ ทดลองใช้ระบบ 
ระดับ๕ ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนหนา้เว็บไซต์
พร้อมใช้งาน 
(ระดับ 5) 

๑)ปรับปรุงช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 
และช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- อยู่ระหว่างการทบทวน /ปรับปรงุช่องทาง
ร้องเรียนร้องทุกข์ในระบบอิเล็กทรอนิกส ์

50 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค 
งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๑) สร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 
 
 
 

๑) ยกระดับผลคะแนน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของหน่วยงาน 
(89 คะแนน) 

๑) โครงการยกระดับผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)   

1.จัดโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ก ร ม
อุตุนิยมวิทยา จัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ 5 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุมบุษราคัม ช้ัน 2 กรม
อุตุ นิ ยมวิทยา  และระบบ Cisco WebEx 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 220 คน โดย
นา งส าวชมภารี  ชมภู รั ตน์  อ ธิ บดี ก รม
อุตุนิยมวิทยา กล่าวเปิดโครงการ พร้อมมอบ
นโยบายให้เจ้าหน้าที่ของกรมอุตุนิยมวิทยาทุก
คนปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อ
ช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ปราศจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในครั้งนี้ด้วย  
 

ผลการประเมินยัง
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 

- - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค 
งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๒) ส่งเสริมและ
สนับสนนุให้เกิดการ
ยกระดับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 
 
 

๒) ระดับความ ส าเร็จใน
การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพื่อน าไปพฒันา 
ปรับปรุงองค์กรให้มีค่า
คะแนน ITA ที่เพิ่มขึ้น                 
ระดับ ๑ รวบรวม/ศึกษา
ข้อมูล 
ระดับ ๒ จัดท าการ
วิเคราะหผ์ลฯ 
ระดับ ๓ เสนอคณะ
กรรมการฯ 
ระดับ๔ เสนอกรมฯ ให้
ความเห็นชอบ 
ระดับ๕ ประกาศเผยแพร่
ฯ 
(ระดับ 5) 

๑)การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

คณะกรรมการเพื่อการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 
8 ก.พ. 66 และพิจารณารายงานการ
วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ปี 2565 ซึ่งกรมฯ ได้เห็นชอบและให้เวียน
แจ้งประชาสัมพันธ์ ตามหนังสือ ดศ 
0301.005/ว162 ลว. 13 ก.พ. 66  

100 - 
 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค 
งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๓) ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนา ปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในองค์กร
ให้พร้อมต่อการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ให้มีประสิทธิ 
ภาพ รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์ และ
สามารถน าข้อมูล 
OIT ไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาองค์กร  
 
 
 

๓) ระดับความส าเร็จใน
การบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศใน
องค์กร ให้พร้อมต่อการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ                  
ระดับ๑ ทบทวนข้อมูล 
ระดับ๒ ประชุม
คณะท างานฯ 
ระดับ๓ พัฒนา/ปรับปรุง
ข้อมูล 
ระดับ๔ เผยแพร่ข้อมลู 
ระดับ๕ เว็บไซต์พร้อมใช้
งาน 
(ระดับ 5) 

๑) พัฒนา ปรับปรุงและจัดการระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศบนเว็บไซต์ให้
เป็นไปตามเกณฑ ์และพร้อมต่อการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ผู้ดูแลระบบได้พัฒนา ปรับปรุงข้อมูล พร้อม
จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศบน
เว็บไซต์หลักของกรมอุตุนิยมวิทยาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ และพร้อมต่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ระดับ 5  
ร้อยละ 100 

- 
 

- https://
www.tm
d.go.th/ 

 


