
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปี พ.ศ.2558 - 2560  ๑๔ 

 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑   ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตเนน้การปรับเปลี่ยนฐานความคิดของบุคลากรในหน่วยงานในการรักษาประโยชนส์าธารณะ 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
หน่วย

นับ 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ป ี

๒๕๕๘ 

ป ี

๒๕๕๙ 

ป ี

๒๕๖๐ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

บุคลากรกรมอุตุนิยม 

วิทยามีความรู้ความ

เข้าใจหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

และนํามาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิตประจําวัน  

 

๑. เวียนแจ้งหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   

ทศพิธราชธรรม พระบรม

ราโชวาทที่พระราชทานแก่

ข้าราชการพลเรือนให้

บุคลากรในสังกัดได้ทราบ 

๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง

จิตสํานึกต่อสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๓. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง

จิตสาธารณะให้แก่

บุคลากรในองค์กร 

๑. จํานวนครั้งที่หน่วยงานได้รับการแจ้ง

เวียนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ทศพิธราชธรรม พระบรมราโชวาทที่

พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนให้

บุคลากรในสังกัดได้ทราบ 

 

๒. จํานวนกิจกรรมเสริมสร้างจิตสํานึกต่อ

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

๓. จํานวนกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ

ให้แก่บุคลากรในองค์กร 

ครั้ง 

 

 

 

 

 

จํานวน 

 

 

จํานวน 

๑  

 

 

 

 

 

๒  

 

 

๒  

๑ 

 

 

 

 

 

๒  

 

 

๒  

 

๑  

 

 

 

 

 

๒  

 

 

๒  

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 

 

 

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม/สํานัก/

ศูนย์/กลุ่มงาน 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม/สํานัก/ศูนย์/

กลุ่มงาน 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการใช้

ประมวลจริยธรรมให้แก่

บุคลากรและกํากับดูแลการ

ประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตาม

หลักประมวลจริยธรรม 

บุคลากรมีความรู้ 

ความเข้าใจใน

ประมวลจริยธรรม 

รวมถึงวินัย และ

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึด

มั่นในหลักคุณธรรม 

จริยธรรม  

 

๑. เวียนแจ้งประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ให้แก่ข้าราชการทุก

หน่วยงานในสังกัดได้ทราบ 

๒. จัดบอร์ดคุณธรรม

จริยธรรม 

๓. จัดอบรมให้ความรู้ 

๑. จํานวนครั้งที่หน่วยงานได้รับการแจ้ง

เวียนประมวลจริยธรรมข้าราชการพล

เรือนให้แก่ข้าราชการทุกหน่วยงานใน

สังกัดได้ทราบ  

๒. จํานวนหน่วยงานในสังกัดที่จัดบอร์ด

จริยธรรม 

๓. จํานวนครั้งในการจัดอบรม 

ครั้ง 

 

 

 

จํานวน 

 

ครั้ง 

๑ 

 

 

 

๒๐ 

 

๑ 

๑ 

 

 

 

๕๐ 

 

๑ 

๑ 

 

 

 

๘๐ 

 

๑ 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม/สํานัก/ศูนย์ 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 
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กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ หน่วยนบั 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ป ี

๒๕๕๘ 

ป ี

๒๕๕๙ 

ป ี

๒๕๖๐ 

กลยุทธ์ที่ ๓ การใช้การศึกษา

และศาสนาเป็นเครื่องมือใน

การปลุกจิตสํานกึ และ

ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 

บุคลากรในองค์กรมีความ

ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

จัดโครงการนิมนต์พระมา  

ฝึกปฏิบัติธรรมให้บุคลากรใน

หน่วยงาน 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม ครั้ง ๕  ๕ ๕   กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ ดูแลคุณภาพ

ชีวิตขวัญกําลังใจ และรายได้

ของบุคลากรในหน่วยงาน  

บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มีความสมดุลระหว่างชีวิต

กับการทํางาน มีขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติ

ราชการ 

1. จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วม

พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายของ

บุคลากรในหน่วยงาน ตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง  

- ส่งบุคลากรเข้ารับการ

ฝึกอบรมเสริมสร้างอาชีพ 

- ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับหน่วยงานต้นแบบ

ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. จัดโครงการคดัเลือก

ข้าราชการ/ลูกจา้งประจํา

ดีเด่นประจําปี ในด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

ของหน่วยงานในสังกัด 

 

1. จํานวนบุคลากรในหน่วยงานที่เข้า

ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการดําเนินชีวิต

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

๒. จํานวนครั้งที่จัดโครงการคัดเลือก

ข้าราชการ/ลูกจา้งประจําดีเด่น

ประจําปีในด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และวินัย ของทุกหน่วยงาน 

 จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้ง 

 ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พฒันาระบบบรหิารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
หน่วย

นับ 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ป ี

๒๕๕๘ 

ป ี

๒๕๕๙ 

ป ี

๒๕๖๐ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนามาตรการ

และเครื่องมือในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

มีระบบบริหารและ

เครื่องมือในการ

ป้องกันและปราบ 

ปรามการทุจริตที่

เข้มแข็งสามารถ

ดําเนินการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๑. จัดทํามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

๒. นําระบบสารสนเทศมา

ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๓. มีระบบตรวจสอบด้าน

การบริหารจัดการ 

๔. มีช่องทางในการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้าน

การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. จํานวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

๒. จํานวนระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ของกรมอุตุนิยมวิทยาที่มีฐานข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

๓. จํานวนระบบตรวจสอบด้านการบริหารจัดการ 

๔. จํานวนช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

จํานวน 

 

จํานวน 

 

จํานวน 

จํานวน 

 

 

๒ 

 

๕ 

 

๕ 

๓ 

๒ 

 

๕ 

 

๕ 

๓ 

๒ 

 

๕ 

 

๕ 

๓ 

 สํานัก/ศูนย์ 

 

 สท./สํานัก/ศูนย์ 
 

ตส./สํานัก/ศูนย์ 

พด./สท. 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างเสริมระบบ

รับเรื่องร้องเรียนให้มีมาตรฐาน  

มีความเที่ยงตรง ถูกต้อง 

รวดเร็ว 

 

เพื่อให้มีระบบการ

ตอบสนองข้อ 

ร้องเรียนร้องทุกข์ที่ได้

มาตรฐาน 

พัฒนาระบบการตอบสนอง

เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์แก่ผู้

ร้องเรียนให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน  

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ

ตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์แก่ผู้ร้องเรียน

ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ระดับ ๑ รวบรวมสืบค้นข้อมูลด้านคุณธรรม

จริยธรรม 

ระดับ ๒ แต่งตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบเรื่อง

ร้องเรียนร้องทุกข์ 

ระดับ ๓ กําหนดรูปแบบเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ 

ระดับ ๔ เสนอคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา

และเสนอกรมฯ ทราบ 

ระดับ ๕ ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ระดับ 

 

 

๕ 

 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
หน่วย

นับ 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ป ี

๒๕๕๘ 

ป ี

๒๕๕๙ 

ป ี

๒๕๖๐ 

กลยุทธ์ที่ ๓  สร้างเสริม

ระบบการแจ้งเบาะแสและ

การคุ้มครองพยาน 

ประชาชน

ผู้ใช้บริการได้รับ

ทราบวิธีการเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารและ

ช่องทางการร้อง 

เรียน 

๑. ประชาสัมพันธ์ช่องทางใน

การรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส

หรือการร้องเรียนแก่ผู้ใช้บริการ

จากกรมอุตุนิยมวิทยา เช่นทาง

เว็บไซต์,แผ่นพับ เป็นต้น  

๒. สํารวจความความพึงพอใจ

และความคิดเห็นของผู้ใช้บริการ 

และประชาชนผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

ที่มีต่อเจ้าหน้าที่กรมอุตุนิยม 

วิทยาในด้านคุณธรรม จริยธรรม

สถานการณ์ด้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของกรม

อุตุนิยมวิทยา 

๓. กําหนดมาตรการคุ้มครอง

พยาน/ผู้ให้เบาะแสการทุจริต

ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

๑. จํานวนช่องทางในการรับแจ้งข้อมูล 

 

 

 

 

๒. ระดับความสําเร็จในการสํารวจข้อมูล 

ระดับ๑  จัดทําแบบสํารวจ 

ระดับ๒  เสนอกรมฯ เห็นชอบแบบ 

ระดับ๓  เวียนแจ้งบุคลากรในหน่วยงานกรอก

แบบสํารวจ 

ระดับ๔  สรุปประมวลผลข้อมูลจากแบบสํารวจ 

ระดับ๕  เสนอกรมฯ ทราบก่อนนําข้อมูลไปใช้

ประกอบการจัดทําแผนจริยธรรมต่อไป   

๓. ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรการ 

ระดับ ๑ รวบรวมสืบค้นข้อมูล 

ระดับ ๒ ร่างกําหนดรูปแบบ 

ระดับ ๓ ตรวจสอบร่าง 

ระดับ ๔ เสนอคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 

           และเสนอกรมฯ เห็นชอบ 

ระดับ ๕ ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

จํานวน 

 

 

 

 

 

ระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

๓ 

 

 

 

 

 

๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕ 

๓ 

 

 

 

 

 

๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕ 

๓ 

 

 

 

 

 

๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕ 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พฒันาความร่วมมือและประสานเครือขา่ย 

 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
หน่วย

นับ 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ป ี

๒๕๕๘ 

ป ี

๒๕๕๙ 

ป ี

๒๕๖๐ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ เปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติราชการของกรม 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และผู้รับบริการมีส่วน

ร่วมในการปรับปรุง

พัฒนางานของกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของ

กรมอุตุนิยมวิทยา 

๒. พัฒนาปรับปรุงศูนย์

ข้อมูลข่าวสารกรม

อุตุนิยมวิทยาให้เป็น

ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

๑. จํานวนกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ภาค

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

 

๒. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาปรับปรุง

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ระดับที่ ๑ แต่งตั้งคณะทํางาน 

ระดับที่ ๒ รวบรวมสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

ระดับที่ ๓ จัดทําแผนปรับปรุงศูนย์ 

ระดับที่ ๔ เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ดําเนินการตามแผน 

ระดับที่ ๕ ปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

จํานวน 

 

 

ระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ 

 

 

๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ 

 

 

๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ 

 

 

๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สํานัก/ศูนย์ 
 

 

 

สอ./ศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกในการตรวจสอบ

ติดตามการทุจริตหรือประพฤติ 

มิชอบภาครัฐ 
 

เพื่อให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการ

ป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตในองค์กร 

๑. สร้างเครือข่ายภาค

ประชาชน 

๒. สร้างเครือข่ายภาค

องค์กร 

๑. จํานวนกิจกรรมในการสร้างเครือข่าย

ภาคประชาชน 

๒. จํานวนกิจกรรมในการสร้างเครือข่าย

ภาคองค์กร 

 

จํานวน 

 

จํานวน 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

สํานัก/ศูนย์/สถานี

วิทยุ 

สํานัก/ศูนย์/สถานี

วิทยุ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสรมิสร้างองคค์วามรู้ให้กับบคุลากรด้านการต่อต้านการทจุริต 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
หน่วย

นับ 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ป ี

๒๕๕๘ 

ป ี

๒๕๕๙ 

ป ี

๒๕๖๐ 

 กลยุทธ์ พัฒนาสมรรถนะและ

ขีดความสามารถของบุคลากร 

รวมทั้งองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับของทาง

ราชการเพื่อให้บุคลากรทั้ง

ภายในและภายนอกมีความรู้

ความเข้าใจในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 

 

 ๑. เพื่อให้บุคลากร 

ได้รับการพัฒนา

ความรู้ความสามารถ

ในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 

 

 

๒. ผู้รับบริการ        

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

ประชาชนทั่วไปมี

ความรู้เกี่ยวกับการ

ป้องกันการทุจริต กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับของ

ทางราชการ สามารถ

ติดตาม ตรวจสอบ

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานของสว่น

ราชการได้ 

๑. จัดฝึกอบรม/จัดให้มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ข้อมูลข่าวสารด้าน

คุณธรรม จริยธรรม จัดซื้อ

จัดจ้าง การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของ

บุคลากรในหน่วยงาน 

๒. เผยแพร่เอกสารความรู้

ด้านการป้องกันการทุจริต 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ของส่วนราชการ 

๑. จํานวนครั้งในการจัดฝึกอบรม/กิจกรรม

การพัฒนาความรู้ความสามารถในการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

๒. จํานวนเรื่องที่มีการเผยแพร่ 

ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 

๑ 

 

 

 

 

 

 

๑ 

๑  

 

 

 

 

 

 

๑ 

๑ 

 

 

 

 

 

 

๑ 

 กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม/สํานัก/

ศูนย์/กลุ่มงาน 
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พิจารณาเห็นชอบดําเนินการ 

                ลงนาม 

                       (นายวันชัย  ศักดิ์อุดมไชย) 

      อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

             วันที ่      มิถุนายน ๒๕๕8 


