
 

        รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 9 เดือน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมไมทนตอการทุจรติ ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ปญหา

อุปสรรค 

เอกสาร 

อางอิง กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

รอยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เปาหมาย 

1. ปรับเปลี่ยน

ทัศนคติของ
บุคลากรในองคกร
ใหตอตานการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 
 

2. สงเสรมิการมี

สวนรวมของ
บุคลากรท้ังภายใน
และภายนอกในการ
ตรวจสอบติดตาม
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
ภาครัฐ 

1. โครงการฝกอบรม/

สัมมนา/แลกเปลีย่น

เรียนรู การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ของบุคลากรใน

หนวยงาน 

 
2.เผยแพรเอกสารความรู

ดานการปองกันการทุจริต 

กฎ ระเบยีบ ขอ บังคับที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติของ

สวนราชการ 

1. กิจกรรมการรายงาน

ผลการตรวจสอบภายใน 

ประจําป 2563 

 

 

 

2. การเขารวมกิจกรรม

ท่ีเก่ียวของกับการ       

ปลูกฝงและสราง

จิตสํานึก ความซื่อสัตย 

ความสุจริต 

1. จํานวนครั้งท่ีจัดใหมีการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูขอมลูขาวสาร
การปองกันและปราบปราม          
การทุจริตของบุคลากร                         
ในหนวยงาน 
 

 

2. จํานวนครั้งท่ีมีการเผยแพร 

 

 

 
 

 

1.จํานวนดานจากผลรายงานการ

ตรวจสอบภายใน ประจําป 2563 

ท่ีไมไดปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

อยางถูกตอง 

 

 

2. จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม           

ท่ีเก่ียวของกับการปลูกฝงและ

สรางจิตสํานึกความซื่อสตัย             

ความสุจริต 
 

     1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

   1 ครั้ง 

 

 

 
 

  6 ดาน 

 

 

 

 

 

   1 ครั้ง 

     

 

 

     

1. ศน.-จัดโครงการถายทอดองคความรูเร่ืองผลประโยชน

ทับซอนและกฎหมายตอตานการทุจริต เมื่อวันที่ 10 ม.ค.

63 เวลา 13.00-16.00น. ณ สํานักงานดานศุลกากรภาค        

ที่ 3 จํานวน 31 คน โดยขอใชสถานที่ เนื่องจากกาํลัง

ปรับปรุงสํานักงานใหม 2. ศอ.-เขารวมกิจกรรมวันตอตาน

คอรรัปชั่นสากล วันที ่9 ธ.ค.62  3.พอ.-จัดทําระบบ ISO 

9001:2015,  

 
- กจ. เผยแพรระเบยีบกรณีการเร่ียไร และกรณีการใหหรือ

รับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

- พอ.เผยแพรชองทางการรองทุกขผานระบบ ISO 

9001:2015 

- ตอ. เวยีนแจงเชิญเสนอส่ือปองกันการทุจริต 

1.การตรวจสอบการปฏบิัติตามกฎระเบยีบ(Compliance 

Auditing) 2.การตรวจสอบการบริหาร(Management 

Auditing) 3.การตรวจสอบการดําเนินงาน(Operational 

Auditing)4.การตรวจสอบผลการดําเนนิการ

(Performance Auditing)5.4.การตรวจสอบรายงาน

ทางการเงิน(Financial Auditing) 6.การตรวจสอบ

สารสนเทศ(Information Technology Auditing) 

1.ตอ.จัดสงขาราชการเขารวมโครงการฝกอบรม

หลักสตูรการเปนขาราชการท่ีดี ครั้งท่ี 1/2563 

2.ศอ.เขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปช่ันสากล 

 

   100 

 
 

 

 

 

 

 
 
    

   100 
 
 

   
 
    

   100 
 

 

 

 

   

 
 

    100 
 

1. กําลัง

ปรับปรุง

สํานักงาน

ใหม 

 

 

 

    - 

 

 

 

    - 

 

 

 

 

 

     - 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาระบบปองกันการทุจริต

เชิงรุก 
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ปญหา

อุปสรรค 
เอกสารอางอิง 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

รอยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เปาหมาย 

1. พัฒนามาตรการ

และเครื่องมือ                
ในการปองกัน             
และปราบปราม   
การทุจริต 
2. สรางเสริมระบบ
รับเรื่องรองเรียนให
มีมาตรฐาน มีความ
เท่ียงตรง ถูกตอง 
รวดเร็ว 
 
 

1. นําระบบสารสนเทศ             

มาใชในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

1. โครงการพัฒนาระบบ

รองเรียนรองทุกข                 
แบบอิเล็กทรอนิกส 
 

 

1.จํานวนระบบสารสนเทศ            

ท่ีนํามาใชในการปฏิบัติงาน

ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
 

  

1. ระดับความสําเร็จในการ

พัฒนาระบบรองเรียน        
รองทุกขแบบเล็กทรอนิกส 

ระดับ1 ทบทวน/ปรับปรุง
ระบบรองเรียนรองทุกข                
ในระบบอิเล็กทรอนิกส 
ระดับ2 ประชุมคณะทํางานฯ 
เพ่ือพิจารณากําหนดรปูแบบ
การรองเรียน รองทุกข 
ระดับ3 พัฒนาระบบ
รองเรียนรองทุกข 
ระดับ4 ทดลองใชระบบ 
ระดับ5 เสนอกรมฯพิจารณา
ใหความเห็นชอบ 

   5 ระบบ 

 

 

 

 

   ระดับ 5 

1.กจ.-DPIS ขอมูลบุคคล,ระบบการลา,ระบบ

การอนุญาตใชรถราชการ 

2.ตอ.-Line, e-mail, facebook, webste,โทรศัพท  

3.ศอ.-สารสนเทศบุคคล,สารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส,Metnet,เว็บไซตศนูย 

ระดับ4 ทดลองใชระบบ 
 

     100 

 

 

 

 

      80 

       - 

 

 

 

 

       - 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาระบบปองกันการทุจริต ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด ปญหา เอกสารอางอิง 



เชิงรุก อุปสรรค 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

รอยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เปาหมาย 

3 . เป ด โอกาสให

ผูรับบริการและผูมี
ส วน ได ส วน เสี ย       
มีสวนรวมเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการ
ของกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาสัมพันธชองทาง  

ในการรับแจงขอมูลหรือ

เบาะแสหรือการรองเรียน

แกผูใชบริการจากกรม
อุตุนิยมวิทยา เชน ทาง
เว็บไซต, แผนพบั เปนตน 
2. การเผยแพรประกาศ

นโยบายหรือมาตรการ              

ที่เปนประโยชนตอการ

ปองกันและตอตาน             

การทุจริต 

 

 

3. การเปดเผยขอมูลแผน/

ผลการปฏิบัติงานและ

แผนการใชจาย

งบประมาณผานเวบ็ไซต

ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

 

1.จํานวนชองทางในการ

ประชาสัมพนัธชองทาง            
ในการรับแจงขอมูลหรือ
เบาะแสหรือการรองเรียน 
 

 

2. จํานวนนโยบายหรือ

มาตรการที่เปนประโยชน

ตอการปองกันและตอตาน

การทุจริต 

 

 

 

3. จํานวนเรื่องการเปดเผย

ขอมูลแผน/ผลการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช

จายงบประมาณ 

    3  

ชองทาง 

 

 

 

 
   

  3 เรื่อง 

 

 

 

 

 
   

 
  

  2 เรื่อง 

1. กจ.- เวบ็ไซต www.tmd.go.th,ตัวอกัษรวิ่งบนจอ 

LED ณ บริเวณหองโถงชั้น 1 อาคาร 50 ป 

อุตุนิยมวิทยา, สต๊ิกเกอรปดประกาศ 

2. ศน.-กลองรับเร่ืองราวรองทุกข,อีเมล,facebook 3.

ตอ.-กลองรับความคิดเห็น,Line,เว็บไซตสถานีฯ,ไปรษณีย 

4. พอ.ผานระบบ ISO 9001:2015,ไลนส่ืออุตุนิยมวิทยา

,YouTube 
 

1. เจตนารมณการตอตานการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 

2. นโยบายการใหหรือรับของขวัญหรือ

ประโยชนอ่ืนใดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

3.มาตรการเชิงรุกในการปองกันการทุจริต

เก่ียวกับการใชวัสดุอุปกรณสํานักงานเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว  
 

 

เปดเผยขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานทาง

เว็บไซตกรมอุตุนิยมวิทยาดังน้ี 

- แผนผลการปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

-ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือน) 

     100 

 

 

 

 

 
     

     100 

 

 

 

 

 

 
   

     100 

 

 

       - 

 

 

 

 

 

      - 

 

 

 

 

 

 
       

       - 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด ปญหา เอกสารอางอิง 

http://www.tmd.go.th,%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7


การทุจริต  อุปสรรค 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

รอยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เปาหมาย 

1. สงเสริมการมี

สวนรวมในการ
ดําเนินงาน  
 

1. กิจกรรมดําเนินการตาม

ระบบการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
(ITA) 
 

 

1. ระดับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของ

หนวยงาน (ITA) ไมนอยกวา
รอยละ 88 
  

 

 

 

 

 

รอยละ 88 

 

 

 
   

  

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตอบขอคําถามสง

ใหหนวยประเมินผลเรียบรอยแลว กําลังรอผล

การประเมินจากหนวยประเมินผล 
 

       -        -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


