
แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

---------------------------------- 

 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ก าหนดเป้าหมาย 
“คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคม  คุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอด
ทุจริต และประพฤติมิชอบ” และก าหนดดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”   
 พอเพียง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้
อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
 วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนป้องกัน และรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 สุจริต มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน 
ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย          
เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 กตัญญู ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และ
ผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการกระท า หรือ
ความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
และกรมอุตุนิยมวิทยาได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ - 2570) และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังกล่าว โดยแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  แผนย่อยที่  1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ เกิดองค์กรคุณธรรม เป้ าประสงค์                         
กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กรเพ่ือสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม ประกอบกับคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมศาสนา ได้ประเมินองค์กรคุณธรรมทุกปี 
  ดังนั้น เพ่ือให้กรมอุตุนิยมวิทยาก้าวไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติก าหนด 
กรมอุตุนิยมวิทยาจึงก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัด
กรมอุตุนิยมวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการด าเนินการ 
1.1  กลุ่มการเจ้าหน้าที่แจ้งแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ

หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้วกับ ส านักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย์ เพื่อด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 

1.2  ส านักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย์ ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด และรายงานผลการ
ด าเนินการพร้อมเอกสารหลักฐานการด าเนินการที่เกี่ยวข้องให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2566 

1.3  ส านักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย์ ประเมินตนเองในการเป็นองค์กรคุณธรรมตามหลักเกณฑ์     
ที่ก าหนด ดังแนบ 1 และส่งให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ภายใน 28 มิถุนายน 2566 
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1.4 คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม      
กอง ศูนย์ และสรุปผลการประเมินองค์กรโดยจัดล าดับความส าคัญตามระดับคะแนนจากมากไปหาน้อยเสนออธิบดี
กรมอุตุนิยมวิทยาพิจารณาให้ความเห็นชอบ และมอบประกาศเกียรติบัตรยกย่ององค์กรคุณธรรม ส าหรับหน่วยงาน    
ที่ผ่านการประเมินองค์กรระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 

1.5  ปิดประกาศยกย่องหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ประเมินองค์กรคุณธรรมในแต่ละระดับในปิดประกาศ
กรมฯ และเว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา 

 

2. แนวทางการด าเนินการ 
 

 การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
กิจกรรม/แผนงาน/ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

โครงการ 
กระบวนการ  
พัฒนาองค์กร 

1. องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร       
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดย
ยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง       วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

 

- ประกาศเจตนารมณ์ของ ลก./
กอง/ศูนย์/โดย ลนก./ผอ.กอง/   
ผอ.ศูนย์ เป็นผู้ลงนาม และ
ประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน หรือเวียนแจ้งให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

- ลนก./ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์ ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกับบุคลากรในสังกัด
และลงลายมือชื่อร่วมกันเป็น     
ลายลักษณ์อักษร (ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
หน่วยงาน) 
 

ภายในวันที่ 
27 มีนาคม 
2566 
 
 
 
วันเดียวกันกับ
วันที่ ลนก./
ผอ.กอง/ศูนย์
ลงนามใน
ประกาศ
เจตนารมณ์
ของหน่วยงาน 
  

แบบฟอร์ม
ที ่1 
 
 
 
 
แบบฟอร์ม
ที ่2 

 2. องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ“ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

- ส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรใน 
ลก.กอง/ศูนย์ ในหัวข้อ “ปัญหาที่
อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

- น าผลส ารวจมาก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
(อย่างน้อย 5 เรื่อง) 
 

ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 
2566 
 
 
 
ภายในวันที่ 
5 เมษายน 
2566 

แบบฟอร์ม
ที ่3 
 
 
 
 
แบบฟอร์ม
ที ่4 
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 การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
กิจกรรม/แผนงาน/ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

โครงการ 
 3. องค์กรมีการจัดท าแผน                  

การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน   
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 
 

- ลก./กอง/ศูนย์ มอบหมาย
หน่วยงานหรือบุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน  

- จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของลก./กอง/
ศูนย ์ 

- จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของลก./กอง/ศูนย์ ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน ข้อที่ 2 
และเวียนแจ้งให้บุคลากรและ
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

ภายในวันที่ 
31 มีนาคม  
2566 
ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 
2566 
ภายในวันที่ 
12 เมษายน 
2566 

 
 
 
แบบฟอร์ม
ที ่5 
 
แบบฟอร์ม
ที ่6 

การด าเนินงาน
ตามแผน 

4. องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3  
 

- ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการตามเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของลก./กอง/ศูนย์    
(มีผลส าเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

 

ภายในวันที่ 
20 มิถุนายน 
2566 
 
 
 

แบบฟอร์ม
ที ่7 
 
 
 
 

 5. องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ใน
ข้อที่ 3  

-   ประเมินผลหรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 

-   ปรับปรุงหรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน 

    ข้อที่ 3 และ 
-   ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน 

     ข้อที่ 3 
 

ภายในวันที่ 
20 มิถุนายน 
2566 
 
ภายในวันที่ 
26 มิถุนายน 
2566 
 
ภายในวันที่ 
26 มิถุนายน 
2566 

แบบฟอร์ม
ที่ 8 

 6. องค์กรมีการยกย่อง เชิด
ชู บุคลากรและหน่วยงานที่
มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน

-   จัดกิจกรรมและประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร ที่มีคุณธรรม หรือ
ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 

ภายในวันที่ 
20 มิถุนายน 
2566 
 
 

 ลก./กอง/
ศูนย ์
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 การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
กิจกรรม/แผนงาน/ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

โครงการ 
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 

 

-   จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา  
กลั่นกรองผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมของหนว่ยงาน 

 -   จัดกิจกรรมและประกาศ ยกย่อง   
เชิดชู หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรมหรือ
ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 

-    ประชาสัมพันธ์การประกาศ       
ยกย่องภายในองค์กรและผ่าน
ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น  

ภายในวันที่ 
23 มิถุนายน 
2566 
ภายในวันที่ 
26 มิถุนายน 
2566 

กจ. 
 
 
 

พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง 

7. องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓  เพ่ิมมากขึ้น องค์กร
มีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

-   รายงานผลส าเรจ็ของการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ (ตั้งแต่          
9๐.๐๐% ขึ้นไป และเป็นไปตาม
เป้าหมายของกิจกรรมที่ก าหนดไว้) 

-   ส ารวจความพึงพอใจต่อบรรยากาศ 
    หรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง

ในทางดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรมและพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 
ที่ก าหนด  

 

ภายในวันที่ 
20 มิถุนายน 
2566  
 
 
ระหว่างวันที่ 
20 - 22 
มิถุนายน 
2566 

แบบฟอร์ม
ที่ 9 

 8. องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 โดย
จัดท าเป็นเอกสาร และ
จัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

-    รวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 

-    จัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ พาวเวอร์พอยท์
(PowerPoint) การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 

ภายในวันที่ 
26 มิถุนายน 
2566 
 
 
ภายในวันที่ 
26 มิถุนายน 
2566 
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 การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
กิจกรรม/แผนงาน/ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

โครงการ 
 9. องค์กรมีขีด

ความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
 

-    เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 

-   เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ภายในวันที่ 
28 มิถุนายน 
2566 

 

 
  3. ช่องทางการจัดส่งเอกสารหรือหลักฐานการด าเนินการ 
      ให้ส านักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย์ จัดส่งเอกสารหรือหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินให้ 
กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ผ่านทางอีเมล์ Hrm.tmd@gmail.com และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน    
ภายในวันที่ 28 มิถุนายน 2566           
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เอกสารแนบ 

เกณฑก์ารประเมินองค์กรคุณธรรมระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า กรมอุตุนยิมวิทยา 

1. องค์กรคุณธรรม  
 องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์  และ
มุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  ในส่วนของกรมอุตุนิยมวิทยามีองค์กรระดับส านัก/
กองหรือเทียบเท่า จ านวน 14 องค์กร ดังนี้ 

(๑) ส านักงานเลขานุการกรม 
(๒) กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
(๓) กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
(๔) กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
(๕) กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 
(๖) กองพยากรณ์อากาศ 
(๗) กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 
(๘) กองสื่อสาร 
(๙) กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
(๑๐) ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
(๑๑) ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
(๑๒) ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
(๑๓) ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก  
(๑๔) ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

2. องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับที่  1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ ร่ วมกันส่ ง เสริมคุณ ธรรม ในองค์ กร  โดยมี การร่ วมกันประกาศ เจตนารมณ์  และก าหนด เป้ าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 ระดับที่  2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม               
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
 ระดับที่  3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  หมายถึง องค์กรที่ พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น 
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3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร  เพื่อเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกันขององค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ การประเมินแบ่งเป็น     
3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  

 

4.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดย
ยึดมั่น ในหลักธรรมทาง
ศาสนา   หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80%     
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย  จาก “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ“ความดีที่
อยากท า”  ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง             
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง  ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                    

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

การด าเนินงาน 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 
 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ           50 
– 59.99% 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และมีผลส าเร็จ
น้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน    มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนนิงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 
 
 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความ
ดี จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย

- มีการประกาศ     
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3 
 
 
 

แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรทีม่ีคุณธรรม
หรือท าความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทางที่
ดีขึ้น จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว ้

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3   
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3             
70 – 79.99%  
 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนด
ไวใ้นข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 โดย
จัดท าเป็นเอกสาร และ
จัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็น

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท า
เป็นเอกสาร                         

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท า 
 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 

ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ 
ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีได้จดัท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือ                    
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 
8 
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แบบฟอร์มที่ 1 

  
 

ประกาศ............(ชื่อส านักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย์)………….. 
เรื่อง   ประกาศเจตนารมณข์ับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 
 

------------------------------- 
 

 

ข้าพเจ้า.............(นาย/นาง/นางสาว).................ผู้บริหาร และบุคลากร......(ส านักงานเลขานุการกรม/
กอง/ศูนย์)..........มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม มุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
เป็นคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
  พอเพียง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล     
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนป้องกัน และรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  สุจริต มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็นธรรม      
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 
เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญู ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการ
กระท า หรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
  

 ประกาศ   ณ   วันที่       มีนาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
  (……………………………………………………..)  
 เลขานุการกรม/ผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการศูนย์ 
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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ส านักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย์............ 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย์... 

ฉบับลงวันที่           มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – ต าแหน่ง /สังกัด ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
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แบบฟอร์มที่ 3 
แบบส ำรวจกำรค้นหำ คุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ”  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

หน่วยงาน ……(ชื่อส านักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย์)……… 
1. ประเภทต าแหน่ง  

    ข้าราชการ           ลูกจ้างประจ า                 พนักงานราชการ 
2. ก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 

2.1 ก าหนดเป้าหมายที่อยากแก้ (ด้านพอเพียง) 
o การใช้วัสดุส านักงานเกินความจ าเป็น ไม่คุ้มค่า 
o ไม่ประหยัดในการใช้ไฟฟ้า-น้ าประปา 
o การใช้ถุงพลาสติกเม่ือใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 
o เจ้าหน้าที่มีรายรับไม่สมดุลกับรายจ่าย 
o อ่ืนๆ ....................................................................................................................... . 

2.2 ก าหนดเป้าหมายที่อยากแก้ (ด้านวินัย) 
o การไม่มีวินัยในการปฏิบัติงาน (เช่นการไม่รักษาเวลา)  
o การไม่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงาน 
o การขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
o การแต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อยในสถานที่ปฏิบัติงาน 
o อ่ืนๆ ....................................................................................................................... . 

2.3 ก าหนดเป้าหมายที่อยากแก้ (ด้านสุจริต) 
o การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตน 
o การปฏิบัติงานด้วยความไม่โปร่งใส/ไม่สื่อตรง 
o การไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจน 
o การรับทราบข้อมูลที่ไม่ถูกต้องและเพียงพอ อาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
o อ่ืนๆ ........................................................................................................................  

2.4 ก าหนดเป้าหมายที่อยากแก้ (ด้านจิตอาสา) 
o การขาดจิตส านึกในการใช้และดูแลของส่วนรวม 
o การไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม 
o การขาดการช่วยเหลือระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 
o การไม่ดูแลรักษาความสะอาด และสภาพแวดล้อมในองค์กร 
o อ่ืนๆ ....................................................................................................................... . 

2.5 ก าหนดเป้าหมายที่อยากแก้ (ด้านกตัญญู) 
o การไม่ดูแลพ่อแม่ หรือผู้มีพระคุณ 
o การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
o การไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมีผู้กล่าวถึงองค์กรในทางไม่ดี 
o อ่ืนๆ ....................................................................................................................... . 
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3. ก าหนดเป้าหมาย “ความดีที่อยากท า” 
3.1 ก าหนดความดีที่อยากท า (ด้านพอเพียง) 
o การใช้วัสดุส านักงานอย่างคุ้มค่า 
o การใช้ไฟฟ้า-น้ าประปาอย่างประหยัด 
o การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 
o การวางแผนค่าใช้จ่ายในการใช้เงินในชีวิตประจ าวันให้สอดคล้องกับรายได้ที่ได้รับ 
o อ่ืนๆ ........................................................................................................................  

3.2 ก าหนดความดีที่อยากท า (ด้านวินัย) 
o การรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
o การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงานเช่น ปฏิบัติตามหลัก 5 ส. 
o การปฏิบัติตามระเบียบวินัย เคารพ กติกา และมารยาทในสถานที่ปฏิบัติงาน 
o การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ในสถานที่ปฏิบัติงาน 
o อ่ืนๆ ................................................................................................................. ....... 

3.3 ก าหนดความดีที่อยากท า (ด้านสุจริต) 
o การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ซื่อตรง 
o การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
o การปฏิบัติงานในสิ่งที่ถูกต้องไม่เพิกเฉยต่อสิ่งไม่ถูกต้อง 
o การมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ท าดี) 
o อ่ืนๆ ........................................................................................................................  

3.4 ก าหนดความดีที่อยากท า (ด้านจิตอาสา) 
o การมีจิตส านึกในการใช้และดูแลของส่วนรวม 
o การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวมที่องค์กรจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
o การมีจิตสาธารณะริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
o การมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ และช่วยเหลือผู้ร่วมงาน 
o อ่ืนๆ ........................................................................................................................  

3.5 ก าหนดความดีที่อยากท า (ด้านกตัญญู) 
o การดูแล เอาใจใส่และตอบแทนพ่อแม่ หรือมีผู้มีพระคุณ 
o การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
o การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
o อ่ืนๆ ....................................................................................................................... . 
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แบบฟอร์มที่ 4 
การก าหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่ก าหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

พอเพียง ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากท า 
1)................................ 
2)………………………… 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากท า 
1)................................ 
2)………………………… 
  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากท า 
1)................................ 
2)………………………… 

 
1................................ 
2................................ 

วินัย ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากท า 
1)................................ 
2)………………………… 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากท า 
1)................................ 
2)………………………… 
  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากท า 
1)................................ 
2)………………………… 

 
1................................ 
2................................ 

สุจริต ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากท า 
1)................................ 
2)………………………… 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากท า 
1)................................ 
2)………………………… 
  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากท า 
1)................................ 
2)………………………… 

 
1................................ 
2................................ 

จิตอาสา ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากท า 
1)................................ 
2)………………………… 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากท า 
1)................................ 
2)………………………… 
  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากท า 
1)................................ 
2)………………………… 

 
1................................ 
2................................ 

กตัญญ ู ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากท า 
1)................................ 
2)………………………… 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากท า 
1)................................ 
2)………………………… 
  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากท า 
1)................................ 
2)………………………… 

 
1................................ 
2................................ 
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 แบบฟอร์มที่ 5 
 
 
 
 
 

ค าสั่ง.......(ชื่อส านักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย์)...... 
ที่        /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ...(ชื่อส านักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย์)..... 
 

------------------------------- 
 

 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของ...(ส านักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย์)....... 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
(ส านักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย์)  ประกอบด้วยบุคคล  ดังต่อไปนี้ 
                     1.   (เลขานุการกรม/ผู้อ านวยการกอง/ศูนย์)...          หวัหน้าคณะท างาน 
   2.   ………………………………………………………………           ผู้ท างาน 

3.   ……………………………………………………………….          ผู้ท างาน 
  4.   ………………………………………………………………           ผู้ท างาน 

3.   ……………………………………………………………….          ผู้ท างาน 
  5.   ………………………………………………………………           ผู้ท างาน 

6.   ……………………………………………………………….          ผู้ท างาน 
  7.   ………………………………………………………………           ผู้ท างานและเลขานุการ                                  
           
  โดยให้คณะท างานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม.....(ส านักงาน
เลขานุการกรม/กอง/ศูนย์)..... ติดตาม รายงาน และประเมินผลการด าเนินการตามแผนเสนอ...(เลขานุการกรม/
ผู้อ านวยการกอง/ศูนย์)....พิจารณาต่อไป   

สั่ง    ณ   วันที่           มีนาคม   พ.ศ.  2566 
 
  (……………………………………………………..)  
 เลขานุการกรม/ผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการศูนย์ 

 



   แบบฟอร์มที่ 6 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย์....................... 

เป้ำหมำยที่ก ำหนด ตัวช้ีวัด 
ระดับค่ำเป้ำหมำย 

๑    ๒   ๓   ๔  ๕ กิจกรรม/แผนงำน/โครงกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

1. 

 

 

          

2. 

 

 

          

3. 

 

 

          

4. 

 

 

          

5. 
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 แบบฟอร์มที่ 7 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย์.... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

เป้ำหมำยที่ก ำหนด ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
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แบบฟอร์มที่ 8 

ผลการประเมินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ.....(ลก./กอง/ศูนย์).... 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป้าหมายที่ก าหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ให้คะแนน 

ด าเนินการได้จริง ค่าคะแนนที่ได้ตาม
เกณฑ์ให้คะแนน 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

ร้อยละ 100        

สูตรค านวณ  :        ร้อยละ =  ผลรวมคะแนนของตัวช้ีวัดทั้งหมด x 100 
                                        จ านวนตัวช้ีวัดทั้งหมด x 5 
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แบบฟอร์มที่ 9 

         รายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ.....(ลก./กอง/ศูนย์).... 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

เป้าหมายท่ีก าหนด 
จ านวนแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมตามแผนฯ (ค่าเป้าหมาย) 
ผลการด าเนินงาน 

ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม

เป้าหมาย (ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

          
          
          
          
          

          
          
          
          
          

รวม         
ร้อยละ 100       

 
    สูตรค านวณ  :         ผลการด าเนินงานท่ีท าได้จริง x 100 
   

 

                                แผนการด าเนินงานท้ังหมด 
   

 

 

 


