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รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ภาพรวมของกรมอุตุนิยมวิทยา) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ

แนะ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

งบ  
ประมาณ  

1. เพื่อสร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

 

 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการฝึกอบรม/
สัมมนา/แลกเปลีย่น
เรียนรู้ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนครั้งท่ีจัดให้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ข้อมลูข่าวสาร
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

-ได้รับการรายงานกิจกรรมจัดใหม้กีาร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ข้อมลูข่าวสารการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน
ในสังกัด จ านวน 2 ครั้ง 
-กรมฯ ได้เผยแพร่แผนปฏิบตัิการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกรมอุตนุิยมวิทยา เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 
 

100% ไม่ม ี ไม่ม ี  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ

แนะ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

งบ  
ประมาณ  

1. เพื่อสร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

 

 
 
 
 
 
 
 

2. เผยแพร่เอกสาร
ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติของส่วน
ราชการ 
 
 
 
 

2. จ านวนครั้งท่ีมีการเผยแพร ่
 
 
 
 
 
 
 
 

   1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

- ได้รับการรายงานการเผยแพร่เอกสารความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัตขิองส่วน
ราชการในสังกัด จ านวน 11 ครั้ง 
- กรมฯ ไดเ้ผยแพร่เอกสารความรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริต กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ ดังนี้  
1) แผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของกรมอุตุนิยมวิทยา 
2) ปิดประกาศมาตรการ และแนวทางการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน พ.ศ.2565  
3) ปิดประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2565  
4) ปิดประกาศ นโยบายไมร่ับของขวัญ (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  
5) ปิดประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน  
6)ปิดประกาศมาตรการการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 
7)ปิดประกาศมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
8)ปิดประกาศมาตรการส่งเสรมิความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

100% ไม่ม ี ไม่ม ี  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา
อุปสรรค

/
ข้อเสนอ

แนะ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็
จเทียบกับ
เป้าหมาย 

งบ  
ประมาณ  

1. เพื่อสร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

 

 
 
 
 
 
 
 

3.กิจกรรมยกย่องคนด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม
ยกย่องคนดีบนเว็บไซต์กรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

-ปิดประกาศรายชื่อข้าราชการ/ลกูจ้างประจ า
ดีเด่น ของกรมอุตุนยิมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 
2565 
-กิจกรรมการมอบเกียรติบตัรส าหรับ
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าดเีด่น ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2565 ในงาน
วันเกษียณอายรุาชการ  
-จ านวนการรายงานกิจกรรมย่อยอ่งคนดีฯ 
ได้รับการรายงานการหน่วยงานในสังกัด 
จ านวน 3 ครั้ง  

100% ไม่ม ี ไม่ม ี  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจรติ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอ

แนะ 

เอกสาร 
อ้างอิง เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

งบ  
ประมาณ  

1. เพื่อสร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

 

 
 
 
 
 
 
 

4.การเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการปลูกฝัง
และสร้างจิตส านึก 
ความซื่อสัตย์ ความ
สุจรติ 
 
 

4.จ านวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึก ความซื่อสัตย์         
ความสุจริต 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
     

-ได้รับการรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก 
ความซื่อสัตย์ความสุจรติของข้าราชการใน
สังกัด จ านวน 4 ครั้ง  
-กรมฯ ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
1) กิจกรรมงานวันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ภายใต้แนวคดิ “Zero 
Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”ผ่าน
ออนไลน ์
2)ร่วมงานวันต่อตา้นคอร์รปัชัน 6 ก.ย. 65     
ภายใต้แนวคิดผู้น ากับการปราบโกง              
ณ สถานีกลางบางซื่อ 
 
 

100% ไม่ม ี ไม่ม ี  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เอกสาร
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

งบ  
ประมาณ  

1. สรา้งกลไก
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  
2. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  
 
 

1. จัดท ามาตรการ/
ประกาศ/คู่มือท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 
 
 
 

1.จ านวนมาตรการ/
ประกาศ/คู่มือท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ  
 
 
 

 

ไม่น้อยกว่า 
1 จ านวน
มาตรการ/
ประกาศ/

คู่มือ 
 
 

 

-กรมไดม้ีการปดิประกาศ จ านวน 7 ดังนี ้
1) ปิดประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2565 
2) ปิดประกาศมาตรการ และแนวทางการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน พ.ศ.2565  
3) ปิดประกาศ นโยบายไมร่ับของขวัญ (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
4) ปิดประกาศมาตรการการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 
5) ปิดประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน  
6)ปิดประกาศมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
7)ปิดประกาศมาตรการส่งเสรมิความโปรงใสใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 

100% ไม่ม ี ไม่ม ี  

2. ปรับปรุงระบบร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติผา่น 
Website หลักของกรมฯ 
ให้มีประสิทธิภาพสามารถ
ตอบสนองและแกไ้ขปัญหา
ได้รวดเร็ว 

2. จ านวนครั้งในการ
ปรับปรุงระบบข้อร้องเรียน
เรื่องทุจริตบน Website ให้
มีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

-กรมฯ มีระบบร้องเรียนเรื่องทุจรติ และ
ประพฤติมิชอบ และระบบร้องเรียนร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแส/ข้อเสนอแนะ ซึ่งทั้ง 2 ระบบ 
จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงให้เป็นปจัจุบัน          
มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองและแก้ไข
ปัญหาได้รวดเร็ว 

100%  ไม่ม ี  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เอก 
สาร

อ้างอิง เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

งบ  
ประมาณ  

1. สรา้งกลไก
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  
 
 
 
2. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  
 
 

3. จัดท าเอกสารเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้แก่บุคลากร 
 
 

3.จ านวนเอกสารเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 

อย่างน้อย 
1 ฉบับ 

 
 
 
 

-ได้รับการรายงานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
จ านวน 12 เรื่อง 
 
 

100% ไม่ม ี ไม่ม ี  

4. จัดท าช่องทางการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์/ให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

 
 
 
 

4.ช่องทางการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์/ให้ความรู้ฯ 

จ านวน 2 
ช่องทาง 

1. เว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา  
2. ระบบอินทราเน็ต  
3. หนังสือเวียน 
 

100%  ไม่ม ี  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

เอกสาร
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

งบ  
ประมาณ  

1. สรา้งกลไก
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  
2. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  
 
 

5. การเปดิเผยข้อมลูแผน/
ผลการปฏิบตัิงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ผ่านเว็บไซต์ของ           
กรมอุตุนิยมวิทยา 
 
 

5. จ านวนเรื่องการเปิดเผย
ข้อมูลแผน/ผลงานปฏิบตัิงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
 
 

 

ไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง 

 
 
 
 

 

กรมฯ ได้เผยแพรผ่่านเว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา 
ดังนี้  
1) แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2)ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดอืน) 

100% ไม่ม ี ไม่ม ี  

6. กิจกรรมการวเิคราะห์
และวางระบบความเสี่ยง
ต่อการทุจรติและประพฤติ
มิชอบในส่วนราชการ  
 
 

6. ระดับความส าเร็จของ
การบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต  

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

กรมฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ
ร่วมกันวิเคราะห์และวางระบบการบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติของกรมฯ โดยมีการเลือก
กระบวนงานท่ีหรือข้ันตอนท่ีมีความเสี่ยง 
ได้แก่ การขออนุมตัิสั่งซื้อหรือสั่งจา้ง การ
ตรวจรับพสัดุ  
 

100%    

 
 
 
 
 
 



8 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต  

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เอก
สาร
อ้าง
อิง เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

งบ  
ประมาณ  

1. เพื่อยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรม
ด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปี พ.ศ. 
2565 (ITA) 

1. ระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
(ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
   
  
 

 

ผลคะแนนจากการตรวจประเมินผา่นระบบ  
ITAS ซึ่งประกาศเมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 
ผลคะแนนในภาพรวม คือ 88.99 คะแนน 
 
 
 
 
 

98% 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี ช่วงการ
ประเมิน ITA 
ไม่ค่อยได้รบั
ความสนใจ
และให้
ความส าคญั 

 

2. การวิเคราะห์ผล
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ภาครัฐในปี พ.ศ. 
2564  
 

2.รายงานวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาของ
หน่วยงานภาครัฐในปี       
พ.ศ. 2564  
 
 
 

รายงาน     
1 เลม่ 

 
 
 
 
 

 

-มีการรายงานวเิคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2564 และ
เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ม ี  

3. จัดท ากิจกรรม
ฝึกอบรมเพื่อ
ยกระดับค่าคะแนน
ในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)  

3.จ านวนกิจกรรมฝึกอบรม
เพื่อยกระดับค่าคะแนนในการ
ประเมินฯ (ITA)  
 
 
 

1 กิจกรรม ได้ด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อช้ีแจง
แนวทางการตอบแบบส ารวจข้อมลูผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (IIT) ในวันท่ี 19 พ.ค. 2565 
ผ่านระบบ VDO Conference 
 

100%  ไม่ม ี  

 


