
เอกสารแนบ 1

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
จ านวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
ท่ีใช้

หมายเหตุ

1. เสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างาน 69 65
1.1 เสริมสร้างความโปร่งใสด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
     - จัดท าหลักเกณฑ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง เป็นต้น 2 2 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการได้จริง 5
     - โครงการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติการประจ าปี 1 1 ไม่ใช้งบฯ
     - โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการ 1 0 ไม่ใช้งบฯ

     - สร้างช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 1 1 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการได้จริง 11
1.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการท างาน 25 24 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการได้จริง 24
1.3 เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 25 25 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการได้จริง 28
1.4 มีสวัสดิการอ่ืนนอกเหนือจากท่ี กฎหมายก าหนด

     - จัดให้มีสวัสดิการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 1 1 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการได้จริง 7

     - ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีได้รับสวัสดิการอ่ืนตามเกณฑ์ 1 0 ยังไม่ด าเนินการ เร่ิมด าเนินการ ก.ย.

1.5 เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน 5 5 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการได้จริง 55

1.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร

     - โครงการส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของข้าราชการ เก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการท างาน

1 0 ยังไม่ด าเนินการ เร่ิมด าเนินการ ก.ย.

1.5 เสริมสร้างการท างานแบบมีส่วนร่วม และการท างานเป็นทีม 6 6 ไม่ใช้งบฯ

2. เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 36 33
2.1 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง และมีสมรรถนะสูง 5 5

2.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และการก้าวข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

5 5

2.3 ปรับปรุงกระบวนงานและมอบอ านาจการตัดสินใจเพ่ือลดข้ันตอนในการท างาน

        - โครงการจัดท ากระบวนงาน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 5 5 ไม่ใช้งบฯ
        - ส ารวจความคิดเห็นการมอบอ านาจและปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมการมอบอ านาจ
เพ่ือประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

1 0 ไม่ใช้งบฯ เร่ิมด าเนินการ ก.ย.

2.4 จัดระบบและวิธีการท างาน

        - การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 5 5 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการได้จริง 45
        - จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 15 13 ไม่ใช้งบฯ

3. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 42 42
3.1 ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม

       - จัดกิจกรรมแถลงข่าว/เผยแพร่ ข้อมูล/บทความ/กิจกรรม/ภารกิจของกรมฯ ผ่าน
ทางส่ือต่าง ๆ

5 5 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการได้จริง 54

       - กิจกรรม (CSR)/กิจกรรมมีส่วนร่วม/ช่วยเหลือชุมชน 5 5 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการได้จริง 27
       - การเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ให้ชุมชน 25 25 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการได้จริง  46
       - กิจกรรมสร้างเครือข่าย/พันธมิตรภาคประชาชน 5 5 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการได้จริง 19
3.2 ส่งเสริมค่านิยมองค์กรท่ีดี

       - โครงการจัดท าแผนขับเคล่ือนค่านิยมองค์กรท่ีดี ประจ าปี 1 1 ไม่ใช้งบฯ
       - เผยแพร่ค่านิยม สร้างการรับรู้ เข้าใจ 1 1 ไม่ใช้งบฯ

รวม 147 140

ร้อยละ 100 95.24

สูตรค านวณ  :         ผลการด าเนินงานท่ีท าได้จริง x 100
                                แผนการด าเนินงานท้ังหมด

          ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

 
512,552.22

บาท



เอกสารแนบ 2

1 2 3 4 5
ค่าคะแนน

ท่ีได้

คะแนน
ถ่วงน ้าหนัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอื อต่อการท้างาน
1.1 เสริมสร้างความโปร่งใสด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
     - จ านวนหลักเกณฑ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 5 1  -  -  - 2 5 หลักเกณฑ์ 5.00 25.00

     - ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี

ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 25.00

     - จ านวนข้อร้องเรียนด้านการบริหารจัดการของบุคลากรใน
องค์กรท่ีได้รับการตรวจสอบแล้วว่าเป็นจริง

จ านวน 5 4 3 2 1 0 ไม่มี 5.00 25.00

     - จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน

จ านวน 5 17 19 21 23 25 24 กิจกรรม 5.00 25.00

1.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร

   - จ านวนกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร จ านวน 5 17 19 21 23 25 28 กิจกรรม 5.00 25.00

1.3 มีสวัสดิการอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด

   - จ านวนสวัสดิการท่ีได้รับเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 5 0  -  -  - 1 7 สวัสดิการ 5.00 25.00

   - ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีได้รับสวัสดิการอ่ืนตามเกณฑ์ ร้อยละ 5 72 74 76 78 80 ยังไม่ด าเนินการ 0.00 0.00

1.4 เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน

   - จ านวนกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน จ านวน 5 1 2 3 4 5 55 กิจกรรม 5.00 25.00

1.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร

   - ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตขององค์กร ร้อยละ 5 72 74 76 78 80 ยังไม่ด าเนินการ 0.00 0.00

1.7 เสริมสร้างการท างานแบบมีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีมภายในองค์กร
   - จ านวนกิจกรรมของการท างานแบบมีส่วนร่วม และการท างานเป็นทีม จ านวน 5 2 3 4 5 6 6 กิจกรรม 5.00 25.00

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 50 40.00 200.00

ผลการด้าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 40.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
2.1 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง และมีสมรรถนะสูง

   - จ านวนกิจกรรมท่ีเสริมสร้างให้บุคลากรเป็นคนดีคนเก่ง มี
สมรรถนะสูงข้ึน

จ านวน 5 1 2 3 4 5 5 กิจกรรม 5.00 25.00

2.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและการก้าวข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
   - ร้อยละของบุคลากรตามกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมและพัฒนา ร้อยละ 5 70 75 80 85 90 ร้อยละ 29.90 0.00 0.00

2.3 ปรับปรุงกระบวนงานและมอบอ านาจการตัดสินใจเพ่ือลดข้ันตอนในการท างาน
   - จ านวนกระบวนงาน/มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมีการปรับปรุง จ านวน 5 1 2 3 4 5 5 กระบวนงาน/

มาตรฐาน
5.00 25.00

   - ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงทบทวนการมอบอ านาจของ
กรมอุตุนิยมวิทยา

ระดับ 5 1 2 3 4 5 ยังไม่ได้ด าเนินการ 0.00 0.00

2.4 จัดระบบและวิธีการท างาน
   - จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน จ านวน 5 1 2 3 4 5 55 คู่มือ 5.00 25.00

   - จ านวนกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ านวน 5 3 6 9 12 15 13 กิจกรรม 4.00 20.00

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 30 19.00 95.00

ผลการด้าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 19.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร
3.1 ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม

   - จ านวนคร้ังในการแถลงข่าว/มีการเผยแพร่ข้อมูล/บทความ/
กิจกรรม/ภารกิจของกรมฯ ผ่านทางส่ือต่าง ๆ

จ านวน 4 1 2 3 4 5 54 คร้ัง 5.00 20.00

ร้อยละของการด้าเนินการตามแผนปฏิบัติสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี วัด หน่วยวัด
น ้าหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
ผลการ

ด้าเนินงานตาม
แผน

สรุปผลการด้าเนินการ



- 2 -

1 2 3 4 5
ค่าคะแนน

ท่ีได้

คะแนน
ถ่วงน ้าหนักประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี วัด หน่วยวัด

น ้าหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
ผลการ

ด้าเนินงานตาม
แผน

สรุปผลการด้าเนินการ

   - จ านวนกิจกรรมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) จ านวน 4 1 2 3 4 5 27 กิจกรรม 5.00 20.00

   - จ านวนคร้ังของการเผยแพร่/ถ่ายทอดความรู้ จ านวน 4 17 19 21 23 25 46 คร้ัง 5.00 20.00

   - จ านวนกิจกรรมในการสร้างเครือข่าย/พันธมิตร ภาคประชาชน จ านวน 4 1 2 3 4 5 19 เครือข่าย 5.00 20.00

3.2 ส่งเสริมค่านิยมองค์กรท่ีดี
   - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนส่งเสริมค่านิยมองค์กร ระดับ 4 72 74 76 78 80 ร้อยละ 64.52 0.00 0.00

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 20 20.00 80.00
ผลการด้าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 16.00

รวมผลการประเมินทั งหมด 
คิดเป็นร้อยละ

100 75.00
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