
เอกสารแนบ ๑

มิติ/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

จ านวน
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมตาม
แผนฯ

ผลการ
ด าเนินการ

งบประมาณท่ี
ใช้

หมายเหตุ

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 20 15
1.1 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมือ
อาชีพ สอดคล้องกับระบบราชการ 4.0

11 11

       - โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2 2

       - โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 7 7

       - จัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน WMO/ICAO และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 1 1 ด าเนินการจริง 9

       - จัดท าหลักสูตรอบรมด้านอุตุนิยมวิทยา/ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยีดิจิทัล  1 1 ด าเนินการจริง 21

1.2 มีการบริหารจัดการท่ีทันสมัย และมีโครงสร้างท่ีเหมาะสมกับการบริหารจัดการ

      - โครงการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการกรมอุตุนิยมวิทยา 1 1 ไม่ใช้งบฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ

1.3 มีแผนสร้างความก้าวหน้าในสายงาน

      - โครงการจัดท าแผนสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 1 0 ยังไม่ด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

1.4 มีแผนรองรับการเปล่ียนแปลงตามโครงสร้างอายุข้าราชการกรมอุตุนิยมวิทยา

       - โครงการจัดท าแผนบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างอายุข้าราชการ 1 0 ยังไม่ด าเนินการ ด าเนินการ เม.ย.- ก.ย.

1.7 รักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงให้คงอยู่ในองค์กร

       - โครงการจัดท าแผนส่งเสริม/พัฒนาผู้ท่ีมีทักษะ/สมรรถนะสูง 1 0 ยังไม่ด าเนินการ ด าเนินการ เม.ย.- ก.ย.

1.8 ผู้บริหารทุกระดับก้าวทันการเปล่ียนแปลง สามารถบริหารจัดการตามแนวทางนโยบาย 
หรือยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญขององค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

5 3

       - โครงการจัดท าแผนพัฒนาผู้บริหารกรมอุตุนิยมวิทยา 1 0 ยังไม่ด าเนินการ

       - โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้บริหาร/โครงการเสริมสร้างเทคนิคในการพัฒนา
บุคลากรแก่หัวหน้างาน/โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบริการจัดการ

3 2 ไม่ใช้งบฯ

       - โครงการส่ือสารและถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัดของหน่วยงานสู่บุคลากรในสังกัด 1 1 ไม่ใช้งบฯ

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 6 3
2.1 มีระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2 0   

       - โครงการจัดท าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 0 ยังไม่ด าเนินการ

       - การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 0 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการ ส.ค.- ก.ย.

2.2 มีฐานข้อมูลบุคลากรท่ีถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 1 1 ไม่ใช้งบฯ

2.3 ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์

       - โครงการจัดท าแบบฟอร์มการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์/การจัดท าระบบให้ค าปรึกษา (E-consult)

1 0 ไม่ใช้งบฯ

2.4 บุคลากรภายในองค์กรสามารถเข้าถึง รับรู้ ในเร่ืองของการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้
อย่างถูกต้องและทันเวลา

2 2

       - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้กับ
หน่วยงานภายในกรม

1 1 ไม่ใช้งบฯ

       - การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1 ไม่ใช้งบฯ

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 8 7
3.2 บุคลากรมีสังคมแห่งการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาขีดความรู้ ความสามารถได้ด้วยตนเอง

       - การจัดท าแผนการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา (KM) 1 1 ไม่ใช้งบฯ

 

  ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

512,552.22 
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3.3 บุคลากรสามารถผลิตผลงานทางวิชาการและสามารถ น าไปใช้ประโยชน์ได้ 3 3

       - โครงการเสริมสร้างทักษะการน าเสนอผลงานทางวิชาการ (บทความ/แปล/วิจัย) และ
การประยุกต์ทางอุตุนิยมวิทยา

1 1 ไม่ใช้งบฯ

       - โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิเคราะห์วิจัยและพัฒนา (ARD)/การให้ค าปรึกษาด้านการ
วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนา (ARD)

2 2 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการจริง 3

3.4 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ท้ังในและ
ต่างประเทศ

1 1

       - โครงการเผยแพร่ความรู้/หลักเกณฑ์/แนวทางเก่ียวการขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดู
งานท้ังในและต่างประเทศ

1 1 ไม่ใช้งบฯ

3.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล มีความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็น
มาตรฐานเดียวกัน

3 2

     -  การก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1 1 ไม่ใช้งบฯ

     -  จัดท ามาตรฐาน ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายบุคคล 1 0 ยังไม่ด าเนินการ

     -  การให้ความรู้ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1 1 ไม่ใช้งบฯ

มิติท่ี 4  ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 7 6
4.1 บุคลากรขององค์กรมีคุณธรรมจริยธรรม 3 3

       - โครงการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน  การทุจริตประพฤติมิชอบ 1 1 ไม่ใช้งบฯ

       - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 1 1 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการจริง 7

       - โครงการจัดท าส่ือเผยแพร่ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1 1 ไม่ใช้งบฯ

4.2 การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ 4 3

       - การปรับปรุง/จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการจริง 5

       - จัดท ามาตรฐานกระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1 ไม่ใช้งบฯ

       - เพ่ิมช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 1 1 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการจริง 11

       - ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมฯ ท่ีมีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 0 ยังไม่ด าเนินการ ด าเนินการ ส.ค.- ก.ย.

มิติท่ี 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 15 13
5.1 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัว 3 2

      -  โครงการจัดท าแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 1 1 ไม่ใช้งบฯ

      - กิจกรรมส่งเสริมความผาสุกในชีวิต และความผูกพันองค์กร 1 1

      - ความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตขององค์กร 1 0 ยังไม่ด าเนินการ ด าเนินการ ส.ค.- ก.ย.

5.2 บุคลากรมีความพอเพียงในการใช้ชีวิตท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม 5 5

      - โครงการส่งเสริมให้บุคลากรด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง/กิจกรรมส่งเสริมการออม 5 5 ไม่ใช้งบฯ ด าเนินการจริง 6

5.3 บุคลากรมีจิตสาธารณะมีความสามัคคีในองค์กร 7 6 ด าเนินการได้จริง 7

      - โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ของบุคลากรในองค์กร 6 6 ด าเนินการจริง 19

      - การส ารวจความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต/ความผาสุกของบุคลากร 1 0 ยังไม่ด าเนินการ ด าเนินการ ส.ค.- ก.ย.

รวม 5 มิติ 56 44

คิดเป็นร้อยละ 100 78.57

สูตรค านวณ

                        =  จ านวนโครงการท่ีท าได้จริง x 100
                             จ านวนโครงการท้ังหมดตามแผน



เอกสารแนบ 2

1 2 3 4 5 ค่าคะแนน
ท่ีได้

คะแนนถ่วง
น ้าหนัก

    1) ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร/
แผนปฏิบัติการประจ าปี

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 10.00

    2) ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการอบรมและพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  

ร้อยละ 2 40 45 50 55 60 ร้อยละ 
29.90

0.00 0.00

    3) จ านวนหลักสูตร/กิจกรรมท่ีจัดอบรมตามมาตรฐาน WMO, 
ICAO และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

จ านวน 1  -  -  -  - 1 9 กิจกรรม 5.00 5.00

    4) จ านวนหลักสูตรด้านอุตุนิยมวิทยา/ภาษาอังกฤษ/
เทคโนโลยีดิจิทัล

จ านวน 2  -  -  -  - 1 ระดับ 5 3.00 6.00

    - ระดับความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 2 5.00 10.00

    - จ านวนต าแหน่งเป้าหมายท่ีได้จัดท าแผนเส้นทางการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายงาน

จ านวน 2  -  -  - 1 2 ยังไม่ได้
ด าเนินการ

0.00 0.00

    - ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างอายุข้าราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ยังไม่ได้
ด าเนินการ

0.00 0.00

    - ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนส่งเสริม/พัฒนาผู้ท่ีมีทักษะ/
สมรรถนะสูง

ระดับ 2  -  -  - 1 2 ยังไม่ได้
ด าเนินการ

0.00 0.00

    1) ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ ระดับ 2  -  -  - 1 2 ยังไม่ได้
ด าเนินการ

0.00 0.00

    2) ร้อยละของผู้บริหารระดับหัวหน้างานข้ึนไป ท่ีได้รับการ
อบรม/พัฒนา

ร้อยละ 2 2 4 6 8 10 อยู่ระหว่าง
เก็บข้อมูล

0.00 0.00

    3) ระดับความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัด
สู่หน่วยงานและบุคคลประจ าปี

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 5.00

รวมมิติท่ี 1 20 23.00 36.00

ผลการด้าเนินงานมิติท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 7.20

     - ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 4 65 65 70 75 80 ด าเนินการ 
ส.ค.- ก.ย.

0.00 0.00

     - ร้อยละของข้อมูลบุคคลในระบบ DPIS ท่ีถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน

ร้อยละ 4 75 80 85 90 95 ร้อยละ 98 5.00 20.00

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

ร้อยละของการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา

มิติ/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี วัด หน่วยวัด น ้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด้าเนินการ
ตามแผน

สรุปผลการประเมิน

 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

2.2 มีฐานข้อมูลบุคลากรท่ีถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

2.3 ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์

1.1 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ สอดคล้องกับระบบราชการ 4.0

1.2  มีการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและมีโครงสร้างท่ีเหมาะสมกับการบริหารจัดการ

1.3 มีแผนสร้างความก้าวหน้าในสายงาน

1.6 มีแผนรองรับการเปล่ียนแปลงตามโครงสร้างอายุข้าราชการกรมอุตุนิยมวิทยา

2.1 มีระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.7 รักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงให้คงอยู่ในองค์กร

1.8 ผู้บริหารทุกระดับก้าวทันการเปล่ียนแปลง สามารถบริหารจัดการตามแนวทางนโยบาย หรือยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญขององค์กร อย่างมีธรรมาภิบาล
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1 2 3 4 5 ค่าคะแนน
ท่ีได้

คะแนนถ่วง
น ้าหนัก

มิติ/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี วัด หน่วยวัด น ้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด้าเนินการ
ตามแผน

สรุปผลการประเมิน

     - จ านวนแบบฟอร์มการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

จ านวน 4  -  -  -  - 1 0 0.00 0.00

    1) จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

จ านวน 4 1  - 2  - 3 3 ช่องทาง 5.00 20.00

    2) จ านวนกระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้
จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน

จ านวน 4  -  -  -  - 1 1 
กระบวนงาน

5.00 20.00

รวมมิติท่ี 2 20 15.00 60.00

ผลการด้าเนินงานมิติท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 12.00

     - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดการตามแผนการ
จัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา

ร้อยละ 3

83.85

85.85

87.85

89.85

91.85

สรุปผลรอบ
 12 เดือน

0.00 0.00

    1) จ านวนผลงาน/เอกสาร/ต ารา/บทความทางวิชาการ ท่ี
เผยแพร่และสามารถน าไปใช้ได้จริง

จ านวน 3 6 7 8 9 10 17 ผลงาน/
เอกสาร

5.00 15.00

    2) จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
วิเคราะห์วิจัยและพัฒนา (ARD)

จ านวน 2 30 35 40 45 50 สรุปผลรอบ
 12 เดือน

0.00 0.00

     - จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ความรู้/หลักเกณฑ์/แนวทาง
เก่ียวกับการขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานท้ังในและ
ต่างประเทศ

จ านวน 3  -  -  - 1 2 2 คร้ัง 5.00 15.00

    1) ระดับความส าเร็จในการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 15.00

    2) ระดับความส าเร็จในการจัดท ามาตรฐานตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายรายบุคคล

จ านวน 3  -  -  - 1 2 ยังไม่
ด าเนินการ

0.00 0.00

    3) จ านวนคร้ังในการให้ความรู้ด้านการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ

จ านวน 3  -  -  -  - 1 1 คร้ัง 5.00 15.00

รวมมิติท่ี 3 20 20.00 60.00

ผลการด้าเนินงานมิติท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 12.00

    1) จ านวนบุคลากรท่ีถูกร้องเรียน และตรวจสอบแล้วว่าท า
ความผิดจริง

จ านวน 2 1  -  -  - 0 ไม่มี 5.00 10.00

    2) จ านวนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส จ านวน 3 1 2 3 4 5 7 กิจกรรม 5.00 15.00
    3) ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการอบรม/พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 2 6 7 8 9 10 ร้อยละ 27.23 5.00 10.00
    4) จ านวนช่องทางท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร ช่องทาง 3 1  - 2  - 3 11 ช่องทาง 5.00 15.00

    1) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา
 ท่ีมีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 4 60 65 70 75 80 ด าเนินการรอบ
 12 เดือน

5.00 20.00

3.2 บุคลากรมีสังคมแห่งการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาขีดความรู้ ความสามารถได้ด้วยตนเอง

3.3 บุคลากรสามารถผลิตผลงานทางวิชาการและสามารถ น าไปใช้ประโยชน์ได้

4.1 บุคลากรขององค์กรมีคุณธรรมจริยธรรม

4.2 การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้

3.4 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานท้ังในและต่างประเทศ

3.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล มีความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

2.4 บุคลากรภายในองค์กรสามารถเข้าถึง รับรู้ ในเร่ืองของการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้อย่างถูกต้องและทันเวลา

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
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1 2 3 4 5 ค่าคะแนน
ท่ีได้

คะแนนถ่วง
น ้าหนัก

มิติ/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี วัด หน่วยวัด น ้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด้าเนินการ
ตามแผน

สรุปผลการประเมิน

    2) ร้อยละของข้อร้องเรียนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ท่ีได้รับการตรวจสอบและแก้ไข

ร้อยละ 3 80 85 90 95 100 ไม่มี 5.00 15.00

    3) จ านวนหลักเกณฑ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 3  -  -  - 1 2 5 หลักเกณฑ์ 5.00 15.00
รวมมิติท่ี 4 20 35.00 100.00

ผลการด้าเนินงานมิติท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 20.00

    1) ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา/แผนปฏิบัติการประจ าปี

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 15.00

    2) ร้อยละของการด าเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาประจ าปี

ร้อยละ 2 65 70 75 80 85 อยู่ระหว่าง
เก็บข้อมูล

0.00 0.00

    3) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อความผาสุกในชีวิต ร้อยละ 2 60 65 70 75 80 ส ารวจรอบ 
12 เดือน

0.00 0.00

    1) จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

จ านวน 7 1 2 3 4 5 6 กิจกรรม 5.00 35.00

    1) จ านวนกิจกรรมท่ีรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) จ านวน 3  -  -  -  - 1 19 กิจกรรม 5.00 15.00

    2) จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน จ านวน 3 1 2 3 4 5 20 กิจกรรม 5.00 15.00

รวมมิติท่ี 5 20 20.00 80.00

ผลการด้าเนินงานมิติท่ี 5 คิดเป็นร้อยละ 16.00

รวมผลการประเมินทั งหมด 
คิดเป็นร้อยละ

100 67.20

5.3 บุคลากรมีจิตสาธารณะมีความสามัคคีในองค์กร

5.2 บุคลากรมีความพอเพียงในการใช้ชีวิตท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม

5.1 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัว
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท้างาน
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