
 
 

 

ที ่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๙                  ส านักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุร ี๑๑๐๐๐ 
 

      ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๖ 
  

เรื่อง   ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

เรียน   (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด)  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

 ด้วย ก.พ. ได้ออกระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการ
พลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม ๑๓๐ 
ตอนพิเศษ ๖๒ ง วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ แล้ว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 (นายนนทิกร กาญจนะจิตรา)  
เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
โครงการปรับระบบค่าตอบแทนฯ 
โทร.      ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๐๒  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๘๔ 
    ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๒๘ 
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๒ 



   หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๖ 
 

 
 

ระเบียบ  ก.พ. 
ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน   

(ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของข้าราชการพลเรือน  เพื่อให้ครอบคลุมการลาประเภทต่าง ๆ  ตามระเบียบและสอดคล้องกับ 
มติคณะรัฐมนตรี 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๓๘  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๘)  (๙)  และ  (๑๐)  ของข้อ  ๖  แห่งระเบียบ  ก.พ.   

ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
“(๘) กรณีการอุปสมบทในพระพุทธศาสนาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเป็นกรณีพิเศษ  โดยไม่ให้ 

ถือเป็นวันลาของข้าราชการ  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างเวลาดังกล่าวได้ไม่เกินหกสิบวัน 
  (๙) กรณีการลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาเฉพาะวันลาที่มีสิทธิ

ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย 
(๑๐) กรณีการลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  ให้ได้รับเงินเพิ่มระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน” 
ข้อ ๔ ข้าราชการซ่ึงลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรหรือลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

ตั้งแต่วันที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ใช้บังคับ  ให้ได้รับเงินเพิ่ม
ระหว่างลาได้ตามที่กําหนดในข้อ  ๖  (๙)  หรือ  (๑๐)  แห่งระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่ง 
ที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบนี้  แล้วแต่กรณี 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 




