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พระราชกฤษฎีกา 

เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  (ฉบับที่  ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๗  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน
ประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  
แห่งพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย   
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน
ประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕  แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสําหรับ 
การปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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“มาตรา ๕ ให้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจําซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งและปฏิบัติราชการ
ประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  หรือได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติราชการในลักษณะประจําตามหลักเกณฑ์ 
ที่กระทรวงการคลังกําหนดในสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน
ประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษคนละสองพันบาทต่อเดือน” 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุง 
อัตราเงินสวัสดิการสําหรับข้าราชการหรือลูกจ้างประจําซึ่งได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งและปฏิบัติราชการ 
ประจําสํานักงานในพ้ืนที่พิเศษ  หรือได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติราชการในลักษณะประจํา  เพ่ือให้มีความเหมาะสม 
กับสภาพการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป  จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 


