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ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
: การประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส   
    1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดําเนินงาน 
          (1) ขั้นตอนการรับสมัครเขารับการคัดเลือก กรมอุตุนิยมวิทยามีตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับ
อาวุโส วาง จํานวน 20 อัตรา และเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 กรมอุตุนิยมวิทยาไดประกาศรับสมัครเขารับ
การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จํานวน 20 ตําแหนงประกอบดวย ตําแหนง
เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาอาวุโส 19 ตําแหนง และนายชางไฟฟาอาวุโส 1 ตําแหนง  โดยใหผูที่มีคุณสมบัติ
ครบถวนที่มีความประสงคเขารับการคัดเลือก ยื่นความประสงคพรอมเอกสารท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
     (1.1) แบบขอมูลบุคคล 
     (1.2) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
     (1.3) แบบการแสดงผลงาน 
เมื่อครบกําหนดแลว กรมอุตุนิยมวิทยาไดประกาศรายชื่อขาราชการที่ไดยื่นความประสงคขอเขารับการประเมิน
เพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ตามท่ีไดประกาศรับสมัคร และใหเขารับการ
สัมภาษณในวันที่ 5 มกราคม 2566 
 (2) ขั้นตอนการคัดเลือกและประเมินบุคคล  
      (2.1) อ.ก.พ. กรมอุตุนิยมวิทยาไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ตําแหนงระดับอาวุโสลงมา ไดกําหนดวิธีการประเมินบุคคล โดยใหใชวิธีการประเมิน
จากแบบประเมินบุคคลและผลงาน และการสัมภาษณ 
      (2.2) อ.ก.พ. กรมอุตุนิยมวิทยา ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
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     (2.3) คณะกรรมการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส
ไดประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโสตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ. กรม
อุตุนิยมวิทยากําหนด และเสนอรายช่ือผูที่มีความเหมาะสมตามลําดับความสําคัญเสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
พิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งตอไป 
  

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts)  

      การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม ดังนี้ 

   (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ  การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกตาง  ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  

   (๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปรงใส 
และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  รับผิดชอบตอหนาที่          
มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพ
ตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  

(๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่ โดยปราศจากอคติ และไม
ยอมกระทําในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเกี่ยวของกับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ของตน 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว  ทันตอเวลาและ
สถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทํางานท่ีด ี
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทํางานเปนทีม ใหบริการแกประชาชน
ดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถกูตอง 

(๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก  หรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย  สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการให
คุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 

(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการพึงปฏิบัติตน
ใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน  ไมอางหรือใชอํานาจ
โดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก
คําสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
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          (1) ขั้นตอนการรับสมัครเขารับการคัดเลือก แสดงถึงซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยาง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได โดยมีการกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ตําแหนงระดับอาวุโสลงมา ประกาศรับสมัครและ
แจงใหทราบโดยทั่วกัน    
          (2) ขั้นตอนการคัดเลือกและประเมินบุคคล อ.ก.พ.กรมอุตุนิยมวิทยา ไดนําพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเปนสวนหนึ่งของหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 
ตําแหนงระดับอาวุโสลงมา โดยไดกําหนดวิธีการประเมินบุคคล โดยใหใชวิธีการประเมินจากแบบประเมินบุคคล
และผลงาน รวมทั้งการสัมภาษณ โดยมีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  
 (2.1) ขอมูลบุคคล  
        (2.1.1)  ประวัติการรับราชการ พิจารณาจากการดํารงตําแหนงสําคัญที่ผานมา ผลงาน
ที่ประสบความสําเร็จเปนที่ประจักษในความสามารถ และประวัติทางวินัย  
   (2.1.2)  ประวัติการศึกษา  พิจารณาจากการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน                                   
   (2.1.3)  ผลการปฏิบัติราชการ  พิจารณาจากผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี
ผานมาอยางนอย 4 รอบ การประเมิน               
   (2.1.4)  ประสบการณในงาน ประสบการณในงานหรือประสบการณอ่ืนในการทํางานที่
เปนประโยชนเกื้อกูล หรือเกี่ยวของกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เชน เคยเปนหัวหนาโครงการ กรรมการ วิทยากร       
ที่ปรึกษา การสัมมนา การบรรยาย ฯลฯ   
 (2.2) ผลงาน   
      (2.2.1) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์ของงาน  
พิจารณาจากผลงาน โดยการประเมินผลงานใหพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง (เปนการสรุปรายละเอียด
เกี่ยวกับผลงานในอดีต) ในชวงระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป นับต้ังแตวันที่ขอรับการประเมิน จํานวนไมเกิน                
2 ผลงาน ผลงานนั้นตองแสดงใหเห็นถึง ทักษะ ความรู ความสามารถ ความชํานาญ และผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนที่
ประจักษ แสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความชํานาญงานที่สั่งสมมา ในการ
ปฏิบัติงาน หรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุงหรือแก ไขใหมตามความเหมาะสมกับ
ระดับตําแหนง หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กําหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ
ผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตําแหนง  
   (2.2.2) ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
              (2.2.2.1)  คุณภาพของผลงาน พิจารณาจากความสมบูรณ ของเนื้อหาสาระ
ที่มีการเรียบเรียงเน้ือหาและสาระสําคัญไดครบถวนเปนระบบ มีคําอธิบายที่ถูกตอง ชัดเจนมีการอางอิง
แหลงขอมูลท่ีถูกตองและเชื่อถือได มีการนําความรูในเรื่องนั้นไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมาย มาใชได
อยางถูกตองเหมาะสมกับระดับตําแหนง 
              (2.2.2.2)  ประโยชนของผลงาน พิจารณาจากผลงานน้ันสามารถนําไปใช
ประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสวนราชการ เปนการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใชเปน
แบบอยางเปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหรือ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนําสิ่งท่ีมีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม ๆ ที่
กอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน  
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 เกณฑในการประเมินบุคคลและผลงาน  
           (1)  ขอมูลบุคคล                                   40   คะแนน 
                 (1.1)  ประวัติการรับราชการและประวัติทางวินัย  10   คะแนน 
            (1.2)  ประวัติการศึกษา                               10   คะแนน 
            (1.3)  ผลการปฏิบัติราชการ         10  คะแนน 
            (1.4)  ประสบการณในงาน          10  คะแนน  
      (2)  ผลงาน            60  คะแนน 
            (2.1)  ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ     20   คะแนน   
            (2.2)  ผลสัมฤทธ์ิของงาน          40   คะแนน 
                                                  - คุณภาพของผลงาน                          20   คะแนน 
                               - ประโยชนของผลงาน                        20   คะแนน 

                                   รวมทั้งสิ้น                100   คะแนน 
 (2.3) ผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคลจากผูบังคับบัญชาระดับตน (ระดับกลุม/
สวน/ฝาย/สถานี หรือเทียบเทา) และเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ (ระดับกอง ศูนย หรือเทียบเทาขึ้นไป) กรณี
ผูบังคับบัญชามีความเห็นตางใหเสนอผูบังคับบัญชาในระดับถัดไปเปนผูพิจารณาถือวาเปนที่สิ้ นสุด โดยพิจารณา
จากพฤติกรรมตามองคประกอบ ดังน้ี 

             (2.3.1) ความรับผิดชอบ เชน เอาใจใสในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและหรือ
งานท่ีเกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด              
พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งข้ึนและหรือแกไขปญหา หรือขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน เชน งานใดที่สําเร็จและ
ไดรับผลดีแลวก็พยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบวามีปญหา หรือขอผิดพลาด                
ก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยท้ิงไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก       
    (2.3.2) ความประพฤติ  เชน รักษาวินัย ใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน 
ปฏิบัติงาน อยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน   
    (2.3.3) ความสามารถในการสื่อความหมาย เชน  สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน 
ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ และผู เกี่ ยวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน ถายทอดและเผยแพร
ความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจนโดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม   
    (2.3.4) การพัฒนาตนเอง เชน ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งที่
เปนความกาวหนาทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ สนใจและปรับตนเองใหกาวหนาทันวิทยากรใหม ๆ ตลอดเวลา 
นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      เกณฑการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
       (1)  ความรับผิดชอบตอหนาที่             25   คะแนน 
           (2)  ความประพฤติ                       25   คะแนน 
          (3)  ความสามารถในการสื่อความหมาย      25   คะแนน 
          (4)  การพัฒนาตนเอง      25   คะแนน 
        คะแนนเต็มรวมทุกองคประกอบเทากับ                  100  คะแนน 
  กรมอุตุนิยมวิทยาไดนําพฤติกรรมทางจริยธรรมมาเปนเกณฑในการประเมินบุคคลเพื่อ
เลื่อนขึ้นแตงตั้งในระดับที่สูงข้ึน ทั้งทางตรงและทางออม ทางตรงไดแกการประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
ไดแก ความรับผิดชอบ ความประพฤติ ความสามารถในการสื่อความหมาย และการพัฒนาตนเอง ที่สอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน และทางออม โดยการนําผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่ผานมาอยางนอย 4 รอบ การประเมิน เปนสวนหนึ่งในการประเมินบุคคลและผลงาน ซ่ึงการ
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ประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน
สามัญ การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา และการพัฒนาขาราชการพลเรือน  
สามัญผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการต่ํา ในกรมอุตุนิยมวิทยา หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ  ประกอบดวย 2 องคประกอบ  ดังนี้ 

  1.1.1  ผลสัมฤทธ์ิของงาน   
 1.2.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ                  
           องคประกอบของสมรรถนะ  ประกอบดวย  
  ก. สมรรถนะของตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ 

 •  สมรรถนะหลัก 5 ตัว  ตัวละ 14 คะแนน  ไดแก 
1)  การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2)  บริการที่ดี   
3)  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4)  การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
5)  การทํางานเปนทีม 

ซึ่งการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม ไดแก              
มุงผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ซื่อสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง         
ชอบธรรม 
 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
     3.1 การประเมินคุณลักษณะของบุคคล ผานเกณฑการประเมินโดยไดคะแนนผลการประเมิน รอยละ 
60 ขึ้นไป รอยละ 100 ของผูเขารับการประเมิน 
 3.2 การประเมินบุคคลและผลงาน ผานเกณฑการประเมินโดยไดคะแนนผลการประเมิน รอยละ 60 
ขึ้นไป รอยละ 100 ของผูเขารับการประเมิน โดยผูไดรับคะแนนสูงสุดในลําดับที่ 1 – 3 จากผูเขารับการประเมิน
ของแตละตําแหนง จะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง ใหดํารง
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโสตอไป 
 

 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     4.1 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแตละบุคคล มีผลตอการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือ
เล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะการประเมินสมรรถนะของบุคลากรมีความแตกตางกัน
ที่หลากหลาย จึงเห็นควรสรางความรู ความเขาใจ และกําหนดแนวทางการพัฒนารายบุคคลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของแตละบุคคลใหดียิ่งข้ึน 
 4.2 ปลูกฝง สงเสริม และสรางองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมองคกร เพ่ือใหบุคลากรของ
กรมอุตุนิยมวิทยามีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานดวยความโปรงใสเปนธรรม มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
     5.1 กิจกรรมการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองคกรใหความสนใจคอนขางนอย 
     5.2 การประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม สวนมากยังเปนนามธรรม ยังใชดุลยพินิจของ          
ผูประเมินเปนสําคัญ จึงอาจทําใหบุคลากรไมเชื่อมั่นในการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของตนเอง 
  
 
 
 



- ๖ - 
 
     ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งกิจกรรมการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม อยางสมํ่าเสมอ   
 
 
 

       ผูรายงาน ...................................................... ............ 
  (นางบุญเกตุ  นุชประมูล) 

         ตําแหนง       ผูอํานวยการกลุมการเจาหนาที่ 
 
 
 
 

            ผูบังคับบัญชา ...................................................................  
(นางสาวชมภารี  ชมภูรัตน) 

         ตําแหนง          อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
 

...............................


