
 

***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุงผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือรน มุงมั่นในการทํางาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทํางานเปนทีม 

                   บันทึกขอความ บันทกึขอความ 
สวนราชการ          กลุมการเจาหนาที่   โทร 6118, 6185 
ที ่                                                 วันที่             
เรื่อง  การประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมแกเจาหนาท่ีของกรมอุตุนิยมวิทยา 

เรียน   รอต./ลนก./ผอ.กอง/ศูนย พร. ตส. อบ. กลุมตาง ใน ลก./ปดประกาศประชาสัมพันธ (ผาน ชช.บค.) 
 ตามท่ีกรมอุตุนิยมวิทยา ไดเห็นชอบแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2566 เพ่ือใหหนวยงานในสังกัด
ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของไปแลว นั้น  
  ในการนี้ เพ่ือเปนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ในแผนยอยที่ 3 การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูดานคุณธรรม กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น กจ. จึงขอแจงชองทางส่ือสารประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริม
ใหบุคลากรตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ดังนี้  

1. เว็บไซตกลุมงานคุมครองจริยธรรม สามารถเขาใชงานผานหนาเว็บไซตหลักของ           
กรมอุตุนิยมวิทยา โดยเขาไปท่ี https://www.tmd.go.th/ > เลื่อนลงดานลางสุดเลือกเมนูเกี่ยวกับกรม >
เลือกกลุมงานคุมครองจริยธรรม (ภายใตหมวดหมูนโยบายและแผนงาน) 

2. กรมอุตุนิยมวิทยาไดจัดต้ังกลุมงานจริยธรรม ตามคําสั่ง อต. ที่ 418/2564 ลงวันที่  19 
ธันวาคม พ.ศ. 2564 และคําส่ัง อต. ที่ 429/2564 ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ . 2564 ซึ่งไดมอบหมายให
เจาหนาที่ในกลุมการเจาหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ในกลุมงานจริยธรรม โดยมีหนาที่และภารกิจสงเสริม สนับสนุน    
ใหความรูเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบคําถามดานคุณธรรม จริยธรรมตางๆ 

3. กจ. ไดจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทําและไมควรทํา ดังรายละเอียดแนบ  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ในสังกัดทราบ    
จะขอบคุณยิ่ง  
 
     (นางบุญเกตุ  นุชประมูล) 
                   ผก.กจ. 
 
 
      (นางสาววิระนันท  โลหะสวัสดิ์) 
           ชช.บค. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการท างาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ท างานเป็นทีม 

เอกสารแนบ 
 

1. ลิงค์เว็บเพจกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
2. ช่องทางติดต่อขอค าปรึกษาแนะน าด้านจริยธรรม ได้ที่กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ชั้น 4 อาคาร 50 ปี อุตุนิยมวิทยา 
โทร 02-399 4023 หรือ 6118  
3. อินโฟกราฟิกแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
    

 
 
4. ช่องทางการดาวน์โหลดเอกสารที่เกี่ยวข้อง https://bit.ly/ethics66 หรือ QR Code 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://bit.ly/ethics66



