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ขอบังคับกรมอุตุนิยมวิทยา 
วาดวยจรรยาขาราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

---------------------------------------------- 
              

ภารกิจหลักของกรมอุตุนิยมวิทยา  คือการบริหารจัดการดานอุตุนิยมวิทยาโดยการตรวจ เฝาระวัง 
ติดตามรายงานสภาวะอากาศและปรากฏการณธรรมชาติ  พยากรณอากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติ
อยางเปนสากล   และใหบริการขอมูลสารสนเทศดานอุตุนิยมวิทยาแกกิจการตาง ๆ  โดยระบบเทคนิคที่ทันสมัย 
ดวยความถูกตอง รวดเร็ว แมนยํา และทันเหตุการณ  โดยมีการศึกษา วิจัย และพัฒนา ดานอุตุนิยมวิทยา แผนดินไหว 
และเทคนิควิศวกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชนสูงสุดในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  ตลอดจนเปนการ          
ปองกัน บรรเทาความสูญเสียในชีวิต และทรัพยสินของประชาชน จากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

กรมอุตุนิยมวิทยาจึงไดจัดทําจรรยาขาราชการขึ้น  จากกรอบพื้นฐานของมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
รวมทั้งจากวัฒนธรรมองคกรและคานิยมของกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ขาราชการยึดถือมาโดยตลอด  โดยมีเจตนารมณ
เพื่อใหขาราชการกรมอุตุนิยมวิทยาเปนขาราชการที่ดี  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  ยึดมั่นในหลักคุณธรรม         
จริยธรรม  ตามหลักวิชาการและวิชาชีพ  ตามมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาโลก  เพื่อมุงมั่นสูความเปนเลิศดานอุตุนิยมวิทยา                
ในระดับสากล 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗๘  และ ๗๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑  กรมอุตุนิยมวิทยาจึงไดกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา เพื่อเปนกรอบ
มาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของขาราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ใหเปนแบบอยางที่ดีงาม ทรงไวซ่ึงเกียรติ 
และศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการของกรมอุตุนิยมวิทยาที่ดี เปนที่ศรัทธา เชื่อถือ ไววางใจ ยกยองชื่นชมของสังคม 
และประชาชนทั่วไป ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  
ขาราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พึงยึดมั่นในระบบคุณธรรมปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย ดวย

ความถูกตองตามหลักวิชาการ วิชาชีพ  กฎหมาย รวมท้ังปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม                
และคานิยมอันดีงามของกรมอุตุนิยมวิทยา ดวยความภาคภูมิใจ 

๑.๑ เปนแบบอยางของการปฏิบัติหนาที่ โดยยึดถือความถูกตองตามหลักวิชาการ 
วิชาชีพ  และกฎหมาย 

๑.๒ ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ บนพื้นฐานของหลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรม
และจริยธรรม โดยยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

๑.๓ กลาปฏิเสธตอขอเสนอหรือผลประโยชนที่ไมถูกตอง 
๑.๔ เคารพในความเปนเจาของสิทธิทางปญญา และลิขสิทธิ์ 
๑.๕ ปฏิบัติหนาที่อยางเที่ยงตรง ปราศจากผลประโยชนทับซอน 
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ขอ  ๒ ความซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
ขาราชการกรมอุตุนิยมวิทยา  พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต ท้ังตอตนเองและ

ผูอ่ืน  ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ตระหนักและสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเองตอหนวยงานและ
สังคม 

๒.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงตรง และเที่ยงธรรม ไมมุงหวังหรือ
แสวงหาประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 

๒.๒ ใชดุลยพินิจในการตัดสินดวยความสุจริตใจ ตรงตามขอเท็จจริงที่ปรากฏ 
๒.๓ ใหบริการ  คําปรึกษา  แนะนําผูอ่ืนดวยความสุจริตใจ ตรงไปตรงมา และใหขอมูล

รายละเอียดที่ถูกตองสมบูรณครบถวน 
๒.๔ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ อุทิศตนเพื่อรักษามาตรฐานการใหบริการทาง

วิชาการและวิชาชีพ 
๒.๕ พรอมรับผิดชอบตอผลของการกระทําของตนเอง 

ขอ  ๓ ความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
ขาราชการกรมอุตุนิยมวิทยา  พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส เปดเผยอยางมีเหตุผล

ดวยความบริสุทธ์ิใจ พรอมรับการตรวจสอบ       
๓.๑ กําหนดขั้นตอน และระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแตละขั้นตอน 
๓.๒ เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน ระยะเวลา และผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน แกผูรองขอ

ตามกรอบของกฎหมาย 
๓.๓ เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไวพรอมสําหรับการตรวจสอบ 
๓.๔ ใชและดูแลขอมูล ขาวสาร   สารสนเทศของราชการอยางระมัดระวัง  เปน

ประโยชน และถูกตอง  ไมเปดเผยขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ที่เปนความลับของทางราชการ 
๓.๕ ช้ีแจงหรืออธิบายเหตุผลที่เหมาะสมตอผูรับบริการในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติหรือ

กระทําตามคําขอได 
ขอ  ๔ การปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคและเปนธรรม 

ขาราชการกรมอุตุนิยมวิทยา  พึงปฏิบัติหนาที่ตอบุคคลอ่ืนดวยความเสมอภาค เปนธรรม 
และปราศจากอคติ 

๔.๑ การปฏิบัติหนาที่ตอบุคคลอื่นตองยึดมั่นในหลักเกณฑการปฏิบัติงาน  ดวยความ
เปนธรรมอยางถูกตองบนพื้นฐานของความเสมอภาค  

๔.๒ มีมาตรฐานในการใหบริการ  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

๔.๓ ปฏิบัติตอบุคคลอื่นดวยความสุภาพ มีน้ําใจ เอื้ออาทร อยางเทาเทียม 
๔.๔ ไมกระทําการใดอันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภหรือเลือกปฏิบัติอยางไมยุติธรรม 
๔.๕ วางตัวเปนกลางทางการเมือง เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดทุกฝาย อันจะ

เปนประโยชนตอสวนรวม 
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ขอ  ๕ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ขาราชการกรมอุตุนิยมวิทยา  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น กระตือรือรน อยางเต็ม

ความสามารถ  เพื่อใหงานสําเร็จสมบูรณอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๕.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความทุมเทสติปญญา ความรู ความคิด และอุทิศเวลา ที่มีอยูใหกบั

งานอยางเต็มที่ 
๕.๒ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา มีคุณภาพ และ

สอดคลองกับมาตรฐานสากล ตามหลักวิชาการและวิชาชีพ 
๕.๓ มุงมั ่นปฏิบัติหนาที ่ใหบรรลุผลตามเปาหมาย   โดยวิธีการทํางานเปนทีม              

ดวยกระบวนการที่ถูกตอง  แมนยํา  และมีจิตมุงบริการ 
๕.๔ สนใจ ใฝรู กระตือรือรน และปรับตัวใหทันกับความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ     

วิชาชีพ  และการบริหารที่เกิดขึ้นอยูเสมอ 
๕.๕ พัฒนาตนเองและเรียนรูอยางตอเนื่อง  เพื่อใหเปนผูมีความรู ความสามารถ        

และความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
๕.๖ มีความคิดที่ทันสมัยและรวมมือรวมใจกับผู ร วมงานในการสร างสรรค                 

และบูรณาการการปฏิบัติงานเพื่อใหไดนวัตกรรมใหม ๆ 
ขอ  ๖ ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะพลเมืองท่ีดี 

ขาราชการกรมอุตุนิยมวิทยา  พึงเคารพสิทธิเสรีภาพ ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย     
อยางเทาเทียมกัน รักษาชื่อเสียงกรมอุตุนิยมวิทยา รวมถึงพึงรักษาและใชทรัพยากรอยางประหยัดคุมคา  

๖.๑ จงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 
๖.๒ ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย   ขอบังคับตาง ๆ ของสังคมไทย   รวมทั้ง         

หลักจรรยาขาราชการเหนือประโยชนสวนตน 
๖.๓ ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางซึ่งชอบดวยเหตุผล 
๖.๔ เคารพสิทธิสวนบุคคล ความเชื่อ ตลอดจนคานิยมของบุคคลและเพื่อนรวมงาน 
๖.๕ รักษา และใชทรัพยากรที่มีอยูอยางประหยัดคุมคาและเปนประโยชนอยางยั่งยืน 
๖.๖ สรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสม และเอื้อตอการปฏิบัติงาน 
๖.๗ ไมปฏิบัติตนใหเสื่อมเสียช่ือเสียงแกกรมอุตุนิยมวิทยา 

ขอ  ๗ การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ขาราชการกรมอุตุนิยมวิทยา  ควรดํารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

สรางความเชื่อถือ ศรัทธา และเปนตัวแบบที่ดีแกบุคคลท่ัวไป  
๗.๑ นําคําสอนทางศาสนาที่ตนนับถือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
๗.๒ ดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม 
๗.๓ เอื้อเฟอเผ่ือแผผูอ่ืนตามความสามารถของตน 
๗.๔ กอนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ควรคํานึงถึงผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น ทั้งตอ

สวนรวมและสวนตนอยางรอบคอบ  
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๗.๕ ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของสังคม 
๗.๖ เปนตัวแบบในการยึดมั่นในความถูกตองดีงาม 

ใหขาราชการกรมอุตุนิยมวิทยา  ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนโดยครบถวน        
โดยผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญ เปนแบบอยาง และสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการยึดถือปฏิบัติตามจรรยา
ขาราชการกรมอุตุนิยมวิทยาที่กําหนด  การไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชา
ตักเตือน นําไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เล่ือนเงินเดือน หรือส่ังใหไดรับการพัฒนา  สําหรับแนวทางการปฏิบัติ
ตามขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามหนังสือคูมือการปฏิบัติตามขอบังคับกรมอุตุนิยมวิทยาวาดวยจรรยาขาราชการกรม
อุตุนิยมวิทยา พ.ศ.๒๕๕๓  

อนึ่ง ใหลูกจาง และพนักงานราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา ถือปฏิบัติตามจรรยาขาราชการกรม
อุตุนิยมวิทยานี้โดยอนุโลม 

ทั้งนี้   ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

 ประกาศ   ณ   วันที่   19   เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 (นายอังสุมาล  ศุนาลัย) 
 อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
 

สําเนาถูกตอง 

(นายไพโรจน วิทยานันตนารมย) 
เจาพนกังานธรุการชํานาญงาน 

 


