
 

***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุงผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือรน มุงมั่นในการทํางาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทํางานเปนทีม 

                   บันทึกขอความ บันทึกขอความ 
สวนราชการ       กลุมการเจาหนาที่  โทร 6118, 6185  
ที ่                                                             วันที่                 
เรื่อง  สรุปผลการจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวล

จริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา     
เรียน  ออต. (ผาน รอว. , ชช.บค.) 
  ตามท่ีไดมีการจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น.      
ณ หองประชุม ชั้น 1 อาคาร NWP และในรูปแบบออนไลน ผานระบบ Cisco WebEx ไปแลวนั้น 

บัดนี้ การจัดโครงการดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว ขอสรุปผลการจัดโครงการ ดังนี้  
1. ผูเขารวมโครงการที่หองประชุม จํานวน 32 คน และผานทางออนไลน จํานวนประมาณ  

234 คน รวมทั้งสิ้น 266 คน  
2. วิทยากรบรรยายใหความรู ประกอบดวย 1.วาที่รอยตรีธนะสิทธิ์ เอ่ียมอนันชัย รองอธิบดี

กรมอุตุนิยมวิทยา ฝายวิชาการ 2.นางสาวมาลินี มีลาภสม ผูอํานวยการสถาบันอุตุนิยมวิทยา (บด.) 
3. กจ. ไดจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา  โดยสง
แบบสอบถามผาน Google form ซึ่งขอคําถามมีจํานวนทั้งหมด 5 ขอ ไดแก 

    1. สังกัดหนวยงาน  
    2. ความคิดเห็นตอการจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐาน

จริยธรรม และประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของกรมอุตุนิยมวิทยา 
    3. ความคิดเห็นวาควรใหมีการจัดกิจกรรม/โครงการในลักษณะแบบน้ีหรือไม 
    4. หัวขอโครงการ/กิจกรรมอะไรท่ีตองการใหจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม    
    5. ทานมีขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือใหผูจัดโครงการนําไปพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการครั้ง

ตอไป อยางไร 
โดยมีผูตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 120 คน และสรุปผลการวิเคราะหแบบสอบถาม ดังนี้ 

 1. สังกัด  
  - สํานักงานเลขานุการกรม   จํานวน 1 คน (0.8%) 
  - กองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา   จํานวน 3 คน (2.5%) 
 - กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ  จํานวน 6 คน (5%) 
 - กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา   จํานวน 2 คน (1.7%) 
 - กองเฝาระวังแผนดินไหว   จํานวน 2 คน (1.7%) 
  - กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา   จํานวน 3 คน (2.5%) 
  - กองส่ือสาร     จํานวน 1 คน (0.8%) 
 - กองอุตุนิยมวิทยาการบิน   จํานวน 3 คน (2.5%) 
 - ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน    จํานวน 3 คน (2.5%) 
 - ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง จํานวน 29 คน (24.2%) 
 - ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก   จํานวน 5 คน (4.2%) 
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 - ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก   จํานวน 2 คน (1.7%) 
 - ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ    จํานวน 60 คน (50%) 
     2. ความคิดเห็นตอการจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

คําถาม มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1.การจัดกิจกรรมในคร้ังนี้มีประโยชนตอทาน 63 47 7 3 0 88.33 
2.ทานไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 39 50 22 6 3 79.33 
3.ทานไดรับความรู/ประโยชนจากการเขารวม
กิจกรรมเพ่ือไปปรับใชได 

60 50 8 2 0 88 

4.รูปแบบ/หัวขอ ในการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

52 50 14 4 0 85 

5.ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 53 47 17 3 0 85 
6.การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม 37    45 32 2 4 78.16 
7. เจาหนาที่สามารถใหขอมูล  หรือตอบขอ
ซักถามไดเปนอยางด ี

42 61 14 3 0 83.67 

8.ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมคร้ังนี้ 51 57 10 2 0 86.16 
รวม  84.20 

ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจดานการจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน  อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ  
88.33 ดานการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.33 ดานไดรับความรู/
ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมเพ่ือไปปรับใชได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88 ดานรูปแบบ/
หัวขอ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ  85 ดานระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมมีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 85 ดานการประชาสัมพันธจัดกิจกรรม อยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 78.16 ดานเจาหนาที่สามารถใหขอมูล หรือตอบขอซักถามไดเปนอยางดี อยูใน
ระดับมาก คิดเปน   รอยละ 83.67 ดานภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม อยูในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 86.16 โดยสรุปรอยละของความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอการจัดโครงการฯ คิดเปนรอยละ 
84.20 
 3. ความคิดเห็นวาควรใหมีการจัดกิจกรรม/โครงการในลักษณะแบบน้ีหรือไม  

คําถาม จํานวน (คน) รอยละ 
ควร 107 90.7 
ไมควร 11 9.3 

 ซึ่งผลการสํารวจมีความคิดเห็นวาควรใหมีการจัดกิจกรรม/โครงการในลักษณะแบบนี้ มีผูตอบ คําถาม จํานวน 
118 คน โดยคิดวาควรใหจัดกิจกรรมฯ จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 90.7 และไมควรจัดกิจกรรมฯ จํานวน 11 
คน คิดเปนรอยละ 9.3 
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 4. หัวขอโครงการ/กิจกรรมอะไรท่ีตองการใหจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม มีผูตอบจํานวน 58 ขอ 
o ใหเสนอปญหาที่พบเจอ 
o การปองกันการทุจริต 
o ควรมีการจัดกิจกรรม 
o การน่ังสมาธิ 
o จัดอบรมโดยนิมนตพระมาเปนวิทยากร 
o หัวขอที่สรางจิตสํานึกตระหนักในหนาที่อาชีพขาราชการ 
o คุณธรรม จริยธรรม 
o จิตสํานึกตอสังคมและประเทศชาติ 
o กิจกรรมอะไรก็ไดที่มีประโยชน 
o เห็นตามสมควรของผูจัดครับ 
o การพัฒนาบุคลิกภาพ 
o การรักองคกร 
o โครงการเพ่ือความสามัคคีในหนวยงาน 
o งานการเจาหนาที่ที่เก่ียวกับบุคลากรจําเปนตองใช และเขาใจ 
o ความโปรงใสในดานตางๆ 
o ปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีตอการเปนขาราชการที่ดี 
o คานิยมขององคกร 
o ควรจัดกิจกรรมแบบน้ีไปเรื่อย ๆๆ ครับ 
o 1. การคอรรับชัน 2. การไฝใจในการบํารุงรักษาเครื่องมือตรวจอากาศ 
o โครงการเสริมสรางวินัยในการทํางาน 
o วิธีการประชาสัมพันธงาน 
o คุณธรรมตอการปฏิบัติงาน 
o วินัยและจรรยาบรรณขาราชการ 
o ควรมีการปฏิบัติจริง เชนการปฎิบัติธรรม 
o โครงการสรางความเขาใจท่ีดีตอองคกร 
o หลักคิดที่อยูกับความเปนจริงที่ทําใหเกิดเปนรูปธรรม 
o ความกาวหนาในสายงานอาชีพ 
o จริยธรรมของขาราชการฯลฯ 
o การพัฒนางานสูความสําเร็จ 
o อบรมขาราชการบรรจุใหม 
o จัดอบรม สําหรับขาราชการบรรจุใหม 
o พัฒนาเจาหนาที่สูความสําเร็จ 
o การมีจิตใจสาธารณะ 
o ความซื่อสัตย คุณธรรมในการปฏิบัติงานของบุคคลากร ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
o แลวแตสวนกลางวาเหมาะสม 
o ระเบียบขาราชการ 
o การเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมของขาราชการ 
o ความรูดานการจราจรทางอากาศ 
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o เนื้อหาครบถวน 
o จิตสาธารณะ 
o หลักธรรมประกอบการทํางาน 
o ธรรมะกับการทํางาน 
o กิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
o ระเบียบและวินัยขาราชการ 
o ความซื่อสัตย 
o ทบทวนโครงการเดิม 
o อบรมการเงินพัสดุเบื้องตนสําหรับผูปฏิบัติงาน 
o ความกาวหนาและความภูมิใจในสายงาน 
o การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
o การทํางานกับงานทางธรรม 
o เรื่องการเบิกจายงบประมาณ 
o กิจกรรมดานความผาสุก และความผูกพันองคกร/ผูบริหารพบผูใตบังคับบัญชา, คลินิกสุขภาพจิต 

4. ทานมีขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือใหผูจัดโครงการนําไปพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการในครั้งตอไปอยางไร        
มีผูตอบจํานวน 42 ขอ 
o ระบบนําเสนอไมเสถียร 
o อินเตอรเน็ตทางผูจัดคอนขางท่ีไมชัดเจนมีหลุดๆขาดๆหายของสัญญาณ อยากใหปรับปรงุจุดนี้คะ 
o ระยะเวลาควรมากกวานี้ครับ 
o ทุกคร้ังที่มีโครงการ ใหทานรองธนะสิทธิ์ มาพูดเรื่องหลักธรรม วันนี้ทานพูดไดเยี่ยมมากครบถวน 

นําไปปฏิบัติได 
o 1.วิทยากรท่ีมาตองเปนตนแบบที่ดีทําไดอยางที่พูด 
o 2.การเตรียมความพรอมที่นําเนอทั้งขอมูล และเครื่องมือที่ใชในการนําเสนอ 
o 3.เวลา 
o ระบบส่ือสารใหเสถียรยิ่งข้ึน 
o ชวงที่2ระบบออนไลนภาพและเสียงหาย ควรมีแผนสํารองหากไมสามารถแสดงภาพได 
o จัดใหมีการอบรม อยางตอเนื่อง เพ่ือให ทั้งสวนกลางและ ภูมิภาคไดมีสวนรวม 
o เวลามากข้ึน 
o จัดโครงการในสถานที่ปฏิบัติจริง 
o เพ่ิมเวลาการอบรม 
o จัดใหบอยคร้ัง เพ่ือจะไดซึมซับเนื้อหาไดมากข้ึน 
o ขยายเวลาอบรม 
o ใชเวลาไดเหมาะสม 
o ควรใชตัวอยางการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาโดยตรง 
o เรื่องระบบเสียงขาดๆหายๆ 
o เวลาในการนําเสนอนอยไป 
o เทคนิคการบรรยาย 
o บอกลวงหนามากกวานี้ 
o ควรใหขาราชการในกรมทุกคนเขาฟงและนําไปปฏิบัติ 
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A : Active กระตือรือรน มุงมั่นในการทํางาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทํางานเปนทีม 

o ซักถามและตอบคําถามใหมากกวานี้ 
o ดําเนินการใหมีระยะเวลาเตรียมการลวงหนา เพ่ือความสะดวกของทั้งผูจัด วิทยากร และผูเขารวม

จากกองตางๆ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 

              (นางบุญเกตุ  นุชประมูล) 
                  ผก.กจ. 
  
       
                                                                       (นางสาววิระนันท โลหะสวัสดิ์) 
  ชช.บค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      



 

***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุงผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือรน มุงมั่นในการทํางาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทํางานเปนทีม 

ภาพการเขารวมโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวล
จริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของกรมอุตุนิยมวิทยา ในวันที่ 11 เมษายน 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม  
สําหรับเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

1.หลักการและเหตุผล :  
 ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มุงเนนการ
ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคสงเสริมใหคนในสังคมมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสราง
ความเขมแข็งจากภายใน “คุณธรรมนํา การพัฒนา” ทําใหสังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเปนสังคม
แหงคุณธรรม นอมนําหลักธรรมทางศาสนายึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และดํารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มุงสูสังคมคุณธรรม โดยมีแนวคิดสรางการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย ใหประชาชน           
มีพฤติกรรม ที่สะทอนคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ือขับเคลื่อนสังคมไทยเปนสังคม
คุณธรรม  และประกอบกับแผนปฏิบัติการส ง เสริมคุณธรรม  ประจําป งบประมาณ  พ .ศ .  2566                 
กรมอุตุนิยมวิทยา ไดใหความสําคัญในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ     
ธรรมาภิบาลของหนวยงาน เพ่ือแสดงถึงความมุงมั่นตั้งใจของผูบริหารและบุคลากร ที่จะรวมกันดําเนินการ
ขับเคลื่อนกรมอุตุนิยมวิทยาใหมีพฤติกรรมท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรม“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
นําไปสูการยกระดับองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม และเพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งเสริมสรางพฤติกรรมตามคานิยม
องคกร เพ่ือใหเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโปรงใส
ตรวจสอบได 
 ดังนั้น เพ่ือใหเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยารวมกันดําเนินการขับเคลื่อนกรมอุตุนิยมวิทยาใหมี
พฤติกรรมท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรม“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” นําไปสูการยกระดับองคกรให
เปนองคกรคุณธรรม และมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และรักษาจริยธรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ที่กําหนด รวมทั้งมีพฤติกรรมตามคานิยมองคกร จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมตาม
มาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยาขึ้น  
2.วัตถุประสงค :  
 2.1 เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และคานิยมองคกร 
 2.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเขาอบรมมีพฤติกรรมท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรม“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” นําไปสูการยกระดับองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
 2.3 เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับผูเขารวมอบรมในการ
นําไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทํางานใหมีคุณลักษณะเปน
ขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
3.กลุมเปาหมาย: ผูบริหาร ขาราชการลูกจาง และพนักงานราชการ ในสวนกลาง จํานวน 30 คน และ
ออนไลนไปยังสวนภูมิภาค 
4.วิธีดําเนินการ: บรรยายใหความรู และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
5.วันเวลาและสถานท่ี : วันอังคารท่ี 11 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองอบรม อาคาร NWP   
6.งบประมาณ : สําหรับผูเขารวมโครงการในสวนกลาง  
  - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 30 คน x 1 มื้อ)  =    1,050   บาท  
 



๒ 
 

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ: 
 7.1 ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐาน
จรยิธรรม ประมวลจริยธรรม และคานิยมองคกรกรมอุตุนิยมวิทยา 
 7.2 ผูเขารับการฝกอบรมนําความรูมาปรับพฤติกรรมเพ่ือสะทอนถึงการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู” นําไปสูการยกระดับองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม  
 7.3 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถดํารงชีวิตบนพ้ืนฐานแหงคุณธรรม มีความกลาหาญทางศีลธรรม 
จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต และสามารถนําคุณธรรมไปปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสังคม  
8.ผูรับผิดชอบโครงการ: กลุมการเจาหนาที่  

 
 
ลงชื่อ                                         ผูเสนอโครงการ 

      (นางสาวอนงลักษณ จิรกาลวสาน) 
                                                     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
 
ลงชื่อ                                     ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                  (นางบุญเกตุ   นุชประมูล) 
                                                ผูอํานวยการกลุมการเจาหนาท่ี 

 
 
 
ลงชื่อ                                       ผูอนุมัติโครงการ 

                      (นางสาวชมภารี  ชมภูรัตน) 
                                                     อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

 

 

 

 

                  


