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 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารก าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การรายงานผลรอบ 12 เดือน   .  

กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางแผนและบริหารก าลังคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
1. เตรียม
สร้าง 
และพัฒนา
ก าลังคน 
ที่มี
ความส าคัญ 
เชิงกลยุทธ์ 

1.1 จัดท าแผนการ
เตรียมและพัฒนา
บุคลากร 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนการเตรียมและพัฒนา
บุคลากร  (ระดับ 5) 
ระดับท่ี 1 แต่งตั้งคณะท างาน/ 
คณะกรรมการฯ ปรับปรุงโครงสร้างฯ 
และรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
ระดับท่ี 2 คณะท างาน / 
คณะกรรมการฯ ประชุมร่วมกัน
เพ่ือวิเคราะห์ ทบทวน บทบาท 
ภารกิจ แนวทางการปรับปรุง
โครงสร้างฯ 
ระดับท่ี 3 ประชุม/ประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ร่วมกันจัดท าข้อเสนอ  
การแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
ระดับท่ี 4 เสนอกรมฯ พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 
ระดับท่ี 5 เสนอคณะกรรมการฯ 
ระดับกระทรวงฯ พิจารณา 
(ผลส าเร็จ ระดับ 3) 

1.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการกรมอุตุนิยมวิทยา 
 ระดับ 3 
- มีการศึกษา ทบทวนโครงสร้างองค์กร 
ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาความ
เหมาะสมของรูปแบบการปรับปรุง
โครงสร้าง ในแบบ Rearrage หรือ เพิ่ม
หน่วยงาน   

 
 
 
ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

   
 
 
- ไม่มี 

  
 
 
พร. 
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กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

 1.2 เตรียมสร้าง 
และพัฒนาก าลังคน 
ที่มีความส าคัญ 
เชิงกลยุทธ์ 

ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าแผนการเตรียมและ
พัฒนาบุคลากร   
ระดับท่ี 1 ส ารวจความต้องการ
ในการขอรับการจัดสรรทุน
ประเภทต่าง ๆ 
ระดับท่ี 2 รวบรวมข้อมูลความ
ต้องการในการขอรับการจัดสรร
ทุนและข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ระดับท่ี 3 ร่วมประชุมกับ
คณะกรรมการกระทรวงฯ เพ่ือ
พิจารณาการขอรับจัดสรรทุน 
ระดับท่ี 4 จัดท าแผนการขอรับ
การจัดสรรทุนฯ 
ระดับท่ี 5 เสนอกรมฯ ให้ความ
เห็นชอบแผนฯ ก่อนจัดส่งไป 
กระทรวงเพ่ือเสนอส านักงาน 
ก.พ.ต่อไป 
(ผลส าเร็จ ระดับ 5) 

1.2.2 จัดท าแผนการเตรียมและพัฒนา
บุคลากร 
         ระดับ 5 
         กจ. จัดท าแผนการขอรับจัดสรร
ทุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เสนอกระทรวงฯพิจารณา  

 
 
 

พฤศจิกายน 
2567  

  
 
 
-ไม่มี 

 
 
 
กจ. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคนและสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์ 
2. เตรียม
ก าลังคน 
เพ่ือรองรับ 

2.1 การวางแผนสร้าง 
ความต่อเนื่องในการ
ด ารงต าแหน่งที่มี

ระดับความส าเร็จในการวางแผน
สร้างความต่อเนื่อง ในการด ารง

2.1.1 การวางแผนสร้างความต่อเนื่อง
ในการด ารงต าแหน่งท่ีมีความส าคัญต่อ
ภารกิจของส่วนราชการ 
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กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

การสูญเสีย 
จากการ
เปลี่ยนแปลง
โครงสร้าง
อายุ 
และความ
หลากหลาย 

ความส าคัญต่อภารกิจ
ของส่วนราชการ 

ต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อภารกิจ
ของส่วนราชการ  
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 แต่งตั้งคณะท างาน/ 
คณะกรรมการ 
ระดับ 2 ศึกษา/รวบรวมข้อมูล 
ที่เก่ียวข้อง 
ระดับ 3 ประชุมคณะท างาน/ 
คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา 
จัดท าแผนฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ 
ให้ความเห็นชอบแผน 
ระดับ 5 ปิดประกาศเผยแพร่/ 
เวียนแจ้ง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 
(ผลส าเร็จ ระดับ 2)   
  

        ระดับ 2 ศึกษา รวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง  

- ประชุมระดมความคิดเห็นในการ
จัดท าแผนทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ร่วมกับศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค 5 ศูนย์  

 

 
 

21 มี.ค. 68  

 
 
- ไม่มี 

 
 
กจ./ศูนย์
ภาค 

2.2 โครงการเรียนรู้งาน
แบบ  “On the job 
training”   

1) จ านวนงานและกลุ่มเป้าหมาย               
ในการปฏิบัติงาน (2 งาน/
กลุ่มเป้าหมาย) 

2) จ านวนแผนการสอนแบบ 
“On the job training” ใน
แต่ละงาน (2 แผนงาน) 

มีการด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้ ....... - ไม่มีหน่วยงานใด
รายงาน อาจเกิด
จากการก าหนด
รูปแบบ หรือ
แบบฟอร์มการ
พัฒนาที่ไม่ชัดเจน
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กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

3) ข้าราชการกลุ่มเป้าหมาย
รับทราบจุดประสงค์และ
เป้าหมายการสอนแบบ “On 
the job training”  ในแต่ละ
งาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

4) ด าเนินการสอนแบบ “On 
the job training” ในแต่ละ
งาน (ไม่น้อยกว่า ๑๐ ครั้ง/
เดือน) 

5) ข้าราชการกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจในงานที่
ฝึกปฏิบัติ โดยมีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 
 
(ผลส าเร็จไม่มีหน่วยงานใด
ด าเนินการ)   

ท าให้ เรียนรู้งาน
แบบ  “On the 
job training”  
เป็นไปอย่างไม่มี
ระบบ 

2.3 โครงการถอดองค์
ความรู้งานด้าน
ปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา 

1) จ านวนทักษะจ าเป็นใน         
การปฏิบัติงานของต าแหน่ง        
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา         
(3 ทักษะ) 
(ผลส าเร็จ 3 ทักษะ) 
 

 ๑. จ านวนทักษะ ๓ ทักษะ 
- การตรวจอากาศผิวพ้ืน,ชั้นบน,เรดาร์ 
- ทักษะด้านดิจิทัล 
- งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

๑ ต.ค.๖7 
ถึง 
๓๑ ส.ค.๖๘ 
 
 
 

  ตอ. 
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กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

2) จ านวนข้อมูล (data) 
สารสนเทศ (information) 
และความรู้ (knowledge)  
(3 ข้อมูล/ความรู้) 
(ผลส าเร็จ 3 ข้อมูล) 
 

3) จ านวนรูปแบบ/วิธีการถอด
บทเรียน (2 รูปแบบ) 

(ผลส าเร็จ 2 รูปแบบ) 
 
 
 
4) จ านวนเอกสารองค์ความรู้

ด้านปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา 
(5 ฉบับ) 

 
(ผลส าเร็จ 5 ฉบับ) 

 
 
5) จ านวนเอกสาร องค์ความรู้

ด้านการปฏิบัติงาน
อุตุนิยมวิทยาที่มีการปรับปรุง
เนื้อหาให้สมบูรณ์  (5 ฉบับ) 

๒. จ านวน ๓ ข้อมูล 
- การตรวจอากาศผิวพ้ืน 
- การตรวจอากาศชั้นบน, เรดาร์ 
- การตรวจอากาศภาพถ่ายดาวเทียม 
 
 
3) จ านวน ๒ รูปแบบ โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
- รูปแบบออนไลน์ 
- รูปแบบเอกสารทางความรู้ 
 
๔. เอกสารองค์ความรู้ (๕ ฉบับ) 
- การตรวจอากาศดาวเทียม 
- การตรวจอากาศชั้นบนชั้นบน 
- การตรวจอากาศผิวพ้ืน 
- การตรวจอากาศเกษตร 
- การตรวจอากาศอุตุนิยมวิทยาอุทก 
 
 ๕. เอกสารองค์ความรู้ 5 องค์ความรู้ 
- การตรวจอากาศดาวเทียม 
- การตรวจอากาศชั้นบนชั้นบน 
- การตรวจอากาศผิวพ้ืน 

๑ ต.ค.๖7 
ถึง 
๓๑ ส.ค.๖๘ 
๑ ต.ค.๖7 
ถึง 
๓๑ ส.ค.๖๘ 
 
๑ ต.ค.๖7 
ถึง 
๓๑ ส.ค.๖๘ 
 
 
 
๑ ต.ค.๖7 
ถึง 
๓๑ ส.ค.๖๘ 
 
 
 
 
๑ ต.ค.๖7 
ถึง 
๓๑ ส.ค.๖๘ 

ตอ. 
 
 
ตอ. 
 
 
 
ตอ. 
 
 
 
 
 
ตอ. 
 

 

 
 
 
ตอ. 
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กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

(ผลส าเร็จ 5 ฉบับ) 
 

 
6) เอกสารความรู้ หรือสื่อการ

สอน เช่น วิดีโอ,  
e – learning (3 ชิ้นงาน) 

(ผลส าเร็จ 3 ชิ้นงาน) 
 

7) จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ (3 ช่องทาง) 

 
(ผลส าเร็จ 4 ช่องทาง) 

 
 
8) จ านวนบุคลากรกรม

อุตุนิยมวิทยา ที่ใช้เอกสาร
องค์ความรู้/สื่อการสอนงาน 
(ไม่น้อยกว่า 30 คน) 

(ผลส าเร็จ 342 คน) 
 
 

 

- การตรวจอากาศเกษตร 
- การตรวจอากาศอุตุนิยมวิทยาอุทก 
 
๖) 3 ชิ้นงาน 
- Power point 
- คลิปวีดีโอ 
- การเอกสารองค์ความรู้ 
 
๗.ช่องทางการสื่อสาร (๓ ช่องทาง) 
- ช่องทาง Line 
- รูปแบบการถ่ายทอดแบบออนไลน์ 
- หนังสือเวียนแจ้งผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
๘. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และรายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม (COP) ครั้งที๑่ เรื่อง การตรวจ
และเฝ้าระวังสภาวะอากาศดาวเทียม
อุตุนิยมวิทยา (COP) 225 คน ครั้งที๒่ 
เรื่อง การใช้โปรแกรมแปรภาพดาวเทียม
อุตุนิยมวิทยา 117 รวมทั้งสิ้น 342 คน 
 
 

 
 
 
๑ ต.ค.๖7 
ถึง 
๓๑ ส.ค.๖๘ 
 
 
๑ ต.ค.๖7 
ถึง 
๓๑ ส.ค.๖๘ 
 
 
 
 ๑ ต.ค.๖7 
ถึง 
๓๑ ส.ค.๖๘ 
  
 
 
 
 
 

 

ตอ. 

 

ตอ. 

 
 
 
ตอ. 
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กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

9) บุคลากรที่ใช้เอกสารองค์
ความรู้/สื่อการสอนงานมีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี
มาก (อย่างน้อยร้อยละ 80) 
(ผลส าเร็จร้อยละ 100) 
 

๙. ร้อยละ 100 เม.ย,ก.ย. 68 
 
 
 

ตอ. 
 

2.4 โครงการเรียนรู้งาน 
ด้านอุตุนิยมวิทยา 
แบบ Coaching 

1) จ านวนข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยาที่
ต้องได้รับการ Coaching (ไม่
น้อยกว่า ๕ คน/เดือน) 

2) แผนการพัฒนาร่วมกัน
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
(อย่างน้อย             5 แผน) 

3) มีการด าเนินการตามแผนการ 
Coaching (ไม่น้อยกว่า ๕ 
คน/เดือน) 

4) บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา
ผ่านการ Coaching มีทักษะ
การปฏิบัติเพ่ิมขึ้น โดยมีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี
มาก (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 
(ผลส าเร็จ -) 
 

มีการด าเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ ....... - ไม่มีหน่วยงานใด
รายงาน อาจเกิด
จากการก าหนด
รูปแบบ หรือ
แบบฟอร์มการ
พัฒนาที่ไม่ชัดเจน       
ท าให้หน่วยงาน
ไม่ได้จัดให้มี  
“Coaching”  
แบบมีระบบที่
ชัดเจน 
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กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

2.5 โครงการจัดการ 
ความรู้และการถ่ายทอด
ความรู้ 
 

๑) จ านวนองค์ความรู้ที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงาน (15 องค์
ความรู้) 

 
(ผลส าเร็จ 16 องคค์วามรู้) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) จ านวนองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน  16 องค์ความรู้ ดังนี้ 
1. การค านวณหาค่าฐานเมฆ
อุตุนิยมวิทยา กบ. 
2. การตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ
ด้วยดาวเทียม ตอ. 
3. การบริการข้อมูลด้านอุตุนิยมวิทยา
การบินด้วยรูปแบบดิจิทัลพ้ืนที่ภาคใต้ฝั่ง
ตะวันออก ศอ. 
4. การวิเคราะห์การเคลื่อนตัวของกลุ่ม
ฝนด้วยการวิเคราะห์เรดาร์และ
ดาวเทียม ศบ. 
5. การวิเคราะห์ผลการตรวจเรดาร์เพ่ือ
การพยากรณ์อากาศ ศต. 
6. เทคนิคการเลือกใช้ข้อมูลเรดาร์ตรวจ
อากาศส าหรับพื้นที่อับสัญญาณ ศน. 
7. การพัฒนาระบบจัดท าภาพอินโฟ
กราฟฟิกเรดาร์ตรวจอากาศ เพ่ือการแจ้ง 
เตือนในพ้ืนที่ ศล. 
8. การประเมินปริมาณค่าฝนด้วยเรดาร์
คอมโพสิต พอ. 
9. การประยุกต์ใช้โปรแกรม 
แบบจ าลอง และ เทคโนโลยีส ารวจ

ต.ค. 67 –  
ส.ค. 68 

  พร./ทุก
หน่วยงาน 
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กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะไกล (Remote Sensing) ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว เพื่อการศึกษาวิจัย ฝผ. 
10. การวิเคราะห์แนวโน้มความคุ้มค่า
ในการใช้งานเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา คม. 
11. 11. การใช้งานระบบขอรับบริการ 
ผ่าน Line Officials Account “กอง 
สื่อสาร” สส. 
12. การด าเนินงานด้านการส่ง
ข้าราชการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม 
ศึกษา ดูงาน การปฏิบัติงานวิจัยระหว่าง
ประเทศ พน. 
13. ตามทันโลกด้วย AI บด. 
14. เทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยกล้องสมาร์ตโฟน ลก. 
15. เทคนิคในการก าหนดตัวชี้วัด พร. 
16. แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการ
จัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมของ
หน่วยงานของรัฐ และการประกาศผลผู้
ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีท่ีไม่ได้
ด าเนินการในระบบ e-GP ตส. 
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กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

 
๒) จ านวนความรู้ที่ปรากฏชัด

แจ้งในเอกสาร/คู่มือ/ต ารา 
(15 องค์ความรู้) 
(ผลส าเร็จ 16 องค์ความรู้) 
 

๓) จ านวนข้อมูล (data) 
สารสนเทศ (information) 
และความรู้ (knowledge) 
(อย่างน้อย 2 ข้อมูล/ความรู้) 

 

(ผลส าเร็จ 16 องค์ความรู้) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒) จ านวนความรู้ที่ปรากฏชัดแจ้งใน
เอกสาร/คู่มือ/ต ารา 
     - จ านวน 16 องค์ความรู้ 
 
 
๓) จ านวนข้อมูล (data) สารสนเทศ 
(information) และความรู้ 
(knowledge) 
    (๑)  ระบบแจ้งเตือนกลุ่มฝนเข้า
สนามบิน ระบบอัตโนมัติจะส่งสัญญาณ
เตือนเมื่อกลุ่มฝนเคลื่อนเข้าสู่รัศมีท่ี
ก าหนดรอบสนามบิน 
    (๒)  โปรแกรมการจัดท าภาพอินโฟ
กราฟฟิกการแจ้งเตือนกลุ่มฝน จาก
เรดาร์ตรวจอากาศ หรือโปรแกรม 
ClikRain 
   (๓)  แบบจ าลองพยากรณ์อากาศ
ประเมินปริมาณค่าฝนด้วยเรดาร์ 
คอมโพสิต 
   (๔) การพัฒนาระบบแจ้งเตือนระดับ
การสั่นสะเทือนจากเหตุการณ์ 
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กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

 
 
 

๔) จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน               
(2 เล่ม/กอง ศูนย์) 

 
(ผลส าเร็จ 6 กอง/ศูนย)์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผ่นดินไหวในประเทศไทย โดยใช้
แบบจ าลองการลดทอน 
 
4) จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน 13 
กระบวนงาน 1 กอง 5 ศูนย์ (ตอ. ศูนย์
ภาค) 
1. คู่มือตรวจอากาศผิวพ้ืน   
2. คู่มือตรวจอากาศ AWS   
3. คู่มือตรวจอากาศดาวเทียม   
4. คู่มือตรวจอากาศด้วยเรดาร์                                                         
5. คู่มือการพยากรณ์อากาศระยะปาน
กลาง                                      
6. คู่มือการพยากรณ์อากาศระยะสั้น
และการเตือนภัย                            
๗. คู่มือการวิเคราะห์แผนที่อากาศผิวพ้ืน                                           
8. คู่มือการวิเคราะห์แผนที่ลมชั้นบน                                              
9. คู่มือการให้บริการข้อมูล
อุตุนิยมวิทยา                                           
๑๐ คู่มือการผลิตแผนที่อากาศผิวพ้ืน                                                  
๑๑. คู่มืองานรับ-ส่งข่าวพยากรณ์อากาศ                                 
12. การสร้างเครือข่ายอุตุนิยมวิทยา
ภาคประชาชน   
13. คูม่ือการตรวจอากาศชั้นบน   
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กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

๕) จ านวนคู่มือการปฏิบัติงานที่
ได้รับการปรับปรุงเนื้อหาให้
สมบูรณ์ 
(2 เล่ม/กอง ศูนย์) 
 
(ผลส าเร็จ 4 คู่มือ) 
 
 
 

๖) จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ (3 ช่องทาง) 

 
(ผลส าเร็จ 4 ช่องทาง) 

 
 
 

 
๗) จ านวนครั้งในการจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (5 ครั้ง) 
 

(ผลส าเร็จ 4 ครั้ง) 
 
 

๕) จ านวนคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้รับ
การปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์ จ านวน 
4 คู่มือ 
1. คู่มือตรวจอากาศผิวพ้ืน (ตอ.) 
2. คู่มือตรวจอากาศ AWS (ตอ.) 
3. คู่มือตรวจอากาศดาวเทียม (ตอ.) 
4. คู่มือการตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 
(ศล.)  
 
๖) จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์        
4 ช่องทาง 
1. ช่องทาง Line 
2. รูปแบบการถ่ายทอดแบบออนไลน์ 
3. หนังสือเวียนแจ้งผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4. เว็บไซต์,facebook  
 
๗) จ านวนครั้งในการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  จ านวน 4 ครั้ง 
1. ตอ. จ านวน 2 ครั้ง รายงานผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม (COP) 
ครั้งที๑่ เรื่อง การตรวจและเฝ้าระวัง
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กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 

๘) ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้คู่มือในการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ 80) 
(ส าเร็จร้อยละ 100) 
(ผลส าเร็จร้อยละ 100) 
 

๙) ร้อยละของบุคลากรกรมอุตุ
นิยม วิทยาที่ใช้คู่มือการ
ปฏิบัติงานมีผลการปฏิบัติงาน
อยู่ในระดับดีมาก (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80) 
(ส าเร็จร้อยละ 99.00) 
 
 
 
 

สภาวะอากาศดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 
(COP)ครั้งที๒่ เรื่อง การใช้โปรแกรม
แปรภาพดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 
2. ศล. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้           
ปีพ.ศ. 2568 จ านวน 2 ครั้ง  
 
๘) ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
ใช้คู่มือในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
 
 
 
 
9) ร้อยละ 99 
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กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

3 พัฒนาทาง
ก้าวหน้า 
ในสาย
อาชีพ 
 

3.1 จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) เพ่ือให้
สอดคล้องกับความ
จ าเป็นเฉพาะบุคคล 
โดยเน้น 
การพัฒนาผลงาน  
สมรรถนะ และทักษะ 

ร้อยละของข้าราชการ 
ที่ได้จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล  
(ร้อยละ 90) 
(ส าเร็จ ร้อยละ 96.76) 

มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล
(IDP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1,045 คน (จ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 
1,080 คน ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 
2568) คิดเปน็ร้อยละ 96.76 และมี
บุคลากรที่ไม่ได้จัดท าแผน IDP จ านวน 35 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.24 
 

ต.ค. 67 –  
ก.ย.68  

 -ไม่มี สอ./ทุก
หน่วยงาน 

4. พัฒนา
ขีดความ 
สามารถ 
ของบุคคล
เพื่อรองรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 

4.1 พัฒนาบุคลากร 
ตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี   

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  
(ร้อยละ 80) 
 
(ส าเร็จ ร้อยละ 91.30) 

บุคลากร อต. (ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการ)ต าแหน่งที่มีคนครองมี 1,080 
คน และมีผู้ที่พัฒนาความรู้ทักษะฯ ใน 
รอบ 12 เดือน ซึ่งน าข้อมูลมาจากการ
รายงานผลตามแผน HRD ที่มีการระบุ
ชื่อบุคลากร และข้อมูลจากผู้ที่มีการ
จัดท าแผน IDP ที่มีการพัฒนาส าเร็จแล้ว 
แบบไม่นับรายชื่อซ้ าบางท่านอบรม
หลายหลักสูตรแต่นับเพียงครั้งเดียว 
986 คน จาก 1080 คน คิดเป็นร้อย
ละ 91.30 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ก.ย. 68) 
 

ต.ค. 67 –  
ก.ย.68  

- งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรไม่
เพียงพอส าหรับการ
พัฒนาบุคลากรตาม
แผนงาน/โครงการ
ตามแผนฯ 

มีทั้งใช้
งบประมาณ 
และไม่ใช้
งบประมาณ 

สอ./ทุก
หน่วยงาน 

4.2 พัฒนาบุคลากร 
ให้ตระหนักถึงการ
บริหาร 

จ านวนหน่วยงานที่มีการจัดท า
แผนปฏิบัติงานในภาวะวิกฤติ  
(5 หน่วยงาน) 

4.2.2 พัฒนาบุคลากรให้ตระหนักถึง
การบริหารและวิธีการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์ที่มีความเสี่ยง 

ต.ค. 67 –  
ม.ค. 68 
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กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ วันที่
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

และวิธีการปฏิบัติงาน 
ในสถานการณ์ท่ีมีความ
เสี่ยง 

 
(ส าเร็จ 6 หน่วยงาน) 

 - แผนปฏิบัติงานในภาวะวิกฤติของ
หน่วยงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน 
- แผนปฏิบัติงานในภาวะวิกฤติของศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง (ส่วนพยากรณ์,ส่วนสารสนเทศ
,ส่วนติดตามสภาวะอากาศ) 

-ไม่มี กบ./ศูนย์อุตุ
นิยม 
วิทยาภาค  
5 ศูนย์ 

 


