
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธ์ิ              S : Service mind มีจิตบริการ  M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มการเจ้าหน้าที่  ส านักงานเลขานุการกรม   โทร.   0 2399 4023, 6118, 6185  

ที ่  วันที่            

เรื่อง   ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันฯ ประจ าปีงบประมาณ  
          พ.ศ. 2566 และขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน  ลนก.  

  เรื่องเดิม 
  ตามบันทึกข้อความ ที่ ดศ 0301.005/245 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2566 กรมฯ ได้ให้ความ
เห็นชอบแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.                
๒๕๖6 - ๒๕70 และแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 ซ่ึ ง กจ . ได้ เวียนแจ้ งหน่วยงานต่าง ๆ  พิจารณาด าเนินการตามแผนฯ                   
ตามบันทึกข้อความ กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม ที่ ดศ 0301.005 /245 ลงวันที่ 8 มีนาคม 
2566 ไปแล้ว นั้น (เอกสารแนบ ๑) 

  ข้อเท็จจริง 
ดังนั้น เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุก               

และความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิ ยมวิทยา ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖6 และเพ่ือให้                
การด าเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง คณะท างานจัดท าแผนสร้างความผาสุก               
และความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ตามค าสั่ง อต. ที่ 284/2565 สั่ง ณ วันที่ 21 ตุลาคม                 
พ.ศ. 2565 จึงได้ประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 เพ่ือด าเนินการดังนี้ 

1. รบัทราบผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
    ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๑๒ เดือน 

สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 86.40 แบ่งออกเป็น 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ น  าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินการ 

(รอ้ยละ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างาน 50 40.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 30 28.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 20 18.40 

รวม 3 ยุทธศาสตร์ 100 86.40 
โดยรายละเอียดผลการด าเนินการ ตามเอกสารแนบ 2 
 

2. พิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
    คณะท างานฯ ได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                   

โดยถ่ายทอดมาจากแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570 และพิจารณาก าหนดตัวชี้วัด                    
ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการต่าง ๆ รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ ซ่ึงประกอบไปด้วยประเด็นยุทธศาสตร์                
ด้านการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 


doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/๑๘๕
 09/02/2567


add_date: ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
 09/02/2567

สราวุธ สมทรัพย์
(๑)



- ๒ - 
 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธ์ิ             S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ  T : Team work ทำงานเป็นทีม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบรรยากาศที่เอื อต่อการท างาน 
   เป้าประสงค์ มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีปฏิบัติงาน อย่างมีความสุขมีขวัญก าลังใจที่ดี 
   กลยุทธ์  

1) เสริมสร้างความโปร่งใสด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการท างาน 
3) เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
4) มีสวัสดิการอื่นนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
5) เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน 
6) พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร 
7) เสริมสร้างการท างานแบบ มีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
   เป้าประสงค์ คือ บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีขวัญก าลังใจที่ดี เสียสละทุ่มเทปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
   กลยุทธ์  

1) สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง และมีสมรรถนะสูง 
2) พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

และการก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งสูงขึ้น 
3) ปรับปรุงกระบวนงาน และมอบอ านาจ การตัดสินใจเพ่ือลดขั้นตอนในการท างาน 
4) จัดระบบและวิธีการท างาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
เป้าประสงค์  องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี บุคลากรมีความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์กร 

    กลยุทธ์  
1) ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
2) ส่งเสริมค่านิยมองค์กรที่ดี 

โดยแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 3  
ทั้งนี้  รายงานการประชุม รายละเอียดเอกสารแนบ 4 ซ่ึงฝ่ายเลขานุการฯ ได้เวียนแจ้ง

คณะท างานฯ รับรองรายงานการประชุมแล้ว ตามบันทึกข้อความ  ที่  0301.005/ว 159 ลงวันที่                       
7 กุมภาพันธ์ 2567 ปรากฎว่าไม่มีคณะท างานฯ รายใดขอแก้ไข/เพ่ิมเติม จึงถือว่าได้รับรองรายงาน                  
การประชุมนี้แล้ว 

  ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเสนอ รอบ. ในฐานะหัวหน้าคณะท างานฯ พิจารณาน าเสนอ ออต. ดังนี้ 
1. เพ่ือทราบผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ

บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
2. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรม

อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



- ๓ - 
 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธ์ิ             S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ  T : Team work ทำงานเป็นทีม 

ก่อน กจ. ปิดประกาศเผยแพร่/เวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ และด าเนินการต่อไป 
 
 
  (นางบุญเกตุ นุชประมูล) 
      ผก.กจ./คณะท างานและเลขานุการ 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 09/02/2567

สราวุธ สมทรัพย์
(๒) เรียน รอบ. (ในฐานะหัวหน้าคณะทำงานฯ)
              เพื่อโปรดพิจารณานำเสนอ ออต.
เพื่อโปรดทราบผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมฯ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และให้ความเห็นชอบแผน
ปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรกรมฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามนัย (๑)
ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ



           (นายสราวุธ สมทรัพย์)
              ลนก. / ๙ ก.พ.๖๗
              


(๒) เรียน รอบ. (ในฐานะหัวหน้าคณะทำงานฯ)

              เพื่อโปรดพิจารณานำเสนอ ออต.

เพื่อโปรดทราบผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมฯ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และให้ความเห็นชอบแผน

ปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ

บุคลากรกรมฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามนัย (๑)

ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ







           (นายสราวุธ สมทรัพย์)

              ลนก. / ๙ ก.พ.๖๗

              

 นายสราวุธ สมทรัพย์
 09/02/2567

ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
๓. เรียน ออต.
            เพื่อโปรดทราบผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
     สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมฯปี
     งบประมาณ ๒๕๖๖ และให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
     สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลกรกรมฯ ปี
     งบประมาณ ๒๕๖๗ ตามนัย (๑) ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป
     หากชอบด้วยดำริ




                      รอบ./หัวนหน้าคณะทำงานฯ
                             ๑๒ ก.พ. ๖๗


๓. เรียน ออต.

            เพื่อโปรดทราบผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

     สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมฯปี

     งบประมาณ ๒๕๖๖ และให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

     สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลกรกรมฯ ปี

     งบประมาณ ๒๕๖๗ ตามนัย (๑) ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป

     หากชอบด้วยดำริ









                      รอบ./หัวนหน้าคณะทำงานฯ

                             ๑๒ ก.พ. ๖๗

 ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 12/02/2567

กรรวี สิทธิชีวภาค
(๔)  - ทราบและเห็นชอบตามเสนอนัย (๑) 
       - กจ. ดำเนินการต่อไป



     (นางสาวกรรวี  สิทธิชีวภาค)
        อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
              ๑๒ ก.พ. ๖๗


(๔)  - ทราบและเห็นชอบตามเสนอนัย (๑) 

       - กจ. ดำเนินการต่อไป







     (นางสาวกรรวี  สิทธิชีวภาค)

        อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

              ๑๒ ก.พ. ๖๗

 นางสาวกรรวี สิทธิชีวภาค
 12/02/2567

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 13/02/2567

(๕) เรียน ลนก./ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์/

       ผอ.พร./ผอ.ตส. และปิดประกาศ

       เพื่อโปรดทราบแผนปฏิบัติการ

สร้างความผาสุกและความผูกพันของ

บุคลากร อต. ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ และโปรดเวียนแจ้ง

บุคลากรในสังกัดทราบ และดำเนินการ

ตามแผนฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป





                         ผก.กจ./๑๓ ก.พ. ๖๗



(ฉบับแก้ไข)

1 2 3 4 5
ค่าคะแนน

ท่ีได้

คะแนน
ถ่วงน ้าหนัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอื อต่อการท้างาน
1.1 เสริมสร้างความโปร่งใสด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
     - จ านวนหลักเกณฑ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 5 1  -  -  - 2 11 หลักเกณฑ์ 5.00 25.00

     - ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี

ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 25.00

     - จ านวนข้อร้องเรียนด้านการบริหารจัดการของบุคลากรในองค์กรท่ี
ได้รับการตรวจสอบแล้วว่าเป็นจริง

จ านวน 5 4 3 2 1 0 ไม่มี 5.00 25.00

     - จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 5 17 19 21 23 25 47 กิจกรรม 5.00 25.00

1.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร

   - จ านวนกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร จ านวน 5 17 19 21 23 25 44 กิจกรรม 5.00 25.00

1.3 มีสวัสดิการอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด

   - จ านวนสวัสดิการท่ีได้รับเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 5 0  -  -  - 1 14 สวัสดิการ 5.00 25.00

   - ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีได้รับสวัสดิการอ่ืนตามเกณฑ์ ร้อยละ 5 72 74 76 78 80 ไม่ได้ด าเนินการ 0.00 0.00

1.4 เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน

   - จ านวนกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน จ านวน 5 1 2 3 4 5 59 กิจกรรม 5.00 25.00

1.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร

   - ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตขององค์กร ร้อยละ 5 72 74 76 78 80 รอผลจาก ก.พ. 0.00 0.00

1.7 เสริมสร้างการท างานแบบมีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีมภายในองค์กร
   - จ านวนกิจกรรมของการท างานแบบมีส่วนร่วม และการท างานเป็นทีม จ านวน 5 2 3 4 5 6 112 กิจกรรม 5.00 25.00

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 50 40.00 200.00

ผลการด้าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 40.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
2.1 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง และมีสมรรถนะสูง

   - จ านวนกิจกรรมท่ีเสริมสร้างให้บุคลากรเป็นคนดีคนเก่ง มีสมรรถนะ
สูงข้ึน

จ านวน 5 1 2 3 4 5 27 กิจกรรม 5.00 25.00

2.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและการก้าวข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
   - ร้อยละของบุคลากรตามกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมและพัฒนา ร้อยละ 5 70 75 80 85 90 ร้อยละ 80.44 3.00 15.00

2.3 ปรับปรุงกระบวนงานและมอบอ านาจการตัดสินใจเพ่ือลดข้ันตอนในการท างาน
   - จ านวนกระบวนงาน/มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมีการปรับปรุง จ านวน 5 1 2 3 4 5 16 กระบวนงาน/

มาตรฐาน
5.00 25.00

   - ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงทบทวนการมอบอ านาจของกรม
อุตุนิยมวิทยา

ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 25.00

2.4 จัดระบบและวิธีการท างาน

   - จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน จ านวน 5 1 2 3 4 5 47 คู่มือ 5.00 25.00

   - จ านวนกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ านวน 5 3 6 9 12 15 43 กิจกรรม 5.00 25.00

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 30 28.00 140.00

ผลการด้าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 28.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร
3.1 ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม

   - จ านวนคร้ังในการแถลงข่าว/มีการเผยแพร่ข้อมูล/บทความ/
กิจกรรม/ภารกิจของกรมฯ ผ่านทางส่ือต่าง ๆ

จ านวน 4 1 2 3 4 5 151 คร้ัง 5.00 20.00

   - จ านวนกิจกรรมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) จ านวน 4 1 2 3 4 5 60 กิจกรรม 5.00 20.00

ร้อยละของการด้าเนินการตามแผนปฏิบัติสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี วัด หน่วยวัด
น ้าหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
ผลการ

ด้าเนินงานตาม
แผน

สรุปผลการด้าเนินการ



- 2 -

1 2 3 4 5
ค่าคะแนน

ท่ีได้

คะแนน
ถ่วงน ้าหนัก

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี วัด หน่วยวัด
น ้าหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
ผลการ

ด้าเนินงานตาม
แผน

สรุปผลการด้าเนินการ

   - จ านวนคร้ังของการเผยแพร่/ถ่ายทอดความรู้ จ านวน 4 17 19 21 23 25 127 คร้ัง 5.00 20.00

   - จ านวนกิจกรรมในการสร้างเครือข่าย/พันธมิตร ภาคประชาชน จ านวน 4 1 2 3 4 5 51 เครือข่าย 5.00 20.00

3.2 ส่งเสริมค่านิยมองค์กรท่ีดี
   - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนส่งเสริมค่านิยมองค์กร ระดับ 4 72 74 76 78 80 ร้อยละ 77.41 3.00 12.00

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 20 23.00 92.00
ผลการด้าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 18.40

รวมผลการประเมินทั งหมด 
คิดเป็นร้อยละ

100 86.40



หน้า 1 
 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการท างาน 

เป้าประสงค์:  มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขมีขวัญและก าลังใจที่ดี 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างความโปร่งใสด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- จัดท าหลักเกณฑด์้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง เป็นต้น 

จ านวนหลักเกณฑ์ดา้นการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
(2 หลักเกณฑ)์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการจัดท า/แก้ไขปรบัปรุงหลักเกณฑ์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 11 หลักเกณฑ์ ดังนี ้
1) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการ           

พลเรือนสามัญการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าและการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามญั 
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏบิัติราชการต่ า ในกรมฯ ประจ าปีงบฯ 2566 

2) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ในกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ สายงานทรัพยากรบุคคลและสาย
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

4) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานส าหรับต าแหน่งวิศวกร ระดับ
ช านาญการและช านาญการพิเศษ 

5) หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลอืกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ.2565 

6) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ ใน
จังหวัดชายแดนภาคใต ้

1 ต.ค. 65 -  
30 ก.ย. 66 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียด
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
สามารถเข้าถึงได้
จากอินทราเน็ต
กรมฯ 



หน้า 2 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

7) การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไข เพื่อก าหนดอัตรา
เงินเดือนส าหรับคณุวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมอุตุนิยมวิทยา 

8) หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลัน่กรองเพื่อข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผา่นการ
กลั่นกรองต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

9) หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลอืกข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าดีเด่น
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2566 

10) แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่
ประเภทวิชาการ ต าแหน่งระดับเชีย่วชาญลงมา 

11) แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่
ประเภททั่วไป ต าแหน่งระดับอาวโุสลงมา 

- โครงการจดัท าแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี 
ระดับ 1 แต่งตั้ง
คณะท างานฯ            
และรวบรวมข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 ประชุม
คณะท างานฯ  
จัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 3 เสนอ
คณะกรรมการ               
กลั่นกรองฯ พิจารณา
แก้ไขปรับปรุง 

- ด าเนินการได้ถึงระดับท่ี 5 คือ กรมฯ ได้อนุมัติแผนแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติการประจ าปี เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 
2566 และได้ปดิประกาศ/เวยีนแจ้ง เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2566 
ตามบันทึกข้อความ ที่ ดศ 0301.005/238 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 
2566  

 

1 ต.ค. 65 -  
30 ก.ย. 66 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียดแผน
เข้าถึงได้จาก 
https://www.t
md.go.th/medi
a/aboutus/pla
nHrm2566-
2570.pdf 

https://www.tmd.go.th/media/aboutus/planHrm2566-2570.pdf
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/planHrm2566-2570.pdf
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/planHrm2566-2570.pdf
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/planHrm2566-2570.pdf
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/planHrm2566-2570.pdf


หน้า 3 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ระดับ 4 ร่างแผนฯ ตาม
ข้อเสนอคณะกรรมการฯ 
ระดับ 5 เสนอกรมฯ 
เห็นชอบ  
และปิดประกาศเผยแพร่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 
(ระดับ 5) 

- โครงการส่งเสริมการ              
มีส่วนร่วม ในการก าหนด
นโยบายและแนวทาง  
การบริหารจัดการ เช่น 
แบบสอบถามความ
ต้องการด้านนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติงาน
ของกรมฯ การเข้าร่วม
ประชุมสมัมนา เป็นต้น 
- สร้างช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียน ร้องทุกข ์
   ฯลฯ 

จ านวนข้อร้องเรียนด้าน
การบริหารจัดการของ
บุคลากรในองค์กรที่ได้รับ
การตรวจสอบแล้วว่าเป็น
จริง (ไม่มี) 

- ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการบรหิารจดัการของบุคลากรในองค์กร                      
ที่ได้รับการตรวจสอบแล้วว่าเป็นจริง 

1 ต.ค. 65 -  
30 ก.ย. 66 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการท างาน 
จัดกิจกรรม/แผนงาน/
โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 
ในการท างาน เช่น 

จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 
ในการท างาน  
(25 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมที่ด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่
รายงานมายัง กจ. จ านวน 47 กิจกรรม โดยแบ่งตามหน่วยงานต่าง ๆ ได้
ดังนี ้
- พร. จัด 1 กิจกรรม 
- ลก. จัด 1 กิจกรรม 

1 ต.ค. 65 -  
30 ก.ย. 66 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียด
กิจกรรมตาม 
เอกสารแนบท้าย 



หน้า 4 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

- กิจกรรม 5 ส (สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
สร้างนิสยั) 
- โครงการปรับปรุงอาคาร

สถานท่ีและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
- โครงการส ารวจและจดัหา

เครื่องมือและ อุปกรณ์การ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
- การปรับปรุงเครื่องมือ/

อุปกรณ์ห้องท างานให้ตอบ
รับกับการปฏิบัติงานให้ยุค
ดิจิทัล 
- เสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับ

ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
- Big cleaning day 
- ปรับปรุงและจัดสถานท่ี

จอดรถยนต์ รถจักรยาน 
ยนต์ และรถจักรยาน 
- กิจกรรมการซ้อม ดับเพลิง

หนีไฟ  
- พัฒนารูปแบบและช่องทาง

ในการสื่อสารของ
หน่วยงาน    
ฯลฯ 

- คม. จัด 2 กิจกรรม 
- พอ. จัด 6 กิจกรรม 
- สส. จดั 3 กิจกรรม 
- กบ. จัด 1 กิจกรรม 
- ศล. จัด 5 กิจกรรม 
- ศต. จัด 4 กิจกกรม 
- ศน. จัด 2 กิจกรรม 
- ศบ. จัด 22 กิจกรรม 

 



หน้า 5 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 1.3 เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
จัดกิจกรรม/แผนงาน/
โครงการเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
เช่น 
- โครงการเสรมิสร้างการ

ท างานเป็นทีมกิจกรรม
กีฬาสีประจ าป ี
- กิจกรรมในวันส าคัญ ตาม

ประเพณ ี
- กิจกรรมสานสัมพันธ์

ระหว่างผู้บริหารกบั
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน เช่น 
สภากาแฟ มมุแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ผู้บริหารถ่าย
ทอดเสียงตามสาย เป็นต้น 
- โครงการมุทติาจิต 
- กิจกรรมวันสถาปนากรม 
   ฯลฯ 

จ านวนกิจกรรมที่
เสรมิสร้างความสัมพันธ์
ภายในองค์กร  
(25 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมทีเ่สริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร  
ที่รายงานมายัง กจ. จ านวน 44 กิจกรรม  
 

1 ต.ค. 65 -  
30 ก.ย. 66 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียด
กิจกรรมตาม 
เอกสารแนบท้าย 

กลยุทธ์ที่ 1.4 มีสวัสดิการอ่ืนนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
จัดให้มีสวสัดิการอื่น ๆ 
นอกเหนือจาก 
ที่กฎหมายก าหนด เช่น 
- โครงการปรับปรุง/                 

จัดสถานท่ีออกก าลังกาย 

จ านวนสวัสดิการทีไ่ด้รับ
เพิ่มเตมินอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด  
(1 สวัสดิการ) 

มีการจัดสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด ดังนี ้
1. สหกรณ์ออมทรัพย์กรมอุตุนิยมวิทยา 
2. ร้านค้าสวสัดิการกรมอตุุนิยมวิทยา 
3. ทุนการศึกษาบุตรจากสหกรณ์ออมทรัพย์กรมอตุุนิยมวิทยา 
4. สวัสดิการเยีย่มไข้ (พอ.) 

1 ต.ค. 65 -  
30 ก.ย. 66 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



หน้า 6 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

- สหกรณ์ออมทรัพย ์
- ร้านค้าสวสัดิการ 
- สงเคราะห์เจ้าหน้าท่ี 
- กีฬาและนันทนาการ 
- ทุนการศึกษาบุตรโครงการ

ห้องให้นมบุตร 
- โครงการจดัท าห้องพัฒนา

เด็กก่อนวัยเรยีนและเด็ก
วัยเรียน  

   ฯลฯ 

5. จัดพวงหรีดเคารพศพ (พอ.) 
6. สวัสดิการอาหารของกองเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี (พอ.) 
7. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี (ลก.) (ศบ.) 
8. โครงการตรวจคดักรองรักษาต้อกระจก และตรวจคัดกรองโรคในตา 

ต้อลม ต้อเนื้อ และต้อกระจก (ลก.) 
9. โครงการสินเช่ือต่าง ๆ ท่ีท าร่วมกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

ธนาคารกรุงไทยและธนาคารออมสิน 
10. ออมทรัพย์ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (ศน.) 
11. เงินกองกลางส าหรับยมืใช้ในราชการ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าเล่าเรยีน ค่า

รักษาพยาบาล ส ารองซื้อวัสดุต่าง ๆ (ศน.) 
12. โครงการออมทรัพย์เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (ศบ.) 
13. กิจกรรมการเสริมสรา้งจิตส านึกการมีวินัยทางการเงินและด าเนินชีวติ

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง (ศบ.) 
14. โครงการท าบญัชีรายรับรายจ่ายรายเดือน (ศบ.) 

- ส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัสวสัดิการ
อื่นตามเกณฑ ์

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากร ท่ีได้รับสวัสดิการ
อื่นตามเกณฑ ์ 
(ร้อยละ 80) 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังไม่มีการส ารวจฯ 1 ต.ค. 65 -  
30 ก.ย. 66 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

กลยุทธ์ที่ 1.5 เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน 
จัดกิจกรรม/แผนงาน/
โครงการเสรมิสร้างความ
สมดลุระหว่างชีวิตกับงาน 
เช่น 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้

สุขภาพกาย  และใจ 

จ านวนกิจกรรม                 
ที่เสริมสรา้งความสมดลุ
ระหว่างชีวิตกับงาน  
(5 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมที่เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน ที่รายงาน
มายัง กจ. จ านวน 59 กิจกรรม โดยแบ่งตามหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
- บด. จ านวน 1 กิจกรรม 
- พอ. จ านวน 5 กิจกรรม 
- ศน. จ านวน 28 กิจกรรม 
- ศบ. จ านวน 25 กิจกรรม 

 

1 ต.ค. 65 -  
30 ก.ย. 66 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียด
กิจกรรมตาม 
เอกสารแนบท้าย 



หน้า 7 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

- กิจกรรมออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพ 
- โครงการปรับปรุงรอบ

เวลาการท างาน 
- โครงการส่งเสริมสนับสนุน

ให้บุคลากรปฏิบัตตินตาม
หลักศาสนาท่ีตนศรัทธา 

-  โครงการปฏิบัติธรรม 
- โครงการตรวจสุขภาพ

ประจ าปี  
- โครงการพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น ศึกษาดูงาน
หน่วยงานต้นแบบ,  จัดตั้ง
ชมรมเศรษฐกิจพอเพียง, 
ส่งบุคลากร  

  ไปเรียนรู้ด้านอาชีพ
เพิ่มเตมิ, จัดอบรม
บุคลากรใหม้ีความรู้ความ
เข้าใจตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง, ปลูกผักสวนครัว
,เกษตรอินทรีย์ เป็นต้น  

-  โครงการคลินิกสุขภาพจติ 
-  โครงการห้องสุขใจ  
   ฯลฯ 
 



หน้า 8 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 1.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร 
- โครงการส ารวจความ

คิดเห็นและความพึงพอใจ
ของข้าราชการเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ท างาน 

ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขององค์กร 
(ร้อยละ 80) 

- ด าเนินการส ารวจความคดิเห็นเกีย่วกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต                       
ของข้าราชการพลเรือนสามญั โดยใช้แบบสอบถามของส านักงาน ก.พ. 
ซึ่งผลส ารวจอยู่ในระหว่างรวบรวมของส านักงาน ก.พ. 

4- 25 ส.ค. 66 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

หนังสือส านักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 
1012.2/344 
ลงวันท่ี 4 
สิงหาคม 2566 

กลยุทธ์ที่ 1.7 เสริมสร้างการท างานแบบมีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีมภายในองค์กร 
- จัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้ง

การท างานแบบมีส่วนร่วม
ต่างๆ เช่น โครงการ
ผู้บริหารพบ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

จ านวนกิจกรรมของการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม 
และการท างานเป็นทีม  
(6 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมที่เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน ที่รายงาน
มายัง กจ. จ านวน 112 กิจกรรม โดยแบ่งตามหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดงันี้ 
- กบ. จ านวน 16 กิจกรรม 
- คม. จ านวน 1 กิจกรรม 
- บด. จ านวน 6 กิจกรรม 
- พน. จ านวน 1 กิจกรรม 
- พอ. จ านวน 5 กิจกรรม 
- ศต. จ านวน 12 กิจกรรม 
- ศน. จ านวน 9 กิจกรรม 
- ศบ. จ านวน 62 กิจกรรม 

 

1 ต.ค. 65 -  
30 ก.ย. 66 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียด
กิจกรรมตาม 
เอกสารแนบท้าย 

 

 

 

 

 



หน้า 9 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
เป้าประสงค์:  บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญก าลังใจที่ดี เสียสละทุ่มเทปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน  

 
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเป็นคนดี คนเกง่ และมีสมรรถนะสูง 
จัดกิจกรรม/แผนงาน/
โครงการสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง               
และมสีมรรถนะสูง เช่น 
- โครงการจดัท าแผนสร้าง

ความก้าวหน้าในสายงาน 
- การสับเปลี่ยนหมุนเวียน

งาน 
- โครงการจดัท ามาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบตัิ
ราชการ 
- โครงการคดัเลือก

ข้าราชการ/ลูกจ้าง               
ประจ าดีเด่น 
- ประกาศชมเชยผู้ที่มี      

ผลงานดเีด่น/เสยีสละ              
เพื่อส่วนรวม 
- จัดท าช่องทางการเผยแพร่

ผลงาน 
- โครงการส่งเสริมคณุธรรม

จริยธรรม 

จ านวนกิจกรรมสร้าง
แรงจูงใจให้ข้าราชการ 
เป็นคนดี คนเก่ง  
มีสมรรถนะสูงขึ้น  
(5 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมทีส่ร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการเป็นคนดี คนเก่ง มีสมรรถนะ
สูงขึ้นที่รายงานมายัง กจ. จ านวน 27 กิจกรรม โดยแบ่งตามหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ไดด้ังนี้ 
- กบ. จ านวน 6 กิจกรรม 
- บด. จ านวน 1 กิจกรรม 
- ฝผ. จ านวน 1 กิจกรรม 
- พอ. จ านวน 4 กิจกรรม 
- ศต. จ านวน 4 กิจกรรม 
- ศล. จ านวน 2 กิจกรรม 
- ลก. จ านวน 1 กิจกรรม 
- ศบ. จ านวน 8 กิจกรรม 

 

1 ต.ค. 65 -  
30 ก.ย. 66 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียด
กิจกรรมตาม 
เอกสารแนบท้าย 



หน้า 10 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

- โครงการเสรมิสร้าง              
ขวัญและก าลังใจ              
แก่ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นและ
ปฏิบัติงานมานาน   
- โครงการประกวด

นวัตกรรม/หรือผลงาน 
วิจัยดีเด่น   
ฯลฯ   

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและการก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งสูงข้ึน 
- โครงการพัฒนาความรู้ 

ทักษะ                   
และสมรรถนะบุคลากร 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทาง
อุตุนิยมวิทยา/ทางการ
บริหารจดัการ 
- โครงการพัฒนาบุคลากร

ให้มีความรู้ ทักษะดา้น
เทคโนโลยีดิจิทลั 
- โครงการจดัท าแผนพัฒนา

รายสายงาน 
- โครงการพัฒนานักบริหาร 
  ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากรตาม
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการ
อบรมและพัฒนา            
(ร้อยละ 90) 

- บุคลากร อต. ที่มีการอบรม หรือพัฒนาความรู้ทักษะฯ ในรอบ 12 เดือน 
จ านวน 864 คน (โดยมีจ านวนบคุลากรที่มคีนครองทั้งหมด 1,074 คน 
ข้อมูล ณ วันที่ 29 ก.ย. 2566) ดังนั้น จึงคิดเป็นร้อยละ 80.44 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

การเก็บข้อมูล 
รายชื่อบุคคลในการ
ฝึกอบรม/พัฒนา  
บางคนอบรมหรือ
พัฒนาด้วยตนเอง
เช่น อบรมออนไลน์
หรือศึกษาด้วย
ตนเอง และบาง
หน่วยงานไมไ่ด้
รายงานเป็นช่ือ
บุคคล รายงาน
เพียงจ านวน ท าให้
การนับจ านวนอาจ
คลาดเคลื่อนไป 
 
 
 

 (น าข้อมูลมา 
จากการรายงานผล
จามแผน HRD  
ที่มีการระบุช่ือ
บุคลากร และ
ข้อมูลจากผู้ทีม่ ี
การจัดท าแผน IDP 
และมีการพัฒนา
ตามแผนฯ แบบไม่
นับรายชื่อซ้ า บาง
ท่านอบรมหลาย
หลักสตูรแต่นบั
เพียงครั้งเดียว) 



หน้า 11 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 2.3 ปรับปรุงกระบวนงาน และมอบอ านาจการตัดสินใจ เพื่อลดขั้นตอนในการท างาน 
- โครงการจดัท า

กระบวนงาน/มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

จ านวนกระบวนงาน/
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
ที่มีการปรับปรุง 
(5 กระบวนงาน) 

มีการปรับปรุงกระบวนงาน/มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ที่รายงานมายงั กจ.  
จ านวน 16 กระบวนงาน ดังนี ้
- กบ. จ านวน 1 กระบวนงาน 
- บด. จ านวน 1 กระบวนงาน 
- ฝผ. จ านวน 1 กระบวนงาน 
- พร. จ านวน 1 กระบวนงาน 
- พอ. จ านวน 3 กระบวนงาน 
- ศต. จ านวน 4 กระบวนงาน 
- ศน. จ านวน 1 กระบวนงาน 
- ศบ. จ านวน 4 กระบวนงาน 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียด
กระบวนงาน 
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 

- ส ารวจความคิดเห็นการ
มอบอ านาจ  และ
ปรับปรุงแก้ไขเพิม่เตมิการ
มอบอ านาจ เพื่อ
ประสิทธิภาพประสิทธิผล        
ในการปฏิบัติงาน 

ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุงทบทวนการมอบ
อ านาจของกรม
อุตุนิยมวิทยาประจ าป ี
ระดับ 1 รวบรวม
ตรวจสอบค าสั่งมอบอ านาจ 
ระดับ 2 ส ารวจความ
คิดเห็นการมอบอ านาจ 
ระดับ 3 สรุปข้อมูลจาก
ผลส ารวจฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ
พิจารณา 
ระดับ 5 ปรับปรุงแกไ้ข 
ตามข้อสั่งการฯ ของกรม 
(ระดับ 5) 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมม่ีการส ารวจฯ การมอบอ านาจ แต่มี
การปรับปรุงแก้ไขค าสั่งการมอบอ านาจตามข้อสั่งการของกรมฯ 
1) ค าสั่ง อต.ที่ 142/2565 เรื่อง มอบหมายและมอบอ านาจให้

ข้าราชการก ากับการบริหารราชการ สั่งและปฏิบัตริาชการและ
มอบอ านาจให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง การบริหาร
สัญญา การตรวจรับพัสดุ การบรหิารพัสดุ การอนุมัตเิบิกจ่ายเงิน
แทนอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

2) ค าสั่ง อต.ที่ 237/2565 ลว. 30ก.ย.65 แกไ้ขเพิ่มเติมค าสั่ง
มอบหมายและมอบอ านาจให้ข้าราชการก ากับการบรหิารราชการ 
สั่งและปฏิบัตริาชการและมอบอ านาจให้ด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสญัญา การตรวจรับพัสดุ การบริหาร
พัสดุ การอนุมตัิเบิกจ่ายแทนอธิบดีกรมอุตุนยิมวิทยา 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



หน้า 12 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 2.4 จัดระบบและวิธีการท างาน 
- การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน            
(5 คู่มือ) 

มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ทีร่ายงานมายัง กจ. จ านวน 47 คู่มอื ดังนี ้
- ตส. จ านวน 1 คูม่ือ 
- บด. จ านวน 6 คู่มือ 
- ฝผ. จ านวน 4 คู่มือ 
- พร. จ านวน 1 คู่มือ 
- พอ. จ านวน 24 คู่มือ 
- ศบ. จ านวน 11 คูม่ือ 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียดคู่มือ 
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

จ านวนกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
(15 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่รายงานมายัง กจ. จ านวน 43 
กิจกรรม ดังนี ้
- กบ. จ านวน 5 กิจกรรม 
- คม. จ านวน 1 กิจกรรม 
- ตส. จ านวน 1 กิจกรรม 
- บด. จ านวน 5 กิจกรรม 
- ฝผ. จ านวน 7 กิจกรรม 
- พร. จ านวน 2 กิจกรรม 
- พอ. จ านวน 1 กิจกรรม 
- ศต. จ านวน 1 กิจกรรม 
- ศน. จ านวน 9 กิจกรรม 
- ลก. จ านวน 1 กิจกรรม 
- ศบ. จ านวน 10 กิจกรรม 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

อุปสรรค 
ต่อการด าเนินงาน 
๑. ไมม่ีระบบการ
อบรม การถ่ายทอด
ความรู้ทางออนไลน์
ของหน่วยงานเอง 
ต้องหาระบบฯ เอง
ซึ่งมีความไม่สะดวก
และมีหลากหลาย
รูปแบบ ต้องใช้
เวลาศึกษาท าความ
เข้าใจการท างาน 
และเลือกน ามาใช้ 
๒. ช่วงระยะเวลา 
ทีใ่ช้ในการ
ด าเนินการมีจ ากัด 
มีกิจกรรมด้านอ่ืนๆ 

 รายละเอียด
กิจกรรมตาม
เอกสารแนบท้าย 



หน้า 13 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ในระหว่าง
ด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ
ส าหรับการ
ด าเนินงานต่อไป  
1. ควรมีการ
จัดการถ่ายทอด/
แลกเปลีย่นองค์
ความรู้ในหน่วยงาน 
(up-skill/re-skill/ 
exchange-skill)  
ในหัวข้ออ่ืนๆ  
๒. ควรมีการพัฒนา
ไปสู่การท า KM 
และ/หรือระบบ
ผู้เชีย่วชาญเป็น
แหล่งข้อมูลอ้างอิง
ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



หน้า 14 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
เป้าประสงค์:  องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี บุคลากรมีความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์กร 

 
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
- จัดกิจกรรมแถลงข่าว/

เผยแพร่ ข้อมลู/บทความ/
กิจกรรม/ภารกิจของกรมฯ             
ผ่านทางสื่อต่าง ๆ   

จ านวนครั้งในการแถลง
ข่าว/มีการเผยแพร่ข้อมูล/
บทความ/กิจกรรม/
ภารกิจของกรมฯ               
ผ่านทางสื่อต่าง ๆ  
(5 ครั้ง) 

ในภาพรวมของกรมฯ มีการจดักิจกรรมแถลงข่าว/เผยแพร่ ข้อมลู/
บทความ/กิจกรรม/ภารกิจของกรมฯ ผ่านทางสื่อต่าง ๆ ที่รายงานมายัง 
กจ. จ านวน 151 ครั้ง 
 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

- - รายละเอียด
กิจกรรมตาม
เอกสารแนบท้าย 

- กิจกรรม (CSR) 
- กิจกรรมมีส่วนร่วม/

ช่วยเหลือชุมชน 

จ านวนกิจกรรมรับผิดชอบ 
ต่อสังคม (CSR)  
(5 ครั้ง) 

มีการจัดกจิกรรมแถลงข่าว/เผยแพร่ ข้อมูล/บทความ/กิจกรรม/ภารกิจ
ของกรมฯ ผ่านทางสื่อตา่ง ๆ ที่รายงานมายัง กจ. จ านวน 60 ครั้ง 
- กบ. จ านวน 5 ครั้ง 
- คม. จ านวน 3 ครั้ง 
- ลก. จ านวน 12 ครั้ง 
- พอ. จ านวน 1 ครั้ง 
- ศต. จ านวน 4 ครั้ง 
- ศน. จ านวน 21 ครั้ง 
- ศบ. จ านวน 14 ครั้ง 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

สถานท่ีในการจัด
กิจกรรมภายนอก 
บางกิจกรรมมีระยะ
ทางไกล ท าให้
บุคลากรบางส่วน 
ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได ้

- รายละเอียด
กิจกรรมตาม
เอกสารแนบท้าย 

- การเผยแพร่/ถ่ายทอด
ความรู้ให้ชุมชน 

 

จ านวนครั้งของการ
เผยแพร/่ถ่ายทอดความรู้ 
(25 ครั้ง) 

มีการจัดกจิกรรมเผยแพร/่ถ่ายทอดความรู้ให้ชุมชน ที่รายงานมายัง กจ.  
จ านวน 127 ครั้ง 
- กบ. จ านวน 6 ครั้ง 
- ลก. จ านวน 26 ครั้ง 
- ฝผ. จ านวน 9 ครั้ง 
- พน. จ านวน 4 ครั้ง 
- พอ. จ านวน 3 ครั้ง 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

- - รายละเอียด
กิจกรรมตาม
เอกสารแนบท้าย 



หน้า 15 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

- ศน. จ านวน 27 ครั้ง 
- ศล. จ านวน 36 ครั้ง 
- ศบ. จ านวน 16 ครั้ง 

- กิจกรรมสร้างเครือข่าย/
พันธมิตรภาคประชาชน 

จ านวนกิจกรรมในการ
สร้างเครือข่าย/พันธมติร 
ภาคประชาชน (5 ครั้ง) 

มีการจัดกจิกรรมสร้างเครือข่าย/พนัธมิตรภาคประชาชน ที่รายงานมายัง 
กจ. จ านวน 51 ครั้ง 
- กบ. จ านวน 15 ครั้ง 
- ลก. จ านวน 2 ครั้ง 
- ศต. จ านวน 3 ครั้ง 
- ศน. จ านวน 4 ครั้ง 
- ศล. จ านวน 13 ครั้ง 
- ศบ. จ านวน 14 ครั้ง 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

- - รายละเอียด
กิจกรรมตาม
เอกสารแนบท้าย 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมค่านิยมองค์กรที่ดี 
- โครงการจดัท าแผน

ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร
ที่ด ีประจ าป ี
- เผยแพรค่่านิยมสร้าง           

การรับรู้ เข้าใจ 
 

ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมค่านิยมองค์กร 
(ร้อยละ 80) 

- สอ. ไดส้รุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยมฯ 
ตามที่หน่วยงานต่าง ๆ รายงานแลว้ มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการตาม
แผนฯ ท้ังสิ้น 31 แผนงาน ปรากฏว่า สามารถด าเนินการได้ 24 แผน
งานฯ คิดเป็นร้อยละ 77.41 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

- - รายละเอียดตาม
รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนค่านิยม 
กรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
(รอบ ๑๒ เดือน) 
ดศ 0304. 
007/368  
ลว. 31 ต.ค. 66 

 



หน้า  1 
 

เอกสารแนบท้าย 
รายละเอียดการด าเนินการตามแผนปฏิบัติสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ วัน/เดือน/ปี ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการท างาน 
มีสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศ              
และเครื่องมือ            
ที่เหมาะสมกับ          
การปฏิบัติงาน 
บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุขมีขวัญ
และก าลังใจท่ีดี 

1. จ านวนหลักเกณฑ์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของ
ลูกจ้างประจ าและการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามญัผูม้ีผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติราชการต่ า ในกรมฯ ประจ าปีงบฯ 2566 

2) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สายงานทรัพยากรบุคคลและสายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

4) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานส าหรับต าแหน่งวิศวกร ระดับช านาญ
การและช านาญการพเิศษ 

5) หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลอืกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.
2565 

6) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพล
เรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไปและวิชาการ ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

7) การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไข เพื่อก าหนดอัตราเงินเดือน
ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือน
สามัญของกรมอุตุนิยมวิทยา 

8) หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลัน่กรองเพื่อข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผา่นการ
กลั่นกรองต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ก.ย. 65 -  
ต.ค. 66 

  



หน้า  2 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ วัน/เดือน/ปี ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

9) หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลอืกข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าดีเด่นของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2566 

10) แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่
ประเภทวิชาการ ต าแหน่งระดับเชีย่วชาญลงมา 

แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ประเภท
ทั่วไป ต าแหน่งระดับอาวุโสลงมา 

 2. ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล และ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
ระดับ 1 แต่งตั้งคณะท างานฯ 
และรวบรวมข้อมลู 
ทีเ่กี่ยวข้อง 
ระดับ 2 ประชุมคณะท างานฯ 
จัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 3 เสนคณะกรรมการ 
กลั่นกรองฯ พิจารณา 
ระดับ 4 แก้ไขปรับปรุงร่าง
แผนฯ ตามข้อเสนอ
คณะกรรมการฯ 
ระดับ 5 เสนอกรมฯ 
เห็นชอบ และปิดประกาศ
เผยแพรห่น่วยงาน 
ทีเ่กี่ยวข้องด าเนินการ 
ตามแผนฯ 
 

1) กรมฯ ได้แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 283/๒๕๖5 สั่ง ณ 
วันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565  และแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง              
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนยิมวิทยา ตามค าสั่ง
กรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 282/๒๕๖5 สั่ง ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2565       

2) คณะท างานฯ จดัท าร่างแผนฯ ไดป้ระชุมจัดท าร่างแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติ
การการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 ในวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566  

3) คณะกรรมการ กลั่นกรองฯ ได้ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/๒๕๖6                   
ในวันพฤหัสบดีที่ 2 มีนาคม 2566 เพื่อพิจารณาร่างแผนฯ 

4) ฝ่ายเลขานุการได้ปรับปรุงแกไ้ขร่างแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมอุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            
ตามมติของคณะกรรมการฯ 

5) กรมฯ ได้อนุมัติแผนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 และได้ปิดประกาศ/เวียนแจ้ง เมื่อ
วันท่ี 10 มีนาคม 2566 ตามบันทึกข้อความ ท่ี ดศ 0301.005/238       
ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2566  

ก.ย. 65 -  
ต.ค. 66 

- รายละเอียดแผน
เข้าถึงได้จาก 
https://www.tmd
.go.th/media/abo
utus/planHrm25
66-2570.pdf 

https://www.tmd.go.th/media/aboutus/planHrm2566-2570.pdf
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/planHrm2566-2570.pdf
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/planHrm2566-2570.pdf
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/planHrm2566-2570.pdf


หน้า  3 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ วัน/เดือน/ปี ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

 3. จ านวนข้อร้องเรียนด้าน
การบริหารจัดการของ
บุคลากรในองค์กรที่ได้รับ
การตรวจสอบแล้วว่าเป็นจริง 

- ISO 9001 ของกองพยากรณ์อากาศ เปิดให้มรีะบบการร้องเรยีน (พอ.) 
- ปิดป้ายประชาสัมพันธ์ การบริการการเบิกจ่ายงบประมาณ (สอต.เลย ศบ.) 
- ติดตั้งกล่องรับความคิดเห็น (สอต.เลย ศบ.) 
- ปิดป้ายประชาสัมพันธ์ การบริการการเบิกจ่ายงบประมาณ (สอต.หนองคาย 

ศบ.) 
- ติดตั้งกล่องรับความคิดเห็น (สอต.หนองคาย ศบ.) 
- ปิดป้ายประชาสัมพันธ์ การบริหารการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ (สอต.

นครพนม ศบ.) 
- ติดตั้งกล่องรับความคิดเห็น (สอต.นครพนม ศบ.) 
- บริการศูนย์ข้อมลูข่าวสาร (สอต.นครพนม ศบ.) 
- ติดป้ายประชาสมัพันธ์ การบริการเบิกจ่ายงบประมาณ ศบ. (ศบ.) 
- ติดตั้งกล่องรับความคิดเห็น ศบ. (ศบ.) 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร (ศบ.)                                                         
- ปิดป้ายประชาสัมพันธ์ การบริการการเบิกจ่ายงบประมาณ (สอต.อุดรธานี 

ศบ.) 
- ติดตั้งกล่องรับความคิดเห็น (สอต.อุดรธานี ศบ.) 

 
ทุกเดือน 
ทุกวัน 

ทุกเดือน 
 

ทุกวัน 
 

ทุกวัน 
ทุกเดือน 
ทุกเดือน 

 
ทุกเดือน                         
ทุกเดือน                         
ทุกเดือน 

 
ทุกเดือน 

  

 4. จ านวนกิจกรรม               
ที่ด าเนินการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม               
ในการท างาน 
 

1. ปรับปรุงห้องท างานท่ีตึก Met Observatory ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
(กบ.) 

2. การท าความสะอาด 5 ส (ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป) (คม.) 
3. ท ากิจกรรมการดูแลรักษา สภาพแวดล้อมในสถานท่ี ปฏบิัติงาน (คม.)  
4. Big cleaning day (พอ.) 
5. การท าความสะอาด 5ส. (พอ.) 
6. การเปลีย่นหลอดไฟ เพื่อเพ่ิมแสงสว่างในการท างาน (พอ.) 
7. ส ารวจและจดัหาเครื่องมือและอุปกรณ์การปฏิบัติงาน ให้เพียงพอ (พอ.) 
8. ปรับปรุงและซ่อมแซมเครื่องมือ/อปุกรณ์ ห้องท างานให้ตอบรับกับการ

ปฏิบัติงานในยุคดิจิทลั (พอ.) 

พ.ย. 65 
 

2 มิ.ย. 66 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ วัน/เดือน/ปี ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

9. การลดขยะ ลดการใช้พลาสติก โดยใช้ถุงผ้าแทน (พอ.) 
10. กิจกรรมวันรักต้นไม้ประจ าป ี(ศต.) 
11. กิจกรรมวันรักต้นไม้ประจ าป ี(ศต.) 
12. กิจกรรม Big Cleaning Day (ศต.) 
13. กิจกรรม Big Cleaning Day (ศต.) 
14. กิจกรรม Big Cleaning Day (ศน.) 
15. กิจกรรม Big Cleaning Day (ศน.) 
16. เพิ่มช่องทางในการติดต่อ สื่อสาร เพื่อให้เอื้อต่อการท างานของ เครอืข่าย

การท างานพัฒนาระบบบริหาร โดยได้จดัตั้งกลุม่ Open Chat ช่ือ กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร อต. ให้สมาชกิเครือข่ายได้ตดิต่อ สอบถาม หรอืขอ
ค าปรึกษา แนะน าในเรื่องงาน ไดส้ะดวก รวดเร็ว    

17. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น กิจกรรม 5 ส. (สะสาง 
สะอาด สะดวก สุขลักษณะ สร้างนิสัย) ภายในส่วนงานของตนเอง 
จ านวน ๑๒ ครั้ง/ปี (ทุกวันพุธท่ี 1 ของทุกเดือน) (สส.)  

18. การจัดหาวสัดุ/อปุกรณห์รือสิ่งอ านวยความสะดวกทีเ่หมาะสมในการท างาน 
(สส.) 

19. กิจกรรมสร้างจติส านึกในการรักษาความสะอาด รวมพลังท าความสะอาด
สถานท่ีส าคญั (Big Cleaning Day) (สส.) 

20. ท ากิจกรรม 5 ส ภายในกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน ช้ัน 5 อาคาร 50 
ปี อุตุนิยมวิทยา (ยศ.) 

21. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ตามแผนการสร้างความผาสุกและ ความ
ผูกพันของบุคลากร 2556 (ศล.) 

22. ร่วมกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี โดยได้รับการบริการจากอนามยัที่ 10 
มาท าการตรวจสุขภาพแบบเคลื่อนท่ี (ศล.) 

23. จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ โดยน าหลักปรัชญา"เศรษฐกิจ 
พอเพียง" มาสู่การปฏิบตัิ (ศล.)  

21 ต.ค.65 
2 มิ.ย.66 

26 ก.ค.66 
11 ส.ค.66 
24 พ.ย.65 
17 มิ.ย.66 

 
1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  5 
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24. เข้าร่วมกิจกรรม Cleaning Day" โดยจดักิจกรรม ๕ ส. ในบริเวณพื้นที่
ส่วนงานต่างๆ (ศล.) 

25. เข้าร่วมกิจกรรมปลูก ต้นไม้เนื่องในวันต้นไม้แห่งชาติและวันสิ่งแวดล้อมโลก 
(ศล.) 

26. ตัดหญา้ แต่งกิ่งต้นไม้บริเวณสถานีและบ้านพัก (สอต.บึงกาฬ ศบ.)  
27. ตัดหญา้ แต่งกิ่งต้นไม้บริเวณสถานีและบ้านพัก (สอต.เลย ศบ.) จ านวน  

6 ครั้ง  
 
 
 
 
28. จัดกิจกรรม 5 ส. (สอต.หนองคาย ศบ.) 
29. ตัดหญา้ แต่งกิ่งต้นไม้บริเวณสถานีและบ้านพัก (สอต.หนองคาย ศบ.) 

จ านวน 5 ครั้ง 
 
 
 
30. ตัดแต่งต้นไม้ท าความสะอาดที่ท างาน รอบอาคาร (สอต.อุดรธานี ศบ.) 

จ านวน 6 ครั้ง 
 
 
 
 
31. ร่วมกิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศนภ์ายในสถานีฯ (สอต. สกลนคร ศบ.) 
32. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการท างาน (สอต.ชัยภมูิ 

ศบ.) 

 
 
 
 

๕ ต.ค. ๖๕ 
15 ต.ค.65 
19 พ.ย. 65 
17 ธ.ค. 65 
21 ม.ค. 66 
18 ก.พ. 66 
18 มี.ค.66 
7 ต.ค.65 

18 พ.ย.65 
21ธ.ค.65 
11 ม.ค.66 
17 ก.พ.66 
17 มี.ค.66 
15 มี.ค. 66 
1-10ต.ค.65 
1-10พ.ย.65 
1-10ธ.ค.65 
1-10ม.ค.66 
1-10ก.พ.66 

ทุกเดือน 
25 มี.ค.66 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ วัน/เดือน/ปี ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

33. Big Cleaning Day (สอต.ชัยภูมิ ศบ.) 
34. กิจกรรมทาสีรั้วส านักงาน (สอต.ชยัภูมิ ศบ.) 
35. ทาสีรั้วรอบสถานีฯให้มคีวามสวยงาม (สอต.นครพนม ศบ.) 
36. ตัดหญา้ แต่ง กิ่งไม้ บริเวณส านักงานและบ้านพัก  
37. ร่วมกันปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
38. ร่วมกิจกรรมจติอาสาพัฒนาศูนยร์าชการจังหวัดหนองบัวล าภูและ

กิจกรรม 5 ส Big Cleaning Day สถาน ี(สอต.หนองบัวล าภู ศบ.) 
39. กิจกรรม 5 ส. (สอต.ขอนแก่น ศบ.) 
40. ตัดหญา้ แต่งกิ่งต้นไม้บริเวณสถานีและบ้านพัก (สอต.ขอนแก่น ศบ.) 
41. โครงการ เพิ่มพื้นทีส่ีเขียวให้ (ศบ.) 
42. โครงการก าจดัขยะต้นทาง (ศบ.) 
43. Big Cleaning Day (ศบ.) 

 
44. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการท างาน (ศบ.) 
45. ส ารวจและจดัหาเครื่องมืออุปกรณ์การปฏิบัติงานให้เพียงพอ (ศบ.) 
46. กิจกรรม 5 ส (สอต.อุดรธานี ศบ.) 
47. ตัดหญา้ แต่งกิ่งต้นไม้บริเวณสถานีและบ้านพัก (สอต.อดุรธาน ีศบ.) 

๒ ธ.ค. ๖๕ 
๗ พ.ย. ๖๕ 

๑๔ พ.ย. ๖๕ 
มี.ค.66 
ทุก เดือน 
 ธ.ค.65 

14 มี.ค.66 
5 ธ.ค.65 

18 พ.ย.65 
ต.ค.65-ส.ค.6๖ 
ต.ค.65-ส.ค.6๖ 

๗ ม.ค.65 
16 มิ.ย. 66 

ต.ค.65-ส.ค.6๖ 
ต.ค.65-ส.ค.6๖ 
1-10เม.ย.66                 
1-10 พ.ค.66                 
1-10 มิ.ย.66                 
1-10 ก.ค.6                   
1-10 ส.ค.66 

 5. จ านวนกิจกรรมที่เสรมิสรา้ง
ความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
 

1. การประชุมกองอุตุนิยมวิทยาการบิน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ (กบ.) 
2. การเข้าร่วมจัดกิจกรรม “รดน้ าด าหัวผู้สูงวัย สืบสานวิถีไทยชาว

อุตุนิยมวิทยา สูส่ากล” ณ กรมอุตนุิยมวิทยา (กบ.) 
3. การเข้าร่วมงานวันสถาปนากรมอตุุนิยมวิทยา ครบรอบ ๘๑ ปี (กบ.) 
4. การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day (กบ.) 

๑๓ ธ.ค.๖๕ 
๑๐ เม.ย.๖๖ 

 
๒๓ มิ.ย.๖๖ 
๑๔ ก.ค.๖๖ 
๑๔ ก.ค.๖๖ 
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5. การฝึกซ้อมการป้องกันและอพยพหนีไฟ กรณเีกิดเหตุไฟไหม้ของ กบ. 
อาคารสถานีเรดารต์รวจอากาศสุวรรณภมูิ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิประจ าปี 
๒๕๖๖ (กบ.) 

6. การเข้าร่วมฝึกซ้อมอพยพหนไีฟและซ้อมแผนฉุกเฉินฯ ประจ าปี ๒๕๖๖
ของ บวท.(บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย) ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
(กบ.) 

7. ข้าราชการและบุคลากรกอง บด. ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญที ่
8. กรมอุตุนิยมวิทยาจัดขึ้น ดังนี้ (บด.) 
9. ร่วมกิจกรรมเชิญธง/ร้องเพลง วันสถาปนากรมอตุุนิยมวิทยาครบรอบ    

๘๑ ปี  
10. ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่ัว  
11. ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ  
12. กิจกรรมจติอาสาอุตุนิยมวิทยา ร่วมพัฒนาสาธารณประโยชน์  
13. กิจกรรมท าบญุตักบาตรเนื่องในวนัปีใหม่   
14. กิจกรรมจติอาสา รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคณุภาพชีวิต  
15. กิจกรรมวันอุตุนยิมวิทยาโลก  
16. โครงการรักษ์โลก ลดขยะ ลดใช้พลาสติก เปลีย่นขยะให้เป็นบญุ  
17. พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
18. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนือ่งใน

โอกาส วันเฉลมิพระชนมพรรษา  
19. กิจกรรมจติอาสาปลูกป่าเฉลมิพระเกียรติ พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่ัว  
20. โครงการนิมนต์พระมาฝึกปฏิบัติธรรมให้บุคลากรกรมอุตุนยิมวิทยา (ลก.) 
21. เลี้ยงรับ-ส่งน้องที่กองเฝ้าระวังแผน่ดินไหว (ฝผ.) 
22. กิจกรรมท าบญุต่าง ๆ ในวันส าคัญตามประเพณี (พอ.) 

 
๓๑ ส.ค.๖๖ 

 
 
 

๒๓ มิ.ย. ๖๖ 
๒๕ ก.ค. ๖๖ 

 
๙ ส.ค. ๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 พ.ย.65 
 
 
 
 
 



หน้า  8 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ วัน/เดือน/ปี ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

23. กิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรยีนรู้ (KM) (พอ.) 
24. กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ (พอ.) 
25. กิจกรรมวันสถาปนากรม ฯลฯ (พอ.) 

กิจกรรมการรณรงค์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลดขยะ ลดการใช้พลาสติก 
(พอ.) 
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการคอรร์ปัชัน (พอ.) 

26. กิจกรรม กีฬาสานสมัพันธ์ภายในหน่วยงาน (ศต.) 
27. กิจกรรมจติอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคณุภาพชีวิต”  ณ 

บริเวณบา้นพักข้าราชการศูนย์อุตนุิยมวิทยาภาคเหนือ และบริเวณถนน
สนามบินเชียงใหม่ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแหง่ชาติ (ศน.) 

28. กิจกรรมกีฬาสามคัคีสมัพันธ์สนามบินเชียงใหม่ (ศน.) 
29. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2566 (ศน.) 
30. งานมุทิตาจิตแก่ข้าราชการที่ลาออกจากราชการเนื่องจากรับราชการ           

มานาน(นายสมศักดิ์ แสนสุข) (ศน.) 
31. งานประเพณีวันสงกรานต ์(ศน.) 
32. งานเลี้ยงส่งข้าราชการ (น.ส.พะเยาว์ เมืองงาม) (ศน.) 
33. กิจกรรมบรรยายธรรมหัวข้อความซื่อสัตยส์ุจรติ (ศน.) 
34. กิจกรรมปลูกต้นไม้ วันต้นไม้ประจ าปีของชาติ (ศน.) 
35. กิจกรรมจติอาสาพัฒนาท าความสะอาดวัดป่าห้วยชมพู (ศน.) 
36. กิจกรรมมอบเสื้อผ้ามือสอง อุปกรณ์การเรียน สิ่งของ แก่วัดดอนจั่น (ศน.) 
37. กิจกรรมออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ (สอต. บึงกาฬ ศบ.) 
38. กิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day และรับประทานอาหารกลางวัน

ร่วมกัน (สอต.อุดรธานี ศบ.) 
39. กิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day (สอต.อุดรธานี ศบ.) 

 
 

17 มี.ค.66 
 

5 ธ.ค.65 
 
 
 
 

16-31 ธ.ค.65 
14 ม.ค.๖๖ 
14 ม.ค.๖๖ 

 
 12 เม.ย.66 
 12 เม.ย.66 

1 มิ.ย.66 
10 มิ.ย.66 
10 มิ.ย.66 
 5 ก.ค.66 

 
 
 
 

ทุกวันพุธ 
5-8  ม.ค.66 
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40. ร่วมกิจกรรมออกก าลังกายทุกวัน ณ สนามโรงยมิแบดบินตันจังหวัด
สกลนคร (สอต. สกลนคร ศบ.) 

41. ร่วมรับประทานอาหารเที่ยงร่วมกนั (สอต.หนองบัวล าภู ศบ.) 
42. ร่วมกิจกรรมเลี้ยงปีใหม่ (สอต.ขอนแก่น ศบ.) 
43. ทาสีส านักงาน (สอต.ขอนแก่น ศบ.)                                                  
44. รับประทานอาหารกลางวันร่วมกนั เพื่อสร้างสัมพันธไมตรีในงาน (สอต.

อุดรธานี ศบ.) 

 
ทุกวัน 

 
14 มี.ค.66 
3 ม.ค.66 

ต.ค.65-ธ.ค.65                
31 พ.ค.66 

 6. จ านวนสวสัดิการที่ไดร้ับ
เพิ่มเตมินอกเหนือจาก                      
ที่กฎหมายก าหนด 

- สวัสดิการกองพยากรณ์อากาศ อาทิเช่น เยี่ยมไข้ จดัพวงหรีดเคารพศพ 
ฯลฯ 

- การเลีย้งอาหารกิจกรรมกอง (ข้าวกล่องกลับบ้าน) เพื่อสรา้งความสมัพันธ์ 
ที่ดีต่อกัน (พอ.) 

- จัดการแข่งขันกีฬาเปตองโอเพ่น “อุตุคัพ ครั้งท่ี 20” (ศต.) 
- ออมทรัพย์ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (ศน.) 
- เงินกองกลางส าหรับยมืใช้ในราชการ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าเล่าเรยีน                     

ค่ารักษาพยาบาล ส ารองซื้อวัสดุตา่ง ๆ (ศน.)  
- ตรวจสุขภาพประจ าป ี(คม.) 
- โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี (ศบ.) 
- โครงการออมทรัพย์เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (ศบ.) 
- กิจกรรมการเสริมสรา้งจิตส านึกการมีวินัยทางการเงินและด าเนินชีวติตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง (ศบ.) 
- โครงการท าบญัชีรายรับรายจ่ายรายเดือน (ศบ.) 

ก.ย.65-ต.ค.66 
 
 

9 ก.ย.66 
1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 
1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ธ.ค. 65 
29 พ.ย.65 

ต.ค.65-ส.ค.6๖ 
พ.ค.-ก.ย 66 

 
พ.ค.-ก.ย 66 

  

 7. ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร ที่ได้รับ
สวัสดิการ อื่นตามเกณฑ ์

- ยังไม่มีการส ารวจฯ    
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 8. จ านวนกิจกรรม                 
ที่เสริมสรา้งความสมดลุ
ระหว่างชีวิตกับงาน 
 

1) ข้าราชการและบุคลากรกอง บด. ได้แบ่งเวลาการออกก าลังกาย นอกเวลา
ท างานเพื่อผ่อนคลายความเครียดจากการท างานและเกิดความสมดลุ
ระหว่างชีวิตกับงาน (บด.) 

2) กิจกรรม ท าบญุตักบาตรถวายพระราชกุศล (พอ.) 
3) กิจกรรม การพูดคุยเกี่ยวกับปัญหาภายในและภายนอก (พอ.) 

 กองพยากรณ์อากาศ พร้อมแนะน าแนวทางในการแก้ไขปัญหา (พอ.) 
4) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรปฏิบัตติน (พอ.) 
5) ตามหลักศาสนาทีต่นศรัทธา (พอ.) 
6) เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรรับอรณุ ด้วยผักสด ข้าวสาร อาหารแห้ง แด่

พระสงฆ์ ณ บริเวณก าแพงแห่งความภักดี ถนนสายวัฒนธรรม อ.เมอืง จ.
พิจิตร (ศน.) 1 เม.ย.66 

7) ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาฯ  เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ และวัน
อนุรักษ์มรดกไทย (ศน.) 2 เม.ย.66 

8) เข้าร่วมกิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี (ศน.) 2 เม.ย.66 

9) เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และท าบุญตักบาตร เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมารี (ศน.) 2 เม.ย.66 

10) เข้าร่วมในพิธีเปิดกิจกรรมรณรงคก์ารดูแลรักษามรดกทางศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ (ศน.) 3 เม.ย.66 

11) ได้เข้าร่วมประกอบพิธีถวายราชสกัการะเนื่องใน“วันพระบาทสมเดจ็พระ
พุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช (ศน.)6 เม.ย.66 

12) เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ถวายพระพรชัยมงคล แด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว (ศน.) 28 เม.ย.66 

ก.ย.65-ต.ค.66 
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13) เข้าร่วมประกอบพิธีถวายพระพรชัยมงคลและพิธีเจริญพระพุทธมนตเ์ฉลิม
พระเกียรติฯ (ศน.) 29 เม.ย.66 

14) ร่วมพิธีเจรญิพระพุทธมนต์ และท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลอง
วาระครบรอบ 100 ปี วันประสตู ิสมเดจ็พระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้า
กัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (ศน.) 6 พ.ค.66 

15) เข้าร่วมประกอบพิธีเจรญิพระพุทธมนต์ ถวายพระพรชัยมงคล แด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี (ศน.) 28 พ.ค.66 

16) จัดกิจกรรมบรรยายธรรม มีผูร้่วมรับฟังจ านวน 30 คน (ศน.) 1 ม.ิย.66 
17) พิธีท าบุญตักบาตรเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวัน

เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 
2566 (ศน.)3 มิ.ย.66 

18) เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายเปน็พระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  พระบรม
ราชินี ครบรอบ 45 พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 (ศน.) 3 มิ.ย.
66 

19) เข้าร่วมกิจกรรมพิธีเวยีนเทียน เนือ่งในงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา “วันวิสาขบูชา (ศน.) 3 มิ.ย.66 

20) เข้าร่วมพิธีท าบุญเมืองเชียงใหม่ ประจ าปี 2566 ต่ออายุบ้านเมือง สร้าง
ความสุขสมบูรณ์แก่ประชาชน และสืบสานประเพณีที่มมีาแตโ่บราณ 
(ศน.) 8 มิ.ย.66 

21) เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระกุศล งานฉลองพระชนมายุ 8 รอบ 
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรณิายก 
(ศน.) 26 มิ.ย.66 
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22) เข้าร่วมท าบุญตักบาตร ถวายพระกุศลงานฉลองพระชนมายุ ๘ รอบ 
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรณิายก 
ณ วัดพระธาตุดอยกองมู อ.เมืองแม่ฮ่องสอน (ศน.)26 มิ.ย.66 

23) เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ถวายพระพรชัยมงคล แด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง และสมเด็จพระนางเจ้าฯ (ศน.) 28 มิ.ย.66 

24) ร่วมกิจกรรมเข้าวดัปฏิบตัิธรรม วันธรรมสวนะ (ศน.) 17 ก.ค.66 
25) ร่วมท าบุญเนื่องในวันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา ประจ าปี พ.ศ.

2566 (ศน.) 27 ก.ค.66 
26) เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ท าบุญตักบาตร และถวายสตัย์ปฏญิาณตน

เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน (ศน.) 28 ก.ค.65 
27) ร่วมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เพื่อเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 2566 (ศน.) 28 ก.ค.66 

28) เข้าพิธีท าบุญตักบาตรและพิธีเจรญิพระพุทธมนตเ์ฉลมิพระเกียรติ (ศน.) 
28 ก.ค.66 

29) เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันอาสาฟหบูชา
และวันเข้าพรรษา ประจ าปี พ.ศ.2566 (ศน.) 1 ส.ค.66 

30) ร่วมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์ กิจกรรมถนนแห่ง
ศรัทธา (ศน.)5 ส.ค.66 

31) เข้าร่วมพิธีเฉลิมพระเกียรติ สมเดจ็พระนางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ (ศน.) 10 ส.ค.66 

32) ร่วมพิธีทางศาสนามหามงคล ๕ ศาสนา และท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ 
จ านวน ๙๒ รปู (ศน.) 12 ส.ค.66 
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33) ร่วมพิธี เจรญิพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคล และร่วมท าบุญตกั
บาตรข้าวสารอาหารแห้ง (ศน.) 12 ส.ค.66 

34) ได้เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสมหามงคล 12 สิงหาคม 
2566 (ศน.) 

35) ปลูกผักผลไม้ (สอต. หนองคาย ศบ.) 
 

36) ปลูก-ดูแลไมผ้ล บริเวณบ้านพัก และหลังสถานี (สอต.สกลนคร ศบ.) 
37) ปลูกผักสวนครัว และผักตามฤดูกาล บริเวณหลังบ้านพักฯ (สอต.สกลนคร 

ศบ.) 
38) บ ารุงรักษาท าความสะอาด ยานพาหนะของสถานี (สอต.สกลนคร ศบ.) 
39) โครงการ ผู้วา่พาเข้าวัด พฒันาจิต ชีวิตเป็นสุข (สอต.ชัยภมูิ ศบ.) 
40) ร่วมท าบุญผ้าป่าสร้างศาลเจ้าพ่อพระยาแล (สอต.ชัยภูมิ ศบ.) 
41) ร่วมเข้าปฏบิัติธรรมในช่วงเทศกาลเข้าพรรษา (สอต.ชัยภมูิ ศบ.) 
42) ร่วมถวายผา้พระกฐินพระราชทาน อ.คอนสาร จ.ชัยภมูิ (สอต.ชัยภมู ิศบ.) 
43) ร่วมพิธีปลุกเสกวัตถุมงคลและทดผ้าป่าสบทบทุนสร้าง ศาลเจ้าพ่อพระยา

แล (สอต.ชัยภมูิ ศบ.) 
44) เข้าร่วมสวดมนต์ออนไลน์ เนื่องในวันพระ (ศบ.) 
45) ร่วมสวดมนต์ถวายพระพรให้ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี     

กรมหลวงราชสารณิสีิริพัชร มหาวชัรราชธิดา (ศบ.) 
46) ร่วมการถวายเพล พระภิกษุ สามเณร บวชใหม่ จ านวน ๙๙ รูป วัดไพรี

พินาศ (ศบ.) 
47) กิจกรรมออกก าลังเพื่อสุขภาพ (ศบ.) 
48) โครงการปลูกพืชไมผ้ลภายในสถานี (สอต.ชัยภูมิ ศบ.) 
49) กิจกรรมร่วมแข่งขันฟุตบอลต้านยาเสพตดิกับ อบต.บุ่งคล้า อ.เมืองชัยภูมิ 

(ศบ.) 
50) กิจกรรมร่วมแข่งขันฟุตบอลลีกอาวุโส จังหวัดชัยภมูิ (สอต.ชัยภมูิ ศบ.) 

 
 
 
 

1 ต.ค.65 
31 มี.ค.66 
5 ต.ค.65 
1 พ.ย.65- 
31 ส.ค.66 

ทุกเดือน 
ต.ค.๖๕-ส.ค.๖๖ 
๒๙ พ.ย. ๖๕ 

ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 
 ต.ค.-พ.ย. ๖๕ 

 พ.ย. ๖๕ 
 

ต.ค.๖๕-ส.ค.๖๖ 
 ธ.ค.๖๕ - 
ก.พ.๖๖ 
ม.ค.๖๖ 

 
ต.ค.๖๕-ส.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๕-ส.ค.๖๖ 

ต.ค.๖๕ 
 

ต.ค.๖๕-ก.พ.๖๖ 
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51) ท าบุญตักบาตรในวันพระและวันส าคัญ (สอต.นครพนม ศบ.) 
52) ร่วมเป็นเจ้าภาพท าบญุตักบาตรโครงการบรรพชาอุปสมบท 99 รูป                 

เพื่อถวายพระพรชัยแดส่มเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯให้ทรง
หายจากพระอาการประชวร (สอต.นครพนม ศบ.) 

53) ปลูกพืชผักสวนครัวตามฤดูกาล  หลังบ้านพัก (สอต.นครพนม ศบ.) 
54) ใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพ จากวัสดุในพ้ืนที่เพ่ือน าไปใช้บ ารุงพืชผักท่ีปลูก (สอต.

นครพนม ศบ.)  
55) ปลูกผัก (สอต.ขอนแก่น ศบ.) 

 
56) เข้าร่วมโครงการ มาตรวจสุขภาพกันเถอะ (ศบ.) 
57) มุมเสริมความรูสุ้ขภาพกายและใจ (ศบ.) 
58) โครงการ ปลูกตอนน้ีกินวันข้างหนา้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

(ศบ.)                                                                                 
59) กิจกรรมปลูกผัก (สอต.อุดรธานี ศบ.) 

 
19 ม.ค.66 

 
 

พ.ย.65-ส.ค.66 
พ.ย.65-ส.ค.66 

 
ต.ค.65- 

22 ส.ค.66                     
28 พ.ย.66 

ต.ค.6๕-ส.ค.6๖ 
ต.ค.6๕-ส.ค.6๖ 

 
ต.ค.6๕-ส.ค.6๖   

 9. ร้อยละความพึงพอใจ         
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขององค์กร 

- ด าเนินการส ารวจความคดิเห็นเกีย่วกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต                       
ของข้าราชการพลเรือนสามญั โดยใช้แบบสอบถามของส านักงาน ก.พ. 
(ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012.2/344 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 
2566) โดยผลการส ารวจอยู่ในระหว่างรวบรวมของ ก.พ. 

4- 25 ส.ค. 66   

 10. จ านวนกิจกรรมของ
การท างานแบบมีส่วนร่วม  
และการท างานเป็นทีม 

1) การตรวจประเมินคณุภาพภายใน (Internal Audit) ครั้งท่ี ๑ ประจ าปี 
๒๕๖๖ (กบ.) 

2) การประชุมที่ปรึกษาและคณะท างานความพึงพอใจ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ (กบ.) 
3) การประชุมคณะท างานปรับปรุงคูม่ือการตรวจและรายงานอากาศการบิน 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ (กบ.) 
4) การประชุมคณะท างานปรับปรุงคูม่ือการตรวจและรายงานอากาศการบิน 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ (กบ.) 
5) การประชุมที่ปรึกษาและคณะท างานความพึงพอใจฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ (กบ.) 

๖ ก.พ. ๖๖ 
 

๒๐ ก.พ.๖๖ 
๘ มี.ค.๖๖ 

 
๒๑ มี.ค.๖๖ 

 
๒๘ เม.ย.๖๖ 
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6) การประชุมทบทวนโดยฝ่ายบรหิารระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 (กบ.) 
7) การประชุมคณะท างานปรับปรุงคู่มือการตรวจและรายงานอากาศการบิน ครั้งที่ ๓ 

(กบ.) 
8) การประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมฯกบ.ครั้งที่ ๑ (กบ.) 
9) การประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมฯกบ.ครั้งที่ ๒ (กบ.) 
10) การประชุมผู้บริหารกองอุตุนิยมวิทยาการบิน (กบ.) 
11) การประชุมคณะท างานปรับปรุงคู่มือการตรวจและรายงานอากาศการบิน ครั้งที่ ๔ 

(กบ.) 
12) การประชุมคณะท างานปรับปรุงคู่มือการตรวจและรายงานอากาศการบิน ครั้งที่ ๕ 

(กบ.) 
13) การตรวจประเมินคณุภาพภายใน ( Internal Audit) ประจ าปี ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๒ (กบ.) 
14) การประชุมที่ปรึกษาและคณะท างานความพึงพอใจ ประจ าปี ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๓ (กบ.) 
15) การประชุมที่ปรึกษาและคณะท างานความพึงพอใจ ประจ าปี ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๔ (กบ.) 
16) การประชุมที่ปรึกษาและคณะท างานความพึงพอใจ ประจ าปี ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๕ 

(กบ.) 
17) มีการประชุมกองเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดภีายในหน่วยงาน (คม.) 
18) ร่วมด าเนินการตามแผนงานของคณะท างานส ารวจความพึงพอใจของการ

ให้บริการข้อมลูภูมิอากาศแก่กลุ่มเป้าหมายเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ 
(บด.) 

19) ร่วมด าเนินการภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือกับกรมอนามยัในการ
พยากรณด์ัชนีความร้อนสูงสุดรายวันเพ่ือการเตือนภยัและลดผลกระทบ
จากความร้อนในช่วงฤดูร้อนของประเทศไทย (บด.) 

20) ร่วมด าเนินการตามแผนงานคณะท างานพัฒนาระบบบริการข้อมูล
อุตุนิยมวิทยา 

๑๕ พ.ค.๖๖ 
๗ มิ.ย.๖๖ 

 
๙ มิ.ย.๖๖ 

๒๐ มิ.ย.๖๖ 
๒๐ มิ.ย.๖๖ 
๒๗ มิ.ย.๖๖ 

 
๑๓ ก.ค.๖๖ 

 
๙-๑๐ก.ค.๖๖ 
๑๑ ส.ค.๖๖  
๒๑ ส.ค.๖๖ 
๕ ก.ย.๖๖ 
ธ.ค. 65 

 
24ม.ค.66- 

ก.ย.66 
 

17พ.ค.65- 
ก.ย.66 

 
24ม.ค.66-

ปัจจุบัน 
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21) ส่งผู้แทนเข้าร่วมด าเนินการในคณะท างานเพื่อจัดเตรียมงานวัน
อุตุนิยมวิทยาโลกปี 2566/ส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมวันอุตุนยิมวิทยาโลก 
ปี 2566 (บด.) 

22) ร่วมด าเนินการในคณะท างานเพื่อด าเนินการจัดท าบันทึกความเข้าใจว่า
ด้วยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมอุตุนยิมวิทยากับหน่วยงาน
ภายในประเทศ (บด.) 

23) ส่งผู้แทนร่วมด าเนินงานในคณะท างานเพื่อศึกษาและพัฒนาการ
ประยุกต์ใช้ข้อมูลของกรมอุตุนิยมวิทยาเพื่อสนับสนุนภารกิจการตรวจ 
(บด.) 

24) กิจกรรม 5 ส.(พน.) 
 
25) โครงการจดัท าสื่อวีดิทัศน์ประจ าวนัและเทศกาล (พอ.) 
26) ประชุมร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น กรมชลประทาน, ปภ., สทนช. 

(พอ.) 
27) การเฝา้ระวังและตดิตามสถานการณ์พาย ุ(พอ.) 
28) กิจกรรมภายในกรม เช่น การทาส,ี การปรับทัศนียภาพ  (พอ.) 
29) และงานครบรอบวันสถาปนากรมอุตุนิยมวิทยา ฯลฯ (พอ.) 
30) ประชุมคณะท างานควบคุมภายใน ครั้งท่ี 1 (ศต.) 
31) ประชุมคณะท างานจัดการความรู้ ครั้งท่ี 1 (ศต.) 
32) ประชุมคณะท างานเสริมสรา้งการรับรู้ภาคประชาขน ครั้งท่ี 1/2566 

(ศต.) 
33) ประชุมคณะท างานจัดการความรู้ ครั้งท่ี 2 (ศต.) 
34) ประชุมคณะท างานจัดการความรู้ ครั้งท่ี 3 (ศต.) 
35) ประชุมคณะท างานเสริมสรา้งการรับรู้ภาคประชาขน ครั้งท่ี 2/2566 

(ศต.) 
36) ประชุมคณะท างานจัดการความรู้ ครั้งท่ี 4 (ศต.) 

30ม.ค.66- 
23มี.ค.66 

 
17ม.ค.66- 

ก.ย.66 
 

9 มิ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11 ต.ค.65 
22 พ.ย.65 
5 ม.ค.66 

24 ม.ค.66 
22 ก.พ.66 
8 มี.ค.66 
4 เม.ย.66 
16 พ.ค.66 
17 ส.ค.66 
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37) ประชุมคณะท างานจัดการความรู้ ครั้งท่ี 5 (ศต.) 
38) ประชุมคณะท างานจัดการความรู้ ครั้งท่ี 6 (ศต.) 
39) ประชุมคณะท างานจัดการความรู้ ครั้งท่ี 7 (ศต.) 
40) ประชุมคณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และ

จัดท าแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคคลากร ครั้งที่ 1 (ศต.) 
41) ประชุมคณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และ

จัดท าแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคคลากร ครั้งที่ 2 (ศต.) 
42) คณะท างานจัดการความรู้ ศูนย์อตุุนิยมวิทยาภาคเหนือ (ศน.) 
43) คณะท างานประเมินคุณภาพ ISO 9001:2015 (ศน.) 
44) คณะท างานประเมินสมรรถนะบคุลากรดา้นอุตุนิยมวิทยาการบิน (ศน.) 
45) กิจกรรมจติอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคณุภาพชีวิต”   

ณ บริเวณบ้านพักข้าราชการศูนยอ์ุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ และบริเวณ
ถนนสนามบินเชียงใหม่ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแหง่ชาติ 

46) กีฬาสามัคคสีัมพันธ์สนามบินเชียงใหม่ (ศน.) 
47) กิจกรรมท าบญุตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ (ศน.) 
48) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2566 (ศน.) 
49) คณะท างานส่งเสรมิองค์กรคณุธรรม (ศน.) 
50) กิจกรรมปลูกต้นไม้วันต้นไม้ประจ าปีของชาติ (ศน.) 
51) เข้าร่วมประชุมการบริหารจัดการสถานการณ์อุทกภัยและให้ความ

ช่วยเหลือ (สอต. บึงกาฬ ศบ.)  
52) เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์กระทรวงดจิิทัลเพือ่

เศรษฐกิจและสังคม (สอต. บึงกาฬ ศบ.) 

7 ก.ย.66 
13 ก.ค.66 

 
7 ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ต.ค. ๖๕ 
 

๔ ต.ค. ๖๕,  
๙ ก.พ. ๖๖ 
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53) เข้าร่วมประชุมออนไลน์ เรื่องการศึกษาความเหมาะสมด้านเศรษฐกจิ            
รับฟังความคิดเห็น เกี่ยวกับการศกึษาความเหมาะสมด้านเศรษฐกิจ 
วิศวกรรม และผลกระทบสิ่งแวดลอ้มเบื้องต้น (สอต. บึงกาฬ ศบ.) 

54) เข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือการจดัเตรียมพิธีเริ่มต้นโครงการก่อสร้าง
สะพานมติรภาพไทย-ลาว แห่งที่ ๕ (บึงกาฬ-บอลิค าไซ) (สอต. บึงกาฬ 
ศบ.) 

55) เข้าร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็น โครงการออกแบบผังแม่บททางวิง่ ทาง
ขับ ลานจอดเครื่องบิน และองค์ประกอบอื่นๆ และศึกษารายงาน
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการก่อสรา้งท่าอากาศยานบึงกาฬ 
(สอต. บึงกาฬ ศบ.) 

56) เข้าร่วมประชุมออนไลน์ เรื่องเกี่ยวกับวัสดุและครภุัณฑ์ของศูนย์ และ
สถาน ี(สอต. บึงกาฬ ศบ.) 

57) เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “ช้ีแจงโครงการศึกษาคณุภาพน้ าฝนเพื่อ
การบริโภคกับบรบิทและสังคม” (สอต. บึงกาฬ ศบ.) 

58) เข้าร่วมประชุมคณะท างานการมีสว่นร่วมเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาค
ประชาชน (สอต. บึงกาฬ ศบ.) 

59) ต้อนรับ นายนาวิน เสริมสุข เพื่อเข้าเยี่ยมชมและสอบถามเกี่ยวกับการ
ตรวจอากาศผิวพ้ืน (สอต. บึงกาฬ ศบ.) 

60) เข้าร่วมรบัฟังการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพยากรณ์ภยัพิบัติ (อุทกภัยและ
ภัยแล้ง) สุดขดีเชิงพื้นที่ ลุ่มน้ าโขง (สอต. บึงกาฬ ศบ.) 

61) ร่วมพิธีเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (สอต. หนองคาย ศบ.) 

62) ร่วมพิธีน้อมร าลึกและร่วมกันไปถวายบังคมแด่พระบาทสมเด็จ                    
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว (สอต. หนองคาย ศบ.) 

๖ ต.ค.,  
๑๔ ธ.ค. ๖๕ 

 
๑๘ ต.ค. ๖๕ 

 
 

๒๑ ต.ค. ๖๕ 
 
 
 

๓ พ.ย. ๖๕ 
 

๒๑ พ.ย. ๖๕ 
 

๒๒ พ.ย. ๖๕ 
 

๒๒ ก.พ. ๖๖ 
 

๒ มี.ค. ๖๖ 
 

13 ต.ค.65 
 

23 ต.ค.65 
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63) ร่วมพิธีทอดผ้าป่าเพื่อน้อมเกลา้นอ้มกระหม่อมถวายพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ณ วัดโพธิ์ชัย (สอต. หนองคาย ศบ.) 

64) ร่วมพิธีวันพระบิดาแห่งฝนหลวง (สอต. หนองคาย ศบ.) 
65) ร่วมพิธีเจรญิพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนาเพื่อถวายพระพรแดส่มเด็จ

พระเจ้าลูกเธอ (สอต. หนองคาย ศบ.) 
66) ร่วมพิธีวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของประบาทสมเดจ็พระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอถุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (สอต. หนองคาย 
ศบ.) 

67) ร่วมพิธีเจรญิพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนา เพื่อถวายพระพรแด่
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ (สอต. หนองคาย ศบ.) 

68) ร่วมพิธีบรรพชาอุปสมบท ๙๙ รูป เพื่อถวายพระพรชัยมงคล แต่สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกติิยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา (สอต. หนองคาย ศบ.) 

69) ร่วมพิธีถวายสักการะเนื่องในวันระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลศิล้า
นภาลัย (สอต. หนองคาย ศบ.) 

70) ร่วมพิธีบวงสรวงอนุสาวรีย์ปราบฮอ่ (สอต. หนองคาย ศบ.) 
71) ประชุมการบริหารจัดการสถานการณ์อุทกภัยฯ (สอต. หนองคาย ศบ.) 
72) ประชุมหารือการมสี่วนได้เสียจากการสร้างเขื่อนขนาดใหญ่ และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (สอต. หนองคาย ศบ.) 
73) ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการหนองคายเมืองแห่งการท่องเที่ยว 

(สอต. หนองคาย ศบ.) 
74) ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยต์ิดตามแก้ไขปญัหาภัยพิบตัิด้าน

การเกษตร (สอต. หนองคาย ศบ.) 
75) ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยต์ิดตามแก้ไขปญัหาภัยพิบตัิด้าน

การเกษตร (สอต. หนองคาย ศบ.) 

9 พ.ย.65 
 
 

14 พ.ย.65 
16 พ.ย.65 

 
5 ธ.ค.65 

 
 

22 ธ.ค.65 
 

9 ม.ค.66 
 
 

24 ก.พ.66 
 

5  มี.ค.66 
3 ต.ค.65 
3 ต.ค.65 

 
4 ต.ค.65 

 
19 ต.ค.65 

 
22 พ.ย.65 
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76) ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยต์ิดตามแก้ไขปญัหาภัยพิบตัิด้าน
การเกษตร (สอต. หนองคาย ศบ.) 

77) ประชุมศูนยต์ิดตามและแก้ไขปญัหาภัยพิบัตดิ้านการเกษตรจังหวัด
หนองคาย (สอต. หนองคาย ศบ.) 

78) ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยต์ิดตามแก้ไขปญัหาภัยพิบตัิด้าน
การเกษตร (สอต. หนองคาย ศบ.) 

79) ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยต์ิดตามแก้ไขปญัหาภัยพิบตัิด้าน
การเกษตร (สอต. หนองคาย ศบ.) 

80) เข้าร่วมกิจกรรมของจังหวัด (สอต.อุดรธาน ีศบ.) 
81) ท าบุญตักบาตร ณ วัดปา่สุทธาวาส (สอต.สกลนคร ศบ.) 
 
82) ร่วมเป็นเจ้าภาพท าบญุตักบาตรโครงการบรรพชาอุปสมบท 99 รูป             

เพื่อถวายพระพรชัยแดส่มเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ ให้ทรง
หายจากพระอาการประชวร (สอต.สกลนคร ศบ.) 

83) กิจกรรมวางพานพุ่มดอกไมส้ด เนือ่งวันพระบิดาแห่งฝนหลวง (สอต.
ชัยภูมิ ศบ.) 

84) กิจกรรมวางพานพุ่ม วันพ่อแห่งชาติ (สอต.ชัยภมูิ ศบ.) 
85) กิจกรรมวางพานพุ่ม วันพ่อขุนรามค าแหง (สอต.ชัยภมูิ ศบ.) 
86) ร่วมแข่งขันฟุตบอลลีกอาวโุส จังหวัดชัยภูมิ (สอต.ชัยภูมิ ศบ.) 

 
87) ร่วมแข่งขันกีฬาฟุตบอล ๗ คน หน่วยงานราชการในจังหวัดชัยภมูิ              

และพ่อค้าประชาชน (สอต.ชัยภูม ิศบ.) 
88) กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กับส่วนราชการจังหวัดชัยภูมิ (สอต.

ชัยภูมิ ศบ.) 
89) เข้าร่วมกิจกรรมของสถานฯี/กิจกรรม ของจังหวัด (สอต.นครพนม ศบ.) 

22 ธ.ค.65 
 

23 ม.ค.66 
 

3 ก.พ.66 
 

23 มี.ค.66 
 

13 ม.ค.66 
23 ต.ค.65,  
1 ม.ค.66 

19 ม.ค.66 
 
 
 
 

28 ก.ค. 65 
๑๕ พ.ย. ๖๕ 

 ธ.ค.๖๕- 
ม.ค.๖๖ 

ก.ย.๖๕-ก.พ.๖๖ 
 

ต.ค.๖๕-ก.พ.๖๖ 
 

ก.พ. ๖๖ 
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90) จัดประชุมประจ าเดือนข้าราชการ ศบ. ร่วมกับ สถานีในสังกัดทุกเดอืน
(ศบ.) 

91) ศบ.เข้าร่วมกิจกรรม ท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล น้อมร าลึกใน  
พระมหากรุณาธคิุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ 
ศาลหลักเมืองขอนแก่น (ศบ.) 

92) ศบ. เข้าร่วมพิธีน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ประจ าปี ๒๕๖๕ณ บรเิวณหน้าพระ
บรมราชานสุาวรีย์ รัชกาลที่ ๕ สนามหน้าศาลากลางจังหวัดขอนแก่น 
(ศบ.) 

93) ศบ.ข้าร่วมกิจกรรม “ร าบวงสรวง ๑๐ สิ่งศักดิ์สิทธ์ิคูเ่มืองขอนแก่น ” ณ 
บริเวณศาลหลักเมืองขอนแก่น อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น   
(ศบ.) 

94) ศบ.เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคลา้ยวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแหง่ชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ ร่วมพิธที าบุญ
ตักบาตรถวายพระราชกุศล ณ ศาลหลักเมืองขอนแก่น (ศบ.) 

95) ศบ.ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล (ประเทศไทย) ซึ่งตรงกับวันท่ี 
๙ ธันวาคม “zero telerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เพื่อเป็นการแสดงพลังสรา้งเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทจุริต 
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่หนว่ยงาน (ศบ.) 

96) ร่วมพิธี ถวายสักการะเนื่องในวันคล้ายวันประสตูิ พระเจ้าบรมวงศเ์ธอฯ 
กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ "วันอาภากรร าลึก" ซึ่งตรงกับวันท่ี ๑๙ 
ธันวาคมของทุกปี (ศบ.) 

ทุกเดือน 
 

๑๓ ต.ค.๖๕ 
 
 

 
๒๓ ต.ค.๖๕ 

 
 

 
๒๘ พ.ย.๖๕ 

 
 

๕ ธ.ค.๖๕ 
 
 

 
๑๓ ธ.ค.๖๕ 

 
 
 

 
๑๙ ธ.ค. ๖๕ 
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97) ศบ.เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนตเ์ฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัวฯ สมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง และสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี ประจ าปี
พุทธศักราช ๒๕๖๖ และเจริญพระพุทธมนต์ถวายพรชัยมงคล แด่สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกติิยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา (ศบ.) 

98) ศบ.ร่วมพิธีถวายสักการะ เนื่องใน “วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนัง่
เกล้าเจา้อยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า” และ “วันข้าราชการพลเรอืน” 
ประจ าปี ๒๕๖๖ เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี และส านกึ                
ในพระมหากรณุาธิคณุที่พสกนิกรทุกหมู่เหล่าของจังหวัดขอนแก่น (ศบ.)                        

99) ร่วมถวายพระพรเนื่องในวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้            
สุทดิาฯ (สอต.อุดรธานี ศบ.)                                                                  

100) ร่วมพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรเนือ่งในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (สอต.อุดรธานี ศบ.)                                                                                                                      

101) ร่วมพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรเนือ่งในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระพันปีหลวง (สอต.อดุรธาน ีศบ.)  

102) ประชุม คณะกรรมการท างานติดตามสถานการณ์และการบริหาร               
จัดการน้ า (สอต.อุดรธาน ีศบ.)                                                                       

103) เข้าร่วมประชุมปัจฉิมนเิทศ โครงการศึกษาแผนบรูณาการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน้ าในพ้ืนท่ีจังหวัดบึงกาฬ (สอต.บึงกาฬ ศบ.) 

104) เข้าร่วมการฝึกศูนยบ์ัญชาการเหตกุารณ์จังหวัด กรณีอุทกภยั ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ (สอต.บึงกาฬ ศบ.) 

105) เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
จังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๗๐ ภายใต้แนวคดิ “ลดความเสี่ยงเดิม 
ป้องกันความเสี่ยงใหม่ สู่สังคมเท่าทันภัยด้วยแผน ปภ.จังหวัด” (สอต.          
บึงกาฬ ศบ.)  

๒๗ ม.ค.๖๖ 
 
 
 
 

 
๓๑ มี.ค ๖๖                            

                                                               
                                                                                                                                                
                                                                  

3 มิ.ย.66 
 

28 ก.ค.66 
 

12 ส.ค.66 
 

ทุกวันอังคาร   
                   

๒๓ ส.ค. ๖๖ 
 

๕ ก.ย. ๖๖ 
 

๗ ก.ย. ๖๖ 
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106) เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษาแด่พระสงฆ์ ๕๒๐ วดั เนื่องในเทศการ
วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๖ (ศบ.) 

107) ศบ.เข้าร่วมงานรัฐพิธี” วันพระบาทสมเดจ็พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช และ วันที่ระลึกมหาจักรบีรมราชวงศ์” (ศบ.) 

108) ศบ.ร่วมน้อมร าลึกถึงพระมหากรณุาธิคุณพระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้า
อาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ เนื่องใน “วันอาภากร
ร าลึก” (ศบ.) 

109) ศบ.เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสธุา
พิมลลักษณ์ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา (ศบ.) 

110) ศบ.ร่วมกันฝึกซ้อมแผนการปฏิบตังิานส่วนต่างๆกรณีเมื่อเกิดเหตุการณ์
ไฟฟ้าดับ (ศบ.) 

111) ศบ.เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไข
ปัญหาทางเศรษฐกิจ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนกลาง 
(ศบ.) 

112) ศบ.ร่วมพิธีถวายสตัย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
และลงนามถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ (ศบ.) 

๓๑ ก.ค.  ๖๖ 
 

๖ เม.ย ๖๖ 
 

19 พ.ค.66 
 
 

3 มิ.ย 66  
 

14 ก.ค. 66        
 

28 ก.ค. 66 
 

 
 28 ก.ค. 66 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ 
สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมมีประสิทธิภาพ  
มีขวัญก าลังใจที่ดี 
เสียสละทุ่มเท
ปฏิบัติงานเพื่อให้

1. จ านวนกิจกรรมสร้าง
แรงจูงใจให้ข้าราชการเป็น
คนดี คนเก่ง มีสมรรถนะ
สูงขึ้น 
 

1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสถิติกับข้อมลูอุตุนิยม 
วิทยาการบิน เพื่อการจดัท ารายงานภูมิอากาศบรเิวณท่าอากาศยาน (กบ.) 

2) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การทบทวนความรู้ดา้นอุตุนิยมวิทยาการบิน 
3) การฝึกอบรมทบทวนความรู้ ออนไลน์ (Recurrent Training) หลักสูตร 

อุตุนิยมวิทยาการบินส าหรับนักอุตนุิยมวิทยา (Aeronautical 
Meteorological Forecaster : AMF) (กบ.) 

4) การเข้าร่วมฝึกอบรม ออนไลน์ หลกัสูตร Forecasting Aviation 
Hazardous Weather โดย ส านกังานอุตุนิยมวิทยาฮ่องกง (กบ.) 

๒๖ ม.ค.๖๖ 
 

๔ เม.ย.๖๖ 
๒๓-๒๔ พ.ค.๖๖ 

 
 

๔-๖ ก.ค.๖๖ 
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บรรลตุามเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 

5) การฝึกอบรมหลักสูตรการตรวจและรายงานอากาศการบิน (ภาคปฏิบัติ)  
นักอุตุนิยมวิทยาตั้งแตรุ่่น ๑๗ ลงมา ณ ท่าอากาศดอนเมือง (กบ.) 

6) การฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ รวมทั้ง On the Job Training ในส่วน
เครื่องมือตรวจวัดลมชั้นบนระดับต่าง ๆ ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภมูิ (กบ.) 

7) ข้าราชการกองบด. ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)และการ
ด าเนินการตามแผน เพื่อพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น (บด.) 

8) การสับเปลี่ยนหมุน  เวียนงานภายในกองและหน่วยงานอ่ืน (ฝผ.) 
9) จัดท าช่องทางการเผยแพรผ่ลงานโครงการ KM การเสนอผลงาน               

วิชาการ (พอ.) 
10) จัดท าช่องทางการน าเสนอผลงานนวัตกรรม (พอ.) 
11) จัดท า ISO 9001 ของกองพยากรณ์อากาศ (พอ.) 
12) จัดท ามาตรฐาน ตัวช้ีวัดผลการปฏบิัติราชการ (พอ.) 
13) แต่งตั้งคณะกรรมการการคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าดเีด่น (ศต.) 
14) ประชุมคัดเลือกข้าราชการดเีด่น ประจ าปี 2565 ระดับศูนย์เป็นตวัแทน

ระดับกระทรวง 
15) การคัดเลือกบุคคลต้นแบบท่ีมีคณุธรรม ปี พ.ศ.2566 ทางกูเกลิฟอร์ม 

(ศต.) 
16) ประชุมคัดเลือกข้าราชการดเีด่น ประจ าปี 2566 ระดับศูนย์ (ศต.) 
17) ได้มีการจัดประชุมประจ าเดือนในทุกเดือนดังนี้ (ศล.) 
18) มอบของที่ระลึกแก่ข้าราชการที่ไดล้าออกเพื่อแสดงความรักความผูกพัน 

ในองค์กรเพื่อเสริมสรา้งความสมัพนัธ์ภายในองค์กร (ศล.) 
19) การคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2566 ของ ลก. (ลก.) 
20) ยกย่อง ชมเชย ผลการปฏิบัติงาน/ผลงานท่ีได้รับมอบหมาย  (สอต.เลย 

ศบ.)            
21) แบ่งปันความรู้และปัญหาการส่งข่าว (สอต.เลย ศบ.)   

๑๗-๒๑ก.ค๖๖ 
 

๒๑-๒๕ ส.ค.๖๖ 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

ปี 2566 
 
 
 

16 ส.ค.66 
 

11 ม.ค.66 
 

28 มิ.ย.-2 ก.ค.
66 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 

ทุกเดือน 
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22) ยกย่องชมเชยผู้ปฏิบตัิงานไดผ้ลส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย (สอต.
สกลนคร) 

23) กิจกรรมส่งเสริมแลกเปลี่ยนความรู้ในการท างาน (ศบ.) 
24) ยกย่อง ชมเชย ผลการปฏิบัติงาน/ผลงานท่ีได้รับมอบหมาย และให้

ก าลังใจผู้ปฏิบตัิงาน ที่ยังไมส่ามารถ ท าส าเร็จตามเปา้หมาย (สอต.
นครพนม ศบ.) 

25) แบ่งปันความรู้ด้านอตุุนิยมวิทยา และปัญหาการส่งข่าวและการเงิน (สอต.
หนองบัวล าภู ศบ.) 

26) ยกย่อง ชมเชย การคัดเลือกข้าราชต้นแบบ (My idol)  (ศบ.) 
27) ศบ.เดินทางไปตรวจราชการ เพื่อขวัญก าลังใจ (ศบ.) 

ทุกเดือน 
 

ต.ค.๖๕- มี.ค.๖๖ 
ทุกเดือน 

 
 

วันที่ 1-5  
ทุกเดือน 

ต.ค.-มี.ค.66 
๖-๘ ธ.ค. ๖๕ 

 2. ร้อยละของบุคลากร               
ตามกลุม่เป้าหมายที่ได้รับ             
การอบรมและพัฒนา 

- ร้อยละของจ านวนบุคลากรตามกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการอบรมและพัฒนาตาม  
แผน IDP ส าเร็จ 100 % คือ 32.๒๓ % (๒๖ คน จากท้ังหมด ๖๘ คน) (กบ.) 
- ร้อยละ 75 (ตส.) 
ข้อมูล (บด.) 
1.โครงการส่งข้าราชการอบรมหลกัสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานท้ังภารกิจ
หลักและภารกิจสนับสนุนท่ีหน่วยงานภายนอกจัด 
    1.1 ขอความอนุเคราะห์มอบหมายบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมอบรมสร้าง
วิทยากรตัว(น.ส.อนงลักษณ์) 
     1.2 ขอเชิญร่วมงานสมัชชาสขุภาพครั้งท่ี 15 (นายเอกสิทธ์ฯ) 
     1.3 ขอเรียนเชิญเข้าร่วมงานสัมมนาMice Clinic (น.ส.มาลินฯี สอ. นาย
พลากรฯ ยศ.) 
     1.4 ขอเชิญเข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจริต
(น.ส.วรรณพรฯ ตส.และน.ส.อนงลักษณ์) 
    1.5 ขอเชิญเข้าร่วมเวทีสัมมนาวิชาการ การขบเคลื่อนนโยบายกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการภยัพิบัติ (นายชัชชัยฯ พอ. และนาย
สัณฑวัฒนฯ์ฝผ.) 

๙ ส.ค.๖๖  
 
 

การเก็บข้อมูลรายชื่อบุคคลใน
การฝึกอบรม/พัฒนา บางคน
อบรมหรือพัฒนาด้วยตนเอง 

เช่น อบรมออนไลน์หรือศึกษา
ด้วยตนเอง และบางหน่วยงาน

ไม่ได้รายงานเป็นช่ือบุคคล 
รายงานเพียงจ านวน ท าให้การ
นับจ านวนอาจคลาดเคลื่อนไป 

 
 
 
บุคลากร อต. ที่มี
การอบรมหรือ
พัฒนาฯ จ านวน 
688 คน  (บุคลากร
ทั้งหมดที่มีคนครอง 
1057 คน ข้อมลู 
ณ วันท่ี 7 ส.ค. 
2566) คดิเป็นร้อย
ละ 65 (น าข้อมูลมา
จากผู้ที่มีการจัดท า
แผน IDP และมีการ
พัฒนาตามแผนฯ 
แบบไม่นับรายชื่อซ้ า
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   1.6 การแจ้งหน่วยงานของรัฐเพื่อปฏิบัติตามพรบ.การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์(น.ส.อนงลักษณฯ์) 
   1.7 ขอเชิญเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ(น.ส.อนงลักษณ์ฯ) 
   1.8 ขอเชิญเข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตรโครงการ นงส. รุ่นที่ 9 (นางสาว
ชมภารีฯ) 
   1.9 ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต(นายอดศิักดิฯ์ น.ส.
อภิยญาฯ น.ส.กมลทิพย์ฯ นายธรีเดชฯ น.ส.นวลวรรณฯ นส.นัชญาฯ นายวิทยา
ฯ นายบรรลือศักดิฯ์ นายพัชพลฯ น.ส.มัชฌมิาฯ น.ส.อนงลักษณฯ์) 
    1.10 ขอเชิญเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรพัฒนาองค์ความรู้ไมซ์ (น.ส.จริยาฯ สอ.) 
   1.11 โครงการอบรมหลักสตูรสรางดุลยภาพขาราชการสูงวัย (นางจอมขวัญ 
สักกามาตย์) 
   1.12 บรรยายหัวขอ “ปรับขอมูลเปลี่ยน Insight เพื่อเขาใจประชาชน” 
   1.13 กิจกรรมเสวนา “1212 ETDA สรางภูมิคนไทยรทูันปญหาออนไลน” 
   1.14 โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ดี ครั้งท่ี 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
   1.15 นางธมกร จันทร์ราดา หฝ.บป. และน.ส.รัตนาพร ศรีกณุะ พธก.ชง. 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสตูร “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการเบิก
เงินจากคลัง การรบัเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ.2562 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2553” ผ่านระบบออนไลน์ จดัโดย ส านักงาน
คลังจังหวัดเชียงใหม ่
   1.16 นายวิ่ง ใจกัณฑ์ ผส.อก. และน.ส.วรวรรณ เลิศลาด พอต.ชง. เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม หลักสตูร "การเพิ่มประสิทธิภาพการจดัซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค แบบออนไลน์” จัดโดย ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม ่

บางท่านอบรมหลาย
หลักสตูรแต่นบัเพียง
ครั้งเดียว) 
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   1.17 นายณัฐพล ยศใจ เข้าอบรมหลักสูตรวิชาการคดิวิเคราะห์ Analycal 
Skill (ผ่านระบบ Online E-learning) จัดโดย ส านักงาน กพ. 
   1.18 นายด ารงศักดิ์ ถมยา เขา้อบรมเรื่อง“Microsoft office excel 
2016” (ผา่นระบบ Online E-learning) จัดโดย ส านักงาน กพ.  
   1.19 น.ส.นีรนุช อุปนันทวีฐ์ เข้าอบรมหลักสูตรวิชา การสร้าง Growth 
Mindset เพื่อผลส าเร็จของชีวิตและงาน (ผ่านระบบ Online E-learning) จัด
โดย ส านักงาน ก.พ. 
   1.20 ตส. โครงการพัฒนาบุคคลากร ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร “แนวทางการจดัซื้อจัดจา้ง การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ ให้
โปร่งใสตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันการถูกทักท้วงและตั้งข้อสังเกตจากส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน  (น.ส.ปราณี ทรฤทธิ์) 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางอุตุนิยมวิทยา 
  2.1 โครงการฝึกอบรม เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสถิติและข้อมูลภมูิอากาศ
บริเวณท่าอากาศยานเพื่อการพยากรณ์อากาศการบิน  
  2.2 โครงการฝึกอบรม เรื่อง การพยากรณ์คลื่นลมทะเลบริเวณประเทศไทย  
  2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง เทคนิคการประเมินสมรรถนะด้าน
การบิน  
  2.4 International Distance Training Course on Tropical Cyclone 
Monitoring And Forecasting 
  2.5 โครงการฝึกอบรมเครื่องมือตรวจวัดลมชั้นบนระดับตา่งๆ (Wind Profiler 
Radar) 
  2.6 การประชุม online webinars on the process for the designation 
of Global Basic Observing Network (GBON) for all RAs (นายสมควร ต้น
จาน ผอ.ตอ.NFP on WIGOS /นายทวีศักดิ์ จันทบุรี ผอ.มต., ตอ.NFP on 
OSCAR/Surface)  
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   2.7 The 14th International Training Workshop on Climate 
Variability and Predictions (14TWCVP) (นายชลัมภ์ อุ่นอารีย์ นอต.ชก.ภ
ก.พน./น.ส.กฤติกา สืบศักดิ์ นอต.ชก.ภก.พน.) 
   2.8 Workshop on Typhoon Forecasting Techniques and WGM 
Project Progress Review พรศริิ รักสญัชาติ นอต.ปก.พอ. (in-person)/ 
สุรจติ จิตอารรีัตน์ นอต.ชก.พอ.(Online)/ปวีณา ยุพนันทร์ นอต.ปก.พอ.
(Online)/นายชานุพงษ์ พจนไกร นอต.ปก.ศอ.(Online)  
   2.9 Briefting Sessions by Prof. Petteri Taalas, Secretary-General, 
WMO (บรรยายสรุปสถานการณป์ัจจุบันและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ของ WMO) (ดร. วัฒนา กันบัว ผอ.พน. /นางภานุมาศ ลิ่วเจรญิทรพัย์ ผก.วท./
น.ส.โสธรัตน์ อินสว่าง ผส.กษ.พน. /น.ส.ปญัจมาพร เสียงเลิศ นทป.ลก./นาง
จอมขวัญ สักกามาตย์ ผก.วส.บด. /นายโสฬส สวสัดริักษา นอต.ชก.รก.ผศ.ทล./
น.ส.สมัฤทธ์ิ สุทธิประภา ผศ.อร. บด. / 
นายธนัท ธนาบูรณ์ นอต.ชก.ศล. /นายธัญญะ ทองหนูนุ้ย ผส.วร. พน.) 
   2.10 2nd International Distance Training Seminar on Leadership 
and Management for Senior Management of NMHSs 
(นายสมควร ต้นจาน ผอ.ตอ. /นายมนูญ โด๊ะโอย ผส.รด.พอ. /นายสมภพ วิสุทธิ
ศิริ ผส.สพ.ศอ./นายวีระ สมา่หลี ผส.สพ..ศต.)  
   2.11 Training Course on Application of Radar Data in Nowcasting 
High  -impact Weather (๑) นายมนูญ โดะโอย ผส.รด. พอ. /๒) นางสาว
จันทร์จิรา อยู่ตาล นอต.ชก. พอ./๓) นายภุชพันธุ์ ศิริทรัพย ์นอต.ชก. กบ./๔) 
นางสาวปลายดาว ข าชัยภูมิ นอต.ชก. กบ./๕) นายฤทธิกฤษณ์ การนิทร์ นอต.
ชก. กบ. /๖) นายปองคุณ มณีศรี นอต.ชก. กบ./๗) นายอภญิญา จติรแจ้ง 
นอต.ชก. กบ. /๘) นางสาวสจุิตรา สิงห์ตา นอต.ชก. กบ./๙) นางสาวนิภาธร กิจ
พณิชยกุล นอต.ปก. กบ./๑๐) นายอรรถสิทธิ์ ภาค า นอต.ปก. กบ./๑๑) นายธี
ระนันท์ ตุ้ยค า นอต.ปก. กบ./๑๒) นายวัชระ ถ่ินถลาง นอต.ปก. กบ./๑๓) นาย
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โกวิช สะอาด นอต.ชก. ศล./๑๔) นายยุทธพงศ์ แสวงวงค์ นอต.ปก. ศล./๑๕) 
นางสาวอรณิชา พันธุรตัน์ นอต.ปก. ศอ./๑๖) นายสิทธิชัย วิมลรัตน ์นอต.ปก. 
ศต.) 
   2.12 ประชุม WMO SERCOM-2  และประชุม WMO INFCOM -2 (ว่าท่ี
ร้อยตรีธนะสิทธิ เอี่ยมอนันชัย รอว./นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน. /นายวันเฉลิม 
เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส. /นายสมควร ต้นจาน ผอ.ตอ. /นายพิพัฒน์ อาชา
ทรง ผส.วค.รก.ผอ.คม./นางสาวรศัมี ด ารงเกียรติวัฒนา ผส.ตบ.กบ. /นางวัฒนา 
สิงห์ตุ้ย ผอ.ทอ.สส. /นายทวีศักดิ์ จันทบุรี ผอ.มต.ตอ. /นายธัญญะ ทองหนูนุ้ย 
ผส.วร. พน. /นางจอมขวัญ สักกามาตย์ ผก.วส.บด. /นางรตันา ประค ามินทร์ 
ผส.อท. พน./นางสาวสมัฤทธ์ิ สุทธิประภา ผศ.อร.บด. /นางสาวโสธรตัน์ อิน
สว่าง ผส.กษ.พน. / 
นายสุรพงษ์ สารปะ ผศ.ภก.พน. /นางภานุมาศ ลิ่วเจรญิทรัพย์ ผก.วท. /นายฟา
ตา มรรษทวี นอต.ชพ.พน. /นายโสฬส สวสัดริักษา นอต.ชก.รก.ผอ.ทล.บด. /
น.ส.ประภาพร วงศส์มิง นอต.ชก.รก.ผส.พต. พอ./นายภุชพันธ์ ศิริทรัพย์ นอต.
ชก.กบ. /นายวุฒิพงษ์ หนูบรรจง นอต.ชก.พอ. /นางสาวปัญจมาพร เสียงเลศิ 
นทป.ชก.พน. /ว่าท่ีร้อยตรมีฌฑล กระจ่าง /นายจรลั เยี่ยมเวช นอต.ปก.พอ. /
นายนพรัตน์ บุญปลูก นคพ.ปก.บด. 
   2.13 7th International Distance Training course on Tropical 
Cyclone Monitoring and Forecasting (นายธนิก โชคเกื้อ  นอต.ปก. พอ./
ว่าท่ี ร.ต. ปรีชา จินต์ธนาวัฒน์  นอต.ชก. ศน. /น.ส. ภมรวรรณ พุทธา  นอต.
ปก. ศน./น.ส. ดิษยาภา ศักดิ์ศรีศริิสกุล  นอต.ปก. ศบ./น.ส. พีรยา เหลืองโสภา
พันธ์  นอต.ปก. ศบ./นางสาวนลิน ีโกษาแสง  นอต.ปก. ศบ. /นายจกัรกฤษ 
ทองใบ  นอต.ปก. ศต.) 
   2.14 CTBTO NDC Capacity Building : Waveform Training Course 
Using SeisComP (น.ส.ชุติมณฑน์ พร้อมสุข นอต.ปก.ฝผ.) 
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   2.15 การประชุม WMO Information System (WIS) Workshop (นาง
วัฒนา สิงห์ตุ้ย ผอ.ทอ.สส. /นายวนัเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.ทอ.สส. /น.ส. 
ช่ืนจิต ฤทธิเดช นคพ.ชก. นคพ.ชก.สส./นายราเชนทร์ เทศฉาย นคพ.ชก. /นาย
บุญชัย เทพยศ นคพ.ปก. สส. /นายธนภัทน์ ศรีวัฒรางกูร นคพ. สส.) 
   2.16 การประชุม First face-to-face meeting of Regional Association 
II Coordination Panel on Hydrology and Water Resources (RA II CP-
Hydrology) และ HydroSOS RA II implementation workshop (นายฟาตา 
มรรษทวี นอต.ชพ. อท. พน. ในฐานะ Core member of RA II Expert Team 
– Hydrological Services (ET-HS) under RA II Working Group Services) 
   2.17 2nd BCWC Government Board Meeting 2nd BCWC Scientific 
Advisory Committee (SAC) And visit to IMD (ดร.ชมภารี ชมภูรัตน์ ออต. 
/ดร.วัฒนา กันบัว ผอ.พน.)  
   2.18 MRC Regional Training Workshop on Drought Monitoring 
and Forecasting Tool Using Satellite Data (นายณัฐพงศ์ แป้นทอง นอต.
ชก.อท.พน.) 
   2.19 TCC Training Seminar on Global Warming Projection 
Information (Participant นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.ปก.ภก.พน. 
/Observersน.ส.เกษรินตร์ ห่านประเสริฐ นอต.ชพ.ภก.พน. /น.ส. อภิญญา ชัย
ลา นอต.ชก.ภก.พน. /น.ส. นิชนันท์ ตราโชว์ นอต.ชก..ภก.พน. /น.ส.หทัยชนก 
วงศ์พงศกร นอต.ปก.ภก.พน.) 
   2.20 ประชุม IAEA Technical Meeting on the Effects of Climate 
Change on Meteorological and Hydrological Hazards for Nuclear 
Installations (ดร. ฤทัยกาญจน์ บัวเผียน นอต.ชพ.ภก.) 
   2.21 17th Integrated Workshop (IWS)  
ผู้แทนกรมอุตุนยิมวิทยา 
ว่าท่ีร้อยตรี ธนะสิทธ์ิ เอี่ยมอนันชัย รอว. 
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นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน. (Focal Point of WGM) 
นายธัญญะ ทองหนูนุ้ย ผส.วร. พน. (TRCG) 
นางรัตนา ประค ามินทร์ ผส.อท. พน. 
นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. พน. 
นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ. พน. 
นายชัยชาญ สิทธิวรนันท์ นอต.ชก./รก.ผส.พก. พอ. 
นางสาวไพลิน สังข์ขาว นวท. ชก. พน. 
ผู้แทนกรมชลประทาน 
นายสมคดิ สะเภาค า ผอ.ส่วนอุทกวิทยา 
ดร.ฤทัยทิพย์ มะมา หน.ฝา่ยสารสนเทศและพยากรณ์น้ า 
นางสุพิญดา วัฒนาการ ผอ.ศูนย์อทุกวิทยาชลประทานภาคตะวันออก 
ผู้แทนกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พล.อ.อ.สมนึก สวัสดิ์ถึก ชช.ด้านการเตือนภยั ศภช.          
นายอรรถพล จติรพันธ์ นวผ.ปฏิบตัิการ  
ผู้แทนส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 
นางสาวนิโลบล อรณัยภาค ชช.อุทกวิทยา 
นางสาวสุมาลี พ่ึงค า ผอ.กลุม่อุตุและอุทกวิทยาประยุกต ์
   2.22 CWB Radar Data Assimilation Training course (นายไกรฤกษ์ พ่ึง
สาระ นอต.ชก.พต.พอ.) 
   2.23 PR Induction Workshop (นางสาวชมภารี ชมภูรตัน์ ออต. (PR)) 
   2.24 Workshop on Weather & Climate Prediction (นายสุกฤษฎิ์ เกิด
แสง ชช.วพ.) 
   2.25 The Tenth WMO International Workshop on Tropical 
Cyclones (IWTC-10) (นายสมปราชญ์ ศรีถกล นอต.ปก.พอ. (in-person) 
นายกู้เกียรติ สูญราช นอต.ชก.ศบ.(online) /ว่าท่ี ร.ต.หญิง พัชรี ประเทศ นอต.
ปก.ศอ.) 
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   2.26 Regional Workshop on Developing an investment roadmap 
for agricultural climate services in Asia and the Pacific  
And 
Second related event on Applying Seasonal Climate Forecasting 
and innovative insurance solutions to climate risk management in 
the agriculture sector (นายวรพล สิชฌนุกฤษฏ์ นอต.ชก.ภก.พน.) 
   2.27 Workshop on disaggregated Data for Inclusive, Gender-
responsive climate Action) ในวันศุกร์ที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ระหว่างเวลา 
แบบผสม (hybrid) และผ่านทางออนไลน์ (นางสาวสัมฤทธ์ิ สุทธิประภา ผศ.อร. 
บด. /นางธีรลักษณ์ เพียรมานะ นอต.ชก.ภก.พน.) 
   2.28 การประชุม 5th RA II Hydrological Advisers Forum (นายฟาตา 
มรรษทวี นอต.ชพ. Expert Team /นางรัตนา ประค ามินทร์ ผส.อท. พน. /นาย
ภัทร สุขทวี นอต.ชก.อท.พน.) 
   2.29 การสมัมนา Seismo-lonospheric Theory and its Application  
(๑. นายปฏญิญา พรโสภิณ ผส.วผ./ ๒. นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก. /๓. นายปิ
ยะ ทรัพย์ทวี นอต.ชก. /๔. นายสนธยา รัตนบุรี นอต.ชก./๕. นายชาติชาย คม
นามูล นอต.ชก./๖. นายชาญวิทย ์ศิริสุทธานันท์ นอต.ชก./๗. นางสาว
ชุติมณฑน์ พร้อมสุข นอต.ปก./๘. นายจิรวัฒน์ ก าจัดภยั นอต.ปก./๙. นาย
ธีรเดช แม้นพยัคฆ์ นอต.ปก./๑๐. นายบรรณศักดิ์ วรทอง นอต.ปก./๑๑. 
นางสาวนฤมล ทีระฆัง พอต.ชง./๑๒. นางวัลย์ลิกา เวชบรรเทิง พอต.ชง./๑๓. 
นางสาววนัชพร รุ่งแจ้ง พอต.ปง./๑๔. นางสาวนัทริณยี์ บุญชู พอต.ปง.) 
   2.30 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ generating basic climate statistics 
(๑. น.ส.ฤทัยกาญจน์ บัวเผยีน นอต.ชพ./๒. น.ส.หทัยชนก วงศ์พงศกร นอต.
ปก./๓. นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.ปก.) 
   2.31 การประชุม Regional Sub-programme Management team 
(RSMT) (นายชัยชาญ สิทธิวรนันท์ นอต.ชก. (รักษาการผส.พก.)) 
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   2.32 RSMC Tokyo Attachment Training for forecasters 2023 (1. 
นายวิรชาติ  พรมตะ๊ ผส.รต. ตอ./2. นายทวีศักดิ์  จันทบุรี ผส.ดท. ตอ./3. นาย
สุธา  นันทบุรุษ ผส.มต. ตอ./4. นายสมปราชญ์  ศรีถกล นอต.ชก. พอ./ 5. 
นางสาวปัณฑารีย์  นงนุช นอต.ปก. พอ./6. นางสาวปวีณา  ยุพจันทร์ นอต.ปก. 
พอ./7. นายธิติพล  ศรไีตรรัตน์ นอต.ชก. ศอ./8. ว่าที่ร้อยตรีหญิงพัชรี  
ประเทศ นอต.ชก. ศอ./9. นายชานุพงษ์  พจนไกร นอต.ชก. ศอ./10. นางสาว
อรณิชา  พันธุรัตน์ นอต.ปก. ศอ./11. นายกู้เกียรติ  สูญราช นอต.ชก. ศบ./
12. นายทนินธร  ถือขุนทด นอต.ปก. ศบ.)  
   2.33 การฝึกอบรม CTBTO On-site Inspection (OSI) Regional 
Introductory Course (RIC-24) (นายปฏิญญา พรโสภณิ ผอ.วผ. ฝผ.) 
   2.34 ฝึกอบรม CTBTO Infrasound Technology Workshop (นาย
สุกฤษดิ์ เกิดแสง ชช.วพ.) ณ เกาเซามีแกลโปรตเุกส 
   2.35 Weather Radar workshop (นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. พน. 
/นายพีรณัฐ หลงสมบุญ นอต.ปก.พอ.) 
   2.36 ฝึกอบรม CTBTO Training Course on NDC Capacity Building: 
Access and Analysis of Waveform IMS Data and IDC Products (นาย
โสภณ ชัยลา นอต.ชก.ฝผ.) 
   2.37 WMO Workshop “introduction of the WMO Preliminary 
Position on WRC-23 Agenda”(ดร.วันเฉลมิ เพชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.) 
   2.38 การประชุมกรอบภมูิภาคคณะกรรมการก ากับการด าเนินงานด้านอุทก
วิทยาของภูมิภาคเอเชียและแปซฟิิก สมัยที่ 29 (นายณัฐพงศ์ แป้นทอง นอต.
ชก.พน.) 
   2.39 การประชุมเตรียมการส าหรับการประชุมใหญร่ะดับโลกว่าด้วยวิทยุ
คมนาคม ค.ศ ๒๐๒๓ ครั้งท่ี ๕ (The 5th Meeting of the APT Conference 
Preparatory Group for WRC-23 (APG23-5)(นายวันเฉลิม เพช็รสุวรรณ 
นคพ.ชก.สส.) 
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   2.40 การประชุมเชิงปฏิบัติการ RA II HydroSOS Implementation 
Workshop ครั้งท่ี 2 (นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. /นางรัตนา ประค ามิ
นทร์ ผส.อท./นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ./นายบรรลือศักดิ์ ขอสุข นอต.ชก.) 
   2.41 จดัการประชุมเชิงปฏิบตักิาร Tackling Extreme Precipitation 
Events Workshop-Indo-Pacific region (๑) นายฟาตา มรรษทว ีนอต.ชพ. 
พน./๒) นายณัฐพงศ์ แป้นทอง นอต.ปก. พน./๓) นายโอลัน น้าวไกรศร นอต.
ชก. พอ. /๔) นายฤทธิกฤษณ์ การนิทร์ นอต.ชก. กบ./๖) นายวราพงษ์ หนูทอง 
นอต.ชก. กบ./๗) นางสาวปาริชาต สาหรา่ยสุวรรณ์ นอต.ชก. กบ./๘) นางสาว
รุ่งทิวา ฤาชัย นอต.ปก. กบ./๙) นายภุชพันธุ์ ศิริทรัพย์ นอต.ชพ. กบ./๑๐) นาย
อรรถสิทธิ์ ภาค า นอต.ปก. กบ. /๑๑) นายชานุพงษ์  พจนไกร  นอต.ชก. ศอ./
๑๒) นายกูเ้กียรติ  สูญราช นอต.ชก. ศบ.) 
   2.42 55th Session of Typhoon Committee (TC-55) (1. นายวัฒนา 
กันบัว ผอ.พอ. (หัวหน้าคณะผู้แทนไทย) /2. นายธัญญะ ทองหนูนุ้ย ผส.วร. 
พน. /3. นางรัตนา ประค ามินทร์ ผส.อท. พน./4. นายฟาตา มรรษทวี 
นอต.ชพ. พน./5. นายภัทร สุขทว ีนอต.ชพ. พน./6. นางสาวเอกอนงค์ เคียน
ทอง นอต.ชก. พอ./7. นางสาวไพลิน สังข์ขาว นวท.ชก. พน.) 
   2.43 การประชุม Regional Conference (RECO) in RAII (Asia)  
(13 มี.ค. 66)  High level ออต. หรือ รมว.ดศ.(14 – 16 ม.ีค. 66) ระดับ
ปฏิบัติการ Early Warning System (นางสาวชมภารี ชมภรูัตน์ ออต.  
นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน.)  
   2.44 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Urban Act Regional Planning 
Workshop (นายชลัมภ์ อุ่นอารีย์ นอต.ชก. ภก.พน. /นายวรพล สิชฌนุกฤษฎ์ 
นอต.ชก.ภก. พน. /นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.ปก.ภก.พน. / 
นายมงคล โปร่งสูงเนิน นอต.ปก.ภก.พน./น.ส.เกษรินตร์ ห่านประเสริฐ 
นอต.ชพ. ภก. พน./น.ส.ฤทัยกาญจน์ บัวเผียน นอต.ชพ.ภก.พน. /น.ส.กฤติกา 
สืบศักดิ์ นอต.ชก.ภก.พน. /นางธีรลักษณ์ เพียรมานะ นอต.ชก.ภก.พน. /น.ส.
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นิชนันท์ ตราโชว์ นอต.ชก.ภก.พน. น.ส.อภิญญา ชัยลา นอต.ปก.ภก.พน./น.ส.
หทัยชนก วงศ์พงศ์กร นอต.ปก.ภก. พน.) 
   2.45 การฝึกอบรม Online Training Course on NDC Capacity 
Building for Advanced Web-Grape Users (นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก. 
ฝผ.) 
   2.46 การฝึกอบรม RSMC New Delhi Attachment Training of 
Forecasters (นายเจนวิทย์ สุขกา นอต.ปก./พบ.) 
   2.47 การประชุม Belt and Road Forum on Early Warnings for All 
and 50th China Study Tour (นางสาวชมภารี ชมภูรัตน์ ออต. / 
นายสุกฤษฎิ์ เกดิแสง ชช.วพ.) ณ ปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
   2.48 การประชุม Expert Team on Education, Training and 
Competency (ET-ETC) ภายใต้ Standing Committee on services for 
Aviation (นายภุชพันธุ์ ศิริทรัพย์ ผส.วบ. กบ.) 
   2.49 เดินทางเข้าร่วมการประชุม Expert Team on Radio-Frequency 
Coordination ครั้งท่ี 4 (ET-RFC-4) (นายวันเฉลิม เพชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.) 
   2.50 Leadership and Management Training ครั้งท่ี 2 (นางจอมขวัญ 
สักกามาตย์ ผก.วส.) 
   2.51 การประชุม High-Level Regional Forum of the Open 
Consultative Platform in WMO Regional Associations II and V (RAs II 
and V) 18  เม.ย. 2566 และ การประชุม Asia Climate Forum 19 – 20 
เม.ย. 2566 (นางสาวชมภารี ชมภูรัตน์ ออต.) 
   2.52 ศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ ในหลักสูตร “การพัฒนาด้าน Digital 
Transformation ส าหรับคณะกรรมการก ากับองค์กร  (The Cullinan :The 
Making of the Digital Board) รุ่นที่ 2” (นางสาวชมภารี ชมภูรตัน์ ออต.) 
   2.53 การประชุม Nineteenth Session of Forum on Regional 
Climate Monitoring, Assessment and Prediction for Asia (FOCRAII) 
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(๑. น.ส. เกษรินตร์ ห่านประเสริฐ นอต.ชพ. /๒. น.ส. ฤทัยกาญจน์ บัวเผียน 
นอต.ชพ./๓. นายวรพล สิชฌนุกฤษฎ์ นอต.ชก./๔. นายมงคล โปร่งสูงเนิน 
นอต.ปก.) 
   2.54 การประชุม Scientific Workshop on Expendable 
Bathythermograph (XBT) (นายโสฬส สวสัดิรักษา ผศ.ทล. บด. /นายอนันต์ 
ศิริธัญยะรัตน์ นอต.ชก. ทล. บด. /นายธีระธรรม เทพราช พอต.ชง. ทล. บด./
นายวิทยา รักษ์คิด พอต.ชง. ทล. บด.  
   2.55 การประชุม Kick-Off Workshop โครงการ Enhancing Risk 
Assessments (ERA) for Improved Country Risk Financing Strategies” 
(นายชลัมภ์  อุ่นอารีย์ (นตอ.ชก.) ภก. /นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย (นอต.ปก.) 
ภก.) 
   2.56 การประชุม 11th Session of the Ship Observations Team 
(SOT-12) (นายโสฬส สวัสดริักษา ผศ.ทล. บด. /นายอนันต์ ศริิธัญยะรัตน์ 
นอต.ชก. ทล. บด. /นายธรีะธรรม เทพราช พอต.ชง. ทล. บด./นายวิทยา รักษ์
คิด พอต.ชง. ทล. บด.) 
   2.57 การประชุมประจ าปีของคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
สหประชาชาติส าหรับเอเชียและแปซิฟิก (เอสแคป) สมัยที่ 79 (นายชลัมภ์ อุ่น
อารีย์  นอต.ชก. พน./2. นายณัฐกิตติ์ สิงหเพชร  นอต.ปก. พอ. /3. นางสาว
ไพลิน สังข์ขาว  นวท.ชก. พน.) 
   2.58 Training on Agro-meteorology (ว่าท่ี รต. หญิง พัชรี ประเทศ 
นอต.ชก. ศอ. /2. นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.ปก. พน./3. นางสาว
ฐิติชญา ผ่องแผ้ว พอต.ปง. ตอ./4. นายสรศักดิ์ โรจนานุรักษ์ พอต.ปง.) 
   2.59 การประชุม 19th World Meteorological Congress (Cg-19)  
กรมอุตุนิยมวิทยา 
๑. นางสาวชมภารี ชมภรูัตน์ ออต. (on-site) 
๒. นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน.(online)  
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๓. นายสมควร ต้นจาน ผอ.ตอ.  (online) 
๔. นางสาวโสธรตัน์ อินสว่าง ผอ.กษ. (online) 
๕. นายสรุพงษ์ สารปะ ผอ.ภก. (online) 
๖. นายภุชพันธุ์ ศิริทรัพย์ รก.ผส.วบ.กบ. (online) 
๗. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. (online) 
๘. นายชัยชาญ สิทธิวรนันท์ รก.ผส.พก. (online)   
๙. นายวันเฉลิม เพ็ขรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.  (online) 
๑๐. นายสมปราชญ์ ศรีถกล นอต.ชก. พอ. (online)   
๑๑. นางสาวปัญจมาพร เสียงเลศิ นทป. อบ. (online)   
๑๒. นางภานมุาศ ลิ่วเจรญิทรัพย์ ผก.วท. (online) 
๑๓. นางสาวชยาภรณ์ เฉลิมแสน นวท.ปก. (online) 
กรมชลประทาน 
๑๔. นายอดิศร จ าปาทอง (on-site) 
ผู้เชี่ยวชาญด้านท่ีปรึกษาอุทกวิทยา 
ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาต ิ
๑๕. นางสาวนิโลบล อรณัยภาค (online)   
ผู้เชี่ยวชาญด้านอุทกวิทยา) 
   2.60 การประชุม High-Level Session of the Open Consultative 
Platform (OCP-HL-4) ครั้งท่ี ๔ (1.นางสาวชมภารี ชมภรูัตน์ ออต.  (On-site) 
/ล าดับที่ 2 - 6 (Online)/2. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ (พน.) /3.นายวัน
เฉลิม เพ็ขรสุวรรณ นคพ. (สส.) /4.นายสมปราชญ์ ศรีถกล นอต.ชก (พอ.) /5. 
นางภานุมาศ ลิ่วเจรญิทรัพย์ ผก.วท (พน.) /6.นางสาวชยาภรณ์ เฉลมิแสน 
นวท.ปก. (พน.)) 
   2.61 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Climate Change Mitigation 
and Adaptation under the Global Development Initiative (๑. นาย
นาวิน เสริมสุข นอต.ชพ (พอ.) /๒. น.ส. ฤทัยกาญจน์ บัวเผียน นอต.ชพ. (ภก.) 
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/๓. น.ส. อภิญญา ชัยลา นอต.ปก. (ภก.)/๔. นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.
ปก. (ภก.)) 
   2.62 ฝึกอบรมหลักสูตร International Distance Training Course on 
Aeronautical Meteorology Services ครั้งท่ี ๑๑ (๑.นายนราเทพ สกุลนิธิ
เมธา นอต.ชก. (กบ.) /๒. นายธรากร แจ่มวิถีเลศิ นอต.ปก. (กบ.) /๓. นาย
วัสนันน์ แสงจันทร์ นอต.ปก.(กบ.) /๔. นายอิทธิพล ดวงภักดี นอต.ปก. (กบ.) /
๕. นายอภญิญา จติรแจ้ง นอต.ชก. (ศบ.)/๖. นายพรีะเดช ซุยกระเดื่อง นอต.
ชก. (ศบ.)/๗. นายรักษพล พอจิต นอต.ชก. (ศบ.)/๘. น.ส. หนูเล็ก ส าราญจติ 
นอต.ปก.(ศบ.)/๙.น.ส.ดิษยาภา ศกัดิ์ศรีศริิสกลุ นอต.ปก.ศบ./๑๐. น.ส.จีรนันท์ 
แก้วกู่ นอต.ปก. (ศบ.)) 
   2.63 Typhoon Committee Research Fellowship Scheme (นายสม
ปราชญ์ ศรีถกล นอต.ชก. พอ.) 
   2.64 CTBTO : Science and Technology 2023 Conference 
(Snt2023) เสนอ Abstract เข้ารับการคดัเลือก (นายปฏิญญา พรโสภณิ 
ผส.วผ.ฝผ. /นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก. ฝผ.) 
   2.65 การฝึกอบรมหลักสูตร Urban Remote Sensing Information 
Processing and Air Pollution Monitoring ภายใต้ โครงการ APSCO 
Advanced Training Course on Remote Sensing Information (น.ส. 
สัมฤทธ์ิ สุทธิประภา ผศ.อร. บด./น.ส.กมลทิพย์ เนื่องจ านงค์ นอต.ปก. วส.บด./
น.ส. ชนัฐฐา แสงรัตนายนต์ นอต.ปก. วส.) 
   2.66 Typhoon Committee Roving Seminar 2023 (1. นายชานุพงษ์ 
พจนไกร นอต.ชก. ศอ.(เข้าร่วม on-site ณ เวียดนาม)/2. นายโกวิช สะอาด 
นอต.ชก. ศล. (online)/3. นายปริวัชร นามด้วง นอต.ชก. ศล. (online)/4. 
นายศุภกฤต โคตรเวียง นอต.ชก. ศบ. (online)) 
   2.67 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Second Flash Flood Guidance System 
(FFGS) Global Workshop (1. นายสมควร  ต้นจาน ผอ.ตอ. (FFGS FP) /2. 
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นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. พน. (Al FP) /3. นายบรรลือศักดิ์ ขอสุข 
นอต.ชก.อท.พน. (FFGS Expert) /4. นายสุประภาพ พัฒน์สิงหเสนยี์ วิศวกร
โยธา ชพ.กรมทรัพยากรน้ า FFGS operating Agency in Thailand) 
   2.68 การประชุมเกี่ยวกับการส่งเสริมความร่วมมือโครงการ Clean Air for 
Sustainable ASEAN (CASA) project และข้อรเิริ่ม Asia - Pacific 
Information Superhighway (AP - IS) (น.ส.ชลรดา ชิวปรีชา นอต.ชก. บด. /
นายสุรพงษ์ สารปะ ผศ.ภก. พน.) 
   2.69 การประชุม Thailand’s First Biennial Transparency Report 
(1BTR) and combined Fifth National Communication and Second 
Biennial Transparency Report (5NC/2BTR) to UNFCCC’s Local 
Project Appraisal Committee (LPAC) Meeting (นายวรพล สิชฌนุกฤษฎ์ 
(นอต.ชก.) 
   2.70 การประชุมคณะกรรมการว่าด้วยการลดความเสี่ยงจากภยัพิบัติ ภายใต้
คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติส าหรับเอเชียและ
แปซิฟิก (เอสแคป) สมัยที่ 8 (นายวุฒิพงศ์ หนูบรรจง นอต.ชก. พอ./นายณัฐ
กิตติ์ สิงหเพชร นอต.ปก. พอ./นางสาวนหทัย ทัศวงศ์ นอต.ปก. พอ./นางสาวรุ่ง
ไพลิน กองยักษี)    
2.71 การประชุมเตรียมการส าหรับการประชุมใหญร่ะดับโลกว่าด้วยวิทยุ
คมนาคม ค.ศ. ๒๐๒๓ ครั้งท่ี ๖ (APG23-6) ของ APT (นายวันเฉลิม เพ็ชร
สุวรรณ นคพ.ชก.สส. เข้าร่วมทาง Online) 
   2.72 สถาบันมาตรฯ มีสัมมนาเรื่อง gnss& application (ปฏิญญา พร
โสภณิ,โสภณ ชัยลา,ชุติมณฑน์ พรอ้มสุข,สนธยา รัตนบรุ,ีจิรวัฒน์ ก าจัดภัย) 
   2.73 The 2004 Banda Aceh Earthquake to Today-New 
Understanding of the Causes and Implications of Great Earthquake 
(ปฏิญญา พรโสภิณ, โสภณ ชัยลา, ชุติมณฑน์ พร้อมสุข, สนธยา รัตนบุรี, 
จิรวัฒน์ ก าจัดภยั) 
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   2.74 การใช้งานระบบบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบรกิาร 
(สุรางคนา จงสวสัดิ,์ วนัชพร รุ่งแจ้ง) 
   2.75 การจัดท าหมุดหลักฐาน GNSS ความละเอียดสูงดา้นอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว (อ่าวไทย ปัญญา, ปรยิะ ทันนิเทศ, ชุติมณฑน์ พร้อมสุข, วิรงรอง 
สุขา, จิรวัฒน์ ก าจัดภัย, ทนงศักดิ์ เต่าทอง, สนธยา รัตนบรุ,ี  
ชาติชาย คมนามลู, บรรณศักดิ์ วรทอง) 
   2.76 อบรมโครงการปรบัปรุงเครื่องมือตรวจวดัสถานีตรวจวัดแผน่ดินไหวแอ
นะล็อกเป็นระบบดจิิตอล (ปฏญิญา พรโสภิณ, โสภณ ชัยลา, จิรวัฒน์ ก าจัดภัย, 
ทนงศักดิ์ เต่าทอง, ชุติมณฑน์ พรอ้มสุข, สุรางคนา จงสวัสดิ,์ วนัชพร รุ่งแจ้ง, 
ชาติชาย คมนามลู) 
   2.77 โครงการฝึกอบรม เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมลูเรดาร์ ดาวเทียม และ การ
ประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณ์อากาศและการเตือนภัย จ านวน 
303 คน 
   2.78 โครงการฝึกอบรม เรื่อง ทบทวนการตรวจอากาศผิวพ้ืนและ การตรวจ
อากาศช้ันบน จ านวน 322 คน 
   2.79 โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้ (Recurrent Training) หลักสตูร
อุตุนิยมวิทยาการบิน ส าหรับนักอุตุนิยมวิทยา จ านวน 147 คน 
   2.80 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสูตร การตรวจและรายงาน
อากาศการบิน และการตรวจและรายงานอากาศผิวพ้ืนและอุตุนยิมวิทยาเกษตร 
(ภาคปฏิบัติ) จ านวน 12 คน 
   2.81 1.3 Leadership and Management Webinar, 
WMO (นางจอมขวัญ สักกามาตย)์ 
   2.82 โครงการอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การประยุกตใชขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการฝนุละอองในอากาศในระดับพื้นท่ี” จ.เชียงใหม ่
   2.83 กิจกรรมการเสวนาวิชาการ เรื่อง “การสงผานสภาพอากาศ ภูมิอากาศ 
และน้ า จากรนุสูรนุ และระบการเตือนภัยลวงหนาส าหรับทุกคน” 
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   2.84 รวมงาน ETDA Foresight Symposium 2023 ภายใตหัวขอ “Light 
up the Future of Well-Being and Tourism” 
   2.85 Urban Remote Sensing Information Processing and Air 
Pollution Monitoring ภายใต้โครงการ APSCO Advanced Training 
Course on Remote Sensing Information 
   2.86 โครงการ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ในส่วนของระบบเครื่องมือตรวจวัด
ลมชั้นบน ระดับต่าง ๆ 
   2.87 โครงการฝึกอบรมระบบเรดารต์รวจอากาศตรัง (จ านวน 11 คน) 
   2.88 . การฝึกอบรมด้านช่างเทคนิคและการฝึกอบรมด้านปฏิบตัิการ
เครื่องมือตรวจอากาศช้ันบนฯ ติดตั้งท่ีศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จังหวัด
เชียงใหม ่
   2.89 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่องการสร้างความเข้าใจในการรายงาน
ลักษณะลมฟ้าอากาศ 
   2.90 เข้าร่วมการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ “Workshop on forecasting 
aviation hazardous weather” ผ่านทางออนไลน์ จัดโดย HKO (Hong Kong  
Observatory 
   2.91 โครงการฝึกอบรม เรื่อง การบ ารุงรักษาเครื่องมืออุตุนิยมวทิยา 
   2.92 โครงการฝึกอบรม เรื่อง อุตุนิยมวิทยาเกษตร 
   2.93 ศล. เข้าร่วมประชุมจัดท าระบบเฝ้าระวังภาวะสุขภาพท่ีเกดิจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับศนูย์อนามัยที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ” (ผู้
เข้าอบรม 38 คน ) 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการบริหารจัดการ 
   3.1 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตักิาร เรื่อง การจดัการผลกระทบเชงิลบ 
(Manage Negative Impacts) ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี กรม
อุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   3.2 การอบรม เรื่อง “แนวทางการประเมินสถานะของ 



หน้า  42 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ วัน/เดือน/ปี ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0”ผานสื่ออิเล็กทรอนกิส, 
ส านักงาน กพร.  
   3.3 อบรมเทคนิคการก าหนด Leading Indicators และ Lagging 
Indicators 
   3.4 คลีนิกการก าหนด Leading Indicators และ Lagging Indicators 
4. โครงการฝึกอบรมทักษะ และสมรรถนะตามสายงานประเภท และระดับ
ต าแหน่ง 
   4.1 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะส าหรับบุคลากรภาครัฐเพือ่รองรับ
ความเปลีย่นแปลงและการขับเคลือ่นองค์กรดิจิทัล ผ่านแพลทฟอร์ม 
YourNextU  (onsite และ online)  
   4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อให้ตัวแทนประเทศสมาชิก
ในกลุ่มภูมภิาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้ (ASEAN) แลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นทักษะทางสังคม (Soft Skills) (นางวัฒนา สิงห์ตุ้ย นคพ.ชพ. สส./น.ส.
มาลีนี มลีาภสม ผส.สอ. บด./นางปณาลี บ ารุงผล นบค.ชก. บด. /น.ส.วนิดา ทุม
มัย นบค.ชก. บด.) 
   4.3 การฝกอบรมดวยระบบการเรียนรสูมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
และคณุวุฒิวิชาชีพในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส “การพัฒนาสมรรถนะ Digital 
Literacy”,สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
   4.4 การฝกอบรมดวยระบบการเรียนรสูมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
และคณุวุฒิวิชาชีพในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส “Microsoft Excel”, 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
     คอร์ส Online (คอร์ส IELTS @HOME) (น.ส.พรศิริ รักสญัชาติ นอต.ปก. 
พอ.) 
6. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้บริหาร 
   6.1 โครงการ นงส. รุ่นที่ 9 (นางสาวชมภารฯี) 
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   6.2 หลักสูตร เกี่ยวกับวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับผู้บริหาร (ผส.สอ.) 
   6.3 หลักสูตร การบรหิารจดัการแบบอะไจล์ ส าหรับผู้น ายุคใหม่ (นางจอม
ขวัญ สักกามาตย์) 
   6.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การบริหารราชการแบบมสีวนรวม” 
   6.5 โครงการอบรมนักบริหารดจิิทัลระดับกลาง (รุ่นที่ 1) กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
   6.6 โครงการอบรมนักบริหารดจิิทัลระดับกลาง (รุ่นที่ 2) กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
7. โครงการเสริมสร้างเทคนคิในการพัฒนาบุคลากรแก่หัวหน้างาน 
   7.1 หลักสูตร การบรหิารจดัการแบบอะไจล์ ส าหรับผู้น ายุคใหม่ (นางจอม
ขวัญ สักกามาตย์) 
8. โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
   7.1 นางสาวภทรณัฐ พรหมมาศ นอต.ปก. ผ่านการคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนสามัญเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูงของ 
กรมอุตุนิยมวิทยา รุ่นที่ 18 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   7.2 นายปริวัชร นามด้วง นอต.ปก. ผ่านการคดัเลือกข้าราชการพลเรือน
สามัญเพื่อเข้าสูร่ะบบข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธ์ิสูงของ 
กรมอุตุนิยมวิทยา รุ่นที่ 19 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
9. โครงการส่งเสรมิองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม 
กฎหมาย ระเบียบฯ 
    9.1 โครงการขับเคลื่อนคา่คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ(น.ส.วรรณพรฯ 
ตส. และน.ส.อนงลักษณ์ฯ) 
   9.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์
ชาติ(น.ส.อนงลักษณฯ์) 
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   9.3 โครงการอบรมสัมมนา หลกัสูตร "เทคนิคการผา่นการประเมนิการ
ประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน"โดย มูลนิธิวิจยัและพัฒนาการเงินการคลัง 
ตส. (ผอ.ตส.) 
   9.4 หลักสูตรเตรียมความพร้อม A1 ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (น.ส.มรุกัญญา แตงโสภา / น.ส.ขวัญสุดา เพชรสามสี/ น.ส.ณฎัฐ์
วดี ถุงทรัพย์/น.ส.สุชาดา เกตุแก้ว) 
   9.5 โครงการอบรมเทคนิคการประชาสมัพันธ์เชิงรุก “PR อย่างไรให้(ดู
เหมือน) โปร 
   9.6 หลักสูตรเจ้าหนา้ที่ระดับกลาง B2 ส าหรับผูด้ ารงต าแหน่งเกีย่วกับการ
จัดซื้อจ้างหรือการบริหารพัสดุฯ และเป็นผู้สอบผ่านหลักสตูร A1 (น.ส.รุ่งนภา 
ปั้นทอง) 
    9.7 กิจกรรมเสวนาออนไลน์ “แบ่งปันความคิด สะกดิมุมมอง เพื่อพัฒนา
ตนเอง” 
   9.8 ความรเูกี่ยวกับแนวทางการจัดท าโครงการเสนอกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 
   9.9 หลักสูตรการป้องกันการกระท าผดิเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
อบรมออนไลน์ (e-Learning) 
10. โครงการพัฒนาการบริหารงานอุตุนิยมวิทยาด้วยเทคโนโลยดีิจทิัล 
    10.1 หลักสตูร “แนวทางการพัฒนาเว็บ Multi-site ด้วย Orchard Core 
(ส าหรับการสร้างเว็บไซต์ย่อยภายใต้โดเมนtmd.go.th)” 
   10.2 อบรม Data Warehouse และ ระบบ e-service (TMD Portal) 
จ านวน 3 คน 
   10.3 อบรม Huawei Academy Project - Windows System Security 
Basics and Reinforcement Training จ านวน 3 คน 
   10.4 โครงการความรูเ้กี่ยวกับกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
จ านวน 156 คน 
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11. โครงการพัฒนาบุคลากรใหม้คีวามรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดจิิทัลตาม
กลุ่มเป้าหมาย 
    11.1 หลักสตูร “การสร้างอินโฟกราฟิก” 
    11.2 โครงการฝึกอบรม เรื่อง Digital Transformation จ านวน 2 คน 
     -  นายวิระชาติ พรมตะ๊ 
     -  นายสรศักดิ์ วิโรจนานุรักษ ์
    11.3 โครงการฝึกอบรม เรื่อง ระบบบูรณาการและบริการอัจฉรยิะทาง
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว  1 คน 
      -  นายสรศักดิ์ วิโรจนานุรักษ ์       
(กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ) 
   11.4 “รทูันการถูกละเมดิสิทธิสวนบุคคลทางไซเบอร”ออนไลนผานระบบ 
Facebook live 
   11.5 ฝกอบรม Deep Learning for Image Applications รุนท่ี 4 โดย 
สวทช. 
   11.6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ (ออนไลน์) หลักสตูร “การน าเสนอ
ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินด้วยอินโฟกราฟฟิก ในหัวข้อ การสร้างอินโฟกราฟิก
เบื้องต้นเพื่อการน าเสนอข้อมูลอตุนุิยมวิทยาการบิน โดย นายนิคม ปันดอน 
พอต.ชง.สท. ผ่านระบบ online (จ านวน (ศน.30)  
   11.7 ศล. เข้าร่วมอบรมแนะน าการสร้าง Infographic เบื้องต้น ส าหรับใช้
งานบนเว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา(ศล.38 คน) 
   11.8  ศน. สอต.เพชรบรูณ์ ไดร้ับมอบเกียรติบตัรหน่วยงานท่ีได้เข้าร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบญัชีข้อมูลจังหวัดให้เป็นดิจิทัล(Digitized Data) 
เพื่อน าไปสู่การเปดิเผยข้อมูลภาครัฐ(Open Data) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (จ านวน 3 คน) 
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   11.9 ศล. เข้าร่วมอบรม 1212 ETDA Workshop สร้างภมูิคนไทยรู้ทัน
ปัญหาออนไลน์ โครงการพัฒนาความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันและ
จัดการปญัหาธุรกรรมทางออนไลน์ (ผู้เข้าอบรม 20 คน) 
   11.10 สส.ทอ. กิจกรรมการประเมินดัชนีวัดระดับความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์ ส าหรับหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ และหน่วยงาน
ภาครัฐ (CII and Government Cyber security Assessment 2023) (นาย
วันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
   11.11 การประชุมวางแผนขั้นกลาง Thailand’s National Cyber 
Exercise 2023 (นายวันเฉลมิ เพ็ชรสุวรรณ) 
   11.12 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ รุ่นท่ี 1 
(นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
   11.13 การสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนปฏิบัติการ
ว่าด้วยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (พ.ศ. 2565-2570) และการ
ประชุมประชาคมไซเบอร์แห่งชาติ 
(นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
   11.14 การอบรมเชิงปฏิบตัิการ (Workshop) เรื่อง “การวิเคราะห์
สถานะการด าเนินงานของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กองสื่อสาร” 
(จ านวน 42 คน) 
   11.15 NCSA Cyber security Knowledge Sharing ครั้งท่ี 6/2566  
หัวข้อ “แนวปฏิบัติการทดสอบเจาะระบบ (Penetration Testing Best 
Practices) & Breach Attack Simulation” (1. นายวันเฉลิม เพช็รสุวรรณ 
2. นายราเชนทร์ เทศฉาย) 
    11.16 หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และการ
ด าเนินงานตามกฎหมายความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (1. นายวันเฉลิม เพ็ชร
สุวรรณ 2. นายราเชนทร์ เทศฉาย 3. นายสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร ) 
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12. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารการเปลีย่นแปลงยุคดิจิทลั 
    12.1 หลักสตูร เตรียมความพร้อมเข้าสู่ยุค Metaverse ส าหรับผู้บริหาร 
(นางจอมขวัญ สักกามาตย์) 
-บุคลากรวส.ปัจจุบัน 3 อัตรา (ลาศึกษาต่อ 1 อัตรา ช่วยปฏบิัติราชการที่ส่วน
อากาศการบินสโุขทัย ศน. 1 อัตรา) ได้รับการพัฒนาตามแผนร้อยละ 100 
- 106 คนจากผูส้่งแผน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 71.62 (ศน.) 
- จัด KM เรื่อง “การแจ้งเตือนฟ้าผ่า บริเวณสนามบินอุบลราชธานี” (ศล.) 
- ร่วมกิจกรรม "ต่อต้านทุจรติ คอรัปช่ัน” เพื่อประกาศ เจตจ านงสุจริตต่อตา้น
คอรัปช่ัน ตามนโยบายแผนการปฏิบัติการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของ
กรมอุตุนิยมวิทยา (ศล.)           
- ได้จัดกิจกรรม"รักใคร่ผูกพัน สัมพันธ์  (ศล.) 
- จัด KM เรื่อง “เทคนิคการสร้างและบรหิารเครือข่าย (ศล.) 

 3. จ านวนกระบวนงาน/
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน                 
ที่มีการปรับปรุง 

1) มีปรับปรุง QP  ในระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015  
จ านวน ๑ กระบวนงาน  QP-กบ-07-12-00 R00 การให้บริการขอ้มูล
อุตุนิยมวิทยาการบินเพื่อใช้ประกอบการสอบสวน (กบ.) 

2) จัดท ากระบวนงานใหม่ ได้แก่ การจัดท าอินโฟกราฟิกข่าวพยากรณ์อากาศ 
7 วันข้างหน้าในช่วงเทศกาลปีใหม่ สงกรานต์ เพื่อสนับสนุนข้อมลูในการ
วางแผนท่องเที่ยวของประชาชนในช่วงเทศกาลดังกล่าว ใน 18 จังหวัด
ท่องเที่ยว (บด.) 

3) กระบวนงาน เรื่องการแจ้งข่าวแผน่ดินไหวและสึนามิ (ฝผ.) 
4) เพิ่มช่องทางในการติดต่อ สื่อสาร เพื่อให้เอื้อต่อการท างานของ เครอืข่าย

การท างานพัฒนาระบบบริหาร โดยได้จดัตั้งกลุม่ Open Chat ช่ือ กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร อต. ให้สมาชกิเครือข่ายได้ตดิต่อ สอบถาม หรอืขอ
ค าปรึกษา แนะน าในเรื่องงาน ไดส้ะดวก รวดเร็ว (พร.)    

5) การทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ISO) (พอ.) 
6) ปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงาน (พอ.) 

๑๑ ก.ย.๖๖ 
 
 

4 ธ.ค.65 
 
 

26 มิ.ย.66 
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7) คู่มือผลผลิตการพยากรณ์อากาศ (พอ.) 
8) QP-MSR-SMWC-01 (ศต.) 
9) QP-MSR-SMWC-11 (ศต.) 
10) QP-MSR-SMWC-12 (ศต.) 
11) QP-MSR-SMWC-15 (ศต.) 
12) กระบวนงานตรวจอากาศการบิน (ศน.) 
13) ทบทวนการตรวจอากาศผิวพ้ืนและการตรวจอากาศช้ันบน (สอต.ชัยภูมิ 

ศบ.) 
14) การพยากรณ์อากาศคลื่นลมในทะเล (ศบ.) 
15) เสรมิประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานในระบบ New GFMIS Thai (สอต.บึง

กาฬ ศบ.) 
16) ทบทวนการตรวจอากาศผิวพ้ืนและการตรวจอากาศช้ันบน (สอต.ชัยภูมิ 

ศบ.) 

10 ต.ค.65 
8 มิ.ย.66 

22 ส.ค.66 
3 ต.ค.65 

 
 

ก.พ.๖๖ 
 

มี.ค.6๖ 
ก.พ.-มี.ค. ๖๖ 

 
ก.พ.- มี.ค.๖๖ 

 4. ระดับความส าเร็จ 
ในการปรับปรุงทบทวน             
การมอบอ านาจของกรม
อุตุนิยมวิทยาประจ าป ี
ระดับ 1 รวบรวมตรวจสอบ
ค าสั่งมอบอ านาจ 
ระดับ 2 ส ารวจความ
คิดเห็นการมอบอ านาจ 
ระดับ 3 สรุปข้อมูลจาก             
ผลส ารวจฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ
พิจารณา 

-  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีการส ารวจฯ การมอบอ านาจ 
   แต่มีการปรับปรุงแก้ไขค าสั่งการมอบอ านาจตามข้อสั่งการของกรมฯ 

1) ค าสั่ง อต.ที่ 142/2565 เรื่อง มอบหมายและมอบอ านาจให้ข้าราชการ
ก ากับการบริหารราชการ สั่งและปฏิบัติราชการและมอบอ านาจให้
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจา้ง การบริหารสัญญา การตรวจรบัพัสดุ 
การบริหารพัสดุ การอนุมัตเิบิกจ่ายเงินแทนอธิบดีกรมอุตุนยิมวิทยา 

2) ค าสั่ง อต.ที่ 237/2565 ลว.30ก.ย.65 แก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งมอบหมาย
และมอบอ านาจให้ข้าราชการก ากบัการบริหารราชการ สั่งและปฏิบตัิ
ราชการและมอบอ านาจใหด้ าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง การ
บริหารสัญญา การตรวจรบัพัสดุ การบริหารพัสดุ การอนุมัตเิบิกจ่ายแทน
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
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ระดับ 5 ปรับปรุงแกไ้ข          
ตามข้อสั่งการฯ ของกรม 

 5. จ านวนคู่มือ 
การปฏิบัติงาน 

1) แนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ตส.) 
2) แนวปฏิบัติตามพ.ร.บ.การปฏิบตัิราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2566 
3) มาตรฐานการให้บริการข้อมลูอุตุนยิมวิทยา   
4) คู่มือปฏิบัติงานกลุ่มบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา 
5) คู่มือการปฏิบตัิงาน เรื่องการพยากรณ์ค่าดัชนีความร้อนราย 3 ชม. สูงสุด

รายวัน และราย 10 วัน 
6) คู่มือการปฏิบตัิงาน เรื่อง การจดัท าอินโฟกราฟิกส าหรับพื้นท่ีระเบียง

เศรษฐกิจรายสัปดาห ์
7) คู่มือการปฏิบตัิงาน เรื่องการจดัท าอินโฟกราฟิกพยากรณ์อากาศ 7 วัน

ข้างหน้าท่ัวประเทศ 
8) การใช้ GIS ส าหรับภารกิจด้านแผน่ดินไหว (ฝผ.) 
9) เทคนิคการหาศูนย์กลางแผ่นดินไหว (ฝผ.) 
10) การตัดข้อมลูแผ่นดินไหวชนิดดิจิทลัในช่วงเกิดเหตุการณ์ (ฝผ.) 
11) นวัตกรรมระบบการส่งข้อมลูแผ่นดินไหว (ฝผ.) 
12) ในปี 66 มีการจัดท าคูม่ือ 1 เรื่อง คือ คู่มือแนวทางการควบคุมภายใน 

ส าหรับกอง/ศูนย์/กลุ่มงาน ของกรมอุตุนิยมวิทยา (พร.) 
13) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (ISO) (พอ.) 24 รายการ ดังนี ้

1. การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศอุตุนยิมวิทยาของสถานีภาคเหนือ  QP-
สท-08-01-00  

2. การจัดท าข่าวพยากรณ์อากาศและเผยแพร่ QP-สท-F08-01-00 
3. การสอบเทียบ/ ทวนสอบเครื่องมอืและอุปกรณ์  QP-สม-07-03-00  
4. การซ่อมแซมเครื่องมือและอุปกรณ์  QP-สม-07-02-00  
5. การบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์  QP-สม-07-01-00  
6. การพยากรณ์อากาศบริเวณสนามบิน (TAF) QP-FVTCC-08-01-00  

4 ก.ย.66 
เม.ย. ๖๖ 

 
 

มี.ค. 66 
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7. การคาดหมายลักษณะอากาศ ส าหรับการน าเครื่องบินลง (Trend 
Forecast) QP-FVTCC-08-04-00  

8. การแจ้งเตือน Aerodrome warning สนามบินเชียงใหม่  QP-
FVTCC-08-07-00  

9. การแจ้งเตือน Aerodrome warning สนามบินเชียงใหม่ QP-
FVTCC-08-07-00  

10. การพยากรณ์เพื่อการน าเครื่องบินขึ้น (Take Off) QP-FVTCC-08-
03-00  

11. การพยากรณ์อากาศตามเส้นทางบิน  QP-FVTCC-08-02-00  
12. การบันทึกผลการปฏบิัติงานประจ าวันของส่วนพยากรณ์อากาศการ

บิน  QP-FVTCC-08-09-00  
13. การแจ้งเตือน Wind shear warnings สนามบินเชียงใหม่  QP-

FVTCC-08-08-00  
14. คู่มือคุณภาพด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน QM-ศน-04-01-00  
15. การตรวจสอบและการบ ารุงรักษาเบื้องต้นเครื่องมือตรวจอากาศผิว

พื้น สอต.ชม. QP-สอต.ชม.-07-01-00 
16. การทวนสอบเรดารต์รวจอากาศ QP-ตต-08-02-00 
17. การตรจอากาศด้วยเรดาร์ QP-ตต-08-01-00 
18. การตรวจอากาศช้ันบน QP-อช-08-01-00  
19. ประกาศเตือนภัย   QP-สพ-08-03-00  
20. พยากรณ์อากาศระยะสั้นและระยะปานกลาง  QP-สพ-08-01-00  
21. ช่องทางส ารองส าหรับแผนที่หยั่งอากาศช้ันบน  QP-สพ-06-01-

00  
22. การรับข่าว Special Air-Report  QP-FVTCC-08-11-00   
23. การแจ้งเตือนสภาพอากาศเลวร้ายจากพายุฝนฟ้าคะนองบริเวณ

สนามบินเชียงใหม่ QP-FVTCC-08-10-00 
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24. การตรวจอากาศผิวพ้ืน QP-สอต.ชม.-08-01-00 
14) คู่มือ การใช้งานระบบ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (สอต.อุดรธานี ศบ.) 
15) คู่มือการใช้งานระบบ DPID6 (สอต.อุดรธาน ีศบ.) 
16) คู่มือการใช้งานตรวจวัดระดบัลมช้ันต่างๆ (สอต.อุดรธานี ศบ.) 
17) คู่มือการใช้งานเครื่องมือตรวจวัดลมเฉือน (สอต.อดุรธานี ศบ.) 
18) ปรับปรุงแก้ไขเอกสาร UNE-WI-12-03 การพยากรณ์แนวโน้ม/              

(สกบ.สกลนคร ศบ.) 
19) กิจกรรมการเรียนรูร้ะบบ Met Account (สอต.ชัยภูมิ ศบ.) 
20) กิจกรรมการเรียนรูร้ะบบ Tmss Observation (สอต.ชัยภมูิ ศบ.) 
21) กิจกรรมการเรียนรูร้ะบบ สารบรรณใหม่ (สอต.ชัยภูมิ ศบ.) 
22) ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง/แกไ้ข โครงการด าเนินงานระบบบริหารงาน

คุณภาพด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ISO9001:2015 ได้จัดท าคูม่ือ (ศบ.) 
23) จัดท า QMS (Quality Management System) ส่วนตรวจอากาศการบิน

4 สกบ. (สกบ.เลย, สกบ.อุดรธาน,ี สกบ.สกลนคร, สกบ.นครพนม) (ศบ.) 
24) จัดท าคู่มือการบริหางานระบบคณุภาพตามมาตรฐานสากล ISO 

9001:2015 (ศบ.) 

 
20 ต.ค.65 

ต.ค.๖๕ 
ธ.ค.๖๕ 
ต.ค.๖๕ 

ต.ค.65-มี.ค.6๖ 
 

ต.ค.65-มี.ค.6๖ 
ต.ค.65-มี.ค.6๖ 
ต.ค.65-ส.ค.6๖ 
ต.ค.65-ส.ค.6๖ 

 
ต.ค.65-ส.ค.6๖ 
 
ต.ค.65-ส.ค.6๖ 
 

 6. จ านวนกิจกรรม  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ครั้งท่ี ๑ เรื่อง 
MEYERS – BRIGGS TYPE INDICATOR (MBTI) กับการพัฒนาองค์กร 
(กบ.) 

2. การประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้กองอุตุนิยมวิทยาการบนิ ครั้งท่ี 
๑/๒๕๖๖ (กบ.) 

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
4. เรื่อง MBTI กับการพัฒนาองค์กร ครั้งท่ี ๒ (กบ.) 
5. การประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้กองอุตุนิยมวิทยาการบนิ ครั้งท่ี 

๒/๒๕๖๖ 

๒๒ ก.พ.๖๖ 
 
 

๒ มี.ค. ๖๖ 
 

๑ มิ.ย.๖๖ 
 

๔ ก.ย.๖๖ 
 

9 ส.ค. 66 
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6. จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ การจัดท าแผนการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันกอง
เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (คม.) 

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM  “แนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ” 1 ครั้ง (ตส.) 

8. ร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) บด. หลักการพื้นฐานด้านความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (บด.) 

9. ร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) การแจ้งหน่วยงานของรัฐเพื่อปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัตริาชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๖๕ (บด.) 

10. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (COP) ครั้งท่ี ๒ (บด.) เรื่อง “ความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์” (บด.) 

11. ร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) เรื่อง "แนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ" (บด.) 

12. กิจกรรม [การถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในหน่วยงาน (up-skill/re-
skill/exchange-skill ศึกษาการใช้งานระบบปฏิบัติการ Unix/Linux ใน
การปฏิบัติงาน] (บด.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25 ส.ค.66 
๑๖ พ.ค.๖๖ 

 
๒๑ ก.ค. ๖๖ 

 
๑๘ ส.ค. ๖๖ 

 
๒๕ ส.ค. ๖๖ 

 
29 ส.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31ม.ค.66 

 
 

(บด.) อุปสรรคต่อการ
ด าเนินงาน :      
๑. ไมม่ีระบบการอบรม การ
ถ่ายทอดความรู้ทางออนไลน์
ของหน่วยงานเอง ต้องหาระบบ
ฯ เองซึ่งมีความไม่สะดวกและมี
หลากหลายรูปแบบ ต้องใช้เวลา
ศึกษาท าความเข้าใจการท างาน 
และเลือกน ามาใช้ 
๒. ช่วงระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการมีจ ากัด มีกจิกรรม
ด้านอื่นๆ ในระหว่างด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานต่อไป :   
๑. ควรมีการจัดการถ่ายทอด/
แลกเปลีย่นองค์ความรู้ใน
หน่วยงาน (up-skill/re-skill/ 
exchange-skill) ในหัวข้ออ่ืนๆ  
๒. ควรมีการพัฒนาไปสู่การท า 
KM และ/หรือระบบผูเ้ชี่ยวชาญ
เป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิงใน
หน่วยงาน 
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13. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์(ฝผ.) 
14. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าความเข้าใจพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA 

(ฝผ.) 
15. จัดการความรู้ การตระหนักรู้ภัยแผ่นดินไหว ด้วยห้องจ าลองการสั่นสะเทือน 

(ฝผ.) 
16. การประชุมการจดัการความรู้ (KM) กองเฝ้าระวังแผน่ดินไหว ครั้งที่ 3/2566 

(ฝผ.) 
17. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (ฝผ.) 
18. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าความเข้าใจพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA 

(ฝผ.) 
19. จัดการความรู้ การตระหนักรู้ภัยแผ่นดินไหว ด้วยห้องจ าลองการสั่นสะเทือน 

(ฝผ.) 
20. พร.มีการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เรื่องเทคนิคการก าหนด Leading 

& Lagging  จ านวน 2 ครั้ง (พร.) 
21. พร.ได้ให้ทุกหน่วยงานจดัท าแผนการจัดการความรู้ โดยมีขั้นตอนการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ซึ่งแผนการจดัการความรู้มีทั้งสิ้น 16 แผน ขณะนีอ้ยู่
ระหว่างการให้หน่วยงานรายงานผล รอบ 12 เดือน (พร.) 

22. จัดท า KM ของกองพยากรณ์อากาศ (พอ.) 
23. การจัดการความรู้ (KM) “คลื่นทะเล” (ศต.) 
24. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง "แนวทางการเขียนใบ CAR/OB ส าหรับ 
25. กิจกรรมการประเมินคณุภาพภายใน (Internal Audit)" (ศน.) 
26. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง "การใช้ระบบ e-saraban ใหม่ส าหรับ

นักอุตุนิยมวิทยาการบิน" (ศน.) 
27. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง เทคนิคการก าหนด Leading 

Indicators และ Lagging Indicators (ศน.) 

6 ต.ค.65 
9พ.ค.66 
18ส.ค.66 
18ส.ค.66 
23ส.ค.66 
30ส.ค66 

23 ม.ค.66และ
10ก.พ.66 
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28. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนร“ูการตรวจเขารหัส และถอดรหสัขาวลมช้ันบน 
TEMP PILOT” ครั้งท่ี 2 

29. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจดัท า KM เรื่อง "การใช้ระบบ e-saraban 
30. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง เทคนิคการสร้างและแสวงหาเครือข่าย 
31. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การจัดท าผังลม (wind rose) ของ

สนามบินล าปาง 
32. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การใช้แผนที่อากาศสนับสนุนการ

พยากรณ์อากาศการบิน และ การพัฒนาและออกแบบโปรแกรมเข้ารหัส 
METAR และ MET REPORT 

33. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช้งานระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Office) 

34. กิจกรรมการเรียนรู้ ระบบ e-GP การจัดซื้อจดัจ้าง (สอต.ชัยภูมิ ศบ.) 
35. กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้การใช้โปรแกรม QGIS (สอต.ชัยภูมิ ศบ.) 
36. กิจกรรมการเรียนรูร้ะบบ Met Account (สอต.ชัยภูมิ ศบ.) 
37. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะบบ QGIS (สอต.ชัยภมูิ ศบ.) 
38. กิจกรรมการเรียนรูร้ะบบ สารบรรณใหม่ (สอต.ชัยภูมิ ศบ.) 
39. ศบ. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (COP) ครั้งท่ี ๑ เรื่อง “การใช้งาน

โปรแกรม Quantum GIS (QGIS) เบื้องต้น (ศบ.) 
40. ศบ. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (COP) ครั้งท่ี ๒ เรื่อง “การใช้งาน

โปรแกรม Quantum GIS (QGIS) เบื้องต้น (ศบ.) 
41. ศบ. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้ภาษา Python และ 

Pyqgis ในการสร้างผลผลิตทางดา้นอุตุนิยมวิทยา” ระหว่างวันท่ี ๒๔-๒๖ 
เมษายน ๒๕๖6 (ศบ.) 

42. ศบ.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (COP) ครั้งท่ี 3 เรื่อง “การใช้ภาษา 
Python ในการจัดการข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร ์(ศบ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. ๖๖ 
ก.พ. ๖๖ 
ต.ค. ๖๕ 
มี.ค. ๖๖ 
ต.ค. ๖๕ 

30 พ.ค. 66 
 

๔ เม.ย.66 
 

๒๔-๒๖  
เม.ย.๖๖ 

 
30 พ.ค. 66 
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43. ศบ.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (COP) ครั้งท่ี ๔ เรื่อง “การใช้ภาษา 
Python ในการจัดการข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ (ศบ.) 

4 ก.ค. 66 

มิติที่ 3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
องค์กรมีภาพลักษณ ์
ที่ดี บุคลากรมีความ 
ภาคภูมิใจและ
จงรักภักดีต่อองค์กร 

1. จ านวนครั้งในการแถลง
ข่าว/มีการเผยแพร่ข้อมูล/
บทความ/กิจกรรม/ภารกิจ
ของกรมฯ ผ่านทางสื่อต่าง ๆ  
  

1. การเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกซ้อมการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยาน ประสบ
ภัย และจัดนิทรรศการ ประจ าปี ๒๕๖๖ (SAREX) ณ จังหวัดนครราชสีมา 
(กบ.) 

2. เผยแพร่อัพเดทเส้นทางพายตุาลมิ (TALIM) ผ่านทาง Facebook กองฯ 
(กบ.) 

3. การเผยแพร่ข่าวกิจกรรมผู้บริหาร จ านวน 213 ครั้ง (ปส.) 
4. เผยแพร่ข้อมลูแผ่นดินไหวทางเว็ปไซด์กองเฝา้ระวังแผ่นดินไหว (ฝผ.) 
5. แผ่นดินไหวท่ี New Guinea, Papua New Guinea (ฝผ.) 
6. แผ่นดินไหว Southeast of Loyalty Islands (ฝผ.) 
7. แผ่นดินไหว นอกชายฝั่งทางตอนใต้ของประเทศเมียนมา (ฝผ.) 
8. ต.ไผ่ล้อม อ.บางกระทุ่ม จ.พิษณโุลก (ฝผ.) 
9. แผ่นดินไหวประเทศเมยีนมา (ฝผ.) 
10. แผ่นดินไหวหมู่เกาะอันดามัน ประเทศอินเดีย (ฝผ.) 
11. แผ่นดินไหว ต.แม่ปั๋ง อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ (ฝผ.) 
12. แผ่นดินไหว Bali Sea (ฝผ.) 
13. ให้สัมภาษณ์และแถลงข่าวพยากรณ์อากาศและเตือนภัย (พอ.) 
14. การเผยแพร่ข้อมลูผ่านโชเชียล เช่น Line, Facebook, YouTube  (พอ.) 
15. การบรรยายให้ความรู้หน่วยงานตา่ง ๆ (แบบออนไลน์) (พอ.) 
16. ประชุมร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น กรมชลประทาน, ปภ., สทนช.,   
17. กรมน้ าบาดาล, ศอญ. (พอ.) 
18. สนับสนุนข้อมลูการพยากรณ์อากาศในพระราชพิธีต่างๆ (พอ.) 
19. เข้าร่วมประชุมเตรียมการถวายความปลอดภัยแด่พระบาทสมเด็จ (พอ.) 

๑๔-๑๖ มิ.ย.๖๖ 
 

18 ก.ค.๖๖ 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
3เ ม.ย..66 
19 พ.ค.66 
19 มิ.ย.66 
29 มิ.ย.66 
1 ก.ค.66 
29 ก.ค.66 
17 ส.ค.66 
29 ส.ค.66 
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20. พระเจ้าอยูห่ัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ที่ทรงเสดจ็พระ
ราชด าเนินพระราชกรณียกิจเนื่องในโอกาสพระราชพิธีวันส าคัญต่างๆ 

21. เข้าร่วมประชุม (แบบออนไลน์) ศนูย์อ านวยการใหญ่จติอาสาพระราชทาน
(พอ.) 

22. เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอรร์ัปชัน  (พอ.) 
23. เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลและพิธีถวายสตัย์ปฏญิาณฯ เพื่อเปน็ 

ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (พอ.) 

24. เผยแพร่การประชุมชุมตดิตามการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา โดย
ผู้ตรวจกระทรวงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมผ่านทางเว็บไซต์ กรม
อุตุนิยมวิทยา (ยศ.) 

25. เผยแพร่การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท าข้อเสนอโครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านทางเว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา (ยศ.) 

26. เข้าร่วมประชุมมลูนิธิโครงการหลวง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ จังหวัดเชียงใหม่
 12 ต.ค.65 

27. เข้าร่วมแถลงข่าวสื่อมวลชนประจ าสัปดาห์ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ จังหวัด
เชียงใหม่ 18 ต.ค.65  

28. ศน ออกประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ด้านอตุุนิยมวิทยาแก่พ่ีน้องชาว
อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 18 พ.ย.65 

29. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการศูนย์บัญชาการเหตุการณ์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยจากอากาศหนาวจังหวัดแม่ฮ่องสอน ปี พ.ศ.2565–2566 7 
ธ.ค.65 

30. เข้าร่วมการประชุมมูลนิธโิครงการหลวง ครั้งท่ี 2/2566 22 ธ.ค.65 
31. เข้าร่วมการประชุมมูลนิธโิครงการหลวง ครั้งท่ี 3/2566 ประจ าเดอืน 

มกราคม 2566 12 ม.ค.66 

 
 
 
 

29 ส.ค. 66 
 
 
 
 

18 ก.ค. 66 
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32. สัมภาษณส์ดในรายการ "เกาะข่าว เกาะติดพิจติรไลฟ์" 22 ก.พ.66 
33. ได้เข้าพบผู้น าหมู่บา้น บ้านร้องแง ต.วรนคร อ.ปัว จ.น่าน และบ้านดงผา

ปูน ต.บ่อเกลือใต้ อ.บ่อเกลือ จ.น่าน 22 ก.พ.66 
34. ศน. ออกประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ด้านอตุุนิยมวิทยา แก่พี่น้อง

ประชาชน อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม่ 23 ก.พ.66 
35. เข้าร่วมการประชุมมูลนิธโิครงการหลวง ครั้งท่ี 4/2566 ประจ าเดอืน 

กุมภาพันธ์ 2566 24 ก.พ.66 
36. เข้าร่วมการแถลงข่าวสื่อมวลชนประจ าสัปดาห์ ในหัวข้อเรื่อง “การ

คาดหมายลักษณะอากาศช่วงฤดูรอ้น” ณ อาคารอ านวยการ ศาลากลาง
จังหวัดเชียงใหม่ 28 ก.พ.66 

37. ได้ร่วมออกหน่วยบริการประชาชน "บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข จังหวัดล าพูน
เคลื่อนที่" 16 มี.ค.66 

38. เข้าร่วมกิจกรรม “ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ หัวหน้าส่วนราชการ และ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบประชาชน” 23 มี.ค.66 

39. ร่วมลงพื้นที่ออกหน่วยบริการประชาชน "บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้าง
รอยยิ้มให้ชาวพิจิตร" 23 ม.ีค.66 

40. เข้าร่วมประชุมคณะท างานตดิตามสถานการณ์ ศูนย์บญัชาการเหตกุารณ์
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งจังหวัดเพชรบูรณ์ปี 2566 ครั้งท่ี2 / 
2566 23 มี.ค.66 

41. ร่วมประชุมคณะท างานด้านการเปลี่ยนสภาพภมูิอากาศจังหวัดล าปาง 
ครั้งท่ี 1/2566 3 เม.ย.66 

42. ร่วมประชุม War Room ติดตามสถานการณ์ไฟป่าหมอกควัน และ Pm 
2.5 3 เม.ย.66 

43. ร่วม งานเสวนาเรื่อง "ลดความเสีย่งเดิม ป้องกันความเสีย่งใหม่ สูส่ังคม
เท่าทันภัยด้วยแผน ปภ. จังหวัด 4 เม.ย.66 
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44. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ 5 
เม.ย.66 

45. เข้าร่วม ออกบูธนิทรรศการ ในงาน “เกษตร สวทส.สานสัมพันธ์” ให้
ความรู้เกี่ยวกับสภาพอากาศ  7-8 เม.ย.66 

46. เข้าร่วมการประชุมมูลนิธโิครงการหลวง ครั้งท่ี 6/2566 ประจ าเดอืน 
เมษายน 2566 20 เม.ย.66 

47. ร่วมประชุม War Room ติดตามสถานการณ์ไฟป่าหมอกควัน 24 เม.ย.
66 

48. ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยต์ิดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติดา้น
การเกษตรจังหวัดล าปาง ครั้งท่ี 4/2566 23 เม.ย.66 

49. เข้าร่วมกิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณตนในพิธีเทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 25 เม.ย.66 

50. เข้าร่วมโครงการออกหน่วย บ าบดัทุกข์บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับ
ประชาชน ครั้งท่ี 6/2566 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 26 เม.ย.
66 

51. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการศูนย์บัญชาการเหตุการณ์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยแล้งจังหวัดเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 1/2566 26 เม.ย.66 

52. ลงพื้นที่ติดตามสถานการณ์และแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ในพื้นที่อ าเภอเมือง
ล าปาง จ.ล าปาง 27 เม.ย.66 

53. ลงพื้นที่ติดตามสถานการณ์และแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ในพื้นที่อ าเภอเกาะคา 
จ.ล าปาง 1 พ.ค.66 

54. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาไฟป่าและฝุ่นละอองขนาด
เล็ก PM2.5 แบบบูรณาการ จังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 3/2566 1 พ.ค.
66 

55. เข้าร่วมประชุมร่วมกับกองบัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
แห่งชาติ (บกปภ.ช.) 2 พ.ค.66 
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56. ร่วมประชุมในการตดิตามและเตรยีมความพร้อมรับสถานการณ์ภัยแล้ง ปี 
2566 ผ่านระบบ VDO Conference 2 พ.ค.66 

57. ได้เข้าร่วม "ประชุมเพื่อติดตามและเตรยีมความพร้อมรบัสถานการณ์ภัย
แล้งปี 2566" 2 พ.ค.66 

58. เข้าร่วมประชุมเตรียมพร้อมรบัภัยแล้งปี 2566 กับกองบัญชาการและ
บรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ (บกปภ.ช.) 2 พ.ค.66 

59. ร่วมประชุมประชุมติดตามและเตรยีมความพร้อมรับสถานการณ์ภัยแล้ง ปี 
2566 2 พ.ค.66 

60. เข้าร่วมการประชุมมูลนิธโิครงการหลวง ครั้งท่ี 7/2566 ประจ าเดอืน 
พฤษภาคม 2566 11 พ.ค.66 

61. ร่วมประชุม War Room ติดตามสถานการณ์ไฟป่าหมอกควัน และ Pm 
2.5 ครั้งท่ี 24/2566 15 พ.ค.66 

62. เข้าร่วมการประชุมเพื่อหาแนวทางร่วมกันภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาคม ในการลด หรือ แก้ไขปญัหาฝุ่นควัน PM 2.5 16 พ.ค.66 

63. ร่วมพบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็ด้านการบริการข้อมลู อุตุนิยมวทิยา
กับตัวแทนเครือข่ายกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรและป่าสู่การท่องเที่ยวโดย
ชุมชน 17 พ.ค.66 

64. เข้าร่วมประชุมการเตรียมความพรอ้มรับสถานการณภ์ัยแล้งและฝนทิ้ง
ช่วง ปี 2566 18 พ.ค.66 

65. ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละออง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 23 พ.ค.66 

66. ได้เข้าร่วมประชุมการเตรยีมความพร้อมรับสถานการณ์วาตภัย อุทกภัย 
น้ าป่าไหลหลากและดินโคลนถลม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  24 พ.ค.66 

67. ร่วมออกหน่วยบริการประชาชน "บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิม้ให้ชาว
พิจิตร" 26 พ.ค.66 
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68. ออกรายการ "เกาะข่าว เกาะตดิพิจิตรไลฟ์" ในหัวข้อ "เฝ้าระวังสภาพ
อากาศช่วงฤดูฝน ต้องเตรียมตัวอย่างไร?" ณ ส านักงานประชาสัมพนัธ์
จังหวัดพิจิตร ศาลากลางจังหวัดพิจิตร อ.เมือง จ.พิจิตร 1 พ.ค.66 

69. ออกประชาสัมพันธ์ และให้ความรูด้้านอุตุนิยมวิทยา 7 มิ.ย.66 
70. เข้าร่วมการประชุมมูลนิธโิครงการหลวง ครั้งท่ี 8/2566 ประจ าเดอืน 

มิถุนายน 2566 8 มิ.ย.66 
71. เข้าร่วมแถลงข่าวสื่อมวลชนประจ าสัปดาห์ จังหวดัเชียงใหม่ 4 ก.ค.66 
72. เข้าร่วมการประชุมมูลนิธโิครงการหลวง ครั้งท่ี 9/2566 ประจ าเดอืน 

กรกฎาคม 2566 13 ก.ค.66 
73. ร่วมรายการ ห้องนั่งเล่า วันจันทรท์ี่ 17 กรกฎาคม 2566 สัมภาษณ์สด

ในรายการ 10.30-10.45 น.ณ Studio สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประทศ
ไทยจังหวัดพิษณโุลก 17 ก.ค.66 

74. เข้าร่วมการประชุมมูลนิธโิครงการหลวง ครั้งท่ี 10/2566 ประจ าเดือน 
สิงหาคม 2566 17 ส.ค.66 

75. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการและคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาแผนปฏิบัติการเพื่อเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับจังหวัดและ
เมือง 21 ส.ค.66 

76. บรรยายให้ความรู้แก่นักเรียนระดบัมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียน นวมินท
ราชูทิศ พายัพวิทยาลัย จังหวัดเชยีงใหม่ 22 ส.ค.66 

77. ร่วมบรรยายให้ความรู้แก่อาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ประจ าปี 2566 ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 22 ส.ค.66 

78. ได้เข้าร่วมอบรม การฝึกศูนย์บัญชาการเหตุการณ์จังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 กรณีอุทกภัย 22 ส.ค.66 

79. การบรรยายความรู้ดา้นอุตุนิยมวทิยา แก่นักเรียนโรงเรียนจักรค าคณาทร 
จังหวัดล าพูน วันจันทร์ ที่ 22 ส.ค. 2566  
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80. ได้บรรยายความรูด้้านอุตุนิยมวิทยา เครื่องมือตรวจอากาศ และการ
ท างานต่างๆของกรมอุตุนิยมวิทยา แก่นักเรียนโรงเรียนจักรค าคณาทร 
จ านวน 18 คน 22 ส.ค.66 

81. ออกประชาสัมพันธ์ และให้ความรูด้้านอุตุนิยมวิทยา ในกิจกรรม “จงัหวัด
เคลื่อนที่” ณ เทศบาลต าบลบ่อหลวง อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 25 
ส.ค.66 

82. เข้าร่วมประชุมคณะท างานด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศระดับ
จังหวัด (จังหวัดพิจิตร) ครั้งท่ี 3/2566 25 ส.ค.66 

83. ร่วมจัดนิทรรศการในงานสัปดาห์วทิยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี 2566 
(ส่วนภูมิภาค)  31 ส.ค.-1 ก.ย.66 

84. ร่วมจัดนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับอุตุนิยมวิทยาทั่วไปและการพยากรณ์
อากาศ ในกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตามโครงการงานสัปดาห์ห้องสมุด 
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ ประจ าปี 2566 5 ก.ย.66 

85. จัดท าคลิปพยากรณ์อากาศรายวันทุกวัน ทั้งช่วงเช้า-ช่วงบ่าย  ตั้งแต่ ต.ค.
2565-มี.ค.2566 (ศล.) 

86. เข้าร่วม อบรม 1212 ETDA Workshop ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จงัหวัด
อุบลราชธานี (ศล.) 

87. ร่วมจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี2566 ท่ีกองบิน 21 (ศล.) 
88. ร่วมกิจกรรมโครงการ ”ช้อปของเด่น กินของดีที่มาระแม”  ครั้งท่ี10 

(ศล.) 
89. เข้าร่วมประชุมคณะท างานบริหารจัดการ น ้าเขื่อนปากมูล (ศล.) 
90. เข้าร่วมประชุมจัดท าระบบเฝ้าระวังภาวะสุขภาพท่ีเกดิจาก                          

การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ กับศูนย์อนามัยที่ 10 (ศล.) 
91. เข้าร่วมประชุม "เตรียมการ รับเสด็จฯ และถวายความปลอดภัย                    

แด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี" (ศล.) 
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92. เข้าร่วม พิธีมอบใบประกาศเกียรตคิุณฯ เพื่อเป็นการแสดงความขอบคุณ
หน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภยั ปี 
2565 (ศล.)  

93. เข้าร่วมประชุมสภากาแฟ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 เพื่อให้ส่วน
ราชการทั้งภาครัฐและเอกชนไดส้ร้างความคุ้นเคยและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารส าคญั ร่วมพัฒนาจังหวัดอุบลราชธาน ี(ศล.) 

94. เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์กระทรวงดจิิทัลเพือ่
เศรษฐกิจและสังคมในระดบัจังหวดั ครั้งท่ี 1/2566 (ศล.)  

95. จัดท าคลิปพยากรณ์อากาศรายวันทุกวัน ทั้งช่วงเช้า-ช่วงบ่าย ตั้งแต่ ต.ค.
2565-ก.ย.2566 (ศล.) 

96. เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับการด าเนินการจัดเก็บตัวอย่างฝนในพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โครงการวิจยั "การ ส่งเสริมการใช้น้ าฝนเพื่อการ
บริโภคที่ปลอดภยั" (ศล.) 

97. ลงพื้นที่ เครือข่ายฯโรงสีชุมชนอ าเภอกุดชุม และเครือข่ายชาวนาคณุธรรม
อ าเภอ ป่าติ้ว จังหวัดยโสธร (ศล.) 

98. เข้าร่วมประชุมประชุมเชิงปฏิบัติ การฝึกซ้อมแผนการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารร่วม (JIC) กับหน่วยงานภายนอก กรณีเกดิอุทกภัยในพื้นที่จงัหวัด
อุบลราชธานี (ศล.) 

99. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะท างานศูนย์บญัชาการ เหตุการณ์
อุทกภัย จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2566 ณ ห้องประชุม ส านักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภยัจังหวัดอบุลราชธานี (ศล.) 

100. เข้าร่วมจดัแสดงนิทรรศการงานสปัดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ า 
2566 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ อุบลราชธานี (ศล.) 

101. เผยแพร่ข่าวอากาศประจ าวันและข่าวเตือนภัยผ่านทาง Line (สอต.บึง
กาฬ ศบ.) 
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102. เผยแพร่ข่าวอากาศประจ าวันและข่าวเตือนภัยผ่านทาง Line, e-mail 
(สอต.หนองคาย ศบ.) 

103. เผยแพร่พยากรณ์อากาศ ในรูปแบบ Info graphic (สอต.อุดรธานี ศบ.) 
104. แจ้งเตือนสภาพอากาศ (สอต.อุดรธาน ีศบ.) 
105. รายงานพยากรณ์อากาศประจ าวนัด้วยหนังสือราชการให้กับ ผวจ./รอง.

ผวจ/ประชาสมัพันธ์จังหวัด/ป้องกนัจังหวัด/สนง.ปภ.จังหวัด และรายงาน
พยากรณ์อากาศ, คาดหมายอากาศผ่านกลุม่ LINE Facebook สถานีฯ 
(ศบ.) 

106. ออกรายงานสภาวะอากาศทางสถานีวิทยุ สวท.สกลนคร (ศบ.) 
107. ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพอากาศในจังหวัดชัยภูมิทางสถานีวิทยุ ๙๒.๗๕

(สอต.ชัยภูมิ ศบ.) 
108. กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่ พอ.สว.กับจังหวัด (สอต.ชัยภมูิ ศบ.) 
109. กิจกรรมงานสื่อมวลชน (สอต.ชัยภูมิ ศบ.) 
110. เผยแพร่ข่าวอากาศประจ าวันและ ข่าวเตือนภัย ผ่านทาง LINE / สถานี

วิทยุท้องถิ่น/รายงานสดผ่านโทรศพัท์ /โทรศัพท์เคลื่อนที่ (สอต.นครพนม 
ศบ.) 

111. ให้ความรู้ด้านอตุุและข่าวสารการพยากรณ์ จากสื่อกรมฯให้กับประชาชน
และเครือข่าย (สอต.หนองบัวล าภ ูศบ.) 

112. ร่วมกิจกรรมสภากาแฟแลกเปลีย่นความรู้ ความช านาญด้านอุตุนยิมวิทยา
กับหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ เอกชน ในพื้นที่ ณ ลานเอนกประสงค์ 
ศาลากลางจังหวัดหนองบัวล าภู (สอต.หนองบัวล าภู ศบ.) 

113. เผยแพร่ข่าวอากาศประจ าวันและข่าวเตือนภัยผ่านทาง Line (สอต.
ขอนแก่น ศบ.) 

114. เผยแพร่ข่าวอากาศประจ าวันและข่าวเตือนภัยผ่านทาง Line, E-Mail 
และ Facebook (ศบ. และสถานีในสังกัดทุกสถานี) (ศบ.) 
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115. โครงการประชาสมัพันธ์ศูนย์อุตุนยิมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน ผ่านคลปิสั้นในสื่อโซเชียลมีเดีย (You tube) (ศบ.) 

116. เข้าร่วมโครงการ “หน่วยบ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับ
ประชาชน (ศบ.) 

117. ศบ. ลงพื้นที่ให้การต้อนรับนายกรฐัมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม พร้อมด้วย พล.อ.อนุ
พงษ์ เผ่าจินดา รมว.มหาดไทย นายสุชาติ ชมกลิ่น รมว.แรงงาน นายชัย
วุฒิ ธนาคมานุสรณ์ รมว.ดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม พล.อ.ชัยชาญ 
ช้างมงคล รมช.กลาโหม นายอธิรฐั รัตนเศรษฐ รมช.คมนาคม จากนั้น
นายกรัฐมนตรีรับฟังบรรยายสรปุสถานการณ์น้ าและอุทกภัยในพ้ืนที่
จังหวัดขอนแก่น ณ ห้องรับรองสนามบิน (ศบ.) 

118. ศบ.ให้การต้อนรบั คณาจารย์และนักเรียน ผูเ้ข้าร่วมโครงการส่งเสรมิ
โอลิมปิกวิชาการ วิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ค่ายที่ ๑ ศูนย์ สอวน.
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศบ.) 

119. ศบ.เข้าร่วมประชุมสภากาแฟ เพื่อพบปะสร้างความสมัพันธ์ หารือข้อ
ราชการ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะจาก
ส่วนราชการข้างเคยีงเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาร่วมกัน (ศบ.) 

120. ศบ.บรรยายให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยา การตรวจอากาศ การวิเคราะห์
และพยากรณ์อากาศ รวมถึงการเฝ้าระวังสภาวะอากาศเพื่อให้ 
นักวิทยาศาสตร์ของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
(ศบ.) 

121. ศบ.เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการทรัพยากรน้ าจังหวัดขอนแก่น เพื่อ
บริหารจดัการน้ าและสถานการณอ์ุทกภัยของจังหวัดขอนแก่นและจงัหวัด
ใกล้เคียง (ศบ.) 

122. ศบ.บรรยายให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยา การเฝ้าระวัง วิเคราะห์ความเสี่ยง 
การแจ้งเตือนภยั เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารด้านการป้องกัน
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และบรรเทาสาธารณภยั ให้กับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) ณ อุทยานแห่งชาติภผูาม่าน อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น (ศบ.) 

123. ศบ.เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการศูนย์ติดตามและแก้ไขปญัหาภัยพบิัติ
ด้านการเกษตรจังหวัดขอนแก่น ณ ห้องประชุมเริ่ม บูรณฤกษ์ ส านกังาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดขอนแกน่ (ศบ.) 

124. ศบ.เข้าร่วมการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ หน่วยรัฐวสิาหกิจในจังหวัด
ขอนแก่น ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๕ ประจ าเดือน ตลุาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องแก่เมือง 
ช้ัน ๑ ศาลากลางจังหวดัขอนแก่น (หลังใหม่) (ศบ.) 

125. ศบ.เข้าร่วมการประชุม “สรุป ถอดบทเรียนกรณีอุทกภยัและการ
เตรียมการป้องกัน และแก้ปัญหาภัยแล้ง/ฝนท้ิงช่วง ปี ๒๕๖๕/๒๕๖๖” 
ณ ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์จังหวัดขอนแก่น (ศบ.) 

126. ศบ.เพื่อหารือข้อตกลง เรื่อง “รายการหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจการ
อากาศประเภท SPECI และ SPECIAL” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
แลกเปลีย่นและรับฟังความคดิเหน็เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการปฏบิัติงาน
ด้านการตรวจอากาศการบินระหวา่งศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน กับผู้ให้บริการจราจรทางอากาศรวมถึง
ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี ้ยังเป็นการสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านอุตุนยิมวิทยาการบนิระหว่างหน่วยงาน (ศบ.) 

127. ศบ.เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดขอนแก่นเพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัดขอนแก่น พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๗๐ (ศบ.) 

128. ศบ. เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ"เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย" กับอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) (ศบ.) 
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129. ศบ. เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสตูรจดัตั้ง ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ (ศบ.) 

130. ศบ.เข้าร่วมการประชุม “ศูนย์บัญชาการเหตุการณจ์ังหวัดขอนแก่น 
(ติดตามสถานการณภ์ัยแล้ง/ฝนท้ิงช่วง และอุทกภัย ปี๒๕๖๖) ครั้งท่ี ๒/
25๖๖ ณ ห้องประชุมส านักงาน ปภ. จังหวัดขอนแก่น ช้ัน ๒ ศาลากลาง
จังหวัดขอนแก่น (ศบ.) 

131. ศบ.เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรูส้ภาพอากาศประจ าสัปดาห์ เพื่อการมี
ส่วนร่วมระหว่างหน่วยงาน และเพิ่มพูนความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยา ให้กับ
นักวิทยาศาสตร์ศูนยฝ์นหลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ศบ.) 

132. เข้าร่วมเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยสนามบิน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยบังเกิดผลดีทีสุ่ดทั้ง
ในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน เปน็ไปตามระเบียบคณะกรรมการการบิน
พลเรือน และประชุมคณะกรรมการอ านวยความสะดวกท่าอากาศยาน
ขอนแก่น เป็นไปตามระเบยีบคณะกรรมการการบินพลเรือน เพื่อบูรณา
การท างานร่วมกันของหน่วยงานของภาครัฐและเอกชนท่ีปฏิบัติงาน           
ในท่าอากาศยาน (ศบ.) 

133. ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพอากาศในจังหวัดชัยภูมิทางสถานีวิทยุ ๙๒.๗๕ 
(สอต.ชัยภูมิ ศบ.) 

134. ศบ. เข้าร่วมประชุมสภากาแฟสีหราช เพื่อพบปะสร้างความสมัพันธ์ หารือ
ข้อราชการ (ศบ.) 

135. ศบ. บรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรม หลักสตูรจดัตั้ง สมาชิก 
อาสาสมัคร ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖เทศบาล
ต าบลเมืองศิลา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น (ศบ.) 
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136. ศบ.บรรยายให้ความรู้แก่สมาชิก อปพร.ตามโครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสตูรจดัตั้ง ประจ าปี ๒๕๖๖ ต าบล
หว้าทอง อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น(ศบ.) 

137. ศบ. เข้าร่วมประชุมกรมการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จังหวัดขอนแก่น ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
(ศบ.) 

138. ศบ. เข้าร่วมประชุมระดมความคดิเห็นการจดัท ามาตรการในการจัดท า
แผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของจังหวัดขอนแก่นแบบบูรณาการ (ศบ.) 

139. ศบ. เข้าร่วมประชุมกองบัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
แห่งชาติ (บกปภ.ช.) ผ่านระบบ VDO Conference (ศบ.) 

140. ศบ. เข้าร่วมประชุมระดมความคดิเห็นการจดัท ามาตรการในการจัดท า
แผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของจังหวัดขอนแก่นแบบบูรณาการ 

141. ศบ.เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการลุ่มน้ าชี ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ (ศบ.) 
142. ศบ. บรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพอาสาสมัคร

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หลักสูตรทบทวน สมาชิก อปพร.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ต าบลหนองแปน อ าเภอมัญจาคีรี 
จังหวัดขอนแก่น (ศบ.) 

143. ศบ.เข้าร่วมประชุมการเตรียมความพร้อมป้องกันและแกไ้ขปัญหาจาก
อุทกภัยและฝนทิ้งช่วง ในช่วงฤดูฝนป ี2566 (ศบ.) 

144. ศบ.เข้าร่วมประชุมเขา้ร่วมประชุมคณะท างานบรหิารจดัการน้ าท่วมใน
เขตพื้นท่ีเมืองขอนแก่น ครั้งท่ี 1/2566 (ศบ.) 

145. ศบ. บรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรม หลักสตูรจดัตั้ง สมาชิก 
อาสาสมัคร ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ศบ.) 

146. ศบ. เข้าร่วมประชุมกรมการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จังหวัดขอนแก่น ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 
(ศบ.) 



หน้า  68 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ วัน/เดือน/ปี ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

147. ศบ. บรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภยัฝ่าย          
พลเรือน หลักสูตรจัดตั้ง ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๖ (ศบ.) 

148. ศบ.เข้าร่วมประชุมคณะท างานบรหิารจัดการทรัพยากรน้ าของจังหวัด
ขอนแก่นแบบบูรณาการครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ (ศบ.) 

149. ศบ.บรรยายให้ความรู้แก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ประจ าปี ๒๕๖๖ (ศบ.) 

150. ศบ.เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อสรุปผลการด าเนินงานและถอด
บทเรียนการแก้ปญัหามลพิษ ด้านฝุ่นละออง PM๒.๕ ปีงบประมาณ              
พ.ศ.๒๕๖๖ (ศบ.) 

151. ศบ.เข้าร่วมงาน “ลดความเสี่ยงเดมิ ป้องกันความเสี่ยงใหม่ สู่สังคมเท่าทัน
ด้วยแผน ปภ.” (ศบ.) 

 2. จ านวนกิจกรรม
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา รูร้ักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 

2. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
“จิตอาสาอุตุนยิมวิทยา ร่วมพัฒนาสาธารณประโยชน์” (กบ.) 

3. การเข้าร่วมกิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ (กบ.) 
4. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกยีรติ พระบาทสมเด็จ พระ

เจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗๑ พรรษา ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ (กบ.) 

5. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาคดัแยกขยะ บริจาคขวดพลาสติกใสเพือ่รี
ไซเคลิ เป็นผา้ไตรจีวร (กบ.) 

6. คม.เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “รูร้กัสามัคคี รักษส์ิ่งแวดล้อมพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต” เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ ณ บริเวณอาคาร 50 ปี อต. 

7. คม.เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกยีรติ ร.10 ณ บางกระเจ้า 

๒๘ พ.ย.๖๕ 
 

๓ เม.ย.๖๖ 
 

๖ มิ.ย.๖๖ 
๒๖ ก.ค.๖๖ 

 
 

๑๐ ส.ค.๖๖ 
 

28 พ.ย.65 
 

26 ก.ค. 66 
11 ส.ค.66 
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8. คม. เข้าร่วมกจิกรรมส่งมอบขวดน าพลาสติกใสที่รวบรวมได้ไปบริจาค 
โครงการรักษ์โลก ลดขยะ ลดใช้พลาสติก เปลีย่นขยะให้เป็นบญุ ของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

9. ร่วมกิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ.  2566 
10. ร่วมโครงการรักษ์โลก ลดขยะ ลดใช้พลาสติก เปลี่ยนขยะใหเ้ป็นบุญ 
11. จิตอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 71 พรรษา 28 กรกฎาคม 
2566 (พด.) 

12. กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566 (พด.) 

13. การเฝา้ระวังและตดิตามสถานการณ์พายุ (พอ.) 
14. กิจกรรมจติอาสาเนื่องในวันข้าราชการพลเรือน “จิตอาสาอุตุนิยมวทิยา 

ร่วมพัฒนาสาธารณประโยชน์” (ยศ.) 
15. บริจาคโลหิต ณ ท่าอากาศยานภูเก็ต (ศต.) 
16. ร่วมกิจกรรมจติอาสา เก็บขยะวันพ่อขุนรามค าแหง (ศต.) 
17. ร่วมกิจกรรมโครงการท่าอากาศยานภูเก็ตรักษ์ชายหาด ครั้งท่ี 1 (ศต.) 
18. ร่วมกิจกรรมโครงการท่าอากาศยานภูเก็ตรักษ์ชายหาด ครั้งท่ี 2 (ศต.) 
19. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ณ วัดพระธาตดุอยกองมู 13 ต.ค.65, 5 ธ.ค.65 (ศน.) 

20. จัดกิจกรรมจิตอาสา “รูร้ักสามัคค ีรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคณุภาพชีวิต” ณ 
บริเวณบา้นพักข้าราชการศูนย์อุตนุิยมวิทยาภาคเหนือ และบริเวณถนน
สนามบินเชียงใหม่ 5 ธ.ค.65 (ศน.) 

21. เข้าร่วมกิจกรรม “การบริจาคโลหติในภาวะขาดแคลน”  ณ ศาลากลาง
จังหวัดเชียงใหม่ 15 ธ.ค.65 (ศน.) 

6 มิ.ย. 66 
10 ส.ค.66 
ต.ค.65 – 
 ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
สถานท่ีในการจัดกิจกรรม
ค่อนข้างไกล ท าให้บุคลากร
บางส่วนไมส่ามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได ้
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22. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2566 14 ม.ค.66 (ศน.) 
23. ร่วมด้วยหัวหนา้ส่วนราชการ ข้าราชการ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา "บ าเพ็ญ

สาธารณประโยชน์" 4 เม.ย.66 (ศน.) 
24. ร่วมกิจกรรมจติอาสาพัฒนาศาสนสถาน เนื่องใน "วันพระบาทสมเดจ็พระ

พุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์" 6 เม.ย.
66 (ศน.) 

25. ได้เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาพัฒนา เนื่องใน“วันพระบาทสมเดจ็พระพุทธ
ยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์” ประจ าปี 
2566 6 เม.ย.66 (ศน.) 

26. ได้เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาเฉลมิพระเกียรติ สมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 ณ วัดบุ
ปผาราม 2 มิ.ย.66 (ศน.) 

27. ร่วมกิจกรรมจติอาสาปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ณ โรงเรยีนพิจิตรอนุสรณ์ 
จ.พิจิตร 3 มิ.ย.66 (ศน.) 

28. จัดกิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ.2566 10 มิ.ย.66 (ศน.) 
29. บุคลากรศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จ านวน 25 คน ร่วมกันบ าเพญ็

สาธารณประโยชน์ กวาดลานวัดและบรเิวณโดยรอบ 10 มิ.ย.66 (ศน.) 
30. เข้าร่วม บริจาคโลหิตในภาวะขาดแคลน ณ บรเิวณช้ัน 1 อาคารอ านวยการ 

ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ 15 ม.ิย.66 (ศน.) 
31. ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จัดกจิกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม โดยได้

ร่วมบริจาคเสื้อผ้า อุปกรณ์การเรียน และสิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็น ณ วัด
ดอนจั่น จ.เชียงใหม่ 5 ก.ค.66 (ศน.) 

32. ได้เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาเฉลมิพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ 
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ อาคารอเนกประสงคบ์้านกอ
ม่วง จังหวัดล าพูน 26 ก.ค.66 (ศน.) 
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33. ร่วมกิจกรรม กับ จ.ล าปาง ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสมหามงคล เฉลมิพระ
ชนมพรรษา 71 พรรษา 27 ก.ค.66 (ศน.) 

34. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาคคูลอง ท่ีบริเวณคลองบ้านไร่ อ าเภอสาม
ง่าม จังหวัดพิจิตร 28 ก.ค.66 (ศน.) 

35. ได้เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาพัฒนา ฟ้ืนฟู ล าน้ าแม่ฮ่องสอน ท่ี ล าน้ าปุ๊
สะพานขัวแดง ต าบลจองค า อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 12 ส.ค.66 (ศน.) 

36. เข้าร่วมพิธีปลูกปา่และปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ า เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 ส.ค.66 
(ศน.) 

37. ร่วมกิจกรรมจติอาสาปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ณ วัดคลองคูณ 12 ส.ค.
66 (ศน.) 

38. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา พัฒนา 6 จุด  ณ ศูนย์บริการนักท่องเที่ยวจังหวัด
ล าพูน 16 ส.ค.66 (ศน.) 

39. ร่วมกิจกรรมลดขยะในเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ (สอต.ชัยภมูิ ศบ.) พ.ย.๖๕ - 
ส.ค. ๖๖ 

40. ร่วมป้องกันแนวไฟป่า บริเวณอุทยานแห่งชาติภูแลนคา (สอต.ชัยภมูิ ศบ.) 
41. ร่วมแก้ปัญหาและการป้องกันภัยธรรมชาติกับศูนย์วิจัยและพัฒนาการ

เกษตรชัยภมูิ (สอต.ชัยภมูิ ศบ.) พ.ย.๖๕ - ส.ค. ๖๖ 
42. ประชุม เตรียมพร้อม และให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชน ที่ประสบภัย

ธรรมชาติ (สอต.นครพนม ศบ.) 31 มี.ค.66 
43. ตรวจเยีย่มให้ก าลังใจผู้ประสบภัย พร้อมมอบถุงยังชีพ ร่วมกับทางจังหวัด 

(สอต.นครพนม ศบ.) ต.ค.65 – ส.ค.6๖ 
44. ศบ.โครงการอตุุฯพร้อมใจให้โลหติ ทุก 3 เดือน (ศบ.) 
45. ศบ.จิตอาสาพระราชทาน (เฉพาะกิจ) อ านวยความสะดวก ดูแลนสิติ

นักศึกษาและประชาชน ในงานพระราชทานปริญญาบตัรผูส้ าเร็จการศึกษา 
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มหาวิทยาลยัขอนแก่น ประจ าปี พุทธศักราช ๒๕๖๕ (ศบ.) 18-20 ธ.ค.  
65 

46. ประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อเตือนภัยและช่วย เหลือผู้ประสบภยัธรรมชาติ 
(สอต.อุดรธานี ศบ.) 

47. ร่วมกิจกรรมลดขยะในเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ พ.ย. 65-ส.ค. 66 (สอต.
ชัยภูมิ ศบ.) 

48. ร่วมป้องกันแนวไฟป่า บริเวณอุทยานแห่งชาติภูแลนคา ธ.ค. 65 (สอต.
ชัยภูมิ ศบ.) 

49. ร่วมแก้ปัญหาและการป้องกันภัยธรรมชาต ิกับศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เกษตรชัยภมูิ (สอต.ชัยภมูิ ศบ.) 

50. สืบสานประเพณีสงกรานต์และจติอาสาสร้างรอยยิม้ให้ผูสู้งอายุบ้านพัก
คนชรา 11 เม.ย. 66 (ศบ.) 

51. ศบ.โครงการ “ยาเหลือใช้ บริจาคได้” เม.ย.- ก.ย.66 (ศบ.) 
52. ศบ.โครงการ “ลอ็ตเตอรี่เก่าส่งต่อเพิ่มบุญได้” เม.ย.- ก.ย.66 (ศบ.) 

3. จ านวนครั้งของการ
เผยแพร/่ถ่ายทอดความรู ้

1. การบรรยายภารกิจ/ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาการบินให้กับพนักงานในสังกัด 
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทยจ ากัด (กบ.) 

2. วิทยากรบรรยายเรื่องสภาพทางอตุุนิยมวิทยาที่เป็นอันตราย โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการจดัการความปลอดภัย ของท่าอากาศยานใน
เขตสนามบิน  ณ กรมท่าอากาศยาน (กบ.) 

3. วิทยากรให้ความรูด้้านอุตุนิยมวิทยาการบินแก่บริษัท ท่าอากาศยานไทย 
จ ากัด (มหาชน) (กบ.) 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการอตุุนิยมวทิยาการบิน ให้กับสมาคมกีฬาทางอากาศ
และการบินแห่งประเทศไทย ในบรมราชูปถัมภ ์(กบ.) 

5. วิทยากรบรรยายเรื่อง Windshear โครงการฝึกอบรมหลักสูตร Air Traffic 
Control ณ สถาบันการบินพลเรือน (กบ.) 

๑๑ ต.ค.๖๕ 
 

๓ ก.พ. ๖๖ 
 
 

๓ เม.ย.๖๖ 
 

๑๘ พ.ค.๖๖ 
 

๒๕ พ.ค.๖๖ 
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6. วิทยากรบรรยายหลักสตูรปรับความรู้พื้นฐานส าหรับ Aerodrome 
Control Services (Pre-sessional Aerodrome Control Course) 
สนามบินดอนเมือง แก่พนักงาน บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทยจ ากัด 
(กบ.) 

7. การถ่ายทอดความรู้ให้แก่คณะดูงาน จ านวน 26 ครั้ง (ปส.) 
8. ประชุมการจัดการ Model Tsunami ร่วมกับ กรมป้องกันและบรรเทา 
9. สาธารณภัย (ฝผ.) 
10. KM การออกซ่อมบ ารุงเครื่องตรวจวัดแผ่นดินไหว (ฝผ.) 
11. บรรยายการบ ารุงรักษาพร้อมซ่อมแซมสถานีตรวจวัดแผ่นดินไหว (ฝผ.) 
12. การประชุมการจัดการความรู้ (KM) กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว ครั้งท่ี 

3/2566 
13. บรรยายข้าราชการจากศูนย์เตือนภัยพิบัติแห่งชาติ. (ฝผ.) 
14. บรรรยายคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 16 คน (ฝผ.) 
15. ศึกษาดูงานโรงเรียนไตรพัฒน์ 26 คน (ฝผ.) 
16. บรรยายมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฝผ.) 
17. บรรยายร.ร.สริินธรราชวิทยาลัย (ฝผ.) 
18. กิจกรรมเสวนาวิชาการงานวันสถาปนากรมอุตุนิยมวิทยา 81 ป ี
19. โครงการการประยุกต์ใช้แบบจ าลองคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา การ

เคลื่อนตัวของขยะในอ่าวไทย (พน.) 
20. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ COP ครั้งท่ี 1 เรื่อง การคาดหมายลักษณะ

อากาศระยะนาน (พน.) 
21. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM ครั้งท่ี 2 เรื่อง วิธีการประเมินความ

ถูกต้องของคาดหมายลักษณะอากาศระยะนาน (พน.) 
22. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM ครั้งท่ี 3 เรื่อง การคาดหมาย 
23. ลักษณะอากาศระยะนาน (พน.) 
24. จัดท า KM ของกองพยากรณ์อากาศ (พอ.) 

๒๔ ก.ค.๖๖ 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

28 เม.ย66 
3พ.ค.66 
5ก.ค.66 

20ก.ค.66 
26ก.ค.66 
10ส.ค.66 
31ส.ค66 
23 มิ.ย.66 
19 ก.ค.66 

 
3 พ.ค.66 

 
30 ส.ค.66 

 
7 ก.ย.66 
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25. บรรยายให้ประชาชนท่ัวไป ของกองพยากรณ์อากาศ (พอ.) 
26. บรรยายให้หน่วยงานราชการและบริษัทเอกชน ของกองพยากรณ์อากาศ 

(พอ.) 
27. นักเรียนโรงเรียนพะเยาพิทยาคม อ.เมือง จ.พะเยา จ านวน ๒๙ คน และ

ครู ๕ คน เข้าศึกษาดูงาน ณ ศูนยอ์ุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 2 ต.ค.65 
(ศน.) 

28. นักเรียนจากโรงเรยีนประชาวิทย์ อ.เมือง จ.ล าปาง จ านวน๕๙ คน และ
ครู จ านวน ๔ คน เข้าศึกษาและดงูานฯ ณ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
5 ต.ค.65 (ศน.) 

29. นักศึกษาคณะมนุษย์และสังคมศาสตร์ หลักสตูรสาขาวิชาภูมศิาสตรแ์ละ
ภูมิสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ จ านวน ๑๐ คน และอาจารย ์
, คน เข้าศึกษาและดูงานฯ 5 ต.ค.65 (ศน.) 

30. กิจกรรมตามโครงการ “การถ่ายทอดความรู้และการประยุกต์ใช้ข้อมลู
ด้านอุตุนิยมวิทยา18 พ.ย.65 (ศน.) 

31. สถานีอุตุนิยมวิทยานา่น(สอต.น่าน,กกษ.น่าน,กอท.ท่าวังผา,กอท.ทุ่งช้าง)
บูรณาการร่วมกันท้ัง 4 สถานี บรรยายให้ความรู้การตรวจอากาศ และ
ขั้นตอนการพยากรณ์อากาศ  ให้กับนักเรียนโรงเรียนนาน้อย อ.นานอ้ย จ.
น่าน ที่เข้ามาศึกษาดูงานท่ี สอต น่าน 9 พ.ย.65 (ศน.) 

32. สอต.ก าแพงเพชรและข้าราชการให้การต้อนรับและ ร่วมเป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้นักเรียนมัธยมศกษาช้ันปีท่ี 1 โรงเรียนก าแพงเพชร
พิทยาคม 21-25 พ.ย.65 (ศน.) 

33. มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง คณะวิทยาศาสตร์ จังหวัดล าปาง น านักศึกษา 
จ านวน 33 คน เข้าศึกษาดูงานศนูย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 16 ธ.ค.65 
(ศน.) 

34. ให้ความรู้ด้านแผ่นดินไหว เครื่องมอืตรวจวัดแผ่นดินไหว กับทางคณะ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ สาขาภูมิศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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จ านวน 28 คน  ณ สถานีตรวจวดัแผ่นดินไหวเชียงใหม่ อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 20 ธ.ค.65 (ศน.) 

35. บรรยายให้ความรูเ้รื่องอุตุนิยมวิทยาแก่นักเรียน  โรงเรียนแม่สะเรยีง
บริพัตรศึกษา 24-25 ม.ค.66 (ศน.) 

36. นักศึกษาจาก คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม เข้าศึกษาและดูงานฝึกการตรวจ
อากาศผิวพ้ืนและการตรวจอากาศช้ันบน 28 ม.ค.66 (ศน.) 

37. นักเรียนโรงเรียนบญุวาทย์วิทยาลยั อ.เมือง จ.ล าปาง เข้าศึกษา                 
และดูงาน ณ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 3 ก.พ.66 (ศน.) 

38. นักศึกษา หลักสตูรวิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาปฐพีศาสตร์ คณะผลติ
กรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ จังหวัดเชียงใหม่ 7 ก.พ.66 (ศน.) 

39. สอต.น่าน บูรณาการร่วมกันท้ัง4สถานี(สอต.น่าน,กกษ.น่าน,กอท.ท่าวังผา
,กอท.ทุ่งช้าง)เป็นวิทยากรร่วมให้ความรู้กับนักเรียน และครผูู้ควบคุม 
รร.ปัว อ.ปัว จ.น่าน 14,17 ก.พ.66 (ศน.) 

40. เข้าร่วมเป็นวิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการ "ทิศทางการเกษตรและการ
ปรับตัวท่ีเท่าทันกับการเปลีย่นแปลงส าหรับเกษตรกรในพื้นที่ภาคเหนือ" 
17 ก.พ.66 (ศน.) 

41. ให้ความรู้ด้านแผ่นดินไหว เครื่องมอืตรวจวัดแผ่นดินไหว กับทางคณะ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ สาขาภูมิศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
20 ก.พ.66 (ศน.) 

42. โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา)เข้าศึกษาดูงานด้านอุตุนิยมวิทยา ณ 
สถานีอุตุนิยมวิทยาเพชรบูรณ์ 22 ก.พ.66 (ศน.) 

43. นักเรียนโรงเรียนดาราวิทยาลัย เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 25 ก.พ.66 (ศน.) 
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44. เป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาในหัวข้อ "การเฝ้าระวัง วิเคราะห์
ความเสีย่ง การแจ้งเตือนภัยและการรายงานข่าว" กับ อพปร. ณ.
หอประชุม อบต.บ้านเป้า เมือง จ.ล าปาง 27 ก.พ.66 (ศน.) 

45. เป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาในหัวข้อ "การเฝ้าระวัง วิเคราะห์
ความเสีย่ง การแจ้งเตือนภัยและการรายงานข่าว" กับ อพปร. ณ.
หอประชุม ปภ.เขต 10 อ.เมือง จ.ล าปาง 25 มี.ค.66 (ศน.) 

46. ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือให้ความรู้ด้านอตุุนิยมวิทยา แก่นสิิตนักศึกษา
สาขาวิชาการจดัการลุ่มน้ าและสิ่งแวดล้อม ภาควิชาอนุรักษ์วิทยา คณะ
วนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระดับปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาโท เข้าศึกษาดูงานศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 26 เม.ย.66 
(ศน.) 

47. เข้าร่วมกิจกรรม"โครงการเสริมสรา้งศักยภาพชุมชนเครือข่ายอาสาเตือน
ภัย" และเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ"อุตุนิยมวิทยากับการแจ้งเตอืนภัย 
อุทกภัย วาตภัย น้ าป่าไหลหลาก และดินโคลนถล่ม" 19 พ.ค.66 (ศน.) 

48. เข้าร่วมโครงการการฝึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรณี
แผ่นดินไหว จังหวัดแมฮ่่องสอน ประจ าปี พ.ศ.2566 13 มิ.ย.66 (ศน.) 

49. ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือให้ความรู้ด้านอตุุนิยมวิทยา แก่นักศึกษา
สาขาวิชา ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จากวิทยาลัยการอาชีพ
จอมทอง 23 มิ.ย.66 (ศน.) 

50. บรรยายให้ความรู้แก่ก านันผู้ใหญบ่้าน  และเจ้าหน้าท่ีอ าเภอ เวียงหนอง
ล่อง โครงการฝึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยักรณีแผ่นดินไหว 
ประจ าปี 2566 ระดับอ าเภอ 7 ก.ค.66 (ศน.) 

51. เป็นวิทยากรให้ความรู้ด้ารอุตุนิยมวิทยาในหัวข้อ "การเฝ้าระวัง วิเคราะห์
ความเสีย่ง การแจ้งเตือนภัยและการรายงานข่าว" กับ อพปร. ณ.
หอประชุม เทศบาลต าบลพิชัย อ.เมือง จ.ล าปาง 17 ก.ค.66 (ศน.) 
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52. จัดโครงการเสวนาเชิงวิชาการ หัวข้อ “คุยให้ชัด ซัดให้เคลียร์ กับข่าว
พยากรณ์อากาศ” 18 ก.ค.66 (ศน.) 

53. สถานีอุตุนิยมวิทยาล าปางร่วมจัดกิจกรรม ให้ความรู้ดา้นอุตุนิยมวิทยา
ร่วมกับศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศกึษาล าปางและองค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าปาง ก.ค.66 (ศน.) 

54. เข้าร่วมพิธีตักบาตรเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ วันท่ี 5 ธ.ค. 65 ณ ทุ่งศรี
เมือง (ศล.) 

55. เข้าร่วมประชุม "เตรียมการ รับเสด็จฯ และถวายความปลอดภัย  แด่
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรม สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี" ณ ห้องประชุม กองบัญชาการมณฑลทหารบกที่ 22  
(ศล.) 

56. เข้าร่วม พิธีมอบใบประกาศเกียรตคิุณฯ เพื่อเป็นการแสดงความขอบคุณ
หน่วยงานท่ีให้การ สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภยั ปี 
(ศล.) 

57. เข้าร่วมประชุม "คณะกรรมการสถติิระดับจังหวัด ครั้งที่ 2/2566” (ศล.)  
58. ศล.เข้าร่วมประชุมสภากาแฟ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 (ศล.) 
59. เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์กระทรวงดจิิทัล เพือ่

เศรษฐกิจและสังคมในระดบับจังหวัด ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ ร่วมกับหน่วยงาน 
ในสังกัด (ศล.) 

60. เข้าร่วมประชุมโครงการมหกรรมสง่เสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม
เนื่องในวันครบรอบวันสถาปนา30ปี ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
(ศล.) 

61. ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ค าเขื่อนแก้ว อ.มหาชนะ
ชัย และอ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร เพื่อติดตามผลผลิตของเครือข่ายในรอบการ
เพาะปลูก(ศล.) 
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62. ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ธวัชบุรี จ.ร้อยเอ็ด และ 
อ.คง จ.นครราชสมีา 66  (ศล.) 

63. ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ช านิ จ.บุรีรัมย์, อ.จอม
พระ จ.สรุินทร์ และ อ.อุทุมพรพิสยั จ.ศรีสะเกษ (ศล.) 

64. เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการจังหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าส่วนราชการ 
หัวหน้าหน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน 
จังหวัดอุบลราชธานี และ นายอ าเภอ ครั้งท่ี3/2566 (ศล.) 

65. เข้าร่วมตดิตามการปฏิบัติการฝนหลวงของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างและโครงการอนุรักษ์พ้ืนท่ีป่าไม้ต้นแบบตาม
แนวชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ.บุรรีัมย์ (ศล.) 

66. เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับการด าเนินการจัดเก็บตัวอย่างฝนในพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ศล.) 

67. เข้าร่วมประชุม "คณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าส่วนราชการ 
หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน ๓ สถาบัน 
จังหวัดอุบลราชธานี และนายอ าเภอ ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ - ณ 
ห้องประชุมพรหมวรราช ช้ัน ๔ ศาลากลางจังหวดัอุบลราชธานี (ศล.) 

68. เข้าร่วมกิจกรรม พิธีท าบุญตักบาตร พระสงฆแ์ละสามเณร ถวายพระราช
กุศล แด่สมเดจ็พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล ลักษณ พระบรมราชินี 
(ศล.) 

69. ร่วมกับข้าราชการ ศล. ร่วมกิจกรรมเวียนเทียน เนื่องในวันวิสาขบูชา ๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ (ศล.) 

70. เข้าร่วมพิธีเปดิและร่วมฝึกซ้อมแผน เผชิญเหตุและการฝึกซ้อมแผนฉกุเฉิน 
ท่าอากาศยานอุบลราชธานี เต็มรปูแบบ(UBON EMEX 2023) (ศล.) 

71. ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ าาเภอเดชอุดม ณ ที่ท า
การกลุ่มนาแปลงใหญ่ บ้านบัวงาม อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
(ศล.) 
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72. ลงพื้นที่ เครือข่ายฯโรงสีชุมชนอ าเภอกุดชุม และเครือข่ายชาวนาคณุธรรม 
อ.ป่าติ้ว จังหวัดยโสธร (ศล.) 

73. เข้าร่วมประชุมประชุมเชิงปฏิบัติ การฝึกซ้อมแผนการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารร่วม (JIC) กับหน่วยงานภายนอก กรณีเกดิอุทกภัยในพื้นที่จงัห
วัอุบลราชธานี (ศล.) 

74. เข้าร่วม ประชุมคณะท างานบริหารจัดการน ้าเขื่อนปากมลู ครั้งท่ี 
3/2566 กับหน่วยงานต่างๆที่เกีย่วข้อง เพื่อรับทราบ สถานการณ์ และ
วางแผนบริหารจัดการน ้าเขื่อนปากมูล จังหวัดอุบลราชธานี (ศล.)   

75. ลงพื้นที่ อ.ค าเขื่อนแก้ว อ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน
ของเครือข่ายฯ ปี2566 รอบท่ี 2และบรรยายความรูด้้านอุตุนิยมวทิยา
ส าหรับใช้ วางแผนการเพาะปลูก พร้อมท้ังท าการสอบเทียบเครื่องมอื
ตรวจวัดข้อมลู (ศล.) 

76. ติดตามผลการ ด าเนินงานของเครอืข่ายฯ ปี พ.ศ.2556 รอบท่ี 2 และ
บรรยายความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาส าหรับใช้ วางแผนการเพาะปลูก พร้อม
ทั้งท าการสอบเทียบเครื่องมือตรวจวัดข้อมูล (ศล.) 

77. ติดตามผลการ ด าเนินงานของเครอืข่ายฯ ปี พ.ศ.2556 รอบท่ี 2 และ
บรรยายความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาส าหรับใช้ วางแผนการเพาะปลูก 
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.คง จ.นครราชสีมา และเครอืข่าย
ฯ อ.ธวัชบุรี จ.ร้อยเอ็ด (ศล.) 

78. ติดตามผลการ ด าเนินงานของเครอืข่ายฯ ปี พ.ศ.2556 เข้าร่วมพิธีเปิด
กิจกรรมประเพณลีงแขกด านา อ.เดชอุดม ประจ าปี2566 เพื่ออนุรกัษ์
สืบสานวัฒนธรรมไทย (ศล.) 

79. ติดตามผลการ ด าเนินงานของเครอืข่ายฯ ปี พ.ศ.2556รอบที2่ ท่ี
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.เลิงนกทา จ.ยโสธร (ศล.) 
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80. เข้าร่วม กิจกรรม Anti-Fake News Centerสร้างการรับรู้ เพื่อรู้เทา่ทัน
และ รับมือกับข่าวปลอม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ ณ.โรงแรมเซ็นทารา
อุบลราชธานี (ศล.) 

81. เข้าร่วมประชุมคณะ กรมการจังหวัด และ หัวหน้าส่วนราชการจังหวัด 
ครั้งท่ี 7/2566 ประจ าเดือน กรกฎาคม 2566 (ศล.) 

82. เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผน่ดิน 
กล่าวถวายพระพรชัยมงคล และลงนามถวายพระพรออนไลนผ์่านเวบ็ไชต์
หน่วยราชการในพระองค์ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๒๘ กรกฎาคม ๒๔๖๖ ณ อาคารที่ท าการ 
(ศล.) 

83. เข้าร่วมกิจกรรม“Big Cleaning Day " จิตอาสา"เฉลิม พระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสมหา มงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา ๗๑ พรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ (ศล.) 

84. ร่วมกิจกรรม ถวายสังฆทาน เทียนพรรษา และผ้าอาบน ้าฝน เนื่องใน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา (ศล.) 

85. เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตร ถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ (ศล.)                                                                                                                

86. เข้าร่วม มหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2566 เนื่อง
ในสัปดาห์ วิทยาศาสตร์ (ศล.) 

87. เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
91 พรรษา (ศล.) 

88. เข้าร่วมประชุม "เตรียมการรับเสดจ็ฯ และถวายความปลอดภัย แด่ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิ ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี" ณ ห้อง ประชุมกองบัญชาการมณฑลทหารบกที่ 22 ค่าย
สรรพสิทธิฯ (ศล.)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
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89. เข้าร่วมจดัแสดงนิทรรศการงานสปัดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี 
2566 13 ต.ค.2565 (ศล.) 6 ก.ย.66 

90. คณะสาธารณสุขศาสตร์จาก ม.เกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติฯ 
จ านวน 49 คน พร้อมอาจารย์ 3 ท่าน เข้าศึกษาดูงานท่ีสถานีฯ 26 ธ.ค.
65 (สอต.สกลนคร ศบ.) 

91. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มรภ.สน. จ านวน 13 คน พร้อมอาจารย ์                
1 ท่าน เข้าศึกษาดูงานท่ีสถานฯี/กกษ.สน 12 ม.ค.66 (สอต.สกลนคร 
ศบ.) 

92. เผยแพรค่วามรูด้้านอุตุนิยมวิทยาให้กับนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั
ชัยภูมิ (สอต.ชัยภมูิ ศบ.) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

93. ให้ความรู้อุตุนิยมวิทยาแก่หน่วยงานราชการ (สอต.ชัยภูมิ ศบ.)  
28 ก.พ.66 

94. บรรยาย ความรู้อตุุนิยมวิทยากับการป้องกันและบรรเทาสารธารณภยั 
ให้กับอป.พร.ของ อบจ.นครพนม (สอต.นครพนม ศบ.) ต.ค.65-ก.ย.66 

95. อบรม อปพร. (สอต.หนองบัวล าภ ูศบ.) 2 ธ.ค. 65 
96. บรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

(อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๖ (ศบ.)  
1, 13, 29 มี.ค. 66 

97. บรรยายให้ความรู้ อาจารย์และนกัศึกษา สาขาวิชาปฐพีศาสตร์                  
และสิ่งแวดล้อม คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศบ.)                          
21 ม.ค. 66 

98. บรรยายให้ความรูเ้รื่อง การตรวจอากาศ ตรวจอากาศการบิน                 
ตรวจอากาศเรดาร์ การพยากรณอ์ากาศและพยากรณ์อากาศการบนิ                
แก่อาจารย์และนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ในรายวิชาการจัดการพืชไร่ภายใต้สภาวะ             
การเปลีย่นแปลงภมูิอากาศโลก (ศบ.) 3 ก.พ. 66 
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99. บรรยายให้กับคณาจารย์ ๑ คนและนักศึกษา ๑๓ คน นักศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศบ.) 
8 มี.ค. 66 

100. บรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมคัรป้องกันภยั       
ฝ่ายพลเรือน หลักสูตรจัดตั้ง รุ่นที่ ๑/๒๕๖๖ ประจ าปี ๒๕๖๖ โดยมี
วัตถุประสงค์เสริมสร้างความสามคัคี ความเข้มแข็ง ความเสียสละ ความ
อดทน ความกล้าหาญ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตลอดรวมถึงความ
กระตือรือร้น เพิ่มขีดความสามารถในการช่วยเหลืองานบริการชุมชนและ
สังคม (ศบ.) 9 มี.ค. 66 

101. บรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมคัรป้องกัน                
ภัยฝ่ายพลเรือน หลักสูตรจัดตั้ง รุน่ท่ี ๑/๒๕๖๖ ประจ าปี ๒๕๖๖ โดยมี
วัตถุประสงค์ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในเขตพื้นท่ีอย่างประสิทธิภาพ ในหัวข้อ “เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย” (ศบ.)               
14 มี.ค. 66 

102. บรรยายให้ความรูค้ณาจารย์ ๑ คนและนักศึกษา ๘ คน นักศึกษา 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น (ศบ.) 14 มี.ค. 66 

103. บรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
หลักสตูรจดัตั้ง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์ให้
ประชาชนไดเ้ข้ามามสี่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั               
ในเขตพื้นท่ีอย่างประสิทธิภาพ ในหัวข้อ “การเฝ้าระวังวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและการแจ้งเตือนภัย” และหวัข้อ “เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั” (ศบ.) 16 มี.ค. 66 

104. บรรยายให้ความรูค้ณะครูและนักเรียนโรงเรียนขอนแก่นวิเทศศึกษา 
จ านวน ๕๗ คน ในการศึกษาดูงาน เรื่องเรดาร์ตรวจอากาศ และระบบ
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การท างานพยากรณ์อากาศ โดยมวีัตถุประสงค์ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน               
ที่สนใจ (ศบ.) 21 มี.ค. 66 

105. บรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
หลักสตูรจดัตั้ง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของเทศบาลต าบลบ้านผือ 
อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น (ศบ.) 28 มี.ค. 66 

106. บรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
หลักสตูรจดัตั้ง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัด
ขอนแก่น (ศบ.) 23 พ.ค.66 

 4. จ านวนกิจกรรม               
ในการสร้างเครือข่าย/
พันธมิตร ภาคประชาชน 

1. การเยี่ยมชมการปฏิบัติงานด้านอตุุนิยมวิทยาการบิน ของสมาคมกฬีาทาง
อากาศและการบินแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ (กบ.) 

2. การเยี่ยมชมการปฏิบัติงานด้านอตุุนิยมวิทยาการบินบริษัท อู่ตะเภา 
อินเตอร์เนชั่นแนล เอวเิอช่ัน จ ากัด ณ สถานตีรวจอากาศการบิน ทา่อากาศ
ยานดอนเมือง (กบ.) 

3. กิจกรรมการสมัมนาของนักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รูปแบบของฝนบรเิวณท่าอากาศยานในประเทศไทย (กบ.) 

4. กิจกรรมการลงพื้นที่ให้ความรู้การพยากรณ์อากาศ คาดการณส์ภาพอากาศ 
แก่เกษตรกร (ปส.) 

5. การเยี่ยมชมการปฏิบัติงานด้านอตุุนิยมวิทยาการบิน บริษัท ท่าอากาศยาน
ไทย จ ากัด (มหาชน) ณ สถานีเรดาร์ตรวจอากาศสุวรรณภูมิ ท่าอากาศยาน
สุวรรณภมู ิ(กบ.) 

6. กิจกรรมการสมัมนาของนักศึกษาสหกิจศึกษา เรื่อง ผลกระทบของความผัน
แปรภูมิอากาศต่อสมรรถนะการน าอากาศยานขึ้น ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง (กบ.) 

7. การเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบตักิารจัดท าสถานการณ์ฝึก SAREX 2023 
ณ จังหวัดนครราชสีมา (กบ.) 

8. การประชุมหารือและทบทวนวิธีปฏิบัติการรับ-ส่งข้อมลู การแสดงผล 

๖ ม.ค. ๖๖ 
 

๒ มี.ค.๖๖ 
 
 

๘ มี.ค.๖๖ 
 

5 ส.ค. 66 
 

๙ มี.ค.๖๖ 
 
 

๓ พ.ค.๖๖ 
 
 

๑๖ พ.ค.๖ 
 

๑๘ พ.ค.๖๖ 
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9. และการแจ้งเตือนข้อมูลอตุุนิยมวทิยาการบินระหว่างกัน (กบ.และบวท.) 
(กบ.) 

10. การประชุมเตรยีมการในการจัดเจา้หน้าท่ีกองอุตุนิยมวิทยาการบินเข้า
ร่วมประชุมสรปุสถานการณ์การจดัการความคล่องตัวของการจราจรทาง
อากาศประจ าวัน (กบ.และบวท. (กบ.) 

11. การเข้าร่วมการสาธิต AEROTHAI Muli-Regional Trajectory-Based 
Operation (TBO) Demonstration (MR TBO) Event และ 
AEROTHAI VIP Event โดย บริษทัวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 
(กบ.) 

12. การร่วมงานสัมมนา Thailand Air Navigation Networking Forum 
2023 โดย ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กบ.) 

13. การสัมมนา จบฝึกงาน ของนักศึกษาฝึกงาน เรื่อง SPACE WEATHER 
ADVISORY ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจน ์(กบ.) 

14. การเข้าร่วมการฝึกซ้อมการเคลื่อนย้ายอากาศยานขดัข้อง ณ ท่าอากาศ
ยานสุวรรณภูม ิ(กบ.) 

15. การเข้าร่วมงานสัมมนา เรื่อง ระบบตรวจจับเหตุการณ์ฟ้าผ่า ( Lightning 
Location System) ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กบ.) 

16. การสัมมนา (ออนไลน์) เรื่อง“ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินกับมาตรฐาน
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน”ให้แก่ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
(กบ.) 

17. การเข้าร่วมฝึกซ้อมการเคลื่อนย้ายอากาศยานขัดข้อง ณ ท่าอากาศยาน 
ดอนเมือง (กบ.) 

18. กิจกรรมการลงพื้นที่ให้ความรู้การพยากรณ์อากาศ คาดการณส์ภาพ
อากาศ แก่เกษตรกร (ปส.) 

19. ถ่ายทอดองค์ความรู้ การเตือนภยั และการเข้าถึงด้านอุตุนิยมวิทยา 
“เครือข่ายเกษตรกรรมบ้านช้างเชือ่” (ศต.) 

๓๑ พ.ค.๖๖ 
 

๑๓ มิ.ถ.๖๖ 
 
 

๒๗ มิ.ย.๖๖ 
 

๒๗ ก.ค. ๖๖ 
 

๑๖ ส.ค.๖๖ 
 

๒๔ ส.ค.๖๖ 
 

๒๕ ส.ค.๖๖ 
 

๒๘ ส.ค.๖๖ 
 

5 ส.ค. 66 
 

10 ก.พ.66 
 

20 ก.พ.66 
 
 

14 ก.ค.66 
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20. ถ่ายทอดองค์ความรู้ การเตือนภยั และการเข้าถึงด้านอุตุนิยมวิทยา 
“เครือข่ายเกษตรกรรมบ้านคึกคัก” (ศต.) 

21. ถ่ายทอดองค์ความรู้ การเตือนภยั และการเข้าถึงด้านอุตุนิยมวิทยา 
“เครือข่ายประมงพื้นบ้าน บ้านในไร่” (ศต.) 

22. กิจกรรมตามโครงการ “การถ่ายทอดความรู้และการประยุกต์ใช้ข้อมลู
ด้านอุตุนิยมวิทยา 18 พ.ย.65 (ศน.) 

23. กิจกรรมพบปะตัวแทนสมาชิกเครอืข่ายกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรและป่า
สู่การท่องเที่ยวโดยชุมชน  อ าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ 17 พ.ค.66 
(ศน.) 

24. เข้าพบตัวแทนสมาชิกกลุ่มเครือข่ายถนนคนเดินเพื่อสมัครอาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา 26 มิ.ย.66 (ศน.) 

25. เข้าพบตัวแทนสมาชิกกลุ่มเครือข่ายจราจรเชียงใหม่เพื่อสมัครอาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา 26 มิ.ย.66 (ศน.) 

26. ลงพื้นที่เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ค าเขื่อนแก้ว อ.มหาชนะ
ชัย และ อ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร เพื่อติดตามผลผลิตของเครือข่ายในรอบการ
เพาะปลูก ปี พ.ศ. 2565 และตดิตามผลการค าเนินงานของเครือข่ายฯ 
(ศล.) 

27. ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ธวัชบุรี จ.ร้อยเอ็ด และ 
อ.คง จ.นครราชสมีา เพื่อติดตามผลผลิตของเครือข่ายฯ ในรอบการ
เพาะปลูก ปี พ.ศ. 2565 และตดิตามผลการค าเนินงานของเครือข่ายฯ ปี 
พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 (ศล.) 

28. ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ช านิ จ.บุรีรัมย์, อ.จอม
พระ จ.สรุินทร์ และ อ.อุทุมพรพิสยั จ.ศรีสะเกษ (ศล.) 

29. เข้าร่วมการประชุม คณะกรรมการจังหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าส่วน
ราชการ หัวหน้าหน่วยงาน รัฐวสิาหกิจ คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 
สถาบัน จังหวัดอุบลราชธานี และ นายอ าเภอ ครั้งท่ี 3/2566 (ศล.) 
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30. ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี 
เพื่อติดตาม ผลผลิตของเครือข่ายฯ ในรอบการเพาะปลูก ปี พ.ศ. 2565 
และตดิตามผลการด าเนินงาน ของเครือข่ายฯ ปี พ.ศ.2566 รอบที่ 1 
(ศล.)                                                                                            

31. เข้าร่วมตดิตามการปฏิบัติการฝนหลวงของศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างและโครงการ อนุรักษ์พ้ืนท่ีป่าไม้ต้นแบบ
ตามแนวชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ.บุรรีัมย์ (ศล.) 

32. ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ าเภอเดชอุดม ณ ท่ีท า
การกลุ่มนาแปลงใหญ่ บ้านบัวงาม อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
(ศล.) 

33. ลงพื้นที่ เครือข่ายฯโรงสีชุมชนอ าเภอกุดชุม และเครือข่ายชาวนาคณุธรรม 
อ.ป่าติ้ว จังหวัดยโสธร (ศล.) 

34. ลงพื้นที่ อ.ค าเขื่อนแก้ว อ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน
ของเครือข่ายฯ ปี2566 รอบท่ี 2และบรรยายความรูด้้านอุตุนิยมวทิยา
ส าหรับใช้ วางแผนการเพาะปลูก พร้อมทั้งท าการสอบเทียบเครื่องมอื
ตรวจวัดข้อมลู (ศล.) 

35. ติดตามผลการด าเนินงานของเครอืข่ายฯ ปี พ.ศ.2556 รอบท่ี 2 และ
บรรยายความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาส าหรับใช้ วางแผนการเพาะปลูก พร้อม
ทั้งท าการสอบเทียบเครื่องมือตรวจวัดข้อมูล (ศล.)  

36. ติดตามผลการ ด าเนินงานของเครอืข่ายฯ ปี พ.ศ.2556 รอบท่ี 2 และ
บรรยายความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาส าหรับใช้ วางแผนการเพาะปลูก 
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.คง จ.นครราชสีมา และเครอืข่าย
อุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ธวัชบุรี จ.ร้อยเอ็ด (ศล.)                                                                              

37. ติดตามผลการ ด าเนินงานของเครอืข่ายฯ ปี พ.ศ.2556 เข้าร่วมพิธีเปิด
กิจกรรมประเพณลีงแขกด านา อ.เดชอุดม ประจ าปี 2566 เพื่ออนุรักษ์
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สืบสานวัฒนธรรมไทย โดยมีนายอ าเภอเดชอุดมเป็นประธาน ณ แปลง
เรียนรูจ้ัดการดินปุ๋ยชุมชนต าบลบวังาม อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี (ศล.) 

38. ติดตามผลการด าเนินงานของเครอืข่ายฯ ปี พ.ศ.2556 รอบที ่2                    
ที่เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.เลิงนกทา จ.ยโสธร เครือข่าย
อุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.กุดชุม จ.ยโสธร และเครือข่าย
อุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.เมอืง  จ.มุกดาหาร (ศล.) 

39. กิจกรรมสร้างเครือข่ายกับป้องกันจังหวัดชัยภูมิการแจ้งเตือนภยั (ศบ.) 
40. สร้างเครือข่ายสวนเทพนา อ.เทพสถิต จ.ชัยภมูิออกพ้ืนท่ีพบปะเครอืข่าย 

(ศบ.) 
41. ศบ.ลงพื้นที่เครือข่ายอุตุนยิมวิทยา ภาคประชาชน ณ วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม

แปลงใหญ่ข้าว ต.ขามป้อม อ.พระยืน จ.ขอนแก่น และเครือข่าย
อุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน วิสาหกิจชุมชน กลุ่มแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรบ้านโสกจาน ต.ในเมือง อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น เพื่อประชุมวาง
แผนการด าเนินการด้านเครือข่ายอุตุนิยมวิทยา ภาคประชาชนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ศบ.) 

42. ศบ.เดินทางไปพบปะ พูดคุย และสร้างกลุม่ไลน์เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมลู
สภาพอากาศกับเครือข่าย ต.บ้านค้อ อ.เมือง จ.ขอนแก่น ต่อจากนั้น
เดินทางไปเยี่ยมเครือข่ายวสิาหกิจชุมชนบ้านโสกจาน อ.บ้านไผ่ จ.
ขอนแก่น เพื่อติดตั้งป้ายฐานการเรียนรู้อุตุนยิมวิทยา (ศบ.) 

43. ศบ.ร่วมกิจกรรม โครงการสร้าง/แผนงานเสริมสร้างเครือข่าย
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน สู่ความยั่งยืน ณ. ห้อง
ประชุมเทศบาลต าบลบ้านค้อ อ.เมือง จ. ขอนแก่น โดยมีวัตถุประสงค์
ช้ีแจงความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของโครงการ การด าเนินงานของ
โครงการ การรับทราบการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรในการด าเนนิงาน
ของเครือข่าย รับทราบความต้องการของเครือข่าย (ศบ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 ม.ค.66 
 
 
 
 

 
๒๗ ธ.ค. ๖๕ 

 
 

 
๙ มี.ค. ๖๖ 
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44. ศบ.โครงการเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบนวิสาหกิจชุมชนกลุม่แปรรปูผลผลติทางการเกษตรบ้านโสกจาน ณ 
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบ้านโสกจาน ต าบลใน
เมือง อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น (ศบ.) 

45. จัดโครงการให้ความรู้ภายใต้โครงการเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวทิยา
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน แก่กลุ่มเกษตรกรท าสวนยางพารา                
ร่วมใจพัฒนา ต.ไคสี อ.เมืองบึงกาฬ จ.บึงกาฬ (ศบ.)                                      

46. กิจกรรมสร้างเครือข่ายกับป้องกันจังหวัดชัยภูมิการแจ้งเตือนภยั (สอต.
ชัยภูมิ) (ศบ.) 

47. สร้างเครือข่ายสวนเทพนา อ.เทพสถิต จ.ชัยภมูิ (สอต.ชัยภมูิ) (ศบ.) 
48. ศบ. ลงพ้ืนท่ี อบต.ขามป้อม เตรียมความพร้อมจดักิจกรรมภายใต้

โครงการเสรมิสร้างเครือข่ายอุตุนยิมวิทยาฯสู่ความยั่งยืน (ศบ.) 
49. ศบ.  โครงการเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียง

เหนือตอนบน  วิสาหกิจชุมชนกลุม่แปลงใหญ่ข้าว ณ วสิาหกิจชุมชนกลุ่ม
แปลงใหญ่ข้าว  ต าบลข้ามป้อม อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น (ศบ.) 

50. ศบ. จัดประชุมคณะกรรมการเครอืข่ายอุตุนิยมวิทยาแบบมีส่วนร่วมใน
พื้นที่ต าบลบ้านค้อ อ.เมือง จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ (ศบ.) 

51. โครงการเครือข่ายอาสาสมัครอตุุนยิมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน  ต าบลโพนทอง อ าเภอเมอืงชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ (ศบ.) 

52. โครงการเครือข่ายอาสาสมัครอตุุนยิมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน  กลุ่มงานเกษตรกรท าสวนยางพาราร่วมใจพัฒนา ต าบลไคสี 
อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ (ศบ.) 

๑๗ มี.ค. ๖๖ 
 
 
 

๓๐ ส.ค. ๖๖ 
 

 
ธ.ค. ๖๕ 

 
พ.ย. ๖๕ 

19 พ.ค.66 
 

22 พ.ค. 66 
 

 
8 มิ.ย. 66 

 
25 ส.ค.66 

 
30 ส.ค. 66 

 
 

 5. ร้อยละความส าเร็จ              
ในการด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมค่านิยมองค์กร 

- สอ. ได้สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนค่านยิมฯ ตามที่
หน่วยงานต่าง ๆ รายงานแล้ว มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ท้ังสิ้น 
31 แผนงาน ปรากฏว่า สามารถด าเนินการได้ 24 แผนงานฯ คิดเป็นร้อยละ 
77.41 

ก.ย. 65 - 
ต.ค. 66 
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