(0)

v K v
UUNNUBAINU

% ci s <
_______ Af. 0N0e.00¢/ e . QUN__ « NUAWUS béoe

G
7

a

dl o a va L4 L o
L3IV Naﬂ’]iﬂ’]muﬂ’ﬁ@’mLLNUUQUG]ﬂ’Wﬁi’Nﬂ’NNNWﬁﬂLLaSﬂ’NiJNﬂ‘W‘L!“’I Uszantauy sz

___________________________________________________________________________ gro el lle Joligl il L e VI RN S L e e

WA, b&ob LazUANUTuYUWNUUATRNSY Uszddeuuszana w.a. odoo

Sgu aun.

Seufu

patufindonu 7 af omoe.coe/oed asiuil & fural beoo nsu lalia
WIUTOUMNUASNAURIANLATAUKNHUTOIYAaINININR TonTneT UszdnUeudseuna w.e.
b&ob - bédo kazurnuliRnsaiuanurgniarauyniueuAaInsnsuenieningt Usednt
JUUTEUI WAL bdob 39 03, MFsundamuisauae 9 Aa15udniun1saIueEy
paiuiindonnnu ngunndmiif dinnuauiynsnsu 7 af omos.co /oed aviuil o fuau
o@ob TLE U (8NE1ULY ©)

Hainaaie

Faifu efnnuuarysziunanisdndunisauuauufoAnsadenanunign
LazAENRUIeIYAAINTNsNgRdeninen Use Ueudssuin w.a. beoo uaztiiold
NIANTUNIALLHUATNANURIGNLALANENTUYBIYAAININTHEATeNINeY UsednUeudsean
e, odos - bewo Wullagiluszaninmuazdofles anzinnudaiunuaiianiuuign
LAEAINENTUIBIYARINTATNEATENING AUATES 8. 7l bae/oeoe &1 1 Juil be AAIAN
. oeoe eliUsErAMLINNLY AT o/odbe aTuTl me unTIAL bes et dumadl

o. SUNTIUHANTISANTUNIAULHUUHURANT5 Useandeuuszan .. méob

HANIANTUNTIULRUUS AN UsedUeaudseanal we. b&ob 58U ob LABY

annsaduiunslddosay @o.co uvoaniliu m gvsmans dil

gNSANEnS vutin HaN13AEUNTT
(3ouaz) (3ouaz)
esAansil o iuaiiausssnaiidasonisvhe &o &0.00
gMsmansd o aiuausgslalunsufifnu Mo .00
gnseansi e aianmdnualifvenadng bo 0R.60
39U o ENSANANS ®00 &o.d0

TAYIIUAZLDYANANITATUNNT HIULBNAITHUU b

0. NA5UIAIUNUUUANTT Uszantaudssann w.a. edoo
AuzYI1UY lasandudaiiunud §URn19 Uszdndauuseunn w.a. b&oe
Tnoaenenu1anunu Usesideuuszann n.e. beos - bedo LarRiansunfmuadt in
Antmie wiueu/lasanisens q nufadmuagiufinteu desenavlufeUseiugnsmans

a

AUNTATANUNIANLAZAIUINTUYDIYASININTURATELINET o eNSAENST 9l

***gnilaunsugniningr SOSMART
S : Self development finunues O : On Target yawadugns S : Service mind $@mU3n15 M : Moral fAnsssy A3u555H

A: Active nsziieiosu yadulunsiiee R : Responsibility fimnusufingey T : Team work viwududiy




doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/๑๘๕
 09/02/2567


add_date: ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
 09/02/2567

สราวุธ สมทรัพย์
(๑)


- -

* gusANEnsi o IEBNASUTIIIMATIBasaN STy
Hhszasd fanmundenusseinia uazinieslofivanzaniunsufuaau
yransiinunmBIniauitRnu sgrslinguiiviyiiddledia
nagns
o) tesuaianulustlasunisuImsmineginsyaaa
) USuugsanmwinseulviminzaulunisyvieu

a

@suas9ANuduRUs Neluarng

[

)
on)
@) fiafaRnisdunenmilonningmunerimue
) LESUATINANUANAATENINTINN UMY
o) WanAunMTInieauaurgnLazaLfawelavesynaIng

o) L Nas 19N IYULUL Sdusiuuaznsvhauduii
* gsAansil o i@Buad1aussgddalunisufiRe

Wusasd A yaaInsiniug vinwe aussaur anansaufuRnulaedned

o

Usgansnm Hvigmaslang ideaasumifiRnuiieliussamudmingvemuisnuy

o

@ a

NAENG

¥V

o) a5ussptlaliyransduaud aune wasdiaussausgs
©) ﬁmuwﬂmﬂi Tfiaaug Vlﬂ‘lshu AUSIOUY WNTALTUNTT AU URAYEU

warmfnBugiumisgeta
o) USUUTINTEUINNU Uagtoudwnd nsdndulaiiieantunaulunisiemu
&) INTTUULALTTNITVINAU
gl v Y sl ¢
* gNSANENTN o AINNINANBAINAVIIBIANT
Wszasd saAnsilamanualng yaansilaunagiilauagassninfsessdns
NagwNs
nagmns
) Usgnduniusidegn wastasuaiannusuinyeusiadiny
) ddasuAleNeIAnTiA
Imumuﬂﬁﬁ’amiﬂ Uizaﬁﬂwﬂﬁzmm WA bdoe 131888LDUANUBNAITHUY o
fail eeunUTEYN TeazBaonaiiuuy < deemuynise lidguuds
AMIZYIIUY $UT9951891UNTUTEgNED Audufindenin 7 omoe.co@/1 adw asiuil
o NUATLE b&be Usngilifiaugyiienu selaveudleifiufn Fafednldsuseassau
nsUsEYuna

a

daiansan
Jussunielysaaue sou. TugiusiimtAneinaue INsaiLEwe aon. Al

. LHENIIUNANITANTUNITMIUUN LU UANTATAMURIFNRALAIUNTUYD S

yAaININTHenlenine Usedntauussan we. bgob
b. WanuugeuunudUAn15a519A10R1gNLasA NN R UYDIYAAININTY

g fleningn Useddsulseann w.e. b&oe

***gnilaunsugniningr SOSMART
S : Self development finunues O : On Target yawadugns S : Service mind $@nU3n1s M : Moral dAnisssy 385554

A: Active nsgio3osu yalulumsieu R : Responsibility finanafuliaweu T : Team work vieuduii



AU N9, UAUTENIALNELNS/Agundantignuludaiansiu wazadunisaaly

(o) Bau say. (lugrusiininaagyineus) /7///
. Waldsanarsaniiigua aaa.
Waldsansiunanisantdunsenunnul)iicnig ,
FIAMURIFNLATANUATULAIYARIASASIY  NNNT/AREYNULAZAYIING
fouilszana w&oos uaglanuiutauuny
UfiidnsasrvanuungatazanugaRuaag
yaansnsu euilszana w&oa auili (a)

Aau na. eniunsea’ld vnuauaIa6E3

(UYLNe YrUizya)

(&) - MUURLAURLAULRUATE (0)
- na. eflunisealy

«‘:& .

(U9INTIT &nddina)
aduAnsuaataNInen
e N.N. o)

(WE&51E JUNTWE)
aun. / o N.N. o0V

@. L3t aas. o o (&) Bay aun./wa.nag/ma. duel/
Waldsansruuanisaiunsauuaulficanig Na.W9./Wa.0F. uarilalsznna
FFWANUKNIFALIZANUKANUADIYARINTATU4] WaTdsaniunnulficnig
Julsganal b&es waslianuintauunulfiidns as'mm'mmﬁnugxim’m@nwumaa
gFvanuNIFALaaNUARNuLasyAansnsue 1 ;J\\lﬂﬁm;‘;gg- LL;:%]?;:%%E&?*
a‘uﬂsumslx lo&oe IUTY (@) Aau AR, etiunseia’ll LARNTTUAIAOVY WaTE LU
WINUBUGILAS

MNLNU TugiunitAandagea’ly

/ [}
. Z/ WNAN.NQ./ae NN DoV

AU /A URUIAULLYVINIIUY
el N.N. 20

***ailgunsugniioniner SOSMART
S : Self development finunues O : On Target yawadugys S : Service mind #3auin1s M : Moral SRmus53 385554

A: Active nsgio3osu yalulumsieu R : Responsibility finanafuliaweu T : Team work vieuduii


นางบุญเกตุ นุชประมูล
 09/02/2567

สราวุธ สมทรัพย์
(๒) เรียน รอบ. (ในฐานะหัวหน้าคณะทำงานฯ)
              เพื่อโปรดพิจารณานำเสนอ ออต.
เพื่อโปรดทราบผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมฯ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และให้ความเห็นชอบแผน
ปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรกรมฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามนัย (๑)
ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ



           (นายสราวุธ สมทรัพย์)
              ลนก. / ๙ ก.พ.๖๗
              


(๒) เรียน รอบ. (ในฐานะหัวหน้าคณะทำงานฯ)

              เพื่อโปรดพิจารณานำเสนอ ออต.

เพื่อโปรดทราบผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมฯ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และให้ความเห็นชอบแผน

ปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ

บุคลากรกรมฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามนัย (๑)

ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ







           (นายสราวุธ สมทรัพย์)

              ลนก. / ๙ ก.พ.๖๗

              

 นายสราวุธ สมทรัพย์
 09/02/2567

ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
๓. เรียน ออต.
            เพื่อโปรดทราบผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
     สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมฯปี
     งบประมาณ ๒๕๖๖ และให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
     สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลกรกรมฯ ปี
     งบประมาณ ๒๕๖๗ ตามนัย (๑) ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป
     หากชอบด้วยดำริ




                      รอบ./หัวนหน้าคณะทำงานฯ
                             ๑๒ ก.พ. ๖๗


๓. เรียน ออต.

            เพื่อโปรดทราบผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

     สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมฯปี

     งบประมาณ ๒๕๖๖ และให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

     สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลกรกรมฯ ปี

     งบประมาณ ๒๕๖๗ ตามนัย (๑) ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป

     หากชอบด้วยดำริ









                      รอบ./หัวนหน้าคณะทำงานฯ

                             ๑๒ ก.พ. ๖๗

 ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 12/02/2567

กรรวี สิทธิชีวภาค
(๔)  - ทราบและเห็นชอบตามเสนอนัย (๑) 
       - กจ. ดำเนินการต่อไป



     (นางสาวกรรวี  สิทธิชีวภาค)
        อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
              ๑๒ ก.พ. ๖๗


(๔)  - ทราบและเห็นชอบตามเสนอนัย (๑) 

       - กจ. ดำเนินการต่อไป







     (นางสาวกรรวี  สิทธิชีวภาค)

        อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

              ๑๒ ก.พ. ๖๗

 นางสาวกรรวี สิทธิชีวภาค
 12/02/2567

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 13/02/2567

(๕) เรียน ลนก./ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์/

       ผอ.พร./ผอ.ตส. และปิดประกาศ

       เพื่อโปรดทราบแผนปฏิบัติการ

สร้างความผาสุกและความผูกพันของ

บุคลากร อต. ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ และโปรดเวียนแจ้ง

บุคลากรในสังกัดทราบ และดำเนินการ

ตามแผนฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป





                         ผก.กจ./๑๓ ก.พ. ๖๗
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