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นางสาวภวริศา ชาติวีระธรรม
 30/01/2568

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 30/01/2568

(๒) เรียน ลนก. (ผ่าน ชช.บค.) 

            เพื่อโปรดเสนอ รอบ. หัวหน้าคณะทำงาน

จัดทำแผนฯ เสนอ ออต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการบริหารกำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่คณะทำงานฯ จัดทำแผนเสนอ ดังแนบ 

ก่อน กจ. ปิดประกาศ/เวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ 

และดำเนินการตามแผนฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 





                       (นางบุญเกตุ นุชประมูล) 

                         ผก.กจ./๓๐ ม.ค.๖๘ 





                    (นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์) 

                           ชช.บค./๓๐ ม.ค.๖๘


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 30/01/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 30/01/2568


(๓) เรียน รอบ. (หัวหน้าคณะทำงานจัดทำแผนฯ)

                เพื่อโปรดพิจารณาเสนอ ออต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการบริหารกำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงฯ 

ตามเสนอนัย (๑)-(๒) ก่อน กจ. ปิดประกาศและแจ้งเวียน

หน่วยงานในสังกัดทราบ และดำเนินการตามแผนฯ ต่อไป

หากชอบด้วยดำริ







           

                        (นายสราวุธ สมทรัพย์)

                          ลนก. / ๓๐ ม.ค. ๖๘
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ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
๔. เรียน ออต.
             เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการบริหารกำลังคน
    เพื่อรับรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
    ตามเสนอนัย ๑ และ ๓ ก่อน กจ.ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ



           รอบ. / หัวหน้าคณะทำงานฯ
                  ๓๐ ม.ค. ๖๘


๔. เรียน ออต.

             เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการบริหารกำลังคน

    เพื่อรับรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

    ตามเสนอนัย ๑ และ ๓ ก่อน กจ.ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ







           รอบ. / หัวหน้าคณะทำงานฯ

                  ๓๐ ม.ค. ๖๘

 ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 30/01/2568

สุกันยาณี ยะวิญชาญ
(๕) - เห็นชอบแผนปฏิบัติการบริหารกำลังคน
        เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามเสนอนัย ๑-๔
      - กจ. ดำเนินการต่อไป 



              (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 
                   อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
                       ๓๑ ม.ค. ๒๕๖๘


(๕) - เห็นชอบแผนปฏิบัติการบริหารกำลังคน

        เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา

        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามเสนอนัย ๑-๔

      - กจ. ดำเนินการต่อไป 







              (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 

                   อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

                       ๓๑ ม.ค. ๒๕๖๘

 นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 31/01/2568

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 03/02/2568

(๖) เรียน ลนก. ผอ.กอง/ศูนย์ ผอ.พร. ผอ.ตส

      และปิดประกาศ (ผ่าน ลนก.)

           เพื่อโปรดทราบ แผนปฏิบัติการบริหาร

กำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที่กรมฯ ได้ให้ความเห็นชอบ 

(ดังแนบ) และโปรดเวียนแจ้ง ให้บุคลากร

ในสังกัดทราบ และดำเนินการตามแผนฯ 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป





                (นางบุญเกตุ นุชประมูล)

                  ผก.กจ./๓ ก.พ. ๖๘





              (น.ส.วิระนันท์ โลหะสวัสดิ์)

                   ชช.บค./๓ ก.พ. ๖๘


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 03/02/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 03/02/2568


(นายสราวุธ สมทรัพย์)

  ลนก. / ๓ ก.พ. ๖๘
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