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นางสาวภวริศา ชาติวีระธรรม
 14/01/2568

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 14/01/2568

(๒) เรียน ลนก. (ผ่าน ชช.บค.)

       เพื่อโปรดเสนอ รอบ./หัวหน้าคณะทำงานฯ

พิจารณาลงนามในรายงานการประชุมคณะทำงาน

จัดทำแผนผาสุกฯ ฉบับแก้ไข ก่อนเสนอ ออต. พิจารณา

      ๑. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุก

และความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

       ๒. ลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผน

สร้างความผาสุกและความผูกพัน ของบุคลากร

กรมอุตุนิยมวิทยา ดังแนบ หากเป็นที่เห็นชอบ

ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป





                  (นางบุญเกตุ นุชประมูล)

                    ผก.กจ./๑๔ ม.ค. ๖๘





                 (น.ส.วิระนันท์ โลหะสวัสดิ์)

                     ชช.บค./๑๔ ม.ค. ๖๘

      


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 14/01/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 15/01/2568


(๓) เรียน รอบ.

                เพื่อโปรดพิจารณาลงนามใน

รายงานการประชุมคณะทำงานฯ ฉบับแก้ไข

ก่อนเสนอ ออต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและผูกพันฯ

พร้อมลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ

ดังแนบ ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป

หากชอบด้วยดำริ







                (นายสราวุธ สมทรัพย์)

                  ลนก. / ๑๕ ม.ค. ๖๘
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ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
๔. เรียน ออต.
             เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
    สร้างความผาสุกและผูกพันฯ พร้อมลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง
    คณะทำงานฯ ก่อน กจ.ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ



                 รอบ./ ๑๕ ม.ค. ๖๘


๔. เรียน ออต.

             เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

    สร้างความผาสุกและผูกพันฯ พร้อมลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง

    คณะทำงานฯ ก่อน กจ.ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ







                 รอบ./ ๑๕ ม.ค. ๖๘

 ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 15/01/2568

สุกันยาณี ยะวิญชาญ
    (๕) - เห็นชอบแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและผูกพันฯ ตามเสนอ
          - ลงนามแล้ว 
          - กจ. ดำเนินการต่อไป      


     
              (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 
                  อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
                      ๑๖ ม.ค. ๒๕๖๘


    (๕) - เห็นชอบแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและผูกพันฯ ตามเสนอ

          - ลงนามแล้ว 

          - กจ. ดำเนินการต่อไป      





     

              (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 

                  อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

                      ๑๖ ม.ค. ๒๕๖๘

 นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 16/01/2568

นางสาวภวริศา ชาติวีระธรรม
 20/01/2568

(๖) เรียน ลนก. ผอ.กอง/ศูนย์ ผอ.พร. ผอ.ตส 

       และปิดประกาศ (ผ่าน ลนก.)

            เพื่อโปรดทราบ กรมได้ให้ความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพัน

ของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (ดังแนบ) และโปรดเวียนแจ้ง ให้บุคลากร

ในสังกัดทราบ และดำเนินการตามแผนฯ ในส่วน

ที่เกี่ยวข้องต่อไป



                 (น.ส.ภวริศา ชาติวีระธรรม)

                    นบค.ชก./๒๐ ม.ค. ๖๘





                   (นางบุญเกตุ นุชประมูล)

                     ผก.กจ./๒๐ ม.ค. ๖๘





                  (น.ส.วิระนันท์ โลหะสวัสดิ์)

                       ชช.บค./๒๐ ม.ค. ๖๘

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 20/01/2568


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 20/01/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 20/01/2568


(นายสราวุธ สมทรัพย์)

  ลนก. / ๒๐ ม.ค. ๖๘
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