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นางสาวภวริศา ชาติวีระธรรม
 30/01/2568

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 30/01/2568

(๒) เรียน ลนก. (ผ่าน ชช.บค.) 

            เพื่อโปรดเสนอ รอบ. หัวหน้าคณะทำงาน

จัดทำแผนฯ เสนอ ออต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการบริหารกำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่คณะทำงานฯ จัดทำแผนเสนอ ดังแนบ 

ก่อน กจ. ปิดประกาศ/เวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ 

และดำเนินการตามแผนฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 





                       (นางบุญเกตุ นุชประมูล) 

                         ผก.กจ./๓๐ ม.ค.๖๘ 





                    (นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์) 

                           ชช.บค./๓๐ ม.ค.๖๘


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 30/01/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 30/01/2568


(๓) เรียน รอบ. (หัวหน้าคณะทำงานจัดทำแผนฯ)

                เพื่อโปรดพิจารณาเสนอ ออต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการบริหารกำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงฯ 

ตามเสนอนัย (๑)-(๒) ก่อน กจ. ปิดประกาศและแจ้งเวียน

หน่วยงานในสังกัดทราบ และดำเนินการตามแผนฯ ต่อไป

หากชอบด้วยดำริ







           

                        (นายสราวุธ สมทรัพย์)

                          ลนก. / ๓๐ ม.ค. ๖๘
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ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
๔. เรียน ออต.
             เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการบริหารกำลังคน
    เพื่อรับรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
    ตามเสนอนัย ๑ และ ๓ ก่อน กจ.ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ



           รอบ. / หัวหน้าคณะทำงานฯ
                  ๓๐ ม.ค. ๖๘


๔. เรียน ออต.

             เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการบริหารกำลังคน

    เพื่อรับรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

    ตามเสนอนัย ๑ และ ๓ ก่อน กจ.ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ







           รอบ. / หัวหน้าคณะทำงานฯ

                  ๓๐ ม.ค. ๖๘

 ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 30/01/2568

สุกันยาณี ยะวิญชาญ
(๕) - เห็นชอบแผนปฏิบัติการบริหารกำลังคน
        เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามเสนอนัย ๑-๔
      - กจ. ดำเนินการต่อไป 



              (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 
                   อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
                       ๓๑ ม.ค. ๒๕๖๘


(๕) - เห็นชอบแผนปฏิบัติการบริหารกำลังคน

        เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา

        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามเสนอนัย ๑-๔

      - กจ. ดำเนินการต่อไป 







              (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 

                   อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

                       ๓๑ ม.ค. ๒๕๖๘

 นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 31/01/2568

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 03/02/2568

(๖) เรียน ลนก. ผอ.กอง/ศูนย์ ผอ.พร. ผอ.ตส

      และปิดประกาศ (ผ่าน ลนก.)

           เพื่อโปรดทราบ แผนปฏิบัติการบริหาร

กำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที่กรมฯ ได้ให้ความเห็นชอบ 

(ดังแนบ) และโปรดเวียนแจ้ง ให้บุคลากร

ในสังกัดทราบ และดำเนินการตามแผนฯ 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป





                (นางบุญเกตุ นุชประมูล)

                  ผก.กจ./๓ ก.พ. ๖๘





              (น.ส.วิระนันท์ โลหะสวัสดิ์)

                   ชช.บค./๓ ก.พ. ๖๘


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 03/02/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 03/02/2568


(นายสราวุธ สมทรัพย์)

  ลนก. / ๓ ก.พ. ๖๘


SovazvainsandunsANUNUUURNM SUIMIAasAuNe sasTunsUAsuLYaY nsugallouinen

YuUszanal w.A. m&oe (59U ol LHDY)

¢ PN L w T ¢ ] a
gNSANENT/NagNs/Aadin iweda | dndn wneusinisliinzuuy Nan1g ayunansusziiu
y o o .
(REa2) [ @ | b | o | @ | @ | ANWUUMT | diazuuul | Asuuu
AUUHY e |daswin
gl o w D] ¢
gNsANENS o MNuNUKazUIINSIasAUlilAnUsElovgegn
gl o v v vy v a
Nagnsh o.0 MunumMasaUlidanadasiunisia
o) szfumudnslunsuullaseassnsulsdau YU o¢ | o || a|e]|¢ AU & &.00 o&.00
1wnsnsueniieainen
gl o % o o w aa o v Ao <
NagNsh o WsBNa UATHRILIMAIAUNTAUEAYBINaENS
) sTAUANENSIveIN TR INUN ST RaT TR | SAU o& o || a| ]| & YU & €00 @&.00
YAaINT
i'mq‘i/lﬁﬂ’]ﬁﬁl%ﬁ ® mo ®0.00 Mo.00
sl o o w ) v a <
YNFAEAIN o WAUINTAIAULASEITIAITUNIDULYINAYND
NagNsN .o WsBNMAIAUINEIBITUNSFYEBINNSIWRBLLUAdASIa 9D 8UAZ AU AY
o) syauANudISTluNTINUNUES9ALReLTD LU ®0 o| - o | - | o |flididbums| oc.oo 0.00
TunmsassiunisifinnudAyRon1siavesdiugvng
) 1A59M13138U59ULUY “On the job training”
©.0) SwunusazngutmnglunsufiRnu WAt | o | o |bEmimonue 0.00
Wy Laifimssduns
lo.1o) TTUIULNUNITADULUU “On the job training” LU 5] ® | b ® bHUIUY &.00 ®.90
Tuwsiazau
©.m) Frsvnsnguihmnefunsugadszasiuas Jovay b | wo| o | ao| | o | bilmmenume 0.00
« . I : ladfinsdufiums
WhnsneTEULUU “On the job training” Tulsazau
o.@) AILUANTEBULUU “On the job training” luus AseA o | o | & | wo |oos|ewo]| killmInsnuma/ 0.00
v : ¥ a laifinnsdfiums
avaniliidosndn oo ATYATEU
b.¢) rvmangudwmnetiangg anudilalunu | Seuay b | oo | oo | e | co | Wmunua .00
et mwa§ 2o p o o ladfinsdufiums
MENUATR Ineiinan1sUuR vuegluseaufiunn
< v v a wva
o) lasensnanasAnuiuduuiiau
an.0) SnuinveisndulunsuiRauvesdumis | Fnwe ® ® © o |~ 0.00 0.00
Whntinaugalieninen
o) S1uIuteYa (data) @nsauma (information) Joya/ ® ® © o .00 .00
warA11§ (knowledge) ANg
an.en) I1UIUFULUU/ATNT DOAUNITEY FULUY ® ® 0.00 0.00
a.€) PiuenasesfaNuIMuUfiRNuenieing]  alu ® ® n | | & Taidl 0.00 0.00
o s vy a wa o [k]
a.¢) PueNaTeIfANIMUNM U TR aty ® o|lb|al|le]|e .00 .00
a a Sa o & o & — 383U
anfleaingninisusuuailenmvianysel o
o) 1BNANTANS viodeN1THOU LU FFle, e-learnin WU ® ® o o Lidinns 0.00 0.00
. . oo . fniiy
an.d) F1UIUTBINNTUTENAUNUS FoINg ® s .00 .00
on.c) ﬁi?u’myﬂﬁ’]ﬂiﬂimaﬂﬁ&m%ﬂﬂ? ldonansesh AU ® @0 | @& | bo | W& [ mo 0.00 0.00
AU/ Fonnsaeuau
a.c) YAaINInsgniesivenildionansesdniiug/ Soway b | vo| og| wo| e | o 0.00 0.00
donsaunuiinanisufiinueglusedudun ]
@) lasansBeuinuiugaiisningiuuy Coaching




< PN L w T ¢ o a
ENSANENS/NALNS/HTTn e | dndn wneuinisliinzuuy Nans ayunanisusziaiu
y o o .
Gova) | @ |0 | o | @ | & | 9wllums | diazuuu | Azuuu
ANBILAY g | daedamiin
<o) NMuhnmMsuiiRaugelenineides | auAdeu | b o || o|c|&l]] i 0.00
vo . H
1#%un13 Coaching
ns
<o) UNuNIHRI TN uTETIdaeuLasiToy WeiL © ol |a|c]| ¢ Y .00
S : " Ha/
&an) IM3ANTUNIIAUUKUNTT Coaching AUARRY | o|lb|a|c]| e it 0.00
«.€) YAANINTNYANLLINg WIS Coaching i Souay o | vo|o&|do|ag| o Ay 0.00
inven1suiRdiaau Inelnan1sujurauegluseauduin 3
&) Tasansdansauiiaznisanenanainug
&) SuesAnnuiidndulunsufofau oy | o a | o | «|ob|oeg| ooowmug | oo .00
&lo) $1urudoya (data) ansauwma (information) Yoya/ ® o | b | Wnmnenue 0.00
v v ladfinsaufiums
wazAIUg (knowledge) AN
&) P1udilion sUFUR v/ ® o | b | Wb 0.00
p laifinmasnfiuns
nes Aud
&.@) SngiionsujiRnuilasunisusulsailen | e ® o | o | WMo 0.00
o P ladfinsdufiums
&.&) SMUYDINNTUsEdURUS oW | o o | - || - | a |WEnenuwy 0.00
laifinnsdfiums
&) Pnuasilunsdaniuaniiousou; A% ® o|b|al|le]| e ® A3 .00 olbo
&.0) Tovavvasyaansnguitwsneildgiioluns Jovay b | wo || ao| | o | Bilmmenume 0.00
Ut ladfinsdufiums
&) Sovazvaiynainsnsugnienine1ildeie Sovay b | oo | e | do| e | co | BilmIenuy 0.00
sva. o« PN , o o laifinnsdfiums
U iRnuiinan1sufiRnuegluseduiiunn
gl o v 3 =
NagNsh e WaINsimtluaeadn
o) fovavveatnsvnsnladniunuiauseyana Soway oo | o || &o | & | vo |Jovar wo.wo | &oo ©0.00
gl o = - v =
NAYNSN .o NAUNTAANEINITAVBIYAARLNDTBITUNTTWABULUAS
o) SouavvaiuAaININLATUNIRUIMULHLTRIL I & |vo|oe|do| e o |Souassee| &oo &.00
yAaNUszdny
©) umhenuninsdaiunulifnulunmgingd | 4w & o | b | al| | | omheau | &oo &.00
FIUYNSANEATN I wo ed.co | BB.cO
saumansUszliuniaiun Andudosas ©00 &o.co




a

FI8URANTITANTUNTAUUHUUHURNISUIMSAMRAULINE TR TUNTSABULUAY nsuanllaudng Ysuuszun w.A. edoe

o

& °o <
AAYINAITNEAIR

[

aNSANENS nagns AANTTW/ N/ 1ATING srzlan iU U8R
®. MUHULAY ©.0 TN seduaudnsa 0.0.0 UFuUsdlaseainamsuisdiusivnisnsugaieninen 7.A.D-N.8. Doy nS.
UIMsANdeny Masmuly TunsusulselaseasnenIsuus - finsUssumnuzinuUiulRlasaiuarnsiaves
Tifauszlovu GhIERN drusenisnsugalenine ngnReNINe 3093 UITUUTIINT <o A% of
gedn Aunsnia seUTl o uiikannizsieu oeoe e Tungiauiil oe fu1a beos 1A eo.ao
AMENTIUNTT UTUUS . o4 ViosUseyuusneg {1 o 91973 €T g Heuineg
Taseaian uazsausmdeyai uazrusyuueoulay Webex lnesfisyuiiufiiuvey
\Rendios wmnslunsdasanesdisle uazdiudgdlassadhg
seiUTl o AEYiiY / n15NAveINTUAHENINeN Imammmaqﬂlﬁﬁaﬁ
ANIENTINNTTY UTegusauiu o. imhesnuiiisadeduudazansfadiiunisiarh
WleATEdt vy unum swazBennuuuunesIieavIYnTT Avue wazds
AshaLUIMIeNsUTuUe Tihearyns Meluiudl e Wwsw oo Haimn
laseainey nosazdesinsiafeafuuimsaumly suuimsuey
AT o Useya/Uszauenu WINNTTY
fumhenuiifetouile . Tihetauuns wisdedanmieniu ($19) w.v,
Sufudavitelaue onfloaiven e .. Winguilfinig wieliUsznouns
nsuwusduswnIsnglunsy fA150UTUUTE (519) W5.u. gedlesiven wa. ... sialy
iUl @ iauensun finnsan - InsuszyuanzinulTulslasEaiawaeniaves
Tipnuiugeu nsugaieninguitesesiusruunans co pdsdl
sEUil @ LausnAENTIINTY oeo WoTusinsi be fguisu bebs 1A em.mo
TEAUNTENTNY A58 u. 1 HosUszauang T b 91713 €0l gnfleniven
wazHuszuueeaulal Webex Tnefiussyuilufiiiureu
(Wad 159 s2AU &) wmslumsuiulslasseauuulsifind uounes
(Rearrange) waglvildvatauamsuiullassainaves
913158 U13n Fumna aulasanisuuusassansanm
Tun1sufjukswnis
nsuggleniven Uszdd beos Wunsauwuimialunis
Aasent Invannsauiulimineauiunisiavenauas
enunanissiunsmuunuUfiAnsuImsmasauilesasiunisiuAsunuasnsuaadeuine % o




o [

& o &
AAVINAITUALID

Aanssu/uau/1AsanNs

gnsAEns nagns srezaIniiung QUL
N3UeATleNINgT LazaaURNELaYIUNSY Useyusiuiv
mhsnuiiigrdesiediiumsiinngineazdonves
nshakaznszuvedunenes lneduunnszuiuns
aun1siavesnesiiuiuysslmi uazduun value chain
vousaznes nisuaRnsulonss uddniiaued
Uspuiiansanadadely
olo WTBNATI | srduANduSIVS o.0.10 IAVUHLATSLATHULATNALIYAAINT
UAEWAIN NFIAYIHUNITATEULAE 3. INUNUNITVRTUIRATINUUTEINTIUU TN WA, AL oo na.
MasAu WAUTYARINS b&oc LAUBNTENTITNIITUN
fifauddy YT o uisennnIIINTS/
\INagns AMLIINY LAz
AuReenIstunisvesuns
PATINUUTLANAN 9
seiuil o TruTmteyany
foanslunisvesunsinass
vuuazdoyadu o Mfertos
AT o Uspgunniznssums/
Anip¥iiy Lilefiansan
M3vRTUIRATIU
Uil @ dmvhusunisveu
NIIAATINU
siufl & wuensun Wi
Wilga UKW noudnasluga
mheauiiiendes (nsnsy/
deineu nn)
(Wad 159 520U @)
enunanissiunsmuunuUfiAnsuImsmasauilesasiunisiuAsunuasnsuaadeuine i o




o

& o &
AAVINAITUALID

[

gnsAEns nagns fanss/ununu/lasans sTazlaniiunTg NUELIE
0. WAWIAIAIAY ©.o W3 JEAUAINESD B.0.0 N3UNLATIANURBTBsTuNSATsA UM
wazadeanunion | fAdsaudie Tumausuadseudeiies | fianuddydenisiavesdaunvnis
\Banagns seafumsgapde | Tunisansasiums
NS fifianuddnysienisiavedin
\WasLuUAY 319013
lassainaeny U o usaRInaIETIL/
wazAY AZNIIUNIS
nanay T2 b Anwv/siuTiudeya
AAeades
U o UTzyuAneyinay/
ANIENTINNTT LitefinTan
AV
JEAU & LAUBNTU
TP iugO UMY
5EAU & UAUTENIALHEUNS/
Feuuds mihonufiiedes
ANTUNTITA T
- glaiaindung -
©.0.8 1ATINT5I38U3IU UWUU “On the job training” NNNUIBIY
PuunuLaznguidming o) d1599 fUsdudgudisanargirnuladndudeddidhsns
Tun1sufina firumnuann wegiinueflasindonnmelu ¢ - oo T
aammﬁy’aﬁmmmi’ finuedisndudmiumahautu q s
dsnginguitmnefasflinuimdutrsensig
vi3ailuihsensiiduszaunisaimsviheunda
FIUIULAUNITADULUY “On ©) N
the job training” HABUMVUAYEUATITONTABUIUY TNUNUSEEZLIRN SEYAIY
Tuusiazanu AAnTs upunseuay Wvsneuasnadnsfigens anudid
enunanissiunsmuunuUfiAnsuImsmasauilesasiunisiuAsunuasnsuaadeuine R @




gnsAEns nagns dTananudiga Aanssu/unua/lasinis srziaNn LU U0
FosmsEinufiRauaie suviainmsdawieueiesionargunsalis
q fdndulunsfineusalurngU iR NHAINYU b@ob — Ble.
(Had 159 o unw) - WKUN133AY11 On the job training TiuyAanslvy N3NNIAY od e
D3wnsngudvnesunsu o) Ussnduiuslasens
aUszasAkazidmunenIsaou
WUU “On the job training” Tu
wiazaulivesninfosay <o
ANTUNTHOULUY &) HlUHTR ‘Luﬂmﬂ1{5’1ﬂaUiﬂ,ﬂ,ummzﬂﬁﬁamuﬁ?uﬂaau%ﬁm
“On the job training” aSunetunevluswanBunatnedn 9 wardn1sandnion1svineu
Tuusiazanulitesndi othafuduneu
oo AdyAdau
5wnsnguidiving &) Ussiiluglaeusziliy Anmunanisvinanuegdlndln Tideya
fawd eudilalunuiiln | Jeunduiuinsvnsviud
UUR lneiua
nsuiRauegluseiu
funn laitdeendn
JuaE <o
©.0.n 1ATINT02ABIARNNFIIUAUUG URAMUgATlouinen RYATeENa!
Suuinwedniu o) fusviadefisndudmiunsuftRnuiuufoinu
Tumsufufnuvesiumisdn | galienine
nrinauenuuing) -
Srunudioya (data) asauma | o) svusiyana (imiinnugaeineniazindoneigsivnis
(information) wagAs3 ety ¢ - oo V) filesdandus vinvelunisuiRauiy
(knowledge) UfjuRnuenteninel
JULUU/ATMSnenUNLIEY o) MyuAgULUL/ABNsnenunisey
UIUBNATT & AllufansIuNsnenunie Larasuesnagg
aafANETuUfURN Juenans
gniuuinen & atu
enunanissiunsmuunuUfiAnsuImsmasauilesasiunisiuAsunuasnsuaadeuine wi &




gnsAEns nagns dTananudiga Aanssu/unua/lasinis srslaNANliunIg U0
Fruuenansesimmiinuns | @ Ussanauazndunsesaaud e Uudseguuuuienans
U iRnuantienine, T dusnasgiu Wawndeatu viudsatemlitauysel
fifinsusudsaiem
Iiauysal 31 & adu
lonansaug viede o) diuduenansnraniedenisaou 1y 3ale e - leaming
nsdou 1 e,
e - learning 911U
o Fusu
IUIUYRINN o) Uszndufusuazimeunsiitelildmnnsitrdsanuiiidesnis
nsUsEYIdNIUS Ioiguagazain o davihgudeyaniuilussuunalulad
U o YIS g13aumne (IT) Web board uasausyduius
TIUIUYAAINT <) thie/esrnnuslulifunguyaainsideiiussaunisaiios
nsuenlenInen
filfienansesinnuy/
donsaudny
yAaININTNentleLingl &) MsAnMNUTZIIUNA lngn1susziliunnug vinwe
flfionansosdarmy/ wagNgANIINNSUJURTIHNS
donsaeudny
Tnan1sufiRau
agluszaufun
pE 1Ry FoUaY <o
©.0.@ 1ATIN15I38U3 LA URATaNIMEIWUY Coaching VNMLIBNY
P15 sHUS TR o) HapuMIENN13 Coach
UftRnugnienineriides Tasmsdanngeeeuiimsldiunsiam uazgaudeiiasdaatu
1615un1s Coaching 1‘171‘1Jg’jﬂ’aﬂ'nﬂﬁﬁ?J'ﬂ%wuaﬁ'mﬁmWiﬁﬁﬂﬁﬁ’aamﬂﬁff@mu
RLPEEYER
WHUN TR TINAUTENINS ) {apu uaskiSeumnuaununsimunsINiu lnenisivun
HABuATHIS I Tguszasdlumsiaun yaseu wiegauiawesdnsivns
enunanissiunsmuunuUfiAnsuImsmasauilesasiunisiuAsunuasnsuaadeuine i &




gnsAEns nagns fPinnudse AaNnssu/uaunu/laseanTs FTOLANANTUNIST U0
ngummws wiglidnla LLaumummmﬂnﬂ,umswwmmmaa
T mmmmmwaamuamuammmmmaqmilmaummwsau
fifos¥unuiienn viedu
FUATRAT e vidomadhdiumisssiuasiu
dn1saniiunig en) N13ALHUANT Coaching Mmuuny aeraeuliaiugl
AIULAUNT Coaching fauas mslof feedback wiiSewdusyez 9 auuny
Livesndn ¢ au/fiou Afvunsiuiu
yaaNInsuanlesingsuy @) AamuiazyUseiiunanisaniiung Coaching
A3 Coaching dvinwens
UfTRivtu Tneflnanis
UfjiRueglusydiu
Aunn Lideenindesazeo
©.0.¢ 1ATINITIANITANUTUALNITAIENDAANS
o) S1nuesimuiisuiuly | o) Usiarug Asududedilunisufoin ileliussg Ao A.A.55 — N.8. el 3.
RRINEERY Wusha LLazqmﬁmam%‘umaqﬁﬂs Anudegluguuuule wazaug
(HAFUTA oo BIAAINS) otfiilas
b) SunnuiuTIngdauds mmuammm?ﬁﬁwLﬂuiuﬂwsﬂﬁﬁaawu
Tuenans/eile/msn Taudszana w.a. oo ﬁLquﬁWLﬁumﬁmmsmmg WA oo
(HAdUTA o aqﬁmmif) U (@D ammms) narud LS eI mnevesiiT A Y
youn Aniu so8as cmee Tnsflosanusiitiluly
UselomiauinuadnsiiiugUsssy $1uiu o aaﬁmmg Aouiu
sotaz anae Tnsludiutszunm wa. beon fimsdeulssesn
ATUSTUVIIENIL ANBUBN FIWIU & DIAAIING AD LHUNTT
%’mmsm’mﬁyﬁ 5 1304 mﬂ%ﬁdya;ga GNsS melapnusauile TMD
+ KMITL+ CHINA sflumsiae nesshss Sl waziosn
enunanissiunsmuunuUfiAnsuImsmasauilesasiunisiuAsunuasnsuaadeuine % b




gnsAEns nagns dTananudiga Aanssu/unua/lasinis srezaIniiung U0
ATUSTINEUALBIKIUUIMT S @ DIAAINT AD LHUNTT
%’mmimmgﬁ oo 1309 Tadovnagniesinedifinanensiin
ilvavann warhulrauoasluiuiidesfovostominasan
fwdiunslng quogniesinernalades funn
Iuudaya (data) ansauna | b) aiuauaimnanu Wain nsaseanuilng wanenanug
(information) WagAu3 Mnaeuen fnwimnusian ddnanusaldliliud
(knowledge)
AllensU iR o) e bidusrulnenmsdminduaiiomauf iR
U b Ldw/nos Aud
ARen1sUJURNUlATY © Uszanauazndunseaninug leun Usuusaguuuuienansiidy
nsfldsumsvsudsadonlv | snesgiu Wawuieadu viudsadonlauysel
auysel
U o LaN/N0Y AUE
FruutememsUszndnius | @ maddenuiusrndiniusiasseunsaiiensuftRnuiels
FIUI o YOIV fldrnufidndsenugidomsldineuazazenn T davihgndoya
auslusyuumalulagansaumne (T) Web board vesausynduiug
Sumsdumsdaniivanidiou | ©) mauistusanideuFous
Fonf S ¢ ey - NSIENBAAINUTHUY Active Learning fugunsalssuy UL o&on bl.
GiedSad i o A30) A3 IALHLAULN
) $9UALVBIYARINT o) N5L5EUs
nauiimnefildeile - gionsuftRamiluldiunguyeansiidaiuszaunsalies
Tunsuumau - mMsAnmuUsEidung Inensussduaiug vinye uagngAnssy
o) yransnsugalesingild | msufiRswnns
Ao sUJURLINANTS
UfjiRaueglusydiu
fun lidesninfesay <o
enunanissiunsmuunuUfiAnsuImsmasauilesasiunisiuAsunuasnsuaadeuine i o




gnsAEns

nagns

o [

& o &
AAVINAITUALID

Aanssu/uau/1AsanNs

STYZLAINUUNNT

VN8R

.o WAIUINIY
v v

it lugne
YN

SouarvetnTIvg
Aladnviunuimuneyans

(Had59 Sovay wo.wb)

blo.0 ToviusURLNTIEYAAA (IDP) Wisliaenadasiuainy
Tluanizyana Tnaudun1sWanedu aussaus

wasvinwe

- dpvuRURILNSI8YAAR(IDP) Tnesd ineudusanes
Aanssu fe Jevazvasinsvnsiilddnhuauinunseyaea B
wag sl f5uufinviusuiaunseyana (DP)
UsgdUeuuseanal wel. oo 3 sete AU Anidusovaz
o.comlo VBIYARININTUEATENINYT (T151¥M15/9nNeUsedV
wiinaus1wnN13/gninsdansny Ty eoxs au Toga o fuil
& MUY18U odon)

- UnAmeduiiug veanguimaduiug. (33 §euienisngs) T

v
o o

Hamundau < Ay lelimsdniusuianseyaaa (DP) uag

o a

mLuumsﬁ%%mmmu%aaz ®00

f.Ab&os - N.Y. b&on

f.Ab&od — N.Y. b&on

ue. (@9.)

WU.

.o NAIUNTUA
AUEINIT
waaqﬂﬂmﬁ'a
$995UNS
WasuuUas

FovavvaayAaInINlasuNIs
WAIUIN VLA
ningnsuAnalsEanl

(Had57 Soay e lbb)

©.0.0 WAHLIYARINTAUURUAAILMINGINTYAAS
Ussdnt

- WUIYARINTA TN Tnesd¥amudisa
yesAanTTa Ao Fevazvesynansildsum LAy
uny anaduiunsle dail fyeains en. (s
WINMUTIIANS)FLTiauATesl oo AL LLazﬁ;:Jﬁ
WA vinve Tu 58U o WaU 31U ca AL
Anlufosas s boxo (fayaunanNnsseuRanI
uiy HRD fiflmsszyBeynains uazdeyaanngiifing
dpvihusu 1DP Aiflmsianndniand wagiinsiamunniy
wrue wuulsifunedesushuesusmaevdngnausiy
gansaien) (eowo AU Toya  Tufl @ N8 beon)

- TassmswmuvinwensldmalulagUgyausehivg

f.A &b — N.8.
oo

o N.A.De¢)

un. (a.)

Inlae @9, (mo.)

F189URAN1TANTUNIANLN U URNSUTIsNaeAuWe TasTun1siAsunUainsuaneuingn

£
I <




o

1
i

[

gnsAEns nagns AP inAnudse fanss/ununu/lasans szaziananiiunis U0
(Artificial Intelligence : Al)
- dunun Fes “nshiusnmisenfissineinsiulusuies bl 8.0, Lo ol nu. (70,

(Future of Aeronautical Meteorology Service
Provision)”

- QUIINTALATHLAENNSSEUINMTIdEuAz L TN T Ty

- Tassnswaunyaanslisianug vinveaumalulad
fasta (Msld Al Lilensnandedavia)

- pUsHTNUIMSTERUiUlugARaTA

- iilasinsassenunlanaeinsussilivanug
Y03 N1Asglun1sluseuusunts <o U beos
- mi%’@msmmﬁ GNSS Observation of lonospheric
Disturbance

- 1WslasinseusuangasinaliansUsE Y dINUS
dmsuiasetny oanadnsanlenineuaswiuaulmg

- 1ilasinsineusy ndnans nsduaSulaiTeus
NMSIYUAY UIRNTTY

- 19lAsINseUsUMENgMS Al FOR MANAGEMENT
dm3uymaIng MDES

-Tasams “Windnenmyaainsifiesesiuaisias
gnllenine1nsiuvesgudaniiesingrniawie oy
UINTFIUTLUUNMTUTEEUANTIOULYADINTAY

g tening1nsiu

- M3HneUsUNANgns “The International Distance

Training Workshop on Management and Leadership

bo-ba &.0. b
n-& N.8.'oe

eo-e N.8.D6¢)
b N.N. ey

WOU JUAY oo
oo , b 1.9, LAy
o, @ N.A oo

wa-be 8.0, e

e N.A. Dl

A.N.-N.Y. Del

®-bb .70

(Aa.)

LAY &@0. (MD.)
I9lae @8, (9D.)

I9lae @8, (9D.)
AR

(AU, BE.)

wli.

AR

AR

A,

Inlaey CMA (Fiv.)

F189URAN1TANTUNIANLN U URNSUTIsNaeAuWe TasTun1siAsunUainsuaneuingn

£
N «




gnsAEns nagns dTananudiga fanss/ununu/lasans sTazlaniiunTg NUELIE
for Senior Management of NMHSs”
o.10133lATINHNeUTINANGRT MITeUNTIERNINT | oc-oc U.A.00 n
WATTEUUIIY ETUTIO '
b.AU3RINTTUARTNMTIAN WHUTRILITIBYAAR IDP ®0 U.A.o0 bliy.
a.8UTU CTBTO NDC Capacity Building Waveform @o-bo §.A. o BRI,
Training Course Using SeisComP
&.®U3U online training Couse -Essentials of o §.A.oe
Management boloen- b 1ng 97,090 AR
&LU15IATINITNTHAILNANTTAULTITIVNITHAL o 1.8, el n
YAAINT N3EN29 AviaLiieiasusianasdeny “Vinwyiu '
Afavesthisvnisuazynainsmasgiiionsinlugosd
ARviasrEzaNysal (Mature Stage)
-ausInangasMslsuntisdesymisiasmsldssuvans | s.aob - n.Y. ow .
UII
Tassnstineusurinuen1vdingy iewSuasadnenin Aa.
TunmsufiRnutuiugu
Jasensadranudilanaeinsussilivaniugeed
heuN1ASTlUITUUIIUNIT <o .
Sianyaansiviianudinueanunalulagada (nsld o
Al ilemandndefavia)ooulal '
Suaumhenuiidnisdenii ©.olo WAIYARINTIIRSERTnAINITUTINS duna-iugney eeoo | NU. AUY & AUE
wnnUfURnuluneingd wazdsmsuftRsmilusarunisaliifiaanandes
- wnuuuRnulunigingivemiisnuiuesienine1nisiy
(Wad39 © MBIw)
enunanissiunsmuunuUfiAnsuImsmasauilesasiunisiuAsunuasnsuaadeuine % oo




uwuduans
ASUSKISA1avAU
Wasavsumsiasuulav
nsUQUINININ

Us:91UvUUS:NI8U W.FA. b&He




LWUUUGNISUSKISMavAutwasavsunistdaguulao
NSUQQUEUINYT Us:IUOUUS:UINU W.A. BEDG

® HaNNISUAtKOWa

nsugaleningn insAaferiunsuimsianmsinugnioninet laeuf iRt
Aenfun1ngn sy ls fama :189UaA101NA 81NANSTU LarUTINNSaisTTINA
sats Tienmd uazuinisdugaieninerdonnugndes masa uslusiuazstug nisal
ieusgloviigeaaludansugiouardeny Lnunsnssy wazgmamnssy saesaaudunisdesiy
nsindeidR wazaugadsludinuasnindduveslssrvu 1oNYY LasniigUuYeasy
MNnfo535uA Felunisudniunisiadanddliussamininguszasd nsugniowine
Fasorfordenudadunsnensiddnlunisduindeunusie 4 fofu Fefoedinisineuny
msuimshdsauiiosesiunadsuulas feananminadennisly Téud msfuvieanas
Y8980 31AasyAaInslunignu Inglanznsalveinsgydsyunainsannsiiiig o 1wy
MsnBeae1gs1vn1s msateen msleu MsguldnduvtstsvnmsfinSeaeysvns ua
mMsasugUluuNMsenuduninnunemsaumnsnsuimsiansidnuninig vie
mMsidsunasinulassaiisenguesyaaing wazmaasuulasannaninuindeuniguen
1fuA nsiasundassuvunasismsinuiesinmsimuivesnaluladfidnisimu
Wasuwdaslvegenafunnluthgtu laslanznsufoRnumunsiaidesionimelulad
pe19g9 Nawaluladniedu Hardware wag Software Aifin1sWann uazaunsasdueuld
LINALNINTY TINRsAINTanAERanatadiAnanuyudld vliuunlduvesnsy
anfeingnazinisldiedesilouazimalulavaunuyaainsinntualuge

nsugnfloninen slddnriununisuimamdsauiiiosesiunisivasunyas
nsugnilening) Ussinlauussana we. beob - béwo tnsiinsinseanimidagduuas
NaNTENUABDIANT 91nNsAsuLYAtYeIan TNIIndeunTsluLaz A BUeN AABAIY
N1TIATIEANTLULALINTINEVDIYAAINT BUAIALAZRUNIUMEIAY NITVIAIUAIIDY
fidaau (Gap Analysis) udrthanivundugnsaiansaumdsay (Strategic Development)
wazdrenenllgn1sUfua deunudfuAnisusedd iieldnsugaienine1iuuinig
TumswSeunmmieusuiinuiiiosesiunsiasuuladiuouansely

» SdgNAUNSURQUYUINY
BIANTANTIOULEIAURA LN UILROUABTTTUYIR LR NUAzUTE eVl
VBIHIAY

t 24
U1 o



» WUSNONSURQUYUINYI

o) NAIUFDIANTAUTIOULES

B) WAUITOYALATNITNEINTAUABUAUBIADAIIUADINITVBIFIAULATNT
Wazuulasanin niiene

o) Weudy Unlestiinuasninddurossvvivu

& aadinuasygmansuazUselevilvnudny

&) wiuaduamdnual mnudediuanuiugaienineuaznisideudslridy
flveusu

» UsziGugnsAaasnsugqldoudng

Ussifugnsmansdl o maiannfiugiuesdng

Usziiugmsanansil o maiaungeadnsaussnuzae

Uszifugsanansil e manensaiuazudaiioudusssunanaziden gneos wiueh

Uszifiugnsanansil & nsanmnuidssdedinuasvingaunnfusssund
waznsasnUstlevisoden

Ussiiugmsanansil & nsasseuflenelauazainandesiy

» gnsAaasmavaulwosoosumisidasuulao
MUUWUUSHISAdoAUIWaSDOSUMSIUAsULUa0 Nsugqdou3ne
Us:91U0UUS:UINU W.A. ©EDD-BEWO

gnsAIdasn o J 210unUNA:USHISNIdVAUTHIAOUS: Tosigoda

0.0 NAENSN & NuuidselaonndasTuAsAa
s
) NMUMUUNUIMASAIVRINTUEA HEaINewarIaLIunsidiaeauln
RVTRETHY
o) hdsnuiifleglutiagiuliAsusslovigean
oo NAYNSH 1 Wsuaisnasiauideuiinnuddadnagns
B3
) WaUUAaNTTaUvaImasnUlvNauiun1TAVeEIUT VNS
LAzANTIOULDIANTT oA Wermngyiugndeninewazwduiulm msld/msiamunde
waluladfdsa Woudusanigs imnnisal drevennududdiieados msuinssudeya
Inasiigndeausiugt dnenm/manuldmsguszduaina
©) WIEUAT M AR IAUANN N

L%
NU o



= -" o L g b — ~
gnsmdaasn © WUUINIAVAUILA:ST10AIWWSIULTONAYNS

B.0 NAYNSN o LATBUAITIAULIBTBITUNITGEYLALINNTTIURBULUAY
lassaieogazauvaINTany
/M3

o) Maunuasauodedunsiswuniiifinnuddgsenisia
YDIFIUTIVNT
o) MaszUUIANITALS (KM) el iRnudiinnug s Tactic &
Knowledge wioudmiunsuftinuetisraLiesiinngig
o) Farhuausng s evesumsinassiumiuay Sasiin st
nsuSmMsiansiuntsfigenadouminzautunissnuluniisnuniglureansy
oo NaENEN o Wanmisivihluagenn
B3 dnvhussimunsieyaaa (DP) wielvaenadosiumudndu
ANZUAAR LABLTUNTHAIL NG AUTTOUL uazVinyy
o.n NAENST o HaLNTnaNaNIIvRIyARaIiioTeIi UM TUALLLUAY
A8n13

o) WALTINYERAInANNAINNTIAUANTTIUTYRIR LIS LU NATETY
) WawyAaINIinsEningan1susmswagisn1suuRauly
anuNTINTiANULEES

t 24
U en



» gnsdasn

.
~

UWUUQUANISUSKIsMavAulwasavsunistdasuudao

NsUQUYU3NET UoUUS:UINU W.A. VEDG

0 D1oUWULA:USKIsMavAuthtnads:Tosugoda

nagns fanssu/unuau/lasenis Whiszaed WAWAR UAz/138 At sregIaAiiung 20
ATINANESS ey | 9e. we. | s | A | nw| da. | we. | wa. | e, | 0. | da. | ne. ﬁ;qja*u
Do) | o) | o) | DR | bR | b® | bR | b® | bR | be | br | b
®. WIYUAS | 0.0 IATILHUAISLASEN wusSouiieTesy | seduaudSaves S¥HU > na./
WAEWAIN KATWAILIUAAINS passinFewnuLaE | NSIAvIURUNITHSEY & e LN
QUGEGY YUNTHAUN WAEHRIUIYAAINT
fifnnud iy Hrswms Alany | 52dU @ IUTITeYA
\Bnagns aonndoudeulosty | MAutes
aVISFNEARS/ 320U o JvhIaueL
WHLLIUNNTENTIY | 52AU @ LIunds
WHUU/LATINS mhsnuiiAeades
dfiny iR
JEAU & uAluluuse
INUNUAUTBLE DY
yeshenuiiiAgaies
U & LAUBNTH
fansanlianuiiugeu
WA

Wi &




» gnsAdasn v wasunmavauua:asionduwsoauldonagns

nagns Aanssu/uauau/lasanng wWuszaeR waz«ﬁﬂ WAZ/%30 Al 2821A1ALUUNNT 2%
ATIAANUEED WUy | 9.a. we. | 5. | we. | | da. [we. | wa. | 38 | e | de. | ne. ﬁ;ﬂla‘u
el | bel be | be b b | be -1~ b | be b | be
. I8 .0 N1SINUANUESS LWIENASIAU seAuANNASD SEhU < > na./ae./
ASeAU anusaiadlunsanse \endoumnauny Tun1snaunuass o VNI
iioseefu fumisiifanuddnyse Auveiia auseiiios Tun1sdse
nsgeyde A13NVIAIUIIVNT ANENALY fumisfifaudfy
21nN"T {N13NAVDY {ON1INAVDIAIUTIVAT
Wasuulas U3 YR o ustads
lassaineeny AMZYINNIU/ABIZNTIUNT
LarAINY 32U o ANYY/TIUTIN
nanNvanY Gﬁa;ﬂaﬁﬁm%’m
531U a0 USzynl
AEVINIW/ARENTIUNTT
\eRansandaviuau
IZAU & L@UDNTU
TAuAur UL
320U & Unusenae
LNELNS/ DU
whenuiiietes
ANHUNITAUUHU
oo TasamsBeuieuuuy | elidhsems - - _ [ nAviiiey
“On the job training” ﬁﬁmmi -

¥
=1

InefIFURUR & Tunau Aell

ANANNTE LAY
vy lasinden
Mely oo U
fevennINg
Tiypanssull

NN &




nagns Nanssa/unuau/lasanTs Whiszaed WAWAR Uaz/13a At srEgIaNRiuNg 20
AT InANESS e | 9e. we. | s | A | nw| da. | we. | wa. | e, | ne. | da. | ne. ﬁ;qja*u
e | Do) | o) | DR | bR | b® | bR | be | bR | bg | be | b&
- Junaufl o 1979 ) IWIUNUY b W/ , [Ny
AauT¥d e wagnguidmang nau
uladududedlitiswnis lunsufumiau wh
TANUANNENINTH UAsTinYe Y
fazindoaunely ¢ - oo U
apuuissuamg nwe
i ndudmsumsieudy 9
sadsgingulmane
fagiinufoRdudrsunisln
vioLduthsunisidl
UsEaun1snin1svinaIuia?
- Sunauf b 29U b) TWIUUNUNTARY | o WHU | R
Hasumvuaveulniive WUU “On the job o -
ANTADUINU IR UTZYELIAN training” Tuumazu
FEUAUAIANIY LHUATS
A i mnewasaang
fiffoanns aadifideanisin
WAEERPLEN s
JonTouedosionargUnsol
s 9 Asudulunsfineusu
TuvagU iR
- Junaudi m o) N1919M13 Lyitley | R
Uszrndunuslasanis naudmsng | g
Funsuaausvasa Soway
waztlmanenisaeu ?o

LUU “On the job
training” TulAazau

U1 o




nagns Nanssa/unuau/lasanTs Whiszaed WAWAR Uaz/13a At szezaaaniiunis 20
ATIANUEED WUty | 9.e. we. | se. | wa | | dia [we. | we. | S8 | e | de. | ne. ﬁ;%‘u
o/ | o) | Dol | DR | be | bR | b& | be | bR | be | bk | bs

- dunaudl @ shlUuUR & anflunsaeunuy | lides y | INVIBIL
Turansinovsuluves “On the job training” a7
UftRnududaeuazsas Tuusiazanulitesnd ®0
odunedunoulumeanden oo ads/deu ay/
981911 9 uardnIsanse \hou
Fnsvhaueradutuseu
- dunaudl & Usfiu & 193 W -
HapuUsiiu Annuna naudwneiiniug oy | g
nsvihauedlngdn Tideya arundilaluaudiin i
Jounduivinsnvnsviui UUR lnetnanis Jouay

UftRaeglussdviuin| <o

Liitleaninfesas <o
o.o lassnsnanasdanul | o) ditelildesdmang - - NNV
qqué’mﬂﬁﬁamuamﬁaﬁwm AU U RO
Imamﬁﬂgum « TURBY Aail Qﬂﬁ‘ﬁ@%mﬁgﬂﬁ@ﬂ
- dunaufl o fvupdiade | ) diedaviie o) Swvinwgdnduly |« >
fdndudmiunisufoiam Moy MsUfURNUvRIUMUe | inyy
muﬂgummamuamwm miﬂﬁfa““ Wninnuandeuine,
- dunaufl o seyfayana | SAHENOY o) 1uaudoya (data)  |o Toye/ ¢ >
(Fminaueniiesine asauna (information) | AM3
flazinSeniogs1vns nelu wazAw3 (knowledge)
¢ - oo V) filosAnnug
vinwelunsujuRauen
U oRnuggienine
- SuABUT @ AmuagUwuy/ o) IUFURUY/ o |q >
Bnsoeaunsuy Bnsoeaunsey sULUY

NN o




nagns Nanssa/unuau/lasanTs Whiszaed WAWAR Uaz/13a At szeziaananiiunis 20
AT InANESS e | 9e. we. | s | A | nw| da. | we. | wa. | e, | ne. | da. | ne. ﬁ;%‘u
o) | Yo/ | Do) | DR | be | PR | be | be | bR | be | be | bc
- dunaudl @ Audufanss &) UIULBNEANS & adu , | VLB
NsneAUNISEY Lavasy IAANUIINUUT IR
aadmuluenans Nugnening
- dunaufl & Ussanauas &) MUIULBNEANS & adu >
ndunseses laud DIAANIUTANUNNT
Usuussguuuuenanslniu UfURnueniieainen
1105571 T wseaiu fifinsusutsailom
Usudsaiomlyanysal Iyl
- dumauii o Faviudy ) 1BNAIANT o U N
lenansmnd viedensaeu viodensaou 1y MU
191 36l e - leamning 20w, e - learning
- Sunaudl o Ussunduius o) I1UIUTDINNS o | R
wazineunsiolEldnng nsUsTdIRUS 109 | g
iifannugidesnisliine N4
wazazaIn lawa Javi
udeyanuzluseuy
wialulagansaune (IT) Web
board vasaUsz¥ UG
- Junaudl « thite/osd &) IUWIUYAAINT Atloy | ¢ >
anusluldiunguuaains nugnenined n
fifsiiuszaunsaiifon flflonansosdmwy/ | mo Ay
domsaounu
- dumaui « n15hnm ® yamnsiillenans | et >
Uszillunalngnsuseiiiy psAmwy/demsasuny| Yoy
ANU3 Vinwe LagngAnssy finansuiReedly | Sewvay
MU RTINS FEAUALN <o

L%
AT~




nagns Nanssa/unuau/lasanTs Whiszaed WAWAR Uaz/13a At srEgIaNRiuNg 20
AT InANESS e | 9e. we. | s | A | nw| da. | we. | wa. | e, | ne. | da. | ne. ﬁ;qja‘u

o) | Yo/ | Do) | DR | be | PR | be | be | bR | be | be | bc

o.« lasinsEsuiay o) titelinsums - - , | AVLBY

Augnteningn nauATiazinSunieny

WUy Coaching aenenAL3

TneiisURUR < tunou feil | enuanansa e

- Junaufl o faeunoums | ifudmidneu ) VMWITT1TNT Liitlo >

Coach lnsn1sdunagasey | goflesinesulmi | fufiRoueaiesdnen | nd

fislasunsiawn ) LiioNannTn fiFadlgsunis Coaching | & aw/

uazqauds flensduaiy AIUANT \Wou

TUATROUIRD TunsufiRau

VeIt IFUG TR Tfudmidneu

qaﬁggﬁmaq Qﬁﬁﬂiﬁ‘ﬂ&ﬂ

- dunauii in Heou uay ) WNUNTHANTINAY | 08719 |q >

HLSEUMTUALKUN TN seviaeulariisey | tey

Fu lngnisimvun & UNU

rgUszasnlun1siam
B W30AUIITEN
HrswmsfufTRnu ield
Wl wagiuANdAey
Tunsiannues s
ANUANANIIVBINTY
onfloaiveniidosniseteu
A Seuiidosduay
flenn viseldugufiRaa
mBnegy vsensitng
Funtsseiugaty

NN




nagns fanssu/unuaw/lasenis Whiszaed WAWER Waz/vi5 At FELIAANEUNT 22
ATIAANUEED WUty | 9.e. we. | 5. | we. | o da. [we. | wa. | 38 | e | da. | ne. ﬁ;ﬂla‘u
e/ | o/ | Dol | DR | be | bR | b® | be | bR | be | be | bs
- Junoudl e Mafuiunig o) AMsAniiunig sitley 5 | ANVILIBIY
Coaching LNy lngaeu AULLAUNTT Coaching N
Tifuuza dduas nslo & A/
feedback wniseuduszese Wou
MuUHUTRTuRs Ay
- dunaudl « fama & YAAININTY liides | R
warUszilunansAiung gnileainen | i
Coaching W1UN13 Coaching Jovay
frnwensUoRifisdy | <o
Ineiinan1sufuRnu
agluszAufLN
o.¢ 15NN | o) d31uAnug - - ns./
KaN1IEENIAANS TunsufiRa VAV
TneiiBUG0R o dusou foil | ©) e
- JunUT o Ua%ymmi nMsUURNU ®) SWIBIFAIINS o0& | R
Adndusedtlunsufifau fendulumsufohon | ee | g
ileliussq Fdesiamd fusha A3
LAZEVISANARSUDIDIANT b) MUIUANUT o&
AnuFegluguuule fusngaudsly N
uazawd ogiilag LeNans/Aile/f ANNS
- Junaudl b airauay o) 9udeya (data) | g | -
wenamAus laun nsadng GREGIINIT oy | g
ANV waemIAIN3IN (information) uag b
AMguen INIANUIM A3 (knowledge) Toya/
fdnaualdlailaudn AINS

t 24
U1 @0




nagns fanssa/unuau/asanTs Whisezaed WAWAR Uaz/13a At szezaaaniiunis 20
ATIANUESD WUy | 9.e. we. | se. | wa | | dia [we. | we. | S8 | e | de. | ne. ﬁ;%au
o/ | o/ | Dol | DR | be | bR | b& | P& | bR | be | bk | bs

- Junoudl e Snasg & ugile © L/ 5 | nmdgau
Tnduszuulaenmsdeni nsuUReu s
WuailomsufuRnu Aug
- dumeuit « Ustana & F1ugile o e/ | R
uazndunsesang leun msUFTRnuAlasy nea | i
Uiuugeguuuuenansbidu nsufudsailon Aug
W3z Tnwdeaiu Tieaysal
Usudsailomnlianysal
- dunaud & maddeng ) IUIUTDNN on Y09 R
Ussnduiusuaeimeunseile nsUsTdIRUS e -
msURRNuAsT S
isenagidesnslsieuas
axan laun davigudeya
rnuslusyuumalulag
anseme (IT) Web board
UaiausyduiuS
- dumeuit b n1suvsily o) Sumeddumsian? | @edy >
uanABuBous uaniAeuSeuy
- dunaudl o mateus ) Sovarvosyrains | Sowax >

o) thatlensufuRnulls nauitmne iy &0
funguyaainsiidadl Adelun1sU TR
Uszaumsnitiay «) Sowavvesyaans | Witey | _

©) N3AAANUTELIUNE nsugaiesinendiligilo | i ) g
lnensuseiiiuaus inve nsujiReuiinants | Sevax
warNgANTIUNNTUHUR UftReglusdiu o

VAT

AN

t 24
U1 e




nagns fanssa/unuau/asanTs Whisezaed WAWAR Uaz/13a At szeziaananiiunis 20
AFInANESS ey | 9e. we. | s | A | nw| da. | we. | wa. | e, | ne. | da. | ne. ﬁ;qja‘u
o) | Yo/ | Do) | BR | be | PR | be | P& | bR | be | bk | bc
o WA | oo IAVIIUAUNBIUN UAAINITVEY FovavvestnsvNIg Joway | @es
fmthluane | s1eyeea (IDP) el n3ugn eI flsdnvhunuiann o | pmisse
81w danndesiuanuindy fuauiwunseyeea | 918yAAa
lawzyana ey flaenndosiuam
NSHAILIHNAY manthluangau
AUTIOUL UaTvinue
& WaIa &.0 WALTYARINT yranslasuns FRUALVDIYAAINT Sowaz | | @ey
ANNANNTA | ANNUKRUNMUIMINGINT fimuneu inwe | AlFFunsiaw go | " | ey
UYBIYAAR yanauszanl ausTOUresTaie | AL
Hiesesiu NNATBIT yAanTUszdd
mMsAsuLlas
<o WAILUAAINT UAAMNTHTEUNTEN | FIIUMIENU ¢ | | n
Tinszningen1suInTs wazasaufUReny | ATnsdeviuauioR | v ) | mheay
wazdsnsuUReuY Tuaaumsaifidanu | snilunngingd Y
Tugnunisaliiiiannades | dedld

t 24
U1 oo




®» NIsUS:LTUNANISAILTUNISOTULLINU

Welin1sadunIsauNuU IR USHITAaIAUes0IsUN1SUAsULU A

o

nsuggdenine) Uszdnleudszana wea. beos 1Wuliedaliuszdnsaim Uszavsna waz
s o

U53gAIngUsEanAniruall JaMvuALLININITANAIN kaETIBNUNANITANTNNNT Aall

nsaauuLazs1IgvIuKa

o) MsAnnmAmfiav sau o ey Wingunsidming Aanmnnaiinoh
Tuanfiunismuuaus nfeudaymy auassa Jatauauug 3nrieuie q Tudedin oy
lasanadl o (Foufiuien beoe) udasliausssuinsugydesingmsy

) N193189UNANITANTUNTANULNY 59U alo LHau lringunisidimiing
AnAuNanNIsANTUNIAULELY wieNasulymi guasTa delausuuy 31NMUIEURNS 9
Tudsfin Wedulnsunadl « (Feutuiou beoe) wdragunamafiiun1muLeY lauossud
nIuenledIngImMIu

1300 0DNTEUNISA0ILLA:SIBOIUNAMSEUTUMSULNU

Tanuag9us1e 9 Tudsdn $1897UA1MUA1INTET 58U © LADY LATII8IUNE
N15ALTIUNIT 58U ob Wow tnelduuunousenunansaiunsauuEuU URNSUTIS
Adsauiiiesesiunsivasuutas nsuantening) Usedeudssanal w.a. b&os ALY

t 24
U e



WUUHBINTIBUNANIAEUNTAULNLUH URNISNTUSMsNaeAUINsasTun1siUasuLUaY nsaaaliadng UssinUeulssanal w.A. beoe

NIIWUNATOU WU VB
nagns NANTIU/UWNUIY/ AYIN 31882198AN1TANLTIUNTT unanliuns | Usgvn auassa | sudssanal | vianewme
TATINITAULHY (GRS RED) dawuauue | Y (G13)

gNsAEnTN o MuNULATUIMIIMERUlRAnU s o vlgesn

®. WIBUASN | 0.0 INVTINUNITHTIY | TEAUANANSIVBINTIAV

TREATCIY WaEHAILIYAAINS WHUNTATELLaERIMUNUARINT
mMasAu (5¥U &)

fifinnuddey

Banagns

ENSANENIN o WaLINaIAULaa319sAuNSauBnaens

. 938 ©.0 NIINHUATI seeuANdnSalun1suNuada

AaAU awseiiadunsiise | avuseiies lunsmswihumiedia

Wioseedu fumlsiifianud e | aruddysenisisvesdinsvns

nsasyde NAVRIEIUTIVNT | (580U b)

NNNT bl IATNTEEUTNY | o) FuULaznguidving finsiuiuns & tunou feil ..
Wasuulas  [uuu “On the job TumsuoRa (e nw/

lseaiee1y  [training” naudmung)

LagAINY o) TIUIULNUNITADUKUY “On

naNNaY the job training” luumagau

(o LAUIU)

o) 1519MsngudvangSunsu
aUszasAnastlmunenisaeu
LUU “On the job training”
Tuusazeau (bidesninSovay
o)

Y o




AANTTH/WAUIIY/
TASINITATNBANY

AN
(AUviung)

$19az19IANITANTUNTS

o

U

NALTUNTS

Usyvn gusssn
URIGIRIRIE

quusTuu
7l (G13)

NUELA

@)

ANHUNTADULUY “On the
job training” Tuusazau (ld
ffount eo ASyARew)
Gr3wnsnguidvanesianug
anutnlalunuiinufoR
lneinanisuiRnuegly
seaudun (lidesninfosas
®0)

.o 1A39N109ABIA
ANUFUAUUS TR
anleuIngn

Sunwinvrdnduly

NsUS TR IR
ninaugnleningl (e inye)
Iuuteya (data) ansauwne
(information) wagAL3
(knowledge) (e To3ja/AN3)
uugluuL/Asnsnen
Uniseu (o JULUL)
UIUBNANTOIAANINIAY
Ui uRugnilendngl (¢ atv)
FIUIUBNANT BIAANTIY
MsUfTRNugydesing id
msUsuUgadlenlstauysal
(& adv)

lonansmwy viedemsaou
19 3Ale, e — leamning

(o Bus)

UIUYBINNST
Usgduiius (o Y99019)

An5ANTUNT & TURDY AT ......

%4
N1 o&




AANTTH/WAUIIY/
TASINITATNBANY

AN
(AUviung)

$19az19IANITANTUNTS

o

U

NALTUNTS

Usyvn gusssn
URIGIRIRIE

quusTuu
7l (G13)

NUELA

®)

IUIUYAAINTNTURA HEUINEN
filfienansesdnaug/dens
aous (liidesnin mo Aw)
yransildionansesdmnug/
domsapunuiinans

U URnuegluszauaun

(g ntlayioLay <o)

b.< 1ATINTEEUTNUY
Augnleainen
WUy Coaching

15U TR
anfluaineiidodldsuns
Coaching (liidasnin ¢ Aw/
)
WHUNITRAILNTINAUTENIN
Hasulaziiseu (egiley
& W)
INIANTUNITOILUNUAIT
Coaching (ldtlesnin & aw/
Lhow)
YAAININIUEATNeNINGH1Y
13 Coaching divinwzn1s
VTR Tnefinanis
UfiRnuegluseausunn
(Litpenin Seway <o)

An5ANIUNS & TURDY AT ......

o.¢& 1ATINISIANNT
ANUSLaEN1TENEVn
A3

®)

o)

Sruauosdnnuiisudluns
UURM (0@ B3AAIN3)
SruumnuiivsngFauddly
eNas/gle/m (o& 03
ALY

AN5AMAUNT o TUADY Aal ...

YU oo




AANTTH/WAUIIY/
TASINITATNBANY

AN
(AUviung)

$19az19IANITANTUNTS

o

U

NALTUNTS

Usyvn gusssn
URIGIRIRIE

quusTuu
7l (G13)

NUELA

m) unteya (data) ansauwme
information) wagA11§
knowledge) (881139108 o
Joua/A1u3)
Y U
@ Inueien1sufiReu
(o 1a1/NBI AUE)

(
(

® FnuaiiensujiRnuilasu

msUsuUgadlenlstauysal
(o WE/nN03 AUE)

o) PUWIUYBINNNT
Usgduius (o Y99019)

o) Suaundilunisdnund
wanwdsuFous (@ )

&) 3PYAYVBIUAAINT
nautimsneildaiieluns
UfURnu (Seuas <o)

«) FPUAYUYBIUAAININTY
ondeuinendligiions
U URuiinanisuiReuey
Tusgavuun (Lideendn
Jovay <o)

o WRILINIG
12 2
Anmtin
Tuangadn

n.® IAVHUNAIU
F98yAAa (IDP) el
ganmaaaiuAud Ly
wnzyana lngiy
NTNAIUINAITU
AUTTOUL Lazinuy

S8ayv99e15 VNS
nladniuauinnseyana
(3owas wo)

%4
NU1 el




nagns NINTIU/UWNUIY/ F2¥n 31882198AN1TANLTUNTT Juitdndunis | Jovn gussse | suuszinm | vwnewn
1ATIN1TATULNLY (GBI D) foeuauuz | A4 @)
< WA | o NRWIYAAINT YovazvosyamnsaldTunsiam
ANUENNTA | AUUNUTRLINTNEINT | AuuuimyeaInsUsydnd
%mﬂﬂatﬁa yAraUsand (Sevaz <o)
5995UN"3 <lo WAUIYARINT Sruaumhsnuiifingdmi
Wasuwas | Wsenindsnisuins | usuufionulunmsing
wagIsMsUURaU (& Mmieau)
Tuaanunsaliifia
e
aulaauuunasy
https://bit.ly/3DJxMGg

t 24
U1 o




NIAKWUON

HNUNNTUTHIINNAIAUIND T995UNSUABURUAS
nsugnlandngn Uszdrteuuszann w.A. edob - bdwo
https://bit.ly/change66-70

t 24
U1 ox



	ปิดประกาศ - ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการบริหารกำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	แนบ 4 - (เสนอ ออต. เห็นชอบ) แผนปฏิบัติการ บริหารกำลังคนฯ 2568 (25.12.67) รวมเล่ม



