
ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-------------------------------- 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยา เป็นไปตามแนวทางการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) ตลอดจนแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ดังนี้  

1. แผนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายของกรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถรองรับและสนับสนุนบทบาท 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

2. แผนพัฒนาบุคลากรต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และบทบาทของกรมอุตุนิยมวิทยา
มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม เพียงพอ สอดรับกับแผนงาน/โครงการ และมีการก าหนด
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน เพ่ือสนับสุนนให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่  

3. กระบวนการในการคัดเลือก สรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรที่มีสมรรถนะเหมาะสม
กับต าแหน่ง ต้องมีความถูกต้อง มีมาตรฐาน และตรวจสอบได้ เพ่ือสนับสนุนให้กรมอุตุนิยมวิทยา ได้บุคลากร 
ที่มีทักษะและสมรรถนะทีส่อดคล้อง และเหมาะสมกับหน้าที่ 

4. ก าหนดแนวทางการพัฒนาความก้าวหน้าในต าแหน่ง และพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจ
เพ่ือรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้กับองค์กร รวมถึงเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร และความทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือกรมอุตุนิยมวิทยา 

5. กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความถูกต้อง โปร่งใส และพร้อมให้
มีการตรวจสอบ รวมทั้งต้องมีกระบวนการรับผิดชอบต่อการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิต  และสร้างความสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตกับการท างาน
โดยการจัดสวัสดิการที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของบุคลากรในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการสร้างสภาพแวดล้อม และบรรยากาศในการท างาน 
ที่สนับสนุนให้สามารถใช้ศักยภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ    ณ    วันที่    ธันวาคม   พ.ศ. 256๗ 

(นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ) 
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
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