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1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการด าเนินการ 

1 โครงการจัดการศึกษา หลักสูตร 
"ประกาศนียบัตรวิชาอุตุนิยมวทิยา รุ่น
ที่ 29" (อบรมต่อเนื่องจาก ก.ย.65) 
(onsite และ online) 

มีบุคคลที่ได้รบัคัดเลือกเข้าเป็นนักเรียน
อุตุนิยมวิทยา จ านวน 70 คน  

248,580  131,100 1 ตุลาคม 2565 
 

30 กันยายน 2566 
 

2 
 

 
 

โครงการฝึกอบรม เรื่อง การ
ประยุกต์ใช้หลักสถิติและข้อมูล
ภูมิอากาศบริเวณท่าอากาศยานเพื่อ
การพยากรณอ์ากาศการบนิ 

มีข้าราชการต าแน่งนักอุตุนิยมวทิยาด้าน
การตรวจ รายงานอากาศการบนิ และ
พยากรณ์อากาศ จ านวน 80 คน 

7,200 7,200 1 ตุลาคม 2565 
 

30 กันยายน 2566 
 

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ เรื่อง 
การจัดการผลกระทบเชิงลบ(Manage 
Negative Impacts) ภายใต้
แผนปฏบิัติราชการระยะ     5 ปี 

บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ผูป้ฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องจัดการผลกระทบเชิงลบ 
จ านวน 50 คน  

84,000 61,078.22 1 ตุลาคม 2565 
 

30 กันยายน 2566 
 

๔ โครงการพัฒนาความรู้และทักษะสา
หรับบุคลากรภาครัฐเพื่อรองรับความ
เปลี่ยนแปลงและการขับเคลื่อนองค์กร
ดิจิทัล ผ่านแพลทฟอร์ม YourNextU 

บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาเข้าร่วมการ
อบรมจ านวน 40 คน  

130,000 130,000 1 ตุลาคม 2565 
 

30 กันยายน 2566 
 

 
*รายละเอียดดังแนบท้าย 
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2. ข้อมูลสถิติ 
  2.1 ข้อมูลสถิติอัตราก าลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง)  ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวน (คน) 
1 บริหาร 4 
2 อ านวยการ 14 
3 วิชาการ 360 
4 ทั่วไป 643 

รวม 1,021 
 
 2.2 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ หลักสูตร จ านวน (คน) 
1 แพลตฟอร์มการเรียนรู้ YourNextU 40 
2 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 33 
3 โครงการความรู้เกี่ยวกับกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม 
156 

4 โครงการความรู้เกี่ยวกับกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

216 

5 การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 61 
6 ขับเคลื่อนองค์กรด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ : 

Design Thinking 
35 

รวม 541 
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3. ปัญหาอุปสรรค 
1. ปัญหาและอุปสรรคในเชิงระบบและโครงสร้าง 
     1.1 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจ ที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและนวัตกรรมใหม่ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เกิดขึ้นอย่างมากมาย ส่วนมากจะเป็นการพัฒนาโดยภาคเอกชนหรือกลุ่ม start up ซึ่งเป็นผู้ให้บริการ 
ซึ่งผู้รับบริการจะต้องมีค่าใช้จ่ายในการเช่าใช้ระบบหรือบริการที่มีความทันสมัย ตอบสนองและรองรับ trend ของการ
เรียนรู้และการพัฒนาทักษะที่ปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัยและพฤติกรรมของมนุษย์ในการเรียนรู้ในปัจจุบันและแนวโน้ม
ในอนาคต ซึ่งระบบราชการมักจะปรับตัวไม่ทันเพราะการปรับเปลี่ยนในระบบราชการต้องมีกระบวนการ ขั้นตอน 
และระยะเวลา เช่น การตั้งของบประมาณล่วงหน้า 2 ปี ซึ่งพอถึงเวลาที่จะพิจารณาจัดสรรกันจริงๆ เทคโนโลยี 
สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของมนุษย์ก็เปลี่ยนแปลงไปแล้ว เปรียบเสมือนการวิ่งตามสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ทัน แต่ไม่ใช่
เป็นการวิ่งไปดักหน้าให้ทันและรองรับสถานการณ์ 
     1.2 ระเบียบ หลักเกณฑ์ของราชการ ที่บังคับใช้ไม่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน เช่น 
อัตราค่าตอบแทนของวิทยากรที่ใช้ตามระเบียบราชการที่ใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 
ในปี พ.ศ. 2555 ถึงแม้ว่าระเบียบจะเปิดให้หัวหน้าส่วนราชการใช้ดุลพินิจอนุมัติให้วิทยากรได้รับค่าสมนาคุณสูงกว่า
อัตราที่ก าหนดเนื่องจากเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เป็นพิเศษก็ตาม ที่ในความเป็นจริงอัตรา
ค่าตอบแทนของวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ โดยเฉพาะในสาขาวิชาหรือหัวข้อที่เป็นองค์
ความรู้ใหม่ เช่น AI การจัดการข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น ซึ่งอัตราค่าสมนาคุณต่อชั่วโมงจะ
สูงกว่าอัตราที่ก าหนดตามระเบียบไว้มากในขณะที่การใช้ดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการแต่ละที่ก็ไม่ตายตัว ซึ่งเป็น
ปัญหาในการตีความและการใช้ดุลพินิจ ในการทีจ่ะได้วิทยากรคุณภาพในครั้งหนึ่ง ๆ 
1.3 บุคลากรในกรมมีการพัฒนาตนเองในรูปแบบ ช่องทาง แพลตฟอร์มของผู้ให้บริการหลายรายอาจมีทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ซึ่งหากเจ้าตัวไม่ได้รายงานให้ทราบ เจ้าหน้าที่ที่ดูแลด้านการพัฒนาบุคลากรก็จะไม่มีข้อมูลและ  
ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ เนื่องจากเป็นข้อมูลส่วนบุคคลต่างหน่วยต่างแพลตฟอร์ม ไม่มีระบบหรือแพลตฟอร์มกลาง
ในการเก็บหรือเชื่อมโยงข้อมูลด้านการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคคลในภาครัฐ ที่หน่วยงานพัฒนาบุคลากรของ
ส่วนราชการน า ข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อวิเคราะห์ วางแผน และจัดการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ 
2. ปัญหาและอุปสรรคในเชิงกระบวนการ 
    2.1 ปัญหาด้านการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นพ้ืนฐาน ทั่วไป ไม่เกี่ยวกับข้อมูลที่เป็นส่วนบุคคล (PDPA) เช่น จ านวน
บุคลากรจ านวนกรอบอัตราก าลัง จ านวนการถือครองต าแหน่ง จ านวนที่จะเกษียณอายุงาน ที่ HRD ผู้บริหารหรือ
บุคลากรของหน่วยงานควรจะเข้าดูการแสดงแบบ Dashboard ได้ทุกคน แต่ไม่สามารถเข้าดูได้ ท า ให้เป็นอุปสรรคใน
การเข้าถึงข้อมูลเบื้องต้นแบบ real time เพ่ือประกอบการวิเคราะห์และวางแผนด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็น
การเพ่ิมเวลาการรอคอยที่จะได้ข้อมูลและภาระงานให้กับ HRM ที่จะต้องค้นข้อมูลให้ฝ่าย HRD ผู้บริหารหรือส่วนงาน
อ่ืนที่ต้องการใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และวางแผนงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 



     2.2 ปัญหาด้านการก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลและการใช้งานระบบ DIPIS คือ การใช้งานในส่วนของกรม
อุตุนิยมวิทยาจะมีการน า เข้าข้อมูลการพัฒนาบุคคลส า หรับหลักสูตรที่มีใบ Certification เท่านั้นกรณี แต่ถ้าเป็นการ
พัฒนาที่บุคคลเรียนรู้ผ่านรูปแบบอ่ืนที่ไม่มี Certification ซึ่งข้อเท็จจริงบุคคลอาจจะได้รับการพัฒนาในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่ไม่มี Certification และเจ้าตัวไม่ได้รายงานให้ HRD ทราบอย่างครบถ้วน ท า ให้ข้อมูลการพัฒนารายบุคคลที่ได้ไม่มี
ความละเอียดและครอบคลุม อาจจะเนื่องจากไม่มีเครื่องมือที่ให้บุคคลใช้เพ่ือเก็บข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่ใช้งานง่าย
และสะดวก 
     2.3 ปัญหาด้านตัวบุคคล คือ อุปสรรคการพัฒนาที่เกิดจากตัวของบุคคลนั้น ๆ เอง เช่น บางคนเป็นคนรักเรียน  
ชอบพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีกรอบคิดแบบเติบโต แต่บางคนไม่พร้อมหรือไม่อยากที่จะพัฒนาตนเอง มีกรอบคิดแบบ
จ ากัดตัวเองอยู่ใน comfort zone ซึ่งมีผลต่อประสิทธิภาพของการขับเคลื่อนองค์กร 
4. ข้อเสนอแนะ 
    4.1 ปัจจัยภายนอก : 
         1.1 ส านักงาน ก.พ. อ านวยการและผลักดันให้ผู้บริหารของทุกส่วนราชการมีบทบาทในการเป็น HR Director 
อย่างเป็นรูปธรรม และเน้นการให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทั้งในด้านการพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะ  
สายงานและความรู้และทักษะที่เป็น Soft Skill เป็นไปตามแนวนโยบายการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 -
2570 ของส านักงาน ก.พ. ที่จะประกาศเม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว 
        1.2 ส่วนราชการต้องให้ความส าคัญต่อการน า เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรด้วยระบบที่ทันสมัย มีความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ตัวระบบ
มี AI มาวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ พยากรณ์และแนะน า แนวทางที่ควรพัฒนาในของแต่ละบุคคล สามารถประมวลผล 
แสดงผล และมีข้อมูลที่ผู้บริหาร ฝ่าย HRM และ HRD สามารถน า ไปใช้ได้ทันทีแบบ real time รวมถึงมีความสะดวก
ต่อผู้ใช้งานระดับบุคคลที่มีระบบหรือแพลตฟอร์มเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองที่ทันสมัย สะดวกทุกที่  ทุกเวลา    
ใช้บนอุปกรณ์ได้หลากหลาย มีหัวข้อการเรียนรู้ให้เลือกได้ตามความสนใจและความจ า เป็นในการน า มาใช้งาน รวมถึง
องค์กรสามารถน า หลักสูตรที่เป็นความรู้และทักษะเฉพาะด้านขององค์กรเข้าไปไว้ในระบบของแพลตฟอร์มได้ด้วย 
ระบบของแพลตฟอร์มจะมี module การให้คะแนนกันเองระหว่างบุคคล ซึ่งจะช่วยในเรื่องของการหาบุคคลต้นแบบ
ตามค่านิยมขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย ทั้งนี้ องค์กรอาจจะต้องให้ความส าคัญใน
เรื่องของการจัดสรรงบประมาณ ที่ในบางครั้งการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้จ าเป็นจะต้องใช้งบประมาณพอสมควร 
เพ่ือเสริมประสิทธิภาพและรองรับการพัฒนาทักษะและความรู้ที่ทันสมัย 
เป็นสากลมากขึ้น นอกเหนือจากระบบระบบ e-learning แบบฟรีของแหลงอ่ืนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนหรือระบบ
ของต่างประเทศท่ีให้บริการฟรี เป็นต้น 
         1.3 พัฒนาระบบเมนูการบันทึกข้อมูลการพัฒนาตนเองในรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจากการฝึกอบรมที่ได้           
ใบประกาศนียบัตรโดยส านักงาน ก.พ. ซึ่งเป็นผู้ดูแลระบบกลางพิจารณาควบคุมดูแลระบบการบันทึกข้อมูลความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์แบบฟอร์มการบันทึกข้อมูลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันที่จะได้ข้อมูลตรงตามความต้องการ
ของส า นักงาน ก.พ. ที่จะใช้สรุปผลการพัฒนาบุคลากรภาครัฐตามแนวนโยบายที่ออกโดยส า นักงาน ก.พ. หรือ 
พัฒนาเครื่องมือหรือระบบกลางส าหรับรายงานข้อมูล หรือเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการพัฒนาก า ลังคนภาครัฐ 
(บุคลากรภาครัฐทุกประเภท) กับผู้ให้บริการแพลตฟอร์มของภาครัฐหรอในก ากับดูแลของรัฐโดยใช้ฐานข้อมูลเลขบัตร
ประชาชนเป็นตัวเชื่อม เช่น Citizen Portal, E-Workforce Eco System เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลเข้าระบบกลางของ    



ส านักงาน ก.พ. แล้วให้ส่วนราชการใช้บริการได้ และก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลเฉพาะเรื่องตามบทบาท
หน้าที่ หรอมีระบบรายงานกลาง เช่น ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือภาระ
การรายงานซ้ าซ้อนของตัวบุคคล ลดภารงานของเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลจากการควานหาข้อมูล บันทึกและ
ประมวลผลด้วยตนเองซ้ าซ้อนหลายงานหลายแผนด้วยการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วย และท าให้ส านักงาน ก.พ. ได้รับ
รายงานที่รวดเร็ว โดยอาจจะไม่ต้องคอยเก็บรายงานจากส่วนราชการเพราะสามารถดูผลการประมวลจากระบบ  
ได้โดยตรง และส่วนราชการก็สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือน า ไปวางแผนการพัฒนาก าลังคนในแต่ละส่วน
ราชการไดด้้วย 
    4.2 ปจัจยัภายใน 
    2.1 มีการท างานประสานงานกันอย่างใกล้ชิดมากขึน้ระหว่างหน่วยงานด้าน HRM และ HRD ไมว่่าจะอยู่ส่วนงาน 
เดียวกันหรอคนละสวนงาน เช่น มีการ workshop รวมกัน หารือในการวางแผนงานเบื้องตนรวมกันเป็นการภายใน
ก่อนที่จะมีการประชุมในคณะท างานหรอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เช่น มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ หรือ
บุคคลากรจากส านกงาน ก.พ. ร่วมให้ค าปรึกษาแนะน าหรือร่วมพิจารณาเป็นครั้งเป็นคราวในการประชุมคณะท างาน
หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวของกับแผนงานต่าง ๆ ในวาระส าคัญ ทั้งด้าน HRM และ HRD เพ่ือให้มีความเข้าใจและ
สอดคล้องกับแนวนโยบายและแผนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของส านักงาน ก.พ. อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุดและ
ไดข้้อมลูที่มีประโยชน์ในการตอบแบบสอบถามหรือแบบส ารวจที่ส านกงาน ก.พ. จะตองจัดเกบ็ขอมลจากสวนราชการ
ต่าง ๆ ได้อย่างตรงประเด็น ชัดเจน และครบถ้วน ส าหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแนวนโยบายในแผนงานต่าง ๆ 
ของ ส านกงาน ก.พ. 
     2.2 เปิดให้บุคลากรกรมเข้าถึงการแสดง Dashboard ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปในระบบสารสนเทศบุคลากร 
โดยเฉพาะผู้บริหารระดับต่าง ๆ และเจ้าหน้าที่ทีเกี่ยวข้องกับ HR ทุกคน ยกเว้นข้อมูลที่เข้าข่าย PDPA ที่มีการ       
ก าหนดสิทธิ์ชั้นของการเข้าถึงข้อมูลระดับต่าง ๆ ต่างกันตามบทบาทและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และส่วนงาน เพ่ือความ
สะดวกและรวดเร็วในการน าข้อมูลทั่วไปมาวิเคราะห์วางแผนได้แบบ real time และลดภาระงานให้กับฝ่าย HRM 
     2.3 หากมีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอควรมีการน ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้และเพ่ิมพูนประสบการณ์
ที่มีหัวข้อกลุ่มทักษะครอบคลุมตามหมวดหมู่ทักษะที่จ า เป็นและเป็น future skills ที่จะสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ิม
ประสิทธิภาพของงานได้ ซึ่งตัวแพลตฟอร์มจะมี module ที่ช่วยอ า นวยความสะดวกและทั้งต่อในแต่ละบุคคลในการ
ใช้งาน แต่ละคนไม่ต้องคอยบันทึกสถิติของตัวเองแบบ manual ซึ่งอาจมีรูปแบบและมาตรฐานการบันทึกแตกต่างกัน 
ช่วยลดเวลาและภาระงานของเจ้าหน้าที่ด้าน HRM และ HRD ในการติดตามข้อมูลมาและประมวลผลเอง โดยระบบ
จะมีการด าเนินการให้แบบอัตโนมัติสามารถน าผลไปวิเคราะห์และวางแผนได้เลย แต่หากมีข้อจ า กัดด้านงบประมาณ 
ฝ่าย HRD อาจจะมีการสร้างเครื่องมือเป็นแบบฟอร์มบันทึกขอมูลฉบับ master ที่ใช้งานง่าย สะดวกต่อทั้งต่อบุคลากร
ผู้ใช้งานและเจ้าหน้าที่ผู้รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้มีรูปแบบในทิศทางเดียวกัน 
    2.4 ผู้บริหารส่วนราชการก าหนดเรื่องการท าแผนพัฒนารายบุคคลของตนเองให้เป็น Agenda ส าคัญขององค์กร 
โดยให้บุคลากรสามารถน าเรื่องการท าแผนพัฒนารายบุคคลของตนเองไปเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลได้ เพ่ือส่งเสริมความ
เข้มแข็งของค่านิยมในการพัฒนาตนเอง จนสามารถเป็นแรงผลักดันหรือสิ่งเร้าให้คนทั้งองค์กรมีกรอบคิดแบบเติบโต 
ใฝ่รู้ รักเรียน มุ่งมั่นพัฒนาตนเองได้ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด เพ่ือให้สอดคล้องตามแนวนโยบายการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 ของส านักงาน ก.พ. 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์
จ านวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ด าเนินการ

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานอย่างตอ่เน่ือง 9 9
    กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรตาม
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และทัว่ถึง

9 9 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1.โครงการส่งข้าราชการอบรมหลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทั้งภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน
ที่หน่วยงานภายนอกจัด
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางอุตุนิยมวิทยา
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบริหารจัดการ
4. โครงการฝึกอบรมทักษะ และสมรรถนะตามสายงานประเภท และระดับต าแหน่ง
5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ กรมไม่ได้ด าเนินการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ แต่บุคลากร
ศึกษา/ฝึกอบรมด้วยตนเอง จากหลายๆ ช่องทาง เช่น ได้ศึกษาด้วยตนเอง ผ่านคอร์ส Online (คอร์ส 
IELTS @HOME) /ศึกษาฟัง พูด อ่าน ด้วยตนเองผ่านช่องทาง Youtube :@rachelsenglish /ฝึกอบรม
ผ่านหลักสูตรออนไลน์ “ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน” จากมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย /
ศึกษาด้วยตนเองผ่านการอ่านหนังสือ Advanced Grammar in Use / ฝึกอบรมออนไลน์ใน CHULA 
MOOC ในหลักสูตร “Essential Grammar for Writing and Speaking” และฝึกอบรม e-learning ของ
ส านักงาน ก.พ. หลักสูตร ภาษาอังกฤษเพื่อการท างานการสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
6. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้บริหาร
7. โครงการเสริมสร้างเทคนิคในการพัฒนาบุคลากรแก่หัวหน้างาน
8. โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง
9. โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย ระเบียบฯ

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล 3 3

   กลยุทธ์ 2 ผลักดันการพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ก้าวทันต่อการ
เปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

3 3  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. โครงการพัฒนาการบริหารงานอุตุนิยมวิทยาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
2. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกลุ่มเป้าหมาย
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารการเปล่ียนแปลงยุคดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรม 2 2
   กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย 1 1 1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย

  ผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากร กรมอุตนิุยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน)



 – 2 –

ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์
จ านวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ด าเนินการ

หมายเหตุ

   กลยุทธ์ 4 เพิม่ขีดความสามารถนักวิจัย 1 1 1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "ขับเคล่ือนองค์กรด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ : Design
 Thinking

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ 6 4
   กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการจัดการความรู้และขับเคล่ือนการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ

1 1 1. การด าเนินกิจกรรมภายใต้แผนการจัดการความรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อต.มีการจัดท าแผน
และด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ ทั้งหมด 16 องค์ความรู้

    กลยุทธ์ 6 กระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรให้รอบรู้และ
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

2 1 1. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการด าเนินการ ดังนี้
– จ านวนผู้จัดท าแผน IDP ของตนเองมี 707 คน คิดเป็นร้อยละ 65.55 ของบุคลากร อต. (1074 คน 
ข้อมูล ณ วันที่ 29 ก.ย. 2566)
– บุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาส าเร็จตามแผน IDP ของตนเอง มี 543 คน คิดเป็นร้อยละ 50.55
– บุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาส าเร็จตามแผน IDP ได้≥ ๕๐% ขึ้นไปแต่ยังไม่ส าเร็จตามแผนฯ ๑๐๐%มี 
94 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75
– บุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ของตนเอง ได้<50 % มี 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37
– ผู้ที่จัดท าแผน IDP แล้ว แต่ยังไม่ส่งผลการประเมินผลการพัฒนาตามแผน IDP ของตนเอง รอบ 12 
เดือน มี 66 คน คิดเป็นร้อยละ 6.15

    กลยุทธ์ 7 พัฒนาเครือข่ายให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 3 2 1. โครงการอบรมการส่ือสารส าหรับการท างานเป็นทีม
      1) หลักสูตร SimpliLearn - Agile Scrum Master (แนวคิดหลักในการน าทีม) (นางปณาลี บ ารุงผล)
 อบรมออนไลน์
2. โครงการฝึกอบรม/พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน โดยมีหน่วยงานที่ด าเนินการดังนี้
   – ตอ.กิจกรรมการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา 1) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ฯ จ.
เชียงใหม่ 2.) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานฯ จ.สกลนคร 3) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายฯ จ.เพชรบุรี 
4.) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ จ.นราธิวาส 5) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ จ.ฉะเชิงเทรา 6.) 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนฯ จ.จันทบุรี  7) ศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเส่ือมโทรมเขาชะงุ้มฯ จ.
ราชบุรี 8.) เครือข่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   – วส./บด.กิจกรรมการสร้างเครือข่าย 1) การเฝาระวังและเตือนภัยจากความรอนรวมกับกรมอนามัย 2)
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกตใชขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการฝุนละ
อองในอากาศในระดับพื้นที่” จ.เชียงใหม่
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       – ศต. กิจกรรมการสร้างเครือข่าย 1) โครงการการสร้างเครือข่ายอุตุนิยมวิทยา “เครือข่ายบ้านช้างเชื่อ 
หมู่ที่ 4 ต าบลเหล อ าเภอกะปง จังหวัดพังงา” ประจ าปี 2566 2) โครงการ การสร้างเครือข่าย
อุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน “เครือข่ายเกษตรกรรมบ้านคึกคัก หมู่ที่ 3 ต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า 
จังหวัดพังงา”
   – ศน. จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ หัวข้อเร่ือง เทคนิคการสร้างและบริหารเครือข่าย โดย นางสาวนพ
รพรรณ ฤทฺธิ์มหันต์ นอต.ชก. และ นายฐาปนา จันกัน นอต.ปก. ส่วนพยากรณ์อากาศ ศน. (จ านวน 25 
คน)
   – ศล. กิจกรรมการสร้างเครือข่าย 1) ศล. จัดโครงการสร้างเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน เพื่อ
การวางแผนการท าเกษตรกรรมในพื้นที่ 2) ศล. ออกติดตามผลการด าเนินงานเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาค
ประชาชน อ.ค าเขื่อนแก้ว อ.มหาชนะชัย และ อ.ป่าต้ิว จ.ยโสธร 3) ศล. ออกติดตามผลการด าเนินงาน
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.เมือง จ.มุกดาหาร อ.เลิงนกทา และ อ.กุดชุม จ.ยโสธร 4) ศล. 
ออกติดตามผลการด าเนินงานเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน 
อ.ธวัชบุรี จ.ร้อยเอ็ด และ อ.คง จ.นครราชสีมา
    – ศอ. กิจกรรมการสร้างเครือข่าย มีฐานข้อมูลจ านวนสมาชิกกลุ่มเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน
แบบมีส่วนร่วมของ ศอ. ดังนี้
          1) ชื่อกลุ่มเครือข่าย อ.สะเดา จ.สงขลา มีระบบฐานข้อมูล(คน) 45 คน อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา
(คน) 42 คน กลุ่ม Line (คน) 436 คน
          2) ชื่อกลุ่มเครือข่าย ต.ท่าหิน อ.สะทิงพระ จ.สงขลา มีระบบฐานข้อมูล(คน) 72 คน อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา(คน) 26 คน กลุ่ม Line (คน) 181 คน
          3) ชื่อกลุ่มเครือข่าย อ.รัตภูมิ จ.สงขลา มีระบบฐานข้อมูล(คน)  44 คน อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา
(คน) 22 คน กลุ่ม Line (คน) 78 คน
          4) ชื่อกลุ่มเครือข่าย ต.ตะโหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง มีระบบฐานข้อมูล(คน) 20 คน อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา(คน) 13 คน กลุ่ม Line (คน) 32 คน
          5) ชื่อกลุ่มเครือข่าย ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา มีระบบฐานข้อมูล(คน) 40 คน อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา(คน) 15 คน กลุ่ม Line (คน) 23 คน

ยุทธศาสตร์ที ่5 สร้างเสริมทัศนคตใินการท างานเชงิบวก เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้มคุีณภาพชวีิตทีด่แีละมคีวามสุข

9 8
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    กลยุทธ์ 8 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากร ให้เกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม

2 1 มีแผนขับเคล่ือนค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยาและมีการด าเนินการตามแผนขับเคล่ือน โดยผลการด าเนินการ
ดังกล่าวในรอบ 9 เดือน ได้ร้อยละ 77.41 รอบ 12 เดือน อยู่ระหว่างการสรุปผลการด าเนินการ

   กลยุทธ์ 9 สร้างเสริมทัศนคติทีดี่ต่อการปฏิบัติงาน และองค์การ 1 1

จากผลการส ารวจแบบสอบถามตามบันทึกข้อความที่ ดศ 0304.007/283 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2566
 เร่ืองขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามการับรู้ และเข้าใจบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา เกี่ยวกับค่านิยม 
และทัศนคติที่มีต่อองค์กร ประจ าปี 2566 พบว่าบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา มีทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานและองค์การ คิดเป็นร้อยละ 72.04

   กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน

2 2 1. ข้าราชการอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) จ านวน 27 ราย
2. โครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
3. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต วันที่ 12 ก.ย.2566 ผู้เข้าอบรม Onsite 33 คน

    กลยุทธ์ 11 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อสังคมรวมถึง
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม

2 2 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะจากหน่วยงานในสังกัด อต. จ านวน 585 คน
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการผลกระทบเชิงลบ (Manage Negative Impacts) 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี กรมอุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 2566 – 2570)

    กลยุทธ์ 12 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตในการท างาน และมี
ความสุข

2 2 1. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ชีวิตการท างานและมีความสุข
    - ศล. มีการด าเนินการ 1) ศล. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day”2) ศล.จัดกิจกรรม BIG CLEANING 
DAY 3) ศล.จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว ร้ัวกินได้ โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้บริโภคผักที่ปลอดสารพิษ ร่วมทั้งลดภาระค่าใช้จ่ายและสามารถต่อยอดเพิ่ม
รายได้ให้กับตนเอง  4) ศล.จัดกิจกรรมคัดแยกขยะ รีไชเคิล สร้างรายได้ ยุค New Normalโดยด าเนินการ
บริหารจัดการขยะในพื้นที่อาคารท าการและบ้านพักฯ การคัดแยกขยะ รีไซเคิล เพื่อแก้ไขปัญหาขยะใน
พื้นที่ โดยให้บุคลากรและสมาชิกในครัวเรือน มีส่วนร่วมในการแยกขยะและสามารถสร้างรายได้ให้ตนเอง
และครอบครัว 5) ศล.เข้าร่วมกิจกรรม “Big Cleaning Day“โดยจัดกิจกรรม 5 ส. ส่วนงานต่าง ๆ ใน
สังกัดศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
    - ตอ. มีการด าเนินการ 1) Big Cleaning Day ส านักตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 2) กิจกรรม 5 
ส. สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างวิสัย ตก.3 3) กิจกรรมวันข้าราชการพลเรือน “จิตอาสา
อุตุนิยมวิทยา ร่วมพัฒนาสาธารณประโยชน์” 4) กิจกรรมร่วมรณรงค์ประหยัดพลังงาน มาตรการอนุรักษ์
การใช้พลังงาน และรณรงค์การลดใช้ถุงพลาสติก



 – 5 –

ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์
จ านวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ด าเนินการ

หมายเหตุ

  -  พอ. มีการด าเนินการ 1) กิจกรรมท าความสะอาดกองพยากรณ์อากาศ 2) การเปล่ียนหลอดไฟ เพิ่ม
แสงสว่างในการท างาน 3) ส ารวจและจัดหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์การปฏิบัติงาน ให้เพียงพอ
2. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรในองค์กร
   - ศล. มีการด าเนินการ 1) ผอ.ศล.ตรวจเยี่ยมสถานีอุตุนิยมวิทยาในสังกัด ในวันที่ 24-25 ม.ค. 66 ,1 
ก.พ. 66 2) ศล.จัดกิจกรรม สรงน้ าพระสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2566 โดยมีการจัดพิธีสรง
น้ าพระพุทธรูป และรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ตามประเพณี เพื่อความเป็นสิริมงคลเนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ไทยถือ
เป็นการร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในหน่วยงานผู้ร่วม
กิจกรรม 38 คน 3) ศล.จัดกิจกรรม"รักใคร่ผูกพัน สัมพันธ์ ศล." ออกเยี่ยมและมอบทุนเพื่อให้ก าลังใจ 
และสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กับนายเสกสรร สิทธิจินดา พนักงานขับรถยนต์ ซ่ึงมีอาการป่วยโรคไตผู้ร่วม
กิจกรรม 10 คน 4) ศล.ร่วมกิจกรรมเวียนเทียน เนื่องในวันวิสาขบูชา วันที่ 3 มิ.ย.66ผู้ร่วมกิจกรรม 5 
คน 5) ศล.ร่วมกิจกรรม ถวายสังฆทาน เทียนพรรษา และผ้าอาบน้ าฝน เนื่องในวันอาสาหบูชา และวัน
เข้าพรรษา วันที่ 27 ก.ค.66 ผู้ร่วม 5 คน 6) ศล. ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันที่ 28 ก.ค.66 ผู้ร่วม 5 คน
   -  ตอ. มีการด าเนินการ 1) กิจกรรมแสดงมุทิตาจิต 2) กิจกรรมร่วมท าบุตรตักบาตรเนื่องวันขึ้นปีใหม่ 3)
 กิจกรรมการปลูกต้นไม้แห่งชาติ 4) กิจกรรมสรรหาบุคคลต้นแบบด้านจิตบริการ ตอ. ประจ าปีงบประมาณ
 2566 “ด้านจิตบริการ Service mind” 5) กิจกรรมวันสถาปนากรมฯ, วันอาภากร, วันอุตุนิยมวิทยาโลก
 6) กิจกรรมการแสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าดีเด่น
 และองค์กรคุณธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
   - ฝผ. มีการด าเนินกิจกรรม 1) สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 2) กิจกรรมในวันส าคัญ
ต่าง ๆ เช่น สรงน้ าพระวันปีใหม่ไทย
   - พร. โครงการเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากรในองคกรเขาร่วมกิจกรรมท าบุญ ใสบาตรในวัน
ส าคัญตาง ๆที่กรมอุตุนิยมวิทยาจัดขึ้น
   - ศต. มีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ดังนี้ 1) กิจกรรม กีฬาสานสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 17 มี.ค.66 37
 คน 2) การแข่งขันกีฬาเปตองโอเพ่น“อุตุคัพ คร้ังที่ 20” 9 ก.ย.66 37 คน

รวม 29 26
ร้อยละ 100 89.66
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ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมอือาชพี
  กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรตาม
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างตอ่เน่ือง และทัว่ถึง

   

       ตัวชี้วัด 1 ร้อยละทีเ่พิม่ขึ้นของจ ำนวนบุคลำกรทีไ่ด้รับกำร
พัฒนำ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80.44 สูงกว่ำเป้ำหมำย บุคลำกร อต. (ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำร)ต ำแหน่งที่มีคนครองมี 1,074 คน และมีผู้ที่พัฒนำ
ควำมรู้ทักษะฯ ใน รอบ 12 เดือน จ ำนวน 864 คน คิดเป็นร้อยละ 80.44 (น ำข้อมูลมำจำกกำร
รำยงำนผลตำมแผน HRD ที่มีกำรระบุชื่อบุคลำกร และข้อมูลจำกผู้ที่มีกำรจัดท ำแผน IDP และมีกำร
พัฒนำตำมแผนฯ แบบไม่นับรำยชื่อซ้ ำบำงท่ำนอบรมหลำยหลักสูตรแต่นับเพียงคร้ังเดียว) (1074 
คน ข้อมูล ณ วันที่ 29 ก.ย. 2566)

      ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของบุคลำกรทีม่ีผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร ระดับดีเด่นขึ้นไป

ร้อยละ 80 ร้อยละ 92.26 สูงกว่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 92.26 (เฉพำะข้ำรำชกำร ประเภททั่วไป ประเภทวิชำกำร ยกเว้น ชช.) ทุกต ำแหน่งยกเว้น 
ออต. (รอบที่ 2)

 

       ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของบุคลำกรทีม่ีทักษะทำงด้ำนเทคโนโลยี
ดิจิทัลเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทภำรกิจ และลักษณะ
งำนทีป่ฏิบัติ

ร้อยละ 60 62.19 สูงกว่ำเป้ำหมำย บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล มีจ ำนวน 668 คน
1. โครงกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนอุตุนิยมวิทยำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
    - หลักสูตร “แนวทำงกำรพัฒนำเว็บ Multi-site ด้วย Orchard Core (ส ำหรับกำรสร้ำงเว็บไซต์
ย่อยภำยใต้โดเมนtmd.go.th)”
   - อบรม Data Warehouse และ ระบบ e-service (TMD Portal) จ ำนวน 3 คน
   - อบรม Huawei Academy Project - Windows System Security Basics and 
Reinforcement Training จ ำนวน 3 คน
    - โครงกำรควำมรู้เกี่ยวกับกองทุนพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จ ำนวน 156 คน
    - ฝึกอบรมออนไลน์ใน CHULA MOOC ในหลักสูตร “Exploring Digital Technology 
Landscape (นำยนำวิน เสริมสุข)
   -  ฝึกอบรมออนไลน์ใน CHULA MOOC ในหลักสูตร “Cloud Computing for Everyone” 
(ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับกำรประมวลผลบนคลำว์ส ำหรับทุกคน)
    - ฝึกอบรม e-learning ของ AWS Amazon หลักสูตร AWS Cloud Practitioner Essentials 
(thai) (ประยุกต์ใช้งำนระบบ คลำว์ (Cloud Computing)) (นำยอำสิ ปันดีกำ นอต.ปก.ศต.)

รายละเอียดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากร กรมอุตนิุยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน)

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล
   กลยุทธ์ 2 ผลักดนัการพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ก้าวทันตอ่การเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล
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 - กำรฝึกอบรม กำรใช้งำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
จ ำนวน 2 รุ่น (รุ่นที่ 1 วันที่ 26 ก.ย. 66 จ ำนวน 149 คน  รุ่นที่ 2 วันที่ 27 ก.ย. 66 จ ำนวน 
216 คน )
2. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ทักษะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลตำมกลุ่มเป้ำหมำย
     - โครงกำรฝึกอบรม เร่ือง Digital Transformation จ ำนวน 2 คน (นำยวิระชำติ พรมต๊ะ/นำย
สรศักด์ิ วิโรจนำนุรักษ)์
    - โครงกำรฝึกอบรม เร่ือง ระบบบูรณำกำรและบริกำรอัจฉริยะทำงอุตุนิยมวิทยำและแผ่นดินไหว 
 1 คน (นำยสรศักด์ิ วิโรจนำนุรักษ)์ 
    - “รูทันกำรถูกละเมิดสิทธิสวนบุคคลทำงไซเบอร”ออนไลนผำนระบบ Facebook live
    - ฝกอบรม Deep Learning for Image Applications รุนที่ 4 โดย สวทช.
    - โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร (ออนไลน์) หลักสูตร “กำรน ำเสนอข้อมูลอุตุนิยมวิทยำกำรบิน
ด้วยอินโฟกรำฟฟิก ในหัวข้อ กำรสร้ำงอินโฟกรำฟิกเบื้องต้นเพื่อกำรน ำเสนอข้อมูลอุตุนิยมวิทยำกำร
บิน โดย นำยนิคม ปันดอน พอต.ชง.สท. ผ่ำนระบบ online (จ ำนวน (ศน.30) 
    - ศล. เข้ำร่วมอบรมแนะน ำกำรสร้ำง Infographic เบื้องต้น ส ำหรับใช้งำนบนเว็บไซต์กรม
อุตุนิยมวิทยำ(ศล.38 คน)
    - ศน. สอต.เพชรบูรณ์ ได้รับมอบเกียรติบัตรหน่วยงำนที่ได้เข้ำร่วมขับเคล่ือนกำรพัฒนำระบบ
บัญชีข้อมูลจังหวัดให้เป็นดิจิทัล(Digitized Data) เพื่อน ำไปสู่กำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ(Open Data) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 (จ ำนวน 3 คน)
     - ศล. เข้ำร่วมอบรม 1212 ETDA Workshop สร้ำงภูมิคนไทยรู้ทันปัญหำออนไลน์ โครงกำร
พัฒนำควำมร่วมมือเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันและจัดกำรปัญหำธุรกรรมทำงออนไลน์ (ผู้เข้ำอบรม 20
 คน)
     - สส.ทอ. กิจกรรมกำรประเมินดัชนีวัดระดับควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ส ำหรับหน่วยงำน
โครงสร้ำงพื้นฐำนส ำคัญทำงสำรสนเทศ และหน่วยงำนภำครัฐ (CII and Government Cyber 
security Assessment 2023) (นำยวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ)
     -  กำรประชุมวำงแผนขั้นกลำง Thailand’s National Cyber Exercise 2023 (นำยวันเฉลิมฯ)
      - กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงควำมตระหนักเกี่ยวกับกำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ รุ่นที่ 1 (นำยวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ)
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  - กำรสัมมนำเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจนโยบำยและแผนปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ (พ.ศ. 2565-2570) และกำรประชุมประชำคมไซเบอร์แห่งชำติ (นำยวันเฉลิมฯ)
     - กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) เร่ือง “กำรวิเครำะห์สถำนะกำรด ำเนินงำนของกำร
รักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กองส่ือสำร” (จ ำนวน 42 คน)
      -  NCSA Cyber security Knowledge Sharing คร้ังที่ 6/2566 
หัวข้อ “แนวปฏิบัติกำรทดสอบเจำะระบบ (Penetration Testing Best Practices) & Breach 
Attack Simulation” (1. นำยวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ 2. นำยรำเชนทร์ เทศฉำย)
      -  หลักสูตรควำมมั่นคงปลอดภัยเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ และกำรด ำเนินงำนตำมกฎหมำยควำม
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (1. นำยวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ 2. นำยรำเชนทร์ เทศฉำย 3. นำยสุทธิพงษ์ 
เสตะสุนทร )
      - ฝึกอบรม e-learning ของส ำนักงำน ก.พ. หลักสูตร กำรท ำอินโฟกรำฟิก (Infographic) เพื่อ
กำรประชำสัมพันธ์ (น.ส.พรรณรวี สวัสด์ิภักดี นอต.ปก.ศต.)
3. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรบริหำรกำรเปล่ียนแปลงยุคดิจิทัล
    - หลักสูตร เตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ยุค Metaverse ส ำหรับผู้บริหำร (นำงจอมขวัญ สักกำมำตย์)

ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรม

  กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย
       ตัวชี้วัด 4 จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือนวัตกรรม 2 7 สูงกว่ำเป้ำหมำย

  กลยุทธ์ 4 เพ่ิมขดีความสามารถนักวิจัย
       ตัวชี้วัด 5 ร้อยละของบุคลำกรทีเ่กี่ยวข้องทีผ่่ำนกำรอบรมด้ำน
วิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม

ร้อยละ 60 ร้อยละ 8.93 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 1. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร กำรเขียนข้อเสนอโครงกำรวิจัย เข้ำอบรม onsite 40 
คน online 21 (ศต.)
2. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร "ขับเคล่ือนองค์กรด้วยกระบวนกำรคิดเชิงออกแบบ : 
Design Thinking จ ำนวน 35 คน

1. กำรสร้ำงแบบจ ำลองใต้ผิวดินด้วยเทคนิคกำรผกผันของ H/V Spectral Ratio บริเวณแอ่งเชียงใหม่
(ฝผ) 
2. กำรวิเครำะห์ระบบตรวจวัดแผ่นดินไหวของกรมอุตุนิยมวิทยำ เดือน มกรำคม - มิถุนำยน2565 
(ฝผ)
3. กำรวิเครำะห์เหตุกำรณ์แผ่นดินไหวในประเทศไทยและพื้นที่ใกล้เคียง เดือน ม.ค. - มิ.ย. 2565 
(ฝผ)
4. พัฒนำแผนที่เส่ียงภัย แผนดินไหวบริเวณพื้นที่รำบลุมภำคกลำง (ฝผ)
5. รูปคล่ืนไหวสะเทือน (Waveform)จำกกำรติดต้ังสถำนีตรวจวัดแผ่นดินไหวภำยใต้ MoU4
หน่วยงำน(ฝผ)
6. โครงกำรชุดตรวจอำกำศอัตโนมัติและระบบสมำร์ทอุตุนิยมวิทยำเพื่อกำรเกษตร (พน.)
7. กำรศึกษำกำรจัดกลุ่มจังหวัดตำมสภำพภูมิอำกำศที่เกี่ยวข้องกับภัยจำกควำมรอนดวยกำรเรียนรู
ของเคร่ือง (วส.)
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  กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการจัดการความรู้และขบัเคลื่อนการจัดการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ
        ตัวชี้วัด 6 ร้อยละขององค์ควำมรู้ทีน่ ำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 93 ๙๓.๗๕ สูงกว่ำเป้ำหมำย  พร. ผลควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมภำยใตแผนจัดกำรควำมรูฯ คิดเปน รอยละ ๙๓.๗๕ โดย

กำรด ำเนินงำนรอบ 6 เดือน ดังนี้ 
   1. จัดท ำแผนจัดกำรควำมรู ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ.2566 ของ อต. โดยใหหนวยงำนตำง ๆ 
ด ำเนินกำรวิเครำะหเพื่อคัดเลือกองคควำมรูที่ส ำคัญ จ ำนวน 1 องคควำมรูตอ 1 หนวยงำนท ำใหมี
แผนฯ 16 แผนงำน และคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรูและขับเคล่ือนกำรน ำองคควำมรูไปใช
ประโยชนของกรมอุตุนิยมวิทยำ ไดใหควำมเห็นชอบมื่อวันที่ 8 พ.ย. 2565 
   2. จัดท ำประกำศนโยบำยกำร ขับเคล่ือนกำรน ำองคควำมรูไปใช เพื่อใหประโยชนสูงสุดตอผู
รับบริกำiรและผูมีสวนไดสวนเสียของกรมอุตุนิยมวิทยำใหอต. ลงนำม โดย ประกำศ ณ วันที่22พ.ย.
2565 แลว    
   3. พร. ในฐำนะฝำยเลขำฯ คณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู จะท ำกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรจัดกำรควำมรู ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ. 2566  เปน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือนและ 12 
เดือน โดยผลกำรด ำเนินงำนรอบ 6 เดือน มีผลควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมภำยใตแผนจัดกำร
ควำมรูฯ คิดเป็น รอยละ ๙๓.๗๕  โดยมีแผนกำรจัดกำรควำมรูฯ ที่ด ำเนินกำรไดเร็วกวำ เปำหมำยที่
ก ำหนดคิดเปน รอยละ ๗๕ และ มีแผนกำรจัดกำรควำมรูที่ด ำเนินกำรลำชำกวำ  แผนฯ จ ำนวน ๑ 
แผน คือ แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ ๔ องคควำมรูเร่ือง เทคนิคกำรสรำงและบริหำรเครือขำย 
รับผิดชอบโดย ศูนยอุตุนิยมวิทยำภำคเหนือ 
ซ่ึง พร. จะไดติดตำมควำมคืนหนำผลกำรด ำเนินงำนรอบ 12 เดือนตอไป

   กลยุทธ์ 6 กระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรให้รอบรู้และ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

        ตัวชี้วัด 7 ร้อยละของบุคลำกรทีจ่ัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล ร้อยละ 60 ร้อยละ 65.82
 (707 รำย)

สูงกว่ำเป้ำหมำย 1. พร. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 3 คน
2. ตส. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 3 คน 
3. กจ. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 8 คน 
4. ลก.(งบ.) มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 13 คน
5. ตอ. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล ๙6 คน
6. บด. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 23 คน

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้
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      7. ฝผ. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 13 คน
8. พอ. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 42 คน
9. พน. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 5 คน
10. สส. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 46 คน
11. กบ. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 38 คน
12. ศบ. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 77 คน
13. ศล. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 83 คน
14. ศต. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 48 คน
15. ศอ. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 60 คน
16. ศน. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 149 คน

       ตัวชี้วัด 8 ร้อยละควำมส ำเร็จของบุคลำกรทีไ่ด้ด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำรำยบุคคล

ร้อยละ 60 ร้อยละ 50.55
 (543 รำย)

ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 1. พร. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDP ส ำเร็จ 100 % จ ำนวน 3 คน 
2. ตส. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDP ส ำเร็จ 100 % จ ำนวน 3 คน
3. กจ. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDP ส ำเร็จ 100 % จ ำนวน 8 คน
4. ลก.(งบ.) มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDP ส ำเร็จ 100 % จ ำนวน 13 คน
5. ตอ. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDP ส ำเร็จ 100 % จ ำนวน 87 คน และมี
บุคลำกรพัฒนำตำมแผน IDP ได้ ≥ 50 % จ ำนวน 6 คน และได้ < 50% จ ำนวน 3 คน
6. บด. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDP ส ำเร็จ 100%จ ำนวน 23 คน
7. ฝผ. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDP ส ำเร็จ 100 % จ ำนวน 12 คน และยังไม่
ส่งผลกำรประเมินกำรพัฒนำตำมแผน IDP จ ำนวน 1 คน
8. พอ. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDP ส ำเร็จ 100 % จ ำนวน 19 คน และมี
บุคลำกรพัฒนำตำมแผน IDP ได้ ≥ 50 % จ ำนวน 23 คน
9. พน. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDP ส ำเร็จ 100 % จ ำนวน 5 คน
10. สส. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDPส ำเร็จ 100% จ ำนวน 43 คน และมี
บุคลำกรพัฒนำตำมแผน IDP ได้ ≥ 50 % จ ำนวน 2 คน และยังไม่ส่งผลกำรประเมินกำรพัฒนำตำม
แผน IDP จ ำนวน 1 คน
11. กบ. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDP ส ำเร็จ 100 % จ ำนวน 35 คน และมี
บุคลำกรพัฒนำตำมแผน IDP ได้ ≥ 50 % จ ำนวน 3 คน
12.ศบ. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDP ส ำเร็จ 100%จ ำนวน 20 คน และมี
บุคลำกรพัฒนำตำมแผน IDP ได้ ≥ 50 % จ ำนวน 41 คน และได้ < 50% จ ำนวน 1 คน และยังไม่
ส่งผลกำรประเมินกำรพัฒนำตำมแผน IDP จ ำนวน 15 คน
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13. ศล. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDP ส ำเร็จ 100%จ ำนวน 69 คน และมี
บุคลำกรพัฒนำตำมแผน IDP ได้ ≥ 50 % จ ำนวน 14 คน
14.ศต. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDP ส ำเร็จ 100%จ ำนวน 48 คน
15. ศอ. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDP ส ำเร็จ 100%จ ำนวน 41 คน และยังไม่
ส่งผลกำรประเมินกำรพัฒนำตำมแผน IDP จ ำนวน 19 คน
16.ศน.มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผน IDP ส ำเร็จ 100%จ ำนวน 114 คนและมี
บุคลำกรพัฒนำตำมแผน IDP ได้ ≥ 50 % จ ำนวน 5 คน และยังไม่ส่งผลกำรประเมินกำรพัฒนำตำม
แผน IDP จ ำนวน 30 คน

    กลยุทธ์ 7 พัฒนาเครือขา่ยให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

       ตัวชี้วัด 9 ร้อยละของเครือข่ำยทีไ่ด้รับกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำน
อุตุนิยมวิทยำ

– เนื่องจำกปี 
2566 เป็นปี
แรก ท ำให้ไม่มี
ฐำนข้อมูล จึง
ส่งผลให้หน่วย
กำรค ำนวณ
ต้องปรับ
เปล่ียนเป็น
จ ำนวนเครือข่ำย

30    – ตอ.กิจกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยอำสำสมัครอุตุนิยมวิทยำ 1) ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำห้วยฮ่องไคร้ฯ 
จ.เชียงใหม่ 2.) ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำภูพำนฯ จ.สกลนคร 3) ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำห้วยทรำยฯ จ.
เพชรบุรี 4.) ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำพิกุลทองฯ จ.นรำธิวำส 5) ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำเขำหินซ้อนฯ จ.
ฉะเชิงเทรำ 6.) ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำอ่ำวคุ้งกระเบนฯ จ.จันทบุรี  7) ศูนย์ศึกษำวิธีกำรฟื้นฟูที่ดิน
เส่ือมโทรมเขำชะงุ้มฯ จ.รำชบุรี 8.) เครือข่ำยป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
   – วส./บด.กิจกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำย 1) กำรเฝำระวังและเตือนภัยจำกควำมรอนรวมกับกรม
อนำมัย 2) โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรประยุกตใชขอมูลอุตุนิยมวิทยำเพื่อสนับสนุนกำร
บริหำรจัดกำรฝุนละอองในอำกำศในระดับพื้นที่” จ.เชียงใหม่
– ศต. กิจกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำย 1) โครงกำรกำรสร้ำงเครือข่ำยอุตุนิยมวิทยำ “เครือข่ำยบ้ำนช้ำง
เชื่อ หมู่ที่ 4 ต ำบลเหล อ ำเภอกะปง จังหวัดพังงำ” ประจ ำปี 2566 2) โครงกำร กำรสร้ำงเครือข่ำย
อุตุนิยมวิทยำภำคประชำชน “เครือข่ำยเกษตรกรรมบ้ำนคึกคัก หมู่ที่ 3 ต ำบลคึกคัก อ ำเภอตะกั่วป่ำ
 จังหวัดพังงำ”
   – ศน. จัดกิจกรรมถ่ำยทอดควำมรู้ หัวข้อเร่ือง เทคนิคกำรสร้ำงและบริหำรเครือข่ำย โดย นำงสำว
นพรพรรณ ฤทฺธิ์มหันต์ นอต.ชก. และ นำยฐำปนำ จันกัน นอต.ปก. ส่วนพยำกรณ์อำกำศ ศน. ( 25 
คน)
   – ศล. กิจกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำย 1) ศล. จัดโครงกำรสร้ำงเครือข่ำยอุตุนิยมวิทยำภำคประชำชน 
เพื่อกำรวำงแผนกำรท ำเกษตรกรรมในพื้นที่ 2) ศล. ออกติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเครือข่ำย
อุตุนิยมวิทยำภำคประชำชน อ.ค ำเขื่อนแก้ว อ.มหำชนะชัย และ อ.ป่ำต้ิว จ.ยโสธร 3) ศล. ออก
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเครือข่ำยอุตุนิยมวิทยำภำคประชำชน อ.เมือง จ.มุกดำหำร อ.เลิงนกทำ และ
 อ.กุดชุม จ.ยโสธร 4) ศล. ออกติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเครือข่ำยอุตุนิยมวิทยำภำคประชำชน
เครือข่ำยอุตุนิยมวิทยำภำคประชำชน อ.ธวัชบุรี จ.ร้อยเอ็ด และ อ.คง จ.นครรำชสีมำ
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          – ศอ. กิจกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำย มีฐำนข้อมูลจ ำนวนสมำชิกกลุ่มเครือข่ำยอุตุนิยมวิทยำภำค
ประชำชนแบบมีส่วนร่วมของ ศอ. ดังนี้
          1) ชื่อกลุ่มเครือข่ำย อ.สะเดำ จ.สงขลำ มีระบบฐำนข้อมูล(คน) 45 คน อำสำสมัคร
อุตุนิยมวิทยำ(คน) 42 คน กลุ่ม Line (คน) 436 คน
          2) ชื่อกลุ่มเครือข่ำย ต.ท่ำหิน อ.สะทิงพระ จ.สงขลำ มีระบบฐำนข้อมูล(คน) 72 คน 
อำสำสมัครอุตุนิยมวิทยำ(คน) 26 คน กลุ่ม Line (คน) 181 คน
          3) ชื่อกลุ่มเครือข่ำย อ.รัตภูมิ จ.สงขลำ มีระบบฐำนข้อมูล(คน)  44 คน อำสำสมัคร
อุตุนิยมวิทยำ(คน) 22 คน กลุ่ม Line (คน) 78 คน
          4) ชื่อกลุ่มเครือข่ำย ต.ตะโหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง มีระบบฐำนข้อมูล(คน) 20 คน 
อำสำสมัครอุตุนิยมวิทยำ(คน) 13 คน กลุ่ม Line (คน) 32 คน
          5) ชื่อกลุ่มเครือข่ำย ต.บ่อยำง อ.เมือง จ.สงขลำ มีระบบฐำนข้อมูล(คน) 40 คน อำสำสมัคร
อุตุนิยมวิทยำ(คน) 15 คน กลุ่ม Line (คน) 23 คน

ยุทธศาสตร์ที ่5 สร้างเสริมทัศนคตใินการท างานเชงิบวก เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรให้มคุีณภาพชวีิตทีด่แีละมคีวามสุข

    กลยุทธ์ 8 เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรให้แก่บุคลากร ให้
เกิดผลอย่างเป็น รูปธรรม   

        ตัวชี้วัด 10 ร้อยละของบุคลำกรทีรั่บรู้ เข้ำใจค่ำนิยมองค์กร
และสำมำรถน ำไปปฏิบัติจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99 สูงกว่ำเป้ำหมำย จำกผลกำรส ำรวจแบบสอบถำมตำมบันทึกข้อควำมที่ ดศ 0304.007/283 ลงวันที่ 21 สิงหำคม 
2566 เร่ืองขอควำมอนุเครำะห์ตอบแบบสอบถำมกำรับรู้ และเข้ำใจของบุคลำกรกรมอุตุนิยมวิทยำ 
เกี่ยวกับค่ำนิยม และทัศนคติที่มีต่อองค์กร ประจ ำปี 2566 พบว่ำบุคลำกรกรมอุตุนิยมวิทยำ มีกำร
รับรู้ เข้ำใจค่ำนิยมองค์กรและสำมำรถน ำไปปฏิบัติจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร คิดเป็นร้อยละ 99

   กลยุทธ์ 9 สร้างเสริมทัศนคตทิีด่ตีอ่การปฏิบัตงิาน และองค์การ
        ตัวชี้วัด 11 ร้อยละของบุคลำกรทีม่ีทัศนคติทีดี่ต่อกำร
ปฏิบัติงำนและองค์กำร

ร้อยละ 60 ร้อยละ 72.04 สูงกว่ำเป้ำหมำย จำกผลกำรส ำรวจแบบสอบถำมตำมบันทึกข้อควำมที่ ดศ 0304.007/283 ลงวันที่ 21 สิงหำคม 
2566 เร่ืองขอควำมอนุเครำะห์ตอบแบบสอบถำมกำรับรู้ และเข้ำใจของบุคลำกรกรมอุตุนิยมวิทยำ 
เกี่ยวกับค่ำนิยม และทัศนคติที่มีต่อองค์กร ประจ ำปี 2566 พบว่ำบุคลำกรกรมอุตุนิยมวิทยำ มี
ทัศนคติที่ดีต่อกำรปฏิบัติงำนและองค์กำร คิดเป็นร้อยละ 72.04
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการได้

จริง
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

   กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมบุคลากรให้มคุีณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในการปฏิบัตงิาน

         ตัวชี้วัด 12 จ ำนวนบุคลำกรทีไ่ด้รับรำงวัลด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมซ่ือสัตย์และสุจริต

2 รำย    20 รำย สูงกว่ำเป้ำหมำย 1. ตอ.ได้มอบรำงวัลจ ำนวน 3 รำงวัล ดังนี้
       1.)ประกำศนียบัตรเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อกำรป้องกันกำรกระท ำผิดเกี่ยวกับกำร
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ จ ำนวน 1 คน น.ส.วันเพ็ญ ดำวเรือง
       2.)โล่รำงวัลเกียรติยศ จ.ลพบุรี ระดับดีเลศ หน่วยงำนที่มีควำมเข็มแข็งในกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนกำรเงินกำรคลัง จ ำนวน 1 คน นำยเทอดพงษ์ นักระนำด
     3.)หนังสือชมเชย จ.นครสวรรค์ ชื่นชมผลกำรปฏิบัติกำรขับเคล่ือนงำนด้ำนป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัยฯ จ ำนวน 1 คน นำยไพบูลย์ รอดโฉม
2. คม. ได้มีกำรยกย่องเชิดชูบุคคล และหน่วยงำนต้นแบบในกิจกรรมส่งเสริมกำรขับเคล่ือนกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปี 2566 (นำยสมำน ใจตรง ส่วนผลิตเคร่ืองมือตรวจอำกำศ)
3. ลก. ได้มีกำรยกย่องบุคคลต้นแบบด้ำนคุณธรรม จ ำนวน 2 คน คือ นำยประสำทสุข อุปัชฌำย์ 
และนำงชนำนันท์ จั่นเทศ 
4. บด. ได้มีกำรยกย่องบุคคลต้นแบบ คือ นำงสำวบุษรำภรณ์ ภูลังกำ 
5. ฝผ. ได้มีกำรยกย่องบุคคลต้นแบบ คือ นำยทนงศักด์ิ เต่ำทอง
6. พอ. ได้มีกำรยกย่องบุคคลต้นแบบ คือ นำยโกสินธุ์ เสียงวัฒนะ 
7. พน. ได้มีกำรยกย่องบุคคลต้นแบบ คือ นำยธัญญะ ทองหนูนุ้ย
8. สส. ได้มีกำรยกย่องบุคคลต้นแบบ คือ นำยณัฐวุฒิ คนคง
9. กบ. ได้มีกำรยกย่องบุคคลต้นแบบ คือ นำงสำวพัชรี ลำค ำ  
10. ศบ. ได้มีกำรยกย่องบุคคลต้นแบบ คือ มี 6 รำย 1.นำยเสริมศิริ ศรีโย 2.นำงสำวหนูเล็ก ส ำรำญ
จิต 3.นำงจรินทร์ญำภรณ์ มอบมิตร 4.นำยณัฐพงษ์ โกฏิสืบ 5.นำยสมพงษ์ ชมภูเทศ 6.น.ส.อทิติยำ 
ไกรสีห์
11. ศน. นำงแสงเพ็ญ เรืองสุกใส ได้รับคัดเลือกเป็น “บุคคลต้นแบบที่มีคุณธรรม” ประจ ำปี 2566
12. ศล. ประกำศยกย่องบุคคลที่มีคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
(นำยปริวัชร นำมด้วง)

       ตัวชี้วัด 13 ร้อยละของระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.42 สูงกว่ำเป้ำหมำย  ผลกำรประเมินITA ส ำนักงำน ป.ป.ช. กรมอุตุนิยมวิทยำได้ ร้อยละ 91.42 (กลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่)
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการได้

จริง
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

    กลยุทธ์ 11 ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรับผิดชอบตอ่สังคม
รวมถึงบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคมและส่วนรวม

      ตัวชี้วัด 14 ร้อยละของบุคลำกรทีเ่ข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม   
จิตอำสำ/จิตสำธำรณะ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 54.46 สูงกว่ำเป้ำหมำย ผู้ร่วมกิจกรรมจิตอำสำ/จิตสำธำรณะมี 585 คน คิดเป็นร้อยละ 54.46 ของจ ำนวนบุคลำกรกรม
อุตุนิยมวิทยำ (ข้อมูลบุคลำกร ณ วันที่ 29 ก.ย.2566)

       ตัวชี้วัด 15 ผลคะแนนกำรประเมินตำมเกณฑ์ PMQA 4.0 
หมวด 1 (กำรค ำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมทัง้ในระยะส้ัน และระยะ
ยำว)

5 4 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ผลคะแนนประเมินตำมเกณฑ์ PMQA 4.0 หมวด 1 ได้คะแนน 395

   กลยุทธ์ 12. พัฒนาบุคลากรให้มคุีณภาพชวีิตในการท างาน 
และมคีวามสุข

  

       ตัวชี้วัด 16 ร้อยละควำมพึงพอใจควำมผูกพันต่อองค์กร ร้อยละ 80 ไม่มีผลกำร
ส ำรวจ

ไม่มีผลกำร
ส ำรวจ

ปีงบประมำณ 2566 ส ำนักงำน ก.พ. ยังไม่ได้ด ำเนินกำรส ำรวจร้อยละควำมพึงพอใจควำมผูกพันต่อ
องค์กร



  ข้อมูลรายละเอียดรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

1. การพัฒนา
บุคลากรทกุ
สายงานอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
เรียนรู้และพัฒนา
บุคลากรตาม
ความรู ้ทักษะ 
สมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่อง และทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการส่งข้าราชการอบรมหลกัสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานท้ัง
ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนที่หน่วยงานภายนอกจัด 
    1.1 ขอความอนุเคราะห์มอบหมายบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมอบรมสร้าง
วิทยากรตัว(น.ส.อนงลักษณ์)  
     1.2 ขอเชิญร่วมงานสมัชชาสขุภาพครั้งท่ี 15 (นายเอกสิทธ์ฯ) 
     1.3 ขอเรียนเชิญเข้าร่วมงานสัมมนาMice Clinic (น.ส.มาลินฯี สอ. 
นายพลากรฯ ยศ.) 
     1.4 ขอเชิญเข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรูก้าร
ทุจริต(น.ส.วรรณพรฯ ตส.และน.ส.อนงลักษณ์) 
    1.5 ขอเชิญเข้าร่วมเวทีสัมมนาวิชาการ การขบเคลื่อนนโยบายกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการภยัพิบัต ิ(นายชัชชัยฯ พอ. และ
นายสณัฑวัฒน์ฯฝผ.) 
   1.6 การแจ้งหน่วยงานของรัฐเพื่อปฏิบัติตามพรบ.การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์(น.ส.อนงลักษณฯ์) 
   1.7 ขอเชิญเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(น.ส.อนงลกัษณ์ฯ) 
   1.8 ขอเชิญเข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตรโครงการ นงส. รุ่นที่ 9 
(นางสาวชมภารฯี) 
   1.9 ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต(นายอดศิักดิฯ์ น.ส.
อภิยญาฯ น.ส.กมลทิพย์ฯ นายธรีเดชฯ น.ส.นวลวรรณฯ นส.นัชญาฯ นาย
วิทยาฯ นายบรรลือศักดิฯ์ นายพัชพลฯ น.ส.มัชฌิมาฯ น.ส.อนงลักษณ์ฯ) 
    1.10 ขอเชิญเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรพัฒนาองค์ความรู้ไมซ ์(น.ส.จริยาฯ 
สอ.) 
    1.11 การสัมมนาโครงการองค์กรต้นแบบดา้นสิทธิมนุษยชน (น.ส.
วิระนันท์ ชช.บค./นางบุญเกตุฯ/น.ส.อนงลักษณฯ์ /นายชานนท์ กจ. 

 
 

7 ธ.ค.65 
 

21-22 ธ.ค.65 
15 ธ.ค.65 

 
8 ธ.ค.65 

 
22 ธ.ค.65 

 
 

21 ธ.ค.65 
 

26 ธ.ค.65 
 

13 ม.ค.66 
 

27 ธ.ค.65 
 
 

13-17 ก.พ.66 
 

1 ก.พ.66 
 
 

ไม่ม ี บุคลากร อต. 
(ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการ)ต าแหน่งที่มี
คนครองมี 1,074 คน 
และมผีู้ที่พัฒนาความรู้
ทักษะฯ ใน รอบ 12 
เดือน จ านวน 864 
คน คิดเป็นร้อยละ 
80.44 (น าข้อมูลมา
จากการรายงานผล
ตามแผน HRD ที่มีการ
ระบุช่ือบุคลากร และ
ข้อมูลจากผู้ทีม่ีการ
จัดท าแผน IDP และมี
การพัฒนาตามแผนฯ 
แบบไม่นับรายชื่อซ้ า
บางท่านอบรมหลาย
หลักสตูรแต่นบัเพียง
ครั้งเดียว) (1074 คน 
ข้อมูล ณ วันที่ 29 
ก.ย. 2566) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.12 กิจกรรมการใหค้ าปรึกษาทางวิชาการเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ่ (น.ส.วิระนันท์ฯ ชช.บค./นางบุญเกตุฯ/น.ส.อนงลักษณ์ฯ) 
   1.13 การฝึกอบรมหลักสูตร deep learning for image appications 
รุ่นที่ 4 (น.ส.ชนัฐฐา แสงรตันายนต์ฯ บด.) 
   1.14 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการปี 2566  
หลักสตูรสรางดุลยภาพขาราชการสูงวัย (นางจอมขวัญฯ /น.ส.มาลินฯี/นาง
ภานุมาศฯ/น.ส.โสธรัตนฯ์/น.ส.ณฐัากาญจน์ฯ กจ. ) 
   1.15 ร่วมงานรณรงค์เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการ
กระท าผดิเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (น.ส.วิระนันท์ฯ ชช.บค./นาง
บุญเกตฯุ ผก.กจ./นางปราณีฯ ผอ.ตส./นายสราวุธฯ ศน./นายคมสันฯ ศต./
น.ส.ณิชาดาฯ กบ./นายวัชรพลฯ คม./น.ส.วรรณพรฯ ตส./น.ส.ปราณีฯ 
ตส./นายจรัลฯ พอ./น.ส.วันเพ็ญฯ ตอ./น.ส.ณัฐากาญจน์ฯ กจ./น.ส.พัชรพร
ฯ อบ./น.ส.อนงลักษณ์ฯ กจ./นายชานนท์ฯ กจ.) 
   1.16 การประชุมซักซ้อมและตดิตามการด าเนินการตามหนังสือเวียนท่ี
ออกตามกฎ ก.พ. มาตรา 63 (น.ส.ภวรศิาฯ /น.ส.อนงลักษณ์ฯ) 
   1.17 ร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางต้านและลด
การทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ฯ (น.ส.อนงลักษณ์ฯ) 
   1.18 ร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัตติามกฎหมายการจ้างงานคน
พิการฯ (นางขนิษฐาฯ กจ.) 
   1.19 ร่วมการอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบ
บ าเหน็จบ านาญและสวสัดิการรักษาพยาบาลฯ (นางขนิษฐาฯ /นางคนึงฯ/
นางณัชชาฯ) 
   1.20 ร่วมกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและเทคนิค วิธีการเกีย่วกับ
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานฯ ITA (นางบุญเกตุ
ฯ/น.ส.สภุาพรฯ/น.ส.ณฏัฐ์วดีฯ/น.ส.อนงลักษณฯ์/นายชานนท์ฯ) 
   1.21 ร่วมกิจกรรม 1212 ETDA สร้างภูมคินไทยรู้ทันปัญหาออนไลน์ฯ 
(น.ส.หทัยชนกฯ / นายนิธิฯ/น.ส.กมลทิพย์ฯ) 

2 มี.ค.66 
 

9-10 มี.ค.66 
 

25-27 เม.ย.66 
 
 

10 มี.ค.66 
 
 
 
 
 

10 มี.ค.66 
 

28 มี.ค.66 
 

21 มี.ค. 66 
 

31 มี.ค.66 
 
 

4 เม.ย.66 
 
 

22 – 23 พ.ค.66 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.22 ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (นางคนึงฯ/น.ส.นวพรรณฯ งบ.) 
   1.23 ร่วมฝึกอบรม NCSA-Huawei Academy Project (นายพีรณัฐ 
จริยรักษ์วรกลุ บด.) 
   1.24 ร่วมสมัมนาเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งเครือข่ายการบริหารงานบุคคลภาครัฐ (น.ส.มาลินี
ฯ/น.ส.อนงลักษณฯ์ ) 
   1.25 โครงการพัฒนานักบริหารดิจิทัลระดับกลาง สป.ดศ.(นบก.ดศ.)
ประจ าปี พ.ศ.2566 (นายประสาทสุขฯ/นางสาวชลลดาฯนายพิพัฒน์ฯ/
นายวิรชาติฯ/น.ส.มาลินีฯ/นายสณัฑวัฒน์ฯ/นายมนญูฯ/นายชัยชาญฯ/นาย
ภุชพันธุ์ฯ/นางบุญเกตุน/น.ส.จติสดุาฯ/น.ส.ประภาพรฯ/น.ส.จันจุดาฯ) 
   1.26 ร่วมการฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากร
บุคคล DPIS 6 (น.ส.ภวริศาฯ/น.ส.อนงลักษณ์ฯ) 
   1.27 ร่วมกิจกรรมสัมมนาสาธารณะโครงการนักบริหารยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 14 (น.ส.วิระนันท์ 
ชช.บค.) 
   1.29 ร่วมฝึกอบรมหลักสตูรการด าเนินการทางวินัย (นายโชติ กองมะนี 
นตก.) 
   1.30 ร่วมสมัมนาอายรุโยคะ นวัตกรรมแพทยผ์สมผสานเพื่อสุขภาพองค์
รวมเชิงรุกยุคใหม่ (น.ส.โสธรัตนฯ์/นางภานุมาศฯ/น.ส.ไพลินฯ) 
   1.31 ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รปัชัน 2566 (นายวีระพงศ์ฯ/นางอารีย์ฯ/
น.ส.อัญธิดาฯลก./นายอดิศักดิ์ฯ ลก./นายวัชรพลฯ/นายเจษฎาฯคม./นาง
สุภาฯ/นางธนพักต์ฯ/นายสุธีรัฐฯ/น.ส.ชลรดาฯบด./นายคมเพชรฯ/น.ส.วนัช
พรฯ/นายธนิกพงศ์ฯ/น.ส.พรรณทพิาฯ/นายณัฐพงศ์ฯ พน./น.ส.วัชราภรณ์ 
พน./นางนภาวรรณฯ์/นายประชาฯ/นายธรากรฯ กบ.) 
   1.32 สัมมนาสรา้งความรู้ความเข้าใจให้แก่ภาครัฐภาคเอกชน และ
ประชาชนเกี่ยวกับนโยบายและแผนการปฏิบัติการด้านการส่งเสริมและ

30 พ.ค. 66และ 
2 มิ.ย.66 

31 พ.ค.-2มิ.ย.66 
 

11,13,18 ก.ค.
66 

 
22 มิ.ย.66 

 
 
 

21 ก.ค.66 
 

4 ส.ค.66 
 
 

21-29 เม.ย. 66 
และ 4-6 ก.ค.66 

26 ก.ค.66 
 

6 ก.ย.66 
 
 
 
 

14 ก.ย.66 
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พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมระยะที่ 2 (น.ส.มาลินฯี/นายวนัเฉลิม
ฯ/นายเจษฎาฯ พน./น.ส.กฤติกา ยศ./น.ส.อนงลักษณฯ์) 
   1.33 สัมมนาวิชาการและแสดงนวัตกรรมโครงการ “เมืองยั่งยืน 
2023” (นางรตันาฯ/นายภัทรฯ/นายณัฐพงศ์ฯ/น.ส.จีระพาฯ/นายนิธิฯ) 
   1.34 กิจกรรมส่งเสริมจติส านกึ เสริมสร้างเครือข่ายคณุธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (น.ส.ขวัญสุดา กจ.) 
   1.35 โครงการสัมมนาแลกเปลีย่นเรียนรู้ระดับชาติภายใต้หัวข้อ “ผลการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 20 ป”ี (น.ส.ขวัญสดุา กจ.) 
   1.36 ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพือ่ประกาศแผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วย
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) (น.ส.วิระนันท์ฯ 
ชช.บค./นางบุญเกตฯุ /น.ส.ภวรศิาฯ ) 
   1.37 บรรยายหัวขอ “ปรับขอมูลเปลี่ยน Insight เพื่อเขาใจประชาชน” 
   1.38 โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ดี ครั้งท่ี 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   1.39 นางธมกร จันทร์ราดา หฝ.บป. และน.ส.รัตนาพร ศรีกุณะ พธก.ชง. 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
เงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ.2562 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2553” ผ่านระบบออนไลน์ จัดโดย 
ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 
   1.40 นายวิ่ง ใจกณัฑ์ ผส.อก. และน.ส.วรวรรณ เลิศลาด พอต.ชง. เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ
ในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์” จัดโดย ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 
   1.41 นายณัฐพล ยศใจ เข้าอบรมหลักสูตรวิชาการคิดวิเคราะห์ Analycal 
Skill (ผ่านระบบ Online E-learning) จัดโดย ส านักงาน ก.พ. 

 
 

21 – 22 มิ.ย.66 
 

22 ก.ย.66 
 

14 ก.ย.66 
 
 

8 ก.ย.66 
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   1.42 นายด ารงศักดิ์ ถมยา เข้าอบรมเรื่อง“Microsoft office excel 
2016” (ผ่านระบบ Online E-learning) จัดโดย ส านักงาน ก.พ.  
   1.43 น.ส.นีรนุช อุปนันทวีฐ์ เข้าอบรมหลักสูตรวิชา การสร้าง Growth 
Mindset เพื่อผลส าเร็จของชีวิตและงาน (ผ่านระบบ Online E-learning) จัด
โดย ส านักงาน ก.พ. 
   1.44 ตส. โครงการพัฒนาบุคคลากร ส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร “แนวทางการจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับพัสดุ ให้โปร่งใสตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันการถูกทักท้วงและตั้ง
ข้อสังเกตจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  (น.ส.ปราณี ทรฤทธ์ิ) 

 
 
 
 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางอุตุนิยมวิทยา 
  2.1 โครงการฝึกอบรม เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสถิติและข้อมูล
ภูมิอากาศบรเิวณท่าอากาศยานเพือ่การพยากรณ์อากาศการบิน  
  2.2 โครงการฝึกอบรม เรื่อง การพยากรณ์คลื่นลมทะเลบริเวณประเทศไทย  
  2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง เทคนิคการประเมินสมรรถนะ
ด้านการบิน  
  2.4 International Distance Training Course on Tropical Cyclone 
Monitoring And Forecasting 
  2.5 โครงการฝึกอบรมเครื่องมือตรวจวัดลมชั้นบนระดับตา่งๆ (Wind 
Profiler Radar) 
  2.6 การประชุม online webinars on the process for the 
designation of Global Basic Observing Network (GBON) for all 
RAs (นายสมควร ต้นจาน ผอ.ตอ.NFP on WIGOS /นายทวีศักดิ์ จนัทบุรี 
ผอ.มต., ตอ.NFP on OSCAR/Surface)  
   2.7 The 14th International Training Workshop on Climate 
Variability and Predictions (14TWCVP) (นายชลัมภ์ อุ่นอารีย์ นอต.
ชก.ภก.พน./น.ส.กฤติกา สืบศักดิ์ นอต.ชก.ภก.พน.) 
   2.8 Workshop on Typhoon Forecasting Techniques and WGM 
Project Progress Review พรศิริ รักสญัชาติ นอต.ปก.พอ. (in-person)/ 

 
26 – 27 

มกราคม 2566 
1-2 ก.พ. 2566 
14 กุมภาพันธ์ 

2566 
 
 
 
 

RAII on 7 ต.ค.65  
13.00-15.00 น.  
ตามเวลาประเทศ

ไทย Online   
5 – 19 ต.ค. 

2565 
 

11 – 13 ต.ค. 
2565 

 
ไม่ม ี

 
ผู้เข้าอบรม 157 คน 

 
ผู้เข้าอบรม 118 คน 
ผู้เข้าอบรม 48 คน 
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สุรจติ จิตอารรีัตน์ นอต.ชก.พอ.(Online)/ปวีณา ยุพนันทร์ นอต.ปก.พอ.
(Online)/นายชานุพงษ์ พจนไกร นอต.ปก.ศอ.(Online)  
 
   2.9 Briefting Sessions by Prof. Petteri Taalas, Secretary-
General, WMO (บรรยายสรุปสถานการณ์ปจัจุบันและความก้าวหนา้ใน
การด าเนินงานของ WMO) (ดร. วัฒนา กันบัว ผอ.พน. /นางภานุมาศ ลิ่ว
เจริญทรัพย์ ผก.วท./น.ส.โสธรตัน์ อนิสว่าง ผส.กษ.พน. /น.ส.ปญัจมาพร 
เสียงเลิศ นทป.ลก./นางจอมขวัญ สักกามาตย์ ผก.วส.บด. /นายโสฬส 
สวัสดริักษา นอต.ชก.รก.ผศ.ทล./น.ส.สมัฤทธ์ิ สุทธิประภา ผศ.อร. บด. / 
นายธนัท ธนาบูรณ์ นอต.ชก.ศล. /นายธัญญะ ทองหนูนุ้ย ผส.วร. พน.) 
   2.10 2nd International Distance Training Seminar on Leadership and 
Management for Senior Management of NMHSs 
(นายสมควร ต้นจาน ผอ.ตอ. /นายมนูญ โดะ๊โอย ผส.รด.พอ. /นายสมภพ วิสุทธิศิริ 
ผส.สพ.ศอ./นายวรีะ สม่าหลี ผส.สพ..ศต.)  
   2.11 Training Course on Application of Radar Data in 
Nowcasting High  -impact Weather (๑) นายมนญู โดะโอย ผส.รด. 
พอ. /๒) นางสาวจันทร์จริา อยู่ตาล นอต.ชก. พอ./๓) นายภุชพันธุ์ ศิริ
ทรัพย์ นอต.ชก. กบ./๔) นางสาวปลายดาว ข าชัยภูมิ นอต.ชก. กบ./๕) 
นายฤทธิกฤษณ์ การินทร์ นอต.ชก. กบ. /๖) นายปองคุณ มณีศรี นอต.ชก. 
กบ./๗) นายอภิญญา จิตรแจ้ง นอต.ชก. กบ. /๘) นางสาวสุจิตรา สิงห์ตา 
นอต.ชก. กบ./๙) นางสาวนภิาธร กิจพณิชยกุล นอต.ปก. กบ./๑๐) นาย
อรรถสิทธิ์ ภาค า นอต.ปก. กบ./๑๑) นายธีระนันท์ ตุย้ค า นอต.ปก. กบ./
๑๒) นายวัชระ ถิ่นถลาง นอต.ปก. กบ./๑๓) นายโกวิช สะอาด นอต.ชก. 
ศล./๑๔) นายยุทธพงศ์ แสวงวงค์ นอต.ปก. ศล./๑๕) นางสาวอรณิชา พันธุ
รัตน์ นอต.ปก. ศอ./๑๖) นายสิทธิชัย วิมลรัตน์ นอต.ปก. ศต.) 
   2.12 ประชุม WMO SERCOM-2  และประชุม WMO INFCOM -2 (ว่า
ท่ีร้อยตรีธนะสิทธิ เอี่ยมอนันชัย รอว./นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน. /นายวัน
เฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส. /นายสมควร ต้นจาน ผอ.ตอ. /นาย

Petaling Jaya , 
Selangor 
มาเลเซีย   

14 ต.ค.2565  
Online  

14.00-15.00 น.  
(วันหยุดพิเศษชอง

ไทย) 
 
 

17 – 21 ต.ค. 
2565 

 
 

17 – 28 ต.ค. 
2556  
Online 

 
 
 
 
 
 
 
 

17 – 21 ต.ค. 
2565  
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พิพัฒน์ อาชาทรง ผส.วค.รก.ผอ.คม./นางสาวรัศมี ด ารงเกียรติวัฒนา ผส.
ตบ.กบ. /นางวัฒนา สิงห์ตุย้ ผอ.ทอ.สส. /นายทวีศักดิ์ จันทบุรี ผอ.มต.ตอ. 
/นายธัญญะ ทองหนูนุ้ย ผส.วร. พน. /นางจอมขวัญ สักกามาตย์ ผก.วส.บด. 
/นางรัตนา ประค ามินทร์ ผส.อท. พน./นางสาวสมัฤทธิ์ สุทธิประภา ผศ.อร.
บด. /นางสาวโสธรัตน์ อินสว่าง ผส.กษ.พน. /นายสุรพงษ์ สารปะ ผศ.ภ
ก.พน. /นางภานุมาศ ลิ่วเจรญิทรพัย์ ผก.วท. /นายฟาตา มรรษทวี 
นอต.ชพ.พน. /นายโสฬส สวสัดริกัษา นอต.ชก.รก.ผอ.ทล.บด. /น.ส.ประภา
พร วงศ์สมิง นอต.ชก.รก.ผส.พต. พอ./นายภุชพันธ์ ศิริทรัพย์ นอต.ชก.กบ. 
/นายวุฒิพงษ์ หนูบรรจง นอต.ชก.พอ. /นางสาวปัญจมาพร เสียงเลศิ นทป.
ชก.พน. /ว่าท่ีร้อยตรมีฌฑล กระจา่ง /นายจรลั เยี่ยมเวช นอต.ปก.พอ. /
นายนพรัตน์ บุญปลูก นคพ.ปก.บด. (24 – 38 ต.ค. 2565) 
   2.13 7th International Distance Training course on Tropical 
Cyclone Monitoring and Forecasting (นายธนิก โชคเกื้อ  นอต.ปก. 
พอ./ว่าท่ี ร.ต. ปรีชา จินต์ธนาวัฒน์  นอต.ชก. ศน. /น.ส. ภมรวรรณ พุทธา  
นอต.ปก. ศน./น.ส. ดิษยาภา ศักดิ์ศรีศริิสกลุ  นอต.ปก. ศบ./น.ส. พีรยา 
เหลืองโสภาพันธ์  นอต.ปก. ศบ./นางสาวนลินี โกษาแสง  นอต.ปก. ศบ. /
นายจักรกฤษ ทองใบ  นอต.ปก. ศต.) 
   2.14 CTBTO NDC Capacity Building : Waveform Training 
Course Using SeisComP (น.ส.ชุติมณฑน์ พร้อมสุข นอต.ปก.ฝผ.) ( 24 
– 28 ตุลาคม 2565 เวียนนา ออสเตรีย 
   2.15 การประชุม WMO Information System (WIS) Workshop 
(นางวัฒนา สิงห์ตุ้ย ผอ.ทอ.สส. /นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.ทอ.
สส. /น.ส. ช่ืนจิต ฤทธิเดช นคพ.ชก. นคพ.ชก.สส./นายราเชนทร์ เทศฉาย 
นคพ.ชก. /นายบุญชัย เทพยศ นคพ.ปก. สส. /นายธนภัทน์ ศรีวัฒรางกูร 
นคพ. สส.) 
   2.16 การประชุม First face-to-face meeting of Regional Association II 
Coordination Panel on Hydrology and Water Resources (RA II CP-
Hydrology) และ HydroSOS RA II implementation workshop (นายฟาตา 

24 – 38 ต.ค. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ต.ค. – 4 พ.ย. 
2564  
Online 

 
 
 

24 – 28 ตุลาคม 
2565 เวียนนา 

ออสเตรยี 
24 – 28 ตุลาคม 

2565 
Online 

 
 

31 ต.ค.–1 พ.ย. 
(เช้า) 65  
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มรรษทวี นอต.ชพ. อท. พน. ในฐานะ Core member of RA II Expert 
Team – Hydrological Services (ET-HS) under RA II Working Group 
Services) 
   2.17 2nd BCWC Government Board Meeting (ดร.ชมภารี ชมภู
รัตน์ ออต.) 2nd BCWC Scientific Advisory Committee (SAC) And 
visit to IMD (ดร.วัฒนา กันบัว ผอ.พน.)  
   2.18 MRC Regional Training Workshop on Drought Monitoring 
and Forecasting Tool Using Satellite Data (นายณัฐพงศ์ แป้นทอง 
นอต.ชก.อท.พน.) 
   2.19 TCC Training Seminar on Global Warming Projection 
Information (Participant นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.ปก.ภก.พน. 
/Observersน.ส.เกษรินตร์ ห่านประเสริฐ นอต.ชพ.ภก.พน. /น.ส. อภิญญา 
ชัยลา นอต.ชก.ภก.พน. /น.ส. นิชนันท์ ตราโชว์ นอต.ชก..ภก.พน. /น.ส.
หทัยชนก วงศ์พงศกร นอต.ปก.ภก.พน.) 
   2.20 ประชุม IAEA Technical Meeting on the Effects of Climate 
Change on Meteorological and Hydrological Hazards for Nuclear 
Installations (ดร. ฤทัยกาญจน์ บัวเผียน นอต.ชพ.ภก.) 
   2.21 17th Integrated Workshop (IWS)  

ผู้แทนกรมอุตุนิยมวิทยา 
ว่าท่ีร้อยตรี ธนะสิทธ์ิ เอี่ยมอนันชัย รอว. 
นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน. (Focal Point of WGM) 
นายธัญญะ ทองหนูนุ้ย ผส.วร. พน. (TRCG) 
นางรัตนา ประค ามินทร์ ผส.อท. พน. 
นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. พน. 
นายภัทร สุขทว ีนอต.ชพ. พน. 
นายชัยชาญ สิทธิวรนันท์ นอต.ชก./รก.ผส.พก. พอ. 
นางสาวไพลิน สังข์ขาว นวท. ชก. พน. 
 

1 พ.ย. (บา่ย) – 3 
พ.ย. 65  

ณ สปป. ลาว  
1- 3 พ.ย. 2565 

 
 

3 – 4 พ.ย. 
2565  

ฮานอย เวียดนาม 
9, 10 และ15 
พ.ย.  2565   

 
 
 

14 – 18 พ.ย. 
2565 

 
29 – 30 พ.ย. 

65  
08.15-16.45 น. 

ไทย 
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ผู้แทนกรมชลประทาน 
นายสมคิด สะเภาค า ผอ.ส่วนอุทกวิทยา 
ดร.ฤทัยทิพย์ มะมา หน.ฝ่ายสารสนเทศและพยากรณ์น้ า 
นางสุพิญดา วัฒนาการ ผอ.ศูนย์อุทกวิทยาชลประทานภาคตะวันออก 
ผู้แทนกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
พล.อ.อ.สมนึก สวัสดิ์ถึก ชช.ด้านการเตือนภัย ศภช.          
นายอรรถพล จิตรพันธ์ นวผ.ปฏิบัติการ  
ผู้แทนส านกังานทรพัยากรน้ าแห่งชาติ 
นางสาวนิโลบล อรัณยภาค ชช.อุทกวิทยา 
นางสาวสุมาลี พึ่งค า ผอ.กลุ่มอุตุและอุทกวิทยาประยุกต์ 

   2.22 CWB Radar Data Assimilation Training course (นายไกรฤกษ์ 
พึ่งสาระ นอต.ชก.พต.พอ.) 
 
   2.23 PR Induction Workshop (นางสาวชมภารี ชมภูรตัน์ ออต. (PR)) 
 
 
 
 
   2.24 Workshop on Weather & Climate Prediction (นายสุกฤษฎิ์ 
เกิดแสง ชช.วพ.) 
 
 
 
   2.25 The Tenth WMO International Workshop on Tropical 
Cyclones (IWTC-10) (นายสมปราชญ์ ศรีถกล นอต.ปก.พอ. (in-person) 
นายกู้เกียรติ สูญราช นอต.ชก.ศบ.(online) /ว่าท่ี ร.ต.หญิง พัชรี ประเทศ 
นอต.ปก.ศอ.) 
   2.26 Regional Workshop on Developing an investment 
roadmap for agricultural climate services in Asia and the Pacific  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 พ.ย. – 3 ธ.ค. 
2565 
ไต้หวัน 

30 พ.ย. – 2 ธ.ค. 
2565 

ณ WMO, Geneva 
และลาทัศนศึกษาต่อ  

3 - 6 ธ.ค. 65 
30 พ.ย. – 3 ธ.ค. 

2565  
ไต้หวัน 

และลาทัศนศึกษาต่อ  
4 - 5 ธ.ค. 65 

5 – 9 ธ.ค. 2565 
บาหล,ี อินโดนีเซีย  

และ online 
 

8 – 9 ธ.ค. 2565 
พนมเปญ กัมพูชา 
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And 
Second related event on Applying Seasonal Climate Forecasting 
and innovative insurance solutions to climate risk management 
in the agriculture sector (นายวรพล สิชฌนุกฤษฏ์ นอต.ชก.ภก.พน.) 
   2.27 Workshop on disaggregated Data for Inclusive, Gender-
responsive climate Action) ในวันศุกร์ที ่๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ระหว่างเวลา 
แบบผสม (hybrid) และผ่านทางออนไลน์ (นางสาวสัมฤทธ์ิ สุทธิประภา ผศ.
อร. บด. /นางธีรลักษณ์ เพียรมานะ นอต.ชก.ภก.พน.) 
   2.28 การประชุม 5th RA II Hydrological Advisers Forum (นายฟา
ตา มรรษทวี นอต.ชพ. Expert Team /นางรัตนา ประค ามินทร์ ผส.อท. 
พน. /นายภัทร สุขทวี นอต.ชก.อท.พน.) 
   2.29 การสัมมนา Seismo-lonospheric Theory and its Application  

(๑. นายปฏิญญา พรโสภิณ ผส.วผ./ ๒. นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก. /๓. นายปิยะ 
ทรัพย์ทวี นอต.ชก. /๔. นายสนธยา รัตนบุรี นอต.ชก./๕. นายชาติชาย คมนามูล 
นอต.ชก./๖. นายชาญวิทย์ ศิริสุทธานันท์ นอต.ชก./๗. นางสาวชุติมณฑน์ พร้อม
สุข นอต.ปก./๘. นายจิรวัฒน์ ก าจัดภัย นอต.ปก./๙. นายธีรเดช แม้นพยัคฆ์ 
นอต.ปก./๑๐. นายบรรณศักดิ์ วรทอง นอต.ปก./๑๑. นางสาวนฤมล ทีระฆงั 
พอต.ชง./๑๒. นางวัลย์ลิกา เวชบรรเทิง พอต.ชง./๑๓. นางสาววนัชพร รุ่งแจ้ง 
พอต.ปง./๑๔. นางสาวนัทริณีย์ บุญชู พอต.ปง.) 
   2.30 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ generating basic climate 
statistics (๑. น.ส.ฤทัยกาญจน์ บวัเผียน นอต.ชพ./๒. น.ส.หทัยชนก วงศ์
พงศกร นอต.ปก./๓. นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.ปก.) 
   2.31 การประชุม Regional Sub-programme Management team 
(RSMT) (นายชัยชาญ สิทธิวรนันท์ นอต.ชก. (รักษาการผส.พก.)) 
   2.32 RSMC Tokyo Attachment Training for forecasters 2023 
(1. นายวิรชาติ  พรมต๊ะ ผส.รต. ตอ./2. นายทวีศักดิ์  จันทบุรี ผส.ดท. 
ตอ./3. นายสุธา  นันทบุรุษ ผส.มต. ตอ./4. นายสมปราชญ์  ศรีถกล นอต.
ชก. พอ./ 5. นางสาวปัณฑารีย์  นงนุช นอต.ปก. พอ./6. นางสาวปวีณา  

 
 
 
 

9 ธ.ค. 2565  
09.00 - 16.00 น. 
Hybrid, ณ อมารี  

วอเตอร์เกต/online   
15 ธ.ค. 2565          

14.00-16.00 น. 
ตามเวลาประเทศไทย 
๒ – ๔ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

Online 
 
 
 
 
 
 

๕ – ๑๖ ธ.ค. 
๒๕๖๕ 
Online 

๑ - ๒ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
Online 

11 – 13 ม.ค. 
2566  
Online 
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ยุพจันทร์ นอต.ปก. พอ./7. นายธติิพล  ศรีไตรรัตน์ นอต.ชก. ศอ./8. ว่าที่
ร้อยตรหีญิงพัชรี  ประเทศ นอต.ชก. ศอ./9. นายชานุพงษ์  พจนไกร นอต.
ชก. ศอ./10. นางสาวอรณิชา  พันธุรัตน์ นอต.ปก. ศอ./11. นายกูเ้กียรติ  
สูญราช นอต.ชก. ศบ./12. นายทนินธร  ถือขุนทด นอต.ปก. ศบ.)  
   2.33 การฝึกอบรม CTBTO On-site Inspection (OSI) Regional 
Introductory Course (RIC-24) (นายปฏิญญา พรโสภณิ ผอ.วผ. ฝผ.) 
   2.34 ฝึกอบรม CTBTO Infrasound Technology Workshop (นาย
สุกฤษดิ์ เกิดแสง ชช.วพ.) ณ เกาเซามีแกลโปรตเุกส 
   2.35 Weather Radar workshop (นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. 
พน. /นายพีรณัฐ หลงสมบุญ นอต.ปก.พอ.) 
 
   2.36 ฝึกอบรม CTBTO Training Course on NDC Capacity 
Building: Access and Analysis of Waveform IMS Data and IDC 
Products (นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก.ฝผ.) 
   2.37 WMO Workshop “introduction of the WMO Preliminary 
Position on WRC-23 Agenda”(ดร.วันเฉลมิ เพชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.) 
   2.38 การประชุมกรอบภมูิภาคคณะกรรมการก ากับการด าเนินงานด้าน
อุทกวิทยาของภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก สมัยที่ 29 (นายณัฐพงศ์ แป้นทอง 
นอต.ชก.พน.) 
   2.39 การประชุมเตรียมการส าหรับการประชุมใหญร่ะดับโลกว่าด้วยวิทยุ
คมนาคม ค.ศ ๒๐๒๓ ครั้งท่ี ๕ (The 5th Meeting of the APT 
Conference Preparatory Group for WRC-23 (APG23-5)(นายวัน
เฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.) 
   2.40 การประชุมเชิงปฏิบัติการ RA II HydroSOS Implementation 
Workshop ครั้งท่ี 2 (นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. /นางรัตนา 
ประค ามินทร์ ผส.อท./นายภัทร สขุทวี นอต.ชพ./นายบรรลือศักดิ์ ขอสุข 
นอต.ชก.) 

 
 

 
 

15–21 ม.ค. 2566  
ณ เชียงใหม ่

30 ม.ค.–3 ก.พ. 
2566  

 31 ม.ค.–3 ก.พ. 66  
Tokyo, Japan 

Onsite 
13 – 24 ก.พ. 
2566 เวียนนา 

ออสเตรยี  
21 ก.พ. 66  

Online 
19 – 22 ก.พ. 

66  
Online 

20 – 25 ก.พ. 
2566   

ปูซาน เกาหล ี
 

21 - 23 ก.พ.66 
โรงแรมปทุมวัน  

ปริ๊นเซส กรุงเทพฯ 
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   2.41 จดัการประชุมเชิงปฏิบตักิาร Tackling Extreme Precipitation 
Events Workshop-Indo-Pacific region (๑) นายฟาตา มรรษทว ี
นอต.ชพ. พน./๒) นายณัฐพงศ์ แป้นทอง นอต.ปก. พน./๓) นายโอลัน น้าว
ไกรศร นอต.ชก. พอ. /๔) นายฤทธิกฤษณ์ การินทร์ นอต.ชก. กบ./๖) นาย
วราพงษ์ หนทูอง นอต.ชก. กบ./๗) นางสาวปาริชาต สาหร่ายสุวรรณ์ นอต.
ชก. กบ./๘) นางสาวรุ่งทิวา ฤาชัย นอต.ปก. กบ./๙) นายภุชพันธุ์ ศิริทรัพย์ 
นอต.ชพ. กบ./๑๐) นายอรรถสิทธิ์ ภาค า นอต.ปก. กบ. /๑๑) นายชานุพงษ์  
พจนไกร  นอต.ชก. ศอ./๑๒) นายกู้เกียรติ  สญูราช นอต.ชก. ศบ.) 
   2.42 55th Session of Typhoon Committee (TC-55) (1. นายวัฒนา 
กันบัว ผอ.พอ. (หัวหน้าคณะผู้แทนไทย) /2. นายธัญญะ ทองหนูนุ้ย ผส.วร. พน. 
/3. นางรัตนา ประค ามินทร์ ผส.อท. พน./4. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. 
พน./5. นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ. พน./6. นางสาวเอกอนงค์ เคียนทอง นอต.ชก. 
พอ./7. นางสาวไพลิน สังข์ขาว นวท.ชก. พน.) 
   2.43 การประชุม Regional Conference (RECO) in RAII (Asia)  
(13 มี.ค. 66)  High level ออต. หรือ รมว.ดศ.(14 – 16 ม.ีค. 66) 
ระดับปฏิบัติการ Early Warning System (นางสาวชมภารี ชมภรูัตน์ ออต.  
นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน.)  
   2.44 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Urban Act Regional Planning 
Workshop (นายชลัมภ์ อุ่นอารีย์ นอต.ชก. ภก.พน. /นายวรพล สิชฌ
นุกฤษฎ์ นอต.ชก.ภก. พน. /นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.ปก.ภก.พน. / 
นายมงคล โปร่งสูงเนิน นอต.ปก.ภก.พน./น.ส.เกษรินตร์ ห่านประเสริฐ 
นอต.ชพ. ภก. พน./น.ส.ฤทัยกาญจน์ บัวเผียน นอต.ชพ.ภก.พน. /น.ส.
กฤติกา สืบศักดิ์ นอต.ชก.ภก.พน. /นางธีรลักษณ์ เพียรมานะ นอต.ชก.ภ
ก.พน. /น.ส.นิชนันท์ ตราโชว์ นอต.ชก.ภก.พน. น.ส.อภญิญา ชัยลา นอต.
ปก.ภก.พน./น.ส.หทัยชนก วงศ์พงศ์กร นอต.ปก.ภก. พน.) 
   2.45 การฝึกอบรม Online Training Course on NDC Capacity 
Building for Advanced Web-Grape Users (นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก. 
ฝผ.) 

1-3 มี.ค. 66 
Online 

 
 
 
 
 

 
7 – 9 มี.ค. 

2566 
Macao, China  

Online 
 

13 - 16 มี.ค. 66  
ณ เมืองอาบูดาบ ี

UAE 
 

20 – 24 มี.ค. 
2566 
Online 

 
 
 
 
 

28 – 29 มี.ค. 66 
เวลา 20.00 – 

23.00 น.Online 
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   2.46 การฝึกอบรม RSMC New Delhi Attachment Training of 
Forecasters (นายเจนวิทย์ สุขกา นอต.ปก./พบ.) 
   2.47 การประชุม Belt and Road Forum on Early Warnings for 
All and 50th China Study Tour (นางสาวชมภารี ชมภรูัตน์ ออต. / 
นายสุกฤษฎิ์ เกดิแสง ชช.วพ.) ณ ปักก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
   2.48 การประชุม Expert Team on Education, Training and 
Competency (ET-ETC) ภายใต้ Standing Committee on services 
for Aviation (นายภุชพันธุ ์ศิริทรพัย์ ผส.วบ. กบ.) 
   2.49 เดินทางเข้าร่วมการประชุม Expert Team on Radio-Frequency 
Coordination ครั้งที่ 4 (ET-RFC-4) (นายวันเฉลิม เพชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.) 
   2.50 Leadership and Management Training ครั้งที่ 2 (นางจอมขวัญ 
สักกามาตย์ ผก.วส.) 
   2.51 การประชุม High-Level Regional Forum of the Open 
Consultative Platform in WMO Regional Associations II and V 
(RAs II and V) 18  เม.ย. 2566 และ การประชุม Asia Climate Forum 
19 – 20 เม.ย. 2566 (นางสาวชมภารี ชมภรูัตน์ ออต.) 
   2.52 ศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ ในหลักสูตร “การพัฒนาด้าน Digital 
Transformation ส าหรับคณะกรรมการก ากับองค์กร  (The Cullinan 
:The Making of the Digital Board) รุ่นที่ 2” (นางสาวชมภารี ชมภูรตัน์ 
ออต.) 
   2.53 การประชุม Nineteenth Session of Forum on Regional 
Climate Monitoring, Assessment and Prediction for Asia 
(FOCRAII) (๑. น.ส. เกษรินตร์ ห่านประเสริฐ นอต.ชพ. /๒. น.ส. ฤทัย
กาญจน์ บัวเผยีน นอต.ชพ./๓. นายวรพล สิชฌนุกฤษฎ์ นอต.ชก./๔. นาย
มงคล โปร่งสูงเนิน นอต.ปก.) 
   2.54 การประชุม Scientific Workshop on Expendable 
Bathythermograph (XBT) (นายโสฬส สวสัดิรักษา ผศ.ทล. บด. /นาย

3 – 13 เม.ย. 
2566 Online 
11 – 15 เม.ย. 

2566  
 

17 - 19 เม.ย.66 
ณ WMO กรุงเจนีวา 
สมาพันธรัฐสวิส 
18 - 20 เม.ย. 66 

เจนีวาสวิตเซอร์แลนด์ 
18 เม.ย. –17 พ.ค. 

2566 Online 
18 – 20 เม.ย. 
2566 สิงคโปร ์

 
 

2 - 7 พ.ค. 2566  
สวีเดน และ
สาธารณรัฐ
เอสโตเนีย 

8 – 10 พ.ค. 
2566 

Online 
 
 

11 - 12 พ.ค. 66  
Online 
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อนันต์ ศิริธัญยะรัตน์ นอต.ชก. ทล. บด. /นายธีระธรรม เทพราช พอต.ชง. 
ทล. บด./นายวิทยา รักษ์คิด พอต.ชง. ทล. บด.  
   2.55 การประชุม Kick-Off Workshop โครงการ Enhancing Risk 
Assessments (ERA) for Improved Country Risk Financing 
Strategies” (นายชลัมภ์  อุ่นอารีย์ (นตอ.ชก.) ภก. /นายเชาว์วรรธน์ ศิวะ
พรชัย (นอต.ปก.) ภก.) 
   2.56 การประชุม 11th Session of the Ship Observations Team 
(SOT-12) (นายโสฬส สวัสดริักษา ผศ.ทล. บด. /นายอนันต์ ศิริธัญยะรัตน์ 
นอต.ชก. ทล. บด. /นายธีระธรรม เทพราช พอต.ชง. ทล. บด./นายวิทยา 
รักษ์คิด พอต.ชง. ทล. บด.) 
   2.57 การประชุมประจ าปีของคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
สหประชาชาติส าหรับเอเชียและแปซิฟิก (เอสแคป) สมัยที่ 79 (นายชลัมภ์ 
อุ่นอารีย์  นอต.ชก. พน./2. นายณัฐกิตติ์ สิงหเพชร  นอต.ปก. พอ. /3. 
นางสาวไพลิน สังข์ขาว  นวท.ชก. พน.) 
   2.58 Training on Agro-meteorology (ว่าที่ รต. หญิง พัชรี ประเทศ 
นอต.ชก. ศอ. /2. นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.ปก. พน./3. นางสาว
ฐิติชญา ผ่องแผ้ว พอต.ปง. ตอ./4. นายสรศักดิ์ โรจนานุรักษ์ พอต.ปง.) 
   2.59 การประชุม 19th World Meteorological Congress (Cg-19)  

กรมอุตุนิยมวิทยา 
๑. นางสาวชมภารี ชมภรูัตน์ ออต. (on-site) 
๒. นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน.(online)  
๓. นายสมควร ต้นจาน ผอ.ตอ.  (online) 
๔. นางสาวโสธรตัน์ อินสว่าง ผอ.กษ. (online) 
๕. นายสรุพงษ์ สารปะ ผอ.ภก. (online) 
๖. นายภุชพันธุ์ ศิริทรัพย์ รก.ผส.วบ.กบ. (online) 
๗. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. (online) 
๘. นายชัยชาญ สิทธิวรนันท์ รก.ผส.พก. (online)   
๙. นายวันเฉลิม เพ็ขรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.  (online) 

 
 

15 – 16 พ.ค. 66 
กรุงเทพมหานคร 

 
 

15 - 18 พ.ค. 66 
Online   

 
 

15 – 19 พ.ค. 
2566 

online 
 

15–26 พ.ค. 66 
RTC-Beijing 

Online 
22 พ.ค.- 2 มิ.ย. 

2566 
ศูนย์การประชุม

นานาชาติ (CICG)         
นครเจนีวา  

สมาพันธรัฐสวิส 
(on-site and 

online) 
 ออต. เข้าร่วมที่เจนีวา 
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๑๐. นายสมปราชญ์ ศรีถกล นอต.ชก. พอ. (online)   
๑๑. นางสาวปัญจมาพร เสียงเลศิ นทป. อบ. (online)   
๑๒. นางภานมุาศ ลิ่วเจรญิทรัพย์ ผก.วท. (online) 
๑๓. นางสาวชยาภรณ์ เฉลิมแสน นวท.ปก. (online) 
กรมชลประทาน 
๑๔. นายอดิศร จ าปาทอง (on-site) 
ผู้เชี่ยวชาญด้านท่ีปรึกษาอุทกวิทยา 
ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 

  ๑๕. นางสาวนิโลบล อรัณยภาค (online)   
ผู้เชี่ยวชาญด้านอุทกวิทยา) 

   2.60 การประชุม High-Level Session of the Open Consultative 
Platform (OCP-HL-4) ครั้งท่ี ๔ (1.นางสาวชมภารี ชมภรูัตน์ ออต.  (On-
site) /ล าดับที่ 2 - 6 (Online)/2. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ (พน.) /3.
นายวันเฉลิม เพ็ขรสุวรรณ นคพ. (สส.) /4.นายสมปราชญ์ ศรีถกล นอต.ชก 
(พอ.) /5. นางภานุมาศ ลิ่วเจรญิทรัพย์ ผก.วท (พน.) /6.นางสาวชยาภรณ์ 
เฉลิมแสน นวท.ปก. (พน.)) 
   2 .61  การฝึ กอบรม เ ชิ งปฏิ บั ติ กา รหลั กสู ตร  Climate Change 
Mitigation and Adaptation under the Global Development 
Initiative (๑. นายนาวิน เสริมสุข นอต.ชพ (พอ.) /๒. น.ส. ฤทัยกาญจน์ บัว
เผียน นอต.ชพ. (ภก.) /๓. น.ส. อภิญญา ชัยลา นอต.ปก. (ภก.)/๔. นาย
เชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.ปก. (ภก.)) 
   2.62 ฝึกอบรมหลักสูตร International Distance Training Course 
on Aeronautical Meteorology Services ครั้งที่ ๑๑ (๑.นายนราเทพ 
สกุลนิธิเมธา นอต.ชก. (กบ.) /๒. นายธรากร แจ่มวิถีเลิศ นอต.ปก. (กบ.) /
๓. นายวัสนันน์ แสงจันทร์ นอต.ปก.(กบ.) /๔. นายอิทธิพล ดวงภักดี นอต.
ปก. (กบ.) /๕. นายอภิญญา จิตรแจ้ง นอต.ชก. (ศบ.)/๖. นายพีระเดช ซุย
กระเดื่อง นอต.ชก. (ศบ.)/๗. นายรักษพล พอจิต นอต.ชก. (ศบ.)/๘. น.ส. 

พร้อมด้วยผู้แทน          
กรมชลประทาน            

รวม 2 คน  
 
 
 
 
 
 
 

26 พ.ค. 2566 
ณ CICG เจนีวา 
สมาพันธรัฐสวิส 

(on-site และ online) 
(ออต. เข้าร่วม on-site 
ที่ Geneva คนเดียว) 

29 พ.ค. – 11 
มิ.ย.2566 

Online 
 
 

5 – 16 มิ.ย. 
2566 

Online 
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หนูเล็ก ส าราญจิต นอต.ปก.(ศบ.)/๙.น.ส.ดิษยาภา ศักดิ์ศรีศิริสกุล นอต.ปก.
ศบ./๑๐. น.ส.จีรนันท์ แก้วกู่ นอต.ปก. (ศบ.)) 
   2.63 Typhoon Committee Research Fellowship Scheme (นาย
สมปราชญ์ ศรีถกล นอต.ชก. พอ.) 
 
   2.64 CTBTO : Science and Technology 2023 Conference 
(Snt2023) เสนอ Abstract เข้ารบัการคัดเลือก (นายปฏิญญา พรโสภณิ 
ผส.วผ.ฝผ. /นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก. ฝผ.) 
   2.65 การฝึกอบรมหลักสูตร Urban Remote Sensing Information 
Processing and Air Pollution Monitoring ภายใต้  โครงการ APSCO 
Advanced Training Course on Remote Sensing Information (น.ส. 
สัมฤทธ์ิ สุทธิประภา ผศ.อร. บด./น.ส.กมลทิพย์ เนื่องจ านงค์ นอต.ปก. วส.
บด./น.ส. ชนัฐฐา แสงรัตนายนต์ นอต.ปก. วส.) 
   2.66 Typhoon Committee Roving Seminar 2023 (1. นายชานุ
พงษ์ พจนไกร นอต.ชก. ศอ.(เข้ารว่ม on-site ณ เวียดนาม)/2. นายโกวิช 
สะอาด นอต.ชก. ศล. (online)/3. นายปริวัชร นามด้วง นอต.ชก. ศล. 
(online)/4. นายศภุกฤต โคตรเวยีง นอต.ชก. ศบ. (online)) 
   2.67 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Second Flash Flood Guidance 
System (FFGS) Global Workshop (1. นายสมควร  ต้นจาน ผอ.ตอ. 
(FFGS FP) /2. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. พน. (Al FP) /3. นาย
บรรลือศักดิ์ ขอสุข นอต.ชก.อท.พน. (FFGS Expert) /4. นายสุประภาพ 
พัฒน์สิงหเสนีย์ วิศวกรโยธา ชพ.กรมทรัพยากรน้ า FFGS operating 
Agency in Thailand) 
   2.68 การประชุมเกี่ยวกับการส่งเสริมความร่วมมือโครงการ Clean Air 
for Sustainable ASEAN (CASA) project และข้อริเริ่ม Asia - Pacific 
Information Superhighway (AP - IS) (น.ส.ชลรดา ชิวปรีชา นอต.ชก. 
บด. /นายสุรพงษ์ สารปะ ผศ.ภก. พน.) 

 
 

12 – 23 มิ.ย. 66 
Jeju อต.เกาหลี 
สาธารณรัฐเกาหล ี
19 – 23 มิ.ย. 66  
เวียนนา ออสเตรีย  

online 
26 - 30 มิ.ย. 

2566 
Online 

 
 

28 – 30 มิ.ย. 
2566 เวียดนาม   
on-site and 

online             
19 -  23 มิ.ย.

2566  
ณ เมือง Skopje 

สาธารณรัฐ 
มาซิโดเนียเหนือ 

 
10 ก.ค. 2566 
กระทรวงดิจิทลั                
เพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม 
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   2.69 การประชุม Thailand’s First Biennial Transparency Report 
(1BTR) and combined Fifth National Communication and 
Second Biennial Transparency Report (5NC/2BTR) to UNFCCC’s 
Local Project Appraisal Committee (LPAC) Meeting (นายวรพล 
สิชฌนุกฤษฎ์ (นอต.ชก.) 
   2.70 การประชุมคณะกรรมการว่าด้วยการลดความเสีย่งจากภัยพิบัติ ภายใต้
คณะกรรมาธิการเศรษฐกจิและสังคมแห่งสหประชาชาตสิ าหรับเอเชียและแปซิฟิก 
(เอสแคป) สมัยที่ 8 (นายวุฒิพงศ์ หนูบรรจง นอต.ชก. พอ./นายณัฐกติติ์ สิงหเพชร 
นอต.ปก. พอ./นางสาวนหทยั ทัศวงศ ์นอต.ปก. พอ./นางสาวรุ่งไพลนิ กองยักษี)    
    2.71 การประชุมเตรยีมการส าหรบัการประชุมใหญร่ะดับโลกว่าด้วยวทิยุ
คมนาคม ค.ศ. ๒๐๒๓ ครั้งที ่๖ (APG23-6) ของ APT (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ 
นคพ.ชก.สส. เข้าร่วมทาง Online) 
   2.72 สถาบันมาตรฯ มีสัมมนาเรื่อง gnss& application (ปฏิญญา พรโสภิณ
,โสภณ ชัยลา,ชุติมณฑน์ พร้อมสุข,สนธยา รัตนบุรี,จิรวัฒน์ ก าจัดภัย) 
   2.73 The 2004 Banda Aceh Earthquake to Today-New 
Understanding of the Causes and Implications of Great 
Earthquake (ปฏิญญา พรโสภณิ, โสภณ ชัยลา, ชุติมณฑน์ พร้อมสขุ, 
สนธยา รัตนบุร,ี จิรวัฒน์ ก าจัดภัย) 
   2.74 การใช้งานระบบบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบรกิาร 
(สุรางคนา จงสวสัดิ,์ วนัชพร รุ่งแจ้ง) 
   2.75 การจัดท าหมุดหลักฐาน GNSS ความละเอียดสูงดา้นอุตุนิยมวิทยา
และแผ่นดินไหว (อ่าวไทย ปัญญา, ปริยะ ทันนิเทศ, ชุติมณฑน์ พร้อมสุข, 
วิรงรอง สุขา, จิรวัฒน์ ก าจัดภัย, ทนงศักดิ์ เต่าทอง, สนธยา รัตนบรุี,  
ชาติชาย คมนามลู, บรรณศักดิ์ วรทอง) 
   2.76 อบรมโครงการปรบัปรุงเครื่องมือตรวจวดัสถานีตรวจวัด
แผ่นดินไหวแอนะล็อกเป็นระบบดจิิตอล (ปฏิญญา พรโสภณิ, โสภณ ชัยลา, 
จิรวัฒน์ ก าจัดภัย, ทนงศักดิ์ เต่าทอง, ชุติมณฑน์ พร้อมสุข, สุรางคนา จงสวัสดิ์, 
วนัชพร รุ่งแจ้ง, ชาติชาย คมนามูล) 

11 ก.ค. 2566  
 09.00-13.00 น. 
ณ โรงแรมPullman 
Bangkok King 
Powerณ กรุงเทพฯ 

25 – 27 ก.ค. 
2566 

online 
 

14 -19 ส.ค. 66 
 ณ นครบรสิเบน 

ออสเตรเลีย 
3 ก.พ.66 

 
5 ม.ค.66 

 
 
 

24-26เม.ย.66 
 

19 มิ.ย.66 
 
 
 

20 มิ.ย.66 
 
 
 



- 18 - 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2.77 โครงการฝึกอบรม เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลเรดาร์ ดาวเทียม และ 
การประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณ์อากาศและการเตอืนภัย 
จ านวน 303 คน 
   2.78 โครงการฝึกอบรม เรื่อง ทบทวนการตรวจอากาศผิวพ้ืนและ การ
ตรวจอากาศช้ันบน จ านวน 322 คน 
   2.79 โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้ (Recurrent Training) หลักสตูร
อุตนุิยมวิทยาการบิน ส าหรับนักอุตุนิยมวิทยา จ านวน 147 คน 
   2.80 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสูตร การตรวจและรายงาน
อากาศการบิน และการตรวจและรายงานอากาศผิวพื้นและ
อุตุนิยมวิทยาเกษตร (ภาคปฏิบตั)ิ จ านวน 12 คน 
   2.81 1.3 Leadership and Management Webinar, 
WMO (นางจอมขวัญ สักกามาตย)์ 
   2.82 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกตใชขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการฝนุละอองในอากาศในระดับพื้นที่” จ.เชียงใหม่ 
   2.83 กิจกรรมการเสวนาวิชาการ เรื่อง “การสงผานสภาพอากาศ 
ภูมิอากาศ และน้ า จากรุนสูรนุ และระบการเตือนภัยลวงหนาส าหรับทุกคน” 
   2.84 รวมงาน ETDA Foresight Symposium 2023 ภายใตหัวขอ 
“Light up the Future of Well-Being and Tourism” 
   2.85 Urban Remote Sensing Information Processing and Air 
Pollution Monitoring ภายใต้โครงการ APSCO Advanced Training 
Course on Remote Sensing Information 
   2.86 โครงการ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ในส่วนของระบบเครื่องมือ
ตรวจวัดลมชั้นบน ระดับต่าง ๆ 
   2.87 โครงการฝึกอบรมระบบเรดารต์รวจอากาศตรัง (จ านวน 11 คน) 
   2.88 . การฝึกอบรมด้านช่างเทคนิคและการฝึกอบรมด้านปฏิบัติการ
เครื่องมือตรวจอากาศช้ันบนฯ ติดตั้งที่ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จังหวัด
เชียงใหม่ 

15-16 มิ.ย.2566 
 
 

16 – 17 มี.ค. 
2566 

23 – 24 พ.ค. 
2566 

17 -26 ก.ค.2566 
 
 

18,26เม.ย.
,11,17พ.ค. 

16-18 พ.ค.66 
 

23 มิ.ย.66 
 
 
 
 
 
 

26 ม.ค.-3 ก.พ.66 
และ27-31 มี.ค.66 
24 เม.ย.–3 พ.ค. 66 
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   2.89 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่องการสร้างความเข้าใจในการรายงาน
ลักษณะลมฟ้าอากาศ 
   2.90 เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Workshop on forecasting 
aviation hazardous weather” ผา่นทางออนไลน์ จัดโดย HKO (Hong Kong  
Observatory 
   2.91 โครงการฝึกอบรม เรื่อง การบ ารุงรักษาเครื่องมืออุตุนิยมวทิยา 
   2.92 โครงการฝึกอบรม เรื่อง อุตุนิยมวิทยาเกษตร 
   2.93 ศล. เข้าร่วมประชุมจัดท าระบบเฝ้าระวังภาวะสุขภาพที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับศนูย์อนามัยที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ” (ผู้
เข้าอบรม 38 คน ) 
  2.94 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Fourth S2S Southeast Asia 
Capability Building Workshop นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย (นอต.ปก.) 
พน. 
   2.95 6th RA II Hydrological Advisers’ Forum ออนไลน์ (นายฟาตา 
มรรษทวี นอต.ชพ. อท.พน./นายธนกร พันธ์หงส์ พอต.อว.ตอ. /นายวัน
เฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส. /น.ส.ช่ืนจิตร ฤทธิ์เดช นคพ.ชก.สส. / 
นายบุญชัย เทพยศ นคพ.ชก. สส. /นายราเชนทร์ เทศฉาย นคพ.ชก. สส. / 
น.ส. ณัฐพร เลิศส าราญพินิจ นคพ.ปก. สส.) 
   2.96 ประชุมปรึกษาหารือระดบัภูมิภาค Regional Consultation 
Meeting on Operational Medium and Long - Range Forecasting 
(DC#1 and DC#2) and Flood Mapping Tod (DC#3) (นายฟาตา 
มรรษทวี นอต.ชพ. อท.พน.) 
   2.97 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Establishment of the Standard to 
Exchange Data and Information Related to Disaster in the 
ASEAN Region) (นางสาวชลาลัย แจ่มผล (ผอ.พอ.) พอ.) 
   2.98 การฝึกอบรมหัวข้อ Seminar on Seismology and Earthquake 
Engineering for Developing Countries (นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก.ฝผ.) 

 
 

14-18 มิ.ย.
2566 

 
4-6 ก.ค. 2566 
15 พ.ค.2566 

7 ธ.ค.65 
 
 

22 - 24 ส.ค. 
2566ประเทศ

สิงคโปร ์
24 ส.ค. 2566   

14.00 - 16.00 น.  
ตามเวลาประเทศไทย 

 
 

28 สิงหาคม 2566 
ณ นครโฮจิมินห์ 
สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม 

30-31 ส.ค. 2566 
ณ กรุงเวียงจันทน์  

สปป.ลาว 
6 - 26 กันยายน 

2566 จีน 
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   2.99 Coordinators’ Meeting on Belt and Road Seismic Risk 
Reduction (นายปฏิญญา พรโสภิณ ผส.พผ. ฝผ.) 
 
 
   2.100 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “the fourth Leadership and 
Management Programme for Senior Management of National 
Meteorological and Hydrological Services (NMHSs) of Regional 
Associations II (Asia) and V (South-West Pacific)” (นางสาวชมภารี 
ชมภูรัตน์ (ออต.) 
   2.101 Fifteenth International Training Workshop Climate 
Variability and Predictions (15ITWCVP) (นายชลัมภ์ อุ่นอารีย์ นอต.
ชก. ภก. (เข้าร่วมในฐานะวิทยากร) 
   2.102 WMO Virtual Workshop on Environmental 
Sustainability of Observing Systems and Methods รายชื่อผู้เข้าร่วม 

1. นางวัฒนา สิงห์ตุ้ย นคพ.ชพ./ผศ.ทอ. สส. 
2. น.ส. ช่ืนจิต ฤทธิ์เดช นคพ.ชก. สส. 
3. นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก. สส. 
4. นายราเชนทร์ เทศฉาย นคพ.ชก. สส. 
5. นายบุญชัย เทพยศ นคพ.ชก. สส. 
6. น.ส. ณัฐพร เลิศส าราญพินิจ นคพ.ปก. สส. 
7. นายโสฬส สวัสดิรักษา ผศ.ทล. บด. 
8. นายอนันต์ ศิริธญัญะรัตน์ นอต.ชก. บด. 
9. นายธีระธรรม เทพราช พอต.ชง. บด. 
10. นายสุธา นันทบุรุษ พอต.อว. (ผส.มต.) ตอ. 
11. นายสมลักษณ์ วังสุข พอต.อว. (ผส.ตช.) ตอ. 

   2.103 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ International Meridian Circle 
Program (IMCP) 2023 ระหว่างวันท่ี 14-16กันยายน 2566 และการ
อบรมหลักสูตร International Meridian Circle Program (IMCP) Space 

2 - 7 ก.ย. 2566               
ณ เมืองต้าหลี่ (Dali) 
สาธารณรัฐประชาชน

จีน 
4 - 8  กันยายน 

2566 
ณ ประเทศสิงคโปร ์

 
 

10 – 12 ก.ย. 66  
เมือง Accra 

ประเทศ Ghana 
12 – 13 ก.ย. 

2566 
Online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 - 23 กันยายน 
2566 
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Weather School ระหว่างวันท่ี 17-23 กันยายน 2566 (นายอรรถสิทธิ์ 
ภาค า นอต.ปก. กบ. /น.ส. วัชราภรณ์ มูลทรัพย์ นอต.ปก.พน.) 
   2.104 The 3rd  China-ASEAN Meteorological Forum ผู้เข้าร่วม 
              1. นางสาวชมภารี ชมภูรัตน์ ออต. 
              2. นายสมควร ต้นจาน ผอ.ตอ.  
              3. นายพีรณัฐ หลงสมบุญ นอต.ปก. พอ. 
   2.105 การฝึกอบรม CTBTO East Asia Regional National Data 
Center Workshop (นางสาวชุติมณฑน์ พร้อมสุข นอต.ปก.) 
 
 
   2.106 The 12th International Distance Training Course on 
Nowcasting Techniques in Disaster Prevention and Mitigation: 
Impact-based Forecasting ผู้เข้าร่วม 

  1. นายมนูญ โดะโอย ผส.รด. พอ. 
2. นายชัยชาญ สิทธิวรนันท์ ผส.พก. พอ. 
3. นางสาวเอกอนงค์ เคียนทอง นอต.ชก. พอ. 
4. นางสาวจันทร์จิรา อยู่ตาล นอต.ชก. พอ. 
5. นางสาวบุษบา รุจิวชิรพงศ์ นอต.ชก. พอ. 
6. นายโอลัน น้าวไกรศร นอต.ชก. พอ. 
7. นายจรัล เยี่ยมเวช นอต.ปก. พอ. 
8. นางสาวพรศิริ รักสัญชาติ นอต.ปก. พอ. 
9. นางสาวนฤมล ทีระฆัง นอต.ชก. พอ. 
10. ว่าท่ีร้อยตรหีญิง พัชรี ประเทศ นอต.ชก. ศอ. 

   2.107 ESCAP/WMO/Typhoon Committee The 12th  Meeting 
of TC Working Group on Hydrology : 12th  WGH Meeting ผูเ้ข้าร่วม 

1 นางรัตนา ประค ามินทร์  ผส.อท. 
2. นายฟาตา มรรษทวี  นอต.ชพ. 
3. นายภัทร สุขทวี  นอต.ชพ. 

 
 

15-16 ก.ย. 2566 
ณ เมืองหนานหนิง 

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

18 - 22 ก.ย.2566 
ณ เมืองบาหลี 
สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 

18 - 29 ก.ย. 
2566 
Online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20-22 ก.ย. 2566 
ณ โรงแรม เดอะ                  
ควอเตอร์ อารีย์ 
กรุงเทพมหานคร 
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   2.108 ทุนฝึกอบรมรัฐบาลญี่ปุน่ หลักสูตร Reinforcement of 
Meteorological Services JFY2023 (นางสาวดวงพร แก้วบังวัน นอต.ปก. 
(พบ.) ศน.) 
   2.109 ทุนฝึกอบรมรัฐบาลญี่ปุน่หลักสตูร Reinforcement of 
Meteorological Services JFY2023 (นางสาวดวงพร แก้วบังวัน นอต.ปก. 
(พบ.) ศน.) 

ช่วงที่ 1 Online 
 27 – 29 ก.ย. 

2566 
ช่วงที่ 2 On-site 
1 ต.ค.–13 ธ.ค.66                  

ณ JICA Tokyo ญี่ปุ่น 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการบริหารจัดการ 
   3.1 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตักิาร เรื่อง การจดัการผลกระทบเชงิลบ 
(Manage Negative Impacts) ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี กรม
อุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   3.2 การอบรม เรื่อง “แนวทางการประเมินสถานะของ 
หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0”ผานสื่ออิเล็กทรอนกิส, 
ส านักงาน กพร.  
   3.3 อบรมเทคนิคการก าหนด Leading Indicators และ Lagging 
Indicators 
   3.4 คลีนิกการก าหนด Leading Indicators และ Lagging Indicators 

 
วันท่ี ๒5 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

24-25 เม.ย.66 
 
 

23 ม.ค.66 
 

ไม่ม ี  
ผู้เข้าอบรม 
 30 คน 

4. โครงการฝึกอบรมทักษะ และสมรรถนะตามสายงานประเภท และระดับ
ต าแหน่ง 
   4.1 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะส าหรับบุคลากรภาครัฐเพือ่รองรับ
ความเปลีย่นแปลงและการขับเคลือ่นองค์กรดิจิทัล ผ่านแพลทฟอร์ม 
YourNextU  (onsite และ online)  
   4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อให้ตัวแทนประเทศ
สมาชิกในกลุ่มภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN) แลกเปลี่ยน
ความเห็นเกี่ยวกับประเด็นทักษะทางสังคม (Soft Skills) (นางวัฒนา สิงห์ตุ้ย 
นคพ.ชพ. สส./น.ส.มาลีนี มีลาภสม ผส.สอ. บด./นางปณาลี บ ารุงผล นบค.ชก. 
บด. /น.ส.วนิดา ทุมมัย นบค.ชก. บด.) 

 
 

ระหว่างวันท่ี 20 
ม.ค. 2566 – 18 
กุมภาพันธ์ 2566 

26 - 27 มิ.ย. 
2566 
Online 

 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 

 
 

ผู้เข้าอบรม 
 40 คน 
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ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

    4.3 การฝกอบรมดวยระบบการเรียนรูสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส “การพัฒนาสมรรถนะ 
Digital Literacy”,สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
   4.4 การฝกอบรมดวยระบบการเรียนรสูมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส “Microsoft Excel”, 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
   4.5 หลักสูตร Step-in Leader 2 (ผู้น ากับการสื่อสารและสร้างสัมพันธ์)
(นางปณาลี บ ารุงผล) ออนไลน์ 
   4.6 หลักสูตร Step-in Leader 3 (ผู้น ากับการให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างมี
ประสิทธิภาพ) (นางปณาลี บ ารุงผล) ออนไลน์ 
   4.7 หลักสูตร SimpliLearn - Agile Scrum Master (แนวคิดหลักใน
การน าทีม) (นางปณาลี บ ารุงผล) ออนไลน ์

24 พ.ค.66 
 
 

30 พ.ค.66 
 

5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
     5.1 น.ส.พรศริิ รักสญัชาติ นอต.ปก. พอ. ได้ศึกษาด้วยตนเอง ผ่าน
คอร์ส Online (คอร์ส IELTS @HOME) 
     5.2 น.ส.ชนัฐฐา แสงรัตนายนต์ นอต.ปก.บด. ศึกษาฟัง พูด อ่าน ด้วย
ตนเองผ่านช่องทาง Youtube :@rachelsenglish  
     5.3 น.ส.นพรตัน์ ศรีรตันาภรณ์ พอต.ปง.บด. ฝึกอบรมผ่านหลกัสูตร
ออนไลน์ “ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารในชีวิตประจ าวัน” จากมหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 
     5.4 นายวุฒิพงศ์ หนูบรรจง นอต.ชก.พอ. ศึกษาด้วยตนเองและ
ฝึกอบรมผ่านช่องทาง https://www.youtube.com/user/jadambrad) 
     5.5 นายสุรจิต จิตอารีรตัน์ นอต.ชก.พอ. ศึกษาด้วยตนเองผ่านการอ่าน
หนังสือ Advanced Grammar in Use ซึ่งด าเนินการไปได้ 70% แล้ว 
และอยู่ระหว่างการศึกษาฯ 
     5.6 นายนาวิน เสริมสุข นอต.ชก.พอ. ฝึกอบรมออนไลน์ใน CHULA 
MOOC ในหลักสูตร “Essential Grammar for Writing and Speaking” 
(ฝึกไวยากรณภ์าษาอังกฤษท่ีจ าเปน็ส าหรับการเขียนและการพูด) 

 ไม่ม ี  

https://www.youtube.com/user/jadambrad
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ยุทธศาสตร ์
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    5.7 ฝึกอบรม e-learning ของส านักงาน ก.พ. หลักสูตร ภาษาอังกฤษ
เพื่อการท างานการสนทนาในสถานการณต์่าง ๆ (นายปริวัชร นามดว้ง 
นอต.ชก.ศล./น.ส.ปิยะรตัน์ ทองนพคุณ นอต.ปก.ศต.) 
6. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้บริหาร 
   6.1 โครงการ นงส. รุ่นที่ 9 (นางสาวชมภารฯี) 
   6.2 หลักสูตร เกี่ยวกับวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับผู้บริหาร (ผส.สอ.) 
   6.3 หลักสูตร การบรหิารจดัการแบบอะไจล์ ส าหรับผู้น ายุคใหม่ (นาง
จอมขวัญ สักกามาตย์) 
   6.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การบริหารราชการแบบมสีวนรวม” 
   6.5 อบรมหลักสตูรนักบริหารระดับสูง (นบส.1) ปี 2566 รุ่น 98 (นาย
วัฒนา กันบัว ระหว่างวันท่ี 19 มิ.ย. – 29 ส.ค.66 
   6.6 โครงการพัฒนานักบริหารดิจิทัลระดับกลาง สป.ดศ.(นบก.ดศ.)
ประจ าปี พ.ศ.2566 รุ่นท่ี 1 , รุน่ท่ี 2 (นายประสาทสุขฯ/นายพิพัฒน์ฯ/
นายวิรชาติฯ/น.ส.มาลินีฯ/นายสณัฑวัฒน์ฯ/นายมนญูฯ/นายชัยชาญฯ/นาย
ภุชพันธุ์ฯ/นางบุญเกตุน/น.ส.จติสดุาฯ/น.ส.ประภาพรฯ/น.ส.จันจุดาฯ)  

 ไม่ม ี  

7. โครงการเสริมสร้างเทคนคิในการพัฒนาบุคลากรแก่หัวหน้างาน 
   7.1 หลักสูตร การบรหิารจดัการแบบอะไจล์ ส าหรับผู้น ายุคใหม่ (นาง
จอมขวัญ สักกามาตย์)  

 ไม่ม ี  

8. โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
   7.1 นางสาวภทรณัฐ พรหมมาศ นอต.ปก. ผ่านการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพื่อเข้าสูร่ะบบข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูงของ 
กรมอุตุนิยมวิทยา รุ่นที่ 18 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   7.2 นายปริวัชร นามด้วง นอต.ปก. ผ่านการคดัเลือกข้าราชการพลเรือน
สามัญเพื่อเข้าสูร่ะบบข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธ์ิสูงของ 
กรมอุตุนิยมวิทยา รุ่นที่ 19 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ไม่ม ี  

9. โครงการส่งเสรมิองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น เทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
สังคม กฎหมาย ระเบียบฯ 

 
 
 

ไม่ม ี  
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    9.1 โครงการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(น.ส.วรรณพรฯ 
ตส. และน.ส.อนงลักษณ์ฯ) 
   9.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ(น.ส.อนงลักษณ์ฯ) 
   9.3 โครงการอบรมสัมมนา หลกัสูตร "เทคนิคการผา่นการประเมนิการ
ประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน"โดย มูลนิธิวิจยัและพัฒนาการเงินการ
คลัง ตส. (ผอ.ตส.) 
   9.4 หลักสูตรเตรียมความพร้อม A1 ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (น.ส.มรุกัญญา แตงโสภา / น.ส.ขวัญสุดา เพชรสามสี/ น.ส.
ณัฎฐ์วดี ถุงทรัพย/์น.ส.สุชาดา เกตุแก้ว) 
   9.5 โครงการอบรมเทคนิคการประชาสัมพันธ์เชิงรุก “PR อย่างไรให้(ดู
เหมือน) โปร 
   9.6 หลักสูตรเจ้าหนา้ที่ระดับกลาง B2 ส าหรับผูด้ ารงต าแหน่งเกีย่วกับ
การจัดซื้อจ้างหรือการบริหารพสัดฯุ และเป็นผูส้อบผ่านหลักสตูร A1 (น.ส.
รุ่งนภา ปั้นทอง) 
    9.7 กิจกรรมเสวนาออนไลน์ “แบ่งปันความคิด สะกิดมุมมอง เพื่อพัฒนา
ตนเอง” 
   9.8 ความรเูกี่ยวกับแนวทางการจัดท าโครงการเสนอกองทุนพัฒนาดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
   9.9 หลักสตูรการป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์ อบรมออนไลน์ (e-Learning) 

 
 
 

 
10 มี.ค. 66  

 
 

15 มี.ค.66 
 
 
 
 

30 มิ.ย. 66 

2. ร้อยละของบุคลากรที่
มีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ระดับ
ดีเด่นขึ้นไป 

ร้อยละ 92.26 (เฉพาะข้าราชการ ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ยกเว้น 
ชช.) ทุกต าแหน่งยกเว้น ออต. (รอบท่ี 2) 

 ไม่ม ี  

2. การพัฒนา
บุคลากรทกุ
ระดับด้าน

2. ผลักดันการ
พัฒนาบุคลากรให้
เกิดการเรียนรู้ก้าว

3. ร้อยละของบุคลากรที่
มีทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั

10. โครงการพัฒนาการบริหารงานอุตุนิยมวิทยาด้วยเทคโนโลยดีิจทิัล 
    10.1 หลักสตูร “แนวทางการพัฒนาเว็บ Multi-site ด้วย Orchard 
Core (ส าหรับการสร้างเว็บไซต์ย่อยภายใตโ้ดเมนtmd.go.th)” 

 
23 พ.ย. 65 

 

ไม่ม ี ผู้เข้าอบรม 
 668 คน 

 



- 26 - 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
ภารกิจ และลักษณะงาน
ที่ปฏิบัต ิ

    10.2 อบรม Data Warehouse และ ระบบ e-service (TMD Portal) 
จ านวน 3 คน 
    10.3 อบรม Huawei Academy Project - Windows System 
Security Basics and Reinforcement Training จ านวน 3 คน 
    10.4 โครงการความรู้เกีย่วกับกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม จ านวน 156 คน 
    10.5 ฝึกอบรมออนไลน์ใน CHULA MOOC ในหลักสตูร “Exploring 
Digital Technology Landscape (นายนาวิน เสริมสุข) 
    10.6 ฝึกอบรมออนไลน์ใน CHULA MOOC ในหลักสตูร “Cloud 
Computing for Everyone” (ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการประมวลผลบน
คลาว์ส าหรับทุกคน) 
    10.7 ฝึกอบรม e-learning ของ AWS Amazon หลักสูตร AWS 
Cloud Practitioner Essentials (thai) (ประยุกต์ใช้งานระบบ คลาว์ 
(Cloud Computing)) (นายอาสิ ปันดีกา นอต.ปก.ศต.) 
    10.8 การฝึกอบรม การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน จ านวน 2 รุ่น  
           - รุ่นที่ 1 วันท่ี 26 ก.ย. 66 จ านวน 149 คน 
           - รุ่นที่ 2 วันท่ี 27 ก.ย. 66 จ านวน 216 คน 
11. โครงการพัฒนาบุคลากรใหม้คีวามรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดจิิทัลตาม
กลุ่มเป้าหมาย 
    11.1 หลักสตูร “การสร้างอินโฟกราฟิก” 
    11.2 โครงการฝึกอบรม เรื่อง Digital Transformation จ านวน 2 คน 
     -  นายวิระชาติ พรมตะ๊ 
     -  นายสรศักดิ์ วิโรจนานุรักษ ์
    11.3 โครงการฝึกอบรม เรื่อง ระบบบูรณาการและบริการอัจฉรยิะทาง
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว  1 คน 
      -  นายสรศักดิ์ วิโรจนานุรักษ ์       
(กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ) 

24 - 26 เม.ย. 66 
 

31 พ.ค.–2 มิ.ย. 
66 
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    11.4 “รูทันการถูกละเมิดสิทธิสวนบุคคลทางไซเบอร”ออนไลนผาน
ระบบ Facebook live 
    11.5 ฝกอบรม Deep Learning for Image Applications รุนที่ 4 โดย สวทช. 
    11.6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ออนไลน์) หลักสูตร “การน าเสนอ
ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินด้วยอินโฟกราฟฟิก ในหัวข้อ การสร้างอินโฟกราฟิก
เบื้องต้นเพื่อการน าเสนอข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน โดย นายนิคม ปันดอน 
พอต.ชง.สท. ผ่านระบบ online (จ านวน (ศน.30)  
    11.7 ศล. เข้าร่วมอบรมแนะน าการสร้าง Infographic เบื้องต้น ส าหรับ
ใช้งานบนเว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา(ศล.38 คน) 
    11.8  ศน. สอต.เพชรบูรณ์ ได้รบัมอบเกียรติบัตรหน่วยงานที่ได้เขา้ร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลจังหวัดให้เป็นดิจิทัล(Digitized Data) 
เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ(Open Data) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (จ านวน 3 คน) 
    11.9 ศล. เข้าร่วมอบรม 1212 ETDA Workshop สร้างภูมิคนไทยรู้ทัน
ปัญหาออนไลน์ โครงการพัฒนาความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันและ
จัดการปัญหาธุรกรรมทางออนไลน ์ (ผู้เข้าอบรม 20 คน) 
    11.10 สส.ทอ. กิจกรรมการประเมินดัชนีวัดระดับความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์ ส าหรับหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ และ
หน่วยงานภาครัฐ (CII and Government Cyber security Assessment 
2023) (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
    11.11 การประชุมวางแผนขั้นกลาง Thailand’s National Cyber 
Exercise 2023 (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
    11.12 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ รุ่นที่ 1 
(นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
    11.13 การสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนปฏิบัติ
การว่าด้วยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (พ.ศ. 2565-2570) และ
การประชุมประชาคมไซเบอร์แห่งชาติ 
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(นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
    11.14 การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เรื่อง “การวิเคราะห์
สถานะการด าเนินงานของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กอง
สื่อสาร” (จ านวน 42 คน) 
    11.15 NCSA Cyber security Knowledge Sharing ครั้งที่ 6/2566  
หัวข้อ “แนวปฏิบัติการทดสอบเจาะระบบ (Penetration Testing Best 
Practices) & Breach Attack Simulation” (1. นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ 
2. นายราเชนทร์ เทศฉาย) 
    11.16 หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และการ
ด าเนินงานตามกฎหมายความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์(1. นายวันเฉลิม เพ็ชร
สุวรรณ 2. นายราเชนทร์ เทศฉาย 3. นายสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร ) 
    11.17 ฝกึอบรม e-learning ของส านักงาน ก.พ. หลักสูตร การท าอนิโฟ
กราฟิก (Infographic) เพื่อการประชาสมัพันธ์ (น.ส.พรรณรวี สวัสดิ์ภักดี นอต.
ปก.ศต.) 
12. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารการเปลีย่นแปลงยุคดิจิทลั 
    12.1 หลักสตูร เตรียมความพร้อมเข้าสู่ยุค Metaverse ส าหรับ
ผู้บริหาร (นางจอมขวัญ สักกามาตย์) 

3. การ
สร้างสรรค์
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
พัฒนานักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรม 

     1. การสร้างแบบจ าลองใต้ผิวดินด้วยเทคนิคการผกผันของ H/V 
Spectral Ratio บริเวณแอ่งเชียงใหม่ (ฝผ) 
      2. การวิเคราะหร์ะบบตรวจวัดแผ่นดินไหวของกรมอุตุนิยมวิทยา เดือน 
มกราคม - มิถุนายน2565 (ฝผ) 
      3. การวิเคราะหเ์หตุการณ์แผ่นดินไหวในประเทศไทยและพื้นที่
ใกล้เคียง เดือน มกราคม - มิถุนายน 2565 (ฝผ) 
      4. พัฒนาแผนที่เสี่ยงภัย แผนดินไหวบริเวณพื้นที่ราบลุมภาคกลาง (ฝผ) 
      5. รูปคลื่นไหวสะเทือน (Waveform) จากการตดิตั้งสถานีตรวจวัด
แผ่นดินไหวภายใต้ MoU 4 หน่วยงาน (ฝผ) 
      6. โครงการชดุตรวจอากาศอัตโนมัติและระบบสมาร์ทอุตุนิยมวทิยา
เพื่อการเกษตร (พน.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ม ี  
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    7. การศึกษาการจัดกลุ่มจังหวดัตามสภาพภูมิอากาศที่เกี่ยวข้องกับภัย
จากความรอนดวยการเรียนรขูองเครื่อง (วส.) 
 
 

อยรูะหวางตรวจสอบ
แกไขเอกสารตนฉบับ 

กอนเสนอขออนุมัติเผย
แพรขอมูล  

ณ วันท่ี 30 มิ.ย.66 
ศล. 1. การศึกษาสภาวะลมแรงทีม่ีผลกระทบต่อการบินบรเิวณท่าอากาศ
ยานอุบลราชธานี ในช่วงต้นฤดูหนาว 
2. การศึกษาปรากฏการณห์มอกบริเวณท่าอากาศยานอุบลราชธาน ี  
3. การศึกษาปัจจัยที่ท าให้เกิดฝนตกหนักในระยะฝนท้ิงช่วงบริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
4. การศึกษาการเกิดพายุฝนฟ้าคะนองบริเวณท่าอากาศยานอุบลราชธานี 
ในเดือนพฤศจิกายน   
5. การศึกษาการเกิดลมเฉือน (Wind shear) เพื่อการแจ้งเตือนบริเวณท่า
อากาศยานอุบลราชธาน ี
6. การศึกษาการเกิดอากาศร้อนสดุขั้วบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทยในฤดูร้อน  

25 ต.ค. 65 
 

25 ต.ค. 65 
25 ต.ค. 65 

 
25 ต.ค. 65 

 
25 ต.ค. 65 

 
25 ต.ค. 65 

ไม่ม ี นายเรวัต โตกพุดซา 
 

นายเรวัต โตกพุดซา 
นางอรนุช ทองศรี 

 
นางอรนุช ทองศรี 

 
นางวาสนา จันดียืน 

 
นางวาสนา จันดียืน 

4. เพิ่มขีด
ความสามารถ
นักวิจัย 

5. ร้อยละของบุคลากรที่
เกี่ยวข้องที่ผ่านการอบรม
ด้านวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม 

13. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านงานวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
    13.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย 
   13.2 วส. การมสีวนรวมในการศึกษาการจัดกลมุจังหวัดตามสภาพ
ภูมิอากาศที่เกี่ยวของกับภัยจากความร้อนดวยการเรยีนรขูองเครื่อง (1.นาง
จอมขวัญ สักกามาตย 2.น.ส.กมลทิพย เนื่องจ านงค 3.น.ส.ชนัฐฐา แสง
รัตนายนต์) 
   13.3 2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร "ขับเคลื่อนองค์กร
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ : Design Thinking จ านวน 35 คน 

 
21 – 22,28 
ก.พ.2566 

ต.ค.65- ก.ย.66 
 
 
 

26 ก.ค.66 

ไม่ม ี  
ผู้เข้าอบรม onsite 

40 คน online 21 (ศต.) 
 
 
 
 

จ านวน 35 คน 

5. ส่งเสริมการ
จัดการความรู้และ

6. ร้อยละขององค์ความรู้
ที่น าไปใช้ประโยชน ์

6.1 การจัดการความรู้ เรื่อง เทคนิคการสร้างและบริหารเครือข่ายของ 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

ต.ค. 65 – มี.ค. 
66 
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4. การพัฒนา
ระบบการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขับเคลื่อนการ
จัดการความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

- ผลความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมภายใต้แผนจัดการความรู้ฯ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๓.๗๕   โดยการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ดังนี้  
      1. จัดท าแผนจัดการความรู้ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ของ 
อต. โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ ด าเนนิการวิเคราะห์เพื่อคดัเลือกองค์ความรู้ที่ 
ส าคัญ จ านวน 1 องค์ความรูต้่อ 1 หน่วยงาน  ท าให้มีแผนฯ  16 แผนงาน  
และคณะกรรมการจัดการความรูแ้ละขับเคลื่อนการน าองค์ความรูไ้ปใช้
ประโยชน์ของกรมอุตุนยิมวิทยา ได้ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 8 พ.ย.2565     
      2. จัดท าประกาศนโยบายการขับเคลื่อนการน าองค์ความรู้ไปใช้ 
เพื่อให้ประโยชนส์ูงสุดต่อผู้รับบริการ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของกรม
อุตุนิยมวิทยาให้ อต. ลงนาม โดยประกาศ ณ วันท่ี 22 พ.ย. 2565  แล้ว  
      3. พร. ในฐานะฝ่ายเลขาฯ คณะกรรมการจัดการความรู้ จะท าการ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็น 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และ 12  เดือน  โดยผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน  มีผลความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมภายใตแผน
จัดการความรฯู คิดเปนรอยละ ๙๓.๗๕  โดยมีแผนการจัดการความรูฯ ที่
ด าเนินการไดเร็วกวาเปาหมายที่ก าหนด คิดเปนรอยละ ๗๕ และมีแผนการ
จัดการความรทูี่ด าเนินการลาชากวาแผนฯ จ านวน ๑ แผน คือ แผนการ
จัดการความรทูี่ ๔ องคความรเูรื่อง เทคนิคการสราง และบรหิารเครอืขาย 
รับผิดชอบโดยศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ   
       ในส่วนของการติดตามความคืนหน้าผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
พร.อยู่ระหว่างการติดตามและประมวลผลการด าเนินงาน 

 พบวา มีปญหา/  
อุปสรรคในเรื่องของ 
การน าองคความรู
ไปใชประโยชน ซึ่ง
หนวยงานยังอยู
ระหวางด าเนินการ
ท าใหยังไมสามารถ 
คาดการณแนวโนม 
ความส าเร็จใน 
กิจกรรมดังกลาวได 

พร.ใหรายงาน 2 รอบ 
คือ 6 เดือนและ 12  
เดือน 

6. กระตุ้นการ
เรียนรู้และพัฒนา
บุคลากรใหร้อบรู้
และสอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง 

7. ร้อยละของบุคลากรที่
จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. พร. มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 3 คน 
2. ตส. มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 3 คน  
3. กจ. มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 8 คน  
4. ลก.(งบ.) มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 13 คน 
5. ตอ. มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ๙6 คน 
6. บด. มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 23 คน 
7. ฝผ. มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 13 คน 

 ไม่ม ี จ านวนผู้จัดท าแผน 
IDP ของตนเองมี 707 
คน คิดเป็นร้อยละ 
65.82 ของบุคลากร 
อต. (1074 คน 
ข้อมูล ณ วันที่ 29 
ก.ย. 2566) 
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8. พอ. มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 42 คน 
9. พน. มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 5 คน 
10. สส. มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 46 คน 
11. กบ. มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 38 คน 
12. ศบ. มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 77 คน 
13. ศล. มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 83 คน 
14. ศต. มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 48 คน 
15. ศอ. มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 60 คน 
16. ศน. มีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 149 คน 

8. ร้อยละความส าเร็จของ
บุคลากรที่ได้ด าเนินการ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

1. พร. มีบุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ส าเร็จ 100 % จ านวน 3 คน  
2. ตส. มีบุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ส าเร็จ 100 % จ านวน 3 คน 
3. กจ. มบีุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ส าเร็จ 100 % จ านวน 8 คน 
4. ลก.(งบ.) มีบุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ส าเร็จ 100 % จ านวน 

13 คน 
5. ตอ. มบีุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ส าเร็จ 100 % จ านวน 87 คน 

และมบีุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได้ ≥ 50 % จ านวน 6 คน และได้ < 50% 
จ านวน 3 คน 

6. บด. มีบุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ส าเร็จ 100%จ านวน 23 คน 
7. ฝผ. มีบุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ส าเร็จ 100 % จ านวน 12 คน 

และยังไม่ส่งผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จ านวน 1 คน 
8. พอ. มีบุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ส าเร็จ 100 % จ านวน 19 คน 

และมบีุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได้ ≥ 50 % จ านวน 23 คน 
9. พน. มบีุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ส าเร็จ 100 % จ านวน 5 คน 
10. สส. มีบุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDPส าเร็จ 100% จ านวน 43 

คน และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได้ ≥ 50 % จ านวน 2 คน และยังไม่
ส่งผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จ านวน 1 คน 

11. กบ. มีบุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ส าเร็จ 100 % จ านวน 35 
คน และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได้ ≥ 50 % จ านวน 3 คน 

 ไม่ม ี 1. บคุลากรที่ด าเนินการ
พัฒนาส าเรจ็ตาม
แผน IDP ของตนเอง 
มี 543 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.55 

2. บคุลากรที่ด าเนินการ
พัฒนาส าเรจ็ตาม
แผน IDP ได้≥ ๕๐% 
ขึ้นไป แต่ยังไมส่ าเร็จ
ตามแผนฯ ๑๐๐ % 
มี 94 คน คดิเป็น
ร้อยละ 8.75 

3. บคุลากรที่ด าเนินการ
พัฒนาตามแผน IDP 
ของตนเอง ได้<50 % 
มี4คน คิดเป็นร้อยละ 
0.37 

4. ผู้ที่จัดท าแผน IDP 
แล้ว แต่ยังไมส่่งผล
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 12.ศบ. มีบุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ส าเร็จ 100%จ านวน 20 คน 
และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได้ ≥ 50 % จ านวน 41 คน และได้ < 50% 
จ านวน 1 คน และยังไม่ส่งผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จ านวน 15 คน 

13. ศล. มีบุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ส าเร็จ 100%จ านวน 69 คน 
และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได้ ≥ 50 % จ านวน 14 คน 

14.ศต. มีบุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ส าเร็จ 100%จ านวน 48 คน 
15. ศอ. มีบุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ส าเร็จ 100%จ านวน 41 

คน และยังไม่ส่งผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จ านวน 19 คน 
16.ศน.มบีุคลากรที่ได้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ส าเร็จ 100%จ านวน 114 คน

และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได้ ≥ 50 % จ านวน 5 คน และยังไม่ส่งผล
การประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จ านวน 30 คน 

การประเมินผลการ
พัฒนาตามแผน IDP 
ของตนเอง รอบ 12 
เดือน มี 66 คน   
คิดเป็นร้อยละ 6.15 

7. พัฒนาเครือข่าย
ให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

9. ร้อยละของเครือข่ายที่
ได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน
อุตุนิยมวิทยา 

19. โครงการอบรมการสื่อสารส าหรับการท างานเป็นทีม 
   19.1 หลักสตูร SimpliLearn - Agile Scrum Master (แนวคิดหลักใน
การน าทีม) (นางปณาลี บ ารุงผล) อบรมออนไลน ์
20. โครงการฝึกอบรม/พัฒนาเครอืข่ายภาคประชาชน 
   20.1 ตอ.กิจกรรมการสร้างเครอืข่ายอาสาสมัครอุตุนยิมวิทยา 

1) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ฯ จ.เชียงใหม ่
2) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานฯ จ.สกลนคร 
3) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายฯ จ.เพชรบุร ี
4) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ จ.นราธิวาส 
5) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซอ้นฯ จ.ฉะเชิงเทรา 
6) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนฯ จ.จันทบรุ ี
7) ศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสือ่มโทรมเขาชะงุม้ฯ จ.ราชบุร ี
8) เครือข่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) จ.ระยอง 

   20.2 วส.กิจกรรมการสร้างเครอืข่าย 
1) การเฝาระวังและเตือนภัยจากความรอนรวมกับกรมอนามัย 

 
 
 
 

1 ต.ค. 65  
ถึง  

ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

 
 
5 มี.ค.-21 พ.ค.66 
16-18 พ.ค.66 

10 ก.พ.66 

ไม่ม ี ยังไม่มผีลการส ารวจ
ของเครือข่ายที่ไดร้ับ
การพัฒนาความรูด้้าน
อุตุนิยมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กรมอนามัย 
- ม.เชียงใหม 
- ม.สงขลานครินทร 
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2) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การประยุกตใชขอมูล
อุตุนิยมวิทยาเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจัดการฝนุละอองในอากาศในระดับ
พื้นที”่ จ.เชียงใหม ่
   20.3 ศต. กิจกรรมการสรา้งเครือข่าย 

1) โครงการการสร้างเครือข่ายอุตนุิยมวิทยา “เครือข่ายบา้นช้างเชื่อ 
หมู่ที่ 4 ต าบลเหล อ าเภอกะปง จงัหวัดพังงา” ประจ าปี 2566 

2) โครงการ การสร้างเครือข่ายอุตุนยิมวิทยาภาคประชาชน “เครือข่าย
เกษตรกรรมบา้นคึกคัก หมู่ที่ 3 ต าบลคกึคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวดัพังงา” 
   20.4 ศน. จดักจิกรรมถ่ายทอดความรู้ หัวข้อเรื่อง เทคนคิการสรา้งและบรหิาร
เครือข่าย โดย นางสาวนพรพรรณ ฤทฺธ์ิมหันต์ นอต.ชก. และ นายฐาปนา จันกัน 
นอต.ปก. สว่นพยากรณ์อากาศ ศน. (จ านวน 25 คน) 
   20.5 ศล. กิจกรรมการสร้างเครือข่าย 

1) ศล. จดัโครงการสร้างเครือข่ายอตุุนิยมวิทยาภาคประชาชน เพื่อการ
วางแผนการท าเกษตรกรรมในพื้นที ่

2) ศล. ออกตดิตามผลการด าเนินงานเครือข่ายอุตุนยิมวทิยาภาค
ประชาชน อ.ค าเขื่อนแกว้ อ.มหาชนะชัย และ อ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร 

3) ศล. ออกตดิตามผลการด าเนินงานเครือข่ายอุตุนยิมวทิยาภาค
ประชาชน อ.เมอืง จ.มุกดาหาร อ.เลงินกทา และ อ.กดุชุม จ.ยโสธร 

4) ศล. ออกตดิตามผลการด าเนินงานเครือข่ายอุตุนยิมวทิยาภาค
ประชาชนเครือขา่ยอตุุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ธวัชบรุี จ.ร้อยเอด็ และ อ.คง  
จ.นครราชสมีา 

5) ศล.ออกตดิตามผลการด าเนนิงานเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาค
ประชาชนเครือขา่ยอตุุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ช านิ จ.บรุีรมัย์ อ.จอมพระ  
จ.สรุินทร์ และ อ.อุทุมพรพิสยั จ.ศรสีะเกษ 

6) ศล. ออกตดิตามผลการด าเนินงานเครือข่ายอุตุนยิมวทิยาภาค
ประชาชน อ.เดชอุดม ณ ที่ท าการกลุ่มนาแปลงใหญ่บ้านบัวงาม อ.เดชอดุม จ.
อุบลราชธานี  

20 ก.พ.66 
12 พ.ค.2566 

 
 

16 มี.ค. 66 
 

21 มี.ค. 66 
 

23 มี.ค. 66 
 
 
 

24 มี.ค. 66 
 

31 มี.ค. 66 
 

21 มิ.ย. 66 
 

22 มิ.ย. 66 

ประชาชนในพ้ืนท่ี  
อ.เวียงแหงจ.เชียงใหม่ 
 

 
เข้ากิจกรรม 16 คน 

 
ผู้เข้ากิจกรรม 28 คน 

 
ผู้เข้ากิจกรรม43 คน 

 
 
 

ผู้เข้ากิจกรรม 53 คน 
 

ผู้เข้ากิจกรรม 17 คน 
 

ผู้เข้ากิจกรรม 12 คน 
 

ผู้เข้ากิจกรรม 22 คน 
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7) ศล. ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนยิมวิทยาภาคประชาชน อ าเภอเดชอุดม  
ณ ที่ท าการกลุ่มนาแปลงใหญ่บ้านบวังาม อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอบุลราชธาน ี

8) ศล. ลงเครือข่ายฯโรงสีชุมชนอ าเภอกดุชุม และเครือข่ายฯชาวนา
คุณธรรมอ าเภอป่าติว้ จังหวดัยโสธร 
    20.5 ศอ. กิจกรรมการสร้างเครอืข่าย มีฐานข้อมูลจ านวนสมาชิกกลุ่ม
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนแบบมีส่วนร่วมของ ศอ. ดังนี้ 
          1) ช่ือกลุ่มเครือข่าย อ.สะเดา จ.สงขลา มรีะบบฐานข้อมลู(คน) 45 
คน อาสาสมคัรอุตุนยิมวิทยา(คน) 42 คน กลุม่ Line (คน) 436 คน 
          2) ช่ือกลุ่มเครือข่าย ต.ทา่หิน อ.สะทิงพระ จ.สงขลา มรีะบบ
ฐานข้อมูล(คน) 72 คน อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา(คน) 26 คน กลุม่ Line 
(คน) 181 คน 
          3) ช่ือกลุ่มเครือข่าย อ.รตัภูมิ จ.สงขลา มรีะบบฐานข้อมลู(คน)  
44 คน อาสาสมัครอุตุนยิมวิทยา(คน) 22 คน กลุม่ Line (คน) 78 คน 
          4) ช่ือกลุ่มเครือข่าย ต.ตะโหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง มีระบบ
ฐานข้อมูล(คน) 20 คน อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา(คน) 13 คน กลุม่ Line 
(คน) 32 คน 
          5) ช่ือกลุ่มเครือข่าย ต.บอ่ยาง อ.เมือง จ.สงขลา มีระบบฐานข้อมูล
(คน) 40 คน อาสาสมัครอุตุนิยมวทิยา(คน) 15 คน กลุม่ Line (คน) 23 คน 

5. สร้างเสริม
ทัศนคติในการ
ท างานเชิง
บวก เพ่ือ
พัฒนา
บุคลากรให้มี
คุณภาพชีวิตที่
ดีและมี
ความสุข  
 

8. เสริมสร้าง
วัฒนธรรม  
องค์กรให้แก่
บุคลากร ให้เกิดผล
อย่างเป็น รูปธรรม 

10. ร้อยละของบุคลากรที่
รับรู้ เข้าใจคา่นิยมองคก์ร
และสามารถน าไปปฏิบัติ
จนเกดิเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

21. โครงการขับเคลื่อนแผนค่านยิมองค์กร 
  21.1 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ SOSMART ในรูปแบบต่าง ๆ  เผยแพร่ใน
หลากหลายช่องทาง เช่น 
     – ตอ. ได้ด าเนินการจดัท าสื่อประชาสมัพันธ์ SOSMART เผยแพร่ให้กับ
บุคลากร ตอ. รับรู้และเข้าใจคา่นยิมฯ  Infographic, สติ๊กเกอร,์ ชุดข้อความ
ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ และสื่อสงัคม
ออนไลน์ เช่น กลุ่ม Line ตอ., E-mail, Facebook, ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส,์ เว็บไซต์ ตอ., บอร์ดประชาสัมพันธ์ ตอ. และ หนังสอื
ราชการระบุค่านิยมของหน่วยงาน เป็นต้น 

 

1 ต.ค. 65    
ถึง  

ปัจจุบัน 
 
 
 

ไม่ม ี จากผลการส ารวจ
แบบสอบถามตาม
บันทึกข้อความที่ ดศ 
0304.007/283 ลง
วันท่ี 21 สิงหาคม 
2566 เรื่องขอความ
อนุเคราะหต์อบ
แบบสอบถามการบัรู้ 
และเข้าใจของบุคลากร
กรมอุตุนิยมวิทยา 
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     - ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อบุคคล เช่น ประชุม ตอ. และ สอต.ภูมภิาค, 
ประชุมกรรมการตัวช้ีวัด ตอ., ประชุมส่วนต่าง ๆ ภายใน ตอ. 
     - กิจกรรมสรรหาบุคคลต้นแบบ “ด้านจิตบริการ” ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
Google Forms (บุคลากร ตอ. 133 คน) 
     – ศบ. ได้ด าเนินการจดัท าคลปิ CDO ประชาสมัพันธ์SOSMART เผยแพร ่
     21.2 จัดกิจกรรม เพื่อสร้างการรบัรู้และเพิ่มช่องการสื่อสารสองแบบสองทาง 
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อบคุคล เช่น ประชุม ตอ. และ สอต.ภูมภิาค, ประชุม
กรรมการตัวช้ีวัด ตอ., ประชุมส่วนต่างๆภายใน ตอ. 
    21.3 กรมมีการจัดท าหน้าเพจกรมอุตุนิยมวิทยา และมีการจัดท าหนา้เพจ
ค่านิยม SOSMART  บนหน้าเว็บไซต์กรม เพื่อแสดงกิจกรรม SOSMART 
   21.4 ศล. จัดท าเว็ปไซต์และมีเชิงอรรถเป็นค่านิยมกรมอุตุนิยมวทิยา ทุก
หน้าของเว็ปไซต ์(http://www.ubonmet.tmd.go.th)  
   21.5 ศล. จัดท าป้ายแสดงค่านยิมองค์กรกรมอตุุนิยมวิทยารั้วหนา้อาคาร  
ท าอาคารท าการ 
   21.6 ศล. รณรงค์ให้บุคลากรใช้บันทึกข้อความที่มี เชิงอรรถเป็นค่านิยม
องค์กรกรมอุตุนิยมวิทยา 

เกี่ยวกับค่านิยม และ
ทัศนคติที่มีต่อองค์กร 
ประจ าปี 2566 พบว่า
บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา มีการรับรู้ 
เข้าใจค่านยิมองค์กรและ
สามารถน าไปปฏิบัตจิน
เกิดเป็นวฒันธรรมองค์กร 
คิดเป็นร้อยละ 99 

9. สร้างเสริม
ทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน และ
องค์การ 

11. ร้อยละของบุคลากร
ที่มีทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานและองค์การ 

23. โครงการฝึกอบรมสรา้งจิตส านึกและทัศนคติทีด่ีต่อตัวเองและตอ่
องค์กร/การท างาน 
   23.1 ตอ. ปีงบประมาณ 2566 ด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่
มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายและสร้างเสรมิทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

 ไม่ม ี จากผลการส ารวจ
แบบสอบถามตาม
บันทึกข้อความที่ ดศ 
0304.007/283 ลง
วันท่ี 21 สิงหาคม 
2566 เรื่องขอความ
อนุเคราะหต์อบ
แบบสอบถามการบัรู้ 
และเข้าใจของบุคลากร
กรมอุตุนิยมวิทยา 
เกี่ยวกับค่านิยม และ
ทัศนคติที่มีต่อองค์กร 
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ประจ าปี 2566 พบว่า
บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา มีทัศนคติ
ที่ดีต่อการปฏบิัติงาน
และองค์การ คิดเป็น
ร้อยละ 72.04 

10. ส่งเสริม
บุคลากรใหม้ี
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. จ านวนบุคลากรที่
ได้รับรางวัลด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์
และสจุริต 

24. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   24.1 ข้าราชการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
จ านวน 27 ราย (กลุ่มการเจ้าหน้าที่) 
    24.2 ตอ.ไดม้อบรางวัลจ านวน 3 รางวัล ดังนี ้
       1) ประกาศนียบตัรเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อการป้องกัน
การกระท าผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ จ านวน 1 คน น.ส.วัน
เพ็ญ ดาวเรือง 
       2) โล่รางวัลเกียรติยศ จ.ลพบุรี ระดบัดีเลศ หน่วยงานท่ีมีความเข็ม
แข็งในการบริหารจดัการด้านการเงินการคลัง จ านวน 1 คน นายเทอดพงษ์ 
นักระนาด 
       3) หนังสือชมเชย จ.นครสวรรค์ ช่ืนชมผลการปฏิบัติการขับเคลื่อนงาน
ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ จ านวน 1 คน นายไพบูลย์ รอดโฉม 
    24.3 คม. ไดม้ีการยกย่องเชิดชูบุคคล และหน่วยงานต้นแบบในกิจกรรม
ส่งเสริมการขับเคลื่อนการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ปี 2566 (นาย
สมาน ใจตรง ส่วนผลิตเครื่องมือตรวจอากาศ) 
     24.4 ลก. ได้มีการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคณุธรรม จ านวน 2 คน 
คือ นายประสาทสุข อุปัชฌาย์ และนางชนานันท์ จั่นเทศ  
    24.5 บด. ไดม้ีการยกย่องบุคคลต้นแบบ คือ นางสาวบุษราภรณ์ ภูลังกา  
    24.6 ฝผ. ได้มีการยกย่องบุคคลต้นแบบ คือ นายทนงศักดิ์ เต่าทอง 
    24.7 พอ. ไดม้ีการยกย่องบุคคลต้นแบบ คือ นายโกสินธุ์ เสียงวัฒนะ  
    24.8 พน. ได้มีการยกย่องบุคคลต้นแบบ คือ นายธญัญะ ทองหนูนุ้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี  
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    24.9 สส. ได้มีการยกย่องบุคคลต้นแบบ คือ นายณัฐวุฒิ คนคง 
    24.10 กบ. ไดม้ีการยกย่องบุคคลต้นแบบ คือ นางสาวพัชรี ลาค า   
    24.11 ศบ. ได้มีการยกย่องบุคคลต้นแบบ คือ มี 6 ราย 1.นายเสรมิศิริ 
ศรีโย 2.นางสาวหนเูล็ก ส าราญจติ 3.นางจรินทร์ญาภรณ์ มอบมิตร 4.นาย
ณัฐพงษ์ โกฏิสืบ 5.นายสมพงษ์ ชมภูเทศ 6.น.ส.อทิติยา ไกรสีห ์
    24.12 ศน. นางแสงเพ็ญ เรืองสุกใส ไดร้ับคัดเลือกเป็น “บุคคลต้นแบบ
ทีม่ีคุณธรรม” ประจ าปี 2566 
    24.13 ศล. ประกาศยกย่องบุคคลที่มีคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู (นายปริวัชร นามด้วง) 
    24.14 ข้าราชการร่วมกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม
เพื่อป้องกันการกระท าความผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ผ่าน
ออนไลน์ จ านวน 5 ราย (นางสาววิระนันท์ โลหะสวสัดิ์ ชช.บค./นางบุญ
เกตุ นุชประมลู ผก.กจ./นางสาวณัฐากาญจน์ วรนุช /นางสาวอนงลักษณ์ 
จิรกาลวสาน /นายชานนท์ ยุติธรรม) 
    24.15 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต วันท่ี 12 
ก.ย.2566 ผูเ้ข้าอบรม Onsite 33 คน 

 
 
 

13. ร้อยละของระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

25. กิจกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)  
     25.1 ตอ. ได้ด าเนินการดังนี้ 
      1) รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
      2) แต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะท างานคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
      3) ประชุมคณะท างาน และคณะกรรมการ ปีงบประมาณ 2566 
      4) การสื่อสารประชาสัมพันธ์รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ปีงบประมาณ 2566 
      5) ประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ปีงบประมาณ 2566 
      6) ตอ. ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม และแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันทั้งสิ้น 127 คน 

 
 
20 ม.ค. 66 
30 ม.ค. 66 
8 ก.พ. 66 
 
 
10 ก.พ. 66 
 
3 เม.ย. 66 
 
 

ไม่ม ี ผลการประเมินITA 
ส านักงาน ป.ป.ช. กรม
อุตุนิยมวิทยาได้ ร้อย
ละ 91.42 (กลุม่การ
เจ้าหน้าท่ี) 
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      7) โครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) 
   25.2 คม. เข้าร่วมรับฟังโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา (ITA) 
   25.3 บส./บด. เข้าร่วมโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency : 
ITA) (จ านวน 3 คน 1. เบ็ญจวรรณ 2. บันลือ3. ศิริมนต์) 
   25.4 พอ. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ, การปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 5 กิจกรรม, IOT ปีงบประมาณ 66 (จ านวน  42/42 ราย) 
   25.5 ศน. มีการด าเนินการดังนี้  
         1) สถานีอุตุนิยมวิทยาอุทกท่าวังผา ได้รับเกียรติบัตร มีผลการประเมิน
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ ส่งเสริม ตามโครงการส่งเสริม
ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2565) ใหไ้ว้ ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.
2566) จากคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ  
         2) ศน. ได้รับยกย่องเชิดชูองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดบั 2 องค์กร
พัฒนาคุณธรรม ตามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง ประกาศยกยอ่งเชิดชู
หน่วยงานองค์กรคุณธรรมกรมอุตนุิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกาศ ณ วันท่ี 5 ก.ค.2566 
        3) ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ โดย นางสาวพะเยาว์ เมืองงาม 
ผู้อ านวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ เข้ารับมอบเกียรติบัตรองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากคณะอนุกรรมการสง่เสริม
คุณธรรมจังหวัดเชียงใหม ่
   25.6 ศล. มีการด าเนินการดังนี้  
       1) ศล. เข้าร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนนิการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนยิมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

12 พ.ค. 66 
ณ ห้องมรกต 
5 เม.ย. 66 

 
 
 
 
 

31 มี.ค.2566 
 
 

 
 

5 ก.ค.2566 
 
 
 

15 มี.ค.2566 
 
 
 
 

27 มี.ค. 66 
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       2) ศล. เข้าร่วมโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใส่ ในการด าเนินงานของหน่วยงานกาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment : ITA)     
       3) ศล. เข้าร่วม โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมตาม
มาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของกรม
อุตุนิยมวิทยา 
       4) ศล. ประกาศเจตนารมณข์ับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคณุธรรม 
       5) ศล. เข้าร่วม โครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment: ITA) กรมอุตุนิยมวิทยา กิจกรรมประชุม
ช้ีแจงกับหน่วยงานระดับกอง     
       6) ศล. จัดกิจกรรม ต่อต้านทุจริต คอรัปช่ัน เพื่อประกาศเจตจ านง
สุจรติต่อต้านคอรัปชั่น ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส อต. 
       7) ศล. จัดท าอินโฟกราฟฟิก รณรงค์ต่อต้านการทุจริต คอรัปช่ัน 
เผยแพร่ทาง เว็บไซต์ศูนย์ฯ เฟสบคุศูนย์ฯ กลุม่ไลน์ของหน่วยงาน ทุกๆ
สัปดาห์ (ทุกวันจันทร์) 
       8) ศล. จัดท าอินโฟกราฟฟิก การส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม
ข้าราชการเผยแพร่ทาง เว็บไซต์ศนูย์ฯ เฟสบุคศูนย์ฯ กลุม่ไลน์ขององค์กร 
ทุก ๆ สัปดาห์ (ทุกวันอังคาร) 
    

5 เม.ย. 66 
 
 

11 เม.ย. 66 
 
 

18 เม.ย. 66 
16 พ.ค. 66 

 
 
 

19 พ.ค. 66 
 
 

พ.ค.-มิ.ย. 66 
 
 

พ.ค.-มิ.ย. 66 
 

11. ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม
รวมถึงบ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและส่วนรวม 
 
 

14. ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมจติอาสา/จติ
สาธารณะ 

26. โครงการจติอาสา/จติสาธารณะ 
     26.1 โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ ตอ. 133 คน 
         1) กิจกรรมร่วมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ 
         2) กิจกรรมแสดงมุทิตาจติ 
         3) กิจกรรมการปลูกต้นไมแ้ห่งชาติ 
         4) กิจกรรมวันข้าราชการพลเรือน “จิตอาสาอุตุนิยมวิทยา ร่วม
พัฒนาสาธารณประโยชน์” 

 
1 ต.ค. 66 

ถึง 
30 มิ.ย. 66 

 
 
 
 

ไม่ม ี ผู้ร่วมกิจกรรม 585 
คน คิดเป็นร้อยละ 
54.46 ของจ านวน
บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา (ข้อมูล
บุคลากร ณ วันท่ี 29 
ก.ย.2566) 
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         5) กิจกรรมสรรหาบุคคลตน้แบบด้านจิตบริการ ตอ. ประจ าปี
งบประมาณ 2566 “ด้านจิตบริการ Service mind” 
         6) กิจกรรมการก าหนดเปา้หมายจาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ 
“ความดีที่อยากท า” ตามหลักคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
         7) กิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
         8) กจิกรรมจิตอาสาปลูกปา่เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว เฉลมิพระเกียรติพระชนมพรรษาครบ 71 พรรษา 
    26.2 กบ. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนา
คุณภาพชีวิต วันท่ี 28 พ.ย. 65 
   26.3 ศอ. ร่วมกิจกรรมจติอาสา/จิตสาธารณะดังนี้ จ านวน 73 คน 
        1) กิจกรรมพัฒนาชายหาดหน้าสถานเีรดารส์ทิงพระ เมื่อ 8 ม.ค. 66 
จ านวน 20 คน 
         2) กิจกรรมพัฒนาชายหาด ทม.เขารูปช้าง สงขลา 31 ม.ค. 66 จ านวน 15 คน 
          3) กิจกรรมมอบสิ่งของ วันรวมน้ าใจช่วยกาชาด จ านวน 6 คน 
        4) กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลมิพระเกียรตฯิ เมื่อ 22 ก.ค.66 18 คน   
        5) กิจกรรมมอบสิ่งของให้ชุมชนตลิ่งชัน ต.ตลิ่งชัน จ.สงขลา 6 คน 
        6) กิจกรรมปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ วัดทรายขาว ต.ทุง่หวัง อ.
เมือง จ.สงขลา วันท่ี 12 ส.ค.66 จ านวน 8 คน  
   26.4 ฝผ. 100 % โครงการจติอาสา/จติสาธารณะผู้ร่วมกิจกรรม ๒๗คน เช่น 
         - โครงการเสรมิสร้างจิตส านกึต่อสถาบนัชาต ิศาสนาพระมหากษัตริย ์
         - โครงการจติอาสาพัฒนาสังคม 
         - กจิกรรมเสรมิสรา้งความรู/้ศึกษาดูงานโครงการตาม หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
        - กจิกรรม CSR 
        - การบริจาคโลหติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 พ.ย. 65 
 
 

8 ม.ค. 66 
 

31 ม.ค. 66 
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   26.5 พร. เขารวมโครงการเสริมสรางจิตส านึกตอสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย คิดเปนรอยละ 33.33 (ผู้เขา้ร่วมกจิกรรม 1 คน) 
   26.6 ยศ. ร่วมกิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 2566 จ านวน 4 คน 
   26.7 บด. โครงการจิตอาสา/จติสาธารณะ  
           1) วส. กจิกรรมท าบุญตักบาตรถวายพระราชกศุล เนือ่งในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสทุิดา พัชรสธุาพมิลลักษณ พระบรมราชินี 
วันที่ 3 มิ.ย. 2566 จ านวน 3 คน 

    2) วส. กจิกรรมวนัตนไมประจ าปของชาติ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 คน 
   26.8 ศต. กิจกรรมจติอาสา ผุ้ร่วมกิจกรรม 37 คน 
          1) ร่วมกิจกรรมจิตอาสา เกบ็ขยะวันพ่อขุนรามค าแหงถวายราชกุศล 
เพื่อน้อมร าลึกเนื่องในวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราชและวันสมเดจ็พระนเรศวร
มหาราช วันพุธที ่18 มกราคม 2566 (จ านวน 9 คน) 
        2) บริจาคโลหิต ณ ท่าอากาศยานภูเกต็ จ านวน 14 คน 
        3) ร่วมกิจกรรมโครงการทา่อากาศยานภูเกต็รักษ์ชายหาด ครั้งท่ี 1 
จ านวน 9 คน  
     4) ร่วมกิจกรรมโครงการท่าอากาศยานภูเกต็รักษ์ชายหาด ครั้งที่ 2 
จ านวน 5 คน 
   26.9 ศน. โครงการจติอาสา/จิตสาธารณะ ผู้ร่วมกิจกรรม 132 คน 
       1) นายจ ารัส อุประ ผส.อต. ล าพูน พร้อมด้วย น.ส.พรสวรรค์ พงศโ์อภาสร่วม
กิจกรรมจติอาสาพัฒนาปรับปรุงภมูทิัศน์บรเิวณวิหารอุปชญาย ์และท าความ
สะอาดบริเวณโดยรอบวดัป่าพุทธพจน์หริภญุไชย จ านวน 2 คน 
       2) ศน. จัดกจิกรรมจิตอาสา รูร้ักสามคัคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคณุภาพชีวติ 
ณ ถนนหน้าบา้นพักข้าราชการ จ านวน 27 คน 
       3) ศน. บรจิาคโลหิตในภาวะขาดแคลน โดยหน่วยเคลือ่นที่ ภาคบรกิารโลหติ
แห่งชาติที่ 10 จังหวดัเชียงใหม่ สภากาชาดไทย ณ ช้ัน 1 อาคารอ านวยการ ศาลา
กลางจังหวดัเชียงใหม่ จ านวน 5 คน 

 
 
 
 

3 ม.ิย. 2566 
 
 
 
 

18 ม.ค.66 
 
 

23 ม.ค.66 
 

28 มิ.ย.66 
 

15 ส.ค.66 
 
 

13 ต.ค.65 
 
 

5 ธ.ค. 65 
 

16 ธ.ค.65 
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       4) ศน.จัดกจิกรรมวนัต้นไมป้ระจ าปขีองชาติ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นการสร้าง
และการกระตุ้นจติส านึกของบุคลากรใหเ้ห็นความส าคญัของการอนรุักษฟ์ื้นฟู
ทรัพยากรป่าไม้ของชาติ ณ วดัป่าหว้ยชมพู อ.แม่แตง จ.เชียงใหม ่(จ านวน 25 คน) 
       5) ศน. บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ กวาดลานวัดและบริเวณโดยรอบ 
เพื่อปรับทัศนียภาพให้มีความร่มรืน่ เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัตตินตาม
แนวทางการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมด้านจิตอาสา ณ วัดป่าห้วยชมพู อ.แม่
แตง จ.เชียงใหม ่(จ านวน 25 คน) 
       6) ศน. บริจาคโลหิตในภาวะขาดแคลน โดยหน่วยเคลื่อนที่ ภาคบริการ
โลหิตแห่งชาติที่ 10 จังหวัดเชียงใหม่ สภากาชาดไทย ณ ช้ัน 1 อาคาร
อ านวยการ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ (จ านวน 8 คน) 
       7) ศน. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ร่วมกันท าความสะอาด ตัด
แต่งกิ่งไม้ และเก็บกวาดใบไม้ กิ่งไม้ บริเวณบ้านพักข้าราชการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จ านวน 20 คน 
       8) ศน. บริจาคสิ่งของ ข้าวสาร อาหารแห้ง อุปกรณ์การเรียน เสื้อผ้า/
รองเท้ามือสอง ให้กับโรงเรียนวัดดอนจั่น อ.เมืองเชียงใหม่ จ านวน 20 คน 
   26.10 ศล. โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ จ านวน 7 คน 
       1) ศล. เข้าร่วมประชุมติดตามผลการด าเนินงานของศูนย์บริหารจัดการ
น้ าส่วนหน้าในพื้นที่เสี่ยงอุทกภัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้ร่วมกิจกรรม 1 คน 
       2) ศล. เข้าร่วมต้อนรับ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและ
คณะ ที่เดินทางลงพื้นที่ตรวจติดตามแก้ไขปัญหาสถานการณ์อุทกภัย จ.
อุบลราชธานี ผู้ร่วมกิจกรรม 5 คน 
       3) ศล. เข้าร่วมพิธีเลี้ยงพระเพลพร้อมปรึกษาหารือกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม ณ ส านักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
ผู้ร่วมกิจกรรม 5 คน 
       4) ศล.เข้าร่วมประชุมเข้าร่วมประชุมเตรียมการ รับเสด็จสมเดจ็พระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลกัษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
วัฒนวรขัตติยราชนารี เสด็จไปพระราชทานสิ่งของแกร่าษฎรที่ประสบอุทกภัย
ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ผู้ร่วมกิจกรรม 2 คน 

10 มิ.ย.66 
 
 

10 มิ.ย.66 
 
 
 

15 มิ.ย.66 
 
 

17 มิ.ย.66 
 
 

5 ก.ค.66 
 
 

1 ต.ค.65 
 

4 ต.ค 65 
 
 

7 ต.ค 65 
 
 

8 ต.ค 65 
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       5) ศล.ร่วมบริจาคเงินเพื่อซื้ออาหารสด มอบให้แด่รถเคลื่อนที่ของ นาย
สมศักดิ์ ศรีเพ็ชร (เค เยาวราช) จิตอาสา เพื่อปรุงอาหารแจกให้แก่ผู้ประสบ
อุทกภัยในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ผู้ร่วมกิจกรรม 5 คน 
       6) ศล. เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล น้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 ผู้ร่วม
กิจกรรม 5 คน 
       7) ศล. เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายบังคมหน้าพระบรมราชานุ
สาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องใน ”วันปิยมหาราช”
ผู้ร่วมกิจกรรม 5 คน 

           8) ศล.เข้ารว่มพิธีเปดิโครงการ"ช้อปของเด่น กินของดีทีม่าระแม ครั้งที่ 10"
ผู้ร่วมกิจกรรม 7 คน 

       9) ศล.เข้าร่วมกิจกรรมกจิกรรมจิตอาสาภัยพิบัติ ขั้นฟื้นฟู (Kick Off) เนื่อง
ในวันพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจ้าอยู่หัว (วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า)” 
จ านวน 2 คน  
       10) ศล. เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
ประจ าปีพุทธศักราช 2565 ผูร้่วมกิจกรรม 5 คน 
       11) ศล. เข้าร่วมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ และสามเณร 89 รูปเพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ ผู้ร่วมกิจกรรม 5 คน 
       12) ศล. เข้าร่วม พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณฯ เพื่อเป็นการแสดง
ความขอบคุณหน่วยงาน ที่ให้การสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบ
อุทกภัย ปี 2565  ในพิธีเปิดศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2566 ผู้รว่มกิจกรรม 1 คน 
       13) ศล.เข้าร่วมกิจกรรม “งานวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2566 ”ผู้ร่วม
กิจกรรม 8 คน 

11 ต.ค 65 
 
 

13 ต.ค 65 
 
 

23 ต.ค 65 
 
 

2 พ.ย. 65 
 

23 พ.ย.65 
 
 

28 พ.ย. 65 
 
 
 

5 ธ.ค. 65 
 
 
 

21 ธ.ค. 65 
 
 
 

14 ม.ค. 66  
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       14) ศล .ต้อนรับคณะครูอาจารย์ และนักเรียนโรงเรียนบ้านสว่างโนน
สว่างเข้าศึกษาดูงาน ณ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ผู้ร่วมกิจกรรม 20 คน 
       15) ศล.เข้าร่วมกจิกรรม “Big Cleaning Day“โดยจัดกิจกรรม 5 ส. 
ส่วนงานต่าง ๆ ในสังกัดศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ผู้ร่วมกิจกรรม 30 คน 
       16) ศล. เข้าร่วมราษฎรที่ประสบอุทกภยั ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 
       17) ศล.เข้าร่วม พิธีมอบใบประกาศเกยีรตคิุณฯ เพื่อเป็นการแสดง
ความขอบคุณหน่วยงาน ที่ให้การสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบ
อุทกภัย ปี 2565  ในพิธีเปิดศูนยป์ฏิบัติการป้องกันและลดอุบัติเหตทุางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2566 วันท่ี 21 ธ.ค. 65 
   26.11 สส. โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ 
          1) สส.ทอ. กิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปีแห่งชาติ (นายวันเฉลิม เพช็รสวุรรณ 
/นายราเชนทร์ เทศฉาย) 
          2) กิจกรรมวันสถาปนากรมฯ ครบรอบ 81 ปี (1. สิลาลินี พุฒพินิจ  
คณะประสานเสียง 2. สุทธิพงษ์ เสตะสุนทร คณะประสานเสียง 3. ราเชนทร์ 
เทศฉาย พิธีกร 4. วัฒนา สิงห์ตุ้ย 5. จันทิมา นยิมโชค) 
    26.12 ศบ. โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ ผู้ร่วมกิจกรรม 23 คน 
          1) สอต.หนองบัวล าภู ร่วมกิจกรรมจิตอาสากับจังหวัด ณ ศาลา
กลางจังหวัดหนองบัวล าภู วันท่ี 21 พ.ย.65 จ านวน 2 คน  
          2) สอต.หนองคาย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา และปรับปรุงภมูิทัศน์ 
เขื่อนป้องกันตลิ่งริมแม่น้ าโขง บริเวณสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งที่ 1 
วันท่ี 2 เม.ย. 66 จ านวน 1 คน 
          3) สอต.หนองคาย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท าความสะอาดจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยภายหลังเทศกาลสงกรานต์ (Big Cleaning Day) วันท่ี 21 
เม.ย.66 จ านวน 1 คน 
          4) สอต.นครพนม กิจกรรมจิตอาสาร่วมกันพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ท าความสะอาดพื้นท่ีบริเวณโดยรอบ พระบรมราชานุสาวรีย์ 

14 ก.พ. 66  
 
 

19 พ.ค. 66 
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พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 วันท่ี 24 พ.ค.66 
จ านวน 1 คน 
         5) สอต.มหาสารคาม กิจกรรมจติอาสาปลูกป่าเนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันท่ี 3 มิ.ย.66 จ านวน 1 คน 
         6) สอต.กาฬสินธุ์ กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ ลูก
ต้นไมเ้นื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 3 มิ.ย.66 จ านวน 2 คน 
          7) สอต.หนองคาย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนากิจกรรมพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์บึงหนองคาย วันที่ 3 มิ.ย.66 2คน 
          8) สอต.นครพนม กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนเอามื้อสามคัคี ท า
ความดีถวายในหลวง วันท่ี 26 ก.ค.66 จ านวน 1 คน 
          9) สอต.ขอนแก่น กิจกรรมจิตอาสา ปลูกต้นคณูอัตลักษณเ์มือง
ขอนแก่น เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 27 ก.ค.66 จ านวน 3 คน 
        10) สอต.หนองคาย กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์ ณ บึงหนองคาย เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 
28 ก.ค.66 จ านวน 3 คน 
        11) สอต.ชัยภมูิ กิจกรรมจติอาสาพระราชทานพัฒนาพ้ืนท่ี เนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ วันที่ 11 ส.ค. 66 
จ านวน 1 คน 
         12) สอต.มหาสารคาม กจิกรรมจิตอาสาพัฒนาปลูกต้นไม้ เนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ วันที่ 12 ส.ค. 66 
จ านวน 1 คน 
         13) สอต.กาฬสินธุ์ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน์และปลูก
ต้นไม้ เนื่องในวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิติ์ วันที่ 12 
ส.ค. 66 จ านวน 2 คน 
         14) สอต.หนองคาย กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 12 ส.ค. 66 จ านวน 2 คน 
     26.13 กิจกรรมจติอาสาอุตุนยิมวิทยา รว่มพัฒนา สาธารณประโยชน์  (กรม
อุตุนิยมวทิยาส่วนกลาง) (ผูร้่วมกิจกรรม 50 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 เมษายน 2566 
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    26.14 กิจกรรมจิตอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษาครบ 71 พรรษา 
28 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00-16.30 น. ณ สวนศรีนครเขือ่นขันธ์ 
ต.บางกระเจ้า อ. พระประแดง จ. สมุทรปราการ ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 90 คน 

28 กรกฎาคม 
2566 

15. ผลคะแนนการประเมิน
ตามเกณฑ์ PMQA 4.0 
หมวด 1 (การค านึงถึง
ผลกระทบต่อสังคมทั้งใน
ระยะสั้น และระยะยาว) 

27. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การจัดการผลกระทบเชิงลบ (Manage Negative Impacts) ภายใต้
แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี กรมอุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดย พร.จะด าเนินการตดิตามผลการด าเนินงานเปน 2 รอบ คือ รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน โดยมีผลการด าเนินการรอบ 6 เดือน คือ 

       1) มาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ภายใตแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ก าหนดมาตรการ ไวทั้งหมด 
15 มาตรการ และมีตัวช้ีวัดวัดความส าเร็จ 21 ตัวช้ีวัด ผลความส าเร็จตาม
เปาหมายของตัวช้ีวัด ภาพรวมของมาตรการฯ คิดเปน รอยละ 57.14 ท้ังนี้ 
มีตัวช้ีวัดที่อยรูะหวางด าเนินการ 7 ตัวช้ีวัด  
       2) พร. จะไดติดตามผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือนภายในเดือน
กันยายน 2566 ตอไป 

 
25 พฤศจิกายน 

2565 

ปญหาอุปสรรคที่ 
สงผลกระทบตอ 
การด าเนินการภาย
ใตมาตรการฯรอบ 6 
เดือน (เดือนตุลาคม 
65 - มีนาคม 66) 
พบวามีปญหา/
อุปสรรคในเรื่องของ
การสนับสนุน 
งบประมาณในการ
ด าเนินการตาม
มาตรการฯ ไดแก
การจัดซื้อบอลลูน
ตรวจอากาศที่ใช 
วัสดุเปนมิตรตอสิ่ง
แวดลอมและการลง 
พื้นที่ใหความรูแก
เครือขาย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผลคะแนน
ประเมินตามเกณฑ์ 
PMQA 4.0 หมวด 1 
ได้คะแนน 395 

12. พัฒนา
บุคลากรใหม้ี
คุณภาพชีวิตในการ
ท างาน และมี
ความสุข 
 

16. ร้อยละความพึงพอ
ใจความผูกพันต่อองค์กร 
(รอสรุปผลส ารวจรอบไตร
มาส 4 ) 
 
 

28. โครงการพัฒนาบุคลากรใหม้คีุณภาพ ชีวิตการท างานและมีความสุข 
    28.1 ศล. มีการด าเนินการ 
        1) ศล. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day” 
        2) ศล.จัดกิจกรรม BIG CLEANING DAY 
        3) ศล.จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้ โดยน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรได้บริโภคผักที ่

 
 

18 พ.ย. 65 
22 ก.พ.66 
3 เม.ย.66 

 

ไม่ม ี  
 

38 คน 
38 คน 

ผู้ร่วมกิจกรรม 
38 คน 
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ปลอดสารพิษ ร่วมทั้งลดภาระคา่ใช้จ่ายและสามารถต่อยอดเพิม่รายได้ให้กับตนเอง    
        4) ศล.จัดกิจกรรมคัดแยกขยะ รีไชเคิล สร้างรายได้ ยุค New Normalโดย
ด าเนินการบริหารจัดการขยะในพื้นที่อาคารท าการและบ้านพักฯ การคัดแยกขยะ 
รีไซเคิล เพื่อแก้ไขปัญหาขยะในพื้นที่ โดยให้บุคลากรและสมาชิกในครัวเรือน มี
ส่วนร่วมในการแยกขยะและสามารถสร้างรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 
        5) ศล.เข้าร่วมกิจกรรม “Big Cleaning Day“โดยจัดกิจกรรม 5 ส. 
ส่วนงานต่าง ๆ ในสังกัดศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
    28.2 ตอ.โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตการท างานและความสุข 
        1) Big Cleaning Day ส านักตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
        2) กิจกรรม 5 ส. สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างวิสัย ตก.3 
        3) กิจกรรมวันข้าราชการพลเรือน “จิตอาสาอุตุนิยมวิทยา ร่วม
พัฒนาสาธารณประโยชน์” 
        4) กิจกรรมร่วมรณรงค์ประหยัดพลังงาน มาตรการอนุรักษ์การใช้
พลังงาน และรณรงค์การลดใช้ถุงพลาสติก 
   28.3  พอ. มีการด าเนินการ 
        1) กิจกรรมท าความสะอาดกองพยากรณ์อากาศ 
        2) การเปลี่ยนหลอดไฟ เพิม่แสงสว่างในการท างาน 
        3) ส ารวจและจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์การปฏิบัติงาน ใหเ้พียงพอ 

 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 

27 ก.ค.66 
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

8 มิ.ย. 66 
 
 

 
 

ผู้ร่วมกิจกรรม 
38 คน 

 
 
 

ผู้ร่วมกิจกรรม 
38 คน 

 

29. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรในองค์กร 
   29.1 ศล. ด าเนินการ 
        1) ผอ.ศล.ตรวจเยีย่มสถานอีุตุนิยมวิทยาในสังกัด ในวันที่ 24-25 
ม.ค. 66 ,1 ก.พ. 66 
         2) ศล.จัดกิจกรรม สรงน้ าพระสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 
2566 โดยมีการจัดพิธีสรงน้ าพระพุทธรูป และรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ตามประเพณี 
เพื่อความเป็นสิริมงคลเนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ไทยถือเป็นการร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมอันดีงาม และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในหน่วยงานผู้
ร่วมกิจกรรม38 คน 

 
 
 
 

5 เม.ย.66 
 
 
 
 

13 มิ .ย.66 

ไม่ม ี  
 

ผู้ร่วมกิจกรรม 
5 คน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

        3) ศล.จัดกิจกรรม"รักใคร่ผกูพัน สัมพันธ์ ศล." ออกเยี่ยมและมอบ
ทุนเพื่อให้ก าลังใจ และสนับสนุนคา่ใช้จ่ายให้กับนายเสกสรร สิทธิจินดา 
พนักงานขับรถยนต์ ซึ่งมีอาการป่วยโรคไตผู้ร่วมกิจกรรม 10 คน 
        4) ศล.ร่วมกิจกรรมเวียนเทยีน เนื่องในวันวิสาขบูชา วันท่ี 3 มิ.ย.66
ผู้ร่วมกิจกรรม 5 คน  
        5) ศล.ร่วมกิจกรรม ถวายสงัฆทาน เทียนพรรษา และผ้าอาบน้ าฝน 
เนื่องในวันอาสาหบูชา และวันเข้าพรรษา วันท่ี 27 ก.ค.66 ผู้ร่วม 5 คน 
        6) ศล. ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันท่ี 28 ก.ค.66 ผู้ร่วม 5 คน 
   29.2 ตอ. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร 
        1) กิจกรรมแสดงมุทิตาจติ 
        2) กิจกรรมร่วมท าบุตรตักบาตรเนื่องวันข้ึนปีใหม ่
        3) กิจกรรมการปลูกต้นไมแ้ห่งชาติ 
        4) กิจกรรมสรรหาบุคคลตน้แบบด้านจิตบริการ ตอ. ประจ าปี
งบประมาณ 2566 “ด้านจิตบริการ Service mind” 
        5) กิจกรรมวันสถาปนากรมฯ, วันอาภากร, วันอุตุนิยมวิทยาโลก 
        6) กิจกรรมการแสดงมุทติาจิตผู้เกษยีณอายรุาชการ ยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าดีเด่น และองค์กรคณุธรรมกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   29.3 ฝผ. ด าเนินกิจกรรม 
        1) สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการปฏิบตัิงาน 
        2) กิจกรรมในวันส าคญัต่าง ๆ เช่น สรงน้ าพระวันปีใหมไ่ทย 
   29.4 พร. โครงการเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากรในองคกรเขาร่วม
กิจกรรมท าบุญ ใสบาตรในวันส าคัญตาง ๆที่กรมอุตุนิยมวิทยาจัดขึ้น 
   29.5 ศต. จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ดังน้ี 
       1) กิจกรรม กีฬาสานสมัพันธ์ภายในหน่วยงาน 17 มี.ค.66 37 คน 
       2) การแข่งขันกีฬาเปตองโอเพ่น“อุตุคัพ ครั้งท่ี 20” 9 ก.ย.66 37 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

8 มิ.ย. 66 

 



รายงานการบรหิารทรพัยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กรมอุตุนิยมวิทยา

      ตามที่ระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือนเพื่อประโยชนในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2553 กําหนดใหกรม สวนราชการที่อยูในบังคับบัญชา
ขึน้ตรงตอรัฐมนตรี สวนราชการที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึน้ตรงตอนายกรัฐมนตรี สวนราชการ
ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง จัดทํารายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือน
ในปีงบประมาณที่ผานมา ตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด สงใหสํานักงาน ก.พ. และกระทรวงตนสังกัดภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี น้ัน

 สวนราชการไดจัดทํารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังกลาวแลว

 ขอรับรองขอมูลผลการดําเนินงานตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมน้ี

ลงชื่อ ................................................................

ชื่อ-สกุล .............................................................

ตําแหนง .............................................................

วันที่ ............../............../..............

ผูประสานงาน

ชื่อ-สกุล นางสาวภวริศา ชาติวีระธรรม ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

โทรศัพท/โทรสาร 023994023 มือถือ 

อีเมล hrm@tmd.mail.go.th

1

นางสาวชมภารี ชมภูรัตน
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

ต.ค. 2566


นางสาวชมภารี ชมภูรัตน์
 20/10/2566

Guest
24



สวนที 1 การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. สวนราชการมีการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม

มี

ไดแก แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับประจําปี พ.ศ.
2566

ถึงปี พ.ศ.
2570

วางลิงกสําหรับการเขาถึงเอกสาร (Share link) หรืออัพโหลดไฟลดานลาง
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/planHrm2566-2570.pdf 
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2. ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลทีสวนราชการใหความสําคัญในรอบปีทีผานมา 3 ลําดับแรก

2.1 กรุณาเลือกประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสวนราชการใหความสําคัญในรอบปีท่ีผาน
มา 3 ลําดับแรก (ระบุรายละเอียดประเด็นท่ีมุงใหความสําคัญ หรือการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีสําคัญในปีท่ีผานมา
ในขอ 2.2)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ความโปรงใส มีธรรมาภิบาล และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

2.2 จากขอ 2.1 โปรดระบุรายละเอียดประเด็นทีมุงใหความสําคัญ หรือการดําเนินการ/กิจกรรมทีสําคัญในปีทีผานมา

รายละเอียดของประเด็นท่ี 1
ประเด็นทีมุงใหความสําคัญ คือ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยมีการจัดทําแผนการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนสง
เสริมคุณธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจําปี โดยผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ไดรับคะแนนการประเมินในภาพรวม คือ 91.42 คะแนน ระดับผลการประเมิน “ผาน” รวมทัง้ การ
ประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยคณะอนุกรรมการสง
เสริมคุณธรรม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ไดเห็นชอบการประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานใน
สังกัด กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ท่ีไดประเมินตนเองในการเป็นองคกรคุณธรรมพรอมเอกสารและ
หลักฐานการประเมิน ซึง่กรมอุตุนิยมวิทยา มีผลการประเมินตนเองอยูในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ

รายละเอียดของประเด็นท่ี 2
ประเด็นทีมุงใหความสําคัญ คือ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยมีการจัดทําแผนการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนสง
เสริมคุณธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจําปี โดยผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ไดรับคะแนนการประเมินในภาพรวม คือ 91.42 คะแนน ระดับผลการประเมิน “ผาน” รวมทัง้ การ
ประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยคณะอนุกรรมการสง
เสริมคุณธรรม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ไดเห็นชอบการประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานใน
สังกัด กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ท่ีไดประเมินตนเองในการเป็นองคกรคุณธรรมพรอมเอกสารและ
หลักฐานการประเมิน ซึง่กรมอุตุนิยมวิทยา มีผลการประเมินตนเองอยูในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ
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รายละเอียดของประเด็นท่ี 3
ประเด็นทีมุงใหความสําคัญ คือ การมีแผนการบริหารกําลังคนเพือรองรับการเปลียนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรกําลังคนเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 2 ยุทธศาสตร ดังน้ี วางแผนและบริหารกําลังคนใหเกิดประโยชน
สูงสุด ประกอบไปดวย 2 กลยุทธ คือ 1) วางแผนกําลังคนใหสอดคลองกับภารกิจ 2) เตรียมสรางและพัฒนากําลัง
คนท่ีมีความสําคัญเชิงกลยุทธ และพัฒนากําลังคนและสรางความพรอมเชิงกลยุทธ ประกอบไปดวย 3 กลยุทธ คือ 
1) เตรียมกําลังคนเพ่ือรองรับการสูญเสียจากการเปล่ียนแปลงโครงสรางอายุและความหลากหลาย 2) พัฒนาทาง
กาวหนาในสายอาชีพ 3) พัฒนาขีดความสามารถของบุคคลเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
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คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

5 4 3 2 1

3. มีการทบทวนบทบาทภารกิจของสวนราชการ และเกล่ีย
อัตรากําลังเพ่ือรองรับภารกิจสําคัญ

4. มีการวิเคราะหลักษณะงานท่ีเหมาะสมกับการจางงาน
แตละประเภท เชน ขาราชการ พนักงานราชการ เป็นตน

5. มีการวางแผนสืบทอดตําแหนงสําหรับตําแหนงสําคัญใน
สวนราชการ

การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

5 4 3 2 1

6. มีการดําเนินการสรรหาขาราชการท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสวนราชการในการขับเคล่ือนภารกิจปัจจุบัน

7. มีเคร่ืองมือในการประเมินบุคคลเพ่ือการสรรหาท่ีมี
คุณภาพและเหมาะสม

8. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
แตงตัง้ตําแหนงประเภทท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

9. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
แตงตัง้ตําแหนงประเภทวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ

10. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
แตงตัง้ตําแหนงประเภทอํานวยการไดอยางมีประสิทธิภาพ
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คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5 4 3 2 1

11. มีการดําเนินการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกรอบเวลาท่ี ก.พ. กําหนด

12. มีระบบการสอนงาน (Coaching) ของบุคลากรระดับ
หัวหนางาน เพ่ือพัฒนาผูใตบังคับบัญชา

13. มีการเช่ือมโยงระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (HRM & HRD) ท่ีสนับสนุน และสอดคลองกัน

14. มีการวางแผนการพัฒนาผูบริหารทุกระดับ เพ่ือใหมีภาวะ
ผูนํา (Leadership) และมีความรู/ทักษะ และสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับบริบทการทํางานในปัจจุบันและอนาคต

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

5 4 3 2 1

15. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนดเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ

16. ผลการประเมินถูกนําไปใชประโยชน ดังน้ี

16.1 การพัฒนาบุคลากร เชน การวางแผนพัฒนา การ
วิเคราะหจุดแข็งและชองวางการพัฒนา เป็นตน

16.2 การคัดเลือกบุคคลกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent)

16.3 การเล่ือนตําแหนงท่ีสูงขึน้

16.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของบุคลากร/สํานัก/
กอง/องคกร

6



คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับ
การดําเนินการของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent Management)

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ (Talent Management)

5 4 3 2 1

17. มีการกําหนดกลุมกําลังคนคุณภาพ* (Talent Pools) เพ่ือ
ใชประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

18. มีการวางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path)
สําหรับกลุมกําลังคนคุณภาพ โดยมีการระบุแผนการพัฒนา
โยกยาย สับเปล่ียนหมุนเวียน หรือมอบหมายงาน เพ่ือเป็น
แนวทางในการวางแผนการส่ังสมประสบการณและการ
พัฒนา

19. มีแนวทางติดตามประเมินผลกลุมกําลังคนคุณภาพ เชน
ติดตามและรับฟังความคิดเห็นของกําลังคนกลุมดังกลาวตอ
การปฏิบัติงาน การวิเคราะหอัตราการลาออก/การโอน
เป็นตน

* กําลังคนคุณภาพ หมายถึง บุคลากรท่ีมีทักษะหรือสมรรถนะสูง ไดแก นักเรียนทุนรัฐบาล ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิสู์ง
((HiPPS) โดยรวมถึงผูท่ีเคยผานการเป็น HiPPS) ผูผานหลักสูตรการพัฒนาผูนําคล่ืนลูกใหมในราชการไทย (New Wave
Leader) ผูผานโครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม (นปร.)
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คําชีแจง  ใหพิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแตละขอ และเลือกตอบสถานภาพทีสอดคลองกับการดําเนินการ
ของสวนราชการมากท่ีสุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังน้ี
           5 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอยางท่ีดีในเร่ืองน้ันได
           4 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด โดยไดรับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผูท่ีเก่ียวของ
           3 หมายถึง  สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายหรือแผนท่ีกําหนด
           2 หมายถึง  มีการดําเนินการ แตยังไมเป็นไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตัง้ไว
           1 หมายถึง  ไมมีการดําเนินการ

คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

5 4 3 2 1

20. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานในดานการงาน
เชน จัดสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก นําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ดิจิทัลมาใชสนับสนุนการปฏิบัติงาน มี
ระบบปองกันภัยตาง ๆ เป็นตน เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติ
ภารกิจเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ

21. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานในดานสังคม
เชน จัดกิจกรรมเพ่ือประโยชนสาธารณะ จัดกิจกรรมเพ่ือเสริม
สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ
เป็นตน

22. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานในดานสวนตัว
เชน มีการตรวจสุขภาพประจําปี มีสถานท่ีหรือมีการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพ การใหความรูดานการวางแผน
ทางการเงิน การจัดสวัสดิการเงินกู เงินชวยเหลืองานศพ
เป็นตน

ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

23. สวนราชการมีการนําขอมูลเก่ียวกับบุคคลมาวิเคราะหเพ่ือใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลในระดับใด

การวางแผนกําลังคน ระดับสูง(มีการวิเคราะหขอมูลเพ่ือพยากรณส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึน้ใน
อนาคต)

การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้ ระดับสูง(มีการวิเคราะหขอมูลเพ่ือพยากรณส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึน้ใน
อนาคต)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับกลาง(มีการวิเคราะหขอมูลโดยใชหลายตัวแปร เพ่ือแสดงถึง
สาเหตุของส่ิงท่ีเกิดขึน้)

การบริหารจัดการกลุมกําลังคนคุณภาพ ระดับกลาง(มีการวิเคราะหขอมูลโดยใชหลายตัวแปร เพ่ือแสดงถึง
สาเหตุของส่ิงท่ีเกิดขึน้)
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24. กรุณาระบุนวัตกรรมท่ีสวนราชการมีการพัฒนาหรือนํามาใชในการใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อันสามารถแกไขปัญหาหรือยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลได (สามารถระบุ
ไดมากกวา 1 เร่ือง)

เลือกนวัตกรรมท่ีสวนราชการมีการ
พัฒนาหรือนํามาใชในการใหบริการ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตัวอยางนวัตกรรมท่ีเก่ียวของ

นวัตกรรมดานการบริหารจัดการเก่ียว
กับทรัพยากรบุคคล เชน การลงเวลา
การย่ืนใบลาออนไลน เป็นตน

การย่ืนใบลาออนไลนผานระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล โดยใน
ปัจจุบันไดนํามาใชกับการลาพักผอน
ลากิจ และลาปวย

นวัตกรรมดานการสรรหาและคัด
เลือก

การนําระบบการประชุมแบบ Video
Conference หรือ การประชุมทางไกล
ผานทางจอภาพมาใชในการสัมภาษณ
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตัง้
ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึน้

9



เลือกนวัตกรรมท่ีสวนราชการมีการ
พัฒนาหรือนํามาใชในการใหบริการ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตัวอยางนวัตกรรมท่ีเก่ียวของ

นวัตกรรมดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

กรมอุตุนิยมวิทยาไดนํานวัตกรรมการ
เพ่ือสงเสริมการพัฒนาความรูและ
ทักษะดานตาง ๆ ของบุคลากรผาน
แพลตฟอรมการเรียนรูท่ีทันสมัยเป็น
ครัง้แรก โดยดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึง่เป็นการ
เชาใชบริการแพลตฟอรมการเรียนรู
YourNextU จากภาคเอกชน โดยมีผู
เขารวมโครงการ (นํารอง) จํานวน 40
คน ภายในระยะเวลา 1 เดือน (19
มกราคม – 18 กุมภาพันธ 2566) ซึง่ผู
เขารวมโครงการสามารถเลือกรูป
แบบแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย
ตลอดระยะเวลาของโครงการตาม
ความสะดวก ความสนใจ และการใช
ประโยชน หัวขอการเรียนรูท่ีหลาก
หลายของแพลตฟอรม ทําใหผูเขารวม
โครงการเลือกเรียนรูไดอยางอิสระ
ตามความสนใจในเวลาท่ีสะดวก และ
ในรูปแบบท่ีตนเองชอบ (e-learning
ผาน video clip, pod cast หรือ
เอกสาร, online class, inline class
แบบ real time, social learning event,
workshop event) ไมทําใหรูสึกวาถูก
บังคับและสนุกไปกับการเรียนรูตามท่ี
ตนเองสนใจ และนําไปใชพัฒนางาน
ได อีกทัง้ยังไดมีโอกาสเรียนรู แบงกัน
ประสบการณ และมุมมองท่ีแตกตาง
จากสมาชิกแพลตฟอรมคนอ่ืนซึง่ท่ี
ทํางานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
ประกอบธุรกิจสวนตัว เป็นการยก
ระดับจากการรอบรมแบบรูปแบบเดิม
ๆ ซึง่ผูเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจและตองการใหมีโครงการ
ลักษณะน้ีอีก 1. กรมอุตุนิยมวิทยาได
นํานวัตกรรมการเพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาความรูและทักษะดานตาง ๆ
ของบุคลากรผานแพลตฟอรมการ
เรียนรูท่ีทันสมัยเป็นครัง้แรก โดย
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ซึง่เป็นการเชาใชบริการ
แพลตฟอรมการเรียนรู YourNextU
จากภาคเอกชน โดยมีผูเขารวม
โครงการ (นํารอง) จํานวน 40 คน
ภายในระยะเวลา 1 เดือน (19
มกราคม – 18 กุมภาพันธ 2566) ซึง่ผู
เขารวมโครงการสามารถเลือกรูป
แบบแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย
ตลอดระยะเวลาของโครงการตาม
ความสะดวก ความสนใจ และการใช
ประโยชน หัวขอการเรียนรูท่ีหลาก
หลายของแพลตฟอรม ทําใหผูเขารวม
โครงการเลือกเรียนรูไดอยางอิสระ
ตามความสนใจในเวลาท่ีสะดวก และ
ในรูปแบบท่ีตนเองชอบ (e-learning
ผาน video clip, pod cast หรือ
เอกสาร, online class, inline class
แบบ real time, social learning event,
workshop event) ไมทําใหรูสึกวาถูก
บังคับและสนุกไปกับการเรียนรูตามท่ี
ตนเองสนใจ และนําไปใชพัฒนางาน
ได อีกทัง้ยังไดมีโอกาสเรียนรู แบงกัน
ประสบการณ และมุมมองท่ีแตกตาง
จากสมาชิกแพลตฟอรมคนอ่ืนซึง่ท่ี
ทํางานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ

็
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ประกอบธุรกิจสวนตัว เป็นการยก
ระดับจากการรอบรมแบบรูปแบบเดิม
ๆ ซึง่ผูเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจและตองการใหมีโครงการ
ลักษณะน้ีอีก สถาบันอุตุนิยมวิทยาซึง่
เป็นเจาของโครงการ สามารถดู
รายงานผลการเขาเรียนรูจากระบบได
ซึง่จะเห็นจํานวนหัวขอวิชาการเรียนรู
ของแตละคนท่ีสะทอนใหเห็นถึงความ
สนใจและความตัง้ใจการพัฒนา
ตนเองมากนอยแตกตางกันในแตละ
บุคคล ซึง่เป็นประโยชนในการนําไป
วิเคราะหและวานแผนการพัฒนาราย
บุคคลได ทัง้น้ี หลังจากเสร็จสิน้
โครงการแลว 3 เดือน ไดมีการจัด
กิจกรรมเสวนาออนไลนแบงปัน
ประสบการณใหกับบุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยาไดรับทราบเพ่ือเป็นการ
จุดประกายแหงการเรียนรูท่ีจะรักเรียน
ดวย 2. การใช AI ชวยสืบคน วิเคราะห
ขอมูล หาคําตอบท่ีเป็นประโยชนใน
การวิเคราะหและวางแผนงานดาน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือรน
เวลาการทํางาน มีตัวชวยในการ
วิเคราะหและตัดสินใจ เชน Chat GPT,
Google Bard, Bing Chat เป็นตน แต
เป็นเพียงการใชงานสวนบุคคล ยังไม
ไดนํามาใชในสวนงานหรือในองคกร
อยางเป็นระบบ

นวัตกรรมดานการพัฒนาองคกร

การนําระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
มาใชในการปฏิบัติงาน โดยสามารถ
เสนอหนังสือและลงนามผานระบบ
ออนไลน ทําใหมีความสะดวก คลอง
ตัวในการทํางาน ลดระยะเวลาในการ
เสนอหนังสือ และลดการใชกระดาษ
และหมึกพิมพตาง ๆ รวมทัง้ไดนํา
ระบบอ่ืน ๆ ท่ีมีใชในองคกรมาบูรณา
การรวมกันในระบบเดียว คือ ระบบ
การจองรถ ระบบการจองหองประชุม
ระบบ eMeeting ระบบ Drive เก็บ
ขอมูล เป็นตน
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25. โปรดระบุผลสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการในรอบปีงบประมาณท่ีผานมา จํานวน 1 
เร่ือง
การจัดทําแผนการบริหารกําลังคนเพือรองรับการเปลียนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 และ
แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึง่มีการวิเคราะหสภาพปัจจุบันและผลกระทบตอองคกรจากการเปล่ียนแปลง
ของสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ตลอดจนการวิเคราะหภาระงานและอัตรากําลังของบุคลากรในปัจจุบัน อุปสงคและ
อุปทานกําลังคน การหาสวนตางของกําลังคน (Gap Analysis) แลวนํามากําหนดเป็นยุทธศาสตรดานกําลังคน (Strategic 
Development) เพ่ือใหกรมอุตุนิยมวิทยามีแนวทางในการเตรียมความพรอมดานกําลังคนเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงใน
อนาคต ซึง่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานความสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ท่ีสํานักงาน ก.พ. 
กําหนดในมิติท่ี 1 ปัจจัยท่ี 2 รวมทัง้สอดคลองกับเกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0(PMQA 4.0) หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร ทําใหผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจําปี พ.ศ. 2566 หมวด 5 การมุงเนน
บุคลากร เพ่ิมขึน้จากปี พ.ศ. 2565 จํานวน 130.21 คะแนน (ผลการประเมินโดยผูตรวจประเมินฯ คือ คะแนน 453.13 คะแนน)
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26. โปรดระบุการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการท่ียังไมสามารถบรรลุเปาหมาย 
หรือท่ีเห็นวาควรไดรับการปรับปรุงแกไขมากท่ีสุด ในรอบปีงบประมาณท่ีผานมา จํานวน 1 เร่ือง (ถามี)
การปรับปรุงแผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานใหเป็นปัจจุบัน และครบถวนหลากหลายทังในสายงานหลัก สาย
งานรอง และสายงานสนับสนุน เน่ืองจากแผนเสนทางการสรางความกาวหนาฉบับเดิม กําหนดไวเฉพาะสายงานนัก
อุตุนิยมวิทยา และเจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา
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27. โปรดระบุปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการของทาน และขอเสนอแนะ
ในเรื่องดังกลาว (สามารถระบุไดมากกวา 1 เรื่อง)

การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง

ปัญหาอุปสรรค
(1) การบริหารจัดการอัตรากําลังพนักงานราชการทีไดรับทดแทนจากการยุบอัตราขาราชการทีวางลงจากผลของการ
เกษียณอายุราชการ ขาดความตอเน่ือง เน่ืองจากใชระยะเวลาในการดําเนินการคอนขางนาน รวมทัง้กรอบอัตราท่ีไดรับจาก 
ก.พ. ตองทําความตกลงกับสํานักงานประมาณในการขอรับการจัดสรรงบ ซึง่มักไดรับการจัดสรรชา/ใหทบทวนเหตุผลความ
จําเป็นในการจางเพ่ิมเติม ใชระยะเวลาเกือบทัง้ปีในการดําเนินการ ทําใหหนวยงานขาดอัตรากําลังพนักงานราชการท่ีจะมา
ปฏิบัติงานทดแทน 
(2) ความตางของชวงอายุบุคลากรทําใหมีอัตรากําลังของขาราชการท่ีเกษียณในชวงเดียวกันจํานวนมาก ซึง่สงผลตอการ
บริหารอัตรากําลังขาราชการท่ีจะเติบโตขึน้มาทดแทนมีไมเพียงพอ/ไมทันกับกรอบอัตรากําลังท่ีวางลง ซึง่สงผลใหมีตําแหนง
วางนาน เน่ืองจากไมมีผูมีคุณสมบัติไปดํารงตําแหนง และกรอบอัตรากําลังดังกลาวก็ไมสามารถปรับลดลงช่ัวคราวได 
เน่ืองจากตามหลักเกณฑ ก.พ. ตองมีการคัดเลือกหรือชีตั้วกอน จึงจะปรับลดตําแหนงลงช่ัวคราวได
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การสรรหา บรรจุ และแตงตัง้

ปัญหาอุปสรรค
(1) การดําเนินการสรรหาบุคลากรบางสวนมีขันตอนในการดําเนินการทีซําซอน เชน การนําบัญชีรายชือผูผานการคัดเลือก
จากสวนราชการอ่ืนมาใช ซึง่ไดผานกระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการหนวยงานน้ัน ซึง่มีผูแทน ก.พ. พิจารณารวมดวย
แลว แตสวนราชการท่ีนําบัญชีมาใชจะตองมีการตัง้คณะกรรมการฯ และใหมีผูแทน ก.พ. เป็นองคประกอบซํา้อีก ทําใหมี
ความลาชาในการดําเนินการ 
(2) สรรหาบุคลากรในสายงานชางตาง ๆ ท่ีมีวุฒิ ปวช. ปวส. เชน นายชางเคร่ืองกล นายชางไฟฟา นายชางโยธา และสาย
งานเจาพนักงานธุรการ ไดยากมากขึน้เน่ืองจากมีผูสมัครนอยลงเป็นจํานวนมาก
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ปัญหาอุปสรรค
1. ปัญหาและอุปสรรคในเชิงระบบและโครงสราง 

1.1 การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจ ท่ีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วและนวัตกรรมใหมดานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเกิดขึน้อยางมากมาย สวนมากจะเป็นการพัฒนาโดยภาคเอกชนหรือกลุม start up ซึง่เป็นผูใหบริการ ซึง่ผูรับบริการจะ
ตองมีคาใชจายในการเชาใชระบบหรือบริการท่ีมีความทันสมัย ตอบสนองและรองรับ trend ของการเรียนรูและการพัฒนา
ทักษะท่ีปรับเปล่ียนไปตามยุคสมัยและพฤติกรรมของมนุษยในการเรียนรูในปัจจุบันและแนวโนมในอนาคต ซึง่ระบบราชการ
มักจะปรับตัวไมทันเพราะการปรับเปล่ียนในระบบราชการตองมีกระบวนการ ขัน้ตอน และระยะเวลา เชน การตัง้ของบ
ประมาณลวงหนา 2 ปี ซึง่พอถึงเวลาท่ีจะพิจารณาจัดสรรกันจริงๆ เทคโนโลยี สภาพแวดลอม และพฤติกรรมของมนุษยก็
เปล่ียนแปลงไปแลว เปรียบเสมือนการว่ิงตามส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหทัน แตไมใชเป็นการว่ิงไปดักหนาใหทันและรองรับสถานการณ

1.2 ระเบียบ หลักเกณฑของราชการ ท่ีบังคับใชไมสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน เชน อัตราคา
ตอบแทนของวิทยากรท่ีใชตามระเบียบราชการท่ีใชมาตัง้แตปี พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 ในปี พ.ศ. 2555 ถึง
แมวาระเบียบจะเปิดใหหัวหนาสวนราชการใชดุลพินิจอนุมัติใหวิทยากรไดรับคาสมนาคุณสูงกวาอัตราท่ีกําหนดเน่ืองจาก
เป็นบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณเป็นพิเศษก็ตาม ท่ีในความเป็นจริงอัตราคาตอบแทนของวิทยากรท่ีมี
ความรู ความสามารถและประสบการณ โดยเฉพาะในสาขาวิชาหรือหัวขอท่ีเป็นองคความรูใหม เชน AI การจัดการขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นตน ซึง่อัตราคาสมมนาคุณตอช่ัวโมงจะสูงกวาอัตราท่ีกําหนดตามระเบียบไวมาก 
ในขณะท่ีการใชดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการแตละท่ีก็ไมตายตัว ซึง่เป็นปัญหาในการตีความและการใชดุลพินิจ ในการท่ี
จะไดวิทยากรคุณภาพในครัง้หน่ึง ๆ

1.3 บุคลากรในกรมมีการพัฒนาตนเองในรูปแบบ ชองทาง แพลตฟอรมของผูใหบริการหลายรายอาจมีทัง้ในประเทศและ
ตางประเทศ ซึง่หากเจาตัวไมไดรายงานใหทราบ เจาหนาท่ีท่ีดูแลดานการพัฒนาบุคลากรก็จะไมมีขอมูลและไมสามารถเขา
ถึงขอมูลได เน่ืองจากเป็นขอมูลสวนบุคคลตางหนวยตางแพลตฟอรม ไมมีระบบหรือแพลตฟอรมกลางในการเก็บหรือเช่ือม
โยงขอมูลดานการพัฒนาความรูและทักษะของบุคคลในภาครัฐ ท่ีหนวยงานพัฒนาบุคลากรของสวนราชการนําขอมูลไปใช
ประโยชนเพ่ือวิเคราะห วางแผน และจัดการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได
2. ปัญหาและอุปสรรคในเชิงกระบวนการ 

2.1 ปัญหาดานการเขาถึงขอมูลท่ีเป็นพ้ืนฐาน ท่ัวไป ไมเก่ียวกับขอมูลท่ีเป็นสวนบุคคล (PDPA) เชน จํานวนบุคลากร 
จํานวนกรอบอัตรากําลัง จํานวนการถือครองตําแหนง จํานวนท่ีจะเกษียณอายุงาน ท่ี HRD ผูบริหารหรือบุคลากรของหนวย
งานควรจะเขาดูการแสดงแบบ Dashboard ไดทุกคน แตไมสามารถเขาดูได ทําใหเป็นอุปสรรคในการเขาถึงขอมูลเบ้ือง
ตนแบบ real time เพ่ือประกอบการวิเคราะหและวางแผนดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นการเพ่ิมเวลาการรอคอยท่ีจะ
ไดขอมูลและภาระงานใหกับ HRM ท่ีจะตองคนขอมูลใหฝาย HRD ผูบริหารหรือสวนงานอ่ืนท่ีตองการใชขอมูลเพ่ือวิเคราะห
และวางแผนงานในสวนท่ีเก่ียวของ

2.2 ปัญหาดานการกําหนดสิทธิก์ารเขาถึงขอมูลและการใชงานระบบ DIPIS คือ การใชงานในสวนของกรมอุตุนิยมวิทยา 
จะมีการนําเขาขอมูลการพัฒนาบุคคลสําหรับหลักสูตรท่ีมีใบ Certification เทาน้ันกรณี แตถาเป็นการพัฒนาท่ีบุคคลเรียนรู
ผานรูปแบบอ่ืนท่ีไมมี Certification ซึง่ขอเท็จจริงบุคคลอาจจะไดรับการพัฒนาในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีไมมี Certification และเจา
ตัวไมไดรายงานให HRD ทราบอยางครบถวน ทําใหขอมูลการพัฒนารายบุคคลท่ีไดไมมีความละเอียดและครอบคลุม อาจจะ
เน่ืองจากไมมีเคร่ืองมือท่ีใหบุคคลใชเพ่ือเก็บขอมูลหรือรายงานขอมูลท่ีใชงานงายและสะดวก

2.3 ปัญหาดานตัวบุคคล คือ อุปสรรคการพัฒนาท่ีเกิดจากตัวของบุคคลน้ัน ๆ เอง เชน บางคนเป็นคนรักเรียน ชอบพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ มีกรอบคิดแบบเติบโต แตบางคนไมพรอมหรือไมอยากท่ีจะพัฒนาตนเอง มีกรอบคิดแบบจํากัดตัวเองอยูใน 
comfort zone ซึง่มีผลตอประสิทธิภาพของการขับเคล่ือนองคกร

ขอเสนอแนะ
1. ปัจจัยภายนอก :

1.1 สํานักงาน ก.พ. อํานวยการและผลักดันใหผูบริหารของทุกสวนราชการมีบทบาทในการเป็น HR Director อยางเป็นรูป
ธรรม และเนนการใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรทัง้ในดานการพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะสายงานและความรู
และทักษะท่ีเป็น Soft Skill เป็นไปตามแนวนโยบายการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 ของสํานักงาน ก.พ. ท่ีจะ
ประกาศเม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแลว

1.2 สวนราชการตองใหความสําคัญตอการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรดวยระบบท่ีทันสมัย มีความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล ตัวระบบมี AI มาวิเคราะห
ผลการเรียนรู พยากรณและแนะนําแนวทางท่ีควรพัฒนาในของแตละบุคคล สามารถประมวลผล แสดงผล และมีขอมูลท่ีผู
บริหาร ฝาย HRM และ HRD สามารถนําไปใชไดทันทีแบบ real time รวมถึงมีความสะดวกตอผูใชงานระดับบุคคลท่ีมีระบบ
หรือแพลตฟอรมเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาตนเองท่ีทันสมัย สะดวกทุกท่ี ทุกเวลา ใชบนอุปกรณไดหลากหลาย มีหัวขอการ
เรียนรูใหเลือกไดตามความสนใจและความจําเป็นในการนํามาใชงาน รวมถึงองคกรสามารถนําหลักสูตรท่ีเป็นความรูและ
ทักษะเฉพาะดานขององคกรเขาไปไวในระบบของแพลตฟอรมไดดวย  ระบบของแพลตฟอรมจะมี module การใหคะแนน
กันเองระหวางบุคคล ซึง่จะชวยในเร่ืองของการหาบุคคลตนแบบตามคานิยมขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส
มากขึน้อีกดวย ทัง้น้ี องคกรอาจจะตองใหความสําคัญในเร่ืองของการจัดสรรงบประมาณ ท่ีในบางครัง้การนําเทคโนโลยีใหม 
ๆ เขามาใชจําเป็นจะตองใชงบประมาณพอสมควร เพ่ือเสริมประสิทธิภาพและรองรับการพัฒนาทักษะและความรูท่ีทันสมัย
เป็นสากลมากขึน้ นอกเหนือจากระบบระบบ e-learning แบบฟรีของแหลงอ่ืนทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนหรือระบบของตาง
ประเทศท่ีใหบริการฟรี เป็นตน

1.3 พัฒนาระบบเมนูการบันทึกขอมูลการพัฒนาตนเองในรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจากการฝึกอบรมท่ีไดใบประกาศนียบัตร 
โดยสํานักงาน ก.พ. ซึง่เป็นผูดูแลระบบกลางพิจารณาควบคุมดูแลระบบการบันทึกขอมูล ความม่ันคง ปลอดภัยทางไซเบอร 
แบบฟอรมการบันทึกขอมูลท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันท่ีจะไดขอมูลตรงตามความตองการของสํานักงาน ก.พ. ท่ีจะใชสรุปผล
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐตามแนวนโยบายท่ีออกโดยสํานักงาน ก.พ. หรือ พัฒนาเคร่ืองมือหรือระบบกลางสําหรับรายงาน
ขอมูล หรือเช่ือมโยงฐานขอมูลดานการพัฒนากําลังคนภาครัฐ (บุคลากรภาครัฐทุกประเภท) กับผูใหบริการแพลตฟอรมของ
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ภาครัฐหรือในกํากับดูแลของรัฐโดยใชฐานขอมูลเลขบัตรประชาชนเป็นตัวเช่ือม เชน Citizen Portal, E-Workforce Eco 
System เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลเขาระบบกลางของสํานักงาน ก.พ. แลวใหสวนราชการใชบริการได และกําหนดสิทธิก์ารเขาถึง
ขอมูลสวนบุคคลเฉพาะเร่ืองตามบทบาทหนาท่ี หรือมีระบบรายงานกลาง เชน ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ดานการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือภาระการรายงานซํา้ซอนของตัวบุคคล ลดภารงานของเจาหนาท่ีรวบรวมขอมูลจากการควานหา
ขอมูล บันทึกและประมวลผลดวยตนเองซํา้ซอนหลายงานหลายแผน ดวยการนําเทคโนโลยีเขามาชวย และทําใหสํานักงาน 
ก.พ. ไดรับรายงานท่ีรวดเร็ว โดยอาจจะไมตองคอยเก็บรายงานจากสวนราชการเพราะสามารถดูผลการประมวลจากระบบ
ไดโดยตรง และสวนราชการก็สามารถใชประโยชนจากขอมูลเพ่ือนําไปวางแผนการพัฒนากําลังคนในแตละสวนราชการได
ดวย
2. ปัจจัยภายใน     
            2.1 มีการทํางานประสานงานกันอยางใกลชิดมากขึน้ระหวางหนวยงานดาน HRM และ HRD ไมวาจะอยูสวนงาน
เดียวกันหรือคนละสวนงาน เชน มีการ workshop รวมกัน หารือในการวางแผนงานเบ้ืองตนรวมกันเป็นการภายในกอนท่ีจะมี
การประชุมในคณะทํางานหรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ เชน มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ ผูเช่ียวชาญ หรือบุคคลากรจาก
สํานักงาน ก.พ. รวมใหคําปรึกษาแนะนําหรือรวมพิจารณาเป็นครัง้เป็นคราวในการประชุมคณะทํางานหรือคณะกรรมการท่ี
เก่ียวของกับแผนงานตาง ๆ ในวาระสําคัญ ทัง้ดาน HRM และ HRD เพ่ือใหมีความเขาใจและสอดคลองกับแนวนโยบายและ
แผนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสํานักงาน ก.พ. อยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดและไดขอมูลท่ีมีประโยชนในการตอบ
แบบสอบถามหรือแบบสํารวจท่ีสํานักงาน ก.พ. จะตองจัดเก็บขอมูลจากสวนราชการตาง ๆ ไดอยางตรงประเด็น ชัดเจน และ
ครบถวน สําหรับการประเมินผลสัมฤทธิต์ามแนวนโยบายในแผนงานตาง ๆ ของ สํานักงาน ก.พ.

     2.2 เปิดใหบุคลากรกรมเขาถึงการแสดง Dashboard ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปในระบบสารสนเทศบุคลากร โดยเฉพาะผู
บริหารระดับตาง ๆ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ HR ทุกคน ยกเวนขอมูลท่ีเขาขาย PDPA ท่ีมีการกําหนดสิทธิชั์น้ของการเขา
ถึงขอมูลระดับตาง ๆ ตางกันตามบทบาทและหนาท่ีของเจาหนาท่ีและสวนงาน เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการนําขอมูล
ท่ัวไปมาวิเคราะห วางแผนไดแบบ real time และลดภาระงานใหกับฝาย HRM

    2.3 หากมีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอควรมีการนําระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูและเพ่ิมพูนประสบการณท่ีมีหัวขอ
กลุมทักษะครอบคลุมตามหมวดหมูทักษะท่ีจําเป็นและเป็น future skills ท่ีจะสามารถนํามาประยุกตใชเพ่ิมประสิทธิภาพของ
งานได ซึง่ตัวแพลตฟอรมจะมี module ท่ีชวยอํานวยความสะดวกและทัง้ตอในแตละบุคคลในการใชงาน แตละคนไมตอง
คอยบันทึกสถิติของตัวเองแบบ manual ซึง่อาจมีรูปแบบและมาตรฐานการบันทึกแตกตางกัน ชวยลดเวลาและภาระงานของ
เจาหนาท่ีดาน HRM และ HRD ในการติดตามขอมูลมาและประมวลผลเอง โดยระบบจะมีการดําเนินการใหแบบอัตโนมัติ 
สามารถนําผลไปวิเคราะหและวางแผนไดเลย แตหากมีขอจํากัดดานงบประมาณ  ฝาย HRD อาจจะมีการสรางเคร่ืองมือเป็น
แบบฟอรมบันทึกขอมูลฉบับ master ท่ีใชงานงาย สะดวกตอทัง้ตอบุคลากรผูใชงานและเจาหนาท่ีผูรวบรวมวิเคราะหขอมูล
เพ่ือใหมีรูปแบบในทิศทางเดียวกัน

    2.4 ผูบริหารสวนราชการกําหนดเร่ืองการทําแผนพัฒนารายบุคคลของตนเองใหเป็น Agenda สําคัญขององคกร โดยให
บุคลากรสามารถนําเร่ืองการทําแผนพัฒนารายบุคคลของตนเองไปเป็นตัวชีวั้ดรายบุคคลได เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของ
คานิยมในการพัฒนาตนเอง จนสามารถเป็นแรงผลักดันหรือส่ิงเราใหคนทัง้องคกรมีกรอบคิดแบบเติบโต ใฝร ูรักเรียน มุงม่ัน
พัฒนาตนเองไดทัง้หมดหรือเกือบทัง้หมด เพ่ือใหสอดคลองตามแนวนโยบายการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 ของ
สํานักงาน ก.พ.
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การบริหารกําลังคนคุณภาพ

ปัญหาอุปสรรค
มีอัตรากําลังขาราชการทีเป็นกําลังคนคุณภาพในจํานวนนอย เนืองจากขาราชการบางสวนมีทักษะในดานภาษาตางประเทศ
ไมเพียงพอตามเกณฑขัน้ต่ําท่ีกําหนด

ขอเสนอแนะ
ควรมีระบบสําหรับดูแลนักเรียนทุน/กําลังคนคุณภาพ เพือประโยชนในการติดตาม ประสานงาน คนหาขอมูล แลกเปลียน
ขอมูลระหวางเจาหนาท่ี/กลุมกําลังคนคุณภาพ
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การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ปัญหาอุปสรรค
อัตรากําลังไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ทําใหบุคลากรตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพิมมากขึน สงผลตอความคุณภาพ
ชีวิต และความผาสุกในการปฏิบัติงานของบุคลากร
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ความโปรงใส มีธรรมาภิบาล และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ปัญหาอุปสรรค
ขาดงบประมาณในการสนับสนุนจากหนวยงาน ทําใหการดําเนินกิจกรรมไมมีความตอเนือง รวมทังบุคลากรบางสวนยังไมให
ความสําคัญ/ไมใหความรวมมือ 
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การนําเทคโนโลยีมาใชในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ปัญหาอุปสรรค
ขาดการสนับสนุนอุปกรณทีใชในการปฏิบัติงาน/หรือมีแตไมเพียงพอ/ขาดประสิทธิภาพทีเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

ขอเสนอแนะ
(1) การนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานในปัจจุบันมีทังขอดี คือทําใหการทํางานมีความสะดวกรวดเร็ว คลองตัวมากยิง
ขึน้ แตบางครัง้อาจทําใหสงผลตอการปฏิบัติงานนอกเวลาท่ีมีมากย่ิงขึน้สงผลตอคุณภาพชีวิตของบุคลากร
(2) บูรณาการระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถบันทึกขอมูลเพียงระบบเดียว แลวสามารถเช่ือมโยง
ขอมูลไปยังระบบอ่ืน ๆ ตอได เพ่ือใหมีขอมูลท่ีตรงกันทุระบบ และสามารถลดภาระงานของบุคลากร รวมทัง้ลดขอผิดพลาดใน
การบันทึกขอมูลของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอีกดวย
(3) ควรมีระบบท่ีสนับสนุนการรายงานขอมูลตาง ๆ เพ่ือลดภาระการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานการเจาหนาท่ี
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ปัญหาอุปสรรค
การนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการและการเลือนเงินเดือนไปใชเพือประโยชนในการคัดเลือกบุคคลฯ เพือเลือนขึนสู
ตําแหนงท่ีสูงขึน้ บางครัง้อาจทําใหไดขอมูลท่ีไมเป็นมาตรฐานเดียวกัน เน่ืองจากผูประเมินแตละบุคคลมีมาตรฐานในการให
คะแนนแตกตางกัน รวมทัง้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะบางครัง้ไมสอดคลองตามหลักความเป็นจริง
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การเล่ือนเงินเดือน

ขอเสนอแนะ
ฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเลือนเงินเดือนฯ ตาม กฎ ก.พ. ทีใชอยูในปัจจุบันเป็นฐานในการคํานวณ ซึง
กําหนดไวตัง้แตปี พ.ศ. 2558 ทําใหไมสอดคลองกับอัตราคาครองชีพในปัจจุบันท่ีเพ่ิมสูงขึน้ ควรมีการพิจารณาปรับอัตราของ
ฐานในการคํานวณใหม ใหสอดรับกับคาครองชีพในปัจจุบัน
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กฎ ระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
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อ่ืน ๆ

โปรดระบุ
(1) งบประมาณสําหรับการวางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรไมเพียงพอ/ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ ทําให
ไมสามารถจัดอบรม/สัมมนา/หรือจัดกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ตามแผนได หรือบางกิจกรรมถูกปรับใหเป็นการอบรมแบบ
ออนไลน เพ่ือลดงบประมาณในการฝึกอบรม ซึง่สงผลใหคุณภาพของการฝึกอบรมไมดีเทาท่ีควรเน่ืองจากบางกิจกรรมจําเป็น
ตองใหผูเขารับการฝึกอบรมไดปฏิบัติงานรวมกัน เป็นตน 
(2) การติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ี ก.พ. ทําไดยากลําบาก บางครัง้เจาหนาท่ีมีภารกิจประชุมหรืองานราชการนอกหนวย
งาน 
(3) การปรับเปล่ียนทีมผูดูแลของ ก.พ. อาจทําใหการประสานงานขาดความตอเน่ือง 
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สวนที 2 ผลสัมฤทธิด์านการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. อัตราการสูญเสียกําลังคนคุณภาพ

จํานวนกําลังคนคุณภาพท่ีลา
ออกหรือโอนออกจากสวน
ราชการในปีงบประมาณ

จํานวนกําลังคนคุณภาพ
ทัง้หมดของสวนราชการใน

ปีงบประมาณ
รอยละ

อัตราการสูญเสียกําลังคนคุณภาพ 0 21 0

* กําลังคนคุณภาพ หมายถึง บุคลากรท่ีมีทักษะหรือสมรรถนะสูง ไดแก นักเรียนทุนรัฐบาล ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิสู์ง
((HiPPS) โดยรวมถึงผูท่ีเคยผานการเป็น HiPPS) ผูผานหลักสูตรการพัฒนาผูนําคล่ืนลูกใหมในราชการไทย (New Wave
Leader) ผูผานโครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม (นปร.)

2. การมอบหมายขาราชการท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษขึน้ไป ทําหนาท่ีลักษณะ
เดียวกับผูอํานวยการกอง ซึง่เป็นกองท่ีเกิดจากการแบงงานภายใน (ท่ีไมปรากฏตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการ)

ไมมี

3. การมอบหมายขาราชการท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีลักษณะเดียวกับ
ตําแหนงประเภทบริหาร ในการกํากับดูแลสวนราชการระดับต่ํากวากรม

ไมมี

4. จํานวนบุคลากรของหนวยการเจาหนาท่ี

จํานวน (คน)

1. ขาราชการ 10

2. พนักงานราชการ 1

รวม 11
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 5. ขอมูลตนทุนกิจกรรมเกียวกับบุคลากร

ปีท่ี 2566

ตนทุนรวมดานบริหารบุคลากร (บาท) 7,213,423.15

จํานวนบุคลากรท่ีใชคํานวณ (คน) 1,073.00

ตนทุนตอหนวยดานบริหารบุคลากร (บาท) 6,722.67

ตนทุนดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท) 4,086,594.60

จํานวนช่ัวโมง/คนการฝึกอบรม (ช่ัวโมง) 12,432.00

ตนทุนตอหนวยดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท) 328.72

เหตุผลสําคัญของการเปล่ียนแปลงจากปีท่ีผานมา
การเพิมขึนและลดลงของอัตรากําลังบุคลากรทีมีการเคลือนไหวในแตละปี เชน การเกษียณอายุราชการ การลาออก การโอน
การบรรจุแตงตัง้ เป็นตน

6. ขอมูลดานผลการปฏิบัติราชการ

รอบการประเมินท่ี 1/2566

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทบริหาร
(คน)

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทอํานวย
การ (คน)

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทวิชาการ
(คน)

จํานวน
ขาราชการ
ประเภทท่ัวไป

(คน)

ดีเดน 1 13 338 580

ดีมาก 1 0 15 26

ดี 0 0 0 4

พอใช 0 0 0 1

ตองปรับปรุง 0 0 0 0

รอบการประเมินท่ี 2/2566

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทบริหาร
(คน)

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทอํานวย
การ (คน)

จํานวน
ขาราชการ

ประเภทวิชาการ
(คน)

จํานวน
ขาราชการ
ประเภทท่ัวไป

(คน)

ดีเดน 3 11 357 577

ดีมาก 0 1 7 28

ดี 0 0 0 3

พอใช 0 0 0 0

ตองปรับปรุง 0 0 0 0
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