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ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ
จํานวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ดําเนินการ หมายเหตุ

ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานอยางตอเน่ือง 9 9
    กลยุทธ 1 สงเสริม สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาบุคลากรตาม
ความรู ทักษะ สมรรถนะอยางตอเนื่อง และทัว่ถึง

9 9 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการพัฒนาบุคลากรในดานตาง ๆ ดังนี้
1.โครงการสงขาราชการอบรมหลักสูตร ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทั้งภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน
ที่หนวยงานภายนอกจัด
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางอุตุนิยมวิทยา
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบริหารจัดการ
4. โครงการฝกอบรมทักษะ และสมรรถนะตามสายงานประเภท และระดับตําแหนง
5. โครงการฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ กรมไมไดดําเนินการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ แตบุคลากร
ศึกษา/ฝกอบรมดวยตนเอง จากหลายๆ ชองทาง เชน ไดศึกษาดวยตนเอง ผานคอรส Online (คอรส 

IELTS @HOME) /ศึกษาฟง พูด อาน ดวยตนเองผานชองทาง Youtube :@rachelsenglish /ฝกอบรม
ผานหลักสูตรออนไลน “ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจําวัน” จากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย /

ศึกษาดวยตนเองผานการอานหนังสือ Advanced Grammar in Use / ฝกอบรมออนไลนใน CHULA 

MOOC ในหลักสูตร “Essential Grammar for Writing and Speaking” และฝกอบรม e-learning ของ
สํานักงาน ก.พ. หลักสูตร ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางานการสนทนาในสถานการณตาง ๆ 

6. โครงการเตรียมความพรอมสําหรับผูบริหาร
7. โครงการเสริมสรางเทคนิคในการพัฒนาบุคลากรแกหัวหนางาน
8. โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง
9. โครงการสงเสริมองคความรูในดานตาง ๆ เชน เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย ระเบียบฯ

ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัดานเทคโนโลยีดจิิทัล 3 3
   กลยุทธ 2 ผลักดันการพัฒนาบุคลากรใหเกิดการเรียนรูกาวทันตอการ
เปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัล

3 3  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีการพัฒนาบุคลากรในดานตาง ๆ ดังนี้
1. โครงการพัฒนาการบริหารงานอุตุนิยมวิทยาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
2. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกลุมเปาหมาย
3. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการเปล่ียนแปลงยุคดิจิทัล

ยุทธศาสตรที ่3 การสรางสรรคงานวิจัยหรือนวัตกรรม 2 2
   กลยุทธ 3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย 1 1 1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย

  ผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากร กรมอุตนิุยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน)
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ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ
จํานวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ดําเนินการ หมายเหตุ

   กลยุทธ 4 เพิม่ขีดความสามารถนักวิจัย 1 1 1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "ขับเคลื่อนองคกรดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ : Design

 Thinking

ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาระบบการเรียนรู 6 4
   กลยุทธ 5 สงเสริมการจัดการความรูและขับเคล่ือนการจัดการความรู
อยางเปนระบบ

1 1 1. การดําเนินกิจกรรมภายใตแผนการจัดการความรู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อต.มีการจัดทําแผน
และดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ทั้งหมด 16 องคความรู

    กลยุทธ 6 กระตุนการเรียนรูและพัฒนาบุคลากรใหรอบรูและ
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลง

2 1 1. การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการดําเนินการ ดังน้ี
– จํานวนผูจัดทําแผน IDP ของตนเองมี 707 คน คิดเปนรอยละ 65.55 ของบุคลากร อต. (1074 คน 

ขอมูล ณ วันที่ 29 ก.ย. 2566)

– บุคลากรท่ีดําเนินการพัฒนาสําเร็จตามแผน IDP ของตนเอง มี 543 คน คิดเปนรอยละ 50.55

– บุคลากรท่ีดําเนินการพัฒนาสําเร็จตามแผน IDP ได≥ ๕๐% ขึ้นไปแตยังไมสําเร็จตามแผนฯ ๑๐๐%มี 
94 คน คิดเปนรอยละ 8.75

– บุคลากรท่ีดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP ของตนเอง ได<50 % มี 4 คน คิดเปนรอยละ 0.37

– ผูที่จัดทําแผน IDP แลว แตยังไมสงผลการประเมินผลการพัฒนาตามแผน IDP ของตนเอง รอบ 12 

เดือน มี 66 คน คิดเปนรอยละ 6.15

    กลยุทธ 7 พัฒนาเครือขายใหพรอมรับการเปล่ียนแปลง 3 2 1. โครงการอบรมการส่ือสารสําหรับการทํางานเปนทีม
      1) หลักสูตร SimpliLearn - Agile Scrum Master (แนวคิดหลักในการนําทีม) (นางปณาลี บํารุงผล)

 อบรมออนไลน
2. โครงการฝกอบรม/พัฒนาเครือขายภาคประชาชน โดยมีหนวยงานที่ดําเนินการดังนี้
   – ตอ.กิจกรรมการสรางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา 1) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครฯ จ.

เชียงใหม 2.) ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานฯ จ.สกลนคร 3) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายฯ จ.เพชรบุรี 
4.) ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ จ.นราธิวาส 5) ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนฯ จ.ฉะเชิงเทรา 6.) 

ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนฯ จ.จันทบุรี  7) ศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูที่ดินเส่ือมโทรมเขาชะงุมฯ จ.

ราชบุรี 8.) เครือขายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   – วส./บด.กิจกรรมการสรางเครือขาย 1) การเฝาระวังและเตือนภัยจากความรอนรวมกับกรมอนามัย 2)

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกตใชขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการฝุนละ
อองในอากาศในระดับพื้นที”่ จ.เชียงใหม
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ผลการ
ดําเนินการ หมายเหตุ

       – ศต. กิจกรรมการสรางเครือขาย 1) โครงการการสรางเครือขายอุตุนิยมวิทยา “เครือขายบานชางเช่ือ 

หมูที่ 4 ตําบลเหล อําเภอกะปง จังหวัดพังงา” ประจําป 2566 2) โครงการ การสรางเครือขาย
อุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน “เครือขายเกษตรกรรมบานคึกคัก หมูที่ 3 ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปา 
จังหวัดพังงา”
   – ศน. จัดกิจกรรมถายทอดความรู หัวขอเร่ือง เทคนิคการสรางและบริหารเครือขาย โดย นางสาวนพ
รพรรณ ฤทฺธิ์มหันต นอต.ชก. และ นายฐาปนา จันกัน นอต.ปก. สวนพยากรณอากาศ ศน. (จํานวน 25 

คน)

   – ศล. กิจกรรมการสรางเครือขาย 1) ศล. จัดโครงการสรางเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน เพื่อ
การวางแผนการทําเกษตรกรรมในพื้นที่ 2) ศล. ออกติดตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาค
ประชาชน อ.คําเขื่อนแกว อ.มหาชนะชัย และ อ.ปาต้ิว จ.ยโสธร 3) ศล. ออกติดตามผลการดําเนินงาน
เครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.เมือง จ.มุกดาหาร อ.เลิงนกทา และ อ.กุดชุม จ.ยโสธร 4) ศล. 

ออกติดตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน 

อ.ธวัชบุรี จ.รอยเอ็ด และ อ.คง จ.นครราชสีมา
    – ศอ. กิจกรรมการสรางเครือขาย มีฐานขอมูลจํานวนสมาชิกกลุมเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน
แบบมีสวนรวมของ ศอ. ดังนี้
          1) ชื่อกลุมเครือขาย อ.สะเดา จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน) 45 คน อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา
(คน) 42 คน กลุม Line (คน) 436 คน
          2) ชื่อกลุมเครือขาย ต.ทาหิน อ.สะทิงพระ จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน) 72 คน อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา(คน) 26 คน กลุม Line (คน) 181 คน
          3) ชื่อกลุมเครือขาย อ.รัตภูมิ จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน)  44 คน อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา
(คน) 22 คน กลุม Line (คน) 78 คน
          4) ชื่อกลุมเครือขาย ต.ตะโหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง มีระบบฐานขอมูล(คน) 20 คน อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา(คน) 13 คน กลุม Line (คน) 32 คน
          5) ชื่อกลุมเครือขาย ต.บอยาง อ.เมือง จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน) 40 คน อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา(คน) 15 คน กลุม Line (คน) 23 คน

ยุทธศาสตรที ่5 สรางเสริมทัศนคตใินการทํางานเชงิบวก เพ่ือพัฒนา
บุคลากรใหมคุีณภาพชวีิตทีด่แีละมคีวามสุข 9 8
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    กลยุทธ 8 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหแกบุคลากร ใหเกิดผลอยาง
เปนรูปธรรม

2 1 มีแผนขับเคลื่อนคานิยมกรมอุตุนิยมวิทยาและมีการดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน โดยผลการดําเนินการ
ดังกลาวในรอบ 9 เดือน ไดรอยละ 77.41 รอบ 12 เดือน อยูระหวางการสรุปผลการดําเนินการ

   กลยุทธ 9 สรางเสริมทัศนคติทีดี่ตอการปฏิบัติงาน และองคการ 1 1

จากผลการสํารวจแบบสอบถามตามบันทึกขอความที่ ดศ 0304.007/283 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2566

 เร่ืองขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามการับรู และเขาใจบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา เกี่ยวกับคานิยม 

และทัศนคติที่มีตอองคกร ประจําป 2566 พบวาบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา มีทัศนคติที่ดีตอการ
ปฏิบัติงานและองคการ คิดเปนรอยละ 72.04

   กลยุทธ 10 สงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน

2 2 1. ขาราชการอบรมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ภายใตโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปองกันการทุจริต
ของหนวยงานภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) จํานวน 27 ราย
2. โครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

3. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต วันที่ 12 ก.ย.2566 ผูเขาอบรม Onsite 33 คน

    กลยุทธ 11 สงเสริมใหบุคลากรมีความรับผิดชอบตอสังคมรวมถึง
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมและสวนรวม

2 2 1. มีผูเขารวมโครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะจากหนวยงานในสังกัด อต. จํานวน 585 คน
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการผลกระทบเชิงลบ (Manage Negative Impacts) 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป กรมอุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 2566 – 2570)

    กลยุทธ 12 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตในการทํางาน และมี
ความสุข

2 2 1. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ ชีวิตการทํางานและมีความสุข
    - ศล. มีการดําเนินการ 1) ศล. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day”2) ศล.จัดกิจกรรม BIG CLEANING 

DAY 3) ศล.จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว ร้ัวกินได โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติ
 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดบริโภคผักที่ปลอดสารพิษ รวมทั้งลดภาระคาใชจายและสามารถตอยอดเพิ่ม
รายไดใหกับตนเอง  4) ศล.จัดกิจกรรมคัดแยกขยะ รีไชเคิล สรางรายได ยุค New Normalโดยดําเนินการ
บริหารจัดการขยะในพื้นที่อาคารทําการและบานพักฯ การคัดแยกขยะ รีไซเคิล เพื่อแกไขปญหาขยะใน
พื้นที่ โดยใหบุคลากรและสมาชิกในครัวเรือน มีสวนรวมในการแยกขยะและสามารถสรางรายไดใหตนเอง
และครอบครัว 5) ศล.เขารวมกิจกรรม “Big Cleaning Day“โดยจัดกิจกรรม 5 ส. สวนงานตาง ๆ ใน
สังกัดศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง
    - ตอ. มีการดําเนินการ 1) Big Cleaning Day สํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 2) กิจกรรม 5 

ส. สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางวิสัย ตก.3 3) กิจกรรมวันขาราชการพลเรือน “จิตอาสา
อุตุนิยมวิทยา รวมพัฒนาสาธารณประโยชน” 4) กิจกรรมรวมรณรงคประหยัดพลังงาน มาตรการอนุรักษ
การใชพลังงาน และรณรงคการลดใชถุงพลาสติก
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ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ
จํานวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ดําเนินการ หมายเหตุ

  -  พอ. มีการดําเนินการ 1) กิจกรรมทําความสะอาดกองพยากรณอากาศ 2) การเปล่ียนหลอดไฟ เพิ่ม
แสงสวางในการทํางาน 3) สํารวจและจัดหาเคร่ืองมือและอุปกรณการปฏิบัติงาน ใหเพียงพอ
2. โครงการเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากรในองคกร
   - ศล. มีการดําเนินการ 1) ผอ.ศล.ตรวจเยี่ยมสถานีอุตุนิยมวิทยาในสังกัด ในวันที่ 24-25 ม.ค. 66 ,1 

ก.พ. 66 2) ศล.จัดกิจกรรม สรงน้ําพระสืบสานประเพณีสงกรานต ประจําป 2566 โดยมีการจัดพิธีสรง
น้ําพระพุทธรูป และรดน้ําขอพรผูใหญตามประเพณี เพื่อความเปนสิริมงคลเนื่องในโอกาสขึ้นปใหมไทยถือ
เปนการรวมอนุรักษวัฒนธรรมอันดีงาม และสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรในหนวยงานผูรวม
กิจกรรม 38 คน 3) ศล.จัดกิจกรรม"รักใครผูกพัน สัมพันธ ศล." ออกเยี่ยมและมอบทุนเพื่อใหกําลังใจ 

และสนับสนุนคาใชจายใหกับนายเสกสรร สิทธิจินดา พนักงานขับรถยนต ซ่ึงมีอาการปวยโรคไตผูรวม
กิจกรรม 10 คน 4) ศล.รวมกิจกรรมเวียนเทียน เนื่องในวันวิสาขบูชา วันที่ 3 มิ.ย.66ผูรวมกิจกรรม 5 

คน 5) ศล.รวมกิจกรรม ถวายสังฆทาน เทียนพรรษา และผาอาบนํ้าฝน เน่ืองในวันอาสาหบูชา และวัน
เขาพรรษา วันที่ 27 ก.ค.66 ผูรวม 5 คน 6) ศล. รวมพิธีทําบุญตักบาตรเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วันที่ 28 ก.ค.66 ผูรวม 5 คน
   -  ตอ. มีการดําเนินการ 1) กิจกรรมแสดงมุทิตาจิต 2) กิจกรรมรวมทําบุตรตักบาตรเน่ืองวันขึ้นปใหม 3)

 กิจกรรมการปลูกตนไมแหงชาติ 4) กิจกรรมสรรหาบุคคลตนแบบดานจิตบริการ ตอ. ประจําปงบประมาณ
 2566 “ดานจิตบริการ Service mind” 5) กิจกรรมวันสถาปนากรมฯ, วันอาภากร, วันอุตุนิยมวิทยาโลก
 6) กิจกรรมการแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ยกยองเชิดชูเกียรติแกขาราชการ ลูกจางประจําดีเดน
 และองคกรคุณธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

   - ฝผ. มีการดําเนินกิจกรรม 1) สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการปฏิบัติงาน 2) กิจกรรมในวันสําคัญ
ตาง ๆ เชน สรงน้ําพระวันปใหมไทย
   - พร. โครงการเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากรในองคกรเขารวมกิจกรรมทําบุญ ใสบาตรในวัน
สําคัญตาง ๆที่กรมอุตุนิยมวิทยาจัดขึ้น
   - ศต. มีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธดังนี้ 1) กิจกรรม กีฬาสานสัมพันธภายในหนวยงาน 17 มี.ค.66 37

 คน 2) การแขงขันกีฬาเปตองโอเพน“อุตุคัพ คร้ังที่ 20” 9 ก.ย.66 37 คน

รวม 29 26
รอยละ 100 89.66



ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตวัชี้วัด คา
เปาหมาย

ดําเนินการได
จริง

ผลการ
ดําเนินงาน หมายเหตุ

ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาบุคลากรใหเปนมอือาชพี
  กลยุทธ 1 สงเสริม สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาบุคลากรตาม
ความรู ทักษะ สมรรถนะอยางตอเน่ือง และทัว่ถึง

   

       ตัวชี้วัด 1 รอยละท่ีเพิม่ขึ้นของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนา

รอยละ 80 รอยละ 80.44 สูงกวาเปาหมาย บุคลากร อต. (ขาราชการ/พนักงานราชการ)ตําแหนงท่ีมีคนครองมี 1,074 คน และมีผูที่พัฒนา
ความรูทักษะฯ ใน รอบ 12 เดือน จํานวน 864 คน คิดเปนรอยละ 80.44 (นําขอมูลมาจากการ
รายงานผลตามแผน HRD ที่มีการระบุชื่อบุคลากร และขอมูลจากผูที่มีการจัดทําแผน IDP และมีการ
พัฒนาตามแผนฯ แบบไมนับรายช่ือซํ้าบางทานอบรมหลายหลักสูตรแตนับเพียงคร้ังเดียว) (1074 

คน ขอมูล ณ วันที่ 29 ก.ย. 2566)

      ตัวชี้วัด 2 รอยละของบุคลากรทีม่ีผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ระดับดีเดนขึ้นไป

รอยละ 80 รอยละ 92.26 สูงกวาเปาหมาย รอยละ 92.26 (เฉพาะขาราชการ ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ยกเวน ชช.) ทุกตําแหนงยกเวน 

ออต. (รอบท่ี 2)

 

       ตัวชี้วัด 3 รอยละของบุคลากรทีม่ีทักษะทางดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจ และลักษณะ
งานทีป่ฏิบัติ

รอยละ 60 62.19 สูงกวาเปาหมาย บุคลากรที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล มีจํานวน 668 คน
1. โครงการพัฒนาการบริหารงานอุตุนิยมวิทยาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
    - หลักสูตร “แนวทางการพัฒนาเว็บ Multi-site ดวย Orchard Core (สําหรับการสรางเว็บไซต
ยอยภายใตโดเมนtmd.go.th)”

   - อบรม Data Warehouse และ ระบบ e-service (TMD Portal) จํานวน 3 คน
   - อบรม Huawei Academy Project - Windows System Security Basics and 

Reinforcement Training จํานวน 3 คน
    - โครงการความรูเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จํานวน 156 คน
    - ฝกอบรมออนไลนใน CHULA MOOC ในหลักสูตร “Exploring Digital Technology 

Landscape (นายนาวิน เสริมสุข)

   -  ฝกอบรมออนไลนใน CHULA MOOC ในหลักสูตร “Cloud Computing for Everyone” 

(ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการประมวลผลบนคลาวสําหรับทุกคน)

    - ฝกอบรม e-learning ของ AWS Amazon หลักสูตร AWS Cloud Practitioner Essentials 

(thai) (ประยุกตใชงานระบบ คลาว (Cloud Computing)) (นายอาสิ ปนดีกา นอต.ปก.ศต.)

รายละเอียดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากร กรมอุตนิุยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน)

ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัดานเทคโนโลยีดจิิทัล
   กลยุทธ 2 ผลักดนัการพัฒนาบุคลากรใหเกิดการเรียนรูกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดจิิทัล
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ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตวัชี้วัด คา
เปาหมาย

ดําเนินการได
จริง

ผลการ
ดําเนินงาน หมายเหตุ

 - การฝกอบรม การใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

จํานวน 2 รุน (รุนที่ 1 วันที่ 26 ก.ย. 66 จํานวน 149 คน  รุนที่ 2 วันที่ 27 ก.ย. 66 จํานวน 

216 คน )

2. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกลุมเปาหมาย
     - โครงการฝกอบรม เร่ือง Digital Transformation จํานวน 2 คน (นายวิระชาติ พรมตะ/นาย
สรศักด์ิ วิโรจนานุรักษ)
    - โครงการฝกอบรม เร่ือง ระบบบูรณาการและบริการอัจฉริยะทางอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 
 1 คน (นายสรศักด์ิ วิโรจนานุรักษ) 
    - “รูทันการถูกละเมิดสิทธิสวนบุคคลทางไซเบอร”ออนไลนผานระบบ Facebook live

    - ฝกอบรม Deep Learning for Image Applications รุนที่ 4 โดย สวทช.

    - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ออนไลน) หลักสูตร “การนําเสนอขอมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน
ดวยอินโฟกราฟฟก ในหัวขอ การสรางอินโฟกราฟกเบื้องตนเพื่อการนําเสนอขอมูลอุตุนิยมวิทยาการ
บิน โดย นายนิคม ปนดอน พอต.ชง.สท. ผานระบบ online (จํานวน (ศน.30) 

    - ศล. เขารวมอบรมแนะนําการสราง Infographic เบื้องตน สําหรับใชงานบนเว็บไซตกรม
อุตุนิยมวิทยา(ศล.38 คน)

    - ศน. สอต.เพชรบูรณ ไดรับมอบเกียรติบัตรหนวยงานที่ไดเขารวมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
บัญชีขอมูลจังหวัดใหเปนดิจิทัล(Digitized Data) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ(Open Data) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (จํานวน 3 คน)

     - ศล. เขารวมอบรม 1212 ETDA Workshop สรางภูมิคนไทยรูทันปญหาออนไลน โครงการ
พัฒนาความรวมมือเครือขายดานการปองกันและจัดการปญหาธุรกรรมทางออนไลน (ผูเขาอบรม 20

 คน)

     - สส.ทอ. กิจกรรมการประเมินดัชนีวัดระดับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร สําหรับหนวยงาน
โครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ และหนวยงานภาครัฐ (CII and Government Cyber 

security Assessment 2023) (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ)

     -  การประชุมวางแผนขั้นกลาง Thailand’s National Cyber Exercise 2023 (นายวันเฉลิมฯ)

      - การเสริมสรางความรูความเขาใจและสรางความตระหนักเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร รุนที่ 1 (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ)
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  - การสัมมนาเพื่อสรางความรูความเขาใจนโยบายและแผนปฏิบัติการวาดวยการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร (พ.ศ. 2565-2570) และการประชุมประชาคมไซเบอรแหงชาติ (นายวันเฉลิมฯ)

     - การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เร่ือง “การวิเคราะหสถานะการดําเนินงานของการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กองส่ือสาร” (จํานวน 42 คน)

      -  NCSA Cyber security Knowledge Sharing คร้ังท่ี 6/2566 

หัวขอ “แนวปฏิบัติการทดสอบเจาะระบบ (Penetration Testing Best Practices) & Breach 

Attack Simulation” (1. นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ 2. นายราเชนทร เทศฉาย)

      -  หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยเครือขายคอมพิวเตอร และการดําเนินงานตามกฎหมายความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร (1. นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ 2. นายราเชนทร เทศฉาย 3. นายสุทธิพงษ 
เสตะสุนทร )
      - ฝกอบรม e-learning ของสํานักงาน ก.พ. หลักสูตร การทําอินโฟกราฟก (Infographic) เพื่อ
การประชาสัมพันธ (น.ส.พรรณรวี สวัสด์ิภักดี นอต.ปก.ศต.)

3. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการเปล่ียนแปลงยุคดิจิทัล
    - หลักสูตร เตรียมความพรอมเขาสูยุค Metaverse สําหรับผูบริหาร (นางจอมขวัญ สักกามาตย)

ยุทธศาสตร 3 การสรางสรรคงานวิจัยหรือนวัตกรรม
  กลยุทธ 3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย
       ตัวชี้วัด 4 จํานวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม 2 7 สูงกวาเปาหมาย

  กลยุทธ 4 เพ่ิมขดีความสามารถนักวิจัย
       ตัวชี้วัด 5 รอยละของบุคลากรทีเ่กี่ยวของทีผ่านการอบรมดาน
วิจัยและการสรางนวัตกรรม

รอยละ 60 รอยละ 8.93 ตํ่ากวาเปาหมาย 1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เขาอบรม onsite 40 

คน online 21 (ศต.)

2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "ขับเคล่ือนองคกรดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ : 

Design Thinking จํานวน 35 คน

1. การสรางแบบจําลองใตผิวดินดวยเทคนิคการผกผันของ H/V Spectral Ratio บริเวณแองเชียงใหม
(ฝผ) 

2. การวิเคราะหระบบตรวจวัดแผนดินไหวของกรมอุตุนิยมวิทยา เดือน มกราคม - มิถุนายน2565 

(ฝผ)

3. การวิเคราะหเหตุการณแผนดินไหวในประเทศไทยและพื้นที่ใกลเคียง เดือน ม.ค. - มิ.ย. 2565 

(ฝผ)

4. พัฒนาแผนที่เส่ียงภัย แผนดินไหวบริเวณพื้นที่ราบลุมภาคกลาง (ฝผ)

5. รูปคล่ืนไหวสะเทือน (Waveform)จากการติดต้ังสถานีตรวจวัดแผนดินไหวภายใต MoU4

หนวยงาน(ฝผ)

6. โครงการชุดตรวจอากาศอัตโนมัติและระบบสมารทอุตุนิยมวิทยาเพื่อการเกษตร (พน.)

7. การศึกษาการจัดกลุมจังหวัดตามสภาพภูมิอากาศท่ีเกี่ยวของกับภัยจากความรอนดวยการเรียนรู
ของเคร่ือง (วส.)
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  กลยุทธ 5 สงเสริมการจัดการความรูและขบัเคลื่อนการจัดการ
ความรูอยางเปนระบบ
        ตัวชี้วัด 6 รอยละขององคความรูท่ีนําไปใชประโยชน รอยละ 93 ๙๓.๗๕ สูงกวาเปาหมาย  พร. ผลความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมภายใตแผนจัดการความรฯู คิดเปน รอยละ ๙๓.๗๕ โดย

การดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดังนี้ 
   1. จัดทําแผนจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ อต. โดยใหหนวยงานตาง ๆ 

ดําเนินการวิเคราะหเพื่อคัดเลือกองคความรูที่สําคัญ จํานวน 1 องคความรูตอ 1 หนวยงานทําใหมี
แผนฯ 16 แผนงาน และคณะกรรมการจัดการความรูและขับเคล่ือนการนําองคความรูไปใช
ประโยชนของกรมอุตุนิยมวิทยา ไดใหความเห็นชอบมื่อวันที่ 8 พ.ย. 2565 

   2. จัดทําประกาศนโยบายการ ขับเคล่ือนการนําองคความรูไปใช เพื่อใหประโยชนสูงสุดตอผู
รับบริกาiรและผูมีสวนไดสวนเสียของกรมอุตุนิยมวิทยาใหอต. ลงนาม โดย ประกาศ ณ วันที่22พ.ย.

2565 แลว    
   3. พร. ในฐานะฝายเลขาฯ คณะกรรมการจัดการความรู จะทําการติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เปน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือนและ 12 

เดือน โดยผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน มีผลความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมภายใตแผนจัดการ
ความรูฯ คิดเปน รอยละ ๙๓.๗๕  โดยมีแผนการจัดการความรูฯ ที่ดําเนินการไดเร็วกวา เปาหมายท่ี
กําหนดคิดเปน รอยละ ๗๕ และ มีแผนการจัดการความรูที่ดําเนินการลาชากวา  แผนฯ จํานวน ๑ 

แผน คือ แผนการจัดการความรูที่ ๔ องคความรูเร่ือง เทคนิคการสรางและบริหารเครือขาย 

รับผิดชอบโดย ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ซ่ึง พร. จะไดติดตามความคืนหนาผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือนตอไป

   กลยุทธ 6 กระตุนการเรียนรูและพัฒนาบุคลากรใหรอบรูและ
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

        ตัวชี้วัด 7 รอยละของบุคลากรทีจ่ัดทําแผนพัฒนารายบุคคล รอยละ 60 รอยละ 65.82
 (707 ราย)

สูงกวาเปาหมาย 1. พร. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 3 คน
2. ตส. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 3 คน 

3. กจ. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 8 คน 

4. ลก.(งบ.) มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 13 คน
5. ตอ. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ๙6 คน
6. บด. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 23 คน

ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาระบบการเรียนรู
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      7. ฝผ. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 13 คน
8. พอ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 42 คน
9. พน. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 5 คน
10. สส. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 46 คน
11. กบ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 38 คน
12. ศบ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 77 คน
13. ศล. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 83 คน
14. ศต. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 48 คน
15. ศอ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 60 คน
16. ศน. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 149 คน

       ตัวชี้วัด 8 รอยละความสําเร็จของบุคลากรท่ีไดดําเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคล

รอยละ 60 รอยละ 50.55
 (543 ราย)

ตํ่ากวาเปาหมาย 1. พร. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 3 คน 

2. ตส. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 3 คน
3. กจ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 8 คน
4. ลก.(งบ.) มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 13 คน
5. ตอ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 87 คน และมี
บุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 6 คน และได < 50% จํานวน 3 คน
6. บด. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 23 คน
7. ฝผ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 12 คน และยังไม
สงผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 1 คน
8. พอ. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 19 คน และมี
บุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 23 คน
9. พน. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 5 คน
10. สส. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDPสําเร็จ 100% จํานวน 43 คน และมี
บุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 2 คน และยังไมสงผลการประเมินการพัฒนาตาม
แผน IDP จํานวน 1 คน
11. กบ. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 35 คน และมี
บุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 3 คน
12.ศบ. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 20 คน และมี
บุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 41 คน และได < 50% จํานวน 1 คน และยังไม
สงผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 15 คน
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13. ศล. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 69 คน และมี
บุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 14 คน
14.ศต. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 48 คน
15. ศอ. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 41 คน และยังไม
สงผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 19 คน
16.ศน.มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 114 คนและมี
บุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 5 คน และยังไมสงผลการประเมินการพัฒนาตาม
แผน IDP จํานวน 30 คน

    กลยุทธ 7 พัฒนาเครือขายใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง
       ตัวชี้วัด 9 รอยละของเครือขายทีไ่ดรับการพัฒนาความรูดาน
อุตุนิยมวิทยา

– เน่ืองจากป 
2566 เปนป
แรก ทําใหไมมี
ฐานขอมูล จึง
สงผลใหหนวย
การคํานวณ
ตองปรับ
เปล่ียนเปน
จํานวนเครือขาย

30    – ตอ.กิจกรรมการสรางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา 1) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครฯ 

จ.เชียงใหม 2.) ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานฯ จ.สกลนคร 3) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายฯ จ.

เพชรบุรี 4.) ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ จ.นราธิวาส 5) ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนฯ จ.

ฉะเชิงเทรา 6.) ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนฯ จ.จันทบุรี  7) ศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูที่ดิน
เส่ือมโทรมเขาชะงุมฯ จ.ราชบุรี 8.) เครือขายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   – วส./บด.กิจกรรมการสรางเครือขาย 1) การเฝาระวังและเตือนภัยจากความรอนรวมกับกรม
อนามัย 2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกตใชขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการฝุนละอองในอากาศในระดับพื้นที่” จ.เชียงใหม
– ศต. กิจกรรมการสรางเครือขาย 1) โครงการการสรางเครือขายอุตุนิยมวิทยา “เครือขายบานชาง
เชื่อ หมูที่ 4 ตําบลเหล อําเภอกะปง จังหวัดพังงา” ประจําป 2566 2) โครงการ การสรางเครือขาย
อุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน “เครือขายเกษตรกรรมบานคึกคัก หมูท่ี 3 ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปา
 จังหวัดพังงา”
   – ศน. จัดกิจกรรมถายทอดความรู หัวขอเร่ือง เทคนิคการสรางและบริหารเครือขาย โดย นางสาว
นพรพรรณ ฤทฺธิ์มหันต นอต.ชก. และ นายฐาปนา จันกัน นอต.ปก. สวนพยากรณอากาศ ศน. ( 25 

คน)

   – ศล. กิจกรรมการสรางเครือขาย 1) ศล. จัดโครงการสรางเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน 

เพื่อการวางแผนการทําเกษตรกรรมในพื้นที่ 2) ศล. ออกติดตามผลการดําเนินงานเครือขาย
อุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.คําเขื่อนแกว อ.มหาชนะชัย และ อ.ปาต้ิว จ.ยโสธร 3) ศล. ออก
ติดตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.เมือง จ.มุกดาหาร อ.เลิงนกทา และ
 อ.กุดชุม จ.ยโสธร 4) ศล. ออกติดตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน
เครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ธวัชบุรี จ.รอยเอ็ด และ อ.คง จ.นครราชสีมา
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          – ศอ. กิจกรรมการสรางเครือขาย มีฐานขอมูลจํานวนสมาชิกกลุมเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาค
ประชาชนแบบมีสวนรวมของ ศอ. ดังนี้
          1) ชื่อกลุมเครือขาย อ.สะเดา จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน) 45 คน อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา(คน) 42 คน กลุม Line (คน) 436 คน
          2) ชื่อกลุมเครือขาย ต.ทาหิน อ.สะทิงพระ จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน) 72 คน 

อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา(คน) 26 คน กลุม Line (คน) 181 คน
          3) ชื่อกลุมเครือขาย อ.รัตภูมิ จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน)  44 คน อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา(คน) 22 คน กลุม Line (คน) 78 คน
          4) ชื่อกลุมเครือขาย ต.ตะโหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง มีระบบฐานขอมูล(คน) 20 คน 

อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา(คน) 13 คน กลุม Line (คน) 32 คน
          5) ชื่อกลุมเครือขาย ต.บอยาง อ.เมือง จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน) 40 คน อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา(คน) 15 คน กลุม Line (คน) 23 คน

ยุทธศาสตรที ่5 สรางเสริมทัศนคตใินการทํางานเชงิบวก เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรใหมคุีณภาพชวีิตทีด่แีละมคีวามสุข
    กลยุทธ 8 เสริมสรางวัฒนธรรม องคกรใหแกบุคลากร ให
เกิดผลอยางเปน รูปธรรม   

        ตัวชี้วัด 10 รอยละของบุคลากรทีรั่บรู เขาใจคานิยมองคกร
และสามารถนําไปปฏิบัติจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร

รอยละ 80 รอยละ 99 สูงกวาเปาหมาย จากผลการสํารวจแบบสอบถามตามบันทึกขอความที่ ดศ 0304.007/283 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 

2566 เร่ืองขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามการับรู และเขาใจของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
เกี่ยวกับคานิยม และทัศนคติที่มีตอองคกร ประจําป 2566 พบวาบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา มีการ
รับรู เขาใจคานิยมองคกรและสามารถนําไปปฏิบัติจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร คิดเปนรอยละ 99

   กลยุทธ 9 สรางเสริมทัศนคตทิีด่ตีอการปฏิบัตงิาน และองคการ
        ตัวชี้วัด 11 รอยละของบุคลากรทีม่ีทัศนคติท่ีดีตอการ
ปฏิบัติงานและองคการ

รอยละ 60 รอยละ 72.04 สูงกวาเปาหมาย จากผลการสํารวจแบบสอบถามตามบันทึกขอความที่ ดศ 0304.007/283 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 

2566 เร่ืองขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามการับรู และเขาใจของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
เกี่ยวกับคานิยม และทัศนคติที่มีตอองคกร ประจําป 2566 พบวาบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา มี
ทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานและองคการ คิดเปนรอยละ 72.04
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   กลยุทธ 10 สงเสริมบุคลากรใหมคุีณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในการปฏิบัตงิาน
         ตัวชี้วัด 12 จํานวนบุคลากรทีไ่ดรับรางวัลดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตยและสุจริต

2 ราย    20 ราย สูงกวาเปาหมาย 1. ตอ.ไดมอบรางวัลจํานวน 3 รางวัล ดังนี้
       1.)ประกาศนียบัตรเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปองกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแหงผลประโยชน จํานวน 1 คน น.ส.วันเพ็ญ ดาวเรือง
       2.)โลรางวัลเกียรติยศ จ.ลพบุรี ระดับดีเลศ หนวยงานท่ีมีความเข็มแข็งในการบริหารจัดการ
ดานการเงินการคลัง จํานวน 1 คน นายเทอดพงษ นักระนาด
     3.)หนังสือชมเชย จ.นครสวรรค ช่ืนชมผลการปฏิบัติการขับเคล่ือนงานดานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยฯ จํานวน 1 คน นายไพบูลย รอดโฉม
2. คม. ไดมีการยกยองเชิดชูบุคคล และหนวยงานตนแบบในกิจกรรมสงเสริมการขับเคลื่อนการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ป 2566 (นายสมาน ใจตรง สวนผลิตเคร่ืองมือตรวจอากาศ)

3. ลก. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จํานวน 2 คน คือ นายประสาทสุข อุปชฌาย 
และนางชนานันท จั่นเทศ 

4. บด. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นางสาวบุษราภรณ ภูลังกา 
5. ฝผ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายทนงศักด์ิ เตาทอง
6. พอ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายโกสินธุ เสียงวัฒนะ 

7. พน. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายธัญญะ ทองหนูนุย
8. สส. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายณัฐวุฒิ คนคง
9. กบ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นางสาวพัชรี ลาคํา  
10. ศบ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ มี 6 ราย 1.นายเสริมศิริ ศรีโย 2.นางสาวหนูเล็ก สําราญ
จิต 3.นางจรินทรญาภรณ มอบมิตร 4.นายณัฐพงษ โกฏิสืบ 5.นายสมพงษ ชมภูเทศ 6.น.ส.อทิติยา 
ไกรสีห
11. ศน. นางแสงเพ็ญ เรืองสุกใส ไดรับคัดเลือกเปน “บุคคลตนแบบท่ีมีคุณธรรม” ประจําป 2566

12. ศล. ประกาศยกยองบุคคลท่ีมีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

(นายปริวัชร นามดวง)

       ตัวชี้วัด 13 รอยละของระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน

รอยละ 80 รอยละ 91.42 สูงกวาเปาหมาย  ผลการประเมินITA สํานักงาน ป.ป.ช. กรมอุตุนิยมวิทยาได รอยละ 91.42 (กลุมการเจาหนาที่)
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    กลยุทธ 11 สงเสริมใหบุคลากรมคีวามรับผิดชอบตอสังคม
รวมถึงบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมและสวนรวม
      ตัวชี้วัด 14 รอยละของบุคลากรทีเ่ขารวมโครงการ/กิจกรรม   
จิตอาสา/จิตสาธารณะ

รอยละ 50 รอยละ 54.46 สูงกวาเปาหมาย ผูรวมกิจกรรมจิตอาสา/จิตสาธารณะมี 585 คน คิดเปนรอยละ 54.46 ของจํานวนบุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา (ขอมูลบุคลากร ณ วันที่ 29 ก.ย.2566)

       ตัวชี้วัด 15 ผลคะแนนการประเมินตามเกณฑ PMQA 4.0 
หมวด 1 (การคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมท้ังในระยะส้ัน และระยะ
ยาว)

5 4 ตํ่ากวาเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลคะแนนประเมินตามเกณฑ PMQA 4.0 หมวด 1 ไดคะแนน 395

   กลยุทธ 12. พัฒนาบุคลากรใหมคุีณภาพชวีิตในการทํางาน 
และมคีวามสุข   

       ตัวชี้วัด 16 รอยละความพึงพอใจความผูกพันตอองคกร รอยละ 80 ไมมีผลการ
สํารวจ

ไมมีผลการ
สํารวจ

ปงบประมาณ 2566 สํานักงาน ก.พ. ยังไมไดดําเนินการสํารวจรอยละความพึงพอใจความผูกพันตอ
องคกร



  ขอมูลรายละเอียดรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

1. การพัฒนา
บุคลากรทกุ
สายงานอยาง
ตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สงเสริม 
สนับสนุนการ
เรียนรูและพัฒนา
บุคลากรตาม
ความรู ทักษะ 
สมรรถนะอยาง
ตอเนื่อง และทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการสงขาราชการอบรมหลกัสูตร ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานท้ัง
ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนที่หนวยงานภายนอกจัด 
    1.1 ขอความอนุเคราะหมอบหมายบุคลากรเขารวมกิจกรรมอบรมสราง
วิทยากรตัว(น.ส.อนงลักษณ)  
     1.2 ขอเชิญรวมงานสมัชชาสขุภาพครั้งท่ี 15 (นายเอกสิทธฯ) 
     1.3 ขอเรียนเชิญเขารวมงานสัมมนาMice Clinic (น.ส.มาลินฯี สอ. 
นายพลากรฯ ยศ.) 
     1.4 ขอเชิญเขารวมโครงการขับเคลื่อนคาคะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต(น.ส.วรรณพรฯ ตส.และน.ส.อนงลักษณ) 
    1.5 ขอเชิญเขารวมเวทีสัมมนาวิชาการ การขบเคลื่อนนโยบายกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดการภัยพิบัต ิ(นายชัชชัยฯ พอ. และ
นายสณัฑวัฒนฯฝผ.) 
   1.6 การแจงหนวยงานของรัฐเพื่อปฏิบัติตามพรบ.การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส(น.ส.อนงลักษณฯ) 
   1.7 ขอเชิญเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ(น.ส.อนงลกัษณฯ) 
   1.8 ขอเชิญเขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรโครงการ นงส. รุนที่ 9 
(นางสาวชมภารฯี) 
   1.9 ขอเชิญเขารวมกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต(นายอดิศักด์ิฯ น.ส.
อภิยญาฯ น.ส.กมลทิพยฯ นายธีรเดชฯ น.ส.นวลวรรณฯ นส.นัชญาฯ นาย
วิทยาฯ นายบรรลือศักด์ิฯ นายพัชพลฯ น.ส.มัชฌิมาฯ น.ส.อนงลักษณฯ) 
    1.10 ขอเชิญเขารวมอบรมหลกัสูตรพัฒนาองคความรูไมซ (น.ส.จริยาฯ 
สอ.) 
    1.11 การสัมมนาโครงการองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน (น.ส.
วิระนันท ชช.บค./นางบุญเกตุฯ/น.ส.อนงลักษณฯ /นายชานนท กจ. 

 
 

7 ธ.ค.65 
 

21-22 ธ.ค.65 
15 ธ.ค.65 

 
8 ธ.ค.65 

 
22 ธ.ค.65 

 
 

21 ธ.ค.65 
 

26 ธ.ค.65 
 

13 ม.ค.66 
 

27 ธ.ค.65 
 
 

13-17 ก.พ.66 
 

1 ก.พ.66 
 
 

ไมม ี บุคลากร อต. 
(ขาราชการ/พนักงาน
ราชการ)ตําแหนงที่มี
คนครองมี 1,074 คน 
และมผีูที่พัฒนาความรู
ทักษะฯ ใน รอบ 12 
เดือน จํานวน 864 
คน คิดเปนรอยละ 
80.44 (นําขอมูลมา
จากการรายงานผล
ตามแผน HRD ที่มีการ
ระบุช่ือบุคลากร และ
ขอมูลจากผูทีม่ีการ
จัดทําแผน IDP และมี
การพัฒนาตามแผนฯ 
แบบไมนับรายชื่อซ้ํา
บางทานอบรมหลาย
หลักสูตรแตนบัเพียง
ครั้งเดียว) (1074 คน 
ขอมูล ณ วันที่ 29 
ก.ย. 2566) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.12 กิจกรรมการใหคําปรึกษาทางวิชาการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสฯ (น.ส.วิระนันทฯ ชช.บค./นางบุญเกตุฯ/น.ส.อนงลักษณฯ) 
   1.13 การฝกอบรมหลักสูตร deep learning for image appications 
รุนที่ 4 (น.ส.ชนัฐฐา แสงรตันายนตฯ บด.) 
   1.14 โครงการเสริมสรางและพัฒนาดุลยภาพของขาราชการป 2566  
หลักสตูรสรางดุลยภาพขาราชการสูงวัย (นางจอมขวัญฯ /น.ส.มาลินฯี/นาง
ภานุมาศฯ/น.ส.โสธรัตนฯ/น.ส.ณฐัากาญจนฯ กจ. ) 
   1.15 รวมงานรณรงคเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมเพื่อปองกันการ
กระทําผดิเกี่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน (น.ส.วิระนันทฯ ชช.บค./นาง
บุญเกตฯุ ผก.กจ./นางปราณีฯ ผอ.ตส./นายสราวุธฯ ศน./นายคมสันฯ ศต./
น.ส.ณิชาดาฯ กบ./นายวัชรพลฯ คม./น.ส.วรรณพรฯ ตส./น.ส.ปราณีฯ 
ตส./นายจรัลฯ พอ./น.ส.วันเพ็ญฯ ตอ./น.ส.ณัฐากาญจนฯ กจ./น.ส.พัชรพร
ฯ อบ./น.ส.อนงลักษณฯ กจ./นายชานนทฯ กจ.) 
   1.16 การประชุมซักซอมและตดิตามการดําเนินการตามหนังสือเวียนท่ี
ออกตามกฎ ก.พ. มาตรา 63 (น.ส.ภวรศิาฯ /น.ส.อนงลักษณฯ) 
   1.17 รวมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางตานและลด
การทุจริตดวยกลไกสหยุทธฯ (น.ส.อนงลักษณฯ) 
   1.18 รวมประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัตติามกฎหมายการจางงานคน
พิการฯ (นางขนิษฐาฯ กจ.) 
   1.19 รวมการอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบ
บําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาลฯ (นางขนิษฐาฯ /นางคนึงฯ/
นางณัชชาฯ) 
   1.20 รวมกิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและเทคนิค วิธีการเกีย่วกับ
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานฯ ITA (นางบุญเกตุ
ฯ/น.ส.สภุาพรฯ/น.ส.ณฏัฐวดีฯ/น.ส.อนงลักษณฯ/นายชานนทฯ) 
   1.21 รวมกิจกรรม 1212 ETDA สรางภูมคินไทยรูทันปญหาออนไลนฯ 
(น.ส.หทัยชนกฯ / นายนิธิฯ/น.ส.กมลทิพยฯ) 

2 มี.ค.66 
 

9-10 มี.ค.66 
 

25-27 เม.ย.66 
 
 

10 มี.ค.66 
 
 
 
 
 

10 มี.ค.66 
 

28 มี.ค.66 
 

21 มี.ค. 66 
 

31 มี.ค.66 
 
 

4 เม.ย.66 
 
 

22 – 23 พ.ค.66 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.22 รวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (นางคนึงฯ/น.ส.นวพรรณฯ งบ.) 
   1.23 รวมฝกอบรม NCSA-Huawei Academy Project (นายพีรณัฐ 
จริยรักษวรกลุ บด.) 
   1.24 รวมสมัมนาเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐและ
เสรมิสรางความเขมแข็งเครือขายการบริหารงานบุคคลภาครัฐ (น.ส.มาลินี
ฯ/น.ส.อนงลักษณฯ ) 
   1.25 โครงการพัฒนานักบริหารดิจิทัลระดับกลาง สป.ดศ.(นบก.ดศ.)
ประจําป พ.ศ.2566 (นายประสาทสุขฯ/นางสาวชลลดาฯนายพิพัฒนฯ/
นายวิรชาติฯ/น.ส.มาลินีฯ/นายสณัฑวัฒนฯ/นายมนญูฯ/นายชัยชาญฯ/นาย
ภุชพันธุฯ/นางบุญเกตุน/น.ส.จติสดุาฯ/น.ส.ประภาพรฯ/น.ส.จันจุดาฯ) 
   1.26 รวมการฝกอบรมการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากร
บุคคล DPIS 6 (น.ส.ภวริศาฯ/น.ส.อนงลักษณฯ) 
   1.27 รวมกิจกรรมสัมมนาสาธารณะโครงการนักบริหารยุทธศาสตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุนที่ 14 (น.ส.วิระนันท 
ชช.บค.) 
   1.29 รวมฝกอบรมหลักสตูรการดําเนินการทางวินัย (นายโชติ กองมะนี 
นตก.) 
   1.30 รวมสมัมนาอายุรโยคะ นวัตกรรมแพทยผสมผสานเพ่ือสุขภาพองค
รวมเชิงรุกยุคใหม (น.ส.โสธรัตนฯ/นางภานุมาศฯ/น.ส.ไพลินฯ) 
   1.31 รวมงานวันตอตานคอรรปัชัน 2566 (นายวีระพงศฯ/นางอารียฯ/
น.ส.อัญธิดาฯลก./นายอดิศักดิ์ฯ ลก./นายวัชรพลฯ/นายเจษฎาฯคม./นาง
สุภาฯ/นางธนพักตฯ/นายสุธีรัฐฯ/น.ส.ชลรดาฯบด./นายคมเพชรฯ/น.ส.วนัช
พรฯ/นายธนิกพงศฯ/น.ส.พรรณทิพาฯ/นายณัฐพงศฯ พน./น.ส.วัชราภรณ 
พน./นางนภาวรรณฯ/นายประชาฯ/นายธรากรฯ กบ.) 
   1.32 สัมมนาสรางความรูความเขาใจใหแกภาครัฐภาคเอกชน และ
ประชาชนเก่ียวกับนโยบายและแผนการปฏิบัติการดานการสงเสริมและ

30 พ.ค. 66และ 
2 มิ.ย.66 

31 พ.ค.-2มิ.ย.66 
 

11,13,18 ก.ค.
66 

 
22 มิ.ย.66 

 
 
 

21 ก.ค.66 
 

4 ส.ค.66 
 
 

21-29 เม.ย. 66 
และ 4-6 ก.ค.66 

26 ก.ค.66 
 

6 ก.ย.66 
 
 
 
 

14 ก.ย.66 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะท่ี 2 (น.ส.มาลินฯี/นายวันเฉลิม
ฯ/นายเจษฎาฯ พน./น.ส.กฤติกา ยศ./น.ส.อนงลักษณฯ) 
   1.33 สัมมนาวิชาการและแสดงนวัตกรรมโครงการ “เมืองยั่งยืน 
2023” (นางรตันาฯ/นายภัทรฯ/นายณัฐพงศฯ/น.ส.จีระพาฯ/นายนิธิฯ) 
   1.34 กิจกรรมสงเสริมจติสาํนกึ เสริมสรางเครือขายคณุธรรม จริยธรรม 
และวินัยขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ (น.ส.ขวัญสุดา กจ.) 
   1.35 โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูระดับชาติภายใตหัวขอ “ผลการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติตามแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตร 20 ป” (น.ส.ขวัญสดุา กจ.) 
   1.36 ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพือ่ประกาศแผนปฏิบัติการระดับชาติวาดวย
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) (น.ส.วิระนันทฯ 
ชช.บค./นางบุญเกตฯุ /น.ส.ภวรศิาฯ ) 
   1.37 บรรยายหัวขอ “ปรับขอมูลเปลี่ยน Insight เพื่อเขาใจประชาชน” 
   1.38 โครงการฝกอบรมหลักสตูรการเปนขาราชการที่ดี ครั้งท่ี 1 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
   1.39 นางธมกร จันทรราดา หฝ.บป. และน.ส.รัตนาพร ศรีกุณะ พธก.ชง. 
เขารวมโครงการฝกอบรม หลักสูตร “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
เงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ.2562 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.2553” ผานระบบออนไลน จัดโดย 
สํานักงานคลังจังหวัดเชียงใหม 
   1.40 นายว่ิง ใจกณัฑ ผส.อก. และน.ส.วรวรรณ เลิศลาด พอต.ชง. เขารวม
โครงการฝกอบรม หลักสูตร "การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจางดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ
ในสวนภูมิภาค แบบออนไลน” จัดโดย สํานักงานคลังจังหวัดเชียงใหม 
   1.41 นายณัฐพล ยศใจ เขาอบรมหลักสูตรวิชาการคิดวิเคราะห Analycal 
Skill (ผานระบบ Online E-learning) จัดโดย สํานักงาน ก.พ. 

 
 

21 – 22 มิ.ย.66 
 

22 ก.ย.66 
 

14 ก.ย.66 
 
 

8 ก.ย.66 
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   1.42 นายดํารงศักดิ์ ถมยา เขาอบรมเร่ือง“Microsoft office excel 
2016” (ผานระบบ Online E-learning) จัดโดย สํานักงาน ก.พ.  
   1.43 น.ส.นีรนุช อุปนันทวีฐ เขาอบรมหลักสูตรวิชา การสราง Growth 
Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน (ผานระบบ Online E-learning) จัด
โดย สํานักงาน ก.พ. 
   1.44 ตส. โครงการพัฒนาบุคคลากร สาํนักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร “แนวทางการจัดซื้อจดัจาง การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับพัสดุ ใหโปรงใสตรวจสอบได เพื่อปองกันการถูกทักทวงและต้ัง
ขอสังเกตจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  (น.ส.ปราณี ทรฤทธ์ิ) 

 
 
 
 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางอุตุนิยมวิทยา 
  2.1 โครงการฝกอบรม เรื่อง การประยุกตใชหลักสถิติและขอมูล
ภูมิอากาศบริเวณทาอากาศยานเพ่ือการพยากรณอากาศการบิน  
  2.2 โครงการฝกอบรม เรื่อง การพยากรณคลื่นลมทะเลบริเวณประเทศไทย  
  2.3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง เทคนิคการประเมินสมรรถนะ
ดานการบิน  
  2.4 International Distance Training Course on Tropical Cyclone 
Monitoring And Forecasting 
  2.5 โครงการฝกอบรมเคร่ืองมือตรวจวัดลมช้ันบนระดับตางๆ (Wind 
Profiler Radar) 
  2.6 การประชุม online webinars on the process for the 
designation of Global Basic Observing Network (GBON) for all 
RAs (นายสมควร ตนจาน ผอ.ตอ.NFP on WIGOS /นายทวีศักด์ิ จนัทบุรี 
ผอ.มต., ตอ.NFP on OSCAR/Surface)  
   2.7 The 14th International Training Workshop on Climate 
Variability and Predictions (14TWCVP) (นายชลัมภ อุนอารีย นอต.
ชก.ภก.พน./น.ส.กฤติกา สืบศักดิ์ นอต.ชก.ภก.พน.) 
   2.8 Workshop on Typhoon Forecasting Techniques and WGM 
Project Progress Review พรศิริ รักสญัชาติ นอต.ปก.พอ. (in-person)/ 

 
26 – 27 

มกราคม 2566 
1-2 ก.พ. 2566 
14 กุมภาพันธ 

2566 
 
 
 
 

RAII on 7 ต.ค.65  
13.00-15.00 น.  
ตามเวลาประเทศ

ไทย Online   
5 – 19 ต.ค. 

2565 
 

11 – 13 ต.ค. 
2565 

 
ไมม ี

 
ผูเขาอบรม 157 คน 

 
ผูเขาอบรม 118 คน 
ผูเขาอบรม 48 คน 
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สุรจติ จิตอารรีัตน นอต.ชก.พอ.(Online)/ปวีณา ยุพนันทร นอต.ปก.พอ.
(Online)/นายชานุพงษ พจนไกร นอต.ปก.ศอ.(Online)  
 
   2.9 Briefting Sessions by Prof. Petteri Taalas, Secretary-
General, WMO (บรรยายสรุปสถานการณปจจุบันและความกาวหนาใน
การดําเนินงานของ WMO) (ดร. วัฒนา กันบัว ผอ.พน. /นางภานุมาศ ลิ่ว
เจริญทรัพย ผก.วท./น.ส.โสธรตัน อนิสวาง ผส.กษ.พน. /น.ส.ปญจมาพร 
เสียงเลิศ นทป.ลก./นางจอมขวัญ สักกามาตย ผก.วส.บด. /นายโสฬส 
สวัสดริักษา นอต.ชก.รก.ผศ.ทล./น.ส.สมัฤทธ์ิ สุทธิประภา ผศ.อร. บด. / 
นายธนัท ธนาบูรณ นอต.ชก.ศล. /นายธัญญะ ทองหนูนุย ผส.วร. พน.) 
   2.10 2nd International Distance Training Seminar on Leadership and 
Management for Senior Management of NMHSs 
(นายสมควร ตนจาน ผอ.ตอ. /นายมนูญ โดะโอย ผส.รด.พอ. /นายสมภพ วิสุทธิศิริ 
ผส.สพ.ศอ./นายวีระ สมาหลี ผส.สพ..ศต.)  
   2.11 Training Course on Application of Radar Data in 
Nowcasting High  -impact Weather (๑) นายมนญู โดะโอย ผส.รด. 
พอ. /๒) นางสาวจันทรจริา อยูตาล นอต.ชก. พอ./๓) นายภุชพันธุ ศิริ
ทรัพย นอต.ชก. กบ./๔) นางสาวปลายดาว ขําชัยภูมิ นอต.ชก. กบ./๕) 
นายฤทธิกฤษณ การินทร นอต.ชก. กบ. /๖) นายปองคุณ มณีศรี นอต.ชก. 
กบ./๗) นายอภิญญา จิตรแจง นอต.ชก. กบ. /๘) นางสาวสุจิตรา สิงหตา 
นอต.ชก. กบ./๙) นางสาวนิภาธร กิจพณิชยกุล นอต.ปก. กบ./๑๐) นาย
อรรถสิทธิ์ ภาคาํ นอต.ปก. กบ./๑๑) นายธีระนันท ตุยคํา นอต.ปก. กบ./
๑๒) นายวัชระ ถิ่นถลาง นอต.ปก. กบ./๑๓) นายโกวิช สะอาด นอต.ชก. 
ศล./๑๔) นายยุทธพงศ แสวงวงค นอต.ปก. ศล./๑๕) นางสาวอรณิชา พันธุ
รัตน นอต.ปก. ศอ./๑๖) นายสิทธิชัย วิมลรัตน นอต.ปก. ศต.) 
   2.12 ประชุม WMO SERCOM-2  และประชุม WMO INFCOM -2 (วา
ท่ีรอยตรีธนะสิทธิ เอ่ียมอนันชัย รอว./นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน. /นายวัน
เฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส. /นายสมควร ตนจาน ผอ.ตอ. /นาย

Petaling Jaya , 
Selangor 
มาเลเซีย   

14 ต.ค.2565  
Online  

14.00-15.00 น.  
(วันหยุดพิเศษชอง

ไทย) 
 
 

17 – 21 ต.ค. 
2565 

 
 

17 – 28 ต.ค. 
2556  
Online 

 
 
 
 
 
 
 
 

17 – 21 ต.ค. 
2565  
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พิพัฒน อาชาทรง ผส.วค.รก.ผอ.คม./นางสาวรัศมี ดาํรงเกียรติวัฒนา ผส.
ตบ.กบ. /นางวัฒนา สิงหตุย ผอ.ทอ.สส. /นายทวีศักด์ิ จันทบุรี ผอ.มต.ตอ. 
/นายธัญญะ ทองหนูนุย ผส.วร. พน. /นางจอมขวัญ สักกามาตย ผก.วส.บด. 
/นางรัตนา ประคํามินทร ผส.อท. พน./นางสาวสมัฤทธิ์ สุทธิประภา ผศ.อร.
บด. /นางสาวโสธรัตน อินสวาง ผส.กษ.พน. /นายสุรพงษ สารปะ ผศ.ภ
ก.พน. /นางภานุมาศ ลิ่วเจรญิทรพัย ผก.วท. /นายฟาตา มรรษทวี 
นอต.ชพ.พน. /นายโสฬส สวสัดิรกัษา นอต.ชก.รก.ผอ.ทล.บด. /น.ส.ประภา
พร วงศสมิง นอต.ชก.รก.ผส.พต. พอ./นายภุชพันธ ศิริทรัพย นอต.ชก.กบ. 
/นายวุฒิพงษ หนูบรรจง นอต.ชก.พอ. /นางสาวปญจมาพร เสียงเลศิ นทป.
ชก.พน. /วาท่ีรอยตรมีฌฑล กระจาง /นายจรลั เยี่ยมเวช นอต.ปก.พอ. /
นายนพรัตน บุญปลูก นคพ.ปก.บด. (24 – 38 ต.ค. 2565) 
   2.13 7th International Distance Training course on Tropical 
Cyclone Monitoring and Forecasting (นายธนิก โชคเก้ือ  นอต.ปก. 
พอ./วาท่ี ร.ต. ปรีชา จินตธนาวัฒน  นอต.ชก. ศน. /น.ส. ภมรวรรณ พุทธา  
นอต.ปก. ศน./น.ส. ดิษยาภา ศักดิ์ศรีศริิสกุล  นอต.ปก. ศบ./น.ส. พีรยา 
เหลืองโสภาพันธ  นอต.ปก. ศบ./นางสาวนลินี โกษาแสง  นอต.ปก. ศบ. /
นายจักรกฤษ ทองใบ  นอต.ปก. ศต.) 
   2.14 CTBTO NDC Capacity Building : Waveform Training 
Course Using SeisComP (น.ส.ชุติมณฑน พรอมสุข นอต.ปก.ฝผ.) ( 24 
– 28 ตุลาคม 2565 เวียนนา ออสเตรีย 
   2.15 การประชุม WMO Information System (WIS) Workshop 
(นางวัฒนา สิงหตุย ผอ.ทอ.สส. /นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.ทอ.
สส. /น.ส. ช่ืนจิต ฤทธิเดช นคพ.ชก. นคพ.ชก.สส./นายราเชนทร เทศฉาย 
นคพ.ชก. /นายบุญชัย เทพยศ นคพ.ปก. สส. /นายธนภัทน ศรีวัฒรางกูร 
นคพ. สส.) 
   2.16 การประชุม First face-to-face meeting of Regional Association II 
Coordination Panel on Hydrology and Water Resources (RA II CP-
Hydrology) และ HydroSOS RA II implementation workshop (นายฟาตา 

24 – 38 ต.ค. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ต.ค. – 4 พ.ย. 
2564  
Online 

 
 
 

24 – 28 ตุลาคม 
2565 เวียนนา 

ออสเตรยี 
24 – 28 ตุลาคม 

2565 
Online 

 
 

31 ต.ค.–1 พ.ย. 
(เชา) 65  
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มรรษทวี นอต.ชพ. อท. พน. ในฐานะ Core member of RA II Expert 
Team – Hydrological Services (ET-HS) under RA II Working Group 
Services) 
   2.17 2nd BCWC Government Board Meeting (ดร.ชมภารี ชมภู
รัตน ออต.) 2nd BCWC Scientific Advisory Committee (SAC) And 
visit to IMD (ดร.วัฒนา กันบัว ผอ.พน.)  
   2.18 MRC Regional Training Workshop on Drought Monitoring 
and Forecasting Tool Using Satellite Data (นายณัฐพงศ แปนทอง 
นอต.ชก.อท.พน.) 
   2.19 TCC Training Seminar on Global Warming Projection 
Information (Participant นายเชาววรรธน ศิวะพรชัย นอต.ปก.ภก.พน. 
/Observersน.ส.เกษรินตร หานประเสริฐ นอต.ชพ.ภก.พน. /น.ส. อภิญญา 
ชัยลา นอต.ชก.ภก.พน. /น.ส. นิชนันท ตราโชว นอต.ชก..ภก.พน. /น.ส.
หทัยชนก วงศพงศกร นอต.ปก.ภก.พน.) 
   2.20 ประชุม IAEA Technical Meeting on the Effects of Climate 
Change on Meteorological and Hydrological Hazards for Nuclear 
Installations (ดร. ฤทัยกาญจน บัวเผียน นอต.ชพ.ภก.) 
   2.21 17th Integrated Workshop (IWS)  

ผูแทนกรมอุตุนิยมวิทยา 
วาท่ีรอยตรี ธนะสิทธ์ิ เอี่ยมอนันชัย รอว. 
นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน. (Focal Point of WGM) 
นายธัญญะ ทองหนูนุย ผส.วร. พน. (TRCG) 
นางรัตนา ประคํามินทร ผส.อท. พน. 
นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. พน. 
นายภัทร สุขทว ีนอต.ชพ. พน. 
นายชัยชาญ สิทธิวรนันท นอต.ชก./รก.ผส.พก. พอ. 
นางสาวไพลิน สังขขาว นวท. ชก. พน. 
 

1 พ.ย. (บาย) – 3 
พ.ย. 65  

ณ สปป. ลาว  
1- 3 พ.ย. 2565 

 
 

3 – 4 พ.ย. 
2565  

ฮานอย เวียดนาม 
9, 10 และ15 
พ.ย.  2565   

 
 
 

14 – 18 พ.ย. 
2565 

 
29 – 30 พ.ย. 

65  
08.15-16.45 น. 

ไทย 
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ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูแทนกรมชลประทาน 
นายสมคิด สะเภาคํา ผอ.สวนอุทกวิทยา 
ดร.ฤทัยทิพย มะมา หน.ฝายสารสนเทศและพยากรณนํ้า 
นางสุพิญดา วัฒนาการ ผอ.ศูนยอุทกวิทยาชลประทานภาคตะวันออก 
ผูแทนกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
พล.อ.อ.สมนึก สวัสดิ์ถึก ชช.ดานการเตือนภัย ศภช.          
นายอรรถพล จิตรพันธ นวผ.ปฏิบัติการ  
ผูแทนสํานกังานทรพัยากรน้ําแหงชาติ 
นางสาวนิโลบล อรัณยภาค ชช.อุทกวิทยา 
นางสาวสุมาลี พึ่งคํา ผอ.กลุมอุตุและอุทกวิทยาประยุกต 

   2.22 CWB Radar Data Assimilation Training course (นายไกรฤกษ 
พึ่งสาระ นอต.ชก.พต.พอ.) 
 
   2.23 PR Induction Workshop (นางสาวชมภารี ชมภูรตัน ออต. (PR)) 
 
 
 
 
   2.24 Workshop on Weather & Climate Prediction (นายสุกฤษฎ์ิ 
เกิดแสง ชช.วพ.) 
 
 
 
   2.25 The Tenth WMO International Workshop on Tropical 
Cyclones (IWTC-10) (นายสมปราชญ ศรีถกล นอต.ปก.พอ. (in-person) 
นายกูเกียรติ สูญราช นอต.ชก.ศบ.(online) /วาท่ี ร.ต.หญิง พัชรี ประเทศ 
นอต.ปก.ศอ.) 
   2.26 Regional Workshop on Developing an investment 
roadmap for agricultural climate services in Asia and the Pacific  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 พ.ย. – 3 ธ.ค. 
2565 
ไตหวัน 

30 พ.ย. – 2 ธ.ค. 
2565 

ณ WMO, Geneva 
และลาทัศนศึกษาตอ 

3 - 6 ธ.ค. 65 
30 พ.ย. – 3 ธ.ค. 

2565  
ไตหวัน 

และลาทัศนศึกษาตอ 
4 - 5 ธ.ค. 65 

5 – 9 ธ.ค. 2565 
บาหล,ี อินโดนีเซีย  

และ online 
 

8 – 9 ธ.ค. 2565 
พนมเปญ กัมพูชา 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

And 
Second related event on Applying Seasonal Climate Forecasting 
and innovative insurance solutions to climate risk management 
in the agriculture sector (นายวรพล สิชฌนุกฤษฏ นอต.ชก.ภก.พน.) 
   2.27 Workshop on disaggregated Data for Inclusive, Gender-
responsive climate Action) ในวันศุกรที ่๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ระหวางเวลา 
แบบผสม (hybrid) และผานทางออนไลน (นางสาวสัมฤทธ์ิ สุทธิประภา ผศ.
อร. บด. /นางธีรลักษณ เพียรมานะ นอต.ชก.ภก.พน.) 
   2.28 การประชุม 5th RA II Hydrological Advisers Forum (นายฟา
ตา มรรษทวี นอต.ชพ. Expert Team /นางรัตนา ประคํามินทร ผส.อท. 
พน. /นายภัทร สุขทวี นอต.ชก.อท.พน.) 
   2.29 การสัมมนา Seismo-lonospheric Theory and its Application  

(๑. นายปฏิญญา พรโสภิณ ผส.วผ./ ๒. นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก. /๓. นายปยะ 
ทรัพยทวี นอต.ชก. /๔. นายสนธยา รัตนบุรี นอต.ชก./๕. นายชาติชาย คมนามูล 
นอต.ชก./๖. นายชาญวิทย ศิริสุทธานันท นอต.ชก./๗. นางสาวชุติมณฑน พรอม
สุข นอต.ปก./๘. นายจิรวัฒน กําจัดภัย นอต.ปก./๙. นายธีรเดช แมนพยัคฆ 
นอต.ปก./๑๐. นายบรรณศักดิ์ วรทอง นอต.ปก./๑๑. นางสาวนฤมล ทีระฆงั 
พอต.ชง./๑๒. นางวัลยลิกา เวชบรรเทิง พอต.ชง./๑๓. นางสาววนัชพร รุงแจง 
พอต.ปง./๑๔. นางสาวนัทริณีย บุญชู พอต.ปง.) 
   2.30 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ generating basic climate 
statistics (๑. น.ส.ฤทัยกาญจน บวัเผียน นอต.ชพ./๒. น.ส.หทัยชนก วงศ
พงศกร นอต.ปก./๓. นายเชาววรรธน ศิวะพรชัย นอต.ปก.) 
   2.31 การประชุม Regional Sub-programme Management team 
(RSMT) (นายชัยชาญ สิทธิวรนันท นอต.ชก. (รักษาการผส.พก.)) 
   2.32 RSMC Tokyo Attachment Training for forecasters 2023 
(1. นายวิรชาติ  พรมตะ ผส.รต. ตอ./2. นายทวีศักด์ิ  จันทบุรี ผส.ดท. 
ตอ./3. นายสุธา  นันทบุรุษ ผส.มต. ตอ./4. นายสมปราชญ  ศรีถกล นอต.
ชก. พอ./ 5. นางสาวปณฑารีย  นงนุช นอต.ปก. พอ./6. นางสาวปวีณา  

 
 
 
 

9 ธ.ค. 2565  
09.00 - 16.00 น. 
Hybrid, ณ อมารี  

วอเตอรเกต/online  
15 ธ.ค. 2565    

14.00-16.00 น. 
ตามเวลาประเทศไทย 
๒ – ๔ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

Online 
 
 
 
 
 
 

๕ – ๑๖ ธ.ค. 
๒๕๖๕ 
Online 

๑ - ๒ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
Online 

11 – 13 ม.ค. 
2566  
Online 
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ยุพจันทร นอต.ปก. พอ./7. นายธิติพล  ศรีไตรรัตน นอต.ชก. ศอ./8. วาที่
รอยตรีหญิงพัชรี  ประเทศ นอต.ชก. ศอ./9. นายชานุพงษ  พจนไกร นอต.
ชก. ศอ./10. นางสาวอรณิชา  พันธุรัตน นอต.ปก. ศอ./11. นายกูเกียรติ  
สูญราช นอต.ชก. ศบ./12. นายทนินธร  ถือขุนทด นอต.ปก. ศบ.)  
   2.33 การฝกอบรม CTBTO On-site Inspection (OSI) Regional 
Introductory Course (RIC-24) (นายปฏิญญา พรโสภณิ ผอ.วผ. ฝผ.) 
   2.34 ฝกอบรม CTBTO Infrasound Technology Workshop (นาย
สุกฤษด์ิ เกิดแสง ชช.วพ.) ณ เกาเซามีแกลโปรตเุกส 
   2.35 Weather Radar workshop (นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. 
พน. /นายพีรณัฐ หลงสมบุญ นอต.ปก.พอ.) 
 
   2.36 ฝกอบรม CTBTO Training Course on NDC Capacity 
Building: Access and Analysis of Waveform IMS Data and IDC 
Products (นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก.ฝผ.) 
   2.37 WMO Workshop “introduction of the WMO Preliminary 
Position on WRC-23 Agenda”(ดร.วันเฉลมิ เพชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.) 
   2.38 การประชุมกรอบภมูิภาคคณะกรรมการกํากับการดําเนินงานดาน
อุทกวิทยาของภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก สมัยที่ 29 (นายณัฐพงศ แปนทอง 
นอต.ชก.พน.) 
   2.39 การประชุมเตรียมการสําหรับการประชุมใหญระดับโลกวาดวยวิทยุ
คมนาคม ค.ศ ๒๐๒๓ ครั้งท่ี ๕ (The 5th Meeting of the APT 
Conference Preparatory Group for WRC-23 (APG23-5)(นายวัน
เฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.) 
   2.40 การประชุมเชิงปฏิบัติการ RA II HydroSOS Implementation 
Workshop ครั้งท่ี 2 (นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. /นางรัตนา 
ประคํามินทร ผส.อท./นายภัทร สขุทวี นอต.ชพ./นายบรรลือศักด์ิ ขอสุข 
นอต.ชก.) 

 
 

 
 

15–21 ม.ค. 2566 
ณ เชียงใหม 

30 ม.ค.–3 ก.พ. 
2566  

31 ม.ค.–3 ก.พ. 66 
Tokyo, Japan 

Onsite 
13 – 24 ก.พ. 
2566 เวียนนา 

ออสเตรยี  
21 ก.พ. 66  

Online 
19 – 22 ก.พ. 

66  
Online 

20 – 25 ก.พ. 
2566   

ปูซาน เกาหล ี
 

21 - 23 ก.พ.66 
โรงแรมปทุมวัน  

ปริ๊นเซส กรุงเทพฯ 
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   2.41 จดัการประชุมเชิงปฏิบตักิาร Tackling Extreme Precipitation 
Events Workshop-Indo-Pacific region (๑) นายฟาตา มรรษทว ี
นอต.ชพ. พน./๒) นายณัฐพงศ แปนทอง นอต.ปก. พน./๓) นายโอลัน นาว
ไกรศร นอต.ชก. พอ. /๔) นายฤทธิกฤษณ การินทร นอต.ชก. กบ./๖) นาย
วราพงษ หนทูอง นอต.ชก. กบ./๗) นางสาวปาริชาต สาหรายสุวรรณ นอต.
ชก. กบ./๘) นางสาวรุงทิวา ฤาชัย นอต.ปก. กบ./๙) นายภุชพันธุ ศิริทรัพย 
นอต.ชพ. กบ./๑๐) นายอรรถสิทธ์ิ ภาคํา นอต.ปก. กบ. /๑๑) นายชานุพงษ  
พจนไกร  นอต.ชก. ศอ./๑๒) นายกูเกียรติ  สญูราช นอต.ชก. ศบ.) 
   2.42 55th Session of Typhoon Committee (TC-55) (1. นายวัฒนา 
กันบัว ผอ.พอ. (หัวหนาคณะผูแทนไทย) /2. นายธัญญะ ทองหนูนุย ผส.วร. พน.
/3. นางรัตนา ประคํามินทร ผส.อท. พน./4. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. 
พน./5. นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ. พน./6. นางสาวเอกอนงค เคียนทอง นอต.ชก
พอ./7. นางสาวไพลิน สังขขาว นวท.ชก. พน.) 
   2.43 การประชุม Regional Conference (RECO) in RAII (Asia)  
(13 มี.ค. 66)  High level ออต. หรือ รมว.ดศ.(14 – 16 ม.ีค. 66) 
ระดับปฏิบัติการ Early Warning System (นางสาวชมภารี ชมภรูัตน ออต.  
นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน.)  
   2.44 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Urban Act Regional Planning 
Workshop (นายชลัมภ อุนอารีย นอต.ชก. ภก.พน. /นายวรพล สิชฌ
นุกฤษฎ นอต.ชก.ภก. พน. /นายเชาววรรธน ศิวะพรชัย นอต.ปก.ภก.พน. / 
นายมงคล โปรงสูงเนิน นอต.ปก.ภก.พน./น.ส.เกษรินตร หานประเสริฐ 
นอต.ชพ. ภก. พน./น.ส.ฤทัยกาญจน บัวเผียน นอต.ชพ.ภก.พน. /น.ส.
กฤติกา สืบศักดิ์ นอต.ชก.ภก.พน. /นางธีรลักษณ เพียรมานะ นอต.ชก.ภ
ก.พน. /น.ส.นิชนันท ตราโชว นอต.ชก.ภก.พน. น.ส.อภญิญา ชัยลา นอต.
ปก.ภก.พน./น.ส.หทัยชนก วงศพงศกร นอต.ปก.ภก. พน.) 
   2.45 การฝกอบรม Online Training Course on NDC Capacity 
Building for Advanced Web-Grape Users (นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก. 
ฝผ.) 

1-3 มี.ค. 66 
Online 

 
 
 
 
 

 
7 – 9 มี.ค. 

2566 
Macao, China  

Online 
 

13 - 16 มี.ค. 66  
ณ เมืองอาบูดาบ ี

UAE 
 

20 – 24 มี.ค. 
2566 
Online 

 
 
 
 
 

28 – 29 มี.ค. 66 
เวลา 20.00 – 

23.00 น.Online 
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   2.46 การฝกอบรม RSMC New Delhi Attachment Training of 
Forecasters (นายเจนวิทย สุขกา นอต.ปก./พบ.) 
   2.47 การประชุม Belt and Road Forum on Early Warnings for 
All and 50th China Study Tour (นางสาวชมภารี ชมภรูัตน ออต. / 
นายสุกฤษฎ์ิ เกดิแสง ชช.วพ.) ณ ปกก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
   2.48 การประชุม Expert Team on Education, Training and 
Competency (ET-ETC) ภายใต Standing Committee on services 
for Aviation (นายภุชพันธุ ศิริทรพัย ผส.วบ. กบ.) 
   2.49 เดินทางเขารวมการประชุม Expert Team on Radio-Frequency 
Coordination ครั้งที่ 4 (ET-RFC-4) (นายวันเฉลิม เพชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.) 
   2.50 Leadership and Management Training ครั้งที่ 2 (นางจอมขวัญ 
สักกามาตย ผก.วส.) 
   2.51 การประชุม High-Level Regional Forum of the Open 
Consultative Platform in WMO Regional Associations II and V 
(RAs II and V) 18  เม.ย. 2566 และ การประชุม Asia Climate Forum 
19 – 20 เม.ย. 2566 (นางสาวชมภารี ชมภรูัตน ออต.) 
   2.52 ศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ในหลักสูตร “การพัฒนาดาน Digital 
Transformation สําหรับคณะกรรมการกํากับองคกร  (The Cullinan 
:The Making of the Digital Board) รุนที่ 2” (นางสาวชมภารี ชมภูรตัน 
ออต.) 
   2.53 การประชุม Nineteenth Session of Forum on Regional 
Climate Monitoring, Assessment and Prediction for Asia 
(FOCRAII) (๑. น.ส. เกษรินตร หานประเสริฐ นอต.ชพ. /๒. น.ส. ฤทัย
กาญจน บัวเผยีน นอต.ชพ./๓. นายวรพล สิชฌนุกฤษฎ นอต.ชก./๔. นาย
มงคล โปรงสูงเนิน นอต.ปก.) 
   2.54 การประชุม Scientific Workshop on Expendable 
Bathythermograph (XBT) (นายโสฬส สวสัดิรักษา ผศ.ทล. บด. /นาย

3 – 13 เม.ย. 
2566 Online 
11 – 15 เม.ย. 

2566  
 

17 - 19 เม.ย.66 
ณ WMO กรุงเจนีวา 
สมาพันธรัฐสวิส 
18 - 20 เม.ย. 66 

เจนีวาสวิตเซอรแลนด 
18 เม.ย. –17 พ.ค. 

2566 Online 
18 – 20 เม.ย. 
2566 สิงคโปร 

 
 

2 - 7 พ.ค. 2566  
สวีเดน และ
สาธารณรัฐ
เอสโตเนีย 

8 – 10 พ.ค. 
2566 

Online 
 
 

11 - 12 พ.ค. 66  
Online 
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ประเด็น
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ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนันต ศิริธัญยะรัตน นอต.ชก. ทล. บด. /นายธีระธรรม เทพราช พอต.ชง. 
ทล. บด./นายวิทยา รักษคิด พอต.ชง. ทล. บด.  
   2.55 การประชุม Kick-Off Workshop โครงการ Enhancing Risk 
Assessments (ERA) for Improved Country Risk Financing 
Strategies” (นายชลัมภ  อุนอารีย (นตอ.ชก.) ภก. /นายเชาววรรธน ศิวะ
พรชัย (นอต.ปก.) ภก.) 
   2.56 การประชุม 11th Session of the Ship Observations Team 
(SOT-12) (นายโสฬส สวัสดริักษา ผศ.ทล. บด. /นายอนันต ศิริธัญยะรัตน 
นอต.ชก. ทล. บด. /นายธีระธรรม เทพราช พอต.ชง. ทล. บด./นายวิทยา 
รักษคิด พอต.ชง. ทล. บด.) 
   2.57 การประชุมประจําปของคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแหง
สหประชาชาติสําหรับเอเชียและแปซิฟก (เอสแคป) สมัยที่ 79 (นายชลัมภ 
อนอารีย  นอต.ชก. พน./2. นายณัฐกิตต์ิ สิงหเพชร  นอต.ปก. พอ. /3. 
นางสาวไพลิน สังขขาว  นวท.ชก. พน.) 
   2.58 Training on Agro-meteorology (วาที่ รต. หญิง พัชรี ประเทศ 
นอต.ชก. ศอ. /2. นายเชาววรรธน ศิวะพรชัย นอต.ปก. พน./3. นางสาว
ฐิติชญา ผองแผว พอต.ปง. ตอ./4. นายสรศักด์ิ โรจนานุรักษ พอต.ปง.) 
   2.59 การประชุม 19th World Meteorological Congress (Cg-19)  

กรมอุตุนิยมวิทยา 
๑. นางสาวชมภารี ชมภรูัตน ออต. (on-site) 
๒. นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน.(online)  
๓. นายสมควร ตนจาน ผอ.ตอ.  (online) 
๔. นางสาวโสธรตัน อินสวาง ผอ.กษ. (online) 
๕. นายสรุพงษ สารปะ ผอ.ภก. (online) 
๖. นายภุชพันธุ ศิริทรัพย รก.ผส.วบ.กบ. (online) 
๗. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. (online) 
๘. นายชัยชาญ สิทธิวรนันท รก.ผส.พก. (online)   
๙. นายวันเฉลิม เพ็ขรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.  (online) 

 
 

15 – 16 พ.ค. 66 
กรุงเทพมหานคร 

 
 

15 - 18 พ.ค. 66 
Online   

 
 

15 – 19 พ.ค. 
2566 

online 
 

15–26 พ.ค. 66 
RTC-Beijing 

Online 
22 พ.ค.- 2 มิ.ย. 

2566 
ศูนยการประชุม
นานาชาติ (CICG)   

นครเจนีวา  
สมาพันธรัฐสวิส 
(on-site and 

online) 
ออต. เขารวมที่เจนีวา 
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๑๐. นายสมปราชญ ศรีถกล นอต.ชก. พอ. (online)   
๑๑. นางสาวปญจมาพร เสียงเลศิ นทป. อบ. (online)   
๑๒. นางภานุมาศ ลิ่วเจรญิทรัพย ผก.วท. (online) 
๑๓. นางสาวชยาภรณ เฉลิมแสน นวท.ปก. (online) 
กรมชลประทาน 
๑๔. นายอดิศร จําปาทอง (on-site) 
ผูเชี่ยวชาญดานท่ีปรึกษาอุทกวิทยา 
สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ 

  ๑๕. นางสาวนิโลบล อรัณยภาค (online)   
ผูเชี่ยวชาญดานอุทกวิทยา) 

   2.60 การประชุม High-Level Session of the Open Consultative 
Platform (OCP-HL-4) ครั้งท่ี ๔ (1.นางสาวชมภารี ชมภรูัตน ออต.  (On-
site) /ลําดับที่ 2 - 6 (Online)/2. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ (พน.) /3.
นายวันเฉลิม เพ็ขรสุวรรณ นคพ. (สส.) /4.นายสมปราชญ ศรีถกล นอต.ชก 
(พอ.) /5. นางภานุมาศ ลิ่วเจรญิทรัพย ผก.วท (พน.) /6.นางสาวชยาภรณ 
เฉลิมแสน นวท.ปก. (พน.)) 
   2 .61  การฝ กอบรม เ ชิ งป ฏิบัติ กา รหลั กสู ตร  Climate Change 
Mitigation and Adaptation under the Global Development 
Initiative (๑. นายนาวิน เสริมสุข นอต.ชพ (พอ.) /๒. น.ส. ฤทัยกาญจน บัว
เผียน นอต.ชพ. (ภก.) /๓. น.ส. อภิญญา ชัยลา นอต.ปก. (ภก.)/๔. นาย
เชาววรรธน ศิวะพรชัย นอต.ปก. (ภก.)) 
   2.62 ฝกอบรมหลักสูตร International Distance Training Course 
on Aeronautical Meteorology Services ครั้งที่ ๑๑ (๑ .นายนราเทพ 
สกุลนิธิเมธา นอต.ชก. (กบ.) /๒. นายธรากร แจมวิถีเลิศ นอต.ปก. (กบ.) /
๓. นายวัสนันน แสงจันทร นอต.ปก.(กบ.) /๔. นายอิทธิพล ดวงภักดี นอต.
ปก. (กบ.) /๕. นายอภิญญา จิตรแจง นอต.ชก. (ศบ.)/๖. นายพีระเดช ซุย
กระเด่ือง นอต.ชก. (ศบ.)/๗. นายรักษพล พอจิต นอต.ชก. (ศบ.)/๘. น.ส. 

พรอมดวยผูแทน    
กรมชลประทาน    

รวม 2 คน  
 
 
 
 
 
 
 

26 พ.ค. 2566 
ณ CICG เจนีวา 
สมาพันธรัฐสวิส 

(on-site และ online) 
(ออต. เขารวม on-site 
ที่ Geneva คนเดียว) 

29 พ.ค. – 11 
มิ.ย.2566 

Online 
 
 

5 – 16 มิ.ย. 
2566 

Online 
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หนูเล็ก สําราญจิต นอต.ปก.(ศบ.)/๙.น.ส.ดิษยาภา ศักด์ิศรีศิริสกุล นอต.ปก.
ศบ./๑๐. น.ส.จีรนันท แกวกู นอต.ปก. (ศบ.)) 
   2.63 Typhoon Committee Research Fellowship Scheme (นาย
สมปราชญ ศรีถกล นอต.ชก. พอ.) 
 
   2.64 CTBTO : Science and Technology 2023 Conference 
(Snt2023) เสนอ Abstract เขารบัการคัดเลือก (นายปฏิญญา พรโสภณิ 
ผส.วผ.ฝผ. /นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก. ฝผ.) 
   2.65 การฝกอบรมหลักสูตร Urban Remote Sensing Information 
Processing and Air Pollution Monitoring ภายใต โครงการ APSCO 
Advanced Training Course on Remote Sensing Information (น .ส . 
สัมฤทธ์ิ สุทธิประภา ผศ.อร. บด./น.ส.กมลทิพย เนื่องจํานงค นอต.ปก. วส.
บด./น.ส. ชนัฐฐา แสงรัตนายนต นอต.ปก. วส.) 
   2.66 Typhoon Committee Roving Seminar 2023 (1. นายชานุ
พงษ พจนไกร นอต.ชก. ศอ.(เขารวม on-site ณ เวียดนาม)/2. นายโกวิช 
สะอาด นอต.ชก. ศล. (online)/3. นายปริวัชร นามดวง นอต.ชก. ศล. 
(online)/4. นายศุภกฤต โคตรเวียง นอต.ชก. ศบ. (online)) 
   2.67 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Second Flash Flood Guidance 
System (FFGS) Global Workshop (1. นายสมควร  ตนจาน ผอ.ตอ. 
(FFGS FP) /2. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. พน. (Al FP) /3. นาย
บรรลือศักดิ์ ขอสุข นอต.ชก.อท.พน. (FFGS Expert) /4. นายสุประภาพ 
พัฒนสิงหเสนีย วิศวกรโยธา ชพ.กรมทรัพยากรน้ํา FFGS operating 
Agency in Thailand) 
   2.68 การประชุมเกี่ยวกับการสงเสริมความรวมมือโครงการ Clean Air 
for Sustainable ASEAN (CASA) project และขอริเริ่ม Asia - Pacific 
Information Superhighway (AP - IS) (น.ส.ชลรดา ชิวปรีชา นอต.ชก. 
บด. /นายสุรพงษ สารปะ ผศ.ภก. พน.) 

 
 

12 – 23 มิ.ย. 66 
Jeju อต.เกาหลี 
สาธารณรัฐเกาหล ี
19 – 23 มิ.ย. 66  
เวียนนา ออสเตรีย  

online 
26 - 30 มิ.ย. 

2566 
Online 

 
 

28 – 30 มิ.ย. 
2566 เวียดนาม   
on-site and 

online          
19 -  23 มิ.ย.

2566  
ณ เมือง Skopje 

สาธารณรัฐ 
มาซิโดเนียเหนือ 

 
10 ก.ค. 2566 
กระทรวงดิจิทลั     
เพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม 
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   2.69 การประชุม Thailand’s First Biennial Transparency Report 
(1BTR) and combined Fifth National Communication and 
Second Biennial Transparency Report (5NC/2BTR) to UNFCCC’s 
Local Project Appraisal Committee (LPAC) Meeting (นายวรพล 
สิชฌนุกฤษฎ (นอต.ชก.) 
   2.70 การประชุมคณะกรรมการวาดวยการลดความเสีย่งจากภัยพิบัติ ภายใต
คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแหงสหประชาชาตสิําหรับเอเชียและแปซิฟก 
(เอสแคป) สมัยที่ 8 (นายวุฒิพงศ หนูบรรจง นอต.ชก. พอ./นายณัฐกติติ์ สิงหเพชร 
นอต.ปก. พอ./นางสาวนหทัย ทัศวงศ นอต.ปก. พอ./นางสาวรุงไพลนิ กองยักษี)    
    2.71 การประชุมเตรยีมการสําหรบัการประชุมใหญระดับโลกวาดวยวทิยุ
คมนาคม ค.ศ. ๒๐๒๓ ครั้งที ่๖ (APG23-6) ของ APT (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ 
นคพ.ชก.สส. เขารวมทาง Online) 
   2.72 สถาบันมาตรฯ มีสัมมนาเร่ือง gnss& application (ปฏิญญา พรโสภิณ
,โสภณ ชัยลา,ชุติมณฑน พรอมสุข,สนธยา รัตนบุรี,จิรวัฒน กําจัดภัย) 
   2.73 The 2004 Banda Aceh Earthquake to Today-New 
Understanding of the Causes and Implications of Great 
Earthquake (ปฏิญญา พรโสภณิ, โสภณ ชัยลา, ชุติมณฑน พรอมสขุ, 
สนธยา รัตนบุร,ี จิรวัฒน กําจัดภัย) 
   2.74 การใชงานระบบบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบริการ 
(สุรางคนา จงสวสัดิ,์ วนัชพร รุงแจง) 
   2.75 การจัดทําหมุดหลักฐาน GNSS ความละเอียดสูงดานอุตุนิยมวิทยา
และแผนดินไหว (อาวไทย ปญญา, ปริยะ ทันนิเทศ, ชุติมณฑน พรอมสุข, 
วิรงรอง สุขา, จิรวัฒน กําจัดภัย, ทนงศักด์ิ เตาทอง, สนธยา รัตนบรุี,  
ชาติชาย คมนามูล, บรรณศักด์ิ วรทอง) 
   2.76 อบรมโครงการปรับปรุงเครื่องมือตรวจวดัสถานีตรวจวัด
แผนดินไหวแอนะล็อกเปนระบบดจิิตอล (ปฏิญญา พรโสภณิ, โสภณ ชัยลา, 
จิรวัฒน กําจัดภัย, ทนงศักดิ์ เตาทอง, ชุติมณฑน พรอมสุข, สุรางคนา จงสวัสดิ์, 
วนัชพร รุงแจง, ชาติชาย คมนามูล) 

11 ก.ค. 2566  
 09.00-13.00 น. 
ณ โรงแรมPullman 
Bangkok King 
Powerณ กรุงเทพฯ 

25 – 27 ก.ค. 
2566 

online 
 

14 -19 ส.ค. 66 
 ณ นครบรสิเบน 

ออสเตรเลีย 
3 ก.พ.66 

 
5 ม.ค.66 

 
 
 

24-26เม.ย.66 
 

19 มิ.ย.66 
 
 
 

20 มิ.ย.66 
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ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2.77 โครงการฝกอบรม เรื่อง การวิเคราะหขอมูลเรดาร ดาวเทียม และ 
การประยุกตใชเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณอากาศและการเตอืนภัย 
จํานวน 303 คน 
   2.78 โครงการฝกอบรม เรื่อง ทบทวนการตรวจอากาศผิวพ้ืนและ การ
ตรวจอากาศช้ันบน จํานวน 322 คน 
   2.79 โครงการฝกอบรมทบทวนความรู (Recurrent Training) หลักสตูร
อุตนุิยมวิทยาการบิน สําหรับนักอุตุนิยมวิทยา จํานวน 147 คน 
   2.80 โครงการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสูตร การตรวจและรายงาน
อากาศการบิน และการตรวจและรายงานอากาศผิวพื้นและ
อุตุนิยมวิทยาเกษตร (ภาคปฏิบตั)ิ จํานวน 12 คน 
   2.81 1.3 Leadership and Management Webinar, 

WMO (นางจอมขวัญ สักกามาตย) 
   2.82 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกตใชขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการฝนุละอองในอากาศในระดับพื้นที่” จ.เชียงใหม 
   2.83 กิจกรรมการเสวนาวิชาการ เรื่อง “การสงผานสภาพอากาศ 
ภูมิอากาศ และนํ้า จากรุนสูรนุ และระบการเตือนภัยลวงหนาสําหรับทุกคน” 
   2.84 รวมงาน ETDA Foresight Symposium 2023 ภายใตหัวขอ 
“Light up the Future of Well-Being and Tourism” 
   2.85 Urban Remote Sensing Information Processing and Air 
Pollution Monitoring ภายใตโครงการ APSCO Advanced Training 
Course on Remote Sensing Information 
   2.86 โครงการ ฝกอบรม ถายทอดความรูในสวนของระบบเครื่องมือ
ตรวจวัดลมชั้นบน ระดับตาง ๆ 
   2.87 โครงการฝกอบรมระบบเรดารตรวจอากาศตรัง (จํานวน 11 คน) 
   2.88 . การฝกอบรมดานชางเทคนิคและการฝกอบรมดานปฏิบัติการ
เครื่องมือตรวจอากาศช้ันบนฯ ติดตั้งที่ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จังหวัด
เชียงใหม 

15-16 มิ.ย.2566 
 
 

16 – 17 มี.ค. 
2566 

23 – 24 พ.ค. 
2566 

17 -26 ก.ค.2566 
 
 

18,26เม.ย.
,11,17พ.ค. 

16-18 พ.ค.66 
 

23 มิ.ย.66 
 
 
 
 
 
 

26 ม.ค.-3 ก.พ.66 
และ27-31 มี.ค.66 
24 เม.ย.–3 พ.ค. 66 
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ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2.89 เขารวมโครงการฝกอบรม เรื่องการสรางความเขาใจในการรายงาน
ลักษณะลมฟาอากาศ 
   2.90 เขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Workshop on forecasting 
aviation hazardous weather” ผานทางออนไลน จัดโดย HKO (Hong Kong  
Observatory 
   2.91 โครงการฝกอบรม เรื่อง การบํารุงรักษาเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
   2.92 โครงการฝกอบรม เรื่อง อุตุนิยมวิทยาเกษตร 
   2.93 ศล. เขารวมประชุมจัดทําระบบเฝาระวังภาวะสุขภาพที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับศนูยอนามัยที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ” (ผู
เขาอบรม 38 คน ) 
  2.94 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Fourth S2S Southeast Asia 
Capability Building Workshop นายเชาววรรธน ศิวะพรชัย (นอต.ปก.) 
พน. 
   2.95 6th RA II Hydrological Advisers’ Forum ออนไลน (นายฟาตา 
มรรษทวี นอต.ชพ. อท.พน./นายธนกร พันธหงส พอต.อว.ตอ. /นายวัน
เฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส. /น.ส.ช่ืนจิตร ฤทธิ์เดช นคพ.ชก.สส. / 
นายบุญชัย เทพยศ นคพ.ชก. สส. /นายราเชนทร เทศฉาย นคพ.ชก. สส. / 
น.ส. ณัฐพร เลิศสําราญพินิจ นคพ.ปก. สส.) 
   2.96 ประชุมปรึกษาหารือระดบัภูมิภาค Regional Consultation 
Meeting on Operational Medium and Long - Range Forecasting 
(DC#1 and DC#2) and Flood Mapping Tod (DC#3) (นายฟาตา 
มรรษทวี นอต.ชพ. อท.พน.) 
   2.97 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Establishment of the Standard to 
Exchange Data and Information Related to Disaster in the 
ASEAN Region) (นางสาวชลาลัย แจมผล (ผอ.พอ.) พอ.) 
   2.98 การฝกอบรมหัวขอ Seminar on Seismology and Earthquake 
Engineering for Developing Countries (นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก.ฝผ.) 

 
 

14-18 มิ.ย.
2566 

 
4-6 ก.ค. 2566 
15 พ.ค.2566 

7 ธ.ค.65 
 
 

22 - 24 ส.ค. 
2566ประเทศ

สิงคโปร 
24 ส.ค. 2566   

14.00 - 16.00 น. 
ตามเวลาประเทศไทย 

 
 

28 สิงหาคม 2566 
ณ นครโฮจิมินห 
สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม 

30-31 ส.ค. 2566 
ณ กรุงเวียงจันทน  

สปป.ลาว 
6 - 26 กันยายน 

2566 จีน 
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ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

   2.99 Coordinators’ Meeting on Belt and Road Seismic Risk 
Reduction (นายปฏิญญา พรโสภิณ ผส.พผ. ฝผ.) 
 
 
   2.100 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “the fourth Leadership and 
Management Programme for Senior Management of National 
Meteorological and Hydrological Services (NMHSs) of Regional 
Associations II (Asia) and V (South-West Pacific)” (นางสาวชมภารี 
ชมภูรัตน (ออต.) 
   2.101 Fifteenth International Training Workshop Climate 
Variability and Predictions (15ITWCVP) (นายชลัมภ อุนอารีย นอต.
ชก. ภก. (เขารวมในฐานะวิทยากร) 
   2.102 WMO Virtual Workshop on Environmental 
Sustainability of Observing Systems and Methods รายชื่อผูเขารวม 

1. นางวัฒนา สิงหตุย นคพ.ชพ./ผศ.ทอ. สส. 
2. น.ส. ช่ืนจิต ฤทธิ์เดช นคพ.ชก. สส. 
3. นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก. สส. 
4. นายราเชนทร เทศฉาย นคพ.ชก. สส. 
5. นายบุญชัย เทพยศ นคพ.ชก. สส. 
6. น.ส. ณัฐพร เลิศสําราญพินิจ นคพ.ปก. สส. 
7. นายโสฬส สวัสดิรักษา ผศ.ทล. บด. 
8. นายอนันต ศิริธญัญะรัตน นอต.ชก. บด. 
9. นายธีระธรรม เทพราช พอต.ชง. บด. 
10. นายสุธา นันทบุรุษ พอต.อว. (ผส.มต.) ตอ. 
11. นายสมลักษณ วังสุข พอต.อว. (ผส.ตช.) ตอ. 

   2.103 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ International Meridian Circle 
Program (IMCP) 2023 ระหวางวันท่ี 14-16กันยายน 2566 และการ
อบรมหลักสูตร International Meridian Circle Program (IMCP) Space 

2 - 7 ก.ย. 2566  
ณ เมืองตาหลี่ (Dali) 
สาธารณรัฐประชาชน

จีน 
4 - 8  กันยายน 

2566 
ณ ประเทศสิงคโปร 

 
 

10 – 12 ก.ย. 66  
เมือง Accra 

ประเทศ Ghana 
12 – 13 ก.ย. 

2566 
Online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 - 23 กันยายน 
2566 
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ที่ดําเนินการ 
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ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

Weather School ระหวางวันท่ี 17-23 กันยายน 2566 (นายอรรถสิทธิ์ 
ภาคํา นอต.ปก. กบ. /น.ส. วัชราภรณ มูลทรัพย นอต.ปก.พน.) 
   2.104 The 3rd  China-ASEAN Meteorological Forum ผูเขารวม 
              1. นางสาวชมภารี ชมภูรัตน ออต. 
              2. นายสมควร ตนจาน ผอ.ตอ.  
              3. นายพีรณัฐ หลงสมบุญ นอต.ปก. พอ. 
   2.105 การฝกอบรม CTBTO East Asia Regional National Data 
Center Workshop (นางสาวชุติมณฑน พรอมสุข นอต.ปก.) 
 
 
   2.106 The 12th International Distance Training Course on 
Nowcasting Techniques in Disaster Prevention and Mitigation: 
Impact-based Forecasting ผูเขารวม 

  1. นายมนูญ โดะโอย ผส.รด. พอ. 
2. นายชัยชาญ สิทธิวรนันท ผส.พก. พอ. 
3. นางสาวเอกอนงค เคียนทอง นอต.ชก. พอ. 
4. นางสาวจันทรจิรา อยูตาล นอต.ชก. พอ. 
5. นางสาวบุษบา รุจิวชิรพงศ นอต.ชก. พอ. 
6. นายโอลัน นาวไกรศร นอต.ชก. พอ. 
7. นายจรัล เยี่ยมเวช นอต.ปก. พอ. 
8. นางสาวพรศิริ รักสัญชาติ นอต.ปก. พอ. 
9. นางสาวนฤมล ทีระฆัง นอต.ชก. พอ. 
10. วาท่ีรอยตรหีญิง พัชรี ประเทศ นอต.ชก. ศอ. 

   2.107 ESCAP/WMO/Typhoon Committee The 12th  Meeting 
of TC Working Group on Hydrology : 12th  WGH Meeting ผูเขารวม 

1 นางรัตนา ประคํามินทร  ผส.อท. 
2. นายฟาตา มรรษทวี  นอต.ชพ. 
3. นายภัทร สุขทวี  นอต.ชพ. 

 
 

15-16 ก.ย. 2566 
ณ เมืองหนานหนิง 

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

18 - 22 ก.ย.2566 
ณ เมืองบาหลี 
สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 

18 - 29 ก.ย. 
2566 
Online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20-22 ก.ย. 2566 
ณ โรงแรม เดอะ    
ควอเตอร อารีย 
กรุงเทพมหานคร 
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ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

   2.108 ทุนฝกอบรมรัฐบาลญ่ีปุน หลักสูตร Reinforcement of 
Meteorological Services JFY2023 (นางสาวดวงพร แกวบังวัน นอต.ปก. 
(พบ.) ศน.) 
   2.109 ทุนฝกอบรมรัฐบาลญ่ีปุนหลักสตูร Reinforcement of 
Meteorological Services JFY2023 (นางสาวดวงพร แกวบังวัน นอต.ปก. 
(พบ.) ศน.) 

ชวงที่ 1 Online 
 27 – 29 ก.ย. 

2566 
ชวงที่ 2 On-site 
1 ต.ค.–13 ธ.ค.66 
ณ JICA Tokyo ญี่ปุน

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการบริหารจัดการ 
   3.1 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตักิาร เรื่อง การจัดการผลกระทบเชิงลบ 
(Manage Negative Impacts) ภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป กรม
อุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   3.2 การอบรม เรื่อง “แนวทางการประเมินสถานะของ 
หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0”ผานสื่ออิเล็กทรอนกิส, 
สํานักงาน กพร.  
   3.3 อบรมเทคนิคการกําหนด Leading Indicators และ Lagging 
Indicators 
   3.4 คลีนิกการกําหนด Leading Indicators และ Lagging Indicators 

 
วันท่ี ๒5 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

24-25 เม.ย.66 
 
 

23 ม.ค.66 
 

ไมม ี  
ผูเขาอบรม 
 30 คน 

4. โครงการฝกอบรมทักษะ และสมรรถนะตามสายงานประเภท และระดับ
ตําแหนง 
   4.1 โครงการพัฒนาความรูและทักษะสําหรับบุคลากรภาครัฐเพือ่รองรับ
ความเปลีย่นแปลงและการขับเคลือ่นองคกรดิจิทัล ผานแพลทฟอรม 
YourNextU  (onsite และ online)  
   4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อใหตัวแทนประเทศ
สมาชิกในกลุมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (ASEAN) แลกเปลี่ยน
ความเห็นเกี่ยวกับประเด็นทักษะทางสังคม (Soft Skills) (นางวัฒนา สิงหตุย 
นคพ.ชพ. สส./น.ส.มาลีนี มีลาภสม ผส.สอ. บด./นางปณาลี บํารุงผล นบค.ชก. 
บด. /น.ส.วนิดา ทุมมัย นบค.ชก. บด.) 

 
 

ระหวางวันท่ี 20 
ม.ค. 2566 – 18 
กุมภาพันธ 2566 

26 - 27 มิ.ย. 
2566 
Online 

 
 
 
 

ไมม ี
 
 

 
 

ผูเขาอบรม 
 40 คน 
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    4.3 การฝกอบรมดวยระบบการเรียนรูสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส “การพัฒนาสมรรถนะ 
Digital Literacy”,สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
   4.4 การฝกอบรมดวยระบบการเรียนรสูมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส “Microsoft Excel”, 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

   4.5 หลักสูตร Step-in Leader 2 (ผูนํากับการสื่อสารและสรางสัมพันธ)
(นางปณาลี บํารุงผล) ออนไลน 
   4.6 หลักสูตร Step-in Leader 3 (ผูนํากับการใหขอมูลปอนกลับอยางมี
ประสิทธิภาพ) (นางปณาลี บํารุงผล) ออนไลน 
   4.7 หลักสูตร SimpliLearn - Agile Scrum Master (แนวคิดหลักใน
การนําทีม) (นางปณาลี บํารุงผล) ออนไลน 

24 พ.ค.66 
 
 

30 พ.ค.66 
 

5. โครงการฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

     5.1 น.ส.พรศริิ รักสญัชาติ นอต.ปก. พอ. ไดศึกษาดวยตนเอง ผาน
คอรส Online (คอรส IELTS @HOME) 
     5.2 น.ส.ชนัฐฐา แสงรัตนายนต นอต.ปก.บด. ศึกษาฟง พูด อาน ดวย
ตนเองผานชองทาง Youtube :@rachelsenglish  
     5.3 น.ส.นพรตัน ศรีรตันาภรณ พอต.ปง.บด. ฝกอบรมผานหลกัสูตร
ออนไลน “ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารในชีวิตประจําวัน” จากมหาวิทยาลัย
หอการคาไทย 
     5.4 นายวุฒิพงศ หนูบรรจง นอต.ชก.พอ. ศึกษาดวยตนเองและ
ฝกอบรมผานชองทาง https://www.youtube.com/user/jadambrad) 
     5.5 นายสุรจิต จิตอารีรตัน นอต.ชก.พอ. ศึกษาดวยตนเองผานการอาน
หนังสือ Advanced Grammar in Use ซึ่งดําเนินการไปได 70% แลว 
และอยูระหวางการศึกษาฯ 
     5.6 นายนาวิน เสริมสุข นอต.ชก.พอ. ฝกอบรมออนไลนใน CHULA 
MOOC ในหลักสูตร “Essential Grammar for Writing and Speaking” 
(ฝกไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีจําเปนสําหรับการเขียนและการพูด) 

 ไมม ี  
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    5.7 ฝกอบรม e-learning ของสํานักงาน ก.พ. หลักสูตร ภาษาอังกฤษ
เพื่อการทํางานการสนทนาในสถานการณตาง ๆ (นายปริวัชร นามดวง 
นอต.ชก.ศล./น.ส.ปยะรตัน ทองนพคุณ นอต.ปก.ศต.) 
6. โครงการเตรียมความพรอมสําหรับผูบริหาร 
   6.1 โครงการ นงส. รุนที่ 9 (นางสาวชมภารฯี) 
   6.2 หลักสูตร เกี่ยวกับวิเคราะหขอมูลสําหรับผูบริหาร (ผส.สอ.) 
   6.3 หลักสูตร การบรหิารจัดการแบบอะไจล สาํหรับผูนํายุคใหม (นาง
จอมขวัญ สักกามาตย) 
   6.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การบริหารราชการแบบมสีวนรวม” 
   6.5 อบรมหลักสตูรนักบริหารระดับสูง (นบส.1) ป 2566 รุน 98 (นาย
วัฒนา กันบัว ระหวางวันท่ี 19 มิ.ย. – 29 ส.ค.66 
   6.6 โครงการพัฒนานักบริหารดิจิทัลระดับกลาง สป.ดศ.(นบก.ดศ.)
ประจําป พ.ศ.2566 รุนท่ี 1 , รุนท่ี 2 (นายประสาทสุขฯ/นายพิพัฒนฯ/
นายวิรชาติฯ/น.ส.มาลินีฯ/นายสณัฑวัฒนฯ/นายมนญูฯ/นายชัยชาญฯ/นาย
ภุชพันธุฯ/นางบุญเกตุน/น.ส.จติสดุาฯ/น.ส.ประภาพรฯ/น.ส.จันจุดาฯ)  

 ไมม ี  

7. โครงการเสริมสรางเทคนคิในการพัฒนาบุคลากรแกหัวหนางาน 
   7.1 หลักสูตร การบรหิารจัดการแบบอะไจล สาํหรับผูนํายุคใหม (นาง
จอมขวัญ สักกามาตย)  

 ไมม ี  

8. โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
   7.1 นางสาวภทรณัฐ พรหมมาศ นอต.ปก. ผานการคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนสามัญเพื่อเขาสูระบบขาราชการผูมผีลสัมฤทธ์ิสูงของ 
กรมอุตุนิยมวิทยา รุนที่ 18 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   7.2 นายปริวัชร นามดวง นอต.ปก. ผานการคัดเลือกขาราชการพลเรือน
สามัญเพื่อเขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูงของ 
กรมอุตุนิยมวิทยา รุนที่ 19 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ไมม ี  

9. โครงการสงเสรมิองคความรูในดานตาง ๆ เชน เทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
สังคม กฎหมาย ระเบียบฯ 

 
 
 

ไมม ี  
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    9.1 โครงการขับเคลื่อนคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(น.ส.วรรณพรฯ 
ตส. และน.ส.อนงลักษณฯ) 
   9.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ(น.ส.อนงลักษณฯ) 
   9.3 โครงการอบรมสัมมนา หลกัสูตร "เทคนิคการผานการประเมนิการ
ประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน"โดย มูลนิธิวิจยัและพัฒนาการเงินการ
คลัง ตส. (ผอ.ตส.) 
   9.4 หลักสูตรเตรียมความพรอม A1 สาํหรับผูดํารงตําแหนงเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางฯ (น.ส.มรุกัญญา แตงโสภา / น.ส.ขวัญสุดา เพชรสามสี/ น.ส.
ณัฎฐวดี ถุงทรัพย/น.ส.สุชาดา เกตุแกว) 
   9.5 โครงการอบรมเทคนิคการประชาสัมพันธเชิงรุก “PR อยางไรให(ดู
เหมือน) โปร 
   9.6 หลักสูตรเจาหนาที่ระดับกลาง B2 สําหรับผูดํารงตาํแหนงเกีย่วกับ
การจัดซื้อจางหรือการบริหารพัสดุฯ และเปนผูสอบผานหลักสตูร A1 (น.ส.
รุงนภา ปนทอง) 
    9.7 กิจกรรมเสวนาออนไลน “แบงปนความคิด สะกิดมุมมอง เพื่อพัฒนา
ตนเอง” 
   9.8 ความรเูกี่ยวกับแนวทางการจัดทําโครงการเสนอกองทุนพัฒนาดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
   9.9 หลักสตูรการปองกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการขดักันแหง
ผลประโยชน อบรมออนไลน (e-Learning) 

 
 
 

 
10 มี.ค. 66  

 
 

15 มี.ค.66 
 
 
 
 

30 มิ.ย. 66 

2. รอยละของบุคลากรที่
มีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ระดับ
ดีเดนขึ้นไป 

รอยละ 92.26 (เฉพาะขาราชการ ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ยกเวน 
ชช.) ทุกตําแหนงยกเวน ออต. (รอบท่ี 2) 

 ไมม ี  

2. การพัฒนา
บุคลากรทุก
ระดับดาน

2. ผลักดันการ
พัฒนาบุคลากรให
เกิดการเรียนรูกาว

3. รอยละของบุคลากรที่
มีทักษะทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทลั

10. โครงการพัฒนาการบริหารงานอุตุนิยมวิทยาดวยเทคโนโลยีดิจทิัล 
    10.1 หลักสตูร “แนวทางการพัฒนาเว็บ Multi-site ดวย Orchard 
Core (สําหรับการสรางเว็บไซตยอยภายใตโดเมนtmd.go.th)” 

 
23 พ.ย. 65 

 

ไมม ี ผูเขาอบรม 
 668 คน 
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เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลยีดิจิทลั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
ภารกิจ และลักษณะงาน
ที่ปฏิบัต ิ

    10.2 อบรม Data Warehouse และ ระบบ e-service (TMD Portal) 
จํานวน 3 คน 
    10.3 อบรม Huawei Academy Project - Windows System 
Security Basics and Reinforcement Training จํานวน 3 คน 
    10.4 โครงการความรูเกีย่วกับกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม จํานวน 156 คน 
    10.5 ฝกอบรมออนไลนใน CHULA MOOC ในหลักสตูร “Exploring 
Digital Technology Landscape (นายนาวิน เสริมสุข) 
    10.6 ฝกอบรมออนไลนใน CHULA MOOC ในหลักสตูร “Cloud 
Computing for Everyone” (ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการประมวลผลบน
คลาวสําหรับทุกคน) 
    10.7 ฝกอบรม e-learning ของ AWS Amazon หลักสูตร AWS 
Cloud Practitioner Essentials (thai) (ประยุกตใชงานระบบ คลาว 
(Cloud Computing)) (นายอาสิ ปนดีกา นอต.ปก.ศต.) 
    10.8 การฝกอบรม การใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน จํานวน 2 รุน  
           - รุนที่ 1 วันท่ี 26 ก.ย. 66 จํานวน 149 คน 
           - รุนที่ 2 วันท่ี 27 ก.ย. 66 จํานวน 216 คน 
11. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรู ทักษะดานเทคโนโลยีดจิิทัลตาม
กลุมเปาหมาย 
    11.1 หลักสตูร “การสรางอินโฟกราฟก” 
    11.2 โครงการฝกอบรม เรื่อง Digital Transformation จํานวน 2 คน 
     -  นายวิระชาติ พรมตะ 
     -  นายสรศักดิ์ วิโรจนานุรักษ 
    11.3 โครงการฝกอบรม เรื่อง ระบบบูรณาการและบริการอัจฉรยิะทาง
อุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว  1 คน 
      -  นายสรศักดิ์ วิโรจนานุรักษ        
(กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ) 

24 - 26 เม.ย. 66 
 

31 พ.ค.–2 มิ.ย. 
66 
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    11.4 “รูทันการถูกละเมิดสิทธิสวนบุคคลทางไซเบอร”ออนไลนผาน
ระบบ Facebook live 
    11.5 ฝกอบรม Deep Learning for Image Applications รนุที่ 4 โดย สวทช. 
    11.6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ออนไลน) หลักสูตร “การนําเสนอ
ขอมูลอุตุนิยมวิทยาการบินดวยอินโฟกราฟฟก ในหัวขอ การสรางอินโฟกราฟก
เบื้องตนเพ่ือการนําเสนอขอมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน โดย นายนิคม ปนดอน 
พอต.ชง.สท. ผานระบบ online (จาํนวน (ศน.30)  
    11.7 ศล. เขารวมอบรมแนะนําการสราง Infographic เบื้องตน สําหรับ
ใชงานบนเว็บไซตกรมอุตุนิยมวิทยา(ศล.38 คน) 
    11.8  ศน. สอต.เพชรบูรณ ไดรบัมอบเกียรติบัตรหนวยงานที่ไดเขารวม
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบัญชีขอมูลจังหวัดใหเปนดิจิทัล(Digitized Data) 
เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ(Open Data) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 (จํานวน 3 คน) 
    11.9 ศล. เขารวมอบรม 1212 ETDA Workshop สรางภูมิคนไทยรูทัน
ปญหาออนไลน โครงการพัฒนาความรวมมือเครือขายดานการปองกันและ
จัดการปญหาธุรกรรมทางออนไลน  (ผูเขาอบรม 20 คน) 
    11.10 สส.ทอ. กิจกรรมการประเมินดัชนีวัดระดับความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร สําหรับหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ และ
หนวยงานภาครัฐ (CII and Government Cyber security Assessment 
2023) (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
    11.11 การประชุมวางแผนขั้นกลาง Thailand’s National Cyber 
Exercise 2023 (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
    11.12 การเสริมสรางความรูความเขาใจและสรางความตระหนักเกี่ยวกับ
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร รุนที่ 1 
(นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
    11.13 การสัมมนาเพื่อสรางความรูความเขาใจนโยบายและแผนปฏิบัติ
การวาดวยการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (พ.ศ. 2565-2570) และ
การประชุมประชาคมไซเบอรแหงชาติ 
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ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 

(นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
    11.14 การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เรื่อง “การวิเคราะห
สถานะการดําเนินงานของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กอง
สื่อสาร” (จํานวน 42 คน) 
    11.15 NCSA Cyber security Knowledge Sharing ครั้งที่ 6/2566  
หัวขอ “แนวปฏิบัติการทดสอบเจาะระบบ (Penetration Testing Best 
Practices) & Breach Attack Simulation” (1. นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ 
2. นายราเชนทร เทศฉาย) 
    11.16 หลักสูตรความม่ันคงปลอดภัยเครือขายคอมพิวเตอร และการ
ดําเนินงานตามกฎหมายความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (1. นายวันเฉลิม เพ็ชร
สุวรรณ 2. นายราเชนทร เทศฉาย 3. นายสุทธิพงษ เสตะสุนทร ) 
    11.17 ฝกอบรม e-learning ของสํานักงาน ก.พ. หลักสูตร การทําอนิโฟ
กราฟก (Infographic) เพื่อการประชาสมัพันธ (น.ส.พรรณรวี สวัสดิ์ภักดี นอต.
ปก.ศต.) 
12. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการเปลีย่นแปลงยุคดิจิทลั 
    12.1 หลักสตูร เตรียมความพรอมเขาสูยุค Metaverse สําหรับ
ผูบริหาร (นางจอมขวัญ สักกามาตย) 

3. การ
สรางสรรค
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

3. สงเสริมและ
สนับสนุนการ
พัฒนานักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จํานวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรม 

     1. การสรางแบบจําลองใตผิวดินดวยเทคนิคการผกผันของ H/V 
Spectral Ratio บริเวณแองเชียงใหม (ฝผ) 
      2. การวิเคราะหระบบตรวจวัดแผนดินไหวของกรมอุตุนิยมวิทยา เดือน 
มกราคม - มิถุนายน2565 (ฝผ) 
      3. การวิเคราะหเหตุการณแผนดินไหวในประเทศไทยและพ้ืนที่
ใกลเคียง เดือน มกราคม - มิถุนายน 2565 (ฝผ) 
      4. พัฒนาแผนที่เสี่ยงภัย แผนดินไหวบริเวณพื้นที่ราบลุมภาคกลาง (ฝผ) 
      5. รูปคลื่นไหวสะเทือน (Waveform) จากการตดิตั้งสถานีตรวจวัด
แผนดินไหวภายใต MoU 4 หนวยงาน (ฝผ) 
      6. โครงการชดุตรวจอากาศอัตโนมัติและระบบสมารทอุตุนิยมวทิยา
เพื่อการเกษตร (พน.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไมม ี  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 29 - 

ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    7. การศึกษาการจัดกลุมจังหวัดตามสภาพภูมิอากาศท่ีเกี่ยวของกับภัย
จากความรอนดวยการเรียนรขูองเคร่ือง (วส.) 
 
 

อยรูะหวางตรวจสอบ
แกไขเอกสารตนฉบับ 
กอนเสนอขออนุมัติเผย

แพรขอมูล  
ณ วันท่ี 30 มิ.ย.66 

ศล. 1. การศึกษาสภาวะลมแรงทีม่ีผลกระทบตอการบินบรเิวณทาอากาศ
ยานอุบลราชธานี ในชวงตนฤดูหนาว 
2. การศึกษาปรากฏการณหมอกบริเวณทาอากาศยานอุบลราชธานี   
3. การศึกษาปจจัยที่ทําใหเกิดฝนตกหนักในระยะฝนท้ิงชวงบริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
4. การศึกษาการเกิดพายุฝนฟาคะนองบริเวณทาอากาศยานอุบลราชธานี 
ในเดือนพฤศจิกายน   
5. การศึกษาการเกิดลมเฉือน (Wind shear) เพื่อการแจงเตือนบริเวณทา
อากาศยานอุบลราชธานี 
6. การศึกษาการเกิดอากาศรอนสดุขั้วบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทยในฤดูรอน  

25 ต.ค. 65 
 

25 ต.ค. 65 
25 ต.ค. 65 

 
25 ต.ค. 65 

 
25 ต.ค. 65 

 
25 ต.ค. 65 

ไมม ี นายเรวัต โตกพุดซา 
 

นายเรวัต โตกพุดซา 
นางอรนุช ทองศรี 

 
นางอรนุช ทองศรี 

 
นางวาสนา จันดียืน 

 
นางวาสนา จันดียืน 

4. เพิ่มขีด
ความสามารถ
นักวิจัย 

5. รอยละของบุคลากรท่ี
เกี่ยวของที่ผานการอบรม
ดานวิจัยและการสราง
นวัตกรรม 

13. โครงการเสริมสรางองคความรูดานงานวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
    13.1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร การเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย 
   13.2 วส. การมีสวนรวมในการศึกษาการจัดกลมุจังหวัดตามสภาพ
ภูมิอากาศท่ีเกี่ยวของกับภัยจากความรอนดวยการเรยีนรขูองเครื่อง (1.นาง
จอมขวัญ สักกามาตย 2.น.ส.กมลทิพย เนื่องจํานงค 3.น.ส.ชนัฐฐา แสง
รัตนายนต) 
   13.3 2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร "ขับเคลื่อนองคกร
ดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ : Design Thinking จํานวน 35 คน 

 
21 – 22,28 
ก.พ.2566 

ต.ค.65- ก.ย.66 
 
 
 

26 ก.ค.66 

ไมม ี  
ผูเขาอบรม onsite 

40 คน online 21 (ศต.) 
 
 
 
 

จํานวน 35 คน 

5. สงเสริมการ
จัดการความรูและ

6. รอยละขององคความรู
ที่นําไปใชประโยชน 

6.1 การจัดการความรู เรื่อง เทคนิคการสรางและบริหารเครือขายของ 
ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

ต.ค. 65 – มี.ค. 
66 
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4. การพัฒนา
ระบบการ
เรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขับเคลื่อนการ
จัดการความรูอยาง
เปนระบบ 

- ผลความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมภายใตแผนจัดการความรูฯ คิดเปน 
รอยละ ๙๓.๗๕   โดยการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดังน้ี  
      1. จัดทําแผนจัดการความรู ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2566 ของ 
อต. โดยใหหนวยงานตาง ๆ ดําเนนิการวิเคราะหเพื่อคดัเลือกองคความรูที่ 
สําคัญ จํานวน 1 องคความรูตอ 1 หนวยงาน  ทําใหมีแผนฯ  16 แผนงาน  
และคณะกรรมการจัดการความรูและขับเคลื่อนการนําองคความรูไปใช
ประโยชนของกรมอุตุนยิมวิทยา ไดใหความเห็นชอบเม่ือวันที่ 8 พ.ย.2565   
      2. จัดทําประกาศนโยบายการขับเคลื่อนการนําองคความรูไปใช 
เพื่อใหประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ และผูมสีวนไดสวนเสียของกรม
อุตุนิยมวิทยาให อต. ลงนาม โดยประกาศ ณ วันท่ี 22 พ.ย. 2565  แลว  
      3. พร. ในฐานะฝายเลขาฯ คณะกรรมการจัดการความรู จะทําการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เปน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และ 12  เดือน  โดยผลการ
ดําเนินงานรอบ 6 เดือน  มีผลความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมภายใตแผน
จัดการความรฯู คิดเปนรอยละ ๙๓.๗๕  โดยมีแผนการจัดการความรูฯ ที่
ดําเนินการไดเร็วกวาเปาหมายท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ ๗๕ และมีแผนการ
จัดการความรทูี่ดําเนินการลาชากวาแผนฯ จํานวน ๑ แผน คือ แผนการ
จัดการความรทูี่ ๔ องคความรเูรื่อง เทคนิคการสราง และบรหิารเครอืขาย 
รับผิดชอบโดยศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ   
       ในสวนของการติดตามความคืนหนาผลการดาํเนินงานรอบ 12 เดือน 
พร.อยูระหวางการติดตามและประมวลผลการดําเนินงาน 

 พบวา มีปญหา/  
อุปสรรคในเรื่องของ 
การนําองคความรู
ไปใชประโยชน ซึ่ง
หนวยงานยังอยู
ระหวางดําเนินการ
ทําใหยังไมสามารถ 
คาดการณแนวโนม 
ความสําเร็จใน 
กิจกรรมดังกลาวได 

พร.ใหรายงาน 2 รอบ 
คือ 6 เดือนและ 12  
เดือน 

6. กระตุนการ
เรียนรูและพัฒนา
บุคลากรใหรอบรู
และสอดคลองกับ
การเปลีย่นแปลง 

7. รอยละของบุคลากรที่
จัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. พร. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 3 คน 
2. ตส. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 3 คน  
3. กจ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 8 คน  
4. ลก.(งบ.) มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 13 คน 
5. ตอ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ๙6 คน 
6. บด. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 23 คน 
7. ฝผ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 13 คน 

 ไมม ี จํานวนผูจัดทําแผน 
IDP ของตนเองมี 707 
คน คิดเปนรอยละ 
65.82 ของบุคลากร 
อต. (1074 คน 
ขอมูล ณ วันที่ 29 
ก.ย. 2566) 
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8. พอ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 42 คน 
9. พน. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 5 คน 
10. สส. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 46 คน 
11. กบ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 38 คน 
12. ศบ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 77 คน 
13. ศล. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 83 คน 
14. ศต. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 48 คน 
15. ศอ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 60 คน 
16. ศน. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 149 คน 

8. รอยละความสําเร็จของ
บุคลากรท่ีไดดําเนินการ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

1. พร. มีบุคลากรท่ีไดดาํเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 3 คน  
2. ตส. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 3 คน 
3. กจ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 8 คน 
4. ลก.(งบ.) มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 

13 คน 
5. ตอ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 87 คน 

และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 6 คน และได < 50% 
จํานวน 3 คน 

6. บด. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 23 คน 
7. ฝผ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 12 คน 

และยังไมสงผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 1 คน 
8. พอ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 19 คน 

และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 23 คน 
9. พน. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 5 คน 
10. สส. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDPสําเร็จ 100% จํานวน 43 

คน และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 2 คน และยังไม
สงผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 1 คน 

11. กบ. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 35 
คน และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 3 คน 

 ไมม ี 1. บคุลากรท่ีดําเนินการ
พัฒนาสําเร็จตาม
แผน IDP ของตนเอง 
มี 543 คน คิดเปน
รอยละ 50.55 

2. บคุลากรที่ดําเนินการ
พัฒนาสําเร็จตาม
แผน IDP ได≥ ๕๐% 
ขึ้นไป แตยังไมสําเร็จ
ตามแผนฯ ๑๐๐ % 
มี 94 คน คดิเปน
รอยละ 8.75 

3. บคุลากรที่ดําเนินการ
พัฒนาตามแผน IDP 
ของตนเอง ได<50 % 
มี4คน คิดเปนรอยละ 
0.37 

4. ผูที่จัดทําแผน IDP 
แลว แตยังไมสงผล
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 12.ศบ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 20 คน 
และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 41 คน และได < 50% 
จํานวน 1 คน และยังไมสงผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 15 คน 

13. ศล. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 69 คน 
และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 14 คน 

14.ศต. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 48 คน
15. ศอ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 41 

คน และยังไมสงผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 19 คน 
16.ศน.มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 114 คน

และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 5 คน และยังไมสงผล
การประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 30 คน 

การประเมินผลการ
พัฒนาตามแผน IDP 
ของตนเอง รอบ 12 
เดือน มี 66 คน   
คิดเปนรอยละ 6.15 

7. พัฒนาเครือขาย
ใหพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

9. รอยละของเครือขายท่ี
ไดรับการพัฒนาความรูดาน
อุตุนิยมวิทยา 

19. โครงการอบรมการสื่อสารสําหรับการทํางานเปนทีม 
   19.1 หลักสตูร SimpliLearn - Agile Scrum Master (แนวคิดหลักใน
การนําทีม) (นางปณาลี บํารุงผล) อบรมออนไลน 
20. โครงการฝกอบรม/พัฒนาเครือขายภาคประชาชน 
   20.1 ตอ.กิจกรรมการสรางเครอืขายอาสาสมัครอุตุนยิมวิทยา 

1) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครฯ จ.เชียงใหม 
2) ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานฯ จ.สกลนคร 
3) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายฯ จ.เพชรบุร ี
4) ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ จ.นราธิวาส 
5) ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนฯ จ.ฉะเชิงเทรา 
6) ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนฯ จ.จันทบรุ ี
7) ศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูที่ดินเสือ่มโทรมเขาชะงุมฯ จ.ราชบุร ี
8) เครือขายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) จ.ระยอง 

   20.2 วส.กิจกรรมการสรางเครอืขาย 
1) การเฝาระวังและเตือนภัยจากความรอนรวมกับกรมอนามัย 

 
 
 
 

1 ต.ค. 65  
ถึง  

ปจจุบัน 
 
 
 
 
 

 
 
5 มี.ค.-21 พ.ค.66 
16-18 พ.ค.66 

10 ก.พ.66 

ไมม ี ยังไมมผีลการสํารวจ
ของเครือขายที่ไดรับ
การพัฒนาความรูดาน
อุตุนิยมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กรมอนามัย 
- ม.เชียงใหม 
- ม.สงขลานครินทร 
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2) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การประยุกตใชขอมูล
อุตุนิยมวิทยาเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการฝนุละอองในอากาศในระดับ
พื้นที”่ จ.เชียงใหม 
   20.3 ศต. กิจกรรมการสรางเครือขาย 

1) โครงการการสรางเครือขายอุตนุิยมวิทยา “เครือขายบานชางเช่ือ 
หมูที่ 4 ตําบลเหล อําเภอกะปง จงัหวัดพังงา” ประจําป 2566 

2) โครงการ การสรางเครือขายอุตุนยิมวิทยาภาคประชาชน “เครือขาย
เกษตรกรรมบานคึกคัก หมูที่ 3 ตาํบลคกึคัก อาํเภอตะก่ัวปา จังหวดัพังงา” 
   20.4 ศน. จดักจิกรรมถายทอดความรู หัวขอเรื่อง เทคนิคการสรางและบรหิาร
เครือขาย โดย นางสาวนพรพรรณ ฤทฺธ์ิมหันต นอต.ชก. และ นายฐาปนา จันกัน 
นอต.ปก. สวนพยากรณอากาศ ศน. (จํานวน 25 คน) 
   20.5 ศล. กิจกรรมการสรางเครือขาย 

1) ศล. จดัโครงการสรางเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน เพื่อการ
วางแผนการทําเกษตรกรรมในพื้นที ่

2) ศล. ออกติดตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนยิมวทิยาภาค
ประชาชน อ.คําเขื่อนแกว อ.มหาชนะชัย และ อ.ปาติ้ว จ.ยโสธร 

3) ศล. ออกตดิตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนยิมวทิยาภาค
ประชาชน อ.เมอืง จ.มุกดาหาร อ.เลงินกทา และ อ.กดุชุม จ.ยโสธร 

4) ศล. ออกตดิตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนยิมวทิยาภาค
ประชาชนเครือขายอตุุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ธวัชบรุี จ.รอยเอด็ และ อ.คง  
จ.นครราชสมีา 

5) ศล.ออกตดิตามผลการดาํเนินงานเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาค
ประชาชนเครือขายอตุุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ชํานิ จ.บรุีรมัย อ.จอมพระ  
จ.สรุินทร และ อ.อุทุมพรพิสยั จ.ศรสีะเกษ 

6) ศล. ออกตดิตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนยิมวทิยาภาค
ประชาชน อ.เดชอุดม ณ ที่ทําการกลุมนาแปลงใหญบานบัวงาม อ.เดชอดุม จ.
อุบลราชธานี  

20 ก.พ.66 
12 พ.ค.2566 

 
 

16 มี.ค. 66 
 

21 มี.ค. 66 
 

23 มี.ค. 66 
 
 
 

24 มี.ค. 66 
 

31 มี.ค. 66 
 

21 มิ.ย. 66 
 

22 มิ.ย. 66 

ประชาชนในพ้ืนท่ี  
อ.เวียงแหงจ.เชียงใหม 
 

 

เขากิจกรรม 16 คน 
 

ผูเขากิจกรรม 28 คน 
 

ผูเขากิจกรรม43 คน 
 
 
 

ผูเขากิจกรรม 53 คน 
 

ผูเขากิจกรรม 17 คน 
 

ผูเขากิจกรรม 12 คน 
 

ผูเขากิจกรรม 22 คน 
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7) ศล. ลงพื้นที่ เครือขายอุตุนยิมวิทยาภาคประชาชน อาํเภอเดชอุดม  
ณ ที่ทําการกลุมนาแปลงใหญบานบวังาม อําเภอเดชอุดม จังหวัดอบุลราชธาน ี

8) ศล. ลงเครือขายฯโรงสีชุมชนอําเภอกดุชุม และเครือขายฯชาวนา
คุณธรรมอําเภอปาติว้ จังหวดัยโสธร 
    20.5 ศอ. กิจกรรมการสรางเครือขาย มีฐานขอมูลจํานวนสมาชิกกลุม
เครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนแบบมีสวนรวมของ ศอ. ดังนี้ 
          1) ช่ือกลุมเครือขาย อ.สะเดา จ.สงขลา มรีะบบฐานขอมลู(คน) 45 
คน อาสาสมัครอุตุนยิมวิทยา(คน) 42 คน กลุม Line (คน) 436 คน 
          2) ช่ือกลุมเครือขาย ต.ทาหิน อ.สะทิงพระ จ.สงขลา มรีะบบ
ฐานขอมูล(คน) 72 คน อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา(คน) 26 คน กลุม Line 
(คน) 181 คน 
          3) ช่ือกลุมเครือขาย อ.รตัภูมิ จ.สงขลา มรีะบบฐานขอมลู(คน)  
44 คน อาสาสมัครอุตุนยิมวิทยา(คน) 22 คน กลุม Line (คน) 78 คน 
          4) ช่ือกลุมเครือขาย ต.ตะโหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง มีระบบ
ฐานขอมูล(คน) 20 คน อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา(คน) 13 คน กลุม Line 
(คน) 32 คน 
          5) ช่ือกลุมเครือขาย ต.บอยาง อ.เมือง จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล
(คน) 40 คน อาสาสมัครอุตุนิยมวทิยา(คน) 15 คน กลุม Line (คน) 23 คน 

5. สรางเสริม
ทัศนคติในการ
ทํางานเชิง
บวก เพ่ือ
พัฒนา
บุคลากรใหมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีและมี
ความสุข  
 

8. เสริมสราง
วัฒนธรรม  
องคกรใหแก
บุคลากร ใหเกิดผล
อยางเปน รูปธรรม 

10. รอยละของบุคลากรที่
รับรู เขาใจคานิยมองคกร
และสามารถนําไปปฏิบัติ
จนเกิดเปนวัฒนธรรม
องคกร 

21. โครงการขับเคลื่อนแผนคานยิมองคกร 
  21.1 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ SOSMART ในรูปแบบตาง ๆ  เผยแพรใน
หลากหลายชองทาง เชน 
     – ตอ. ไดดําเนินการจดัทําสื่อประชาสมัพันธ SOSMART เผยแพรใหกับ
บุคลากร ตอ. รับรูและเขาใจคานยิมฯ  Infographic, สต๊ิกเกอร, ชุดขอความ
ประชาสัมพันธ เผยแพรสื่อประชาสมัพันธผานชองทางตางๆ และสื่อสงัคม
ออนไลน เชน กลุม Line ตอ., E-mail, Facebook, ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส, เว็บไซต ตอ., บอรดประชาสัมพันธ ตอ. และ หนังสอื
ราชการระบุคานิยมของหนวยงาน เปนตน 

 

1 ต.ค. 65    
ถึง  

ปจจุบัน 
 
 
 

ไมม ี จากผลการสาํรวจ
แบบสอบถามตาม
บันทึกขอความท่ี ดศ 
0304.007/283 ลง
วันท่ี 21 สิงหาคม 
2566 เรื่องขอความ
อนุเคราะหตอบ
แบบสอบถามการบัรู 
และเขาใจของบุคลากร
กรมอุตุนิยมวิทยา 
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ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - ประชาสัมพันธผานสื่อบุคคล เชน ประชุม ตอ. และ สอต.ภูมภิาค, 
ประชุมกรรมการตัวช้ีวัด ตอ., ประชุมสวนตาง ๆ ภายใน ตอ. 
     - กิจกรรมสรรหาบุคคลตนแบบ “ดานจิตบริการ” ผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
Google Forms (บุคลากร ตอ. 133 คน) 
     – ศบ. ไดดําเนินการจดัทําคลปิ CDO ประชาสมัพันธSOSMART เผยแพร 
     21.2 จัดกิจกรรม เพื่อสรางการรับรูและเพิ่มชองการสื่อสารสองแบบสองทาง 
ประชาสมัพันธผานสื่อบคุคล เชน ประชุม ตอ. และ สอต.ภูมภิาค, ประชุม
กรรมการตัวช้ีวัด ตอ., ประชุมสวนตางๆภายใน ตอ. 
    21.3 กรมมีการจัดทําหนาเพจกรมอุตุนิยมวิทยา และมีการจัดทําหนาเพจ
คานิยม SOSMART  บนหนาเว็บไซตกรม เพื่อแสดงกิจกรรม SOSMART 
   21.4 ศล. จัดทําเว็ปไซตและมีเชิงอรรถเปนคานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา ทุก
หนาของเว็ปไซต (http://www.ubonmet.tmd.go.th)  
   21.5 ศล. จัดทําปายแสดงคานยิมองคกรกรมอตุุนิยมวิทยารั้วหนาอาคาร  
ทําอาคารทําการ 
   21.6 ศล. รณรงคใหบุคลากรใชบันทึกขอความท่ีมี เชิงอรรถเปนคานิยม
องคกรกรมอุตุนิยมวิทยา 

เกี่ยวกับคานิยม และ
ทัศนคติที่มีตอองคกร 
ประจําป 2566 พบวา
บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา มีการรับรู 
เขาใจคานยิมองคกรและ
สามารถนาํไปปฏิบัตจิน
เกิดเปนวฒันธรรมองคกร 
คิดเปนรอยละ 99 

9. สรางเสริม
ทัศนคติที่ดีตอการ
ปฏิบัติงาน และ
องคการ 

11. รอยละของบุคลากร
ที่มีทัศนคติที่ดีตอการ
ปฏิบัติงานและองคการ 

23. โครงการฝกอบรมสรางจิตสาํนึกและทัศนคติทีด่ีตอตัวเองและตอ
องคกร/การทํางาน 
   23.1 ตอ. ปงบประมาณ 2566 ดําเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากรที่
มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางท่ีดีได เพื่อสงเสริมการดําเนินงาน
ตามเปาหมายและสรางเสรมิทัศนคติที่ดีตอองคกร 

 ไมม ี จากผลการสาํรวจ
แบบสอบถามตาม
บันทึกขอความท่ี ดศ 
0304.007/283 ลง
วันท่ี 21 สิงหาคม 
2566 เรื่องขอความ
อนุเคราะหตอบ
แบบสอบถามการบัรู 
และเขาใจของบุคลากร
กรมอุตุนิยมวิทยา 
เกี่ยวกับคานิยม และ
ทัศนคติที่มีตอองคกร 
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ประจําป 2566 พบวา
บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา มีทัศนคติ
ที่ดีตอการปฏบิัติงาน
และองคการ คิดเปน
รอยละ 72.04 

10. สงเสริม
บุคลากรใหมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. จํานวนบุคลากรที่
ไดรับรางวัลดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย
และสจุริต 

24. โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   24.1 ขาราชการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ภายใตโครงการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการปองกันการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
จํานวน 27 ราย (กลุมการเจาหนาที่) 
    24.2 ตอ.ไดมอบรางวัลจํานวน 3 รางวัล ดังน้ี 
       1) ประกาศนียบตัรเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือการปองกัน
การกระทําผิดเกีย่วกับการขัดกันแหงผลประโยชน จํานวน 1 คน น.ส.วัน
เพ็ญ ดาวเรือง 
       2) โลรางวัลเกียรติยศ จ.ลพบุรี ระดบัดีเลศ หนวยงานท่ีมีความเข็ม
แข็งในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง จํานวน 1 คน นายเทอดพงษ 
นักระนาด 
       3) หนังสือชมเชย จ.นครสวรรค ช่ืนชมผลการปฏิบัติการขับเคลื่อนงาน
ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ จํานวน 1 คน นายไพบูลย รอดโฉม 
    24.3 คม. ไดมีการยกยองเชิดชูบุคคล และหนวยงานตนแบบในกิจกรรม
สงเสริมการขับเคลื่อนการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ป 2566 (นาย
สมาน ใจตรง สวนผลิตเครื่องมือตรวจอากาศ) 
     24.4 ลก. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จํานวน 2 คน 
คือ นายประสาทสุข อุปชฌาย และนางชนานันท จั่นเทศ  
    24.5 บด. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นางสาวบุษราภรณ ภูลังกา  
    24.6 ฝผ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายทนงศักด์ิ เตาทอง 
    24.7 พอ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายโกสินธุ เสียงวัฒนะ  
    24.8 พน. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายธญัญะ ทองหนูนุย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี  
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ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    24.9 สส. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายณัฐวุฒิ คนคง 
    24.10 กบ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นางสาวพัชรี ลาคํา   
    24.11 ศบ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ มี 6 ราย 1.นายเสรมิศิริ 
ศรีโย 2.นางสาวหนูเล็ก สาํราญจติ 3.นางจรินทรญาภรณ มอบมิตร 4.นาย
ณัฐพงษ โกฏิสืบ 5.นายสมพงษ ชมภูเทศ 6.น.ส.อทิติยา ไกรสีห 
    24.12 ศน. นางแสงเพ็ญ เรืองสุกใส ไดรับคัดเลือกเปน “บุคคลตนแบบ
ทีม่ีคุณธรรม” ประจําป 2566 
    24.13 ศล. ประกาศยกยองบุคคลท่ีมีคณุธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู (นายปริวัชร นามดวง) 
    24.14 ขาราชการรวมกิจกรรมรณรงคเสริมสรางคณุธรรมและจริยธรรม
เพื่อปองกันการกระทําความผิดเกีย่วกับการขัดกันแหงผลประโยชน ผาน
ออนไลน จํานวน 5 ราย (นางสาววิระนันท โลหะสวัสด์ิ ชช.บค./นางบุญ
เกตุ นุชประมลู ผก.กจ./นางสาวณัฐากาญจน วรนุช /นางสาวอนงลักษณ 
จิรกาลวสาน /นายชานนท ยุติธรรม) 
    24.15 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต วันท่ี 12 
ก.ย.2566 ผูเขาอบรม Onsite 33 คน 

 
 
 

13. รอยละของระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

25. กิจกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA)  
     25.1 ตอ. ไดดําเนินการดังนี้ 
      1) รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
      2) แตงตั้งคณะกรรมการ และคณะทํางานคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
      3) ประชุมคณะทํางาน และคณะกรรมการ ปงบประมาณ 2566 
      4) การสื่อสารประชาสัมพันธรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสฯ ปงบประมาณ 2566 
      5) ประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
ปงบประมาณ 2566 
      6) ตอ. ไดประกาศเจตนารมณรวมกัน ที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรม และแสดงเจตนารมณรวมกันทั้งสิ้น 127 คน 

 
 
20 ม.ค. 66 
30 ม.ค. 66 
8 ก.พ. 66 
 
 
10 ก.พ. 66 
 
3 เม.ย. 66 
 
 

ไมม ี ผลการประเมินITA 
สํานักงาน ป.ป.ช. กรม
อุตุนิยมวิทยาได รอย
ละ 91.42 (กลุมการ
เจาหนาท่ี) 
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      7) โครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) 
   25.2 คม. เขารวมรับฟงโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา (ITA) 
   25.3 บส./บด. เขารวมโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
ITA) (จํานวน 3 คน 1. เบ็ญจวรรณ 2. บันลือ3. ศิริมนต) 
   25.4 พอ. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ, การปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม 5 กิจกรรม, IOT ปงบประมาณ 66 (จํานวน  42/42 ราย) 
   25.5 ศน. มีการดําเนินการดังนี้  
         1) สถานีอุตุนิยมวิทยาอุทกทาวังผา ไดรับเกียรติบัตร มีผลการประเมิน
องคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ สงเสริม ตามโครงการสงเสริม
ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2565) ใหไว ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.
2566) จากคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  
         2) ศน. ไดรับยกยองเชิดชูองคกรคุณธรรมตนแบบ ระดบั 2 องคกร
พัฒนาคุณธรรม ตามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง ประกาศยกยองเชิดชู
หนวยงานองคกรคุณธรรมกรมอุตนุิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกาศ ณ วันท่ี 5 ก.ค.2566 
        3) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ โดย นางสาวพะเยาว เมืองงาม 
ผูอํานวยการศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ เขารับมอบเกียรติบัตรองคกร
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จากคณะอนุกรรมการสงเสริม
คุณธรรมจังหวัดเชียงใหม 
   25.6 ศล. มีการดําเนินการดังนี้  
       1) ศล. เขารวมประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการ
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัดกรมอุตุนยิมวิทยา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

12 พ.ค. 66 
ณ หองมรกต 
5 เม.ย. 66 

 
 
 
 
 

31 มี.ค.2566 
 
 

 
 

5 ก.ค.2566 
 
 
 

15 มี.ค.2566 
 
 
 
 

27 มี.ค. 66 
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ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       2) ศล. เขารวมโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมิน คุณธรรม 
และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานกาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment : ITA)     
       3) ศล. เขารวม โครงการฝกอบรมเสริมสรางคณุธรรม จรยิธรรมตาม
มาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของกรม
อุตุนิยมวิทยา 
       4) ศล. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคณุธรรม 
       5) ศล. เขารวม โครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment: ITA) กรมอุตุนิยมวิทยา กิจกรรมประชุม
ช้ีแจงกับหนวยงานระดับกอง     
       6) ศล. จัดกิจกรรม ตอตานทุจริต คอรัปช่ัน เพื่อประกาศเจตจํานง
สุจรติตอตานคอรัปชั่น ตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส อต. 
       7) ศล. จัดทําอินโฟกราฟฟก รณรงคตอตานการทุจริต คอรัปช่ัน 
เผยแพรทาง เว็บไซตศูนยฯ เฟสบคุศูนยฯ กลุมไลนของหนวยงาน ทุกๆ
สัปดาห (ทุกวันจันทร) 
       8) ศล. จัดทําอินโฟกราฟฟก การสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม
ขาราชการเผยแพรทาง เว็บไซตศนูยฯ เฟสบุคศูนยฯ กลุมไลนขององคกร 
ทุก ๆ สัปดาห (ทุกวันอังคาร) 
    

5 เม.ย. 66 
 
 

11 เม.ย. 66 
 
 

18 เม.ย. 66 
16 พ.ค. 66 

 
 
 

19 พ.ค. 66 
 
 

พ.ค.-มิ.ย. 66 
 
 

พ.ค.-มิ.ย. 66 
 

11. สงเสริมให
บุคลากรมีความ
รับผิดชอบตอสังคม
รวมถึงบําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชนตอ
สังคมและสวนรวม 
 
 

14. รอยละของบุคลากร
ที่เขารวมโครงการ/
กิจกรรมจติอาสา/จติ
สาธารณะ 

26. โครงการจติอาสา/จติสาธารณะ 
     26.1 โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ ตอ. 133 คน 
         1) กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปใหม 
         2) กิจกรรมแสดงมุทิตาจติ 
         3) กิจกรรมการปลูกตนไมแหงชาติ 
         4) กิจกรรมวันขาราชการพลเรือน “จิตอาสาอุตุนิยมวิทยา รวม
พัฒนาสาธารณประโยชน” 

 
1 ต.ค. 66 

ถึง 
30 มิ.ย. 66 

 
 
 
 

ไมม ี ผูรวมกิจกรรม 585 
คน คิดเปนรอยละ 
54.46 ของจํานวน
บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา (ขอมูล
บุคลากร ณ วันท่ี 29 
ก.ย.2566) 
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         5) กิจกรรมสรรหาบุคคลตนแบบดานจิตบริการ ตอ. ประจําป
งบประมาณ 2566 “ดานจิตบริการ Service mind” 
         6) กิจกรรมการกําหนดเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทํา” ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตญั ู
         7) กิจกรรมทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566 สมเด็จพระนางเจาสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
         8) กจิกรรมจิตอาสาปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเดจ็พระ
เจาอยูหัว เฉลมิพระเกียรติพระชนมพรรษาครบ 71 พรรษา 
    26.2 กบ. รวมกิจกรรมจิตอาสา รูรักสามัคคี รักษสิ่งแวดลอมพัฒนา
คุณภาพชีวิต วันท่ี 28 พ.ย. 65 
   26.3 ศอ. รวมกิจกรรมจติอาสา/จิตสาธารณะดังน้ี จํานวน 73 คน 
        1) กิจกรรมพัฒนาชายหาดหนาสถานเีรดารสทิงพระ เมื่อ 8 ม.ค. 66 
จํานวน 20 คน 
         2) กิจกรรมพัฒนาชายหาด ทม.เขารูปชาง สงขลา 31 ม.ค. 66 จํานวน 15 คน
          3) กิจกรรมมอบสิ่งของ วันรวมน้ําใจชวยกาชาด จํานวน 6 คน 
        4) กิจกรรมปลูกตนไมเฉลมิพระเกียรตฯิ เมื่อ 22 ก.ค.66 18 คน   
        5) กิจกรรมมอบสิ่งของใหชุมชนตลิ่งชัน ต.ตลิ่งชัน จ.สงขลา 6 คน 
        6) กิจกรรมปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ วัดทรายขาว ต.ทุงหวัง อ.
เมือง จ.สงขลา วันท่ี 12 ส.ค.66 จํานวน 8 คน  
   26.4 ฝผ. 100 % โครงการจติอาสา/จติสาธารณะผูรวมกิจกรรม ๒๗คน เชน 
         - โครงการเสรมิสรางจิตสํานกึตอสถาบนัชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 
         - โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 
         - กจิกรรมเสริมสรางความรู/ศึกษาดูงานโครงการตาม หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
        - กจิกรรม CSR 
        - การบริจาคโลหิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 พ.ย. 65 
 
 

8 ม.ค. 66 
 

31 ม.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 41 - 

ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   26.5 พร. เขารวมโครงการเสริมสรางจิตสํานึกตอสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย คิดเปนรอยละ 33.33 (ผูเขารวมกจิกรรม 1 คน) 
   26.6 ยศ. รวมกิจกรรมวันตนไมประจาํปของชาติ พ.ศ. 2566 จํานวน 4 คน 
   26.7 บด. โครงการจิตอาสา/จติสาธารณะ  
           1) วส. กจิกรรมทาํบุญตักบาตรถวายพระราชกศุล เนือ่งในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสทุิดา พัชรสธุาพมิลลักษณ พระบรมราชินี 
วันที่ 3 มิ.ย. 2566 จาํนวน 3 คน 

    2) วส. กจิกรรมวนัตนไมประจาํปของชาติ พ.ศ. 2566 จาํนวน 3 คน 
   26.8 ศต. กิจกรรมจติอาสา ผุรวมกิจกรรม 37 คน 
          1) รวมกิจกรรมจิตอาสา เกบ็ขยะวันพอขุนรามคําแหงถวายราชกุศล 
เพื่อนอมรําลึกเนื่องในวันพอขุนรามคําแหงมหาราชและวันสมเดจ็พระนเรศวร
มหาราช วันพุธที ่18 มกราคม 2566 (จํานวน 9 คน) 
        2) บริจาคโลหิต ณ ทาอากาศยานภูเก็ต จํานวน 14 คน 
        3) รวมกิจกรรมโครงการทาอากาศยานภูเก็ตรักษชายหาด ครั้งท่ี 1 
จํานวน 9 คน  
     4) รวมกิจกรรมโครงการทาอากาศยานภูเกต็รักษชายหาด ครั้งที่ 2 
จํานวน 5 คน 
   26.9 ศน. โครงการจติอาสา/จิตสาธารณะ ผูรวมกิจกรรม 132 คน 
       1) นายจํารัส อุประ ผส.อต. ลําพูน พรอมดวย น.ส.พรสวรรค พงศโอภาสรวม
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับปรุงภมูทิัศนบรเิวณวิหารอุปชญาย และทําความ
สะอาดบริเวณโดยรอบวดัปาพุทธพจนหริภญุไชย จํานวน 2 คน 
       2) ศน. จัดกจิกรรมจิตอาสา รูรักสามคัคี รักษสิ่งแวดลอม พัฒนาคณุภาพชีวติ
ณ ถนนหนาบานพักขาราชการ จาํนวน 27 คน 
       3) ศน. บริจาคโลหิตในภาวะขาดแคลน โดยหนวยเคลือ่นที่ ภาคบรกิารโลหิต
แหงชาติที่ 10 จังหวดัเชียงใหม สภากาชาดไทย ณ ช้ัน 1 อาคารอํานวยการ ศาลา
กลางจังหวดัเชียงใหม จาํนวน 5 คน 

 
 
 
 

3 ม.ิย. 2566 
 
 
 
 

18 ม.ค.66 
 
 

23 ม.ค.66 
 

28 มิ.ย.66 
 

15 ส.ค.66 
 
 

13 ต.ค.65 
 
 

5 ธ.ค. 65 
 

16 ธ.ค.65 
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       4) ศน.จัดกจิกรรมวนัตนไมประจําปของชาติ พ.ศ.2566 เพื่อเปนการสราง
และการกระตุนจติสาํนึกของบุคลากรใหเห็นความสําคญัของการอนรุักษฟนฟู
ทรัพยากรปาไมของชาติ ณ วดัปาหวยชมพู อ.แมแตง จ.เชียงใหม (จํานวน 25 คน)
       5) ศน. บําเพ็ญสาธารณประโยชน กวาดลานวัดและบริเวณโดยรอบ 
เพื่อปรับทัศนียภาพใหมีความรมรืน่ เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัตตินตาม
แนวทางการสงเสริมองคกรคุณธรรมดานจิตอาสา ณ วัดปาหวยชมพู อ.แม
แตง จ.เชียงใหม (จํานวน 25 คน) 
       6) ศน. บริจาคโลหิตในภาวะขาดแคลน โดยหนวยเคลื่อนที่ ภาคบริการ
โลหิตแหงชาติที่ 10 จังหวัดเชียงใหม สภากาชาดไทย ณ ช้ัน 1 อาคาร
อํานวยการ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม (จํานวน 8 คน) 
       7) ศน. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day รวมกันทําความสะอาด ตัด
แตงกิ่งไม และเก็บกวาดใบไม กิ่งไม บริเวณบานพักขาราชการศูนย
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จํานวน 20 คน 
       8) ศน. บริจาคสิ่งของ ขาวสาร อาหารแหง อุปกรณการเรียน เสื้อผา/
รองเทามือสอง ใหกับโรงเรียนวัดดอนจั่น อ.เมืองเชียงใหม จํานวน 20 คน 
   26.10 ศล. โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ จํานวน 7 คน 
       1) ศล. เขารวมประชุมติดตามผลการดําเนินงานของศูนยบริหารจัดการ
น้ําสวนหนาในพื้นที่เสี่ยงอุทกภัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูรวมกิจกรรม 1 คน 
       2) ศล. เขารวมตอนรับ พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและ
คณะ ที่เดินทางลงพ้ืนที่ตรวจติดตามแกไขปญหาสถานการณอุทกภัย จ.
อุบลราชธานี ผูรวมกิจกรรม 5 คน 
       3) ศล. เขารวมพิธีเลี้ยงพระเพลพรอมปรึกษาหารือกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม ณ สํานักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
ผูรวมกิจกรรม 5 คน 
       4) ศล.เขารวมประชุมเขารวมประชุมเตรียมการ รับเสด็จสมเด็จพระเจา
นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลกัษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
วัฒนวรขัตติยราชนารี เสด็จไปพระราชทานสิ่งของแกราษฎรท่ีประสบอุทกภัย
ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ผูรวมกิจกรรม 2 คน 

10 มิ.ย.66 
 
 

10 มิ.ย.66 
 
 
 

15 มิ.ย.66 
 
 

17 มิ.ย.66 
 
 

5 ก.ค.66 
 
 

1 ต.ค.65 
 

4 ต.ค 65 
 
 

7 ต.ค 65 
 
 

8 ต.ค 65 
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ประเด็น
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ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       5) ศล.รวมบริจาคเงินเพื่อซื้ออาหารสด มอบใหแดรถเคลื่อนที่ของ นาย
สมศักดิ์ ศรีเพ็ชร (เค เยาวราช) จิตอาสา เพื่อปรุงอาหารแจกใหแกผูประสบ
อุทกภัยในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ผูรวมกิจกรรม 5 คน 
       6) ศล. เขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล นอมรําลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลายวันสวรรคต รัชกาลท่ี 9 ผูรวม
กิจกรรม 5 คน 
       7) ศล. เขารวมพิธีวางพวงมาลาและถวายบังคมหนาพระบรมราชานุ
สาวรียพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เนื่องใน ”วันปยมหาราช”
ผูรวมกิจกรรม 5 คน 

         8) ศล.เขารวมพิธีเปดโครงการ"ชอปของเดน กินของดีทีม่าระแม ครั้งที่ 10"
รวมกิจกรรม 7 คน 
       9) ศล.เขารวมกิจกรรมกิจกรรมจิตอาสาภัยพิบัติ ขั้นฟนฟู (Kick Off) เนื่อง
ในวันพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว (วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา)” 
จํานวน 2 คน  
       10) ศล. เขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระพรชัยมงคลแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
ประจําปพุทธศักราช 2565 ผูรวมกิจกรรม 5 คน 
       11) ศล. เขารวมทําบุญตักบาตรพระสงฆ และสามเณร 89 รูปเพื่อถวาย
เปนพระราชกุศล เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวัน
พอแหงชาติ ผูรวมกิจกรรม 5 คน 
       12) ศล. เขารวม พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณฯ เพื่อเปนการแสดง
ความขอบคุณหนวยงาน ที่ใหการสนับสนุนและใหความชวยเหลือผูประสบ
อุทกภัย ป 2565  ในพิธีเปดศูนยปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลปใหม พ.ศ. 2566 ผูรวมกิจกรรม 1 คน 
       13) ศล.เขารวมกิจกรรม “งานวันเด็กแหงชาติประจําป 2566 ”ผูรวม
กิจกรรม 8 คน 

11 ต.ค 65 
 
 

13 ต.ค 65 
 
 

23 ต.ค 65 
 
 

2 พ.ย. 65 
 

23 พ.ย.65 
 
 

28 พ.ย. 65 
 
 
 

5 ธ.ค. 65 
 
 
 

21 ธ.ค. 65 
 
 
 

14 ม.ค. 66  
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ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       14) ศล .ตอนรับคณะครูอาจารย และนักเรียนโรงเรียนบานสวางโนน
สวางเขาศึกษาดูงาน ณ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
ผูรวมกิจกรรม 20 คน 
       15) ศล.เขารวมกิจกรรม “Big Cleaning Day“โดยจัดกิจกรรม 5 ส. 
สวนงานตาง ๆ ในสังกัดศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
ผูรวมกิจกรรม 30 คน 
       16) ศล. เขารวมราษฎรที่ประสบอุทกภยั ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 
       17) ศล.เขารวม พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณฯ เพื่อเปนการแสดง
ความขอบคุณหนวยงาน ที่ใหการสนับสนุนและใหความชวยเหลือผูประสบ
อุทกภัย ป 2565  ในพิธีเปดศูนยปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลปใหม พ.ศ. 2566 วันท่ี 21 ธ.ค. 65 
   26.11 สส. โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ 
          1) สส.ทอ. กิจกรรมวันตนไมประจาํปแหงชาติ (นายวันเฉลิม เพช็รสวุรรณ 
/นายราเชนทร เทศฉาย) 
          2) กิจกรรมวันสถาปนากรมฯ ครบรอบ 81 ป (1. สิลาลินี พุฒพินิจ  
คณะประสานเสียง 2. สุทธิพงษ เสตะสุนทร คณะประสานเสียง 3. ราเชนทร 
เทศฉาย พิธีกร 4. วัฒนา สิงหตุย 5. จันทิมา นยิมโชค) 
    26.12 ศบ. โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ ผูรวมกิจกรรม 23 คน 
          1) สอต.หนองบัวลําภู รวมกิจกรรมจิตอาสากับจังหวัด ณ ศาลา
กลางจังหวัดหนองบัวลําภู วันท่ี 21 พ.ย.65 จํานวน 2 คน  
          2) สอต.หนองคาย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา และปรับปรุงภมูิทัศน 
เขื่อนปองกันตลิ่งริมแมน้ําโขง บริเวณสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แหงที่ 1 
วันท่ี 2 เม.ย. 66 จํานวน 1 คน 
          3) สอต.หนองคาย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทําความสะอาดจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยภายหลังเทศกาลสงกรานต (Big Cleaning Day) วันท่ี 21 
เม.ย.66 จํานวน 1 คน 
          4) สอต.นครพนม กิจกรรมจิตอาสารวมกันพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน 
ทําความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบ พระบรมราชานุสาวรีย 

14 ก.พ. 66  
 
 

19 พ.ค. 66 
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ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 วันท่ี 24 พ.ค.66 
จํานวน 1 คน 
         5) สอต.มหาสารคาม กิจกรรมจติอาสาปลูกปาเนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันท่ี 3 มิ.ย.66 จาํนวน 1 คน 
         6) สอต.กาฬสินธุ กิจกรรมจิตอาสา เราทําความดีดวยหัวใจ ลูก
ตนไมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 3 มิ.ย.66 จํานวน 2 คน 
          7) สอต.หนองคาย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนากิจกรรมพัฒนา
สิ่งแวดลอมและบําเพ็ญสาธารณประโยชนบึงหนองคาย วันที่ 3 มิ.ย.66 2คน
          8) สอต.นครพนม กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนเอาม้ือสามคัคี ทํา
ความดีถวายในหลวง วันท่ี 26 ก.ค.66 จาํนวน 1 คน 
          9) สอต.ขอนแกน กิจกรรมจิตอาสา ปลูกตนคูณอัตลักษณเมือง
ขอนแกน เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 27 ก.ค.66 จํานวน 3 คน 
        10) สอต.หนองคาย กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมและบําเพญ็
สาธารณประโยชน ณ บึงหนองคาย เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 
28 ก.ค.66 จํานวน 3 คน 
        11) สอต.ชัยภมูิ กิจกรรมจติอาสาพระราชทานพัฒนาพ้ืนท่ี เนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกติิ์ วันที่ 11 ส.ค. 66 
จํานวน 1 คน 
         12) สอต.มหาสารคาม กจิกรรมจิตอาสาพัฒนาปลูกตนไม เนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกติิ์ วันที่ 12 ส.ค. 66 
จํานวน 1 คน 
         13) สอต.กาฬสินธุ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศนและปลูก
ตนไม เนื่องในวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสริิกิติ์ วันที่ 12 
ส.ค. 66 จํานวน 2 คน 
         14) สอต.หนองคาย กิจกรรมจติอาสาบาํเพ็ญประโยชน เนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกติิ์ 12 ส.ค. 66 จํานวน 2 คน 
     26.13 กิจกรรมจติอาสาอุตุนยิมวิทยา รวมพัฒนา สาธารณประโยชน  (กรม
อุตุนิยมวิทยาสวนกลาง) (ผูรวมกิจกรรม 50 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 เมษายน 2566 
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ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

    26.14 กิจกรรมจิตอาสาปลูกปาเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็พระ
เจาอยูหัว เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษาครบ 71 พรรษา 
28 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00-16.30 น. ณ สวนศรีนครเข่ือนขันธ 
ต.บางกระเจา อ. พระประแดง จ. สมุทรปราการ ผูเขารวมกจิกรรม 90 คน 

28 กรกฎาคม 
2566 

15. ผลคะแนนการประเมิน
ตามเกณฑ PMQA 4.0 
หมวด 1 (การคาํนึงถึง
ผลกระทบตอสังคมทั้งใน
ระยะสั้น และระยะยาว) 

27. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การจัดการผลกระทบเชิงลบ (Manage Negative Impacts) ภายใต
แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป กรมอุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดย พร.จะดําเนินการตดิตามผลการดําเนินงานเปน 2 รอบ คือ รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน โดยมีผลการดําเนินการรอบ 6 เดือน คือ 

       1) มาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน
ภายใตแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ กําหนดมาตรการ ไวทั้งหมด 
15 มาตรการ และมีตัวช้ีวัดวัดความสําเร็จ 21 ตัวช้ีวัด ผลความสําเร็จตาม
เปาหมายของตัวช้ีวัด ภาพรวมของมาตรการฯ คิดเปน รอยละ 57.14 ท้ังนี้ 
มีตัวช้ีวัดที่อยูระหวางดําเนินการ 7 ตัวช้ีวัด  
       2) พร. จะไดติดตามผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือนภายในเดือน
กันยายน 2566 ตอไป 

 
25 พฤศจิกายน 

2565 

ปญหาอุปสรรคที่ 
สงผลกระทบตอ 
การดําเนินการภาย
ใตมาตรการฯรอบ 6 
เดือน (เดือนตุลาคม 
65 - มีนาคม 66) 
พบวามีปญหา/
อุปสรรคในเร่ืองของ
การสนับสนุน 
งบประมาณในการ
ดําเนินการตาม
มาตรการฯ ไดแก
การจัดซื้อบอลลูน
ตรวจอากาศที่ใช 
วัสดุเปนมิตรตอสิ่ง
แวดลอมและการลง 
พื้นท่ีใหความรูแก
เครือขาย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผลคะแนน
ประเมินตามเกณฑ 
PMQA 4.0 หมวด 1 
ไดคะแนน 395 

12. พัฒนา
บุคลากรใหมี
คุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน และมี
ความสุข 
 

16. รอยละความพึงพอ
ใจความผูกพันตอองคกร 
(รอสรุปผลสํารวจรอบไตร
มาส 4 ) 
 
 

28. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมคีุณภาพ ชีวิตการทํางานและมีความสุข 
    28.1 ศล. มีการดําเนินการ 
        1) ศล. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day” 
        2) ศล.จัดกิจกรรม BIG CLEANING DAY 
        3) ศล.จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว รั้วกินได โดยนอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดบริโภคผักที ่

 
 

18 พ.ย. 65 
22 ก.พ.66 
3 เม.ย.66 

 

ไมม ี  
 

38 คน 
38 คน 

ผูรวมกิจกรรม 
38 คน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลอดสารพิษ รวมท้ังลดภาระคาใชจายและสามารถตอยอดเพิม่รายไดใหกับตนเอง 
        4) ศล.จัดกิจกรรมคัดแยกขยะ รีไชเคิล สรางรายได ยุค New Normalโดย
ดําเนินการบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่อาคารทําการและบานพักฯ การคัดแยกขยะ 
รีไซเคิล เพ่ือแกไขปญหาขยะในพื้นที่ โดยใหบุคลากรและสมาชิกในครัวเรือน มี
สวนรวมในการแยกขยะและสามารถสรางรายไดใหตนเองและครอบครัว 
        5) ศล.เขารวมกิจกรรม “Big Cleaning Day“โดยจัดกิจกรรม 5 ส. 
สวนงานตาง ๆ ในสังกัดศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
    28.2 ตอ.โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตการทํางานและความสุข 
        1) Big Cleaning Day สํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 
        2) กิจกรรม 5 ส. สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางวิสัย ตก.3 
        3) กิจกรรมวันขาราชการพลเรือน “จิตอาสาอุตุนิยมวิทยา รวม
พัฒนาสาธารณประโยชน” 
        4) กิจกรรมรวมรณรงคประหยัดพลังงาน มาตรการอนุรักษการใช
พลังงาน และรณรงคการลดใชถุงพลาสติก 
   28.3  พอ. มีการดําเนินการ 
        1) กิจกรรมทําความสะอาดกองพยากรณอากาศ 
        2) การเปลี่ยนหลอดไฟ เพิม่แสงสวางในการทํางาน 
        3) สํารวจและจัดหาเคร่ืองมือและอุปกรณการปฏิบัติงาน ใหเพียงพอ 

 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 

27 ก.ค.66 
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

8 มิ.ย. 66 
 
 

 
 

ผูรวมกิจกรรม 
38 คน 

 
 
 

ผูรวมกิจกรรม 
38 คน 

 

29. โครงการเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากรในองคกร 
   29.1 ศล. ดําเนินการ 
        1) ผอ.ศล.ตรวจเย่ียมสถานอีุตุนิยมวิทยาในสังกัด ในวันที่ 24-25 
ม.ค. 66 ,1 ก.พ. 66 
         2) ศล.จัดกิจกรรม สรงน้ําพระสืบสานประเพณีสงกรานต ประจําป 
2566 โดยมีการจัดพิธีสรงน้ําพระพุทธรูป และรดนํ้าขอพรผูใหญตามประเพณี 
เพ่ือความเปนสิริมงคลเน่ืองในโอกาสขึ้นปใหมไทยถือเปนการรวมอนุรักษ
วัฒนธรรมอันดีงาม และสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรในหนวยงานผู
รวมกิจกรรม38 คน 

 
 
 
 

5 เม.ย.66 
 
 
 
 

13 มิ .ย.66 

ไมม ี  
 

ผูรวมกิจกรรม 
5 คน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

        3) ศล.จัดกิจกรรม"รักใครผกูพัน สัมพันธ ศล." ออกเย่ียมและมอบ
ทุนเพื่อใหกําลังใจ และสนับสนุนคาใชจายใหกับนายเสกสรร สิทธิจินดา 
พนักงานขับรถยนต ซึ่งมีอาการปวยโรคไตผูรวมกิจกรรม 10 คน 
        4) ศล.รวมกิจกรรมเวียนเทยีน เนื่องในวันวิสาขบูชา วันท่ี 3 มิ.ย.66
ผูรวมกิจกรรม 5 คน  
        5) ศล.รวมกิจกรรม ถวายสงัฆทาน เทียนพรรษา และผาอาบน้ําฝน 
เนื่องในวันอาสาหบูชา และวันเขาพรรษา วันท่ี 27 ก.ค.66 ผูรวม 5 คน 
        6) ศล. รวมพิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วันท่ี 28 ก.ค.66 ผูรวม 5 คน 
   29.2 ตอ. โครงการเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากร 
        1) กิจกรรมแสดงมุทิตาจติ 
        2) กิจกรรมรวมทําบุตรตักบาตรเนื่องวันข้ึนปใหม 
        3) กิจกรรมการปลูกตนไมแหงชาติ 
        4) กิจกรรมสรรหาบุคคลตนแบบดานจิตบริการ ตอ. ประจําป
งบประมาณ 2566 “ดานจิตบริการ Service mind” 
        5) กิจกรรมวันสถาปนากรมฯ, วันอาภากร, วันอุตุนิยมวิทยาโลก 
        6) กิจกรรมการแสดงมุทติาจิตผูเกษียณอายรุาชการ ยกยองเชิดชู
เกียรติแกขาราชการ ลูกจางประจาํดีเดน และองคกรคุณธรรมกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   29.3 ฝผ. ดําเนินกิจกรรม 
        1) สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการปฏิบตัิงาน 
        2) กิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ เชน สรงน้ําพระวันปใหมไทย 
   29.4 พร. โครงการเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากรในองคกรเขารวม
กิจกรรมทําบุญ ใสบาตรในวันสําคัญตาง ๆที่กรมอุตุนิยมวิทยาจัดขึ้น 
   29.5 ศต. จัดกิจกรรมสานสัมพันธดังน้ี 
       1) กิจกรรม กีฬาสานสมัพันธภายในหนวยงาน 17 มี.ค.66 37 คน 
       2) การแขงขันกีฬาเปตองโอเพน“อุตุคัพ ครั้งท่ี 20” 9 ก.ย.66 37 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

8 มิ.ย. 66 


