
 

  

 

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง  อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ครั้งที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของขา้ราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา 
ตำแหน่งประเภททั่วไป สังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 

และการกำหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพ่ือการบริหาร 
------------------------------ 

 ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 4 วรรคสี่                     
ที่กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้                   
เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีคำสั่ ง                        
เลื่อนเงินเดือน และตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 เรื่อง                    
การปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน ข้อ 3 กรณีที่มีการกันวงเงินไว้เพ่ือการบริหาร ให้ผู้บริหาร
วงเงินกำหนดวงเงินการเลื่อนเงินเดือน และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้แล้วประกาศ
ให้ข้าราชการทราบเป็นการทั่วไปก่อนการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน  

 ดังนั้น เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมอุตุนิยมวิทยา เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 จึงประกาศอัตราร้อยละของฐาน              
ในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา ตำแหน่งประเภททั่วไป สังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา                    
และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพ่ือการบริหาร ดังนี้ 

 ข้อ 1 ร้อยละของฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติ 
 

ระดับผลการประเมิน คะแนนผลการประเมิน ได้รับการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 
ดีเด่น 1 (ดีเด่น) 95.00 - 100 ร้อยละ 3.60 
ดีเด่น 2 (ดเีด่น) 90.00 – 94.99 ร้อยละ 3.40 

ดีมาก 80.00 – 89.99 ร้อยละ 3.00 
ดี 70.00 – 79.99 ร้อยละ 2.50 

พอใช้ 60.00 – 69.99 ร้อยละ 2.00 
ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 60.00 ไมไ่ด้รับการเลื่อนเงินเดือน 

 ข้อ 2 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพื่อการบริหาร  
   2.1 จัดสรรเพ่ิมให้แก่ข้าราชการที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น 
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กรมฯ กำหนดในข้อ 7 ตามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมอุตุนิยมวิทยา ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2568 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
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2.2 จัดสรรให้แก่ข้าราชการที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น 
โดยให้ ได้รับการเลื่อนเงิน เดือนเพ่ิมขึ้น จากเกณฑ์มาตรฐานที่ กรมฯ กำหนดในข้อ 7  ตามประกาศ   
กรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2568 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ดีเด่น 1 ตามเกณฑ์มาตรฐานฯ ได้รับการเลื่อน
เงินเดือน ร้อยละ 3.60 เพ่ิมเป็นร้อยละ 4.00 และดีเด่น 2 เกณฑ์มาตรฐานฯ ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ 
3.40 เพ่ิมเป็นร้อยละ 3.55) 

2.3 จัดสรรให้แก่ข้าราชการที่มีจิตอาสา เสียสละ ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานด้วยความขยันหมั่นเพียร หรือมีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพ่ือให้งานตามตัวชี้วัด/นโยบาย ที่สำคัญของ
กรมอุตุนิยมวิทยา บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้  

2.4 จัดสรรให้แก่ข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินงานตามนโยบาย หรือได้รับ
มอบหมายภารกิจเป็นพิเศษ นอกเหนือจากภารกิจหลัก ซึ่งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จ 
ต่อหน่วยงานและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่    ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

(นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
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นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 27/10/2568


