
 ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง  หลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2568 

 ------------------------------- 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ แจงใหกรมอุตุนิยมวิทยาดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจําป พ.ศ. 2568 ตามหนังสือกระทรวงศึกษาธิการ ดวนที่สุด ท่ี ศธ 0201.4/141 ลงวันที่ 
26 มกราคม 2568  นั้น  

เพ่ืออนุวัตตามหลักเกณฑ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด กรมอุตุนิยมวิทยาจึงกําหนด
หลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2568 ดังนี ้

1. คณุสมบัติของผูที่จะไดรับการคัดเลือก
1.๑  เปนขาราชการหรือลูกจางประจําท่ีเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการ หรือ

ลูกจางประจําดีเดนของกรมอุตุนิยมวิทยา 
1.๒  ขาราชการ ตองมีตําแหนงสูงสุดไมเกินตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง และ 

มีสถานะเปนขาราชการพลเรือนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
1.๓  มีระยะเวลาปฏิบัติราชการตอเนื่องไมนอยกวา ๕ ปนับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

โดยใหนับตอเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการ 
(๑) กรณีลาออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหม ใหเริ่มตนนับระยะเวลา

ปฏิบัติราชการตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติใหกลบัเขารับราชการใหม 
(๒) การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการใหนับระยะเวลาทวีคูณรวมเขากับระยะเวลา

ปฏิบัติราชการปกติ 
1.๔ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
1.๕ ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวาง

การดําเนินคดอีาญาในศาล   
1.๖ ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.๗ ไมเปนผูเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนของกระทรวงศึกษาธิการ

มากอน ตลอดระยะเวลารับราชการนับตอเนื่องทุกสงักัดที่รับราชการเปนขาราชการฝายพลเรือน   
1.๘ เปนผูมี ความประพฤติ  ปฏิบั ติตนชอบดวยคุณ ธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณขาราชการ เปนที่ยอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม   
1.๙ เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยทั้งตอหนาและลับหลัง 
1.๑๐ เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ สมํ่าเสมอ เต็มใจ 

มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวา
ผูอื่นอยางเดนชัด   

/1.11... 
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1.๑๑ เปนผู มีผลงานเชิ งประจักษ  ดี เดน เปนที่ ยอมรับ  สมควรไดรับการยกยอง           
โดยคาํนึงถึงผลการปฏิบัติงานในหนาที่เปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับ
สวนราชการและประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ   

 กรณีผลงานของลูกจางประจําซึ่งมีขอจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงาน         
จะเปนภาคปฏิบัติ ใหพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผูเก่ียวของเปนสําคัญ 

1.๑๒ กลุมของผูเขารับการคัดเลือกจําแนกเปน 4 กลุม ตามประเภทและระดับตําแหนง ดังนี ้ 
 

กลุมที่                              ตําแหนงประเภทและระดับ 

   ๑ 
ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน และระดับสูง  
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

   ๒ 
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 

   ๓ 
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 

   ๔ ลูกจางประจํา 

หมายเหตุ ขาราชการตําแหนงอยางอื่น ใหเทียบตําแหนงประเภทและระดับเทากับ
ขาราชการพลเรือนตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๐๘/ว๓๐ ลงวันที ่       
๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ และ ที่ นร ๑๐๐๘/ว๔ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘ และ          
ที่ นร 1008/ว9 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2560 

 

2.  วิธีการคัดเลือก 
2.๑ เลขานุการกรม/ผูอํานวยการกอง/ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กลุมตรวจสอบภายใน และสถาบันอุตุนิยมวิทยา ใหแตงตั้งคณะกรรมการของหนวยงานเพ่ือพิจารณาคัดเลือก
ขาราชการ/ลูกจางประจําดีเดนของกรมอุตุนิยมวิทยาในสังกัด โดยสํานักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย ตอง
สงรายชื่อผูที่เคยไดรับคัดเลือกเปนขาราชการ/ลูกจางประจําดีเดนของกรมอุตุนิยมวิทยาที่อยูในสังกัดและไมเคย
ไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนของกระทรวงศึกษาธิการมากอน ท้ังหมด โดยเรียงตามลําดับ
ความสําคัญ 

2.๒ อธิบดีและรองอธิบดี  เปนผู พิจารณาเสนอชื่อ เลขานุการกรม/ผู อํานวยการกอง/
ผูอํานวยการศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค/ผูเชี่ยวชาญฯ/ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน/ผูอํานวยการกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร/ผูอํานวยการสถาบันอุตุนิยมวิทยา โดยตองสงรายชื่อผูท่ีเคยไดรับคัดเลือกเปนขาราชการดีเดน
ของกรมอุตุนิยมวิทยาและไมเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนของกระทรวงศึกษาธิการ             
มากอน ทั้งหมด โดยเรียงตามลําดับความสําคัญ 

2.๓ ใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อ จัดทําขอมลูลงตามแบบฟอรมที่กําหนด (แบบ 2)  และจัดทํา
การนําเสนอผลงาน จํานวน ๑ แผน  

๒.๔ คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน จะพิจารณาคัดเลือก ตามเกณฑ      
ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดตามแบบประเมินสําหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖8 
ประกอบดวย การครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และผลงานดีเดน 
โดยพิจารณาจากเอกสารการสมัครและการสัมภาษณสําหรับผูที่ผานการคัดกรองเบ้ืองตน 

 
 

/3. กําหนดเวลา... 
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3. กําหนดเวลา
ใหสงเอกสารการคัดเลอืกขาราชการ/ลกูจางประจาํดีเดน ไปยงักลุมการเจาหนาที ่

โดยผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ภายในวันศุกรท่ี 20 กุมภาพันธ ๒๕๖9 เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖8 พิจารณาตอไป  

4. การมอบรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน
ผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖8 จะไดรับรางวัล

เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ดังนี ้
๑.  เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคํา) 
๒. เกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรต ิ
๓. ไดรับการบันทึกประวัติในหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) ที่ระลึกขาราชการพลเรือนดีเดน 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖8 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒   กุมภาพันธ   พ.ศ.  2569 

(นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ) 

 อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 12/02/2569



(แบบ ๒) 

แบบประวัติ 
ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖8 กลุมที่ ... 

๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ อื่น ๆ โปรดระบุ)………................................................................. 
๒. ปจจุบันดํารงตําแหนง................................................................................ระดับ.............................................. 
หนวยงาน...............................................กรม.........................................................กระทรวง................................... 
อําเภอ..............................................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย...................... 
โทรศพัทที่ทํางาน.......................................โทรสาร....................................โทรศพัทมือถือ...................................... 
E-mail …………….......................................LINE ID................................Facebook............................................... 
๓. เริ่มรับราชการ เม่ือวันที่.......................เดือน................................................พ.ศ............................................... 
รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) .....................ป....................เดือน…………....วัน 
๔. พฤติกรรมที่แสดงใหเห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม (ขอ ๔.๑ - ๔.๔ รวมความยาวไมเกิน ๒ หนากระดาษ A๔) 

๔.๑ การครองตน : ทานไดปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือไม อยางไรบาง  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

๔.๒ การครองคน : ทานมีความสามารถในการประสานสัมพันธ สรางความเขาใจอันดี ใหบริการ 
ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และสรางความสามัคคีในที่ทํางาน / ชุมชน หรือไม อยางไรบาง  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 

๔.๓ การครองงาน : ทานปฏิบัติงานทั้งในและนอกหนาที่ดวยความสม่ําเสมอ เต็มใจ ขยันหมั่นเพียร 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค จนมีผลงานปรากฏดีเดนเปนประโยชนตอราชการและสังคม หรือไม อยางไรบาง  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 

๔.๔ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม : ทานไดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอใดบาง โปรดอธิบายพรอมยกตัวอยาง  
...............................................................................................................................................................................
 ..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 

โปรดติดรูปส ี

ชุดปกตขิาว 

ขนาด 

๑.๕ น้ิว 



๕. ผลงานดีเดน / ผลงานที่ไดรับรางวัล/ ผลงานท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม  (จํานวน ๑ - ๒ ผลงานพรอม
เขียนอธิบายรายละเอียดใหชัดเจน ความยาวไมเกินเรื่องละ ๑ หนากระดาษ A๔ โดยไมตองแนบผลงานท่ีเปนรูปเลม) 
ผลงานที่ ๑ 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
ผลงานที่ ๒ 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
๖. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณท่ีไดรับในระดับหนวยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ  (พรอมแนบสําเนา
ประกาศเกียรติคุณ หรือสําเนาภาพถายที่เก่ียวของ) 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
๗. ปณิธานความดีที่ยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติงาน (ความยาวไมเกิน ๑ บรรทัด) 
............................................................................................................................................................................... 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริง 

(ลงชื่อ) ..............................................เจาของประวัติ 
 (............................................) 

 ตําแหนง....................................................... 
 .............../.............../............... 

 (ลงชื่อ) ............................................ผูรบัรอง 
 (............................................) 

 ตําแหนง......................................................... 
 .............../.............../............... 

หมายเหตุ      
๑. ขอความอนุเคราะหสวนราชการ ใหขาราชการพลเรือนดีเดนที่ไดรับการเสนอชื่อ กรอกหรือพิมพขอมูล 
ใน แบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ ๒) ใหครบถวน พรอมลงนามเจาของประวัติ เสนอตอ ผูรับรอง 
๒. ผูรับรอง คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา หรือผูบังคับบัญชาระดับรองอธิบดี
รองปลัดกระทรวง ที่เจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน   
๓. เม่ือดําเนินการตาม ขอ ๑. และไดนําเสนอตอผูรับรอง ในขอ ๒. เพ่ือลงนามเรียบรอยแลว ขอใหสแกน 
แบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ ๒) ในรูปแบบ pdf. สําหรับ upload เปนไฟลแนบแบบกรอก
ประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ ๔) ในระบบฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน  


