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บันทึกขอความ 
สวนราชการ      สถาบันอุตุนิยมวิทยา  กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา  โทร.6108 
ที ่                                             วันที ่    
เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคานิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําป พ.ศ. 2567  

เรียน  รอป. หัวหนาคณะทํางานฯ ผาน ผส.สอ. คณะทํางานและเลขานุการ  
1. เรื่องเดิม    
กรมฯ มีคําสั่ง อต. ที่ 330/2566 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2566 แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

คานิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประกอบดวย รอป. เปนหัวหนาคณะทํางาน ชช.พอ./ผอ.บด./ลนก./นายมนูญ โดะโอย/
นางสาวสุรางคนา จงสวัสดิ์/นายสมาน ใจตรง/นางสาวณิชาดา กาญจนปถวีกุล/นางบุญเกตุ  นุชประมูล/นายอนุชา  
ศรีเริงหลา/นางสาวจารวี  ยั่งยืน/นายราเชนทร  เทศฉาย/นางสาววันเพ็ญ  ดาวเรือง/นายสามารถ  ปลอดกระโทก/
นางอรนุช  ทองศรี/นายชูชีพ  เผาภูธร/นายพิชัย  วงษแปลง/นายสราวุธ  ยงคพิทักษวัฒนา เปนคณะทํางานฯ 
ผส.สอ. เปนคณะทํางานและเลขานุการ นางปณาลี บํารุงผล และนางสาววนิดา ทุมมัย เปนคณะทํางานและ
ผูชวยเลขานุการ โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 1) จัดทํารางแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคานิยม กรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจําป ใหสอดคลองกับแผนขับเคล่ือนคานิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 – 2570 เสนอ
ผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ 2) ติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคานิยม กรม
อุตุนิยมวิทยาประจําป และ3) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย ตามเอกสารแนบ 1 

2. ขอเท็จจริง 
คณะทํางานฯ ไดมีการประชุมเพ่ือจัดทํารางแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคานิยม กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจําป พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 ตามเอกสารแนบ 2 รายงานการ
ประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนคานิยม กรมอุตุนิยมวิทยา โดยสรุปเนื้อหาสาระ ดังนี้ 

2.1 พิจารณาจัดทํารางแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคานิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําป พ.ศ. 2567  
ตามเอกสารแนบ 3 รางแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคานิยมฯ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1) การส่ือสารสรางการรับรูและเขาใจคานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา ตัวชี้วัด  
รอยละของบุคลากรที่รับรู เขาใจคานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา (คาเปาหมาย รอยละ 90) 

2) คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  SOSMART 
S  : Self development พัฒนาตนเอง ตัวชี้วัด   

(1) รอยละของบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (คาเปาหมาย รอยละ 80) 
(2) รอยละความสําเร็จของบุคลากรท่ีไดดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (คา
เปาหมาย  

     รอยละ 55) 
(3) รอยละของจํานวนองคความรูตามแผนการจัดการความรูที่นําไปใชประโยชน   
    (คาเปาหมาย รอยละ 95) 
(4) รอยละของบุคลากรที่ไดพัฒนาดวยตนเอง (คาเปาหมาย รอยละ 35) 

O : On Target มุงผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด   
(1) จํานวนงานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวที่ไดรับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
     ที่เกี่ยวของ (คาเปาหมาย 10 งาน) 
(2) จํานวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรือผลงานทางวิชาการ (คาเปาหมาย 5  ผลงาน) 
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(3) รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป (คาเปาหมาย 

รอยละ 80) 
(4) หนวยงานมีผลการดําเนินงานอยูในระดับมาตรฐานข้ันตนขึ้นไป (คาเปาหมาย รอยละ 50) 
(5) รอยละของบุคลากรท่ีไดจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูบังคับบัญชา 

(คาเปาหมาย รอยละ 90) 
(6) จํานวนครั้งในการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดรายบุคคล (คา

เปาหมาย 2 ครั้ง) 
S : Service mind มีจิตบริการ ตัวชี้วัด     

(1) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ (คาเปาหมาย รอยละ 85 ) 
(2) จํานวนบริการท่ีไดรับการสรางสรรคจนเกิดความแตกตางและสามารถตอบสนอง

ความตองการเฉพาะกลุม (คาเปาหมาย 30 บริการ) 
(3) จํานวน (ครั้ง) กิจกรรมสราง/รวมเครือขาย (คาเปาหมาย 30 (ครั้ง/กิจกรรม) 
(4) มีบุคคลตนแบบดานจิตบริการ (คาเปาหมาย 14 คน) 
(5) จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ/จิตบริการ (คาเปาหมาย 

200 คน) 
M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม ตัวชี้วัด     

(1) จํานวนบุคลากรท่ีไดรับคัดเลือกขาราชการดีเดน (ระดับกรม) (คาเปาหมาย 2 คน) 
(2) รอยละของระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

(คาเปาหมาย รอยละ 80-100  ) 
(3) จํานวนกิจกรรมสงเสริม และปลูกฝงการเรียนรูใหบุคลากรปฏิบัติตามหลัก วินัย

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน (คาเปาหมาย 20 กิจกรรม) 
A : Active กระตือรือรน มุงม่ันในการทํางาน ตัวชี้วัด     

(1) จํานวนงานท่ีมีการปรับปรุงกระบวนงาน (คาเปาหมาย 16 กระบวนงาน ) 
(2) จํานวนหนวยงานที่ไดรับมอบประกาศนียบัตร/ประกาศชมเชยผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการระดับคุณภาพ (คาเปาหมาย 2 หนวยงาน) 
(3) จํานวนบุคลากรท่ีไดรับมอบประกาศนียบัตร/ประกาศชมเชยเกียรติคุณ (คาเปาหมาย 10 คน) 
(4) รอยละความพึงพอใจความผูกพันตอองคกร (คาเปาหมาย รอยละ 85) 

R : Responsibility มีความรับผิดชอบ  ตัวชี้วัด     
(1) จํานวนบุคลากรที่ไดรับคัดเลือกขาราชการดีเดน(ระดับกอง/สํานัก/ศูนย/กลุม) 

(คาเปาหมาย 14 คน) 
(2) จํานวนคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (คาเปาหมาย 100 คูมือ) 
(3) รอยละของบุคลากรที่มีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานและองคกร (คาเปาหมาย 

รอยละ 80) 
T : Team work ทํางานเปนทีม  ตัวชี้วัด     

(1) จํานวนผลงานที่กรมอุตุนิยมวิทยามีการทํางานเปนทีมท่ีขามกลุม/กอง/สํานัก 
และมีผลสําเร็จเปนรูปธรรม (คาเปาหมาย 2 ผลงาน) 

(2) รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม (คาเปาหมาย รอยละ 60) 
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3. ขอพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเสนอ ออต. เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคานิยม  

กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําป พ.ศ. 2567 ตามเอกสารแนบ 3 หากเห็นชอบตามท่ีคณะทํางานฯ เสนอ กอน สอ. 
ดําเนินการตามแผนฯ และเวียนแจงหนวยงานในสังกัดทราบและดําเนินการตอไป 

 
 
 

(นางสาววนิดา  ทุมมัย) 
                                               นบค.ชก./คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 

(นางปณาลี  บํารงุผล) 
                                              นบค.ชก./คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 
 

างปณาลี บํารง



แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนคานิยม 
กรมอุตุนิยมวิทยา
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗

จัดทําโดยคณะทํางานขับเคล่ือนคานิยม กรมอุตุนิยมวิทยา



  แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านยิม กรมอุตุนิยมวิทยา  ประจ าปี พ.ศ. 2567  

  

ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2567 เป็นแผนที่
สอดคล้องและตอบสนองต่อแผนขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งมี
เป้าหมาย และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ผลักดันให้กรมอุตุนิยมวิทยามีค่านิยมที่
ชัดเจน และกลายเป็นค่านิยมที่บุคลากรทุกระดับเข้าใจ เข้าถึง และสามารถปฏิบัติตามได้อย่างชัดเจน 
เกิดผลเป็นรูปธรรม  

 กรมอุตุนิยมวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ให้บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยามองเห็นทิศทาง เข้าใจในแนว
ทางการท างานขององค์กรที่ชัดเจน สามารถวางแผนในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนตาม
กรอบค่านิยมจนก่อเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป 

 
 
 

สถาบันอุตุนิยมวิทยา 
กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 

พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 
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สำรบัญ 
หน้ำ 

 
ค ำน ำ            ก  
สำรบัญ                   ข 
ส่วนที่ 1 วัฒนธรรมและค่ำนิยม กรมอุตุนิยมวิทยำ              

1.1 วัฒนธรรม Corporate Culture ของกรมอุตุนิยมวิทยา           1 
1.2 ค่านิยม Core Values ของกรมอุตุนิยมวิทยา             1 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนค่ำนิยม กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปี พ.ศ. 2567                    
2.1  การสื่อสารสร้างการรับรู้และเข้าใจค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา            2 
2.2 ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART               2 

ส่วนที่ 3 กำรติดตำมและรำยงำนผล 
3.1 ระยะเวลาการติดตาม               17 

ภำคผนวก 
ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 330/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนค่านิยม กรม
อุตุนิยมวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 
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ส่วนที่ 1 
วัฒนธรรมและค่ำนิยม กรมอุตุนิยมวิทยำ 

----------- 

1ศ1 วัฒนธรรม Corporate Culture ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ท างานเชิงรุก (Proactive) เสียสละ และร่วมมือ ร่วมใจ สู่เป้าหมายขององค์การ 

1ศ2 ค่ำนิยม Core Values ของกรมอุตุนิยมวิทยำ  
กรมอุตุนิยมวิทยา มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 7 ประการ ได้แก่ SOSMART มีรายละเอียดดังนี้ 

S : Self development .ัฒนำตนเอง  
ค าอธิบาย  ใฝ่หาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ค าอธิบาย ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด ท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและส่วนรวม           

ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก     
มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม 

S : Service mind มีจิตบริการ  
ค าอธิบาย  การให้บริการที่ดี และมีคุณภาพ ด้วยความเต็มใจ 

M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม  
ค าอธิบาย  มีความซื่อสัตย์สุจริต และจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

เป็นส าคัญ 
A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในกำรท ำงำน  

ค าอธิบาย  มีความมุ่งมั่น กระตือรือร้น และตั้งใจอย่างแน่วแน่ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย      
อย่างที่ตั้งไว้ 

R : Responsibility มีควำมรับผิดชอบ  
ค าอธิบาย  ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ มุ่งมั่นต่อบทบาท และมีความ

รับผิดชอบในหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความผูกพัน อดทนต่อ
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และยอมรับผลของการ
กระท าท้ังผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นด้วย 

T : Team work ท ำงำนเป็นทีม  
ค าอธิบาย  การท างานเป็นทีม คือ กลุ่มบุคคลที่มีการท างานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง

สมาชิกในกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
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----------- 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา  ประจ าปี พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย  

2ศ1 กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ  
เป้าประสงค์ บุคลากร อต. รับรู้ เข้าใจ ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้ เข้าใจค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 

2.2 ค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ  SOSMART 
S  : Self development .ัฒนำตนเอง 

.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ ก าหนดเป้าหมายในการท างาน มีความกระตือรือร้น ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง/ข้อผิดพลาดและน าไปปรับปรุงแก้ไข เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี/มีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความเชื่อมั่น/ศรัทธา
ในศักยภาพของตนเอง สร้างโอกาสให้ตนเอง 

ตัวชี้วัด  1. ร้อยละของบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรที่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ค่า

เป้าหมาย ร้อยละ 55) 
3. ร้อยละของจ านวนองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 95) 
 4. ร้อยละของบุคลากรที่ได้พัฒนาด้วยตนเอง (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 35) 

O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ รับฟังความคิดเห็น ท าความเข้าใจ และยอมรับในเป้าหมาย 

ปฏิบัติตามข้อก าหนด แผนงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  ติดตามประเมินผลตามแผน 
สื่อสาร และแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก 

ตัวชี้วัด  1. จ านวนงานอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ค่าเป้าหมาย 10 งาน) 

2. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวตักรรมหรือผลงานทางวิชาการ (ค่าเป้าหมาย 5 
ผลงาน) 

3. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 80) 

4. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาตรฐานขั้นต้นขึ้นไป (ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 50) 

5. ร้อยละของบุคลากรที่ได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับผู้บังคับบัญชา 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 

6. จ านวนครั้งในการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดรายบุคคล 
(ค่าเป้าหมาย 2 ครั้ง) 
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S : Service mind มีจิตบริกำร 
.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ ต้องมีรอยยิ้ม ต้องมีกิริยา วาจา สุภาพ ต้องมีความกระตือรือร้น 

บริการด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา ต้องสามารถควบคุมอารมณ์ได้ แสดงความ
รับผิดชอบต่อลูกค้า หรือผู้รับบริการ แต่งกายสุภาพและเหมาะสมกับ
กาลเทศะ ต้องมีสติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น หาความรู้ในงานที่ให้บริการ
และเตรียมข้อมูลให้พร้อมส าหรับการให้บริการ  

ตัวชี้วัด    1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ) 
2. จ านวนบริการที่ได้รับการสร้างสรรค์จนเกิดความแตกต่างและสามารถ

ตอบสนองความต้องการเฉพาะกลุ่ม (ค่าเป้าหมาย 30 บริการ) 
3. จ านวน (ครั้ง) กิจกรรมสร้าง/ร่วมเครือข่าย (ค่าเป้าหมาย 30 (ครั้ง/กิจกรรม) 
4. มีบุคคลต้นแบบด้านจิตบริการ (ค่าเป้าหมาย 14 คน) 
5. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ/จิตบริการ (ค่าเป้าหมาย 

200 คน) 
M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ ปฏิบัติตามจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อคนรุ่นหลัง เข้างานและออกงานตรงเวลา 
ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน
อย่างประหยัดและคุ้มค่า สร้างภาพลักษณ์ และชื่อเสียงที่ดีให้กับหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตรวจสอบได้ ช่วยเหลืองานหรือร่วม
กิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้นแม้ไม่ใช่งานของตน  

ตัวชี้วัด    1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกข้าราชการดีเด่น (ระดับกรม) (ค่าเป้าหมาย 
2 คน ) 

2. รอ้ยละของระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80-100  ) 

3. จ านวนกิจกรรมส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลัก 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน (ค่าเป้าหมาย 
20 กิจกรรม) 

A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในกำรท ำงำน 
.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ เอาใจใส่และปฏิบัติตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้วยความ

รวดเร็วทันเวลา ปฏิบัติงานโดยไม่ต้องรอค าสั่ง ปฏิบัติงานให้ส าเร็จโดยไม่ย่อท้อ
ต่ออุปสรรค มีการวางแผนในการปฏิบัติงาน มีความพร้อมกระตือรือร้นที่จะ
ปฏิบัติงาน มีความคิดบวกในการท างาน มีความสุขในการท างาน  

ตัวชี้วัด    1. จ านวนงานที่มีการปรับปรุงกระบวนงาน (ค่าเป้าหมาย 16 กระบวนงาน ) 
2. จ านวนหน่วยงานที่ได้รับมอบประกาศนียบัตร/ประกาศชมเชยผลการประเมิน

การปฏิบัติราชการระดับคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย 2 หน่วยงาน) 
3. จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับมอบประกาศนียบัตร/ประกาศชมเชยเกียรติคุณ    

(ค่าเป้าหมาย 10 คน) 
4. ร้อยละความพึงพอใจความผูกพันต่อองค์กร (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85) 
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R : Responsibility มีควำมรับผิดชอบ 
.ฤติกรรมท่ี.ึงประสงค์ รู้จักหน้าที่และท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

ลงมือท างานให้ส าเร็จ แสดงความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นจากการกระท า  
ปรับปรุงหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ยึดมั่นในระเบียบข้อบังคับ ท างานเชิงรุก  

ตัวชี้วัด    1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกข้าราชการดีเด่น(ระดับกอง/ส านัก/ศูนย์/
กลุ่ม) (ค่าเป้าหมาย 14 คน) 

2. จ านวนคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ค่าเป้าหมาย 100 คู่มือ) 
3. ร้อยละของบุคลากรที่มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานและองค์กร (ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 80) 
T : Team work ท ำงำนเป็นทีม 

.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ มีการประสานงาน รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีการก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน แบ่งหน้าที่ความรับผิด และรับชอบ มีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบ มีการสื่อสารที่ดี ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่น ปฏิบัติตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

ตัวชี้วัด    1. จ านวนผลงานที่กรมอุตุนิยมวิทยามีการท างานเป็นทีมที่ข้ามกลุ่ม/กอง/ส านัก 
และมีผลส าเร็จเป็นรูปธรรม (ค่าเปา้หมาย 2 ผลงาน) 

2. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60) 
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ประกอบด้วย 1ศ กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ   2. ค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ  SOSMART 

1. กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ  

กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เข้ำใจ (เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.   
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

บุคลากร อต. รับรู้ เข้าใจ 
ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา 

ร้อยละของบุคลากรที่
รับรู้ เข้าใจค่านิยม
กรมอุตุนิยมวิทยา 

90 การประชาสัมพันธ์ค่านิยม SOSMAT 
ผ่านสื่อและช่องทางต่าง ๆ 
1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ SOSMART 
ในรูปแบบต่าง ๆ เผยแพร่ในหลากหลาย
ช่องทาง เช่น 
 - Inforgraphic, วิดีโอคลิป, สปอต, 
สติ๊กเกอร์, ชุดข้อความประชาสมัพันธ์ 
   - เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ สื่อสังคมออนไลน์/  
สื่อใหม่, วารสาร/จุลสาร/จดหมายข่าว
ของหน่วยงาน, เว็บไซต์หนว่ยงาน, เสียง
ตามสาย, บอร์ดประชาสัมพันธ์, อุปกรณ์
ส านักงานหรือหนังสือราชการ เช่น ดินสอ 
ปากกา ที่รองเม้าส์ ร่ม กล่องใส่อุปกรณ์
เครื่องเขียน Handy Drive แก้วน้ า หรือ
บันทึกข้อความที่ระบุค่านิยมของ
หน่วยงาน 

            ทุก
หน่วยงาน 
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กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เข้ำใจ (เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.   
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

 - ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อบุคคล เช่น     
มีการกล่าวถึงการขับเคลื่อนค่านิยมใน
การประชุมผู้บริหาร/หน่วยงานภายใน 
ลก. กอง/ศูนย์/กลุ่มต่าง ๆ, การกล่าวถึง
ในพิธีเปิดกิจกรรม/โครงการต่างๆ, การ
พบปะพูดคุย 
2. จัดท าหน้าเพจค่านิยม SOSMART บน
หน้าเว็บไซต์กรม เพ่ือแสดงกิจกรรม 
SOSMART 
3. โหวตผู้บริหารในดวงใจ ในหัวข้อ
การผลักดัน/สนับสนุนและขับเคลื่อน
ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยโหวตเลือกผู้บริหาร
ระดับกลาง/สูง (ปลายปีงบประมาณ) 
เพ่ือค้นหาผู้น าต้นแบบของ อต. 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์การ เพ่ือสร้างการรับรู้และ
เพ่ิมช่องการสื่อสารสองแบบสองทาง 

 
 
 
 
 
 
บด.(สอ.) 
 
 
บด.(สอ.) 
 
 
 
 
 
บด.(สอ.) 
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2ศ ค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ SOSMART 
ค่ำนิยม S  : Self development .ัฒนำตนเอง 
ค าอธิบาย ใฝ่หาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.   
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

- ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน  
- มีความกระตือรือร้น  
- ยอมรับการเปลี่ยนแปลง/ 
ข้อผิดพลาดและน าไป
ปรับปรุงแก้ไข  
- เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
- มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี/ มีทักษะ
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
- มีความเชื่อม่ัน/ ศรัทธา ใน
ศักยภาพของตนเอง  
- สร้างโอกาสให้ตนเอง 
 

 ร้อยละของบุคลากร
ที่จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล 

80 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
 

            บุคลากรทุก
หน่วยงาน 

 ร้อยละความส าเร็จ
ของบุคลากรที่ได้
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 

55             บุคลากรทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละของจ านวน
องค์ความรู้ตาม
แผนการจัดการ
ความรู้ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

95 การจัดการความรู้             คณะกรรมการ 
KM 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้พัฒนาด้วยตนเอง 

35 การศึกษา/พัฒนาด้วยตนเอง ผ่าน
ช่องทางการศึกษา/พัฒนาตนเอง (เช่น 
ช่องทางออนไลน์ ค้นคว้าจากต าราหรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือ Coaching ฯลฯ) 

            บุคลากรทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ค าอธิบาย ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด ท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและส่วนรวม ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการ
วัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม 
 

.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.   
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

- รับฟังความคิดเห็น ท าความ
เข้าใจ และยอมรับในเป้าหมาย  
- ปฏิบัติตามข้อก าหนด แผนงาน 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
- ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร  
- ติดตามประเมินผลตามแผน  
- สื่อสาร และแสดงความ
คิดเห็นในเชิงบวก 

จ านวนงาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหวที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

10 -โครงการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ 
ISO 9001 

            กบ. พอ. 
ฝผ. ศูนย ์

จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมหรือ
ผลงานทางวิชาการ 

5 ผลงานการวิจัยหรือนวัตกรรมหรือ
ผลงานทางวิชาการ 

            บุคลากรทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละความส าเร็จ
ในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

80 การประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

            ยศ. 

หน่วยงานมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ใน
ระดับมาตรฐาน
ขั้นต้นขึ้นไป  

50 การประเมินผลการด าเนินการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

            พร. 
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.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.   
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

 ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ
กับผู้บังคับบัญชา 

90 จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับ
ผู้บังคับบัญชา 

            ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนครั้งในการ
ติดตามประเมินผล
การด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดรายบุคคล 

2 การติดตามประเมินผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดรายบุคคล 

            ทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม S : Service mind มีจิตบรกิำร  
ค าอธิบาย การให้บริการที่ดี และมีคุณภาพ ด้วยความเต็มใจ 

.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.   
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

- ต้องมีรอยยิ้ม  
- ต้องมีกิริยา วาจา สุภาพ  
- ต้องมีความกระตือรือร้น 
บริการด้วยความรวดเรว็ ทันเวลา  
-ต้องสามารถควบคุมอารมณ์ได้  
- แสดงความรับผิดชอบต่อ
ลูกค้า หรือผู้รับบริการ  
- แต่งกายสุภาพและเหมาะสม
กับกาละเทศะ  
- ต้องมีสติในการแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้น  
- หาความรู้ในงานที่ให้บริการ
และเตรียมข้อมูลให้พร้อม
ส าหรับการให้บริการ  
- ต้องใส่ใจต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการ  
- ต้องอดทน และเสียสละใน
การให้บริการ  

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

85 1. โครงการอบรมหลักสูตร การสร้าง
จิตส านึกในการให้บริการ (Service 
Mind Boots up) 
2. กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

            ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนบริการที่ได้รับ
การสร้างสรรค์จนเกิด
ความแตกต่างและ
สามารถตอบสนอง
ความต้องการเฉพาะ
กลุ่ม 

30 ส่งเสริมพัฒนาการให้บริการเฉพาะ
กลุ่ม 

            ทุก
หน่วยงาน 

จ านวน(ครั้ง)
กิจกรรมสร้าง/ร่วม
เครือข่าย 
 

30 กิจกรรมสร้าง/ร่วมเครือข่าย             ทุก
หน่วยงาน 
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.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค.

66 
พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.   
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

- ต้องมีการประสานและ
ติดตามงานกับหนว่ยงานต่าง ๆ 
ด้วยความพึงพอใจ  
- ให้ค าปรึกษา แนะน าต่อ
ผู้รับบริการโดยไม่ต้องร้องขอ  
- กล่าวทักทายและเสนอให้การ
ช่วยเหลือต่อผู้รับบริการก่อน 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการจิต
อาสา/จิตสาธารณะ/
จิตบริการ 

200 โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ/จิต
บริการ เช่น 
- โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 
- โครงการเสริมสร้างจิตส านึกต่อ 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้/ศึกษาดูงาน
โครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- กิจกรรม CSR  
- การบริจาคโลหิต 

            ทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม  
ค าอธิบาย มีความซื่อสัตย์สุจริต และจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 

.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค.

66 
พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.   
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

- ปฏิบัติตามจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
- ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน  
- ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อคนรุ่นหลัง  
- เข้างานและออกงานตรงเวลา  
- ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มที่  
- ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
- สร้างภาพลักษณ์ และ
ชื่อเสียงที่ดีให้กับหน่วยงาน  
- ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตรวจสอบได้  
- ช่วยเหลืองานหรือร่วม
กิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้นแม้
ไม่ใช่งานของตน 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 
(ระดับกรม) 

2 โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น  
- โครงการฝึกอบรม/สัมมนา/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากรใน
องค์กร/ผลประโยชน์ทับซ้อน/ประมวล
จริยธรรมโครงการ/กิจกรรมตามแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
- โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- บุคคลต้นแบบ อต. ด้าน Moral 
คุณธรรม จริยธรรม 

            กจ./สอ. 

ร้อยละของระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

80 – 100 

            กจ./สอ. 
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.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค.

66 
พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.   
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

   - กิจกรรมเสริมสร้างความรู้/ศึกษาดูงาน
โครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- โครงการจิตอาสาพัฒนาสงัคม  
- กิจกรรม CSR /การบริจาคโลหิต 

             

จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริม และ
ปลูกฝังการเรียนรู้
ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามหลัก วินัย
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน  

20 กิจกรรมส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้
ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน เช่น 
   - โครงการฝึกอบรม/สัมมนา/
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
   - ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ฯ 

            ทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในกำรท ำงำน  
ค าอธิบาย มีความมุ่งมั่น กระตือรือร้น และตั้งใจอย่างแน่วแน่ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างที่ตั้งไว้ 
 

.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.   
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

- เอาใจใส่และปฏิบัติตาม
หน้าที่ที่รับผิดชอบ  
- ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว
ทันเวลา  
- ปฏิบัติงานโดยไม่ต้องรอ
ค าสั่ง  
- ปฏิบัติงานให้ส าเร็จโดยไม่
ย่อท้อต่ออุปสรรค  
- มีการวางแผนในการ
ปฏิบัติงาน  
- มีความพร้อมกระตือรือร้นที่
จะปฏิบัติงาน  
- มีความคิดบวกในการท างาน 
มีความสุขในการท างาน 

จ านวนงานที่มีการ
ปรับปรุงกระบวนงาน 
 

16 กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงาน(ลด
ขั้นตอน/เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน) 

            ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนหน่วยงานที่
ได้รับมอบ
ประกาศนียบัตร/
ประกาศชมเชยผล
การประเมินการ
ปฏิบัติราชการ
ระดับคุณภาพ 

2 กิจกรรมมอบใบประกาศแก่หน่วยงานที่
มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ระดับคุณภาพ (รางวัลที่ส่วนราชการ
ระดับกรมมอบให้หน่วยงานในสังกัด 
หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายนอก 

            พร. 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับมอบ
ประกาศนียบัตร/
ประกาศชมเชย
เกียรติคุณ 

10 กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรเพ่ือเชิดชู
ให้กับผู้ที่มุง่มั่นในการท างาน เช่น – 
การรายงานข่าวอากาศผิวพ้ืนได้
ครบถ้วนและทันตามก าหนดเวลา  
     - ประกาศชมเชยเกียรติคุณ 

            ทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละความพึงพอ
ใจความผูกพันต่อ
องค์กร 

85 - แผนการสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
- โครงการฝึกอบรม/สัมมนาการส่งเสริม
เพิ่มพลังคิดบวกเพื่อการพัฒนางาน 

            กจ./ทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม  R : Responsibility มีควำมรับผิดชอบ  
ค าอธิบาย ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ มุ่งม่ันต่อบทบาท และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความผูกพัน อดทนต่อ
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และยอมรับผลของการกระท าทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นด้วย 
 

.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.   
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

- รู้จักหน้าที่และท าตามหน้าที่
เป็นอย่างดี  
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  
- ลงมือท างานให้ส าเร็จ  
- แสดงความรับผิดชอบที่
เกิดข้ึนจากการกระท า  
- ปรับปรุงหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ยึด
มั่นในระเบียบข้อบังคับ  
- ท างานเชิงรุก 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น
(ระดับกอง/ส านัก/
ศูนย์/กลุ่ม) 

14 กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น
ประจ ากอง/ส านัก/ศูนย์ฯ/กลุ่ม 

            ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

100 การจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน             ทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากร
ที่มีทัศนคติท่ีดีต่อ
การปฏิบัติงานและ
องค์กร 

80 โครงการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกและ
ทัศนคติที่ดีต่อตัวเองและต่อองค์กร/
การท างาน 

            สอ./ทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม T : Team work ท ำงำนเป็นทีม  
ค าอธิบาย การท างานเป็นทีม คือ กลุ่มบุคคลที่มีการท างานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.   
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

- มีการประสานงาน  
- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
- มีการก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกัน  
- แบ่งหน้าที่ความรับผิด และ
รับชอบ  
- มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ  
- มีการสื่อสารที่ดี  
- ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน มีความ
ยืดหยุ่น  
- ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

จ านวนผลงานที่
กรมอุตุนิยมวิทยามี
การท างานเป็นทีมที่
ข้ามกลุ่ม/กอง/
ส านัก และมี
ผลส าเร็จเป็น
รูปธรรม 

2 กิจกรรมให้ความรู้การสร้างทีมงาน 
(Team Work) ให้มีศักยภาพเพ่ือการ
ท างานระบบทีม (Teamwork) ที่มี
ประสิทธิภาพ เช่น คณะท างาน
วิเคราะห์และคาดการณ์สถานการณ์
มลพิษทางอากาศเชิงอุตุนิยมวิทยา 
คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ และตอบโต้ข่าวลือ 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา เป็นต้น 

            ทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

60 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
บุคลากรในองค์กร   
- กิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ 
- กิจกรรมกีฬาสามัคคี 
- กิจกรรม 5 ส 

            ทุก
หน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 

กำรติดตำมและรำยงำนผล 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2567 
เป็นกิจกรรมส าคัญที่ใช้ในการประเมินว่ามีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร เพ่ือ
สามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน และในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพได้ เพ่ือสรุปผลและเสนอต่อผู้บริหารกรมอุตุนิยมวิทยา และสามารถน าผลการประเมิน มาใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนขับเคลื่อนค่านิยมของกรมอุตุนิยมวิทยาต่อไป  

3.1 ระยะเวลำกำรติดตำม 
1. สถาบันอุตุนิยมวิทยา ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม 

กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2567  เป็นรายไตรมาส (3 เดือน) และสรุปรายงานผลไปยังอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
ทุก 6 เดือน  

2. ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2567 
รายงานผลการด าเนินการส่งให้สถาบันอุตุนิยมวิทยา ในแต่ละไตรมาส ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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