
 
 

แผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามเสาหลักและมาตรการของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี 
กลยุทธ ์

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/

กิจกรรม 
วงเงินงบประมาณ  
ปี 2566 - 2570 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

มาตรการที่ 1 การสร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ 
- เป้าหมายมาตรการ : สังคมที่เห็นคุณค่าและสนับสนุนความก้าวหน้าของสตรีโดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
1. จัดกระบวนการเรียนรู้/
อบรมเรื่อง เพศภาวะ 
และความเสมอภาคระหว่าง
เพศในสังคมปัจจุบัน 
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย* 
 
 
(*กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี) 

จ านวนการจัด  
กิจกรรมส าหรับ  
กลุ่มเป้าหมาย 

อย่างน้อย 
1 กลุ่มเป้าหมาย/

ปี  
 

กิจกรรมการเผยแพร่ความรู/้ข้อมลูข่าวสาร 
เกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
ในกรมอุตุนิยมวิทยา เช่น 
    1) ปิดประกาศประสมัพันธ์ในช่องทาง 
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่น Intranet  
การเวียนแจ้ง กลุม่ LINE@TMD HR 
Community เป็นต้น 
    2) การให้ความรู้/อบรม เรื่อง เพศภาวะ             
และความเสมอภาคระหว่างเพศ ส าหรับกลุม่
ข้าราชการบรรจุใหม่  

ประเภทที่ 2)  
การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานฯ/ 
ทุกหน่วยงาน 

 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 5 ป ี
 
 

มาตรการที่ 3 มาตรการส่งเสริมการศึกษาและการท างานด้าน STEM (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์) ของสตรี 
- เป้าหมายมาตรการ : เด็กหญิงได้เข้าเรียนและได้รับการสนับสนุนในสาขา STEM มากขึ้น 
1. การส่งเสริมให้เด็กหญิง 
เข้าสู่การเรียนสาขา STEM  

จ านวนกิจกรรม 
เกี่ยวกับเด็กหญิง 
ในสาขา STEM 

อย่างน้อย  
๑ โครงการ/ป ี

 

การพัฒนาบุคลากรเพศหญิง ด้านอุตุนิยมวิทยา 
ตามหลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่  
    1) การศึกษา หลักสตูรนักเรียนอุตุนิยมวิทยา 
(ส าหรับผู้จบช้ัน ม.6) 
    2) การอบรม หลักสูตรนักอุตนุิยมวิทยาช้ันสูง  
(ผู้ที่บรรจเุป็นนักอุตุนิยมวิทยา) 

ประเภทที่ 2)  
การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม 

 
 

417,316 บาท 
(โดยประมาณ) 

462,230 บาท 
(โดยประมาณ) 

สอ. (บด.) ด าเนินการ
เฉพาะใน
ปีงบประมาณ 
ที่มีอัตราว่าง 
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เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/

กิจกรรม 
วงเงินงบประมาณ  
ปี 2566 - 2570 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

มาตรการที่ 7 มาตรการ Red Alert เพื่อสร้างพื้นที่ปลอดภัยและกระตุ้นเตือนสังคมให้ตระหนักถึงการป้องกันภัยจากความรุนแรงต่อสตรี 
 - เป้าหมายมาตรการ : การมีพืน้ที่ปลอดภัยส าหรับสตรี (เมืองปลอดภัย ชุมชนปลอดภัย โรงเรียนปลอดภัย เดินทางปลอดภัย ที่ท างานปลอดภัย และไซเบอร์ปลอดภัย) 
1. ขับเคลื่อนกิจกรรมสร้างพื้นที่
ปลอดภัยจากความรุนแรงต่อสตรี
เพื่อสร้างเมืองปลอดภยั  
ชุมชนปลอดภัย โรงเรียน
ปลอดภัย เดินทางปลอดภัย  
ที่ท างานปลอดภัย  
และไซเบอร์ปลอดภัย 

จ านวนพื้นที ่
ปลอดภัยของ 
หน่วยงาน 
ที่เป็นรูปธรรม 

อย่างน้อย
หน่วยงาน  

ละ 1 พื้นที/่ป ี
 

1) การจัดใหม้ีเวรรักษาการณ์และผู้ตรวจเวร 
ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง เพื่อรักษาความปลอดภัย
ของผู้ปฏิบัติงานเข้าเวรภายในหน่วยงาน 
2) การจัดห้องน้ าแยกเพศหญิงชาย  
และจัดปริมาณตามสดัส่วนของผู้ใช้บริการ 
 

ประเภทที่ 2)  
การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ลก. 
 

 
ทุกหน่วยงาน 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 5 ป ี
 

2. รณรงค์ให้ส่วนราชการ
ตระหนักถึงความส าคญัของ
ปัญหาและไม่ยอมทน 
(Zero-tolerance)  
ต่อการคุกคามทางเพศและล่วง
ละเมิดทางเพศในที่ท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

จ านวน 
การสื่อสาร/ 
กิจกรรมภายใน 
องค์กร 

1 กิจกรรม/ป ี กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคาม
ทางเพศในการท างาน ในวันสตรีสากล                   
(8 มีนาคม ของทุกปี) โดยผู้บริหารหน่วยงาน
และให้มีการถ่ายทอดสู่ทุกหน่วยงานในสังกัด 

ประเภทที่ 2)  
การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานฯ 
 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 5 ป ี
 

มาตรการที่ 8 การส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรมของสตรี 
 - เป้าหมายมาตรการ : สตรีที่ถูกกระท าจากความรุนแรงสามารถเข้าถึงความช่วยเหลือได้มากขึ้น 
1. เผยแพร่ข้อมลู/การให้ความรู้
เพื่อช่วยให้สตรีเข้าถึง 
ความช่วยเหลือ 
จากการถูกกระท าความรุนแรง 

จ านวน 
การเผยแพร่ 
ข้อมูล 

อย่างน้อย  
2 ช้ิน/ป ี

การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับความรุนแรง 
ต่อสตรี และช่องทางการร้องเรยีน/ร้องทุกข์
เกี่ยวกับการคุกคามทางเพศและลว่งละเมดิ
ทางเพศ 

ประเภทที่ 1)  
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานฯ/ 
ทุกหน่วยงาน 

 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 5 ป ี
 

2. สรา้งความตระหนัก 
และความเข้าใจของบุคลากร 
ในกระบวนการยตุิธรรม 
ต่อประเด็นเพศภาวะ 
และแนวปฏิบตัิต่อสตร ี
ผู้ถูกกระท าความรุนแรง 

จ านวนการ
จัดการเรียนรู ้

อย่างน้อย 
 1 ครั้ง/ป ี

การประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน และแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกัน 
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 

ประเภทที่ 2)  
การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานฯ 
 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 5 ป ี
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เสาหลักท่ี 3 การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/

กิจกรรม 
วงเงินงบประมาณ  
ปี 2566 - 2570 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

มาตรการที่ 12 การพัฒนาทักษะสตรีในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจระดับบริหาร 
- เป้าหมายมาตรการ : สตรีมีความรู้และทกัษะในการมีส่วนร่วมในระดับตัดสินใจในทุกระดับ 
1. เสริมสร้างศักยภาพสตร ี
ในการมีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจระดับบริหาร
ในทุกระดับ 

จ านวนกิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

อย่างน้อย  
2 กิจกรรม/ป ี

กิจกรรมการมสี่วนร่วมด้านการบรหิาร 
หรือการตดัสินใจของสตรีในกรมอุตุนิยมวิทยา 
เช่น การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
คณะท างาน ระดับหน่วยงานขึ้นไป  
หรือการเข้าร่วมประชุมระดับชาต/ิ 
นานาชาติ เป็นต้น 

ประเภทที่ 1)  
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกหน่วยงาน ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 5 ป ี
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เสาหลักท่ี ๔ การสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเชื่อของสังคม ให้เอื้อต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/

กิจกรรม 
วงเงินงบประมาณ  
ปี 2566 - 2570 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑๓ การสื่อสารสาธารณะเพื่อสร้างความตระหนัก 
เป้าหมายมาตรการ : สังคมมีเจตคติที่เอื้อต่อความเสมอภาคระหว่างเพศและความก้าวหน้าของสตรี การขจัดความรุนแรงต่อสตรี และการมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ 
๑. การสร้างความตระหนัก
ของสังคมต่อ “ปัญหาความ
เหลื่อมล้ าทางเพศและความ 
จ าเป็นที่ต้องเสริมสร้างโอกาส
ของสตรีในการเพิม่พูนทุน
มนุษย”์ 

รายงานผล 
การส ารวจ 

จ านวน 1 ฉบับ ส ารวจสถานการณ์ด้านเจตคติของสังคม 
เกีย่วกับปัญหาด้านเพศภาวะ 
และความเสมอภาคระหว่างเพศ  
ในกรมอุตุนิยมวิทยา  

ประเภทที่ 2)  
การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกหน่วยงาน ด าเนินการ 
ปีท่ี 1  
(2566) 
 

2. การปลุกสังคมใหย้ืนหยัด 
“ไม่ยอมรับและไมย่อมทน
ความรุนแรงต่อสตรีในทุก 
รูปแบบ” 

จ านวนสื่อรณรงค ์
ทีเ่ผยแพร ่

จ านวนอย่างน้อย 
1 สื่อ/ป ี

เผยแพรส่ื่อรณรงค์เกีย่วกับความเสมอภาค
ระหว่างเพศ และการไม่ยอมรับและไม่ยอมทน
ความรุนแรงต่อสตรีในทุกรูปแบบ 
 

ประเภทที่ 2)  
การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกหน่วยงาน ด าเนินการ 
ปีท่ี 2-4 
(2567-69) 
 

3. การเปดิการรับรู ้
และเตรียมความพร้อม 
ของสังคมให้ “พร้อมรับ
บทบาทการน าของสตรี” 

รายงานผล 
การส ารวจ 

การเปลีย่นแปลง
เจตคต ิ

จ านวน 1 ฉบับ ส ารวจการเปลี่ยนแปลงเจตคติด้านเพศภาวะ
และความเสมอภาคระหว่างเพศ  
ในกรมอุตุนิยมวิทยา 
 

ประเภทที่ 2)  
การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกหน่วยงาน ด าเนินการ 
ปีท่ี 5 
(2570) 
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เสาหลักท่ี 5 การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการเพื่อเสริมพลังสตรีและส่งเสริม ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/

กิจกรรม 
วงเงินงบประมาณ  
ปี 2566 - 2570 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

มาตรการที่ 15 การจัดท า/จัดเกบ็ข้อมูลจ าแนกเพศเพ่ือยกระดับสถานภาพและส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
1. จัดท าข้อมลูจ าแนกเพศ
ประชาชนผู้รับบริการ 
ตามภารกิจของทุกหน่วยงาน  
และข้อมลูจ าแนกเพศของ
บุคลากรในสังกัด 
ของหน่วยงาน ผู้บริหารระดับ
ต่าง ๆ และเจ้าหน้าที ่
ในสายงานต่าง ๆ  
ของหน่วยงาน 

จ านวนหน่วยงาน
ที่มีการจัดท า/

จัดเก็บ 
ข้อมูลจ าแนกเพศ 

 

อย่างน้อย  
๑ หน่วยงาน/ป ี

1) การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ทุกประเภท และทุกระดับ
ต าแหน่ง 
2) การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศของ
ผู้ใช้บริการ 
 

ประเภทที่ 2)  
การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ กจ. 
 
 

ทุกหน่วยงาน 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 5 ป ี

2. จัดเก็บข้อมลูความรุนแรง
ต่อสตรีตามภารกจิ 
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

จ านวนฐานข้อมูล
ความรุนแรง 

ต่อสตร ี
ในที่ท างาน 

1 ฐานข้อมูล/ป ี การจัดเก็บฐานข้อมูลการคุกคาม 
และล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน  
หรือการร้องเรียน/ร้องทุกข์  
เกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

ประเภทที่ 1)  
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกหน่วยงาน 
 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 5 ป ี

 

 


