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บทน ำ 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ภารกิจด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน เป็นส่วนส าคัญด้านหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการช่วยเดินอากาศของงาน
การบินของทุกสนามบิน และงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน จะต้องผ่านระบบการตรวจสอบให้ได้มาตรฐานของ
องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (International Civil Aviation Organization: ICAO) ทุกสนามบิน ซึ่งเป็น
ภารกิจส าคัญที่อยู่ภายใต้การดูแลของกรมอุตุนิยมวิทยา กรมอุตุนิยมวิทยาต้องมีการสร้างและพัฒนาบุคลากรผู้ที่
ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การบริการ
ด้านอุตุนิยมวิทยาการบินมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากลที่ก าหนดโดยองค์การอุตุนิยมวิทยาโลก (World 
Meteorological Organization: WMO) และองค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (International Civil 
Aviation Organization: ICAO) 

ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน มีการพัฒนาที่เป็นไปตามข้อก าหนด จึงได้จัดท า
หลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบินที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และคู่มือฝึกอบรมบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน (Training 
Manual) ขึ้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามความต้องการของ
หน่วยงาน และสร้างมาตรฐานการพัฒนาบุคลากรให้มีการด าเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือวางแผนการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ให้เป็นไปตามคู่มือฝึกอบรม
บุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน (Training Manual) 

2.2 เพ่ือจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน  
2.3 เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 
3. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

3.1 บุคลากรผู้ที่ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ได้รับการพัฒนาตามคู่มือฝึกอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน (Training Manual) 

3.2 บุคลากรผู้ที่ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน สามารถน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และเป็นไปตามมาตรฐานสากลที่ก าหนดโดยองค์การอุตุนิยมวิทยาโลก 
(World Meteorological Organization: WMO) และองค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (International Civil 
Aviation Organization: ICAO) 
 
4. กำรจัดท ำหลักสูตรฝึกอบรมบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนอุตุนิยมวิทยำกำรบิน  

โดยการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน แบ่งการฝึกอบรมออกเป็น 5 แบบ ดังนี้    
4.1 กำรฝึกอบรมแบบ Initial Training (IT)  เป็นหลักสูตรฝึกอบรมพ้ืนฐานเริ่มต้นก่อนปฏิบัติงานด้าน

อุตุนิยมวิทยาการบิน ในกรมอุตุนิยมวิทยา  
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4.2 กำรฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงำน On-The-Job Training (OJT) เป็นการสอนงานในขณะปฏิบัติงาน
ตัวต่อตัว ภายใต้การก ากับแนะน าของผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่นั้นจริง ๆ ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง ก่อนที่จะได้รับมอบหมายให้
ท างานนั้น ๆ 

4.3 กำรฝึกอบรมแบบ Basic Training (BT)  เป็นหลักสูตรฝึกอบรมพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน  ซึ่งควรได้รับการฝึกอบรมภายใน 2 ปี เมื่อมาปฏิบัติงานที่หน่วยงานให้บริการอุตุนิยมวิทยา
การบิน 

4.4 กำรฝึกอบรมแบบ Recurrent Training (RT) เป็นหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือฝึกทบทวนให้บุคลากร
ด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน มีความรู้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ อย่างต่อเนื่องตามระยะเวลาที่ก าหนด ควรได้รับการฝึกอบรม
อย่างน้อยทุก 3 ปี 

4.5 กำรฝึกอบรมแบบ Special Training (ST)  เป็นหลักสูตรฝึกอบรมพิเศษ จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สูงขึ้นหรือต าแหน่งที่ต้องการความช านาญเฉพาะด้าน 
 
5. วิเครำะห์หำควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม (Training Needs) โดยแบ่งออกเป็นการวิเคราะห์ ใน 3 
ประเด็นหลัก ดังนี้ 

5.1 วิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยา จากคู่มือฝึกอบรมบุคลากร
ด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน (Training Manual)  

5.2 ส ารวจ วิเคราะห์ข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติในการฝึกอบรมด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ในแต่ละหลักสูตรที่
ก าหนดในคู่มือฝึกอบรมบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน (Training Manual)  

5.3 ส ารวจ วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม (Training Need) ของแต่ละหน่วยงานที่มีการ
ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน และมีการประชุมหารือร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่ปฏิบัติ งานด้านอุตุนิยมวิทยา
การบิน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือน าผลที่ได้จากการส ารวจ และประชุมไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน  

น าผลการวิเคราะห์มาจัดล าดับความส าคัญในการฝึกอบรม โดยน าเรื่องที่มีความจ าเป็นและมีความส าคัญ
เร่งด่วนมาจัดล าดับความส าคัญ เพ่ือที่จะน ามาวางแผนการฝึกอบรมต่อไป 
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6. แผนกำรฝึกอบรมส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนด้ำนอุตุนิยมวิทยำกำรบิน (Training Plan) ประจ ำปี 2568 กรมอุตุนิยมวิทยำ 

สนับสนุนประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานอย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนฝึกอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน (Training Plan) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ตามที่ก าหนดไว้ใน คู่มือฝึกอบรมบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยา
การบิน (Training Manual)  
ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของแผนฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน : ร้อยละของบุคลากรตามกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการฝึกอบรม (เป้าหมายร้อยละ 80)  
 

โครงกำร/กิจกรรม 
หลักสูตร 

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
งบ 

ประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

IT BT OJT RT ST ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1. โครงการจัดการศึกษาหลักสูตร"ประกาศนียบัตร
วิชาอุตุนิยมวิทยา รุ่นที่ 30 

     

บุคคลภายนอกที่
ได้รับการคัดเลือก
เข้าเป็นนักเรยีน
อุตุนิยมวิทยา 

64 259,400 

            

สอ./กบ. 

2. โครงการอบรม เรื่อง ระบบบริหารงานคุณภาพ   
ISO 9001       

นอต./พอต.  
ที่ปฏิบัติงาน
ด้านการบิน 

60 7,200 
            

สอ./กบ. 

3. โครงการอบรม เร่ือง การตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001       

นอต./พอต.  
ที่ปฏิบัติงาน
ด้านการบิน 

70 14,400 
            

สอ./กบ. 

4. โครงการฝึกอบรม เรื่อง ทบทวนการสื่อสาร
ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาและอุตุนิยมวิทยาการบิน      

นคพ./นฟฟ. 
ที่ปฏิบัติงาน
ศูนย์ NOC 

30 11,700 
            

สอ./สส. 

5. โครงการอบรม เรื่อง การบ ารุงรักษาระบบ
ตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS)      

นฟฟ. ในส่วน 
คบ.(คม.) หรือ
ศูนย์ภูมภิาค 

10 - 
            

คม. 

6. โครงการอบรม เรื่อง การบ ารุงรักษาระบบ
ตรวจวัดวินด์เชียร์ (LLWAS)      

นฟฟ. ในส่วน 
คบ.(คม.) หรือ
ศูนย์ภูมภิาค 

10 - 
            

คม. 
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7. แผนฝึกอบรมเสริมส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนด้ำนอุตุนิยมวิทยำกำรบิน 

แผนฝึกอบรมเสริมส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน เป็นแผนฝึกอบรมที่เสริมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ซ่ึง
โครงการฝึกอบรมที่ระบุในแผนฝึกอบรมเสริม ซึ่งเป็นโครงการหรือหลักสูตรที่ไม่ได้ระบุไว้ในคู่มือฝึกอบรมบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน (Training Manual) แตเ่ป็น
โครงการที่เสริมเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง และเสริมทักษะของบุคลากร  
ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้ที่ผ่านการทดสอบตามกลุ่มเป้าหมายในแต่ละโครงการ (ผลการทดสอบต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) : เป้าหมายร้อยละ 80 

 

โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
งบ 

ประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1. โครงการฝึกอบรม เรื่องการใช้ Ai ในการผลิตสื่อ
ดิจิทัลเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา 

50 43,200 
            

สอ. 

2. โครงการอบรม เรื่อง การสื่อสารอุตุนิยมวิทยา
การบินและการแลกเปลี่ยนข้อมูลอุตุนิยมวิทยา  
การบินในรูปแบบ IWXXM 

นอต./พอต.  ที่
ปฏิบัติงานด้าน

การบิน 
50 3,600 

            
สอ./สส. 

3. โครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือระบบตรวจ
อากาศอัตโนมัติ (AWOS) และระบบตรวจวัดวินด์
เชียร์ (LLWAS) 

นอต./พอต.   ที่
ปฏิบัติงานด้าน

การบิน 
50 3,600 

            
สอ./คม. 

4. โครงการฝึกอบรม การใช้ภาษาไพธอนเพื่อการ
แสดงผลข้อมูลทางอุตุนิยมวิทยาการบิน (Python 
for Aviation Meteorology Data Visualization) 

นอต./พอต.  ที่
ปฏิบัติงานด้าน

การบิน 
15 - 

            
กบ. 

5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ภาษาอังกฤษ
เชิงเทคนิคด้านการบิน ครั้งที่ 2 

นอต./พอต.  ที่
ปฏิบัติงานด้าน

การบิน 
20 - 

            
กบ. 

6. โครงการฝึกอบรม การประยุกต์ใช้แบบจ าลอง
อากาศเชิงตัวเลขในงานอุตุนิยมวิทยาการบิน 

นอต. ที่
ปฏิบัติงาน 20 - 

            
กบ. 
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โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
งบ 

ประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

พยากรณ์อากาศ
การบิน 

7. โครงการฝึกอบรม การใช้งานและประยุกต์ใช้
ข้อมูลของเรดาร์ ตรวจอากาศแบบ Doppler   
(ชนิด S-band) ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

นอต./พอต.   ที่
ปฏิบัติงานด้าน

การบิน 
20 - 

            
กบ. 

8. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง         
การพยากรณ์อากาศและออกข่าวค าเตือน     
สภาพอากาศร้ายทางการบิน (SIGMET) 

นอต. ที่
ปฏิบัติงาน

พยากรณ์อากาศ
การบิน 

15 - 

            

กบ. 

9. โครงการฝึกอบรม การวิเคราะห์ข้อมูล
อุตุนิยมวิทยาเพ่ือพยากรณ์อากาศบริเวณสนามบิน 
(TAF) 

นอต. ที่
ปฏิบัติงาน

พยากรณ์อากาศ
การบิน 

30 - 

            

ศล./กบ. 

10. โครงการฝึกอบรม การประยุกต์ใช้ข้อมูลจาก
ระบบ Lidar และ Wind Profiler                      
ในงานอุตุนิยมวิทยาการบิน 

นอต./พอต.   ที่
ปฏิบัติงานด้าน

การบิน 
30 - 

            
ศล./กบ. 

11. โครงการฝึกอบรม การวิเคราะห์ข้อมูล
อุตุนิยมวิทยาเพ่ือพยากรณ์แนวโน้มสภาวะอากาศ
บริเวณสนามบิน (Trend Forecast) 

นอต. ที่
ปฏิบัติงาน

พยากรณ์อากาศ
การบิน 

20 - 

            

ศล./กบ. 

12. โครงการฝึกอบรม การวิเคราะห์ภาพเรดาร์
ตรวจอากาศเพ่ือการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย
อัตโนมัติ 

นอต./พอต.   ที่
ปฏิบัติงานด้าน

การบิน 
30 - 

            
ศล./กบ. 
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8. กำรติดตำมและรำยงำนผล 
สถาบันอุตุนิยมวิทยา ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฝึกอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน

อุตุนิยมวิทยาการบิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น  2 ไตรมาส (สิ้นไตรมาส 2 และสิ้นไตรมาส 4) และสรุป
รายงานผลไปยังอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา ทุก 6 เดือน  

 
 
 
 

………………………………………………………………. 
 


