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ค ำน ำ 
 

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงสมาชิกในองค์การให้มีความเป็นหนึ่งเดียว 
โดยเป็นเครื่องมือการบริหารและพัฒนาองค์การในมิติของพฤติกรรมการท างาน หรือแบบแผนในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การ ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การเป็นสิ่งที่สร้างได้และสามารถพัฒนาได้ ซึ่ง
ในองค์การภาครัฐให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์การ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทต่าง ๆ ทั้งด้านแนวคิด วิธีชีวิต และบริบททางสังคม ความทันสมัยของ
เทคโนโลยี ดังนั้น บุคลากรภาครัฐจึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ทัศนคติและพฤติกรรมเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานและส่งมอบบริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสมบูรณ์  

 กรมอุตุนิยมวิทยาให้ความส าคัญกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ โดยถือว่าเป็นเป้าหมาย
หนึ่งของการบริหารจัดการองค์การ ที่สามารถช่วยให้การขับเคลื่อนกระบวนการท างานภายในให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น และเกิดคุณค่ากับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนั้น การจัดท าแผนขับเคลื่อน
ค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2566-2570 จะช่วยสร้างความชัดเจนในทิศทางการด าเนินการ
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ให้บุคลากรในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยาสามารถด าเนินการตามแผนได้อย่างถูกต้องและตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

----------- 
1.1  ควำมหมำยของค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กำร 

ค่านิยม (Values) หลักการและพฤติกรรมที่บ่งชี้ว่าสิ่งใดที่ควรท า สิ่งใดที่ไม่ควรท า เพ่ือให้
ได้ผลอันพึงประสงค์ร่วมกัน และสื่อถึงเป้าหมายขององค์การ โดยค่านิยมจะเป็นสิ่งยึดโยงให้องค์การและ
บุคลากรปฏิบัติ มีการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ขององค์การ ช่วยให้องค์การบรรลุพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ด้วยวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน และเกิด
การปรับพฤติกรรมของบุคลากรขององค์การ   

วัฒนธรรม (Culture) วัฒนธรรมองค์การมีอิทธิพลต่อการประพฤติปฏิบัติของคนที่ท างานอยู่
ในองค์การ สะท้อนให้เห็นกระบวนการคิด การตัดสินใจ ซึ่งเป็นกรอบหรือวิธีการปฏิบัตินอกเหนือจาก
ระเบียบที่มีอยู่ของคนที่อยู่ในองค์การ และวัฒนธรรมองค์การนี้มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงองค์การ  เพราะ
องค์การที่มีวัฒนธรรมไม่เข้มแข็ง และไม่ยืดหยุ่น จะท าให้วัฒนธรรมกลายเป็นอุปสรรคต่อการเปลี่ยนแปลง 
การปรับตัวไม่ทันต่อทิศทางการขับเคลื่อนขององค์การ การบริหารสมัยใหม่จึงต้องก าหนดวัฒนธรรม
องค์การที่พึงประสงค์ และการสร้างวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนงานขององค์การ เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการหล่อหลอมให้บุคลากรของหน่วยงานยึดถือเป็นแนวทางเดียวกัน 

1.2 ควำมส ำคัญ และควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กับค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กำร 
เมื่อองค์การ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์การ เพ่ือแสดงเป้าหมายในอนาคตว่า

เราจะไปยังจุดไหน และเราต้องท าอะไร สิ่งหนึ่งที่มาพร้อมกับสองข้อนี้และส าคัญไม่แพ้กัน คือ “ค่านิยม 
(Values)” ความส าคัญของค่านิยมอยู่ที่ ค่านิยมเป็นตัวผลักดันให้บรรลุวิสัยทัศน์ ค่านิยมฝังอยู่กับบุคลากร
ขององค์การหากปราศจากค่านิยมที่เหมาะสมแล้ว การขับเคลื่อนองค์การจะเป็นไปด้วยความยากล าบาก 
และอาจไม่สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ได้ องค์การใดที่ก าหนดค่านิยมไว้ดีและชัดเจน และระลึกรู้ในการ
ท างานตลอดเวลา แสดงออกด้วยพฤติกรรมนั้นซ้ าๆ ท้ายสุดแล้วกลายเป็นวัฒนธรรมการท างานที่ส่งผลสู่
การด าเนินการที่เป็นเลิศ จึงกล่าวได้ว่า ค่านิยมในองค์การเป็นรากฐานของวัฒนธรรมองค์การ และเป็น
ปัจจัยในการก าหนดพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ทั้งนี้ ค่านิยม เป็นแนวปฏิบัติขององค์การ ที่ทุกคนในองค์การใช้เป็นมาตรฐานในการประเมิน
พฤติกรรมว่าควรปฏิบัติหรือไม่ควรปฏิบัติ โดยสมาชิกทุกคนจะต้องรับรู้ และร่วมใจปฏิบัติ ซึ่งจะน าไปสู่การ
มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมนั้น จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์การ และการที่จะเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์การได้นั้น จะต้องมีการก าหนดค่านิยม อันถือเป็นแกนหลักของ “วัฒนธรรมองค์การ” จากนั้นจึงท า
การสื่อสารค่านิยมให้กลายเป็นพฤติกรรมของคนในองค์กรโดยมีกลไกในการขับเคลื่อนค่านิยม  เพ่ือให้
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์การในที่สุด ซึ่งมีความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์กับค่านิยม และวัฒนธรรมองค์การ ดังแผนภาพความเชื่อมโยง 
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1.3 วัตถุประสงค์  

1.3.1 เพ่ือให้บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาได้รับรู้และเข้าใจค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  
1.3.2 เพ่ือให้บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยามีกรอบแบบแผนในการประพฤติปฏิบัติตน เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน สามารถท างานสอดประสานกันตามที่องค์กรคาดหวัง 
1.3.3 เพ่ือให้องค์กรมีแบบแผนและมาตรฐานชัดเจนในการผลักดันให้บุคลากรประพฤติตน

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 
1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการขับเคลื่อนค่านิยมแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ประโยชน์ต่อ
องค์กร ประโยชน์ต่อการบริหาร และประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบุคลากร ดังนี้ 

1.4.1 ประโชน์ต่อองค์กร 
(1) เกิดแบบแผนและมาตรฐานชัดเจนในการผลักดันให้บุคลากรประพฤติตนเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายขององค์กร 
(2) เสริมสร้างบรรยากาศในการท างานที่สอดประสานกัน ช่วยให้การท างานมีความ

ราบรื่น ลดการขัดแย้ง ท าให้การท างานของทุกฝ่ายมีแนวทางไปในทิศทางเดียวกัน  
(3) ช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายในระดับสูง ผลการด าเนินงานเกิดจากความสอดคล้อง

ของค่านิยมกับปัจจัยต่าง ๆ ทั้งในด้านกลยุทธ์ องค์กร และการบริหารจัดการ น าไปสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1.4.2 ประโยชน์ต่อกำรบริหำร 
 (1) ช่วยในการบริหารจัดการบุคลากร การบริหารที่อยู่บนพ้ืนฐานของค่านิยมร่วม จะช่วย

ลดปัญหาในการบริหารบุคลากร โดยใช้ค่านิยมเป็นบรรทัดฐานในการบริหาร สร้างการยอมรับให้เกิดขึ้นกับ
ทุกฝ่าย 
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 (2) ช่วยในการขับเคลื่อนผลการปฏิบัติงานของทีม ท่ามกลางความหลากหลายของเหตุผล 
ทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น การท างานเป็นทีมจ าเป็นต้องมีสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยอมรับร่วมกัน สิ่งนั้น 
คือ คา่นิยมที่องค์กรม ี

1.4.3 ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินของบุคลำกร 
 (1) ท าให้ทราบว่าองค์กรคาดหวังรูปแบบพฤติกรรมแบบใด ผู้บริหารและบุคลากรมีความ

เข้าใจที่ตรงกันว่าจะต้องมีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมแบบใด และองค์กรต้องการพฤติกรรมแบบใด แม้จะ
เปลี่ยนแปลงผู้บังคับบัญชาก็ตาม เนื่องจากมีแบบแผนพฤติกรรมทั้งที่พึงประสงค์ (Do) และไม่พึงประสงค์
(Don’t) ที่ชัดเจน ท าให้ตัดสินใจว่าสิ่งใดผิด สิ่งใดถูก ดีหรือไม่ดี มีคุณค่าหรือไม่มีคุณค่า ควรท าหรือไม่ควรท า 

 (2) เป็นแบบแผนในการประพฤติปฏิบัติ บุคลากรสามารถทราบได้โดยปริยายว่าจะปฏิบัติ
ตนแบบใด โดยใช้ค่านิยมองค์กรเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

 (3) ช่วยให้เกิดความม่ันใจในการท างาน บุคลากรเห็นทิศทาง เข้าใจในแนวทางการท างาน
ขององค์กรที่ชัดเจน สามารถวางแผนในการพัฒนาตนเอง สามารถด ารงตนได้ง่ายขึ้น โดยใช้ค่านิยมเป็น
ทิศทางในการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำน 

----------- 
2.1 วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์กรมอุตุนิยมวิทยา  
“องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพ่ือคุณภาพและประโยชน์

ของสังคม”  

2.2 พันธกิจ 
(1) พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
(2) พัฒนาข้อมูลและการพยากรณ์ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(3) เตือนภัย ปกป้องชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
(4) สร้างมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์และประโยชน์ให้กับสังคม  
(5) เสริมสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นงานด้านอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยให้เป็นที่ยอมรับ  

2.3 โครงสร้างส่วนราชการ  
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

พ.ศ. 2560 ให้แบ่งส่วนราชการกรมอุตุนิยมวิทยาออกเป็น 16 หน่วยงาน ดังนี้  
(1) กลุ่มตรวจสอบภายใน  
(2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
(3) ส านักงานเลขานุการกรม  
(4) กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  
(5) กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ  
(6) กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา  
(7) กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว  
(8) กองพยากรณ์อากาศ  
(9) กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา  
(10) กองสื่อสาร  
(11) กองอุตุนิยมวิทยาการบิน  
(12) ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
(13) ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
(14) ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก  
(15) ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก  
(16) ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
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2.4 โครงสร้ำงภำยในกรมอุตุนิยมวิทยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

 กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
 กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 
 กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

 กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
 กองพยากรณ์อากาศ 
 กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 
 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 
 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
 

 ส านักงานเลขานุการกรม 
 กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
 กองสื่อสาร 

รองอธิบดีฝ่ายวิชาการ รองอธิบดีฝ่ายปฏิบัติการ รองอธิบดีฝ่ายบริหาร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้เชี่ยวชาญ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ส่วนที่ 3 
แผนขับเคลื่อนค่ำนิยม กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 – 2570 

----------- 

3.1 วัฒนธรรมและค่ำนิยม กรมอุตุนิยมวิทยำ 

3.1.3 วัฒนธรรม Corporate Culture ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ท างานเชิงรุก (Proactive) เสียสละ และร่วมมือ ร่วมใจ สู่เป้าหมายขององค์การ 

3.1.4 ค่ำนิยม Core Values ของกรมอุตุนิยมวิทยำ  
กรมอุตุนิยมวิทยา มีค่านิยม คือ SOSMART โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
S : Self development พัฒนาตนเอง  

ค าอธิบาย  ใฝ่หาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์  

ค าอธิบาย ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด ท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและ
ส่วนรวม ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เน้นการท างานโดยยึด
ผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม 

S : Service mind มีจิตบริการ  
ค าอธิบาย  การให้บริการที่ดี และมีคุณภาพ ด้วยความเต็มใจ 

M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม  
ค าอธิบาย มีความซื่อสัตย์สุจริต และจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน คิดถึงประโยชน์

ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในการท างาน  

ค าอธิบาย  มีความมุ่งมั่น กระตือรือร้น และตั้งใจอย่างแน่วแน่ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างท่ีตั้งไว้ 

R : Responsibility มีความรับผิดชอบ  
ค าอธิบาย  ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ มุ่งมั่นต่อบทบาท และ

มีความรับผิดชอบในหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถด้วย
ความผูกพัน อดทนต่อปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย และยอมรับผลของการกระท าทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้น
รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นด้วย 

T : Team work ท างานเป็นทีม  
ค าอธิบาย  การท างานเป็นทีม คือ กลุ่มบุคคลที่มีการท างานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์

กันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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3.2 พฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา มีการก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ดังนี้ 

 

                          
 

 
 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์

• ก าหนดเป้าหมายในการท างาน
• มีความกระตือรือร้น
• ยอมรับการเปลี่ยนแปลง/ข้อผิดพลาด

และน าไปปรับปรุงแก้ไข
• เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ
• มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี/มีทักษะในการ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
• มีความเชื่อม่ัน/ศรัทธา ในศักยภาพของ

ตนเอง
• สร้างโอกาสให้ตนเอง

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

• ไม่ตั้งเป้าหมายในการท างาน/ 
ตั้งเป้าหมายเกินจริง

• ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง/ ไม่เปิดรับ
สิ่งใหม่ ๆ

• ท างานแค่ผ่านเกณฑ์ไม่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์
• การคิดว่าที่ท าอยู่ดีพอแล้ว
• มีความเชื่อม่ันในตนเองมากเกินไป
• ไม่มีระเบียบวินัยในตนเอง
• มีทัศนคติต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงานใน

เชิงลบ
• ละเลยสุขภาพกาย ใจ ของตนเอง

พฤติกรรมที่พึงประสงค์

• รับฟังความคิดเห็น ท าความเข้าใจ และ
ยอมรับในเป้าหมาย

• ปฏิบัติตามข้อก าหนด แผนงาน เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร
• ติดตามประเมินผลตามแผน
• สื่อสาร และแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

• แค่ท างานให้เสร็จ ๆ ไปตามหน้าที่
• ไม่สนใจวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ

องค์กร
• อยากท าอะไรก็ ท าไม่อยากท าอะไรก็ไม่ท า
• เห็นประโยชน์ ส่วนตน มากกว่าส่วนรวม
• บ่น ต่อว่า วิจารณ์เชิงลบ

S : Self development พัฒนาตนเอง 

 O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์

• ต้องมีรอยยิ้ม
• ต้องมีกิริยา วาจา สุภาพ
• ต้องมีความกระตือรือร้น บริการด้วยความ

รวดเร็ว ทันเวลา
• ต้องสามารถควบคุมอารมณ์ได้
• แสดงความรับผิดชอบต่อลูกค้า หรือ

ผู้รับบริการ
• แต่งกายสุภาพและเหมาะสมกับกาละเทศะ
• ต้องมีสติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
• หาความรู้ในงานที่ให้บริการและเตรียม

ข้อมูลให้พร้อมส าหรับการให้บริการ
• ต้องใส่ใจต่อความต้องการของผู้รับบริการ
• ต้องอดทน และเสียสละในการให้บริการ
• ต้องมีการประสานและติดตามงานกับ

หน่วยงาน ต่าง ๆ ด้วยความพึงพอใจ
• ให้ค าปรึกษา แนะน าต่อผู้รับบริการโดยไม่

ต้องรองขอ
• กล่าวทักทายและเสนอให้การช่วยเหลือต่อ

ผู้รับบริการก่อน

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

• แสดงกิริยาเมินเฉย ไม่พอใจ
• ใช้ค าหยาบคาย
• ปฏิเสธผู้รับบริการ
• บริการล่าช้า
• ไม่มีการตรวจสอบข้อมูลก่อนให้

ผู้รับบริการ ท าให้ผู้รับบริการได้รับข้อมูล
ที่คลาดเคลื่อน

• โต้เถียงลูกค้า

 S : Service mind มีจิตบริกำร 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์

• ปฏิบัติตามจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
• ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน
• ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อคนรุ่นหลัง
• เข้างานและออกงานตรงเวลา
• ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง

เต็มที่
• ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า
• สร้างภาพลักษณ์ และชื่อเสียงที่ดีให้กับ

หน่วยงาน
• ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

ตรวจสอบได้
• ช่วยเหลืองานหรือร่วมกิจกรรมท่ี

หน่วยงานจัดขึ้นแม้ไม่ใช่งานของตน

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

• เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงาน
• โกงทรัพย์สิน และเวลาของราชการ
• นินทาว่าร้าย ดูถูกองค์กรของตนเอง
• เพิกเฉยเมื่อผู้อื่นฉกฉวยผลประโยชน์ของ

องค์กร
• ละเมิดกฎเกณฑ์หรือท าลายระเบียบที่ดี

ของหน่วยงาน
• ใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือตนเอง และ

พวกพ้อง
• ประพฤติตนในเชิงชู้สาว
• ขโมยผลงานของคนอ่ืนเป็นผลงานของ

ตนเอง

 M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์

• เอาใจใส่และปฏิบัติตามหน้าที่ที่
รับผิดชอบ

• ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันเวลา
• ปฏิบัติงานโดยไม่ต้องรอค าสั่ง
• ปฏิบัติงานให้ส าเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรค
• มีการวางแผนในการปฏิบัติงาน
• มีความพร้อมกระตือรือร้นที่จะ

ปฏิบัติงาน
• มีความคิดบวกในการท างาน มีความสุข

ในการท างาน

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

• มีข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย

• พูดมากกว่าท า
• ไม่มีแผนในการท างาน
• ลางานบ่อย มาสายประจ า
• ยอมแพ้ต่อปัญหาและอุปสรรค

 A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในกำรท ำงำน 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์

• รู้จักหน้าที่และท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี
• ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด
• ลงมือท างานให้ส าเร็จ
• แสดงความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นจากการ

กระท า
• ปรับปรุงหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ยึดมั่นใน

ระเบียบข้อบังคับ
• ท างานเชิงรุก

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

• ละทิ้งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
• ย่อท้อต่ออุปสรรค
• ปฏิเสธความรับผิดชอบ
• นิ่งเฉยต่อการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ
• ประวิงเวลา ไม่กระตือรือร้นต่อหน้าที่
• นั่งเทียนเขียนงาน

 R : Responsibility มีควำมรับผิดชอบ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์

• มีการประสานงาน
• รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
• มีการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน
• แบ่งหน้าที่ความรับผิด และรับชอบ
• มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ
• มีการสื่อสารที่ดี
• ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่น
• ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

• เก่งคนเดียว (One Man Show)
• ไม่รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน
• ไม่ให้เกียรติผู้อ่ืน
• ไม่ท างานตามแผนและข้ันตอน
• ไม่สนใจเป้าหมายของทีม
• ไม่ปฏิบัติตามมติหรือข้อตกลงของทีม
• มีอคติ ไร้เหตุผลและหลักการ
• สร้างความขัดแย้งในทีม

 T : Team work ท ำงำนเป็นทีม 
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3.3 แผนขับเคลื่อนค่ำนิยม กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 - 2570 
ประกอบด้วย 1. กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ   2. ค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ  SOSMART 
1. กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ  
   

กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจ   
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยตัววัด แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

บุคลากร อต. รับรู้ เข้าใจ ค่านิยมกรม
อุตุนิยมวิทยา 

ร้อยละของบุคลากรที่
รับรู้ เข้าใจค่านิยมกรม
อุตุนิยมวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

80 80 80 80 80 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชาสัมพันธ์ค่านิยม SOSMAT ผ่านสื่อและ
ช่องทางต่าง ๆ 
1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ SOSMART ในรูปแบบต่าง ๆ 
เผยแพร่ในหลากหลายช่องทาง เช่น 
 - Inforgraphic, วิดีโอคลิป, สปอตประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย, สติ๊กเกอร์, ชุดขอ้ความประชาสัมพันธ์ 
   - เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ 
สื่อสังคมออนไลน์/สื่อใหม่, วารสาร/จุลสาร/จดหมายข่าว
ของหน่วยงาน, เว็บไซต์หนว่ยงาน, เสยีงตามสาย, บอร์ด
ประชาสัมพันธ์, อุปกรณ์ส านักงานหรือหนังสือราชการ 
เช่น ดินสอ ปากกา ที่รองเม้าส์ ร่ม กล่องใส่อุปกรณ์
เครื่องเขียน Handy Drive แก้วน้ า หรือบันทึกข้อความ
ที่ระบุค่านิยมของหน่วยงาน 
 - ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อบุคคล เชน่ มีการกล่าวถึง
การขับเคลื่อนค่านิยมในการประชุมผู้บริหาร/หน่วยงาน
ภายใน ลก. กอง/ศูนย์/กลุ่มต่าง ,ๆ การกล่าวถึงในพิธี
เปิดกิจกรรม/โครงการต่าง ,ๆ การพบปะพูดคุย 

420,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 
 
 
ลก.(ปส.) 
 
ทุก
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
ทุก
หน่วยงาน 
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กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจ   
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยตัววัด แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

       2. จัดท าหน้าเพจค่านิยม SOSMART บนหน้า
เว็บไซต์กรม เพ่ือแสดงกิจกรรม SOSMART 
3. โหวตผู้บริหารในดวงใน ในหัวข้อการผลักดัน/
สนับสนุนและขับเคลื่อนค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา   
ไปสู่การปฏิบัติ โดยโหวตเลือกผู้บริหารระดับกลาง/สูง
(ปลายปีงบประมาณ) เพ่ือค้นหาผู้น าต้นแบบของ อต. 
4. ปรับปรุงคู่มือค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร และ
เผยแพร่สื่อสารให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ(ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์การ เพ่ือสร้างการรับรู้และเพ่ิมช่องการสื่อสารสอง
แบบสองทาง 

 บด.(ทส.) 
 
บด.(สอ.) 
 
 
 
บด.(สอ.) 
 
 
บด.(สอ.) 
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2. ค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ SOSMART 
ค่ำนิยม S  : Self development พัฒนำตนเอง 
ค าอธิบาย ใฝ่หาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์(เป้ำประสงค์) 
S  : Self development พัฒนำตนเอง 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยตัววัด แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

- ก าหนดเป้าหมายในการท างาน  
- มีความกระตือรือร้น  
- ยอมรับการเปลี่ยนแปลง/ ข้อผิดพลาด
และน าไปปรับปรุงแก้ไข  
- เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
- มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี/ มีทักษะในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
- มีความเชื่อม่ัน/ ศรัทธา ในศักยภาพของ
ตนเอง  
- สร้างโอกาสให้ตนเอง 
  
 

- ร้อยละของบุคลากร
ที่จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล 

50 55 60 65 70 - การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
 

 บุคลากร
ทุก
หน่วยงาน 

- ร้อยละความส าเร็จ
ของบุคลากรที่ได้
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 

50 55 60 65 70  บุคลากร
ทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละของจ านวนองค์
ความรู้ตามแผนการ
จัดการความรู้ที่
น าไปใช้ประโยชน์  

50 50 50 50 50 การจัดการความรู้  คณะกรรมการ 
KM 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้
พัฒนาด้วยตนเอง 

30 35 40 45 50 การศึกษา/พัฒนาด้วยตนเอง ผ่านช่องทางการศึกษา/
พัฒนาตนเอง (เช่น ช่องทางออนไลน์ ค้นคว้าจากต ารา
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือ Coaching ฯลฯ) 

 บุคลากร
ทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ค าอธิบาย ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด ท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและส่วนรวม ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก   
มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (เป้ำประสงค์) 
O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยตัววัด แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

- รับฟังความคิดเห็น ท าความเข้าใจ และ
ยอมรับในเป้าหมาย  
- ปฏิบัติตามข้อก าหนด แผนงาน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
- ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  
- ติดตามประเมินผลตามแผน  
- สื่อสาร และแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก 

จ านวนงานอุตุนิยมวิทยา
และแผ่นดินไหวที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  

5 6 7 8 9 -โครงการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001  
 

 กบ. พอ. 
ฝผ. ศูนย ์

จ านวนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมหรือผลงาน
ทางวิชาการ 

5 5 5 5 5 ผลงานการวิจัยหรือนวัตกรรมหรือผลงานทาง
วิชาการ 

 บุคลากร
ทุก
หน่วยงาน 

ความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 

80 80 80 80 80 การประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  

 ยศ. 

หน่วยงานมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับ
มาตรฐานขั้นต้นขึ้นไป  

50 50 50 50 50 การประเมินผลการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 พร. 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการกับ
ผู้บังคับบัญชา 

80 80 80 80 80 จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับผู้บังคับบัญชา  ทุก
หน่วยงาน 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (เป้ำประสงค์) 

O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำยตัววัด แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 
 จ านวนครั้งในการ

ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด
รายบุคคล 

2 2 2 2 2 การติดตามประเมินผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด
รายบุคคล 

 ทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม S : Service mind มีจิตบริกำร  
ค าอธิบาย การให้บริการที่ดี และมีคุณภาพ ด้วยความเต็มใจ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์(เป้ำประสงค์) 
S : Service mind มีจิตบริกำร 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยตัววัด แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

- ต้องมีรอยยิ้ม  
- ต้องมีกิริยา วาจา สุภาพ  
- ต้องมีความกระตือรือร้น บริการด้วย
ความรวดเร็ว ทันเวลา  
- ต้องสามารถควบคุมอารมณ์ได้  
- แสดงความรับผิดชอบต่อลูกค้า หรือ
ผู้รับบริการ  
- แต่งกายสุภาพและเหมาะสมกับ
กาละเทศะ  
- ต้องมีสติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
- หาความรู้ในงานที่ให้บริการและเตรียม
ข้อมูลให้พร้อมส าหรับการให้บริการ  
- ต้องใส่ใจต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการ  
- ต้องอดทน และเสียสละในการให้บริการ  
- ต้องมีการประสานและติดตามงานกับ
หน่วยงาน ต่าง ๆ ด้วยความพึงพอใจ  
- ให้ค าปรึกษา แนะน าต่อผู้รับบริการโดย
ไม่ต้องร้องขอ  

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ  

85 85 85 85 85 1. โครงการอบรมหลักสูตร การสร้างจิตส านึกในการ
ให้บริการ (Service Mind Boots up) 
2. กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนบริการที่ได้รับ
การสร้างสรรค์จนเกิด
ความแตกต่างและ
สามารถตอบสนอง
ความต้องการเฉพาะ
กลุ่ม  

1 2 3 4 5 ส่งเสริมพัฒนาการให้บริการเฉพาะกลุ่ม  ทุก
หน่วยงาน 

จ านวน(ครั้ง)กิจกรรม
สร้าง/ร่วมเครือข่าย 

10 10 10 10 10 กิจกรรมสร้าง/ร่วมเครือข่าย  ทุก
หน่วยงาน 

มีบุคคลต้นแบบด้านจิต
บริการ 

14 14 14 14 14 กิจกรรมประกวด Myidol กรมอุตุนิยมวิทยา  ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการจิตอาสา/
จิตสาธารณะ/จิตบริการ 

200 200 200  200 200 โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ/จิตบริการ เช่น 
- โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 
- โครงการเสริมสร้างจิตส านึกต่อ สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  

 ทุก
หน่วยงาน 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์(เป้ำประสงค์) 
S : Service mind มีจิตบริกำร 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยตัววัด แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

- กล่าวทักทายและเสนอให้การช่วยเหลือ
ต่อผู้รับบริการก่อน 

- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้/ศึกษาดูงานโครงการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- กิจกรรม CSR  
- การบริจาคโลหิต 
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ค่ำนิยม M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม  
ค าอธิบาย มีความซื่อสัตย์สุจริต และจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์(เป้ำประสงค์) 
M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยตัววัด แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

- ปฏิบัติตามจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
- ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน  
- ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อคนรุ่นหลัง  
- เข้างานและออกงานตรงเวลา  
- ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มที่  
- ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  
- สร้างภาพลักษณ์ และชื่อเสียงที่ดีให้กับ
หน่วยงาน  
- ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ตรวจสอบได้  
- ช่วยเหลืองานหรือร่วมกิจกรรมที่
หน่วยงานจัดขึ้นแม้ไม่ใช่งานของตน 

- จ านวนบุคลากรที่
ได้รับคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 
(ระดับกรม) 

2 2 2 2 2 โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น  
- โครงการฝึกอบรม/สัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบุคลากรใน
องค์กร/ผลประโยชน์ทับซ้อน/ประมวลจริยธรรม
โครงการ/กิจกรรมตามแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
- โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- บุคคลต้นแบบ อต. ด้าน Moral คุณธรรม จริยธรรม 

 กจ./สอ. 

- ร้อยละของระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน  

80 - 100 

80 - 100 

80 - 100 

80 - 100 

80 - 100 

 กจ./สอ. 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการจิตอาสา/
จิตสาธารณะ/จิตบริการ 

200 200 200 200 200 โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ/จิตบริการ เช่น 
- โครงการเสริมสร้างจิตส านึกตอ่ สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้/ศึกษาดูงานโครงการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- โครงการจิตอาสาพัฒนาสงัคม  
- กิจกรรม CSR /การบริจาคโลหิต 

 ทุก
หน่วยงาน 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์(เป้ำประสงค์) 
M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยตัววัด แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
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 จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริม และปลูกฝัง
การเรียนรู้ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามหลัก วินัย
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

2 2 2 2 2 กิจกรรมส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามหลักวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ         
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เช่น  
    - โครงการฝึกอบรม/สัมมนา/คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาล 
     - ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 ทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในกำรท ำงำน  
ค าอธิบาย มีความมุ่งมั่น กระตือรือร้น และตั้งใจอย่างแน่วแน่ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างที่ตั้งไว้ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์(เป้ำประสงค์) 
A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในกำรท ำงำน 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยตัววัด แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

- เอาใจใส่และปฏิบัติตามหน้าที่ที่
รับผิดชอบ  
- ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันเวลา  
- ปฏิบัติงานโดยไม่ต้องรอค าสั่ง  
- ปฏิบัติงานให้ส าเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรค  
- มีการวางแผนในการปฏิบัติงาน  
- มีความพร้อมกระตือรือร้นที่จะ
ปฏิบัติงาน  
- มีความคิดบวกในการท างาน มีความสุข
ในการท างาน 

จ านวนงานที่มีการ
ปรับปรุงกระบวนงาน 

5 5 5 5 5 กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงาน(ลดขั้นตอน/เพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน) 

 ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนหน่วยงานที่ได้รับ
มอบประกาศนียบัตร/
ประกาศชมเชยผลการ
ประเมินการปฏิบัติ
ราชการระดับคุณภาพ  

2 2 2 2 2 กิจกรรมมอบใบประกาศแก่หน่วยงานที่มีผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการระดับคุณภาพ (รางวัลที่
ส่วนราชการระดับกรมมอบให้หน่วยงานในสังกัด 
หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก 

 พร. 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
มอบประกาศนียบัตร/
ประกาศชมเชยเกียรติคุณ 

2 2 2 2 2 กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรเพ่ือเชิดชูให้กับผู้ที่
มุ่งม่ันในการท างาน เช่น  
    - การรายงานข่าวอากาศผิวพ้ืนได้ครบถ้วนและ
ทันตามก าหนดเวลา  
     - ประกาศชมเชยเกียรติคุณ 

 ทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละความพึงพอ
ใจความผูกพันต่อองค์กร 

85 85 85 85 85 - แผนการสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
- โครงการฝึกอบรม/สัมมนาการส่งเสริมเพ่ิมพลังคิด
บวกเพ่ือการพัฒนางาน 

 กจ. 
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ค่ำนิยม  R : Responsibility มีควำมรับผิดชอบ  
ค าอธิบาย ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ มุ่งม่ันต่อบทบาท และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความผูกพัน อดทนต่อ
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และยอมรับผลของการกระท าทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นด้วย 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์(เป้ำประสงค์) 
R : Responsibility มีควำมรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยตัววัด แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

- รู้จักหน้าที่และท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี  
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  
- ลงมือท างานให้ส าเร็จ  
- แสดงความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นจากการ
กระท า  
- ปรับปรุงหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ยึดมั่นใน
ระเบียบข้อบังคับ  
- ท างานเชิงรุก 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 
(ระดับกอง/ส านัก/
ศูนย์/กลุ่ม) 

14 14 14 14 14 กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นประจ ากอง/
ส านัก/ศูนย์ฯ/กลุ่ม 

 ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

14 14 14 14 14 การจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่
มีทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานและองค์กร 

80 80 80 80 80 โครงการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อ
ตัวเองและต่อองค์กร/การท างาน 

 สอ./ทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม T : Team work ท ำงำนเป็นทีม  
ค าอธิบาย การท างานเป็นทีม คือ กลุ่มบุคคลที่มีการท างานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์(เป้ำประสงค์) 
T : Team work ท ำงำนเป็นทีม 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยตัววัด แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

- มีการประสานงาน  
- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
- มีการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน  
- แบ่งหน้าที่ความรับผิด และรับชอบ  
- มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ  
- มีการสื่อสารที่ดี  
- ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่น  
- ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

จ านวนผลงานที่กรม
อุตุนิยมวิทยามีการ
ท างานเป็นทีมที่ข้าม
กลุ่ม/กอง/ส านัก และมี
ผลส าเร็จเป็นรูปธรรม 

2 2 2 2 2 กิจกรรมให้ความรู้การสร้างทีมงาน (Team Work) 
ให้มีศักยภาพเพ่ือการท างานระบบทีม (Teamwork) 
ที่มีประสิทธิภาพ เช่น คณะท างานวิเคราะห์และ
คาดการณ์สถานการณ์มลพิษทางอากาศเชิง
อุตุนิยมวิทยา คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ และตอบโต้ข่าวลือ ของกรม
อุตุนิยมวิทยา เป็นต้น 

 ทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

60 60 60 60 60 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรใน
องค์กร   
- กิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ 
- กิจกรรมกีฬาสามัคคี 
- กิจกรรม 5 ส 

 ทุก
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 



 

 
 

  

 

 

 

 

 



  แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านยิม กรมอุตุนิยมวิทยา  ประจ าปี พ.ศ. 2566  

  

ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2566 เป็นแผนที่
สอดคล้องและตอบสนองต่อแผนขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งมี
เป้าหมาย และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ผลักดันให้กรมอุตุนิยมวิทยามีค่านิยมที่
ชัดเจน และกลายเป็นค่านิยมที่บุคลากรทุกระดับเข้าใจ เข้าถึง และสามารถปฏิบัติตามได้อย่างชัดเจน 
เกิดผลเป็นรูปธรรม  

 กรมอุตุนิยมวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ให้บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยามองเห็นทิศทาง เข้าใจในแนว
ทางการท างานขององค์กรที่ชัดเจน สามารถวางแผนในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนตาม
กรอบค่านิยมจนก่อเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
วัฒนธรรมและค่ำนิยม กรมอุตุนิยมวิทยำ 

----------- 

1.1 วัฒนธรรม Corporate Culture ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ท างานเชิงรุก (Proactive) เสียสละ และร่วมมือ ร่วมใจ สู่เป้าหมายขององค์การ 

1.2 ค่ำนิยม Core Values ของกรมอุตุนิยมวิทยำ  
กรมอุตุนิยมวิทยา มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 7 ประการ ได้แก่ SOSMART มีรายละเอียดดังนี้ 

S : Self development พัฒนำตนเอง  
ค าอธิบาย  ใฝ่หาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ค าอธิบาย ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด ท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและส่วนรวม           

ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก     
มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม 

S : Service mind มีจิตบริการ  
ค าอธิบาย  การให้บริการที่ดี และมีคุณภาพ ด้วยความเต็มใจ 

M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม  
ค าอธิบาย  มีความซื่อสัตย์สุจริต และจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

เป็นส าคัญ 
A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในกำรท ำงำน  

ค าอธิบาย  มีความมุ่งมั่น กระตือรือร้น และตั้งใจอย่างแน่วแน่ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย      
อย่างที่ตั้งไว้ 

R : Responsibility มีควำมรับผิดชอบ  
ค าอธิบาย  ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ มุ่งมั่นต่อบทบาท และมีความ

รับผิดชอบในหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความผูกพัน อดทนต่อ
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และยอมรับผลของการ
กระท าท้ังผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นด้วย 

T : Team work ท ำงำนเป็นทีม  
ค าอธิบาย  การท างานเป็นทีม คือ กลุ่มบุคคลที่มีการท างานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง

สมาชิกในกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนค่ำนิยม กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 

----------- 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา  ประจ าปี พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย  

2.1 กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ  
เป้าประสงค์ บุคลากร อต. รับรู้ เข้าใจ ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้ เข้าใจค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 

2.2 ค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ  SOSMART 
S  : Self development พัฒนำตนเอง 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ก าหนดเป้าหมายในการท างาน มีความกระตือรือร้น ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง/ข้อผิดพลาดและน าไปปรับปรุงแก้ไข เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี/มีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความเชื่อมั่น/ศรัทธา
ในศักยภาพของตนเอง สร้างโอกาสให้ตนเอง 

ตัวชี้วัด  1. ร้อยละของบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50) 
2. ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรที่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ค่า

เป้าหมาย ร้อยละ 50) 
3. ร้อยละของจ านวนองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50) 
 4. ร้อยละของบุคลากรที่ได้พัฒนาด้วยตนเอง (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50) 

O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ รับฟังความคิดเห็น ท าความเข้าใจ และยอมรับในเป้าหมาย 

ปฏิบัติตามข้อก าหนด แผนงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  ติดตามประเมินผลตามแผน 
สื่อสาร และแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก 

ตัวชี้วัด  1. จ านวนงานอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ค่าเป้าหมาย 5 งาน) 

2. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวตักรรมหรือผลงานทางวิชาการ (ค่าเป้าหมาย  5 
ผลงาน) 

3. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 80) 

4. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาตรฐานขั้นต้นขึ้นไป (ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 50) 

5. ร้อยละของบุคลากรที่ได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับผู้บังคับบัญชา 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 

6. จ านวนครั้งในการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดรายบุคคล 
(ค่าเป้าหมาย 2 ครั้ง) 
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S : Service mind มีจิตบริกำร 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ต้องมีรอยยิ้ม ต้องมีกิริยา วาจา สุภาพ ต้องมีความกระตือรือร้น 

บริการด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา ต้องสามารถควบคุมอารมณ์ได้ แสดงความ
รับผิดชอบต่อลูกค้า หรือผู้รับบริการ แต่งกายสุภาพและเหมาะสมกับ
กาลเทศะ ต้องมีสติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น หาความรู้ในงานที่ให้บริการ
และเตรียมข้อมูลให้พร้อมส าหรับการให้บริการ  

ตัวชี้วัด    1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ) 
2. จ านวนบริการที่ได้รับการสร้างสรรค์จนเกิดความแตกต่างและสามารถ

ตอบสนองความต้องการเฉพาะกลุ่ม (ค่าเป้าหมาย 1 บริการ) 
3. จ านวน(ครั้ง)กิจกรรมสร้าง/ร่วมเครือข่าย (ค่าเป้าหมาย 10 (ครั้ง/กิจกรรม) 
4. มีบุคคลต้นแบบด้านจิตบริการ (ค่าเป้าหมาย 14 คน) 
5. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ/จิตบริการ (ค่าเป้าหมาย 

200 คน) 
M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตามจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อคนรุ่นหลัง เข้างานและออกงานตรงเวลา 
ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน
อย่างประหยัดและคุ้มค่า สร้างภาพลักษณ์ และชื่อเสียงที่ดีให้กับหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตรวจสอบได้ ช่วยเหลืองานหรือร่วม
กิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้นแม้ไม่ใช่งานของตน  

ตัวชี้วัด    1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกข้าราชการดีเด่น (ระดับกรม) (ค่าเป้าหมาย 
2 คน ) 

2. ร้อยละของระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80-100  ) 

3. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ/จิตบริการ (ค่าเป้าหมาย 
200 คน) 

4. จ านวนกิจกรรมส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลัก 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน (ค่าเป้าหมาย 2 
กิจกรรม) 

A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในกำรท ำงำน 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เอาใจใส่และปฏิบัติตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้วยความ

รวดเร็วทันเวลา ปฏิบัติงานโดยไม่ต้องรอค าสั่ง ปฏิบัติงานให้ส าเร็จโดยไม่ย่อท้อ
ต่ออุปสรรค มีการวางแผนในการปฏิบัติงาน มีความพร้อมกระตือรือร้นที่จะ
ปฏิบัติงาน มีความคิดบวกในการท างาน มีความสุขในการท างาน  

ตัวชี้วัด    1. จ านวนงานที่มีการปรับปรุงกระบวนงาน (ค่าเป้าหมาย 5 กระบวนงาน ) 
2. จ านวนหน่วยงานที่ได้รับมอบประกาศนียบัตร/ประกาศชมเชยผลการประเมิน

การปฏิบัติราชการระดับคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย 2 หน่วยงาน) 
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3. จ านวนบุคลากรที่ได้รับมอบประกาศนียบัตร/ประกาศชมเชยเกียรติคุณ    
(ค่าเป้าหมาย 2 คน) 

4. ร้อยละความพึงพอใจความผูกพันต่อองค์กร (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85) 
R : Responsibility มีควำมรับผิดชอบ 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ รู้จักหน้าที่และท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
ลงมือท างานให้ส าเร็จ แสดงความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นจากการกระท า  
ปรับปรุงหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ยึดมั่นในระเบียบข้อบังคับ ท างานเชิงรุก  

ตัวชี้วัด    1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกข้าราชการดีเด่น(ระดับกอง/ส านัก/ศูนย์/
กลุ่ม) (ค่าเป้าหมาย 14 คน) 

2. จ านวนคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ค่าเป้าหมาย 14 คู่มือ) 
3. ร้อยละของบุคลากรที่มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานและองค์กร (ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 80) 
T : Team work ท ำงำนเป็นทีม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีการประสานงาน รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีการก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน แบ่งหน้าที่ความรับผิด และรับชอบ มีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบ มีการสื่อสารที่ดี ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่น ปฏิบัติตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

ตัวชี้วัด    1. จ านวนผลงานที่กรมอุตุนิยมวิทยามีการท างานเป็นทีมที่ข้ามกลุ่ม/กอง/ส านัก 
และมีผลส าเร็จเป็นรูปธรรม (ค่าเป้าหมาย 2 ผลงาน) 

2. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60) 
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แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนค่ำนิยม กรมอุตุนิยมวิทยำ  ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย 1. กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ   2. ค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ  SOSMART 

1. กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ  

กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เข้ำใจ (เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.   
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

บุคลากร อต. รับรู้ เข้าใจ 
ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา 

ร้อยละของบุคลากรที่
รับรู้ เข้าใจค่านิยม
กรมอุตุนิยมวิทยา 

80 การประชาสัมพันธ์ค่านิยม SOSMAT 
ผ่านสื่อและช่องทางต่าง ๆ 
1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ SOSMART 
ในรูปแบบต่าง ๆ เผยแพร่ใน
หลากหลายช่องทาง เช่น 
 - Inforgraphic, วิดีโอคลิป, สปอต
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย, สติ๊กเกอร์, 
ชุดข้อความประชาสัมพันธ์ 
   - เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ สื่อสังคมออนไลน์/
สื่อใหม่, วารสาร/จุลสาร/จดหมาย
ข่าวของหน่วยงาน, เว็บไซตห์นว่ยงาน, 
เสียงตามสาย, บอร์ดประชาสัมพันธ์, 
อุปกรณ์ส านักงานหรือหนังสือราชการ 
เช่น ดินสอ ปากกา ที่รองเม้าส์ ร่ม 
กล่องใส่อุปกรณ์เครื่องเขียน Handy 
Drive แก้วน้ า หรือบันทึกข้อความที่
ระบุค่านิยมของหน่วยงาน 

            ทุก
หน่วยงาน 
 
 
 
ลก.(ปส.) 
 
 
ทุก
หน่วยงาน 
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กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เข้ำใจ (เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.   
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 - ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อบุคคล เช่น     
มีการกล่าวถึงการขับเคลื่อนค่านิยมในการ
ประชุมผู้บรหิาร/หนว่ยงานภายใน ลก. กอง/
ศูนย์/กลุ่มต่าง ๆ , การกล่าวถึงในพิธีเปิด
กิจกรรม/โครงการต่างๆ , การพบปะพูดคุย 
2. จัดท าหน้าเพจค่านิยม SOSMART  
บนหน้าเว็บไซต์กรม เพ่ือแสดงกิจกรรม 
SOSMART 
3. โหวตผู้บริหารในดวงใน ในหัวข้อการ
ผลักดัน/สนับสนุนและขับเคลื่อนค่านิยม
กรมอุตุนิยมวิทยา ไปสู่การปฏิบัติ โดย
โหวตเลือกผู้บริหารระดับกลาง/สูง
(ปลายปีงบประมาณ) เพ่ือค้นหาผู้น า
ต้นแบบของ อต. 
4. ปรับปรุงคู่มือค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กร และเผยแพร่สื่อสารให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทราบ(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การ เพ่ือสร้าง
การรับรู้และเพ่ิมช่องการสื่อสารสองแบบ
สองทาง 

ทุก
หน่วยงาน 
 
 
 
บด.(ทส.) 
 
 
บด.(สอ.) 
 
 
 
 
 
บด.(สอ.) 
 
 
บด.(สอ.) 
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2. ค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ SOSMART 
ค่ำนิยม S  : Self development พัฒนำตนเอง 
ค าอธิบาย ใฝ่หาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.   
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

- ก าหนดเป้าหมายในการท างาน  
- มีความกระตือรือร้น  
- ยอมรับการเปลี่ยนแปลง/ 
ข้อผิดพลาดและน าไปปรับปรุง
แก้ไข  
- เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
- มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี/ มีทักษะ
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
- มีความเชื่อม่ัน/ ศรัทธา ใน
ศักยภาพของตนเอง  
- สร้างโอกาสให้ตนเอง 
 

 ร้อยละของบุคลากร
ที่จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล 

50 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
 

            บุคลากรทุก
หน่วยงาน 

 ร้อยละความส าเร็จ
ของบุคลากรที่ได้
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 

50             บุคลากรทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละของจ านวน
องค์ความรู้ตาม
แผนการจัดการ
ความรู้ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

50 การจัดการความรู้             คณะกรรมการ 
KM 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้พัฒนาด้วยตนเอง 

30 การศึกษา/พัฒนาด้วยตนเอง ผ่าน
ช่องทางการศึกษา/พัฒนาตนเอง (เช่น 
ช่องทางออนไลน์ ค้นคว้าจากต าราหรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือ Coaching ฯลฯ) 

            บุคลากรทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ค าอธิบาย ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด ท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและส่วนรวม ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการ
วัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.   
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

- รับฟังความคิดเห็น ท าความ
เข้าใจ และยอมรับในเป้าหมาย  
- ปฏิบัติตามข้อก าหนด แผนงาน 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
- ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร  
- ติดตามประเมินผลตามแผน  
- สื่อสาร และแสดงความคิดเห็น
ในเชิงบวก 

จ านวนงาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหวที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

5 -โครงการพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 

            กบ. พอ. 
ฝผ. ศูนย ์

จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมหรือ
ผลงานทางวิชาการ 

5 ผลงานการวิจัยหรือนวัตกรรมหรือ
ผลงานทางวิชาการ 

            บุคลากร
ทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละความส าเร็จ
ในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

80 การประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

            ยศ. 

หน่วยงานมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ใน
ระดับมาตรฐาน
ขั้นต้นขึ้นไป  

50 การประเมินผลการด าเนินการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

            พร. 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.   
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ
กับผู้บังคับบัญชา 

80 จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับ
ผู้บังคับบัญชา 

            ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนครั้งในการ
ติดตามประเมินผล
การด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดรายบุคคล 

2 การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดรายบุคคล 

            ทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม S : Service mind มีจิตบริกำร  
ค าอธิบาย การให้บริการที่ดี และมีคุณภาพ ด้วยความเต็มใจ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.   
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

- ต้องมีรอยยิ้ม  
- ต้องมีกิริยา วาจา สุภาพ  
- ต้องมีความกระตือรือร้น 
บริการด้วยความรวดเร็ว 
ทันเวลา  
- ต้องสามารถควบคุมอารมณ์ได้  
- แสดงความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
หรือผู้รับบริการ  
- แต่งกายสุภาพและเหมาะสม
กับกาละเทศะ  
- ต้องมีสติในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน  
- หาความรู้ในงานที่ให้บริการ
และเตรียมข้อมูลให้พร้อม
ส าหรับการให้บริการ  
- ต้องใส่ใจต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการ  
- ต้องอดทน และเสียสละในการ
ให้บริการ  

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

85 1. โครงการอบรมหลักสูตร การสร้าง
จิตส านึกในการให้บริการ (Service 
Mind Boots up) 
2. กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

            ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนบริการที่ได้รับ
การสร้างสรรค์จนเกิด
ความแตกต่างและ
สามารถตอบสนอง
ความต้องการเฉพาะ
กลุ่ม 

1 ส่งเสริมพัฒนาการให้บริการเฉพาะ
กลุ่ม 

            ทุก
หน่วยงาน 

จ านวน(ครั้ง)
กิจกรรมสร้าง/ร่วม
เครือข่าย 
 

10 กิจกรรมสร้าง/ร่วมเครือข่าย             ทุก
หน่วยงาน 

มีบุคคลต้นแบบ
ด้านจิตบริการ 
 

14 กิจกรรมประกวด Myidol กรม
อุตุนิยมวิทยา 

            ทุก
หน่วยงาน 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.   
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

- ต้องมีการประสานและติดตาม
งานกับหน่วยงาน ต่าง ๆ ด้วย
ความพึงพอใจ  
- ให้ค าปรึกษา แนะน าต่อ
ผู้รับบริการโดยไม่ต้องร้องขอ  
- กล่าวทักทายและเสนอให้การ
ช่วยเหลือต่อผู้รับบริการก่อน 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการจติอาสา/
จิตสาธารณะ/จิต
บริการ 

200 โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ/จิต
บริการ เช่น 
- โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 
- โครงการเสริมสร้างจิตส านึกต่อ 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้/ศึกษาดู
งานโครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- กิจกรรม CSR  
- การบริจาคโลหิต 

            ทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม  
ค าอธิบาย มีความซื่อสัตย์สุจริต และจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.   
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

- ปฏิบัติตามจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
- ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน  
- ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
คนรุ่นหลัง  
- เข้างานและออกงานตรงเวลา  
- ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มที่  
- ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
- สร้างภาพลักษณ์ และชื่อเสียง
ที่ดีให้กับหน่วยงาน  
- ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตรวจสอบได้  
- ช่วยเหลืองานหรือร่วมกิจกรรม
ที่หน่วยงานจัดขึ้นแม้ไม่ใช่งาน
ของตน 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 
(ระดับกรม) 

2 โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น  
- โครงการฝึกอบรม/สัมมนา/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากรใน
องค์กร/ผลประโยชน์ทับซ้อน/
ประมวลจริยธรรมโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
- โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- บุคคลต้นแบบ อต. ด้าน Moral 
คุณธรรม จริยธรรม 

            กจ./สอ. 

ร้อยละของระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

80 - 100 

            กจ./สอ. 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการจิต
อาสา/จิตสาธารณะ/
จิตบริการ 

200 โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ/จิต
บริการ เช่น 
- โครงการเสริมสร้างจิตส านึกตอ่ 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

            ทุก
หน่วยงาน 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.   
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

   - กิจกรรมเสริมสร้างความรู้/ศึกษาดู
งานโครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- โครงการจิตอาสาพัฒนาสงัคม  
- กิจกรรม CSR /การบริจาคโลหิต 

             

จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริม และ
ปลูกฝังการเรียนรู้
ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามหลัก วินัย
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน  

2 กิจกรรมส่งเสริม และปลูกฝังการ
เรียนรู้ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน เช่น 
   - โครงการฝึกอบรม/สัมมนา/
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
   - ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ฯ 

            ทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในกำรท ำงำน  
ค าอธิบาย มีความมุ่งมั่น กระตือรือร้น และตั้งใจอย่างแน่วแน่ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างที่ตั้งไว้ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.   
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

- เอาใจใส่และปฏิบัติตามหน้าที่
ที่รับผิดชอบ  
- ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว
ทันเวลา  
- ปฏิบัติงานโดยไม่ต้องรอค าสั่ง  
- ปฏิบัติงานให้ส าเร็จโดยไม่ย่อ
ท้อต่ออุปสรรค  
- มีการวางแผนในการปฏิบัติงาน  
- มีความพร้อมกระตือรือร้นที่จะ
ปฏิบัติงาน  
- มีความคิดบวกในการท างาน มี
ความสุขในการท างาน 

จ านวนงานที่มีการ
ปรับปรุงกระบวนงาน 
 

5 กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงาน
(ลดขั้นตอน/เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างาน) 

            ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนหน่วยงานที่
ได้รับมอบ
ประกาศนียบัตร/
ประกาศชมเชยผล
การประเมินการ
ปฏิบัติราชการ
ระดับคุณภาพ 

2 กิจกรรมมอบใบประกาศแก่หน่วยงาน
ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ระดับคุณภาพ (รางวัลที่ส่วนราชการ
ระดับกรมมอบให้หน่วยงานในสังกัด 
หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายนอก 

            พร. 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับมอบ
ประกาศนียบัตร/
ประกาศชมเชย
เกียรติคุณ 

2 กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรเพ่ือ
เชิดชูให้กับผู้ที่มุ่งมั่นในการท างาน 
เช่น - การรายงานข่าวอากาศผิวพ้ืน
ได้ครบถ้วนและทันตามก าหนดเวลา  
     - ประกาศชมเชยเกียรติคุณ 

            ทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละความพึงพอ
ใจความผูกพันต่อ
องค์กร 

85 - แผนการสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
- โครงการฝึกอบรม/สัมมนาการส่งเสริม
เพิ่มพลังคิดบวกเพื่อการพัฒนางาน 

            กจ./ทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม  R : Responsibility มีควำมรับผิดชอบ  
ค าอธิบาย ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ มุ่งม่ันต่อบทบาท และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความผูกพัน อดทนต่อ
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และยอมรับผลของการกระท าทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นด้วย 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.   
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

- รู้จักหน้าที่และท าตามหน้าที่
เป็นอย่างดี  
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  
- ลงมือท างานให้ส าเร็จ  
- แสดงความรับผิดชอบที่เกิดขึ้น
จากการกระท า  
- ปรับปรุงหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ยึดมั่น
ในระเบียบข้อบังคับ  
- ท างานเชิงรุก 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น
(ระดับกอง/ส านัก/
ศูนย์/กลุ่ม) 

14 กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น
ประจ ากอง/ส านัก/ศูนย์ฯ/กลุ่ม 

            ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

14 การจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

            ทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากร
ที่มีทัศนคติท่ีดีต่อ
การปฏิบัติงานและ
องค์กร 

80 โครงการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกและ
ทัศนคติที่ดีต่อตัวเองและต่อองค์กร/
การท างาน 

            สอ./ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2566 16 

  

ค่ำนิยม T : Team work ท ำงำนเป็นทีม  
ค าอธิบาย การท างานเป็นทีม คือ กลุ่มบุคคลที่มีการท างานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.   
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

- มีการประสานงาน  
- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
- มีการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน  
- แบ่งหน้าที่ความรับผิด และรับ
ชอบ  
- มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ  
- มีการสื่อสารที่ดี  
- ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน มีความ
ยืดหยุ่น  
- ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

จ านวนผลงานที่
กรมอุตุนิยมวิทยามี
การท างานเป็นทีมที่
ข้ามกลุ่ม/กอง/
ส านัก และมี
ผลส าเร็จเป็น
รูปธรรม 

2 กิจกรรมให้ความรู้การสร้างทีมงาน 
(Team Work) ให้มีศักยภาพเพ่ือการ
ท างานระบบทีม (Teamwork) ที่มี
ประสิทธิภาพ เช่น คณะท างาน
วิเคราะห์และคาดการณ์สถานการณ์
มลพิษทางอากาศเชิงอุตุนิยมวิทยา 
คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ และตอบโต้ข่าวลือ 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา เป็นต้น 

            ทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

60 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
บุคลากรในองค์กร   
- กิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ 
- กิจกรรมกีฬาสามัคคี 
- กิจกรรม 5 ส 

            ทุก
หน่วยงาน 

 
 

 

 


