
 ***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  SOSMART 
      

S  Self Development พัฒนาตนเอง O  On Target มุ่งผลสัมฤทธ์ิ S  Service Mind มีจิตบริการ M  Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 
A  Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในการท างาน R  Responsibility มีความรับผิดชอบ T  Teamwork ท างานเป็นทีม   

 

  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      สถาบันอุตุนิยมวิทยา  กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา  โทร.6108 

ที ่                                             วันที ่    
เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เรียน  ผส.สอ. คณะท างานและเลขานุการ  

1. เรื่องเดิม    
กรมฯ มีค าสั่ง อต. ที่ 422/2567 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2567 และค าสั่ง อต. ที่ 330/2566 

ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2566 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประกอบด้วย รอบ. เป็น
หัวหน้าคณะท างาน ชช.พอ./ผอ.บด./ลนก./ผอ.คม./นายมนูญ โดะโอย/นางสาวสุรางคนา จงสวัสดิ์/นางสาวณิชาดา 
กาญจนปถวีกุล/นางบุญเกตุ นุชประมูล/นายอนุชา ศรีเริงหล้า/นางสาวจารวี ยั่งยืน/นายราเชนทร์ เทศฉาย/
นางสาววันเพ็ญ ดาวเรือง/นายสามารถ ปลอดกระโทก/นางอรนุช ทองศรี/นายชูชีพ เผ่าภูธร/นายพิชัย วงษ์แปลง/
นายสราวุธ ยงค์พิทักษ์วัฒนา เป็นคณะท างานฯ ผส.สอ. เป็นคณะท างานและเลขานุการ นางปณาลี  บ ารุงผล 
และนางสาววนิดา ทุมมัย เป็นคณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้  1) จัดท าร่าง
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี ให้สอดคล้องกับแผนขับเคลื่อนค่านิยม กรม
อุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ 2) ติดตามการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยาประจ าปี และ3) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ตามเอกสารแนบ 1 

2. ข้อเท็จจริง 
ทั้งนี้  คณะท างานฯ ได้มีการประชุมเพ่ือจัดท าร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรม

อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 ตาม
เอกสารแนบ 2 รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา โดยสรุปเนื้อหาสาระ ดังนี้ 
พิจารณาจัดท าร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2568  ตามเอกสารแนบ 3  
ร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยมฯ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) การสื่อสารสร้างการรับรู้และเข้าใจค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา ตัวชี้วัด  
ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้ เข้าใจค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85) 

2) ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  SOSMART 
S  : Self development พัฒนาตนเอง ตัวชี้วัด   

(1) ร้อยละของบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 
(2) ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรที่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ค่า

เป้าหมาย ร้อยละ 85) 
(3) คะแนนประเมินการจัดการความรู้ตามเกณ์์ PMQA 4.0 (ค่าเป้าหมาย 3.5) 
(4) ร้อยละของบุคลากรที่ได้พัฒนาด้วยตนเอง (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 40) 

O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด   
(1) จ านวนงานอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวที่ ได้รับการรับรองมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ค่าเป้าหมาย 7 งาน) 
(2) จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรือผลงานทางวิชาการ (ค่าเป้าหมาย 20 

ผลงาน) 
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(3) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 80)  
(4) หน่วยงานมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาตรฐานขั้นต้นขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 100) 
S : Service mind มีจิตบริการ ตัวชี้วัด     

(1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ) 
(2) จ านวนสินค้า/บริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย (นับสะสม) (ค่าเป้าหมาย 2 สินค้า/บริการ) 
(3) จ านวนจังหวัดที่มีเครือข่ายเฝ้าระวังผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา (ค่าเป้าหมาย 7 จังหวัด) 
(4) จ านวนกิจกรรม จิตอาสาที่หน่วยงานด าเนินการ (ค่าเป้าหมาย 10 กิจกรรม) 

M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม ตัวชี้วัด     
(1) จ านวนบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกข้าราชการดีเด่น (ระดับกรม) (ค่าเป้าหมาย 

10 คน ) 
(2) ร้อยละของระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 88 ) 
(3) จ านวนกิจกรรมส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลัก 

วินัยคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน (ค่าเป้าหมาย 20 
กิจกรรม) 

A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในการท างาน ตัวชี้วัด     
(1) ร้อยละความส าเร็จของ Lagging Indicator (ตัวชี้วัดผลลัพธ์กระบวนงาน) 

(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60 ) 
(2) จ านวนหน่วยงานที่ได้รับมอบประกาศนียบัตร/ประกาศชมเชยผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการระดับคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย 2 หน่วยงาน) 
(3) จ านวนบุคลากรที่ได้รับมอบประกาศนียบัตร/ประกาศชมเชยเกียรติคุณ       

(ค่าเป้าหมาย 30 คน) 
(4) ร้อยละความผูกพันต่อองค์กร (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85) 

R : Responsibility มีความรับผิดชอบ  ตัวชี้วัด     
(1) ร้อยละความถูกต้อง ครบถ้วนของการตรวจอากาศที่เป็นไปตามมาตรฐาน 

WMO (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 
(2) ร้อยละความส าเร็จของ Leading Indicator (ตัวชี้วัดควบคุมกระบวนงาน) 

(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60 ) 
(3) ร้อยละของบุคลากรที่มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานและองค์กร (ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 80) 
T : Team work ท างานเป็นทีม  ตัวชี้วัด     

(1) จ านวนผลงานที่กรมอุตุนิยมวิทยามีการท างานเป็นทีมที่ข้ามกลุ่ม/กอง/ส านัก 
และมีผลส าเร็จเป็นรูปธรรม (ค่าเป้าหมาย 2 ผลงาน) 

(2) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
บุคลากรในองค์กร (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75) 
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3. ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเสนอ รอบ.หัวหน้าคณะท างาน เพ่ือโปรดเสนอกรมฯ พิจารณาอนุมัติ

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเอกสารแนบ 3 
ก่อน สอ. เวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดกรมฯ ทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป หากชอบด้วยด าริ 

 
 

(นางสาววนิดา ทุมมัย) 
                                               นบค.ชก./คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 
 

(นางปณาลี บ ารุงผล) 
                                              นบค.ชพ./คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางปณาลี บำรุงผล
 21/11/2567

นางสาววนิดา ทุมมัย
 22/11/2567

นางภานุมาศ ลิ่วเจริญทรัพย์
 22/11/2567

(๒) เรียน รอบ./หัวหน้าคณะทำงานฯ  
           เพื่อโปรดเสนอกรมฯ พิจารณาอนุมัติ 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามเอกสารแนบ ๓
 ก่อน สอ. เวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดกรมฯ ทราบ 
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 



              ผส.สอ./คณะทำงานและเลขานุการ

ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
๓. เรียน ออต.
             เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม
     กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตามเสนอนัย ๑
     ก่อน สอ. ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ


     
             รอบ./ หัวหน้าคณะทำงานฯ
                ๒๒ พ.ย. ๖๗       


๓. เรียน ออต.
             เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม
     กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตามเสนอนัย ๑
     ก่อน สอ. ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ


     
             รอบ./ หัวหน้าคณะทำงานฯ
                ๒๒ พ.ย. ๖๗       

 ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 22/11/2567

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 22/11/2567

(๔) - อนุมัติแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยมฯ ตามเสนอ
      - สอ. ดำเนินการต่อไป


       (นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ)
               อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
                       ๒๒ พ.ย. ๖๗
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จัดทําโดยคณะทํางานจัดทําแผนขับเคล่ือนคานิยม กรมอุตุนิยมวิทยา

๐๒ ๓๖๖ ๙๓๐๘ กรมอุตุนิยมวิทยา ๔๓๕๓ สุขุมวิท บางนา กทม.๑๐๒๖๐

www.tmd.go.th

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนคานิยม 
กรมอุตุนิยมวิทยา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



  แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านยิม กรมอุตุนิยมวิทยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  

ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
แผนที่สอดคล้องและตอบสนองต่อแผนขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 
ซึ่งมีเป้าหมาย และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ผลักดันให้กรมอุตุนิยมวิทยามีค่านิยมที่
ชัดเจน และกลายเป็นค่านิยมที่บุคลากรทุกระดับเข้าใจ เข้าถึง และสามารถปฏิบัติตามได้อย่างชัดเจน 
เกิดผลเป็นรูปธรรม  

 กรมอุตุนิยมวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ให้บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยามองเห็นทิศทาง 
เข้าใจในแนวทางการท างานขององค์กรที่ชัดเจน สามารถวางแผนในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งประพฤติ
ปฏิบัติตนตามกรอบค่านิยมจนก่อเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป 

 
 
 

สถาบันอุตุนิยมวิทยา 
กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 

พฤศจิกายน 2568 
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ส่วนที่ 1 
วัฒนธรรมและค่ำนิยม กรมอุตุนิยมวิทยำ 

----------- 

1.1 วัฒนธรรม Corporate Culture ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ท างานเชิงรุก (Proactive) เสียสละ และร่วมมือ ร่วมใจ สู่เป้าหมายขององค์การ 

1.2 ค่ำนิยม Core Values ของกรมอุตุนิยมวิทยำ  
กรมอุตุนิยมวิทยา มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 7 ประการ ได้แก่ SOSMART มีรายละเอียดดังนี้ 

S : Self development พัฒนำตนเอง  
ค าอธิบาย  ใฝ่หาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ค าอธิบาย ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด ท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและส่วนรวม           

ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก     
มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม 

S : Service mind มีจิตบริการ  
ค าอธิบาย  การให้บริการที่ดี และมีคุณภาพ ด้วยความเต็มใจ 

M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม  
ค าอธิบาย  มีความซื่อสัตย์สุจริต และจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

เป็นส าคัญ 
A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในกำรท ำงำน  

ค าอธิบาย  มีความมุ่งมั่น กระตือรือร้น และตั้งใจอย่างแน่วแน่ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย      
อย่างที่ตั้งไว้ 

R : Responsibility มีควำมรับผิดชอบ  
ค าอธิบาย  ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ มุ่งมั่นต่อบทบาท และมีความ

รับผิดชอบในหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความผูกพัน อดทนต่อ
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และยอมรับผลของการ
กระท าท้ังผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นด้วย 

T : Team work ท ำงำนเป็นทีม  
ค าอธิบาย  การท างานเป็นทีม คือ กลุ่มบุคคลที่มีการท างานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง

สมาชิกในกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนค่ำนิยม กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

----------- 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย  

2.1 กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ  
เป้าประสงค์ บุคลากร อต. รับรู้ เข้าใจ ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้ เข้าใจค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85) 

2.2 ค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ  SOSMART 
S  : Self development พัฒนำตนเอง 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ก าหนดเป้าหมายในการท างาน มีความกระตือรือร้น ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง/ข้อผิดพลาดและน าไปปรับปรุงแก้ไข เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี/มีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความเชื่อมั่น/ศรัทธา
ในศักยภาพของตนเอง สร้างโอกาสให้ตนเอง 

ตัวชี้วัด  1. ร้อยละของบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรที่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ค่า

เป้าหมาย ร้อยละ 85) 
3. คะแนนประเมินการจัดการความรู้ตามเกณฑ์ PMQA 4.0 (ค่าเป้าหมาย คะแนน 3.5) 
4. ร้อยละของบุคลากรที่ได้พัฒนาด้วยตนเอง (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 40) 

O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ รับฟังความคิดเห็น ท าความเข้าใจ และยอมรับในเป้าหมาย 

ปฏิบัติตามข้อก าหนด แผนงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  ติดตามประเมินผลตามแผน 
สื่อสาร และแสดงความคิดเห็นในเชิงบวก 

ตัวชี้วัด  1. จ านวนงานอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ค่าเป้าหมาย 7 งาน) 

2. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวตักรรมหรือผลงานทางวิชาการ (ค่าเป้าหมาย 20 
ผลงาน) 

3. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  (ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 80) 

4. หน่วยงานมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาตรฐานขั้นต้นขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100) 

S : Service mind มีจิตบริกำร 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ต้องมีรอยยิ้ม ต้องมีกิริยา วาจา สุภาพ ต้องมีความกระตือรือร้น 

บริการด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา ต้องสามารถควบคุมอารมณ์ได้ แสดงความ
รับผิดชอบต่อลูกค้า หรือผู้รับบริการ แต่งกายสุภาพและเหมาะสมกับ
กาลเทศะ ต้องมีสติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น หาความรู้ในงานที่ให้บริการ
และเตรียมข้อมูลให้พร้อมส าหรับการให้บริการ  
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ตัวชี้วัด    1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ) 
2. จ านวนสินค้า/บริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย (นับสะสม) (ค่าเป้าหมาย 2 สินค้า/บริการ) 
3. จ านวนจังหวัดที่มีเครือข่ายเฝ้าระวังผลกระทบทางลบที่อาจเกิดข้ึนจากการ

ด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา (ค่าเป้าหมาย 7 จังหวัด) 
4. จ านวนกิจกรรม จิตอาสาที่หน่วยงานด าเนินการ (ค่าเป้าหมาย 10 กิจกรรม) 

M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตามจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อคนรุ่นหลัง เข้างานและออกงานตรงเวลา 
ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน
อย่างประหยัดและคุ้มค่า สร้างภาพลักษณ์ และชื่อเสียงที่ดีให้กับหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตรวจสอบได้ ช่วยเหลืองานหรือร่วม
กิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้นแม้ไม่ใช่งานของตน  

ตัวชี้วัด    1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกข้าราชการดีเด่น (ระดับกรม) (ค่าเป้าหมาย 
10 คน ) 

2. ร้อยละของระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 88  ) 

3. จ านวนกิจกรรมส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลัก 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน (ค่าเป้าหมาย 
20 กิจกรรม) 

A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในกำรท ำงำน 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เอาใจใส่และปฏิบัติตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้วยความ

รวดเร็วทันเวลา ปฏิบัติงานโดยไม่ต้องรอค าสั่ง ปฏิบัติงานให้ส าเร็จโดยไม่ย่อท้อ
ต่ออุปสรรค มีการวางแผนในการปฏิบัติงาน มีความพร้อมกระตือรือร้นที่จะ
ปฏิบัติงาน มีความคิดบวกในการท างาน มีความสุขในการท างาน  

ตัวชี้วัด    1. ร้อยละความส าเร็จของ Lagging Indicator (ตัวชี้วัดผลลัพธ์กระบวนงาน) 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60 ) 

2. จ านวนหน่วยงานที่ได้รับมอบประกาศนียบัตร/ประกาศชมเชยผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการระดับคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย 2 หน่วยงาน) 

3. จ านวนบุคลากรที่ได้รับมอบประกาศนียบัตร/ประกาศชมเชยเกียรติคุณ    
(ค่าเป้าหมาย 30 คน) 

4. ร้อยละความผูกพันต่อองค์กร (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85) 
R : Responsibility มีควำมรับผิดชอบ 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ รู้จักหน้าที่และท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
ลงมือท างานให้ส าเร็จ แสดงความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นจากการกระท า  
ปรับปรุงหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ยึดมั่นในระเบียบข้อบังคับ ท างานเชิงรุก  

ตัวชี้วัด    1. ร้อยละความถูกต้อง ครบถ้วนของการตรวจอากาศที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
WMO (ค่าเป้าหมาย ร้อยบะ 90) 
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2. ร้อยละความส าเร็จของ Leading Indicator (ตัวชี้วัดควบคุมกระบวนงาน) 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60 ) 

3. ร้อยละของบุคลากรที่มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานและองค์กร (ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 80) 

T : Team work ท ำงำนเป็นทีม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีการประสานงาน รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีการก าหนด

เป้าหมายร่วมกัน แบ่งหน้าที่ความรับผิด และรับชอบ มีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบ มีการสื่อสารที่ดี ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่น ปฏิบัติตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

ตัวชี้วัด    1. จ านวนผลงานที่กรมอุตุนิยมวิทยามีการท างานเป็นทีมที่ข้ามกลุ่ม/กอง/ส านัก 
และมีผลส าเร็จเป็นรูปธรรม (ค่าเป้าหมาย 2 ผลงาน) 

2. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
บุคลากรในองค์กร (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75) 
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2.3 แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนค่ำนิยม กรมอุตุนิยมวิทยำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 1. กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ   2. ค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ  SOSMART 

1. กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ  
 

กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เข้ำใจ (เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.   
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

บุคลากร อต. รับรู้ เข้าใจ 
ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา 

ร้อยละของบุคลากรที่
รับรู้ เข้าใจค่านิยม
กรมอุตุนิยมวิทยา 

85 การประชาสัมพันธ์ค่านิยม SOSMAT 
ผ่านสื่อและช่องทางต่าง ๆ 
1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ SOSMART 
ในรูปแบบต่าง ๆ เผยแพร่ใน
หลากหลายช่องทาง เช่น 
 - Inforgraphic, วิดีโอคลิป, สปอต, 
สติ๊กเกอร์, ชุดข้อความประชาสมัพันธ์ 
   - เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ สื่อสังคมออนไลน์/
สื่อใหม่, วารสาร/จุลสาร/จดหมายข่าว
ของหน่วยงาน, เว็บไซต์หนว่ยงาน, เสียง
ตามสาย, บอร์ดประชาสัมพันธ์, 
อุปกรณ์ส านักงานหรือหนังสือราชการ 
เช่น ดินสอ ปากกา ที่รองเม้าส์ ร่ม 
กล่องใส่อุปกรณ์เครื่องเขียน Handy 
Drive แก้วน้ า หรือบันทึกข้อความที่
ระบุค่านิยมของหน่วยงาน 

             
 
ทุก
หน่วยงาน 
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กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เข้ำใจ (เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.   
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

 - ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อบุคคล เช่น     
มีการกล่าวถึงการขับเคลื่อนค่านิยมใน
การประชุมผู้บริหาร/หน่วยงานภายใน 
ลก. กอง/ศูนย์/กลุ่มต่าง ๆ, การ
กล่าวถึงในพิธีเปิดกิจกรรม/โครงการ
ต่างๆ, การพบปะพูดคุย 
2. จัดท าหน้าเพจค่านิยม SOSMART  
บนหน้าเว็บไซต์กรม เพ่ือแสดงกิจกรรม 
SOSMART 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การ เพ่ือสร้าง
การรับรู้และเพ่ิมช่องการสื่อสารสองแบบ
สองทาง 

 
 
 
 
 
 
บด.(สอ.) 
 
 
ทุก
หน่วยงาน 
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2. ค่ำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยำ SOSMART 
ค่ำนิยม S  : Self development พัฒนำตนเอง 
ค าอธิบาย ใฝ่หาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.   
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

- ก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน  
- มีความกระตือรือร้น  
- ยอมรับการเปลี่ยนแปลง/ 
ข้อผิดพลาดและน าไป
ปรับปรุงแก้ไข  
- เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
- มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี/ มี
ทักษะในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  
- มีความเชื่อม่ัน/ ศรัทธา ใน
ศักยภาพของตนเอง  
- สร้างโอกาสให้ตนเอง 
 

 ร้อยละของบุคลากร
ที่จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล 

90 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
 

            บุคลากรทุก
หน่วยงาน 

 ร้อยละความส าเร็จ
ของบุคลากรที่ได้
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 

85             บุคลากรทุก
หน่วยงาน 

คะแนนประเมินการ
จัดการความรู้ตาม
เกณฑ์ PMQA 4.0 

3.5 การจัดการความรู้             คณะกรรมการ 
KM 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้พัฒนาด้วยตนเอง 

40 การศึกษา/พัฒนาด้วยตนเอง ผ่าน
ช่องทางการศึกษา/พัฒนาตนเอง (เช่น 
ช่องทางออนไลน์ ค้นคว้าจากต าราหรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือ Coaching ฯลฯ) 

            บุคลากรทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ค าอธิบาย ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด ท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและส่วนรวม ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการ
วัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.   
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

- รับฟังความคิดเห็น ท าความ
เข้าใจ และยอมรับในเป้าหมาย  
- ปฏิบัติตามข้อก าหนด 
แผนงาน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
- ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร  
- ติดตามประเมินผลตามแผน  
- สื่อสาร และแสดงความ
คิดเห็นในเชิงบวก 

จ านวนงาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหวที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

7 -โครงการพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 

            กบ. พอ. 
ฝผ. ศูนย ์

จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมหรือ
ผลงานทางวิชาการ 

20 ผลงานการวิจัยหรือนวัตกรรมหรือ
ผลงานทางวิชาการ 

            บุคลากรทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละความส าเร็จ
ในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

80 การประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

            ยศ. 

หน่วยงานมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ใน
ระดับมาตรฐาน
ขั้นต้นขึ้นไป 

100 การประเมินผลการด าเนินการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

            พร. 
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ค่ำนิยม S : Service mind มีจิตบริกำร  
ค าอธิบาย การให้บริการที่ดี และมีคุณภาพ ด้วยความเต็มใจ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.   
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

- ต้องมีรอยยิ้ม  
- ต้องมีกิริยา วาจา สุภาพ  
- ต้องมีความกระตือรือร้น 
บริการด้วยความรวดเร็ว 
ทันเวลา  
-ต้องสามารถควบคุมอารมณ์ได้  
- แสดงความรับผิดชอบต่อ
ลูกค้า หรือผู้รับบริการ  
- แต่งกายสุภาพและเหมาะสม
กับกาละเทศะ  
- ต้องมีสติในการแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้น  
- หาความรู้ในงานที่ให้บริการ
และเตรียมข้อมูลให้พร้อม
ส าหรับการให้บริการ  
- ต้องใส่ใจต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการ  
- ต้องอดทน และเสียสละใน
การให้บริการ  

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

85 1. โครงการอบรมหลักสูตร การสร้าง
จิตส านึกในการให้บริการ (Service 
Mind Boots up) 
2. กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

            ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนสินค้า/บริการ
ที่ตอบสนองความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (นับ
สะสม) 

2 ส่งเสริมพัฒนาการให้บริการเฉพาะ
กลุ่ม (ผลการด าเนินงานอ้างอิงจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.
2568-2570 ทั้งนี้ พร.จัดเก็บ
ข้อมูล) 

            ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนจังหวัดที่มี
เครือข่ายเฝ้าระวัง
ผลกระทบทางลบที่
อาจเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

7 กิจกรรมสร้างเครือข่าย (ผลการ
ด าเนินงานอ้างอิงจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
กรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2568-
2570 และค ารับรองฯ ระดับ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ทั้งนี้ พร.จัดเก็บข้อมูล) 

            ตอ. ฝผ. 
บด. ลก.
(ปส.) ศน. 
ศบ. ศล. 
ศต. ศอ. 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.   
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

- ต้องมีการประสานและ
ติดตามงานกับหน่วยงาน ต่าง 
ๆ ด้วยความพึงพอใจ  
- ให้ค าปรึกษา แนะน าต่อ
ผู้รับบริการโดยไม่ต้องร้องขอ  
- กล่าวทักทายและเสนอให้
การช่วยเหลือต่อผู้รับบริการ
ก่อน 

จ านวนกิจกรรม   
จิตอาสาที่หน่วยงาน
ด าเนินการ 

10 โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ/จิต
บริการ เช่น 
- โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 
- โครงการเสริมสร้างจิตส านึกต่อ 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้/ศึกษาดู
งานโครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- กิจกรรม CSR  
- การบริจาคโลหิต 

            ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 11 

  

ค่ำนิยม M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม  
ค าอธิบาย มีความซื่อสัตย์สุจริต และจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.   
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

- ปฏิบัติตามจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
- ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน  
- ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อคนรุ่นหลัง  
- เข้างานและออกงานตรงเวลา  
- ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มที่  
- ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
- สร้างภาพลักษณ์ และ
ชื่อเสียงที่ดีให้กับหน่วยงาน  
- ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตรวจสอบได้  
- ช่วยเหลืองานหรือร่วม
กิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้นแม้
ไม่ใช่งานของตน 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 
(ระดับกรม) 

10 โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น  
- โครงการฝึกอบรม/สัมมนา/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของบุคลากรในองค์กร/
ผลประโยชน์ทบัซ้อน/ประมวลจริยธรรม
โครงการ/กิจกรรมตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
- โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- บุคคลต้นแบบ อต. ด้าน Moral 
คุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้/ศึกษาดูงาน
โครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- โครงการจิตอาสาพัฒนาสงัคม  
- กิจกรรม CSR /การบริจาคโลหิต 

            กจ./สอ. 

ร้อยละของระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

88             กจ./สอ. 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.   
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

 จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริม และ
ปลูกฝังการเรียนรู้
ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามหลัก วินัย
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน  

20 กิจกรรมส่งเสริม และปลูกฝังการ
เรียนรู้ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน เช่น 
   - โครงการฝึกอบรม/สัมมนา/
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
   - ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ฯ 

            ทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในกำรท ำงำน  
ค าอธิบาย มีความมุ่งมั่น กระตือรือร้น และตั้งใจอย่างแน่วแน่ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างที่ตั้งไว้ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.   
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

- เอาใจใส่และปฏิบัติตาม
หน้าที่ที่รับผิดชอบ  
- ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว
ทันเวลา  
- ปฏิบัติงานโดยไม่ต้องรอ
ค าสั่ง  
- ปฏิบัติงานให้ส าเร็จโดยไม่
ย่อท้อต่ออุปสรรค  
- มีการวางแผนในการ
ปฏิบัติงาน  
- มีความพร้อมกระตือรือร้นที่
จะปฏิบัติงาน  
- มีความคิดบวกในการท างาน 
มีความสุขในการท างาน 

ร้อยละความส าเร็จ
ของ Lagging 
Indicator (ตัวชี้วัด
ผลลัพธ์
กระบวนงาน) 

60 กิจกรรมควบคุมกระบวนงาน ภายใต้
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงานปี 2568 
(การประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0) 
  

            จัดเก็บ
ข้อมูลจาก
พร. 

จ านวนหน่วยงานที่
ได้รับมอบ
ประกาศนียบัตร/
ประกาศชมเชยผล
การประเมินการ
ปฏิบัติราชการ
ระดับคุณภาพ 

2 กิจกรรมมอบใบประกาศแก่หน่วยงาน
ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ระดับคุณภาพ (รางวัลที่ส่วนราชการ
ระดับกรมมอบให้หน่วยงานในสังกัด 
หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายนอก 

            พร. 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับมอบ
ประกาศนียบัตร/
ประกาศชมเชย
เกียรติคุณ 

30 กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรเพ่ือ
เชิดชูให้กับผู้ที่มุ่งมั่นในการท างาน 
เช่น  
– การรายงานข่าวอากาศผิวพ้ืนได้
ครบถ้วนและทันตามก าหนดเวลา  
     - ประกาศชมเชยเกียรติคุณ 
 

            ทุก
หน่วยงาน 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.   
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

 ร้อยละความผูกพัน
ต่อองค์กร 

85 - แผนการสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
- โครงการฝึกอบรม/สัมมนาการส่งเสริม
เพิ่มพลังคิดบวกเพื่อการพัฒนางาน 

            กจ./ทุก
หน่วยงาน 
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ค่ำนิยม  R : Responsibility มีควำมรับผิดชอบ  
ค าอธิบาย ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ มุ่งม่ันต่อบทบาท และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความผูกพัน อดทนต่อ
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และยอมรับผลของการกระท าทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นด้วย 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.   
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

- รู้จักหน้าที่และท าตามหน้าที่
เป็นอย่างดี  
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  
- ลงมือท างานให้ส าเร็จ  
- แสดงความรับผิดชอบที่
เกิดข้ึนจากการกระท า  
- ปรับปรุงหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ยึด
มั่นในระเบียบข้อบังคับ  
- ท างานเชิงรุก 

ร้อยละความ
ถูกต้อง ครบถ้วน
ของการตรวจ
อากาศท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐาน WMO 

90 กิจกรรมตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้อง และทบทวนความรู้การตรวจ
อากาศตามมาตราฐาน WMO  

            จัดเก็บ
ข้อมูลจาก 
ตอ. 

ร้อยละความส าเร็จ
ของ Leading 
Indicator (ตัวชี้วัด
ควบคุม
กระบวนงาน) 

60 กิจกรรมควบคุมกระบวนงาน ภายใต้
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงานปี 2568 
(การประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0) 
  

            จัดเก็บ
ข้อมูลจาก
พร. 

ร้อยละของบุคลากร
ที่มีทัศนคติท่ีดีต่อ
การปฏิบัติงานและ
องค์กร  

80 โครงการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกและ
ทัศนคติที่ดีต่อตัวเองและต่อองค์กร/
การท างาน 

            สอ./ทุก
หน่วยงาน
(ข้อมูลจาก 
ITA) 
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ค่ำนิยม T : Team work ท ำงำนเป็นทีม  
ค าอธิบาย การท างานเป็นทีม คือ กลุ่มบุคคลที่มีการท างานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(เป้ำประสงค์) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.   
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

- มีการประสานงาน  
- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
- มีการก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกัน  
- แบ่งหน้าที่ความรับผิด และ
รับชอบ  
- มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ  
- มีการสื่อสารที่ดี  
- ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน มีความ
ยืดหยุ่น  
- ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

จ านวนผลงานที่
กรมอุตุนิยมวิทยามี
การท างานเป็นทีมที่
ข้ามกลุ่ม/กอง/
ส านัก และมี
ผลส าเร็จเป็น
รูปธรรม 

2 กิจกรรมให้ความรู้การสร้างทีมงาน 
(Team Work) ให้มีศักยภาพเพ่ือการ
ท างานระบบทีม (Teamwork) ที่มี
ประสิทธิภาพ เช่น คณะท างาน
วิเคราะห์และคาดการณ์สถานการณ์
มลพิษทางอากาศเชิงอุตุนิยมวิทยา 
คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ และตอบโต้ข่าวลือ 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา เป็นต้น 

            ทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ของ
บุคลากรในองค์กร 

75 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
บุคลากรในองค์กร   
- กิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ 
- กิจกรรมกีฬาสามัคคี 
- กิจกรรม 5 ส 

            ทุก
หน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 

กำรประชำสัมพันธ์แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนค่ำนิยม กรมอุตุนิยมวิทยำ กำรติดตำมและรำยงำนผล 

การประชาสัมพันธ์ การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกิจกรรมส าคัญที่ใช้ในการถ่ายทอดไปยังบุคลากร เพ่ือสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ รวมทั้งการประเมินว่ามีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร เพ่ือสามารถวัด
ความสัมฤทธิ์ผลของแผน และในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพได้ เพ่ือสรุปผลและเสนอต่อผู้บริหารกรมอุตุนิยมวิทยา และสามารถน าผลการประเมิน มาใช้เป็นแนวทางใน
การวางแผนขับเคลื่อนค่านิยมของกรมอุตุนิยมวิทยาต่อไป  

3.1 กำรประชำสัมพันธ์แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนค่ำนิยม กรมอุตุนิยมวิทยำ 
1. มีการเวียนแจ้งแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ให้หน่วยงานในสังกัดพิจารณาด าเนินการน าไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติต่อไป 
2. มีการเผยแพร่ปิดประกาศแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทาง Intranet ของกรมอุตุนิยมวิทยา  

3.2 กำรติดตำมและรำยงำนผล 
1. สถาบันอุตุนิยมวิทยา ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม 

กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และสรุปรายงานผลไปยังอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา ทุก 6 เดือน  
2. ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายงานผลการด าเนินการส่งให้สถาบันอุตุนิยมวิทยา ทุก 6 เดือน 
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