
หลักฐานประกอบ

๒. กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (คม.)



๑ 
 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กอง/กลุ่ม/ศูนย์         กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา      .                     

ชื่อผู้ประสานงานหลัก......น.ส.นันทนัท เหลืองตรงกิจ.......................สังกัด........กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา........................................................................................... ....... 
เบอร์โทรศัพท์................6401..........................................................................................e-mail : ……nntt112233@gmail.com………...........……………………………. 

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ท้ังหมด จำนวน            47           คน 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดบัที่ ๑ องค์กรส่งเสรมิคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
1) องค์กรมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันทีจ่ะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา 
หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต  
จิตอาสา กตัญญู  
 
 
 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 80% ข้ึนไป 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  
60 – 79.99%  
ข้ึนไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  
40 – 59.99% ข้ึน
ไป ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

3 บุคลากร คม. ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อกัษรครบทุกคน คิดเป็น 100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
2) องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปญัหา
ที่อยากแก้” และ 

“ความดีที่อยากทำ”
และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) ที่
สอดคล้องกบัหลักธรรม
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต  
จิตอาสา กตัญญ ู

 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 โครงการ/
กิจกรรม และ
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) ที่
สอดคล้องกบั
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 โครงการ/
กิจกรรม ที่
สอดคล้องกบั
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

- มกีารกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 โครงการ/
กิจกรรม ที่
สอดคล้องกบั
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 คม. มีการสำรวจและกำหนดเป้าหมาย 5 เรื่อง 

 
 

 

 



๓ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

3) องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพือ่การ
พัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากรรบัผิดชอบ
การดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรอื
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากรรบัผิดชอบ
การดำเนินงาน  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2  

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
2 

3 คม. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 
พร้อมมอบหมายผู้รบัผิดชอบ และมกีารแต่งตัง้คณะทำงาน
ผู้รบัผิดชอบการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดบัที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรมีผลสำเรจ็
ของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมผีลสำเร็จ 
 70% ข้ึนไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมผีลสำเร็จ  
60 – 69.99%  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมผีลสำเร็จ  
50 – 59.99%  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนกาดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ  
น้อยกว่า 50% 

3 คม. มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ และมีผลสำเร็จคิดเป็น 
100%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๕) องค์กรมีการ
ประเมิน 
ผลหรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการปรบัปรุง
หรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน 
เพื่อใหก้ารดำเนินงาน มี
ผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น 
และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
- มีการปรบัปรุง
หรือพฒันาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ  
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
- มีการปรบัปรุง
หรือพฒันาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรอื
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

3 คม. มีการประเมินผลฯ, รายงานผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงาน และจัดทำแบบสอบถาม
ความเห็นฯ เพื่อปรบัปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงาน 
 
- ประเมินผลการดำเนินงานฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย และการปรับปรงุ
พัฒนาการดำเนินงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

- ดำเนินการสำรวจความเห็นของบุคลากร คม. เพื่อปรับปรงุ 
และถอดบทเรียนจากผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๖) องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร และ
หน่วยงาน ที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพือ่
ส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้า 
หมายของแผนการ
ดำเนิน 
งานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีกร
ประชาสัมพันธ์ การ
ประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 
 
 
 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์ การ
ประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 
 
 

3 คม. มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล และหน่วยงานใน
องค์กรที่มีการทำความดีจนเป็นแบบอย่าง และจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ประกาศยกย่องเชิดชูผ่านทางระบบ       
สารบรรณ แอปพลเิคชันไลน ์และเฟซบุ๊ก 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัท ำส่ือประชำสมัพนัธ์ยกย่องเชิดชูบุคคล/หน่วยงำน ตน้แบบ 

 

 

 



๙ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 ประชำสมัพนัธย์กย่องเชิดชบูุคคล/หน่วยงำน ตน้แบบ 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดบัที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนนิงานตามแผน และพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลสำเรจ็
ของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการสง่เสรมิ
คุณธรรม และบุคลากร
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ข้ึน 

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อ       
ที่ 3  90% ข้ึนไป 
และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์ร
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3   
80 – 89.99 % 
ข้ึนไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3   
70 – 79.99 % ข้ึน
ไป 
 

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนกาดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 น้อยกว่า   
70 %  
 

3 - คม. มีผลสำเรจ็ของการดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานทีก่ำหนดไว้ตามแผนฯ (ข้อ 3) 100%  
 
                                                     
 
 
 
 
 
 
 
- องค์กร มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีข้ึน ที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนจากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 
 



๑๑ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสาร
และจัดทำสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรอื
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสือ่
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรอื
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสือ่
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรอืผลสำเรจ็
การดำเนินกจิกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม  
 

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  

3 
 

คม. ได้รวบรวมความรูห้รือผลสำเรจ็การดำเนินกจิกรรมตาม
แผนฯ ครบทุกกิจกรรม โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำ
เป็นสื่อรปูแบบต่างๆ เช่น คลิปวิดโีอ พาวเวอพอยท์ เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กรมีขีดความ 
สามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กบัองค์กรอื่น 
ๆ ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 
 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรอื
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่
ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 
8 
 

3 
 

คม. มีการเผยแพร่เอกสารความรู้ หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนฯ ภายในองค์กรผ่านระบบสารบรรณ
อิเลก็ทรอนิกส์ แอปพลเิคชันไลน์ เฟซบุ๊ก และเว็บไซต ์
 
ระบบสารบรรณ         เฟซบุ๊ก                ไลน์กลุ่ม คม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
เว็บไซต์https://instrument.tmd.go.th/ 

รวมคะแนน     27  

 

 

   ลงช่ือ      รับรองรายงาน 
                                                                                                    (นายวินิจ ปินตา) 

                                                                                                                                                       ผู้อำนวยการกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

นายวินิจ ปินตา
 02/06/2569



13 
 

ระดับขององค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐานจนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพฒันา 
และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลสำเร็จทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร 
เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องมีการดำเนินการ 
ทุกข้อ ตั้งแตข้่อ 1 – 3 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ต้องมีการดำเนินการ
ทุกข้อ ตั้งแตข้่อ 1 – 6 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ต้องมีการดำเนนิการ
ทุกข้อ ตั้งแตข้่อ 1 – 9 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวช้ีวัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินของ
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะ  
มีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจำนวนองค์กร 
ในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมนิได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ข้ึนไป จำนวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 



ประกาศกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  
เรื่อง   ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลือ่นองค์กรใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม 

------------------------------- 

 พอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล 
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 

วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดีและ
เคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกัน และรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สุจริต มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็นธรรม 
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่าน้ันและของสังคม 

กตัญญู สำนึกรู ้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่ งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิง่ของ
อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจบนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

ประกาศ  ณ  วันที่   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2569 

(นายสราวุธ สมทรัพย)์ 
รองอธิบดกีรมอุตุนิยมวิทยา ฝ่ายบรหิาร 

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองเครื่องมอือุตุนิยมวิทยา 

ข้าพเจ้า นายสราวุธ สมทรัพย์ และบุคลากรกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา มีเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ มุ่งม่ันที่จะดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 


นายสราวุธ สมทรัพย์
 24/02/2569


๒๔



แบบแสดงประกาศเจตนารมณข์ับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขบัเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคณุธรรมของกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
ฉบับลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

ลำดับท่ี ชื่อ – นามสกุล สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายสราวุธ สมทรัพย ์ อต. รอบ. รรก.ผอ.คม. 

2 นางสาวนันทนัท เหลอืงตรงกจิ บป. พธก.ชง. 

3 น.ส.สมฤดี ไตรพิษม ์ บป. พธก.ปง. 

4 นายอรุณ ศรีสุขผอ่ง บป. พธก.ส3 

5 นายมานพ ภักดีพงษ์ ผค. ผส.ผค. 

6 นายสุรัตน์ โคตรโยธา ผค. นคก.ชง. 

7 นายธรรมนูญ อมยิ้ม ผค. นคก.ปง. 

8 นายทวี มะลิลา ผค. ช่างไม้ 

9 นายพัชรพล เต็กอวยพร ผค. นคก. 

10 นายพิชิต ทรงวาจา ผค. นคก. 

11 นายบัณฑิตย์ วงษ์คำสุข ผค. นคก.ปง. 

12 นายฐิติพงษ์ จินะศร ี ผค. นคก.ปง. 

13 นายจตุพงษ์ ใจยาบุตร ผค. นคก. 

14 นายยธนกร นรีะมนต์ ผค. นคก. 

15 นายณรงค์ฤทธ์ิ อินทนนท ์ ผค. นคก. 

16 นายปฏิพล เกตุน้อย ผค. นคก. 

17 นายศตวรรษ ศิริเวช ผค. นคก. 

18 นายวัชระ ยังผ่อง มม. ผส.มม. 

19 น.ส.จันทรเ์พญ็ สุดใจ มม. พอต.ชง. 

20 นายประตินันทน์ สังขวรรณะ มม. นฟฟ.ชง. 

21 นายปราโมทย์ สีฆ้อง มม. นฟฟ.ชง. 


นายสราวุธ สมทรัพย์
 24/02/2569

นางสาวสมฤดี ไตรพิษม์
 24/02/2569

นางสาวนันทนัท เหลืองตรงกิจ
 24/02/2569

นายอรุณ ศรีสุขผ่อง
 25/02/2569

นายวัชระ ยังผ่อง
 25/02/2569

นายมานพ ภักดีพงษ์
 25/02/2569

นายสุรัตน์ โคตรโยธา
 25/02/2569

นายพิชิต ทรงวาจา
 25/02/2569

นายพัชรพล เต็กอวยพร
 25/02/2569

นายบัณฑิตย์ วงษ์คำสุข
 25/02/2569

นายธรรมนูญ อมยิ้ม
 25/02/2569

นายฐิติพงษ์ จินะศรี
 25/02/2569

นายทวี มะลิลา
 25/02/2569

นายศตวรรษ ศิริเวช
 25/02/2569

นายธนกร นีระมนต์
 25/02/2569

นายณรงค์ฤทธิ์ อินทนนท์
 25/02/2569

นายปฏิพล เกตุน้อย
 25/02/2569

นายจตุพงษ์ ใจยาบุตร
 25/02/2569

นางสาวจันทร์เพ็ญ สุดใจ
 25/02/2569

นายประตินันทน์ สังขวรรณะ
 27/02/2569

นายปราโมทย์ สีฆ้อง
 27/02/2569



22 นายจารุวัตร ทวีผล มม. นฟฟ.ปง. 

23 นายอภิสิทธ์ิ ทรัพยส์ิน คพ. ผส.คพ. 

24 นายเติมศักดิ์ เหลืองตรงกิจ คพ. นฟฟ.ชง 

25 น.ส.เขมิกา พงษ์เมธี คพ. นฟฟ.ชง 

26 นายสุนทร สว่างแก้ว คพ. นฟฟ.ชง. 

27 นายอรรถกร พรมแตง คพ. นฟฟ.ปง. 

28 นายสมบรูณ์ศักดิ์ สุขใส คบ. ผส.คบ. 

29 นายโกสินทร ์นวลจุ้ย คบ. นฟฟ.ชง. 

30 นายกิตติพงษ์ ฉิมพาล ี คบ. นฟฟ.ปง. 

31 นายสามารถ พ่วงโสภา คบ. นฟฟ. 

32 นายมรุพล ฤดีชุติพร คบ. นฟฟ.ปง. 

33 นายพหล อุดรสถิตย์ คร. ผส.คร. 

34 นายอนรรฆวี ไพเราะ คร. นฟฟ.ชง. 

35 นายพรเทพ นาคเป้า คร. นฟฟ.ชง. 

36 นายพงศ์สิริ ทรงรูป คร. นฟฟ..ชง. 

37 นายเอกภพ พัฒนปุณญทรัพย ์ คร. นฟฟ.ชง. 

38 นายศิระ เปรมปรีดา คร. นฟฟ. 

39 นายวัชรพล ทรัพย์วัฒน ์ วค. ผส.วค. 

40 ว่าที่ร้อยตรมีณฑล กระจ่าง คบ. วศก.ชก. 

41 นายสุรเชษฐ์ จัดจ้าง วค. วศก.ปก. 

42 นายเสฎฐวุฒ ิเหลืองไตรรัตน์ คพ. วศก.ปก. 

43 นายสมศักดิ์ พรมสามส ี คช. ผส.คช. 

44 นายสนธยา ทองสมิา คช. นฟฟ.ชง. 

45 นายสมเกียรติ เมืองนลิ คช. นฟฟ.ชง. 

46 นายเจษฎา ลาสุทธิ คช. นฟฟ.ชง. 

47 นายณภัทร สารพฒัน ์ คช. นฟฟ.ปง. 

นายเอกภพ พัฒนปุญญทรัพย์
 25/02/2569

นายสมศักดิ์ พรมสามสี
 25/02/2569

นางสาวเขมิกา พงษ์เมธี
 25/02/2569

นายสุนทร สว่างแก้ว
 25/02/2569

นายเติมศักดิ์ เหลืองตรงกิจ
 25/02/2569

นายอภิสิทธิ์ ทรัพย์สิน
 25/02/2569

นายสมบูรณ์ศักดิ์ สุขใส
 25/02/2569

นายกิตติพงษ์ ฉิมพาลี
 25/02/2569

นายโกสินทร์ นวลจุ้ย
 26/02/2569

นายสามารถ พ่วงโสภา
 26/02/2569

นายมรุพล ฤดีชุติพร
 26/02/2569

นายวัชรพล ทรัพย์วัฒน์
 26/02/2569

นายสุรเชษฐ์ จัดจ้าง
 26/02/2569

นายเสฎฐวุฒิ เหลืองไตรรัตน์
 26/02/2569

ว่าที่ร้อยตรีมณฑล กระจ่าง
 26/02/2569

นายอรรถกร พรมแตง
 26/02/2569

นายพงศ์สิริ ทรงรูป
 26/02/2569

นายพรเทพ นาคเป้า
 26/02/2569

นายอนรรฆวี ไพเราะ
 26/02/2569

นายศิระ เปรมปรีดา
 26/02/2569

นายณภัทร สารพัฒน์
 26/02/2569

นายพหล อุดรสถิตย์
 26/02/2569

นายสมเกียรติ เมืองนิล
 26/02/2569

นายสนธยา ทองสิมา
 27/02/2569

นายเจษฎา ลาสุทธิ
 27/02/2569

นายจารุวัตร ทวีผล
 27/02/2569



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มที่ 4 
 

การกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิต ิ  
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายที่กำหนด 

พอเพียง ปัญหาท่ีอยากแก้ 
-  
ความดีท่ีอยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
       -  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1 เจ้าหน้าที่มีรายรับไม่สมดุลกับ
รายจ่าย 
2) การใช้ถุงพลาสติกเม่ือใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน  
4) ไม่ประหยัดในการใช้ไฟฟ้า-
น้ำประปา 
ความดีท่ีอยากทำ 
1) การวางแผนค่าใช้จ่ายในการใช้
เงินในชีวิตประจำวันให้สอดคล้อง
กับรายได้ที่ได้รับ 
2) การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก
เม่ือใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
4) การใช้ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่าง
ประหยัด 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
3) การใช้วัสดุสำนักงานเกินความ
จำเป็น ไม่คุ้มค่า 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
3) การใช้วัสดุสำนักงานอย่าง
คุ้มค่า 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีท่ีอยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

 
ส่งเสริมให้บุคลากร           
ใช้ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่าง
ประหยัด 
 
 

วินัย ปัญหาท่ีอยากแก้ 
3) การขาดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
ความดีท่ีอยากทำ 
1) การรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดย
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีท่ีอยากทำ 
- 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การไม่มีวินัยในการปฏิบัติงาน 
(เช่นการไม่รักษาเวลา) 
2) การไม่ดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในสถานที่
ปฏิบัติงาน 
3) การแต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อย
ในสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
-  
ความดีท่ีอยากทำ 
- 
 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 

 
การดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในสถานที่
ปฏิบัติงาน  
 



 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิต ิ  
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายที่กำหนด 

1) ตระหนักในบทบาทหน้าที่      
ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมกับ  
การตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
3) ขยันหม่ันเพียร อุทิศตน หรือ
เวลาให้กับการปฏิบัติงานอย่าง   
เต็มความสามารถ 
4) ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
5) รักษาและพัฒนามาตรฐาน   
การทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การทำงานให้ดีขึ้น 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบตัิ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
2) ขาดความมุ่งม่ัน หรือ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

ความดีท่ีอยากทำ 
2) การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม
ในสถานที่ปฏิบัติงาน เช่น ปฏิบัติ
ตามหลัก 5 ส. 
3) การปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
เคารพ กติกา และมารยาทใน
สถานที่ปฏิบัติงาน 
4. การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
ในสถานที่ปฏิบัติงาน 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

1) ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ
ของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น        
พระประมุข 
 
2) ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
3) ปฏิบัติหน้าที่ในความผิดชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเม่ือพบว่ามีการกระทำ    
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก    
ความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ      
ที่เก่ียวข้อง 
5) ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน มากกว่าให้เกิดผลต่อการ
ปฏิบัติราชการ หรือนำกิจกรรม 
ธุรกิจส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลา
ราชการเป็นนิสัย ไม่ใส่ใจใน      
การทำงาน 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) แสดงพฤติกรรมที่เป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี



 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิต ิ  
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายที่กำหนด 

เพื่อประโยชน์ของประชาชน      
นำข้อจำกัดมาเป็นกรอบในการ
ตั้งเป้าหมายหรือการทำงาน 
3) ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบ หรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ และ     
ไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 
2) ใช้ช่องว่างของกฎหมายและ
ระเบียบ กระทำการอันเป็นการ  
ไม่ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
3) กระทำการละเว้น หรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว หรือ
กระทำการที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
4) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ หรือ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
5) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
หรือตามพึงพอใจส่วนตัว 
 

สุจริต ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบ
ที่ถูกต้องชัดเจน 
2) การรับทราบข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง
และเพียงพออาจส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่  
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1) การมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน(คิดดี พูดดี ทำดี) 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
3) การนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในประโยชน์ส่วนตน 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีท่ีอยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
4) การปฏิบัติงานด้วยความไม่
โปร่งใส/ไม่สื่อตรง 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
2) การปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต ซ่ือตรง 
3) การปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
การมีคุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
(คิดดี พูดด ีทำดี) 



 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิต ิ  
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายที่กำหนด 

 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักและยึดม่ันในคุณ   
ความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาให้เหมาะสม    
 ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
 
 

ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
และคำสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

4) การปฏิบัติงานในสิ่งที่ถูกต้องไม่
เพิกเฉยต่อสิ่งไม่ถูกต้อง 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือตรง 
กล้าแสดงความเห็นที่ถูกต้อง 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบราชการ 
วินัย จริยธรรม จรรยาบรรณ    
ของข้าราชการพลเรือน 
2) ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็นหรือทักท้วง เม่ือ
พบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
3) มุ่งม่ันปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์
ของประชาชนไม่นำข้อจำกัดมา
เป็นกรอบในการตั้งเป้าหมายหรือ
กำหนดวิธีทำงาน หรือไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4) สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ กฎ 
ระเบียบใหม่ ๆ อย่างทั่วถึง 
5) ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง  
ความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ในเรื่องน้ัน ๆ จะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม 
6) ละเว้นการเรียกรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 



 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิต ิ  
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายที่กำหนด 

7) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ไม่กระทำการ
ใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย 
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ ตระหนักอยู่เสมอว่า
ตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ    
ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของ
ตน ตักเตือนข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่า
พฤติกรรมที่เป็นการทำลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 
 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่    
คดโกง ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองและพวงพ้อง 
2) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่
โปร่งใส 
3) เบียดเบียนทรัพยากรทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ตนเอง   
(เช่น เงิน เวลา สิ่งของ อ่ืน ๆ) 



 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิต ิ  
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายที่กำหนด 

4) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
5) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน   
ที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้
เกิดประโยชน์แก่ตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์แก่ส่วนรวม 
6) ขาดการประชาสัมพันธ์ เม่ือ
ออกกฎ ระเบียบต่าง ๆ หรือ
ประชาสัมพันธ์ แต่ไม่คำนึงถึง
ความสะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 
7) ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ ที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
 

จิตอาสา ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การขาดจิตสำนึกในการใช้และ
ดูแลของส่วนรวม 
4) การขาดการช่วยเหลือระหว่าง
เพื่อนร่วมงาน 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีท่ีอยากทำ 
- 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
2) การไม่ดูแลรักษาความสะอาด 
และสภาพแวดล้อมในองค์กร 
3) การไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของส่วนรวม 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีท่ีอยากทำ 
- 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

 
การมีจิตสำนึกในการใช้
และดูแลของส่วนรวม          
(ด้านจิตอาสา) 



 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิต ิ  
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายที่กำหนด 

ความดีท่ีอยากทำ 
1) การมีจิตสำนึกในการใช้และดูแล
ของส่วนรวม 
2) การมีความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ำใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และช่วยเหลือ
ผู้ร่วมงาน 
3) การมีจิตสาธารณะริเริ่ม
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและสังคม 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการ ประชาชน หรือ
ประเทศชาติ     เป็นหลัก 
 
 

ความดีท่ีอยากทำ 
3) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ส่วนรวมที่องค์กรจัดขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง หรือ    
ผู้มีส่วนได้เสียและนำความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบ    
การพิจารณาพัฒนาการทำงาน    
ให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการปฏิบัติงาน   
ที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียง     
ข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญ   
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วน  
น้อยด้วย 
2) กระตือรือร้นในการให้บริการ 
บริการดุจญาติมิตร เอาใจเขามา  
ใส่ใจเรา ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และให้บริการ   
เหนือความคาดหวัง 
3) พูดจาไพเราะ ยิ้มแย้มแจ่มใส 
จริงใจให้บริการเสมอภาค         
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ยินดี    
ให้คำปรึกษาให้ข้อมูล 



 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิต ิ  
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายที่กำหนด 

4) รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และมีการประเมิน
ความพึงพอใจ 
5) ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชน       
ผู้มาขอรับบริการ 
 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ใช้อำนาจหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงานหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง      
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน
ปฏิบัติตามความต้องการเพื่อ
ประโยชน์ของตน 
2) เพิกเฉย ไม่สนใจ ไม่ทักทาย 
และเสนอความช่วยเหลือผู้มา
ติดต่องานทั้งภายนอกและภายใน 
3) พูดจายอกย้อน ใช้น้ำเสียง      
ไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติผู้มาติดต่อ 
ไม่เสมอภาค เลือกปฏิบัติ เพิกเฉย 
ให้ข้อมูลไม่ละเอียดเพียงพอที่จะ
ดำเนินการได้อย่างครบถ้วน 
4) เพิกเฉย ไม่นำข้อเสนอของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณา และ
ไม่นำผลมาสำรวจความ  พึงพอใจ



 
 
 
 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิต ิ  
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายที่กำหนด 

มาพิจารณากำหนดแนวทางการ
พัฒนา 

กตัญญู ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การไม่ปกป้ององค์กร เม่ือมีผู้
กล่าวถึงองค์กรในทางไม่ดี 
3) การไม่รักษาภาพลักษณ์ของ
องค์กร 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1) การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
-  
ความดีท่ีอยากทำ 
- 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
2) การไม่ดูแลพ่อแม่ หรือผู้มี
พระคุณ 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1) การดูแล เอาใจใส่และตอบ
แทนพ่อแม่ หรืผู้มีพระคุณ 
2) การแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) เชื่อม่ันในองค์กร ร่วมกันทุ่มเท 
แรงกาย แรงใจ สติปัญญา ผลักดัน 
ให้องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) พูดถึงองค์กรในทางที่ไม่ดี 
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือการกระทำ
อ่ืน ๆ ที่ทำให้องค์กรเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
-  
ความดีท่ีอยากทำ 
- 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

 
การแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  



 



คำสั่งกองเครือ่งมอือุตุนิยมวิทยา 
ที่   

เรื่อง    แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการสง่เสรมิคุณธรรมกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

องค์ประกอบ 
1. ผู้อำนวยการกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา หัวหน้าคณะทำงาน  
2. ผู้อำนวยการส่วนวิชาการและวิศวกรรมเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ผู้ทำงาน
3. ผู้อำนวยการส่วนเครื่องมือตรวจอากาศด้วยเรดาร์ ผู้ทำงาน 
4. ผู้อำนวยการส่วนมาตรฐานเครื่องมือตรวจอากาศ ผู้ทำงาน 
5. ผู้อำนวยการส่วนผลิตเครื่องมือตรวจอากาศ ผู้ทำงาน 
6. ผู้อำนวยการส่วนเครื่องมือตรวจอากาศช้ันบน ผู้ทำงาน 
7. ผูอ้ำนวยการส่วนเครื่องมือตรวจอากาศผิวพื้นอัตโนมัติ ผู้ทำงาน 
8. ผู้อำนวยการส่วนเครื่องมือตรวจอากาศเพื่อการบิน ผู้ทำงาน 
9. หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป ผู้ทำงานและเลขานุการ 

10. นายพงศ์สิริ ทรงรูป ผู้ทำงานและ 
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๑. น.ส.สมฤดี ไตรพิษม ์ ผู้ทำงานและ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน ผู้ช่วยเลขานุการ 

อำนาจหนา้ท่ี 

สั่ง  ณ  วันที่   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 

 (ลงช 
(นายสราวุธ สมทรัพย)์ 

รองอธิบดกีรมอุตุนิยมวิทยา ฝ่ายบรหิาร 
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองเครื่องมอือุตุนิยมวิทยา 

๒๕

เพ่ือให้การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมปีระสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  ทีส่อดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา โดยมี
องคป์ระกอบ และอำนาจหน้าที่ ดังนี้

โดยให้คณะทางานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำหนดเป้าหมายจาก“ปัญหาที่อยากแก้” 
และ“ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ติดตาม รายงาน และประเมินผลการดาเนินการตามแผนเสนอผู้อำนวยการกอง
เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา พิจารณาต่อไป   

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 


นายสราวุธ สมทรัพย์
 25/02/2569


doc_no: ๒/๒๕๖๙
 25/02/2569



 

 
 ***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
     S : Self development พัฒนาตนเอง          O : On Target  มุ่งผลสมัฤทธิ์             S : Service mind   มีจิตบริการ    M : Moral  มคีุณธรรม จริยธรรม    
     A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ   T : Team work  ทำงานเปน็ทีม 
 

                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป โทร. 6401                                                                 

ท่ี                                                 วันท่ี                                                                 
เร่ือง  การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ประจำปี พ.ศ. 2569                       

เรียน  หัวหน้าคณะทำงาน และคณะทำงานฯ (เอกสารแนบ 1) 

ตามที่มีการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองเครื่องมือ
อุตุนิยมวิทยา ประจำปี พ .ศ. 2569 เมื่อ วันพุธที่  18 มีนาคม 2569 เวลา 15.30 -16.30 น.                
ณ ห้องผู้อำนวยการกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ                      
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำเนินชีวิตและคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต              
จิตอาสา กตัญญู” คณะทำงานฯ ได้พิจารณาเป้าหมายจากผลสำรวจ“ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดีที่อยากทำ”
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเลือกหัวข้อเพื่อกำหนดกิจกรรมส่งเสริมการเป็น
องค์กรคุณธรรมของกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2569 ดังนี ้

1. การใช้ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่างประหยัด (ด้านพอเพียง) 
2. การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานทีป่ฏิบัติงาน (ด้านวินัย) 
3. การมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัตงิาน (คิดดี พูดดี ทำดี) (ด้านสจุริต) 
4. การมีจิตสำนึกในการใช้และดูแลของส่วนรวม (ด้านจิตอาสา) 
5. การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (ด้านกตัญญู) 

ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสร็จเรียบร้อยแล้ว (เอกสารแนบ 2) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากมีข้อแก้ไขขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการฯ (บป.) ภายในวันที่             
25 มีนาคม 2569 หากพ้นกำหนดดังกล่าวขออนุญาตถือว่าเห็นชอบ จะดำเนินการตามข้ันตอนต่อไป 

 
 
 
 (น.ส.นันทนัท  เหลืองตรงกิจ) 
       ผู้ทำงานและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนันทนัท เหลืองตรงกิจ
 23/03/2569


doc_no: ดศ ๐๓๐๒.๐๐๑/๓๕
 23/03/2569


add_date: ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๙
 23/03/2569

นายวินิจ ปินตา
 23/03/2569

๒)&nbsp;เรียน&nbsp;&nbsp;หฝ.บป.&nbsp;(เลขานุการ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;เห็นชอบแผนฯ&nbsp;และดำเนินการต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายวินิจ&nbsp;ปินตา)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผอ.คม.&nbsp;/&nbsp;๒๓&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙

นางสาวนันทนัท เหลืองตรงกิจ
 23/03/2569

๓)&nbsp;เรียน&nbsp;&nbsp;ผอ.คม.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ตามที่ฝ่ายเลขาฯ&nbsp;ได้แจ้งให้คณะทำงานฯ

พิจารณาแแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม&nbsp;คม.&nbsp;ปี&nbsp;๖๙

หากมีแก้ไขให้แจ้งภายใน&nbsp;๒๕&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙&nbsp;นั้น&nbsp;ฝ่ายเลขาฯ&nbsp;

ไม่ได้รับการแจ้งแก้ไขหรือเพิ่มเติมแผนฯ&nbsp;ตามที่กำหนด

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ตามระยะเวลาที่กรมฯ&nbsp;กำหนด&nbsp;เห็นสมควรแจ้งเวียนแผนฯ

ให้บุคลากร&nbsp;คม.&nbsp;ทราบโดยทั่วกัน&nbsp;และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ตามแผนฯ&nbsp;ดังแนบ&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา&nbsp;หากเห็นชอบโปรดแจ้งเวียน

บุคลากร&nbsp;คม.&nbsp;เพื่อทราบ&nbsp;และดำเนินการตามแผนฯ&nbsp;ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(น.ส.นันทนัท&nbsp;เหลืองตรงกิจ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;หฝ.บป./&nbsp;๒๖&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙

นายวินิจ ปินตา
 30/03/2569

(๔)&nbsp;&nbsp;-&nbsp;เห็นชอบแผนฯ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;แจ้งเวียนบุคลากร&nbsp;คม.&nbsp;เพื่อทราบ

&nbsp;และดำเนินการตามแผนฯ&nbsp;ต่อไป







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายวินิจ&nbsp;&nbsp;ปินตา)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผอ.คม./๓๐&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙



 

 
 ***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
     S : Self development พัฒนาตนเอง          O : On Target  มุ่งผลสมัฤทธิ์             S : Service mind   มีจิตบริการ    M : Moral  มคีุณธรรม จริยธรรม    
     A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ   T : Team work  ทำงานเปน็ทีม 
 

                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป โทร. 6401                                                                 

ท่ี                                                 วันท่ี                                                                 
เร่ือง  การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ประจำปี พ.ศ. 2569                       

เรียน  หัวหน้าคณะทำงาน และคณะทำงานฯ (เอกสารแนบ 1) 

ตามที่มีการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองเครื่องมือ
อุตุนิยมวิทยา ประจำปี พ .ศ. 2569 เมื่อ วันพุธที่  18 มีนาคม 2569 เวลา 15.30 -16.30 น.                
ณ ห้องผู้อำนวยการกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ                      
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำเนินชีวิตและคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต              
จิตอาสา กตัญญู” คณะทำงานฯ ได้พิจารณาเป้าหมายจากผลสำรวจ“ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดีที่อยากทำ”
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเลือกหัวข้อเพื่อกำหนดกิจกรรมส่งเสริมการเป็น
องค์กรคุณธรรมของกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2569 ดังนี ้

1. การใช้ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่างประหยัด (ด้านพอเพียง) 
2. การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานทีป่ฏิบัติงาน (ด้านวินัย) 
3. การมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัตงิาน (คิดดี พูดดี ทำดี) (ด้านสจุริต) 
4. การมีจิตสำนึกในการใช้และดูแลของส่วนรวม (ด้านจิตอาสา) 
5. การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (ด้านกตัญญู) 

ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสร็จเรียบร้อยแล้ว (เอกสารแนบ 2) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากมีข้อแก้ไขขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการฯ (บป.) ภายในวันที่             
25 มีนาคม 2569 หากพ้นกำหนดดังกล่าวขออนุญาตถือว่าเห็นชอบ จะดำเนินการตามข้ันตอนต่อไป 

 
 
 
 (น.ส.นันทนัท  เหลืองตรงกิจ) 
       ผู้ทำงานและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนันทนัท เหลืองตรงกิจ
 23/03/2569


doc_no: ดศ ๐๓๐๒.๐๐๑/๓๕
 23/03/2569


add_date: ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๙
 23/03/2569

นายวินิจ ปินตา
 23/03/2569

๒)&nbsp;เรียน&nbsp;&nbsp;หฝ.บป.&nbsp;(เลขานุการ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;เห็นชอบแผนฯ&nbsp;และดำเนินการต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายวินิจ&nbsp;ปินตา)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผอ.คม.&nbsp;/&nbsp;๒๓&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙

นางสาวนันทนัท เหลืองตรงกิจ
 23/03/2569

๓)&nbsp;เรียน&nbsp;&nbsp;ผอ.คม.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ตามที่ฝ่ายเลขาฯ&nbsp;ได้แจ้งให้คณะทำงานฯ

พิจารณาแแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม&nbsp;คม.&nbsp;ปี&nbsp;๖๙

หากมีแก้ไขให้แจ้งภายใน&nbsp;๒๕&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙&nbsp;นั้น&nbsp;ฝ่ายเลขาฯ&nbsp;

ไม่ได้รับการแจ้งแก้ไขหรือเพิ่มเติมแผนฯ&nbsp;ตามที่กำหนด

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ตามระยะเวลาที่กรมฯ&nbsp;กำหนด&nbsp;เห็นสมควรแจ้งเวียนแผนฯ

ให้บุคลากร&nbsp;คม.&nbsp;ทราบโดยทั่วกัน&nbsp;และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ตามแผนฯ&nbsp;ดังแนบ&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา&nbsp;หากเห็นชอบโปรดแจ้งเวียน

บุคลากร&nbsp;คม.&nbsp;เพื่อทราบ&nbsp;และดำเนินการตามแผนฯ&nbsp;ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(น.ส.นันทนัท&nbsp;เหลืองตรงกิจ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;หฝ.บป./&nbsp;๒๖&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙

นายวินิจ ปินตา
 30/03/2569

(๔)&nbsp;&nbsp;-&nbsp;เห็นชอบแผนฯ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;แจ้งเวียนบุคลากร&nbsp;คม.&nbsp;เพื่อทราบ

&nbsp;และดำเนินการตามแผนฯ&nbsp;ต่อไป







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายวินิจ&nbsp;&nbsp;ปินตา)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผอ.คม./๓๐&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙



ระยะเวลา หน่วยงาน

1 2 3 4 5 ด าเนินการ ท่ีรับผิดชอบ

1. สร้างจิตส านึกให้บุคลากรใช้ไฟฟ้า-น  าประปา
อย่างประหยัด (ด้านพอเพียง)

รณรงค์ส่งเสริมการใช้ไฟฟ้า-น  าประปา 
อย่างประหยัด

ก าหนดเป้าหมาย
ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการ

ศึกษารวบรวมข้อมูล

จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์การใช้

ไฟฟ้า-น  าประปา 
อย่างประหยัด

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ส่ือ

รณรงค์การใช้ไฟฟ้า-
น  าประปา อย่าง

ประหยัด

การรณรงค์ส่งเสริมการใช้ไฟฟ้า-น  าประปา 
อย่างประหยัด /เปิดเคร่ืองปรับอากาศ 
25-26 องศา " ปิดเม่ือไม่ใช้ ใช้อย่างพอดี "

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 คณะท างาน/ทุกส่วน/ฝ่าย

2. การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน (ด้านวินัย)

ร้อยละของบุคลากร คม. ให้ความร่วมมือ
ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน หรือร่วมกิจกรรมจิตอาสาของ
หน่วยงาน

ร้อยละ 40 ร้อยละ 41-50 ร้อยละ 51-60 ร้อยละ 61-70 มากกว่าร้อยละ 70
กิจกรรมปรับปรุงดูแลสภาพแวดล้อม
ส่วนกลาง หรือเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์  ท่ีกรมฯ จัดขึ น

ต.ค.68. - พ.ค. 69 - ทุกส่วน/ฝ่าย

3. ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
การมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
(คิดดี พูดดี ท าดี) (ด้านสุจริต)

จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ส่งเสริมการ
มีคุณธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
 (คิดดี พูดดี ท าดี) เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี และการท างานเป็นทีม

ก าหนดกิจกรรม
ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการ

จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 

รณรงค์ส่งเสริมการ
มีคุณธรรมในการ
ด าเนินชีวิตและ

ปฏิบัติงาน (คิดดี 
พูดดี ท าดี)

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ส่งเสริม

การมีคุณธรรมใน
การด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน 
(คิดดี พูดดี ท าดี)

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

รณรงค์ส่งเสริมการมี
คุณธรรมในการ
ด าเนินชีวิตและ

ปฏิบัติงาน (คิดดี พูด
ดี ท าดี)  2 ช่องทาง 

ขึ นไป

 ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา
 การมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ท าดี)                
สร้างสัมพันธ์ท่ีดี และการท างานเป็นทีม 
"มิตรภาพท่ีดี มาตามเสียงท่ีได้ยิน"

ต.ค.68. - ก.ย. 69 - คณะท างาน/ทุกส่วน/ฝ่าย

4. สร้างจิตส านึกในการใช้และดูแลของส่วนรวม 
(ด้านจิตอาสา)

บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือเข้า
ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์

ก าหนดเป้าหมาย ก าหนดกิจกรรม

จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวนการ

บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

เชิญชวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม

บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์

บุคลากรให้ความ
ร่วมมือเข้าร่วม
กิจกรรมบ าเพ็ญ

สาธารณประโยชน์

กิจกรรมจิตอาสา "ดูแลหม้อแปลงด้านหลัง
อาคารอุโมงค์ลมสู่แสงส่องทางกรม
อุตุนิยมวิทยา"

ต.ค.68. - พ.ค. 69 ทุกส่วน / ฝ่าย

5. การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ
 ศาสนา พระมหากษัตริย์ หรือร่วมอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย (ด้านกตัญญู)

บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
ร่วมแสดงออกถึงความจงความจงรักภักดี
ต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
หรือร่วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย

1 กิจกรรม 2 กิจรรม 3 กิจกรรม 4 กิจกรรม ≥ 5 กิจกรรม

บุคลากร คม. ร่วมแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผู้มีพระคุณ หรือร่วม
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย

ต.ค.68. - ก.ย. 69 - ทุกส่วน/ฝ่าย

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา

เป้าหมายท่ีก าหนด ตัวช้ีวัด
ค่าระดับเป้าหมาย

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ งบประมาณ



แบบฟอร์ม 7

เป้าหมายท่ีก าหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐานการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค

1. สร้างจิตส านึกให้บุคลากรใช้ไฟฟ้า-
น  าประปาอย่างประหยัด (ด้านพอเพียง)

รณรงค์ส่งเสริมการใช้ไฟฟ้า-
น  าประปา อย่างประหยัด

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ส่ือ
รณรงค์การใช้ไฟฟ้า-
น  าประปา อย่างประหยัด

การรณรงค์ส่งเสริมการใช้ไฟฟ้า-
น  าประปา อย่างประหยัด /เปิด
เคร่ืองปรับอากาศ 25-26 องศา "
 ปิดเม่ือไม่ใช้ ใช้อย่างพอดี "

คม. ได้จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ส่งเสริมการใช้ไฟฟ้า-
น  าประปา อย่างประหยัด เผยแพร่ทางระบบสารบรรณ แอป
พลิเคชันไลน์ และติดตามจุดท่ีมองเห็นได้ง่าย และได้ปฏิบัติตาม
แนวตามแนวทางการประหยัดพลังงานฯ ท่ีก าหนดไว้ เช่น 
เคร่ืองปรับอากาศ 26 องศา, ส ารวจจุดร่ัวไหลของระบบน  า, ใช้
พื นท่ีส่วนกลางส าหรับใช้ท างานร่วมกัน ลดการใช้ไฟและ
เคร่ืองปรับอากาศ เป็นต้น

2. การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน (ด้านวินัย)

ร้อยละของบุคลากร คม. ให้
ความร่วมมือดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน หรือร่วมกิจกรรม
จิตอาสาของหน่วยงาน

มากกว่าร้อยละ 70 กิจกรรมปรับปรุงดูแล
สภาพแวดล้อมส่วนกลาง หรือเข้า
ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์  ท่ีกรมฯ จัดขึ น

คม. จัดกิจกรรมจิตอาสา " ดูแลหม้อแปลงบริเวณด้านหลัง
อาคารอุโมงค์ลม สู่แสงส่องทางกรมอุตุนิยมวิทยา" วันท่ี 6 
พฤษภาคม 2569 โดยได้ตัดหญ้า ท าความสะอาด และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ เพ่ือลดความเส่ียงระบบไฟฟ้าขัดข้อง
จากส่ิงกีดขวาง รวมทั งเสริมสร้างความปลอดภัยและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี ทั งนี  กิจกรรมดังกล่าว ยังช่วย
ปลูกจิตส านึกในการใช้และดูแลทรัพย์สิบส่วนรวม ตลอดจน
เสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



เป้าหมายท่ีก าหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐานการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค

บุคลากร คม.เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “อุตุปันของใช้ให้เป็น
บุญ” ควบคู่การพัฒนาสภาพแวดล้อมองค์กรตามหลัก 5 ส. เพ่ือ
อุทิศถวายแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง วันท่ี 29 มกราคม 2569 บริเวณ
อาคารท่ีพักอาศัย อาคาร ๑-๔ และบ้านทาวเฮ้าส์ กรม
อุตุนิยมวิทยา

3.ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา การมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ท าดี)     (ด้าน
สุจริต)

จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
รณรงค์ส่งเสริมการมีคุณธรรม
ในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ท าดี) 
เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
 และการท างานเป็นทีม

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ส่งเสริมการมี
คุณธรรมในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี 
ท าดี)  2 ช่องทาง ขึ นไป

 ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา การมีคุณธรรมในการ
ด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน (คิดดี 
พูดดี ท าดี) สร้างสัมพันธ์ท่ีดี และ
การท างานเป็นทีม "มิตรภาพท่ีดี 
มาตามเสียงท่ีได้ยิน"

คม. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา การมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน (คิดดี 
พูดดี ท าดี) เช่น การจัดการความเครียด, การฝึกคิดเชิงบวก, 
ส่วนผสมการสร้างความเป็นทีม เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 
และการท างานเป็นทีม โดยเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ทางระบบ
สารบรรณ, แอปพลิเคชันไลน์ และเฟสบุ๊ค



เป้าหมายท่ีก าหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐานการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค

4. สร้างจิตส านึกในการใช้และดูแลของ
ส่วนรวม (ด้านจิตอาสา)

บุคลากรในหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์

บุคลากรให้ความร่วมมือเข้า
ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์

กิจกรรมจิตอาสา "ดูแลหม้แปลง
หลังอาคารอุโมงค์ลม สู่แสงส่อง
ทางกรมอุตุนิยมวิทยา"

คม. จัดกิจกรรมจิตอาสา " ดูแลหม้อแปลงบริเวณด้านหลัง
อาคารอุโมงค์ลม สู่แสงส่องทางกรมอุตุนิยมวิทยา" วันท่ี 6 
พฤษภาคม 2569 โดยได้ตัดหญ้า ท าความสะอาด และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ เพ่ือลดความเส่ียงระบบไฟฟ้าขัดข้อง
จากส่ิงกีดขวาง รวมทั งเสริมสร้างความปลอดภัยและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี ทั งนี  กิจกรรมดังกล่าว ยังช่วย
ปลูกจิตส านึกในการใช้และดูแลทรัพย์สิบส่วนรวม ตลอดจน
เสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร

5. การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
ประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หรือ
ร่วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย    
(ด้านกตัญญู)

บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมหรือร่วมแสดงออกถึง
ความจงความจงรักภักดีต่อ
ประเทศชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ หรือร่วม
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย

≥ 5 กิจกรรม บุคลากร คม. ร่วมแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผู้มี
พระคุณ หรือร่วมอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย

บุคลากร คม.ร่วมแสดงความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และร่วมสืบสานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย
 โดยเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรย์ 
 6 กิจกรรม

 บุคลากร คม. ร่วมแสดงความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในวันส าคัญ
ต่างๆ

1) บุคลากร คม.ร่วมพิธีพิธีถวายความอาลัย สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงสวรรคต 
วันอังคารท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น.     ณ หน้า
อาคาร ๕๐ ปี อุตุนิยมวิทยา



เป้าหมายท่ีก าหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐานการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค

๒) บุคลากร คม. ร่วมท าบุญตักบาตร และเข้าร่วมพิธี         วาง
พานพุ่ม เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ วันพุธท่ี 
๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องเขตอุดมศักด์ิ ช้ัน ๑๓ อาคาร ๕๐ ปี 
อุตุนิยมวิทยา

3) บุคลากร คม. ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปี
ใหม่ พ.ศ. 2569 เม่ือวันที 26 ธันวาคม 2569 ณ อาคาร 50 
ปี อุตุนิยมวิทยา

๔) คม. จัดกิจกรรมท าบุญกองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา เพ่ือความ
เป็นสิริมงคล สร้างขวัญและก าลังใจ และเป็นการสืบสาน
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม ตลอดจนสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 
ส่งเสริมความสามัคคี เพ่ิมความผูกพันต่อองค์กร วันท่ี 20 
เมษายน 2569 ณ อาคารกองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา
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๕) บุคลากร คม. เข้าร่วพิธีท าบุญตักบาตร สรงน  าพระพุทธรูป 
พระรูปจ าลองกรมหลวงชุมพรฯ และรดน  าขอพรอธิบดีกรม
อุตุนิยมวิทยา เพ่ือความเป็นสิริมงคลเน่ืองใน   วันขึ นปีใหม่ไทย 
(สงกรานต์) เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2569    ณ บริเวณด้านหน้า
อาคาร 50 ปี อุตุนิยมวิทยา

๖) บุคลากร คม.เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาเน่ืองในวันอาภากร 
ประจ าปี ๒๕๖๙
วันอังคารท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙
ณ ลานหน้าพระอนุสาวรีย์พลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์
กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ



 



แบบฟอร์ม 8

ผลการประเมินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เป้าหมายท่ีก าหนด เป้าหมายตัวช้ีวัด ด าเนินการได้จริง
ค่าคะแนนท่ีได้ตาม
เกณฑ์ให้คะแนน

1 2 3 4 5
1. สร้างจิตส านึกให้บุคลากรใช้ไฟฟ้า-น  าประปา
อย่างประหยัด (ด้านพอเพียง)

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ส่ือรณรงค์การใช้
ไฟฟ้า-น ้าประปา อย่างประหยัด

ก้าหนดเป้าหมาย ก้าหนดวิธีการ
ด้าเนินการ

ศึกษารวบรวม
ข้อมูล

จัดท้าส่ือประชาสัมพันธ์
 รณรงค์การใช้ไฟฟ้า-
น ้าประปา อย่าง
ประหยัด

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ส่ือ
รณรงค์การใช้ไฟฟ้า-
น ้าประปา อย่างประหยัด

คม. ได้จัดท้าส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ส่งเสริมการใช้ไฟฟ้า-น ้าประปา อย่าง
ประหยัด เผยแพร่ทางระบบสารบรรณ แอปพลิเคชันไลน์ และติดตามจุดท่ี
มองเห็นได้ง่าย และได้ปฏิบัติตามแนวตามแนวทางการประหยัดพลังงานฯ ท่ี
ก้าหนดไว้ เช่น เคร่ืองปรับอากาศ 26 องศา, ส้ารวจจุดร่ัวไหลของระบบน ้า, 
ใช้พื นท่ีส่วนกลางส้าหรับใช้ท้างานร่วมกัน ลดการใช้ไฟและเคร่ืองปรับอากาศ 
เป็นต้น

5

2. การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน (ด้านวินัย)

ร้อยละของบุคลากร คม. ให้ความร่วมมือ
ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน หรือร่วมกิจกรรมจิตอาสาของ
หน่วยงาน มากกว่าร้อยละ 70

ร้อยละ 40 ร้อยละ 41-50 ร้อยละ 51-60 ร้อยละ 61-70 มากกว่าร้อยละ 70 บุคลากร คม.  ให้ความร่วมมือดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีปฏิบัติงาน
 ในกิจกรรมจิตอาสา "ดูแลหม้อแปลงด้านหลังอาคารอุโมงค์ลม สู่แสงส่อง
ทางกรมอุตุนิยมวิทยา"  วันท่ี 6 พฤษภาคม 2569 ซ่ึงมีบุคลากร คม. เข้า
ร่วมกิจกรรม จ้านวน 37 คน จากจ้านวนบุคลากรทั งหมด 47 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 78.72)

5

3.ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา การ
มีคุณธรรมในการด้าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน (คิดดี 
พูดดี ท้าดี)     (ด้านสุจริต)

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รณรงค์ส่งเสริม
การมีคุณธรรมในการด้าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ท้าดี)  2 ช่องทาง 
ขึ นไป

ก้าหนดกิจกรรม ก้าหนดวิธีการ
ด้าเนินการ

จัดท้าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ส่งเสริม
การมีคุณธรรมใน
การด้าเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน 
(คิดดี พูดดี ท้าดี)

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ส่งเสริมการมี
คุณธรรมในการด้าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติงาน 
(คิดดี พูดดี ท้าดี)

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ส่งเสริมการมีคุณธรรม
ในการด้าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ท้าดี) 
 2 ช่องทาง ขึ นไป

คม. จัดท้าส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา การมี
คุณธรรมในการด้าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ท้าดี) เช่น การจัดการ
ความเครียด, การฝึกคิดเชิงบวก, ส่วนผสมการสร้างความเป็นทีม เพ่ือ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี และการท้างานเป็นทีม โดยเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ทางระบบสารบรรณ, แอปพลิเคชันไลน์ และเฟสบุ๊ค
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4. สร้างจิตส้านึกในการใช้และดูแลของส่วนรวม 
(ด้านจิตอาสา)

บุคลากรให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม
บ้าเพ็ญสาธารณประโยชน์

ก้าหนดเป้าหมาย ก้าหนดกิจกรรม จัดท้าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวนการ
บ้าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
 เชิญชวนบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมบ้าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์

บุคลากรให้ความร่วมมือเข้า
ร่วมกิจกรรมบ้าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์

คม. จัดกิจกรรมจิตอาสา " ดูแลหม้อแปลงบริเวณด้านหลัง
อาคารอุโมงค์ลม สู่แสงส่องทางกรมอุตุนิยมวิทยา" วันท่ี 6 พฤษภาคม 
2569 โดยได้ตัดหญ้า ท้าความสะอาด และปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ เพ่ือ
ลดความเส่ียงระบบไฟฟ้าขัดข้องจากส่ิงกีดขวาง รวมทั งเสริมสร้างความ
ปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี ทั งนี  กิจกรรมดังกล่าว
 ยังช่วยปลูกจิตส้านึกในการใช้และดูแลทรัพย์สิบส่วนรวม ตลอดจน
เสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร

5

5. การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ หรือร่วมอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย (ด้านกตัญญู)

บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
ร่วมแสดงออกถึงความจงความจงรักภักดี
ต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
หรือร่วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย ≥
 5 กิจกรรม

1 กิจกรรม 2 กิจรรม 3 กิจกรรม 4 กิจกรรม ≥ 5 กิจกรรม บุคลากร คม.ร่วมแสดงความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และร่วมสืบสานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย โดยเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส้าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรย์  6 กิจกรรม

1) บุคลากร คม.ร่วมพิธีพิธีถวายความอาลัย สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงสวรรคต วันอังคารท่ี ๒๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๘
๒) บุคลากร คม. ร่วมท าบุญตักบาตร และเข้าร่วมพิธี วางพานพุ่ม เน่ืองใน
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๘ วันพุธท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ ชั น 13
3) บุคลากร คม. ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรเน่ืองในวันขึ นปีใหม่ พ.ศ. 
2569 เม่ือวันที 26 ธันวาคม 2569 ณ อาคาร 50 ปี อุตุนิยมวิทยา

เกณฑ์ให้คะแนน

5



เป้าหมายท่ีก าหนด เป้าหมายตัวช้ีวัด ด าเนินการได้จริง
ค่าคะแนนท่ีได้ตาม
เกณฑ์ให้คะแนน

1 2 3 4 5

เกณฑ์ให้คะแนน

๔) คม. จัดกิจกรรมท าบุญกองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา เพ่ือความเป็นสิริมงคล
 สร้างขวัญและก าลังใจ และเป็นการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม
 ตลอดจนสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี ส่งเสริมความสามัคคี เพ่ิมความผูกพันต่อ
องค์กร วันท่ี 20 เมษายน 2569
๕) บุคลากร คม. เข้าร่วพิธีท้าบุญตักบาตร สรงน ้าพระพุทธรูป พระรูปจ้าลอง
กรมหลวงชุมพรฯ และรดน ้าขอพรอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา เน่ืองใน วันขึ นปี
ใหม่ไทย (สงกรานต์) เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2569
๖) บุคลากร คม.เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาเน่ืองในวันอาภากร ประจ าปี ๒๕๖๙
วันอังคารท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙

ร้อยละ 100 ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 25

สูตรค้านวณ   ร้อยละ =

25 x 100
25

= 100

จ้านวนตัวชี วัดทั งหมด x 5

ผลรวมคะแนนของตัวชี วัดทั งหมด x 100

5



   ***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
     S : Self development พัฒนาตนเอง          O : On Target  มุ่งผลสมัฤทธิ์             S : Service mind   มีจิตบริการ    M : Moral  มคีุณธรรม จริยธรรม    
     A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ   T : Team work  ทำงานเปน็ทีม 
 
 

                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป โทร. 6401                                                                  

ท่ี                                                 วันท่ี                                                                  
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมมคุณธรรมกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา     
        ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 25๖๙                                                                              

เรียน  ผอ.คม.  

ตามที่ คม. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัด            
กรมอุตุนิยมวิทยา  นั้น 

บัดนี้  ได้ดำเนินการกิจกรรมตามแผนฯ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนฯ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ก่อนแจ้งเวียนให้บุคลากร คม. ทราบต่อไป  
 

 
 
 (น.ส.นันทนัท  เหลืองตรงกิจ) 
       หฝ.บป./ผู้ทำงานและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   

นางสาวนันทนัท เหลืองตรงกิจ
 29/05/2569


doc_no: ดศ ๐๓๐๒.๐๐๑/๕๗
 29/05/2569


add_date: ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙
 29/05/2569

นายวินิจ ปินตา
 29/05/2569

๒)&nbsp;เรียน&nbsp;&nbsp;บุคลากร&nbsp;คม.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อทราบ&nbsp;รายงานผลการดำเนินการตามแผน

ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม&nbsp;คม.ประจำปี&nbsp;๒๕๖๙&nbsp;

รายละเอียดดังแนบ&nbsp;ตาม&nbsp;(๑)







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายวินิจ&nbsp;ปินตา)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผอ.คม./&nbsp;๒๙&nbsp;พ.ค.&nbsp;๖๙



เป้าหมายท่ีก าหนด กิจกรรม/โครงการฯ ท่ีด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางการแก้ไขเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์

ตามเป้าหมาย
1. สร้างจิตส านึกให้บุคลากรใช้ไฟฟ้า-น  าประปาอย่าง
ประหยัด (ด้านพอเพียง)

การรณรงค์ส่งเสริมการใช้ไฟฟ้า-น  าประปา อย่าง
ประหยัด /เปิดเคร่ืองปรับอากาศ 25-26 องศา " ปิด
เม่ือไม่ใช้ ใช้อย่างพอดี "

ไม่ได้ปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองเป็น
ประจ าทุกวัน

รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร ใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจอเพียง เร่ิม
จากการประหยัดไฟฟ้า-น  าประปา 
เพ่ือลดค่าใช้จ่าย

2. การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
(ด้านวินัย)

กิจกรรมปรับปรุงดูแลสภาพแวดล้อมส่วนกลาง หรือ
เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์  ท่ีกรมฯ 
จัดขึ น

ขาดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ ขอยืมอุปกรณ์จาก ลก.(อย.)

3. ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา การมี
คุณธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี
 ท าดี) (ด้านสุจริต)

 ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา การมี
คุณธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี
 ท าดี) สร้างสัมพันธ์ท่ีดี และการท างานเป็นทีม 
"มิตรภาพท่ีดี มาตามเสียงท่ีได้ยิน"

กิจกรรมท่ีท าร่วมกันมีน้อย ท า
ให้ขาดการปฏิสัมพันธ์ต่อกัน

จัดให้มีกิจกรรมท่ีท าร่วมกัน และต้อง
ส่งเสริมอย่างต่อเน่ืองพร้อมทั ง  ปฏิบัติ
ให้เห็นผลจริง เป็นรูปธรรม

4. สร้างจิตส านึกในการใช้และดูแลของส่วนรวม 
(ด้านจิตอาสา)

กิจกรรมจิตอาสา "ดูแลหม้อแปลงด้านหลังอาคาร
อุโมงค์ลมสู่แสงส่องทางกรมอุตุนิยมวิทยา"

มีการเพ่ิมพื นท่ีท ากิจกรรม
แทรกเข้ามา ไม่เป็นไปตาม
แผนฯ ,ขาดรถยนต์ขนเศษหญ้า
ไปทิ ง ท าให้กิจกรรมเสร็จล่าช้า
กว่าก าหนด

จัดให้มีอุปกรณ์ท่ีพร้อม /ใช้ถยนต์
ส่วนตัวขนเศษหญ้าไปทิ ง เพ่ือให้
กิจกรรมส าเร็จ เป็นไปตามแผนฯ

5. การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ หรือร่วมอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย (ด้านกตัญญู)

บุคลากร คม. ร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
ประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผู้มีพระคุณ 
หรือร่วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย

ระยะเวลาในการส่งเสริม
กิจกรรมมีน้อย และยังไม่ได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากร
เท่าท่ีควร

ขอความร่วมมือฯ ผส.ส่วนต่างๆ 
ส่งเสริมให้มีการร่วมกิจกรรมส่วนรวม
และการอนุรักษ์วิถีวัฒนธรรมไทย

การปรับปรุงและถอดเรียนตามแผนปฏิบัติกการส่งเสริมคุณธรรม คม. ประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2569

1) อยากให้มีการจัดกิจกรรมท่ีทาร่วมกัน เพ่ือสร้างความสามัคคีและส่งเสริมความเป็นทีม เช่น กีฬา จิตอาสา การรับประทาน
อาหารร่วมกัน เป็นต้น

กิจกรรม/โครงกาท่ีอยากให้มีการส่งเสริมเพ่ิมเติม
รวบรวมจากแบบส ารวจความเห็นฯ ในปี 2569

๒) อยากให้ส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬา
3) อยากให้ส่งเสริมจิตอาสาเก่ียวกับการบริจาคส่ิงของ /เปล่ียนสถานท่ีด าเนินกิจกรรมจิตอาสาในปีถัดไป



รายงานผลสําเร็จการดําเนินงาน           
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา
ประจําปี พ.ศ. 2569



ภาพรวมความสำเร็จและเปาหมายประจำป พ.ศ. 2569



•

•

•

กำหนดเวลาเปด-ปดไฟหองทำงาน เปดเวลา 08.30 น. ปดเวลา 16.30 น. และปดไฟชวงพักกลางวันอยาง

พรอมเพรียงเวลา  12.00- 13.00  น.

ควบคุมการใชเครื่องใชไฟฟาอยางคุมคา เปดกระติกน้ำรอนเปนชวงเวลา 08.00 - 09.00 น. และ 

14.00 – 15.00 น.) และลดการเปดตูเย็นโดยไมจำเปน

ลดพลังงานแฝงดวยการถอดปลั๊ก ถอดปลั๊กอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟาทุกชนิดหลังเสร็จ

สิ้นการใชงานเพื่อประหยัดไฟและกันไฟฟารั่ว

1 สรางจิตสำนึกใหบุคลากรใชไฟฟา-น้ำประปาอยางประหยัด (ดานพอเพียง)

ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา



รณรงคเสื้อผาลดโลกรอน สนับสนุนใหสวมเสื้อแขนสั้น งดการใสสูทและผูกไทในวันปฏิบัติงานปกติ เพื่อปรับ

สภาวะใหสอดรับกับอุณหภูมิ 26 องศา

ตั้งอุณหภูมิที่เหมาะสม กำหนดมาตรฐานการตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไวที่ 26 องศา

เซลเซียสเพื่อประหยัดพลังงานสูงสุด

เปด-ปดเครื่องตามเวลา เปดเครื่องปรับอากาศเวลา 08.30 -11.30 น. และ 13.00 – 16.00 น. โดยปดใน

ชวงพักและหลัง 16.00 น.

ขานรับนโยบายใชพื้นที่รวมกัน ผอ. และ หัวหนากลุมงาน ปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาที่ใน

พื้นที่สวนกลาง ไมนั่งหองแยก ชวยประหยัดแอรและไฟ

ปฏิบัติตามมาตรการเครื่องปรับอากาศและการใช้พ้ืนที่ทํางานร่วมกัน



•

•

•

การจัดการทรัพยากรนํ้าและเชื้อเพลิง

เฝาระวังจุดน้ำรั่วซึมรอบอาคาร ติดตามยอดปริมาณการใชน้ำ    ทุกเดือน และใหเจาหนาที่สำรวจหา

จุดรั่วไหลของทอประปา      เพื่อซอมแซมอยางเรงดวน

รณรงคใชน้ำเทาที่จำเปน ติดปายเตือนในพื้นที่เดนชัด ปดกอกใหสนิท และนำน้ำที่ใชลางจานไปรด

ตนไมเพื่อรักษาสภาพแวดลอมอยางยั่งยืน

ประหยัดเชื้อเพลิงตามมาตรการรัฐ จำกัดความเร็วรถยนต       ที 90 กม./ชม., สำรวจศึกษา

เสนทางกอนออกเดินทาง และ           ใชมาตรการเดินทางรวมกัน (Car Pool)



ความปลอดภัยสูงสุด
การจัดระเบียบสายไฟและอุปกรณชวยลดความเสี่ยง

การลัดวงจร ปองกันอุบัติเหตุในพื้นที่ทำงานไดอยาง

ดีเยี่ยม

สุขภาพกายและใจ
สถานที่ทำงานที่สะอาดและอากาศถายเทสะดวก ชวย

ลดฝุนละอองและเชื้อโรค สงผลดีตอสุขภาพใจและ

ชีวิตคนทำงาน

ภาพลักษณ์ที่ดี
ความเปนระเบียบเรียบรอยตอนรับผูมาติดตอราชการ 

สะทอนวัฒนธรรมบริการที่เปนมืออาชีพของหนวยงาน

2 การรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงาน 
(ด้านวินัย)

อัตราสวนขาราชการและเจาหนาที่ คม.              รวมใจ

บำเพ็ญสาธารณประโยชน        เมื่อวันที่ 6 พ.ค. 69



คิดดี

คิดสรางสรรค ซื่อสัตยสุจริต        ยึดผลประโยชน

สวนรวมมากกวาสวนตน และมุงปลูกฝงจิตสำนึก

ตอตานทุจริตทุกรูปแบบ

พูดดี

ใชวาจาสุภาพ จริงใจ ใหเกียรติ สื่อสารโปรงใส งด

นินทาและ           ไมใสรายปายสี เพื่อเสริมสราง

พื้นที่ทำงานที่อบอุนและสามัคคี

ทําดี

ทำงานดวยความโปรงใส รับผิดชอบสูง ขยัน อดทน ตรงตอ

เวลา เสียสละ และรวมรักษาวินัย ใชสิ่งของราชการอยางมี

คุณคา

3 ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา การมีคุณธรรมในการ
ดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน ยึดหลัก “คิดดี พูดดี ทําดี” (ด้านสุจริต)



โครงการจิตอาสา "ดูแลหม้อแปลงหลังอาคารอุโมงค์ลมสู่แสงส่องทางกรมอุตุนิยมวิทยา" 
คม. จัดทำกิจกรรมตัดหญา ทำความสะอาด และปรับภูมิทัศนรอบหมอแปลงไฟฟา

หลังอาคารอุโมงคลมสูแสงสองทางกรมอุตุนิยมวิทยา เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2569

ผลลัพธที่เปนรูปธรรม: ชวยลดความเสี่ยงไฟฟาขัดของจากสิ่งกีดขวาง สงเสริมวินัยการมีสวนรวม รักษาความปลอดภัยใน

พื้นที่สวนรวม สรางภาพลักษณที่ดี และเสริมสรางความสามัคคีในองคกร

4 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองค์กร (ด้านจิตอาสา)



ขาราชการและเจาหนาที่ คม. แสดงออกถึงความกตัญูและภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ผานการเปนขาราชการที่ดีปฏิบัติ

งานดวยความซื่อสัตยสุจริต รวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย และรักษาเอกลักษณความเปนไทย

 5 การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหา
กษัตริย์ หรือร่วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย (ด้านกตัญญู)



28 ตุลาคม 2568 บุคลากร คม.ร่วมพิธีถวายความอาลยั สมเดจ็พระนางเจา้สิริกิต์ิพระ

บรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวงสวรรคต



 3 ธันวาคม 2568 บุคลากร 

คม. รวมทำบุญตักบาตร และ

เขารวมพิธีวางพานพุม เนื่องใน

วันคลายวันพระบรมราชสมภพ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร          

วันชาติ และวันพอแหงชาติ          

5 ธันวาคม 2568



26 ธันวาคม 2568 จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรขึ้นปใหม สงเสริมวัฒนธรรม

พุทธศาสนิกชนเพื่อความเปนสิริมงคล และสรางขวัญกำลังใจที่ดีในการทำงาน

ตอนรับศักราชใหม



20 เมษายน 2569 จัด

ทำบุญกองเครื่องมืออต

นิยมวิทยา เพื่อความ

เปนสิริมงคล สรางขวัญ

และกำลังใจ และ

เปนการสืบสาน

วัฒนธรรมและประเพณี

อันดีงาม ตลอดจนสราง

ภาพลักษณที่ดี สงเสริม

ความสามัคคี เพิ่มความ

ผูกพันตอองคกร 



9 เมษายน 2569  บุคลากร 

คม. เขารวพิธีทำบุญตักบาตร 

สรงน้ำพระพุทธรูป พระรูป

จำลองกรมหลวงชุมพรฯ 

และรดน้ำขอพผูใหญ เพื่อ

ความเปนสิริมงคลเนื่องใน   

วันขึ้นปใหมไทย (สงกรานต)



19 พฤษภาคม 2569 บุคลากร คม.เขารวมพิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันอาภากร 

ประจำป 2569





ความสำเร็จขององคกร

เริ่มจากความรวมมือของทุกคน 



การด าเนินการคดัเลือกบุคคล/หน่วยงาน ตน้แบบ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          ผลการโหวตคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบ  

 

 

                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนผลิตเคร่ืองมือตรวจอากาศ
เป�นหนว่ยงานต้นแบบด้านการดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานที�ปฏิบติังาน

กองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยากองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยากองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา

ผูอํ้านวยการกองเครื�องมอือุตนุยิมวิทยา
(นายวินิจ  ป�นตา)

ขอใหม้คีวามสขุ ความเจรญิ และรกัษาคณุงามความดีนี�ตลอดไป
ใหไ้ว้ ณ วันที� ๒๐ พฤษภาคม พทุธศกัราช ๒๕๖๙

เกียรติบัตรฉบับนี้ ใหไว เพื่ อแสดงวาเกียรติ บัตรฉบับนี้ ใหไว เพื่ อแสดงวาเกียรติ บัตรฉบับนี้ ใหไว เพื่ อแสดงวา

นายวินิจ ปินตา
 20/05/2569



เกียรติบัตรฉบับนี้ ใหไว เพื่ อแสดงวาเกียรติ บัตรฉบับนี้ ใหไว เพื่ อแสดงวาเกียรติ บัตรฉบับนี้ ใหไว เพื่ อแสดงวา

ผูอํ้านวยการกองเครื�องมอือุตนุยิมวิทยา
(นายวินิจ  ป�นตา)

นายศตวรรษ ศิริเวช
เป�นบุคคลต้นแบบด้านการปฏิบติัตามหลักศาสนา การมคีณุธรรมในการดําเนนิชวิีต

กองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยากองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยากองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา

ขอใหม้คีวามสขุ ความเจรญิ และรกัษาคณุงามความดีนี�ตลอดไป
ใหไ้ว้ ณ วันที� ๒๐ พฤษภาคม พทุธศกัราช ๒๕๖๙

นายวินิจ ปินตา
 20/05/2569



การยกย่องและประชาสัมพันธ์บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

ของกองเครื่องมือกรมอุตุนิยมวิทยา 



แบบฟอร์ม 9

เป้าหมายท่ีก าหนด
กิจกรรม/แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนฯ (ค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน
 ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม

เป้าหมาย (ร้อยละ)
หมายเหตุ

1. สร้างจิตส านึกให้บุคลากรใช้ไฟฟ้า-น  าประปาอย่างประหยัด (ด้านพอเพียง) 5 5 100

2. การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีปฏิบัติงาน (ด้านวินัย) 5 5 100

3. ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา การมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ท าดี) (ด้านสุจริต)

5 5 100

4. สร้างจิตส านึกในการใช้และดูแลของส่วนรวม (ด้านจิตอาสา) 5 5 100

5. การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หรือร่วม
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย (ด้านกตัญญู)

5 5 100

รวม 25 25 100
ร้อยละ 100

สูตรค านวณ   :   25x 100   =  100

25

ผลการด าเนินงานท่ีท าได้จริง X 100
แผนการด าเนินงานทั งหมด

รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน

เป้าหมายท่ีก าหนด

1. สร้างจิตส านึกให้บุคลากรใช้ไฟฟ้า-น  าประปาอย่างประหยัด (ด้านพอเพียง)

2. การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีปฏิบัติงาน (ด้านวินัย)

3. ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา การมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ท าดี) (ด้านสุจริต)

4. สร้างจิตส านึกในการใช้และดูแลของส่วนรวม (ด้านจิตอาสา)

5. การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หรือร่วม
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย (ด้านกตัญญู)

ควรส่งเสริมให้ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง

ก าหนดพื นท่ีด าเนินการกิจรรมฯ ท่ีหลากหลายมากขึ น 

จัดท าส่ือเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ท่ีหลากหลาย น าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

ยกย่องเชิดชูบุคลากร/หน่วยงานต้นแบบ ท่ีมีจิตส านึกบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดความผู้กพันต่อองค์กร /ส่งเสริมให้มีการจัดกรรมตามประเพณี

แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา









หลักฐานการเผยแพร่องค์ความรู้ผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 



VDO องค์ความรู้ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ของกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PowerPoint  องค์ความรู้ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ของกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์ความรู้ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ของกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

 

 


	หลักฐานประกอบ ๒. กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (คม.)
	แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเส



