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แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ส านักงานเลขานุการกรม. 

ชื่อผู้ประสานงานหลัก..........นางคนึง  กลับโต...............................สังกัด...........กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขานุการกรม............ 
เบอรโ์ทรศัพท.์....................02 - 3994023.......................................e-mail : ……………hrm.tmd@gmail.com......................……………………………. 

จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ทั้งหมด จ านวน         79         คน 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
1) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  
 
 
 
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยท า 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

  3 เลขานุการกรมและบุคลากรในองค์กร 
จ านวน 78 คน คิดเป็น 80% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร เอกสารแนบ 

 



๒ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

2) องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ “ความดีที่
อยากท า” และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t)  
ที่สอดคล้องกับ 

หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม 
และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

3 ส านักงานเลขานุการกรม มีการก าหนด  
5 เป้าหมาย โดยประกอบด้วย 29 
กิจกรรม และปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู รายละเอียด 
ดังแนบ 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

3) องค์กรมีการจัดท า
แผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานรับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน  

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 2  

- ไม่มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 

3 ส านักงานเลขานุการกรม มีการจัดท า 
แผนการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ทีก่ าหนดไว้ พร้อมมอบหมาย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ และมีการ 
ตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของ ลก. ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖9 ตามคาสั่งที่ ๒/๒๕๖9 
ลงวันที่ 9 มี.ค. ๖9 รายละเอียด 
ดังแนบ 

 
การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 



๔ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินกระบวนการพัฒนาและการด าเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรได้ขับเคลื่อน
และมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนิน 
งานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
 70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม  
60 – 69.99%  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
และมีผลส าเร็จ  
50 – 59.99%  

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ  
น้อยกว่า 50% 

3 ส านักงานเลขานุการกรม  
มีการรายงานผลการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของส านักงาน
เลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และมีผลส าเร็จ 
ทุกกิจกรรม 100% รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบ 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๕) องค์กรมีการประเมิน 
ผลหรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้
การด าเนินงาน มีผลส าเร็จ
เพ่ิมมากข้ึน และเป็นไป 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ  
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนไว้
ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

3 ส านักงานเลขานุการกรม มีการ 
รายงานผลการด าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ของ ลก. คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
โดยมีการประชุมคณะท างานฯ  
เพ่ือพิจารณาสรุปผลแผนฯ และมี
ข้อเสนอปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานรวมถึงมีการถอดบทเรียน 
จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนฯ ตามแบบฟอร์ม 
ที่ ๘ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 



๖ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๖) องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร และ
หน่วยงาน ที่มีคุณธรรม
หรือท าความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริม
การด าเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต ์เป็นต้น 
 
 
 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ส านักงานเลขานุการกรม  
มีการประกาศยกย่อง 
“นางสาวมรุกัญญา แตงโสภา” 
เป็นบุคคลต้นแบบด้านสุจริต 
และยกย่องกลุ่มอาคารสถานที่ 
และยานพาหนะ (กลุ่มมอบหมาย
ภายใน) ให้เป็นกลุ่มงานที่มีพฤติกรรม
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ  
ของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านช่องทาง
สื่อสารกลุ่มไลน์ ลก. เชื่อมสัมพันธ์
สร้างสรรค์ ,การจัดพิธีมอบเกียรติบัตร 
ในการประชุมบุคลากร ลก. และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ภายในกรมฯ  
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การด าเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 เพ่ิมมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จทุกโครงการ/
กิจกรรม  90% ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์รมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ 
 
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม   
80 – 89.99 % ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่  
3 มีผลส าเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม     
70 – 79.99 % ขึ้นไป 
 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
น้อยกว่า 70 %  
 

3 ส านักงานเลขานุการกรม มีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของ ลก. และมีผลส าเร็จทุกโครงการ/
กิจกรรม คิดเป็น ๑๐๐ % 
ตามแบบฟอร์มที่ ๙ ดังแนบ 
โดยมีผลการส ารวจว่าองค์กร  
และบุคลากรในส านักงานเลขานุการกรม 
มีบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นรายละเอียดดังเอกสารแนบ 



๘ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดท าเป็นเอกสารและ
จัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  
 

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  

3 ส านักงานเลขานุการกรม ไดด้ าเนนิการ
รวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคุณธรรม
ของ ลก. พร้อมจดัท าเป็นเอกสารและจัดท า
สื่อ ได้แก่ PowerPoint  และคลิปวิดีโอ   

 

 

 



๙ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กรมีขีดความ 
สามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
 
 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 
 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท า
ไว้ในข้อที่ 8 
 
 

3 ส านักงานเลขานุการกรมมีการ 
เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ 
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อ 
ต่าง ๆ และเผยแพร่ จ านวน ๓ ช่องทาง 
ได้แก่ 1. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ไลน์กลุ่ม ลก. เชื่อมสัมพันธ์สร้างสรรค์ 
 

 

 

 

2. 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์กิจกรรมภายในกรม
อุตุนิยมวิทยา ในหัวข้อคุณธรรมความ
โปร่งใส http://intranet.tmd.go.th/ 
intranet/2566/hr/?Group 
=2&Type=167 

 
 



๑๐ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

3. เผยแพร่องค์ความรู้บนบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์กรมอุตุนิยมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมคะแนน     27  

 

 

   ลงชื่อ       รับรองรายงาน 

                                                                                           (นายประสาทสุข อุปัชฌาย์) 
                                                                                                                                          เลขานุการกรม


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 23/06/2569
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ระดับขององค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐานจนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลส าเร็จท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร 
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องมีการด าเนินการ 
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 3 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน ต้องมีการด าเนินการ
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 6 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่  3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ต้องมีการ
ด าเนินการทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 9 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 
คะแนน 
ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินของ
องค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะ  
มีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจ านวนองค์กร 
ในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือ
เทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจ านวนองค์กรในสังกัด
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจ านวนองค์กรใน
สังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 



การประเมินระดับที่ ๑ 

องค์กรสงเสริมคุณธรรม

๑. องค์กรมีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน

 องค์กรใหเปนองคกรคุณธรรม



 
 
 
 
  

ประกาศสํานักงานเลขานุการกรม  
เรื่อง   ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 

ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

------------------------------- 
 

 

ขาพเจา นายประสาทสุข  อุปชฌาย ผูบริหาร และบุคลากร สํานักงานเลขานุการกรม           
มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม มุงม่ันท่ีจะดําเนินการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองคกร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดํารงชีวิต และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู เปนคุณธรรมเปาหมาย ดังนี้ 
  พอเพียง ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม มีเหตุผล 
ใชความรูอยางรอบคอบและรอบดาน และสรางภูมิคุมกันเพ่ือใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตาง ๆ ได 
  วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคมตามหนาท่ีพลเมืองดี และ
เคารพกฎหมาย ตลอดจนปองกัน และรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
  สุจริต มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกตองและเปนธรรม         
ไมสนับสนุน ไมรวมมือไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่ง
ท้ังหลาย เพ่ือประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและของสังคม 
  กตัญู สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
สถาบันองคกร และผูมีพระคุณ นับตั้งแต บิดา มารดา ญาติผูใหญ ครู อาจารย เปนตน ไมจําเปนตองเปนสิ่งของ
อาจเปนการกระทํา หรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 
  

 ประกาศ   ณ   วันท่ี       มีนาคม  พ.ศ.  2569 
 
 
  
  (นายประสาทสุข  อุปชฌาย)  
 เลขานุการกรม   
 
 
 
 
 
 
 
 

 


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 06/03/2569

เพ็ญญาณี เสาเกลียว
   ๙



แบบแสดงประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
สํานักงานเลขานุการกรม 

ตามประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมของสํานักงานเลขานุการกรม 
ฉบับลงวันท่ี   9    มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – ตําแหนง /สังกัด ตําแหนง ลายมือชื่อ 

กลุมชวยอํานวยการนักบริหาร   

1 นางพนิดา  ทองกอน ผก.อบ.  

2 นางสาวปญจมาพร  เสียงเลิศ นปท.ชก.  

3 นางสาวบุษกร  พวงปรึก นปท.ชก.  

4 นางสาวพัชรพร  ไทยประยูร นปท.ชก.  

5 นางสาวผณินทร  มาสังข นทป.ปก.  

6 นางสาวสุขใจ  นวลปลอด นทป.  

7 นายพจน  วารีทวีทรัพย เจาพนักงานธุรการ  

    

    

    

    

 

นางสาวพัชรพร ไทยประยูร
 10/03/2569

นางสาวปัญจมาพร เสียงเลิศ
 10/03/2569

นางสาวบุษกร พวงปรึก
 10/03/2569

นางสาวผณินทร มาสังข์
 10/03/2569

นางสาวสุขใจ นวลปลอด
 10/03/2569

นายพจน์ วารีทวีทรัพย์
 10/03/2569

นางพนิดา ทองก้อน
 11/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
สํานักงานเลขานุการกรม 

ตามประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมของสํานักงานเลขานุการกรม 
ฉบับลงวันท่ี   9    มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – ตําแหนง /สังกัด ตําแหนง ลายมือชื่อ 

กลุมนิติการ   

1 นางสาวเมษา  วัลยาภรณ ผก.นต.  

2 นายณัฎฐชลกร  สุดทะ นตก.ชก.  

3 นายมนภทัร  ธรรมเสรีกุล นตก.ปก.  

4 นางสาวศุภิสรา  แกวเทพ พธก.ปง.  

5 นางสาวเมธินี  นิลโมตน นักจัดการงานท่ัวไป  

6 นายมัฌชณิชย  ปาละเขียว นิติกร  

    

    

    

    

    

 


นางสาวเมษา วัลยาภรณ์
 10/03/2569

นายณัฎฐ์ชลกร สุดทะ
 10/03/2569

นายมนภัทร ธรรมเสรีกุล
 10/03/2569

นางสาวศุภิสรา แก้วเทพ
 10/03/2569

นางสาวเมธินี นิลโมตน์
 10/03/2569

นายมัฌชณิชย์ ปาละเขียว
 10/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
สํานักงานเลขานุการกรม 

ตามประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมของสํานักงานเลขานุการกรม 
ฉบับลงวันท่ี   9   มีนาคม  พ.ศ. 2569 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – ตําแหนง /สังกัด ตําแหนง ลายมือชื่อ 

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

1 นางสาวสรอยฟา  ศรีทอง ผก.บท. 

2 นางสาวฐิศิรักษ  ฉํ� าคราม พธก.ชง. 

3 นางสาวเพ็ญญาณี  เสาเกลียว พธก.ชง. 

4 นางอัจจริยา ขาวสะอาด พนักงานธุรการ 

5 นางเบ็ญจา  จาดเปรม พนักงานธุรการ 

6 นางสาวอัตถาพร  รักวีรธรรม พนักงานธุรการ 

7 นางสาวเปรมหทัย  พวงโสภา พนักงานธุรการ 

8 นางสาวพนิดา  บุญคุม นักจัดการงานท่ัวไป 

9 นางสาววันเพ็ญ  คลายบรรเลง พนักงานธุรการ 

นางสาวสร้อยฟ้า ศรีทอง
 10/03/2569

นางสาวฐิศิรักษ์ ฉ่ำคร้าม
 10/03/2569

นางสาวเพ็ญญาณี เสาเกลียว
 10/03/2569

นางเบ็ญจา จาดเปรม
 10/03/2569

นางอัจจริยา ขาวสะอาด
 10/03/2569

นางสาวอัตถาพร รักวีรธรรม
 10/03/2569

นางสาวพนิดา บุญคุ้ม
 10/03/2569

นางสาววันเพ็ญ คล้ายบรรเลง
 10/03/2569

นางสาวเปรมหทัย พ่วงโสภา
 10/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
สํานักงานเลขานุการกรม 

ตามประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมของสํานักงานเลขานุการกรม 
ฉบับลงวันท่ี   9   มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – ตําแหนง /สังกัด ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1 นายประสาทสุข  อุปชฌาย ลนก.  

กลุมการเจาหนาท่ี   

1 นางบุญเกตุ  นุชประมูล ผก.กจ.  

2 นางขนิษฐา  อาชาทรง นบค.ชพ.  

3 นางคนึง  กลับโต นบค.ชพ.  

4 นางสาวภวริศา  ชาติวีระธรรม นบค.ชก.  

5 นายชานนท  ยุติธรรม นบค.ปก.  

6 นางสาวขวัญสุด  เพชรสามสี นบค.ปก.  

7 นางสาววราภรณ ทองคง พธก.ปง.  

8 นางสมพิศ  มะลิลา พนักงานธุรการ  

9 นางสาวสายเพชร ปนปก เจาพนักงานธุรการ  

    

    

 


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 06/03/2569

นางสาวขวัญสุดา เพชรสามสี
 09/03/2569

นางขนิษฐา อาชาทรง
 09/03/2569

นายชานนท์ ยุติธรรม
 09/03/2569

นางสาวภวริศา ชาติวีระธรรม
 09/03/2569

นางคนึง กลับโต
 09/03/2569

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 09/03/2569

นางสมพิศ มะลิลา
 09/03/2569

นางสาวสายเพชร ปันปิ๊ก
 09/03/2569

นางสาววราภรณ์ ทองคง
 09/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
สํานักงานเลขานุการกรม 

ตามประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมของสํานักงานเลขานุการกรม 
ฉบับลงวันท่ี    9    มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – ตําแหนง /สังกัด ตําแหนง ลายมือชื่อ 

กลุมการเงินและบัญชี   

1 นางสาวชลลดา  เชาวนจินดา ผก.งบ.  

2 นางนงนุช  เดชกุล นงบ.ชพ.  

3 นางสาวรจนา  คุระแกว นงบ.ชก.  

4 นางสาวนวพรรณ  สีเหลือง นงบ.ปก.  

5 นางสาวอัญธิดา  เท่ียงทอง นงบ.ปก.  

6 นางสาวกาญจนา  หลงกลาง นงบ.ปก.  

7 นางสายพิณ  ปาละสานต นงบ.ชง.  

8 นางณัชชา  สมทรัพย นงบ.ชง.  

9 นางสาวอมรรัตน  เมฆคง นงบ.ชง.  

10 นางสาวณัฐชญา  ไมเกตุ นงบ.ชง.  

11 นางสาวพรพิรุณ  ชางสี นงบ.ชง.  

12 นางสาวนิตยนภา  โสปนหร ิ นงบ.ปง.  

13 นางสาวพรสวรรค  รอดสน เจาพนักงานธุรการ  

 

นางสาวชลลดา เชาวนจินดา
 10/03/2569

นางสาวพรสวรรค์ รอดสน
 10/03/2569

นางสาวนัฐชญา ไม้เกตุ
 10/03/2569

นางสาวอัญธิดา เที่ยงทอง
 10/03/2569

นางสาวนวพรรณ สีเหลือง
 10/03/2569

นางนงนุช เดชกุล
 10/03/2569

นางสาวพรพิรุณ ช่างสี
 10/03/2569

นางสายพิณ ปาละสานต์
 10/03/2569

นางณัชชา สมทรัพย์
 10/03/2569

นางสาวกาญจนา หลงกลาง
 10/03/2569

นางสาวนิตย์นภา โสปันหริ
 10/03/2569

นางสาวอมรรัตน์ เมฆคง
 10/03/2569

นางสาวรจนา คุระแก้ว
 10/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
สํานักงานเลขานุการกรม 

ตามประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมของสํานักงานเลขานุการกรม 
ฉบับลงวันท่ี   9   มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – ตําแหนง /สังกัด ตําแหนง ลายมือชื่อ 

กลุมบริหารพัสดุ   

1 นางสาวจิตสุดา  กระจางมล ผก.พด.  

2 นางสาวมรุกัญญา  แตงโสภา นพด.ชก.  

3 นางสาวพิยดา  สิทธิโชควณิช นพด.ปก.  

4 นางสาวปรียาพร  หารอุดร นพด.ปก.  

5 นายอนิวรรตน  บุญมี นพด.ปก.  

6 นางสาวฐิติยาพร  โคตรสวรรค นพด.ปก.  

7 นางสาวรุงนภา  ปนทอง พธก.ชง.  

8 นายศราวุธ  ออนคํา นชย.ปง.  

9 นางสาวจันทิมา  ใจเอ้ือย พพด.ปง.  

10 นายวิชิต  กันเหตุ พนักงานธุรการ  

11 นางสาวสุกานดา  เส็งสมาน พนักงานธุรการ  

12 นายสยาม  บางมวง พนักงานขับรถยนต  

13 นายจํารัส  มานะพูด พนักงานขับรถยนต  

  

นางสาวจิตสุดา กระจ่างมล
 10/03/2569

นางสาวสุกานดา เส็งสมาน
 17/03/2569

นางสาวปรียาพร หารอุดร
 17/03/2569

นางสาวพิยดา สิทธิโชควณิช
 17/03/2569

นางสาวรุ่งนภา ปั้นทอง
 17/03/2569

นายอนิวรรตน์ บุญมี
 17/03/2569

นางสาวฐิติยาพร โคตรสวรรค์
 17/03/2569

นายศราวุธ อ่อนคำ
 17/03/2569

นางสาวมรุกัญญา แตงโสภา
 17/03/2569



-๒- 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – ตําแหนง /สังกัด ตําแหนง ลายมือชื่อ 

กลุมบริหารพัสดุ   

14 นายณัฐพงษ  เสนาจอหา พนักงานขับรถยนต  

15 นายสุพัฒน  รักษธนะวานิชย พนักงานขับรถยนต  

16 นายบรรญัติ  แจมฤทัย พนักงานขับรถยนต  

17 นายธนภัทร  สุวรรณกานมณี พนักงานขับรถยนต  

18 นางสาวกันญาลพัทส  ปนตา เจาพนักงานพัสดุ  

    

    

    

    

 

นางสาวกันญาลพัทส์ ปินตา
 17/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
สํานักงานเลขานุการกรม 

ตามประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมของสํานักงานเลขานุการกรม 
ฉบับลงวันท่ี    9    มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – ตําแหนง /สังกัด ตําแหนง ลายมือชื่อ 

กลุมโรงพิมพและออกแบบ   

1 นางสาวดวงกมล  เตมียชาติ ผก.รพ.  

2 นายกองเกียรติ  วิรุฬหเกียรติ นชพ.ชง.  

3 นายวีระพงศ  วงศประเสริฐ นชพ.ชง.  

    

    

    

    

    

    

  

นายก้องเกียรติ วิรุฬหเกียรติ
 17/03/2569

นายวีระพงศ์ วงศ์ประเสริฐ
 17/03/2569

นางสาวดวงกมล เตมียชาติ
 17/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
สํานักงานเลขานุการกรม 

ตามประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมของสํานักงานเลขานุการกรม 
ฉบับลงวันท่ี   9     มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – ตําแหนง /สังกัด ตําแหนง ลายมือชื่อ 

กลุมยุทธศาสตรและแผนงาน   

1 นางนุชจรี  เหลืองจันทรา ผก.ยศ.  

2 นางสาวกฤติกา  ปานเขียว นวผ.ชก.  

3 นางสาวสุภาพร  หม่ืนจิตร นวผ.ชก.  

4 วาท่ี ร.ต. พลากร  เวียงดอนกอ นวผ.ปก.  

5 นายสรศักดิ์  วิโรจนานุรักษ นวผ.ปก.  

6 นางภัทรวดี  โตง้ิว พธก.ชง.  

    

    

    

    

 

นางนุชจรี เหลืองจันทรา
 10/03/2569

นางสาวกฤติกา ปานเขียว
 10/03/2569

นางสาวสุภาพร หมื่นจิตร
 10/03/2569

นายสรศักดิ์ วิโรจนานุรักษ์
 10/03/2569

นางภัทรวดี โตงิ้ว
 10/03/2569

ว่าที่ร้อยตรีพลากร เวียงดอนก่อ
 10/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
สํานักงานเลขานุการกรม 

ตามประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมของสํานักงานเลขานุการกรม 
ฉบับลงวันท่ี    9   มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – ตําแหนง /สังกัด ตําแหนง ลายมือชื่อ 

กลุมประชาสัมพันธ   

1 นางชนานันท  จั่นเทศ ผก.ปส.  

2 นายเอกสิทธิ์  ชางเหล็ก นผพ.ชพ.  

3 นางสาวปุญชรัสม์ิ  ราศรี นผพ.ชก.  

4 นายกิตติ  ชาญชลยุทธ นผพ.ปก.  

5 นางสาวชยาภรณ  เฉลิมแสน นผพ.ปก.  

6 นางสาวรัศม์ิภัสสร  ฤทธิฉายา พธก.ชง.  

7 นายอดิศักดิ์  พิมพพงษ นายชางภาพ  

    

    

    

 

นางสาวรัศมิ์ภัสสร ฤทธิฉายา
 10/03/2569

นายเอกสิทธิ์ ช่างเหล็ก
 10/03/2569

นางสาวปุญชรัสมิ์ ราศรี
 10/03/2569

นายกิตติ ชาญชลยุทธ
 10/03/2569

นายอดิศักดิ์ พิมพ์พงษ์
 10/03/2569

นางชนานันท์ จั่นเทศ
 11/03/2569

นางสาวชยาภรณ์ เฉลิมแสน
 11/03/2569



การประเมินระดับที่ ๑ 

องค์กรสงเสริมคุณธรรม

๒. องค์กรมีการกําหนดเปาหมาย

จาก “ปัญหาที่อยากแก” และ “ ความดีที่อยากทํา”



สรุปแบบส ำรวจกำรค้นหำ คุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” “ควำมดีที่อยำกท ำ”  
และปฏิญญำคุณธรรม (Do&Don’t) ในส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ปี 2569  

 

 
 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 



 

 
 



 
 

แบบฟอร์มที่ 4 
 

การก าหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า และปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่ก าหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
พอเพียง ปัญหาท่ีอยากแก้ 

         - 
ความดีที่อยากท า 
         - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
        - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) เจ้าหน้าท่ีมรีายรับไม่สมดุลกับ
รายจ่าย 
2) การใช้ถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน  
3) การใช้วัสดสุ านักงานเกินความ
จ าเป็น ไม่คุม้ค่า 
4) ไม่ประหยดัในการใช้ไฟฟ้า 
น  าประปา 
ความดีที่อยากท า 
1) การวางแผนค่าใช้จ่ายในการใช้เงิน
ในชีวิตประจ าวันให้สอดคล้องกับ
รายได้ที่ไดร้ับ 
2) การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเมือ่ใช้
จ่ายในชีวิตประจ าวัน 
3) การใช้วัสดสุ านักงานอย่างคุ้มคา่ 
4) การใช้ไฟฟ้า-น  าประปาอย่าง
ประหยดั 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
         - 
 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
         - 
ความดีที่อยากท า 
         - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
         - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
           - 
ความดีที่อยากท า 
         - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
         - 

1.1 ส่งเสริมการด ารงชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 



๒ 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่ก าหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
วินัย ปัญหาท่ีอยากแก้ 

1) การไม่มีวินัยในการปฏิบัติงาน 
(เช่นการไมร่ักษาเวลา) 
2) การขาดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
ความดีที่อยากท า 
1) การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี     
โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ 
2) การปฏิบตัิตามระเบียบวินัย 
เคารพกติกา และมารยาทใน
สถานีท่ีปฏิบัติงาน 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
       - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
3) การไม่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม  
ในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 
ความดีที่อยากท า 
3) การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม      
ในสถานท่ีปฏิบัติงาน เช่น ปฏิบัตติาม
หลัก 5 ส. 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรท า (Do) 
1) ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีที่
รับผิดชอบทั งในหน้าท่ีราชการ       
และการเป็นข้าราชการที่ด ี
2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ และ
กล้ารับผิดชอบในความผดิที่เกิดขึ น
จากการปฏิบตัิหน้าที่ รวมทั งพร้อมกับ
การตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
3) ขยันหมั่นเพียร อุทิศตน หรือเวลา
ให้กับการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
4) การแต่งกายไมสุ่ภาพ
เรียบร้อยในสถานท่ีปฏิบตัิงาน 
 
ความดีที่อยากท า 
4) การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย
ในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
          - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
           - 
ความดีที่อยากท า 
         - 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรท า (Do) 
1) ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นพระประมุข 
2) ตระหนัก เคารพ และปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
3) ปฏิบัติหน้าท่ีในความผดิชอบ   
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนญู หรือ
กฎหมายที่เกีย่วข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท า      
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนญู หรือ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง 
5) ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน มากกว่าให้เกดิผลต่อการ

2.1 เสรมิสร้างวินัยให้กับบุคลากร 
2.2 สร้างสภาพแวดล้อมในที่
ท างานให้เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 
 



๓ 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่ก าหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลเุป้าหมายอย่างดีที่สดุ 
5) รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ท างานให้ดีขึ น 
ไม่ควรท า (Don’t) 
1) ประพฤติปฏิบัตติน และปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย     
ที่อาจเกิดขึ นต่องาน ต่อองค์กร       
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาต ิ
2) ขาดความมุ่งมั่น หรือกระตือรอืร้น
ในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน น าข้อจ ากัดมาเป็นกรอบ  
ในการตั งเป้าหมายหรือการท างาน 
3) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคญั  
กับกระบวนงานท่ีระเบียบ หรือ
กฎหมายไมไ่ด้ก าหนดไว้ และไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
 

ปฏิบัติราชการ หรือน ากิจกรรม 
ธุรกิจส่วนตัวมาปฏิบตัิในเวลา
ราชการเป็นนิสัย ไม่ใส่ใจในการ
ท างาน 
ไม่ควรท า (Don’t) 
1) แสดงพฤติกรรมที่เป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นพระประมุข 
2) ใช้ช่องว่างของกฎหมายและ
ระเบียบ กระท าการอันเป็นการ     
ไม่ปฏิบตัิตามรัฐธรรมนญู 
3) กระท าการละเว้น หรือละเมดิ
กฎหมายทั งในการปฏิบัติราชการ 
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว หรือ
กระท าการที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลกั
กฎหมาย หลักวิชาการ หรือแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 



๔ 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่ก าหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
5) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบตัิหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมทีเ่คยปฏิบตัิ หรือตาม
พึงพอใจส่วนตัว 
 

สุจริต ปัญหาท่ีอยากแก้ 
      - 
ความดีที่อยากท า 
2) การมีคุณธรรมในการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบตัิงาน (คิดดี พูดดี 
ท าดี) 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรท า (Do) 
1) ตระหนักและยึดมั่นในคณุ
ความดีและประพฤติปฏิบตัิตนให้
สอดคล้องกับค าสอน หรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาใหเ้หมาะสม    
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
ไม่ควรท า (Don’t) 
1) ประพฤติปฏิบัตตินตามความ
พึงพอใจส่วนตัว โดยไม่ค านึงถึง
หลัก และค าสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
      - 
ความดีที่อยากท า 
      - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
      - 
ความดีที่อยากท า 
      - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
       - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การรับทราบข้อมูลทีไ่ม่ถูกต้อง
และเพียงพออาจส่งผลกระทบต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2) การไม่รู้และไม่เข้าใจกฎ ระเบยีบ
ที่ถูกต้องชัดเจน 
3) การปฏิบตัิงานด้วยความไม่
โปร่งใส/ไม่ซื่อตรง 
4) การน าทรัพยส์ินของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตน 
ความดีที่อยากท า 
1) การปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจรติ ซื่อตรง 
3) การปฏิบตัิงานในสิ่งท่ีถูกต้อง     
ไม่เพิกเฉยต่อสิ่งไม่ถูกต้อง 
4) การปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
 
 
 

3.1 สร้างจิตส านึกความซื่อสตัย์
สุจรติ และปลูกฝังคณุธรรมและ
จริยธรรม 



๕ 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่ก าหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรท า (Do) 
1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง 
กล้าแสดงความเห็นที่ถูกต้อง ปฏบิัติ
ตามกฎระเบยีบราชการ วินัย 
จริยธรรม จรรยาบรรณของ
ข้าราชการพลเรือน 
2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วง เมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
3) มุ่งมั่นปฏิบตัิงานเพื่อประโยชน์
ของประชาชนไม่น าข้อจ ากัดมาเปน็
กรอบในการตั งเป้าหมายหรือ
ก าหนดวิธีท างาน หรือไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4) สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ กฎ 
ระเบียบใหม่ ๆ อย่างทั่วถึง 
5) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความ
เป็นธรรมทีผู่้มสี่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั น ๆ จะไดร้ับทั งทางตรงและ
ทางอ้อม 
6) ละเว้นการเรียกรับ หรือ
ด าเนินการอื่นใดท่ีประสงค์จะให้
ตนเองไดร้ับประโยชน์ตอบแทน  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่



๖ 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่ก าหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
7) ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ไม่กระท า      
การใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสยี 
และไม่ไว้วางใจให้เกดิแก่ส่วน
ราชการ ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง
อยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตน
ให้เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาช่ือเสียง
และภาพลักษณ์ของข้าราชการ   
และส่วนราชการของตน ตักเตือน
ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หากพบเห็นว่าพฤติกรรมที่เป็นการ
ท าลายชื่อเสยีงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 
ไม่ควรท า (Don’t) 
1) ทุจริตต่อการปฏิบตัิหน้าที่       
คดโกง ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองและพวงพ้อง 
2) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่
โปร่งใส 



๗ 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่ก าหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
3) เบียดเบียนทรัพยากรทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ตนเอง     
(เช่น เงิน เวลา สิ่งของ อ่ืน ๆ) 
4) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งท่ี  
ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
5) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏบิัติ
หน้าท่ี หรือมีอคติต่องานท่ีปฏบิัตติ่อ
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร         
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
แก่ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
แก่ส่วนรวม 
6) ขาดการประชาสมัพันธ์ เมื่อออก
กฎ ระเบยีบต่าง ๆ หรือ
ประชาสมัพันธ์ แต่ไม่ค านึงถึง   
ความสะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 
7) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบตัิราชการในเรื่องต่าง ๆ 
แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณะ  
โดยไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมอืง 
 



๘ 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่ก าหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
8) ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใด    
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
กระท าการอันเป็นการเอื อประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอื่น 
9) มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี     
โดยเลือกปฏิบตัิอย่างไมเ่ป็นธรรม   
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย     
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 
10) ประพฤติปฏิบตัิตน และปฏิบตัิ
หน้าท่ีฝ่าฝืนการปฏิบตัิตามระเบียบ
วินัยและประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 

จิตอาสา ปัญหาท่ีอยากแก้ 
      -  
ความดีที่อยากท า 
      - 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรท า (Do) 
1) เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การไม่มสี่วนร่วมในกิจกรรมของ
ส่วนรวม 
2) การขาดจติส านึกในการใช้และ
ดูแลของส่วนรวม 
3) การไม่ดูแลรักษาความสะอาดและ
สภาพแวดล้อมในองค์กร 
4) การขาดความช่วยเหลือระหว่าง
เพื่อนร่วมงาน 
 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
      - 
ความดีที่อยากท า 
      - 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
ควรท า (Do) 
1) รับฟังความคิดเห็นของ
เพื่อนร่วมงาน ผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง หรือผู้มสี่วนไดเ้สยี

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
      - 
ความดีที่อยากท า 
      - 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 
 
 
 
 

4.1 สร้างจิตส านึกและการมี   
ส่วนร่วมในกิจกรรมจติอาสา     
ให้บุคลากร 



๙ 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่ก าหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติ   
เป็นหลัก 
 
 

ความดีที่อยากท า 
1) การมีความเอื อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน  าใจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่และช่วยเหลือ
ผู้ร่วมงาน 
2) การมีจติส านึกในการใช้และดูแล
ของส่วนรวม 
3) การมสี่วนร่วมในกิจกรรมของ
ส่วนรวมที่องค์กรจดัขึ นอย่างต่อเนือ่ง 
4) การมีจติสาธารณะรเิริ่มสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

และน าความคิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชนไ์ปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณา
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ น 
รวมถึงการปฏิบตัิงานท่ี
จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสยีง
ข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียง     
ส่วนน้อยด้วย 
2) กระตือรือร้นในการ
ให้บริการ บริการดุจญาตมิิตร 
เอาใจเขามาใส่ใจเรา ให้ข้อมลู
ที่ถูกต้องตรงไปตรงมา และ
ให้บริการเหนือความคาดหวัง 
3) พูดจาไพเราะ ยิ มแย้ม
แจ่มใส จริงใจให้บริการ     
เสมอภาค เท่าเทียม ไมเ่ลือก
ปฏิบัติ ยินดีให้ค าปรึกษา       
ให้ข้อมูล 
4) รับฟังความคิดเห็นของ      
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และมีการ
ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่ก าหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
5) ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแกผู่้มาติดต่อราชการ
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และ
สร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรบับริการ 
ไม่ควรท า (Don’t) 
1) ใช้อ านาจหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกดิความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงานหรือ     
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี หรือผู้อื่นปฏิบัตติาม
ความต้องการเพื่อประโยชน์
ของตน 
2) เพิกเฉย ไม่สนใจ ไม่ทักทาย 
และเสนอความช่วยเหลือผูม้า
ติดต่องานทั งภายนอกและ
ภายใน 
3) พูดจายอกย้อน ใช้น  าเสียง
ไม่สภุาพ ไม่ใหเ้กียรติผูม้า
ติดต่อ ไม่เสมอภาค เลือก
ปฏิบัติ เพิกเฉย ให้ข้อมลู       
ไม่ละเอียดเพียงพอที่จะ
ด าเนินการได้อย่างครบถ้วน 



๑๑ 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่ก าหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
4) เพิกเฉย ไม่น าข้อเสนอของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมาพิจารณา 
และไม่น าผลมาส ารวจความ  
พึงพอใจมาพิจารณาก าหนด
แนวทางการพัฒนา 
 

กตัญญ ู ปัญหาท่ีอยากแก้ 
      - 
ความดีที่อยากท า 
      - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
       - 
ความดีที่อยากท า 
       - 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
       - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การรักษาภาพลักษณ์ของ
องค์กร 
2) การไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมี
ผู้กล่าวถึงองค์กรในทางที่ไม่ด ี
3) การไม่ดูแลพ่อแม่หรือผู้มี
พระคุณ 
ความดีที่อยากท า 
1) การดูแลเอาใจใส่และตอบ
แทนพ่อแม่ หรือผู้มีพระคุณ 
2) การด ารงตนเป็นแบบอยา่ง
ที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 
3) การแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี ต่อประเทศชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
 
 
 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
       - 
ความดีที่อยากท า 
       - 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
   
   

 
  

5.1 สร้างจิตส านึกในการรักษา
ภาพลักษณ์และการปกป้ององค์กร 
5.2 ส่งเสริมความกตัญญูตาม
ประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย 
 



๑๒ 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่ก าหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
ควรท า (Do) 
1) เชื่อมั่นในองค์กร ร่วมกัน
ทุ่มเท แรงกาย แรงใจ 
สติปัญญา ผลักดัน ให้องค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 
ไม่ควรท า (Don’t) 
1) พูดถึงองค์กรในทางที่ไม่ดี 
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือการ
กระท าอ่ืน ๆ ที่ท าให้องค์กร
เสื่อมเสียชื่อเสียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับที่ ๑ 

องค์กรสงเสริมคุณธรรม

๓. องค์กรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน

ตามเป้าหมายที่กําหนดไว



  
     
 
 
 

คําสั่งสํานักงานเลขานุการกรม 
ท่ี         /๒๕๖๖ 

  เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักงานเลขานุการกรม 
ประจาํป พ.ศ. 2569 

---------------------------------- 
 เพ่ือใหการขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมของสํานักงานเลขานุการกรมเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดจาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ“ความดีท่ี        
อยากทํา” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู จึงแตงตั้ง
คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงานเลขานุการกรม ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี้ 

๑. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบริหารทรัพยากรบุคคล หัวหนาคณะทํางาน 
๒. ผูอํานวยการกลุมชวยอํานวยการนักบริหาร ผูทํางาน 
๓. ผูอํานวยการกลุมนิติการ ผูทํางาน 
๔. ผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป ผูทํางาน 
๕. ผูอํานวยการกลุมการเงินการบัญชี ผูทํางาน 
๖. ผูอํานวยการกลุมบริหารพัสดุ ผูทํางาน 
๗. ผูอํานวยการกลุมโรงพิมพและออกแบบ ผูทํางาน 
๘. ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและแผนงาน ผูทํางาน 
๙. ผูอํานวยการกลุมประชาสัมพันธ ผูทํางาน 

๑๐. ผูอํานวยการกลุมการเจาหนาท่ี  ผูทํางาน 
๑๑. ผูอํานวยกลุมอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ ผูทํางาน 
๑๒. ผูอํานวยการกลุมงานจริยธรรม ผูทํางานและเลขานุการ 
๑๓. นางสาวพัชรพร  ไทยประยูร ผูทํางานและ 

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  ผูชวยเลขานุการ 
ชวยราชการกลุมชวยอํานวยการนักบริหาร 

14. นางสาวขวัญสุดา  เพชรสามสี ผูทํางานและ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุมการเจาหนาท่ี  ผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะทํางานฯ มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการกําหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ี     
อยากแก” และ“ความดีท่ีอยากทํา” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู และจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักงานเลขานุการกรม ติดตาม ประเมินผล    
การดําเนินการตามแผนเสนอเลขานุการกรมพิจารณา และรายงานความกาวหนา ปญหาอุปสรรค (ถามี)         
ใหเลขานุการกรมทราบทุกสัปดาห ตอไป   

              สั่ง   ณ   วันท่ี           มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
  
     

                                                                    (นายประสาทสุข  อุปชฌาย) 
                                    เลขานุการกรม 

 

 


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 06/03/2569

เพ็ญญาณี เสาเกลียว
          ๙
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รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม

ครั้งที ่1/25๖9  
วันพุธที่ 18 มีนาคม ๒๕๖9 เวลา 10.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมบุษราคัม ชั้น 2 อาคาร 50 ปี อุตุนิยมวิทยา 
----------------------------------------------------- 

ผู้เข้าประชุม 
๑. นางบุญเกตุ นุชประมูล ผก.กจ./รก.ชช.บค. หัวหน้าคณะท างาน 
๒. นางพนิดา ทองก้อน ผก.อบ.  ผู้ท างาน  
๓. นางสาวเมษา วัลยาภรณ์ ผก.นต.  ผู้ท างาน 
๔. นางสาวสร้อยฟ้า  ศรีทอง ผก.บท.  ผู้ท างาน 
๕. นางสาวจิตสุดา กระจ่างมล ผก.พด. ผู้ท างาน 
๖. นางสาวดวงกมล เตมียชาติ ผก.รพ. ผู้ท างาน  
๗. นางชนานันท์  จั่นเทศ ผก.ปส. ผู้ท างาน 
๘. นางนงนุช เดชกุล นงบ.ชพ. แทน ผก.รพ. ผู้ท างาน 
๙. ว่าที่ ร.ต. พลากร เวียงดอนก่อ นวผ.ชก. แทน ผก.ยศ. ผู้ท างาน 
๑๐. นางคนึง   กลับโต ผก.จธ.  ผู้ท างานและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวพัชรพร     ไทยประยูร  นจป.ชก. ผู้ท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒. นางสาวขวัญสุดา   เพชรสามสี นบค.ปก. ผู้ท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
นางสาวมรุกัญญา  แตงโสภา ผก.อย.  ติดราชการ 

เริ่มประชุม เวลา  10.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ           

ประธานฯ  - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 
2.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม 
ที่ 2/2569 สั่ง ณ วันที่ 9 มีนาคม 2569

ฝ่ายเลขาฯ ส านักงานเลขานุการกรม ได้มีค าสั่ง  ที่ ๒/2569 สั่ง ณ วันที่ 9 มีนาคม 2569 แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม โดยประกอบด้วย 
ชช.บค. เป็นหัวหน้าคณะท างาน ผอ.กลุ่ม เป็นผู้ท างาน ผก.จธ. เป็นผู้ท างานและเลขานุการ 
นางสาวพัชรพร ไทยประยูร และ นางสาวขวัญสุดา เพชรสามสี เป็นผู้ท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะท างานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดเป้าหมายจาก ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานเลขานุการกรม 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการตามแผนเสนอเลขานุการกรมพิจารณา และรายงาน
ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) ให้เลขานุการกรมทราบทุกสัปดาห์ ต่อไป   

ที่ประชุม รับทราบ 

/๒.๒ แนวทาง... 

นทป.ชก.

งบ.



-๒- 

 2.2 แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2569 
ฝ่ายเลขาฯ          ตามหนังสือส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ด่วนที่สุด ที่ ดศ 0301.005/180        

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์  2569 เรื่อง การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ได้แจ้งแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินองค์กรคุณธรรมโดยให้ องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ การประเมินแบ่ง   
เป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด และให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการ ภายในวันที่ 12 มิถุนายน 2569 
รายละเอียดดังแนบ 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา    
3.1 สรุปส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรใน ลก. ในหัวข้อ “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่   
อยากท า” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)     

ฝ่ายเลขาฯ      ตามที่มีการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสังกัด ลก. ในหัวข้อ “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดี       
ที่อยากท า” และได้สรุปผลแบบส ารวจ รวมทั้งน าแนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมที่ควร
กระท า และไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) ตามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา ลงวันที่ 22 เมษายน 
2567        มาก าหนดคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จติอาสา และกตัญญู รายละเอียดดังแนบ  

ที่ประชุม ได้ร่วมกันพิจารณาผลส ารวจ และแนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมที่ควรกระท า และไม่ควร
กระท า (Dos & Don’ts) ตามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา ลงวันที่ 22 เมษายน 2567แล้ว และได้
ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ดังนี้ 
๑. ด้านพอเพียง คือ ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ด้านวินัย คือ เสริมสร้างวินัยให้กับบุคลากร และสร้างสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้เหมาะกับการ

ปฏิบัติงาน 
๓. ด้านสุจริต คือ สร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
๔. ด้านจิตอาสา คือ การสร้างจิตส านึก และการมีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากร 
๕. ด้านกตัญญู คือ สร้างจิตส านึกในการรักษาภาพลักษณ์และการปกป้ององค์กร และ ส่งเสริม

ความกตัญญูตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย 

3.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖9 

ฝ่ายเลขาฯ            เมื่อได้เป้าหมายที่ก าหนดแล้ว ขั้นตอนต่อไปเป็นการพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยน าเป้าหมายที่ก าหนด     
จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร ลก. รวมทั้งน าแนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรม           
ที่ควรกระท า และไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) ตามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา ลงวันที่                
22 เมษายน 2567 มาก าหนดตัวชี้วัด ระดับค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา 
งบประมาณ และหน่วยงานที่รับผิดชอบ จึงเสนอคณะท างานฯ เพ่ือโปรดพิจารณาจัดท าแผน
ดังกล่าวต่อไป  

ที่ประชุม ได้ร่วมกันพิจารณา และจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

/เป้าหมาย... 
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เป้าหมายที่
ก าหนด 

ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แผนงาน/

โครงการ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประ
มาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1. ส่งเสริม
การด ารงชีวิต
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
การ
ด ารงชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 1.1 โครงการปลูกผักแบ่งปัน 
1.2 รณรงค์/ประชาสัมพันธ์
มาตรการ 
ในการประหยัดไฟฟ้า - 
น้ าประปา 
1.3 รณรงค์การใช้ภาชนะท่ี
น ากลับมาใช้  

     ซ้ าได้เพ่ือลดการใช้
ถุงพลาสติก 

1.4 เผยแพร่แนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.5 อบรม/สัมมนาให้ความรู้
ด้านการเงิน 

 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
ต.ค. 68-ก.ย.69 

 
 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 
 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 

 
ต.ค. 68-ก.ย.69 

ไม่มี 

ไม่มี 
 

 
 

ไม่มี 
 
 
 

 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

ทุกหน่วย 
   ปส./รพ. 
 

  
 ปส./รพ. 

 
 
 

     นต. 
 

 ทุกหน่วย 

2.เสริมสร้าง
วินัยให้กับ
บุคลากร 

 

จ านวน
กิจกรรมใน
การ
เสริมสร้าง
วินัยให้กับ
บุคลากร 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 2.1 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เวียนแจ้ง  
เว็บไชต์ กลุ่มไลน์ เป็นต้น 
2.2 รณรงค์การปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลา 
2.3 ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านจริยธรรมฯ 
และวินัยราชการ 
๒.๔ รณรงค์การแต่งกายให้
เหมาะสมกับสถานที่ราชการ 
2.5 รณรงค์เผยแพร่และ
สร้างความตระหนักรู้  
ด้านการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
การปฏิบัติตนตาม
รัฐธรรมนูญ และการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 
 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 

 
ต.ค. 68-ก.ย.69 

 
ต.ค. 68-ก.ย.69 

 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

 
 ไม่มี 
 

ไม่มี 

นต. 
 

 
 
ปส./กจ./

รพ. 
กจ./ทุก
หน่วย 

 
ทุกหน่วย 

 
ปส/ทุก
หน่วย. 

 

/เป้าหมาย… 

(กิจกรรม) 

(กิจกรรม) 



 

 
 
 

 

เป้าหมายที่
ก าหนด 

ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แผนงาน/

โครงการ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประ
มาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3. สร้าง
สภาพ 
แวดล้อมในที่
ท างานให้
เหมาะกับ 
การปฏิบัติงาน 
 

จ านวน
หน่วยงาน
ใน ลก. ที่
จัดกิจกรรม
สร้าง
สภาพแวด
ล้อมในที่
ท างานให้
เหมาะกับ
การ
ปฏิบัติงาน  
(9 กลุ่ม
งาน) 

1 3 5 7 9 3.1 จัดกิจกรรม 5 ส. 
 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 

ไม่มี 
 

 

ทุกหน่วย 
 
 
 
 

 

๔. สร้าง
จิตส านึก
ความซ่ือสัตย์
สุจริตและ
ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

จ านวน
กิจกรรมใน
การสร้าง
จิตส านึก
ความ
ซื่อสัตย์
สุจริตและ
ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

1 
 

2 3 4 5 4.1 ส่งบุคลากรของ
หน่วยงานเข้ารับการอบรม/
สัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม/กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
4.2 สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
กฎ ระเบียบใหม่ ๆ อย่าง
ทั่วถึง 
4.3 รณรงค์เผยแพร่
มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.4 เผยแพร่มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
จัดซื้อจ้าง 
4.5 ซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเงิน 
การคลัง 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 
 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 

ไม่มี 
 

 
 
 
 

 
ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
 

 

 

 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 

 

กจ. 
 
 

 
 
 
 

ทุกหน่วย 
 
 

นต. 

 
 
 

พด. 
 
 

งบ. 

-๔- 

/เป้าหมาย… 

(กิจกรรม) 

หน่วยงาน) 



/ภาพลักษณ์... 

-๕- 
 

เป้าหมายที่
ก าหนด 

ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แผนงาน/

โครงการ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประ
มาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕.การสร้าง
จิตส านึกและ
การมีส่วน
ร่วมกิจกรรม
จิตอาสาของ
บุคลากร  

จ านวน
กิจกรรม
การสร้าง
จิตส านึก
และการมี
ส่วนร่วม
กิจกรรม
จิตอาสา
ของ
บุคลากร
ใน
หน่วยงาน 

1 
 

2 3 4 5 5.1 เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา/กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ เช่น การ
ท าความสะอาดพ้ืนที่
สาธารณะ เป็นต้น  
5.2 รณรงค์การให้บริการ
และอ านวยความสะดวกแก่
ผู้มาติดต่อราชการ 
5.3 รณรงค์การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
5.4 ยกย่องบุคคลต้นแบบ
ด้านจิตอาสา 
5.5 กิจกรรมปลูกต้นไม้และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5.6 ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ  

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 
 
 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 

 
ต.ค. 68-ก.ย.69 

 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 

 
ต.ค. 68-ก.ย.69 

 

ไม่มี 
 
 
 

 
ไม่มี 

 

 
ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

พด./ปส./        
ทุกหน่วย 

 
 
 

ปส./ทุก
หน่วย 
 

พด. 
 

 
กจ. 
 

ทุกหน่วย 
 

ทุกหน่วย 

6. สร้าง
จิตส านึกในการ
รักษา
ภาพลักษณ์และ
การป้องป้อง
องค์กร 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
ของ
บุคลากรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
ส่งเสริม
ภาพลักษ
ณ์ของ
องค์กร 

     

6.1 เข้าร่วมกิจกรรมวัน
อุตุนิยมวิทยาโลก 
6.2 เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญของกรมอุตุนิยมวิทยา 
เช่น วันอาภากร  
วันสถาปนากรม
อุตุนิยมวิทยา เป็นต้น 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 

 
ต.ค. 68-ก.ย.69 

 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

ทุกหน่วย 
 

ทุกหน่วย 

7. ส่งเสรมิ
ความกตัญญู
ตามประเพณี
วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

 

จ านวน
กิจกรรม
การ
ส่งเสริม
ความ
กตัญญูตาม
ประเพณี
วิถี
วัฒนธรรม
ไทยสร้าง

1 
 

2 3 4 5 7.1 เข้าร่วมกิจกรรมตามวัน
ส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
7.2 การร่วมพิธีตาม
ประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย
เช่น สงกรานต์ ลอยกระทง 
7.3 รณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
เกี่ยวกับสถาบันครอบครัว 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 

 
ต.ค. 68-ก.ย.69 

 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 

 
ไม่มี 

 
 

ทุกหน่วย 
 
 

ทุกหน่วย 
 
 
 

ทุกหน่วย 
 
 

(กิจกรรม) 

(กิจกรรม) 

ไม
่เก

ิน 
20

 

20
.0

1-
40

 

40
.0

1-
60

 

60
.0

1-
80

 

80
.0

1-
10

0 

(ร้อยละ) 
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            โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ เสนอ ลนก. ให้ความเห็นชอบ และเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ และ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
     - ไม่มี 

เลิกประชุม      เวลา ๑2.20 น. 

 

 

                                          ...............................................................ผู้จดรายงานการประชุม 

             (นางคนึง  กลับโต)  
 
 
 
 

      .................................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

              (นางบุญเกตุ  นุชประมูล) 

ภาพลักษณ์
องค์กร 

7.4 รณรงค์การแต่งกายผ้า
ไทยหรือผ้าพ้ืนเมืองในวัน
ส าคัญ 
 

ต.ค. 68-ก.ย.69 
 

ไม่มี 
 
 

 

ปส./ทุก
หน่วย 

 
 
 

นางคนึง กลับโต
 21/03/2569

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 22/03/2569



 ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

 
 

 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม   กลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่    โทร.  6118  6185   

ที ่  วันที่           
เรื่อง กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9  

เรียน   ลนก.  

ตำมที่คณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  
ตำมค ำสั่ง ที่ ๒/๒๕๖9 ลงวันที่ 9 มีนำคม 2569 ได้ประชุมคณะท ำงำนฯ ครั้งที่ ๑/2569 เมื่อวันที่  
18 มีนำคม 2569 ณ ห้องประชุมบุษรำคัม ชั้น ๒ อำคำร ๕๐ ปี อุตุนิยมวิทยำ เพ่ือพิจำรณำกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 นั้น  

 ในกำรนี้ ฝ่ำยเลขำนุกำร ได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวเสร็จเรียบร้อยแล้วดังแนบ   
พร้อมทั้งแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 ที่ผ่ำน
มติคณะท ำงำนฯ เรียบร้อยแล้ว ดังแนบ  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดังแนบ หำกเป็นที่เห็นชอบ  
โปรดอนุญำตให้ประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำนในสังกัด ลก. ด ำเนินกำรตำมแผนงำนที่ ได้รับผิดชอบ                 
ก่อนฝ่ำยเลขำนุกำร เวียนแจ้งหน่วยงำนในสังกัด ลก. ทรำบ และด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
 
                       (นำงบุญเกตุ  นุชประมูล) 
                                     ผก.กจ./รก.ชช.บค. 
                                                                       หัวหน้ำคณะท ำงำนฯ 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มที่ 6 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเลขานุการกรม 

 

เป้าหมายที่
ก าหนด 

ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1. ส่งเสริมการ
ด ารงชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ ำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมกำร
ด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 1.1 โครงกำรปลูกผักแบ่งปัน 
1.2 รณรงค์/ประชำสัมพันธ์มำตรกำร 
ในกำรประหยัดไฟฟ้ำ - น  ำประปำ 
1.3 รณรงค์กำรใช้ภำชนะท่ีน ำกลับมำใช้  

     ซ  ำได้เพ่ือลดกำรใช้ถุงพลำสติก 
1.4 เผยแพร่แนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร 

1.5 อบรม/สัมมนำให้ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน 
... 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
ต.ค. 68 - ก.ย.69 

 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 

ไม่มี 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

ทุกหน่วย 
       ปส./รพ. 
 

  ปส./รพ. 
 

          นต. 
 

 ทุกหน่วย 

2. เสริมสร้าง
วินัยให้กับ
บุคลากร 
 

จ ำนวนกิจกรรมในกำร
เสริมสร้ำงวินัยให้กับบุคลำกร 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 2.1 เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้ำรำชกำร ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น  
เวียนแจ้ง เว็บไชต์ กลุ่มไลน์ เป็นต้น 
2.2 รณรงค์กำรปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำ 
2.3 ส่งเสริมกำรเข้ำร่วมกิจกรรมด้ำน
จริยธรรมฯ และวินัยรำชกำร 
๒.๔ รณรงค์กำรแต่งกำยให้เหมำะสม    
กับสถำนที่รำชกำร 
2.5 รณรงค์เผยแพร่และสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ ด้ำนกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็น
ประมุข กำรปฏิบัติตนตำมรัฐธรรมนูญ 
และกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

นต. 
 

 
ปส./กจ./รพ. 
กจ./ทุกหน่วย 

 
ทุกหน่วย 

 
ปส/ทุกหน่วย. 

 

(กิจกรรม) 

(กิจกรรม) 



๒ 

 

เป้าหมายที่
ก าหนด 

ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3. สร้างสภาพ 
แวดล้อมในที่
ท างานให้เหมาะ
กับการปฏิบัติงาน 
 

จ ำนวนหน่วยงำนใน ลก. ที่จัด
กิจกรรมสร้ำงสภำพแวดล้อม
ในที่ท ำงำนให้เหมำะกับกำร
ปฏิบัติงำน  
(9 กลุ่มงำน) 

1 2 3 4 5 3.1 จัดกิจกรรม 5 ส. 
 
 
 
 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 ไม่มี ทุกหน่วย 
 

4. สร้างจิตส านึก
ความซ่ือสัตย์
สุจริตและปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 
 
 

จ ำนวนกิจกรรมในกำรสร้ำง
จิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

1 2 3 4 5 4.1 ส่งบุคลำกรของหน่วยงำนเข้ำรับกำร
อบรม/สัมมนำเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม/กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้อง
กับกำรสร้ำงป้องกันกำรทุจริตประพฤติ   
มิชอบ 
4.2 สื่อสำร ประชำสัมพันธ์ กฎ ระเบียบ
ใหม่ ๆ อย่ำงทั่วถึง 
4.3 รณรงคเ์ผยแพร่มำตรกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.4 เผยแพร่มำตรกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสในจัดซื อจ้ำง 
4.5 ซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบ
กำรเงินกำรคลัง 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 
 
 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 

ไม่มี 
 
 

 
ไม่มี 

 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

กจ. 
 
 

 
 

ทุกหน่วย 
 

นต. 

 
 

พด. 
 

งบ. 

(กิจกรรม) 

(หน่วยงำน) 

(กิจกรรม) 



๓ 

 

เป้าหมายที่
ก าหนด 

ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

5. สร้างจิตส านึก
และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
จิตอาสาให้
บุคลากร 
 

จ ำนวนกิจกรรมกำรสร้ำง
จิตส ำนึกและกำรมีส่วนร่วม
กิจกรรมจิตอำสำของบุคลำกร 

1 2 3 4 5 5.1 เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ/กิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ เช่น กำรท ำควำม
สะอำดพื นที่สำธำรณะ เป็นต้น  
5.2 รณรงค์กำรให้บริกำรและอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร 
5.3 รณรงค์กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ 
5.4 ยกย่องบุคคลต้นแบบด้ำนจิตอำสำ
5.5 กิจกรรมปลูกต้นไม้และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
5.6 ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
ต.ค. 68 - ก.ย.69 

 
ต.ค. 68 - ก.ย.69 

 

ไม่มี 

 
ไม่มี 

 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

 

ไม่มี 

พด./ปส./        
ทุกหน่วย 

 
ปส./ทุกหน่วย 
 

พด. 
 

กจ. 
ทุกหน่วย 

 
หน่วยงำน 

6. สร้างจิตส านึก
ในการรักษา
ภาพลักษณ์และ
การป้องป้อง
องค์กร 

ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำร่วม
กิจกรรมส่งเสริมภำพลักษณ์
ขององค์กร 

     

6.1 เข้ำร่วมกิจกรรมวันอุตุนิยมวิทยำโลก 
6.2 เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญของกรม
อุตุนิยมวิทยำ เช่น วันอำภำกร  
วันสถำปนำกรมอุตุนิยมวิทยำ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
ต.ค. 68 - ก.ย.69 

 

ไม่มี 
ไม่มี 

ทุกหน่วย 
ทุกหน่วย 

(กิจกรรม) 

(ร้อยละ) 

ไม
่เก

ิน 
20

 

20
.0

1-
40

 

40
.0

1-
60

 

60
.0

1-
80

 

80
.0

1-
10

0 



๔ 

 

เป้าหมายที่
ก าหนด 

ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

7. ส่งเสริมความ
กตัญญูตาม
ประเพณีวิถี
วัฒนธรรมไทย 

 

จ ำนวนกิจกรรมกำรส่งเสริม
ควำมกตัญญูตำมประเพณีวิถี
วัฒนธรรมไทย 

1 2 3 4 5 7.1 เข้ำร่วมกิจกรรมตำมวันส ำคัญ      
ของชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
7.2 กำรร่วมพิธีตำมประเพณีวิถี
วัฒนธรรมไทยเช่น สงกรำนต์ ลอยกระทง 
7.3 รณรงค์เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ส่งเสริมเกี่ยวกับสถำบันครอบครัว 
7.4 รณรงคก์ารแต่งกำยผ้ำไทยหรือผ้ำ
พื นเมืองในวันส ำคัญ 
7.5 รณรงค์กำรแต่งกำยด้วยเสื อตรำ
สัญลักษณ์กรมอุตุนิยมวิทยำทุกวันพุธ 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

ทุกหน่วย 
 

ทุกหน่วย 
 

ทุกหน่วย 
 

ปส./ทุกหน่วย 
 
 

ปส./ทุกหน่วย 
 

 

(กิจกรรม) 



การประเมินระดับที่ ๒ 

องค์กรพัฒนาคุณธรรม

๔. องค์กรไดขับเคลื่อนและมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว



รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

1. ส่งเสริมการ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนกิจกรรม 
ที่ส่งเสรมิการ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

(5 กิจกรรม) 1.1 โครงการปลูกผัก
แบ่งปัน 

1. ลก. จัดท าจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์
กิจกรรม “โครงการปลูกผักแบ่งปนั”  
เพื่อเชิญชวนบุคลากรในสังกัดร่วมกัน 
ปลูกผักเพื่อเป็นการส่งเสริมการด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้บริหารและบุคลากรใน ลก. เข้าร่วม
กิจกรรม “โครงการปลูกผักแบ่งปนั”  
เพื่อส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 7 



 

เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

1. ส่งเสริมการ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนกิจกรรม 
ที่ส่งเสรมิการ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

(5 กิจกรรม) 1.2 รณรงค์/
ประชาสมัพันธ์มาตรการ 
ในการประหยัดไฟฟ้า - 
น  าประปา 
 

1. บุคลากร ลก. เข้าร่วมนโยบายการใช้
พื นที่ท างานร่วมกัน เพื่อลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า อาทิ การใช้เครื่องปรับอากาศ  
แสงสว่างและอุปกรณส์ านักงานตา่งๆ  
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
2. เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2569 
บุคลากร ลก.เข้าร่วมกิจกรรม “Earth 
Hour ปิดไฟ 1 ช่ัวโมง เพื่อลดโลกร้อน” 
ซึ่งจัดขึ นโดยส านักงานเขตบางนา 
เพื่อรณรงค์สร้างความตระหนักรู้และ
กระตุ้นการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ในการลดภาวะโลกร้อนและการใช้
พลังงานอย่างยั่งยืน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

1. ส่งเสริมการ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนกิจกรรม 
ที่ส่งเสรมิการ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

(5 กิจกรรม) 1.3 รณรงค์การใช้ภาชนะ
ที่น ากลับมาใช้ซ  าได ้
เพื่อลดการใช้ถุงพลาสติก 

1. ลก. รณรงค์ประชาสมัพันธ์ 
การลด ละ เลิก การใช้ถุงพลาสติกโดยใช้
ภาชนะท่ีน ากลับมาใช้ซ  าได้ เช่น  
การพกถุงผ้า พกแก้วน  า ปิ่นโต เปน็ต้น  
เพื่อสิ่งแวดล้อมท่ีดี โดยประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ และบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ ณ กรมอุตุนยิมวิทยา 
2. ลก. รณรงค์ประชาสมัพันธ์  
“GO GREEN ไปด้วยกันลดใช้พลาสติก 
เริ่มได้ที่ตัวเรา” โดยบุคลากร ลก. ร่วมใจ
พกแก้วน  าส่วนตัว กระบอกน  า หรอืถุงผ้า
ในทุกวัน เพื่อช่วยลดขยะพลาสติก 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

1. ส่งเสริมการ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนกิจกรรม 
ที่ส่งเสรมิการ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(5 กิจกรรม) 1.4  เผยแพร่แนวทาง 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 

ลก. ได้แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกดั 
ตามหนังสือบันทึกข้อความ ที่ ดศ 
0301.003/239 ลว. 10 ต.ค. 69 
ก าชับเวียนแนวทางการจัดการทรพัย์สิน
ของทางราชการ ให้มีการควบคุมและดูแล
พัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้มกีารใช้
และการบริหารพัสดุทีเ่หมาะสม คุม้ค่า 
และเกดิประโยชน์ต่อหน่วยงานมากท่ีสุด 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

1.5 อบรม/สัมมนา 
ให้ความรู้ด้านการเงิน 

อบ.ลก. ส่งบุคลากรในสังกัด 
เข้าร่วมอบรมความรู้ด้านการเงินส าหรับ
สมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
(กบข.) ในหลักสูตร “เกษียณมสีุข”  
เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2569 ส่งผลให้
ข้าราชการ มีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านการเงินเพิม่มากยิ่งขึ น และมแีนวทาง 
ในการวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 
อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 



เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

2. เสริมสร้างวินัย
ให้กับบุคลากร 
 

จ านวนกิจกรรม 
ในการเสริมสร้าง
วินัยให้กับบุคลากร 
 

(5 กิจกรรม) 2.1 เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เวียนแจ้ง เว็บไชต์  
กลุ่มไลน์ เป็นต้น 
 
 
 

1. ลก. ได้แจ้งเวียนหน่วยงานในสงักัด 
ตามหนังสือบันทึกข้อความ ที่ ดศ 
0301.003/47  ลว. 26 ก.พ. 69 
ก าชับการส่งข่าวทางอุตุนิยมวิทยา ณ ท่ีตั ง
ส านักงาน 
2. ลก. ได้แจ้งเวียนหน่วยงานในสงักัด 
ตามหนังสือบันทึกข้อความ ที่ ดศ
0301.003/1 ลว. 1 ม.ค. 69  
แจ้งแนวทางปฏิบัติในการจัดฝึกอบรม 
และการเป็นวิทยากร ของข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด 
กรมอุตุนิยมวิทยา 

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 



เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

2. เสริมสร้างวินัย
ให้กับบุคลากร 
 

จ านวนกิจกรรม 
ในการเสริมสร้าง
วินัยให้กับบุคลากร 
 

(5 กิจกรรม) 2.2 รณรงค์ 
การปฏิบัติงานตรงต่อ
เวลา 
 
 

ลก. ได้แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกดั 
ตามหนังสือบันทึกข้อความ ที่ ดศ 
0301.003/31 ลว. 13 ก.พ. 69  
แจ้งเวียนก าชับการปฏิบตัิงาน ณ ที่ตั ง
ส านักงาน ได้ก าหนดการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ เพื่อบริหารจัดการงานเปน็ไป
อย่างมีประสิทธิภาพ อุทิศเวลาราชการ
เพื่อประโยชน์ของทางราชการ  
และสามารถบริการประชาชนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

2.3 ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านจรยิธรรมฯ 
และวินัยราชการ 

1. ลก. ด าเนิน “กิจกรรมตักบาตร 
ยามเช้า เตมิธรรมให้ใจ”  
ในทุกวันพฤหัสบดี เพื่อเป็นการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมที่ดีงาม โดยมุ่งหวัง  
ให้บุคลากรสามารถน้อมน าหลักธรรม 
ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน 

 

 



เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

2. เสริมสร้างวินัย
ให้กับบุคลากร 
 

จ านวนกิจกรรม 
ในการเสริมสร้าง
วินัยให้กับบุคลากร 
 

(5 กิจกรรม) 2.3 ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านจรยิธรรมฯ 
และวินัยราชการ 

2. วันท่ี 9 พ.ค. 2569 ผู้บริหาร  
และบุคลากรในสังกัด ลก. เข้าร่วม
โครงการปฏิบัติวิปสัสนากรรมฐาน  
เพื่อส่งเสริมพัฒนาคณุภาพชีวิต 
และการปลูกฝังหลักธรรม เพื่อเสรมิสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบตัิหน้าท่ีและการ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข 

  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

2.4 รณรงค์การแต่งกาย
ให้เหมาะสมกับสถานท่ี
ราชการ 

1. ลก. ได้แจ้งเวียนหน่วยงานในสงักัด
ตามหนังสือบันทึกข้อความที่ ดศ 
0301.010/313 ลว. 19 พ.ค. 69 
แนวทางการแต่งกายในการปฏิบตัิ
ราชการของบุคลากร เพื่อความเปน็
ระเบียบเรียบร้อยและให้มีแนวปฏบิัติ 
ไปในแนวทางเดียวกัน 
2. ลก. ได้แจ้งเวียนหน่วยงานในสงักัด
ตามหนังสือบันทึกข้อความที่ ดศ 
0201.1/ว8154. 16 พ.ค. 69 
แนวทางรณรงค์แต่งกายตามอัตลกัษณ์
ไทยสูส่ากล ภายใต้แนวคดิ “ภูมิใจแต่ง
ไทยทั งแผ่นดิน”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าหมายท่ีก าหนด ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

2. เสริมสร้างวินัย
ให้กับบุคลากร 
 

จ านวนกิจกรรม 
ในการเสริมสร้าง
วินัยให้กับบุคลากร 
 

(5 กิจกรรม) 2.5 รณรงค์เผยแพร ่
และสร้างความตระหนักรู้ 
ด้านการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย ์
เป็นประมุข การปฏิบตัิตน
ตามรัฐธรรมนญูและการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

1. บุคลากร ลก. เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมหลักสตูรการเป็นข้าราชการที่
ดี ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรศฐกจิ 
และสังคม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 2 
2. ปส.ลก ประชาสัมพันธ์บุคลากร 
ในสังกัดร่วมก ั นรณรงค์ออกมาใช้สิทธิ 
ออกเสียงในการเลือกตั ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและการออก
เสียงประชามติ เพื่อเป็นการรณรงค์ 
และสร้างความตระหนักรู้ด้านการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

  

 
 

 

 

 

 

 

3. สรา้ง
สภาพแวดล้อม 
ในที่ท างาน 
ให้เหมาะกับ 
การปฏิบัติงาน 

จ านวนหน่วยงานใน 
ลก. ที่จัดกิจกรรม
สร้างสภาพแวดล้อม 
ในที่ท างานให้เหมาะ
กับการปฏิบัติงาน  
(๙ กลุ่มงาน) 

จ านวน
หน่วยงาน 
ใน ลก.  
(๙ กลุ่มงาน) 

3.1 จดักิจกรรม 5 ส. บุคลากร ลก. ทั ง ๙ กลุ่มงาน  
เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. ได้แก่  
การสะสาง จัดระเบยีบ ท าความสะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย เพื่อพฒันา
สภาพแวดล้อมบรเิวณพื นทีส่่วนรวม
ภายในการท างานให้มีความสะอาด 
เป็นระเบียบ และเอื อต่อการอยู่อาศัย
อย่างมีคุณภาพ ส่งผลถึงการปฏิบตัิงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 
  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าหมายท่ีก าหนด ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

3. สรา้ง
สภาพแวดล้อม 
ในที่ท างาน 
ให้เหมาะกับ 
การปฏิบัติงาน 

จ านวนหน่วยงานใน 
ลก. ที่จัดกิจกรรม
สร้างสภาพแวดล้อม 
ในที่ท างานให้เหมาะ
กับการปฏิบัติงาน  
(๙ กลุ่มงาน) 

จ านวน
หน่วยงาน 
ใน ลก.  
(๙ กลุ่มงาน) 

3.1 จดักิจกรรม 5 ส.   

 

 



เป้าหมายท่ีก าหนด ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

๔. สรา้งจิตส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝัง 
คุณธรรมจริยธรรม 
 

จ านวนกิจกรรม 
ในการสร้างจติส านึก 
ความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม 

(5 กิจกรรม) 4.1 ส่งบุคลากร 
ของหน่วยงานเข้ารับการ
อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม/
กฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการสรา้ง
ป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

1. ดร.สุกันยาณี ยะวญิชาญ อธิบดีกรม
อุตุนิยมวิทยา และบุคลากรในสังกัด  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ภายใต้แนวคดิ “อุตุนิยมวทิยา 
ใสสะอาด ร่วมตา้นทุจริต” เมื่อวันที่  
8 ธ.ค.68 
2. โครงการอบรมธรรมะเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและเจา้หน้าท่ี 
ลก.ประจ าปี 2569 โดยได้รับฟังการ
สนทนาธรรมในหัวข้อ “คุณธรรม
จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการใน
สังกัด จากพระครูภาวนาวรบณัฑติ วิ.  
เพื่อเสรมิสร้างแนวคิดด้านคุณธรรม 
ความรับผิดชอบและจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานราชการ 
3. เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 68 ผู้บริหาร
และบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างองค์กรคณุธรรม
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ 2569  
ณ ห้อง Auditorium ส านักงานใหญ่  
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากดั 
(มหาชน) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



เป้าหมายท่ีก าหนด ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

๔. สรา้งจิตส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝัง 
คุณธรรมจริยธรรม 
 

จ านวนกิจกรรม 
ในการสร้างจติส านึก 
ความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม 

(5 กิจกรรม) 4.2 สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
กฎ ระเบยีบใหม่ ๆ  
อย่างทั่วถึง 

1. กรมอุตุนยิมวิทยา ประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
และมีการเผยแพรม่าตรการป้องกนั 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม หน้าปิด
ประกาศ ในระบบอินทราเน็ตกรม 
2. ลก. แจ้งเวียนแนวทางการปฏบิัติงาน
ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ปฏิบัติงานสารบรรณและการรับ – ส่ง
เอกสารหนังสือราชการ เพื่อใช้เปน็
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 รณรงค์เผยแพร่
มาตรการป้องกัน 
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

พด. ได้เวยีนหนังสือท่ี  
ดศ 0301.007/1112 เรื่อง  
แนวทางการปฏิบัติในการยื่นข้อเสนอ 
โดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง  
ผ่านระบบจัดซื อจดัจ้างภาครัฐ   
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement  e-GP) 

  

 

 



 

เป้าหมายท่ีก าหนด ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

๔. สรา้งจิตส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝัง 
คุณธรรมจริยธรรม 
 

จ านวนกิจกรรม 
ในการสร้างจติส านึก 
ความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม 

(5 กิจกรรม) 4.4 เผยแพร่มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
ในจัดซื อจ้าง 

1. ลก. มีการเผยแพรม่าตรการส่งเสรมิ 
ความโปร่งใสในจดัซื อจ้างในหน้า 
ปิดประกาศอินทราเน็ต และหน้าเว็บ 
กรมอุตุนิยมวิทยา 
2. กจ. ไดเ้วียนหนังสือ อว 8603.15 
(กทม.)/ว1287 เรื่องขอเชิญเข้ารว่ม
อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 หลักสูตร 
"แนวทางแก้ไขปัญหาการจดัซื อจัดจ้าง 
ที่พบบ่อยจนถูกตั งกรรมการสอบสวน"  
3. ลก.ได้เผยแพรม่าตรการ ระเบยีบ
ข้อบังคับ หรือแนวทางในการจัดซื อจัดจ้าง
ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของกรมอตุุนิยมวิทยา 
เพื่อให้บุคลากรได้ใช้เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินงาน 

 
 

 
 

 

4.5 ซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบการเงิน 
การคลัง 
 

1. งบ. เผยแพร่แนวปฏิบัติในการเบิก
จ่ายเงินกรณีโอนสิทธริับเงินในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
2. งบ. มีหนังสือ ดศ0301.006/387 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
บุคคลหรือคณะกรรมการ เพื่อใหบุ้คลากร
ในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานต่อไป 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 



เป้าหมายท่ีก าหนด ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

๕. สรา้งจิตส านึก
และการมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมจติอาสา
ให้บุคลากร 

จ านวนกิจกรรมการ
สร้างจิตส านึกและ 
การมีส่วนร่วม
กิจกรรมจติอาสา
ของบุคลากร 

(6 กิจกรรม) 5.1 เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา/กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ เช่น 
การท าความสะอาด
พื นที่สาธารณะ เป็นต้น 

1. ลก. เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา  
“อุตุปันของใช้ให้เป็นบุญ” ควบคู่กับ 
การพัฒนาสภาพแวดล้อมองค์กร 
ตามหลัก 5 ส. ณ บริเวณ  
กรมอุตุนิยมวิทยา เมื่อวันท่ี 29 ม.ค.69 
2. ลก. เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาพฒันา 
วัดบางนาใน พระอารามหลวง 
“อุตุนิยมวิทยาร่วมใจบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์” เพื่อเฉลมิพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา ๔ รอบ 
3. บุคลากร ลก. เข้าร่วมโครงการ 
จิตอาสาดูแลหม้อแปลงบรเิวณด้านหลัง
อาคารอุโมงคล์ม สู่แสงส่องทาง 
กรมอุตุนิยมวิทยา เมื่อวันท่ี 6 พ.ค. 69  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

5.2 รณรงค์การ
ใหบ้ริการและอ านวย 
ความสะดวกแก่ผูม้า 
ติดต่อราชการ 

ลก. มีการประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานเพื่ออ านวยความสะดวก 
ให้แก่ผู้มาตดิต่อราชการผ่านหน้าเว็บไซต ์
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

๕. สรา้งจิตส านึก
และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมจิต
อาสาให้บุคลากร 

จ านวนกิจกรรมการ
สร้างจิตส านึกและ 
การมีส่วนร่วม
กิจกรรมจติอาสา
ของบุคลากร 

(6 กิจกรรม) 5.3 รณรงค์การ 
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 

1. พด. ได้แจ้งเวียนหนังสือ ดศ. 
0301.007/1206 เรื่อง รายงาน 
การจัดอินโฟกราฟิกคู่มือการใช้ทรพัย์สิน
ราชการอย่างคุ้มค่าและโปร่งใส เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินงานต่อไป 
2. พด. แจ้งประชาสัมพันธ์รณรงค ์
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างประหยดัและคุ้มค่า ผ่านช่องทาง
กลุ่มไลน์เจา้หน้าท่ี ลก. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

5.4 ยกย่องบุคคลต้นแบบ
ด้านจิตอาสา 

กจ. เวียนแบบส ารวจ และค้นหาบคุคล
ต้นแบบด้านสุจรติ และหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 69 ของส านักงานเลขานุการกรม 
และประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและช่องทางไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต ์
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

๕. การสร้าง
จิตส านึกและ 
การมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมจติ
อาสาให้บุคลากร 

จ านวนกิจกรรม 
การสร้างจิตส านึก 
และการมีส่วนร่วม
กิจกรรมจติอาสา 
ของบุคลากร 

(6 กิจกรม) 5.5 กิจกรรมปลูกต้นไม้
และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
 

เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2569  
ผู้บริหารและบุคลากร ลก. เข้าร่วม
กิจกรรม “ปลูกต้นไม้และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม” เพื่อเป็นการช่วยเสรมิสร้าง
จิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่าง
เหมาะสมให้ความส าคญักับสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

5.6 ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ลก. ประชาสัมพันธ์แบบส ารวจ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการทั งภายใน
และภายนอกหน่วยงานท่ีมีต่อการ
ให้บริการของกลุ่ม กจ. และ กลุม่ รพ.  
ซึ่งข้อมูลที่ไดร้ับเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 
ต่อการพัฒนาและปรับปรุงการใหบ้ริการ 
โดยมีผู้รับบริการของกลุ่ม รพ. ตอบแบบ
ส ารวจความพึงใจของผู้รับบริการ จ านวน 
41 ราย และกลุ่ม กจ. จ านวน 19 ราย 
โดยผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจในการ
ให้บริการในระดับมากและมากที่สดุ 

 

 

 

  

 

 

 

 



เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

6. สรา้งจิตส านัก 
ในการรักษา
ภาพลักษณ์และ
การปกป้อง
องค์กร 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

จ านวนบุคลกร 
ที่เข้าร่วมร้อย
ละ 80% 

6.1 เข้าร่วมกิจกรรม 
วันอุตุนิยมวิทยาโลก 

บุคลากรในสังกัด ลก. เข้าร่วม
กิจกรรมวันอุตุนยิมวิทยาโลก  
เมื่อวันท่ี ๒3 มี.ค. ๒๕๖9  
โดยมีบคุลากร ลก. เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
จ านวน 75 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 เข้าร่วมกิจกรรม 
วันส าคัญของกรอุตุนิยมวิทยา 
เช่น วันอาภากร วันสถาปนา
กรมอุตุนิยมวิทยา เป็นต้น 

บุคลากรในสังกัด ลก. เข้าร่วม
กิจกรรมวันอาภากร เมื่อวันท่ี  
๑๙ พ.ค. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากร ลก.  
เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 66 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

7. ส่งเสริมความ
กตัญญูตาม
ประเพณีวิถี
วัฒนธรรมไทย 

จ านวนกิจกรรม
การส่งเสริม 
ความกตัญญ ู
ตามประเพณีวิถ ี
วัฒนธรรมไทย 

(5 กิจกรรม) 7.1 เข้าร่วมกิจกรรม 
ตามวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

1. ลก.เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่ม 
และท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
แด่พระสงฆ์ จ านวน 10 รูป เนื่องในวัน
พ่อแห่งชาติ 
2. ลก. เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัย
มงคล เบื องหน้าพระฉายาลักษณ์ 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี ณ อาคาร 50 ปี 
อุตุนิยมวิทยา เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2569 
3. ลก. เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์  
จ านวน 10 รปู ณ บรเิวณหน้าอาคาร 
50 ปี อุตุนิยมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

7.2 การร่วมพิธี 
ตามประเพณีวิถ ี
วัฒนธรรมไทย เช่น 
สงกรานต์ ลอยกระทง 

1. ลก.ร่วมพิธีตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้งแด่พระสงฆ์ เนื่องในโอกาส
เทศกาลสงกรานต ์
2. ลก.ร่วมพิธีรดน  าขอพรผู้บริหาร 
เพื่อแสดงความเคารพและสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
เนื่องในโอกาสเทศกาลสงกรานต ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

7. ส่งเสริมความ
กตัญญูตาม
ประเพณีวิถี
วัฒนธรรมไทย 

จ านวนกิจกรรม
การส่งเสริม 
ความกตัญญ ู
ตามประเพณีวิถ ี
วัฒนธรรมไทย 

(5 กิจกรรม) 7.3 รณรงค์เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ส่งเสริมเกี่ยวกับสถาบัน
ครอบครัว 

จธ. ประชาสมัพันธ์รณรงค์  
“วันอาทิตย์ เป็นวันครอบครัว”  
เพื่อเป็นการส่งเสรมิสถาบันครอบครัว
และประชาสัมพันธเ์ว็บไซต์  
เพื่อนครอบครัว (FAMILY LINE)  
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ซึ่งเป็นแพลตฟอรม์ออนไลน์ท่ีจดัท าขึ น
เพื่อให้บริการค าปรึกษาและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการดูแลสถาบัน
ครอบครัวในทุกช่วงวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.4 รณรงค์การแต่งกาย 
ผ้าไทยหรือผ้าพื นเมือง 
ในวันส าคัญ 

1. ปส. ประชาสมัพันธ์เชิญชวน
บุคลากรในสังกัด ลก. ร่วมแต่งกาย 
ชุดผ้าไทยหรือผ้าพื นเมืองทุกวันศุกร์
เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
2. ลก.ร่วมรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทย
หรือผ้าพื นเมืองในวันส าคัญ 
เพื่อส่งเสริมการอนรุักษ์และสืบสาน
ประเพณีวีถีวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

7. ส่งเสริมความ
กตัญญูตาม
ประเพณีวิถี
วัฒนธรรมไทย 

จ านวนกิจกรรม
การส่งเสริม 
ความกตัญญ ู
ตามประเพณีวิถ ี
วัฒนธรรมไทย 

(5 กิจกรรม) 7.5 รณรงค์การแต่งกาย
ด้วยเสื อตราสัญลักษณ ์
กรมอุตุนิยมวิทยา ทุกวันพุธ 
 

1. ปส. ประชาสมัพันธ์บุคลากร 
ในสังกัด ลก. ร่วมสวมเสื อโปโลสีด า 
ตรากรมอุตุนิยมวิทยา พร้อมแต่งกาย
สุภาพตามแนวทางที่ก าหนด เพื่อร่วม
สร้างความสามัคคี ความภาคภูมิใจ  
และเอกลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
ในทุกวันพุธ 
2. บุคลากร ลก. ร่วมกันสวมเสื อ 
ตรากรมอุตุนิยมวิทยา เพื่อร่วมสรา้ง 
ความสามัคคี ความภาคภมูิใจ  
และเอกลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
ในทุกวันพุธ 
 

 

 



เป้าหมายท่ี
ก าหนด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ เอกสาร/หลกัฐานการด าเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

7. ส่งเสริมความ
กตัญญูตาม
ประเพณีวิถี
วัฒนธรรมไทย 

จ านวนกิจกรรม
การส่งเสริม 
ความกตัญญ ู
ตามประเพณีวิถ ี
วัฒนธรรมไทย 

(5 กิจกรรม) 7.5 รณรงค์การแต่งกาย
ด้วยเสื อตราสัญลักษณ ์
กรมอุตุนิยมวิทยา ทุกวันพุธ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี 2569  
ของส านักงานเลขานุการกรม กรมอุตุนิยมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรดสแกน QR Code  



การประเมินระดับที่ ๒ 

องค์กรพัฒนาคุณธรรม

๕. องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนินงาน

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน



1 
ผลการประเมินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของส านักงานเลขานุการกรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เป้าหมายที่ก าหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ให้คะแนน 

ด าเนินการได้จริง 
ค่าคะแนนที่ได้ตาม
เกณฑ์ให้คะแนน 1 2 3 4 5 

1. ส่งเสริมการด ารงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
กำรด ำรงชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
(5 กิจกรรม) 

1 2 3 4 5 ด ำเนินกำรได้ ดังนี้  
1.1 โครงกำรปลูกผักแบ่งปัน 
1.2 รณรงค์/ประชำสัมพันธ์มำตรกำร 
ในกำรประหยัดไฟฟ้ำ - น้ ำประปำ 
1.3 รณรงค์กำรใช้ภำชนะท่ีน ำกลับมำใช้ซ้ ำได้
เพ่ือลดกำรใช้ถุงพลำสติก 
1.4 เผยแพร่แนวทำงกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร 
1.5 อบรม/สัมมนำให้ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน 

5 

 
 
 
 
 
 
 



2 
 

เป้าหมายที่ก าหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ให้คะแนน 

ด าเนินการได้จริง 
ค่าคะแนนที่ได้ตาม
เกณฑ์ให้คะแนน 1 2 3 4 5 

2. เสริมสร้างวินัยให้กับ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนกิจกรรมในกำร
เสริมสร้ำงวินัยให้กับ
บุคลำกร (5 กิจกรรม) 

1 2 3 4 5 ด ำเนินกำรได้ ดังนี้ 
2.1 เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำร  
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น เวียนแจ้ง เว็บไชต์  
กลุ่มไลน์ เป็นต้น 
2.2 รณรงค์กำรปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำ 
2.3 ส่งเสริมกำรเข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนจริยธรรมฯ 
และวินัยรำชกำร 
2.4 รณรงค์กำรแต่งกำยให้เหมำะสมกับสถำนที่
รำชกำร 
2.5 รณรงค์เผยแพร่และสร้ำงควำมตระหนักรู้ 
ด้ำนกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข กำรปฏิบัติตน
ตำมรัฐธรรมนูญและกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

เป้าหมายที่ก าหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ให้คะแนน 

ด าเนินการได้จริง 
ค่าคะแนนที่ได้ตาม
เกณฑ์ให้คะแนน 1 2 3 4 5 

3. สร้างสภาพแวดล้อม 
ในที่ท างานให้เหมาะกับการ
ปฏิบัติงาน 

จ ำนวนหน่วยงำนใน ลก. 
ที่จัดกิจกรรมสร้ำง
สภำพแวดล้อมในที่ท ำงำน
ให้เหมำะกับกำปฏิบัติงำน  
(๙ กลุ่มงำน) 

1 3 5 7 9 3.1 จัดกิจกรรม 5 ส.   5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

เป้าหมายที่ก าหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ให้คะแนน 

ด าเนินการได้จริง 
ค่าคะแนนที่ได้ตาม
เกณฑ์ให้คะแนน 1 2 3 4 5 

4. สร้างจิตส านึกความซ่ือสัตย์
สุจริตและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 
  
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนกิจกรรม 
ในกำรสร้ำงจิตส ำนึก 
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 
และปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 
(5 กิจกรรม) 

1 2 3 4 5 ด ำเนินกำรได้ ดังนี้  
4.1 ส่งบุคลำกรของหน่วยงำนเข้ำรับกำรอบรม/
สัมมนำเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม/กฎหมำย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงป้องกันกำรทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
4.2 สื่อสำรประชำสัมพันธ์ กฎ ระเบียบใหม่ ๆ 
อย่ำงทั่วถึง 
4.3 รณรงค์เผยแพร่มำตรกำรป้องกันกำร 
ขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.4 เผยแพร่มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
ในจัดซื้อจ้ำง 
4.5 ซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กำรเงินกำรคลัง 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 

เป้าหมายที่ก าหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ให้คะแนน 

ด าเนินการได้จริง 
ค่าคะแนนที่ได้ตาม
เกณฑ์ให้คะแนน 1 2 3 4 5 

5. สร้างจิตส านึกและการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา
ให้บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนกิจกรรมกำรสร้ำง
จิตส ำนึกและกำรมีส่วน
ร่วมกิจกรรมจิตอำสำ 
ของบุคลำกร 
 (6 กิจกรรม) 

1 2 3 4 5 ด ำเนินกำรได้ ดังนี้  
5.1 เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ/กิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ เช่น กำรท ำควำมสะอำดพ้ืนที่
สำธำรณะ เป็นต้น 
5.2 รณรงค์กำรให้บริกำรและอ ำนวย 
ควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร 
5.3 รณรงค์กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำง
ประหยัดและคุ้มค่ำ 
5.4 ยกย่องบุคคลต้นแบบด้ำนจิตอำสำ 
5.5 กิจกรรมปลูกต้นไม้และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5.6 ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

เป้าหมายที่ก าหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ให้คะแนน 

ด าเนินการได้จริง 
ค่าคะแนนที่ได้ตาม
เกณฑ์ให้คะแนน 1 2 3 4 5 

6. สร้างจิตส านึกในการ
รักษาภาพลักษณ์และการ
ปกป้ององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80%  
ของบุคลำกรที่เข้ำร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
ภำพลักษณ์ขององค์กร 

ไม่
เก

ิน 
20

 

20
.0

1 
– 

40
 

40
.0

1-
60

 

60
.0

1-
80

 

80
.0

1-
10

0 ด ำเนินกำรได้ ดังนี้  
6.1 เข้ำร่วมกิจกรรมวันอุตุนิยมวิทยำโลก 
6.2 เข้ำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญ 
ของกรมอุตุนิยมวิทยำ เช่น วันอำภำกร 
วันสถำปนำกรมอุตุนิยมวิทยำ เป็นต้น  
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

เป้าหมายที่ก าหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ให้คะแนน 

ด าเนินการได้จริง 
ค่าคะแนนที่ได้ตาม
เกณฑ์ให้คะแนน 1 2 3 4 5 

7. ส่งเสริมความกตัญญู 
ตามประเพณีวิถีวัฒนธรรม
ไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนกิจกรรม 
กำรส่งเสริมควำมกตัญญู 
ตำมประเพณีวิถี 
วัฒนธรรมไทย 
(5 กิจกรรม) 

1 2 3 4 5 ด ำเนินกำรได้ ดังนี้  
7.1 เข้ำร่วมกิจกรรมตำมวันส ำคัญของชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
7.2 กำรร่วมพิธีตำมประเพณีวิถี 
วัฒนธรรมไทยเช่น สงกรำนต์ ลอยกระทง 
7.3 รณรงค์เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ส่งเสริม
เกี่ยวกับสถำบันครอบครัว 
7.4 รณรงค์กำรแต่งกำยผ้ำไทยหรือผ้ำ 
พ้ืนเมืองในวันส ำคัญ 
7.5 รณรงค์กำรแต่งกำยด้วยเสื้อตรำ 
สัญลักษณ์กรมอุตุนิยมวิทยำทุกวันพุธ 
 
 

5 

ร้อยละ 100      ด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำย 35 
 
 
สูตรค านวณ  :        ร้อยละ =  ผลรวมคะแนนของตัวช้ีวัดทั้งหมด x 100   :           100 =   35  x   100    
                                               จ ำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด x 5                                         7 x 5                           
 
 

 
 
 
 
 
 



8 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน  

1. ควรเพิ่มช่องทำงกำรเผยแพร่กิจกรรมที่เก่ียวกับระเบียบ กฎหมำย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องแก่บุคลำกรให้ครอบคลุมและทั่วถึงมำกยิ่งข้ึน โดยอำศัย 
ช่องทำงกำรสื่อสำรที่หลำกหลำย เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และรับทรำบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่ำงท่ัวถึง อันจะช่วยส่งเสริมให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบและมำตรฐำนที่ก ำหนด  
2. กำรให้ควำมรู้ในส่วนที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้ด้ำนวินัย ควรมีกรณีศึกษำจำกเหตุกำรณ์จริงหรือกรณีตัวอย่ำงประกอบกำรสื่อสำร เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักรู้
และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับผลกระทบของกำรกระท ำผิดวินัย และป้องกันกำรเกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
เป้าหมายที่ก าหนด ถอดบทเรียน 

1. ส่งเสริมกำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม มี "ภูมิคุ้มกันที่ดี" ช่วยให้บุคลำกรเป็นคน
ยืดหยุ่น พร้อมรับมือกับควำมไม่แน่นอน วิกฤต หรือกำรเปลี่ยนแปลงกะทันหัน 
ได้ดีขึ้นตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีกำรใช้วัสดุภำชนะท่ีสำมำรถใช้ซ้ ำได้ ที่จะน ำไปสู่
กำรวำงแผนกำรใช้จ่ำยอย่ำงประหยัดคุ้มค่ำ รวมทั้งมีกำรควบคุม ดูแล วัสดุ อุปกรณ์
ของรำชกำรให้มีควำมถูกต้อง คุ้มค่ำ สมประโยชน์ของทำงรำชกำร 

2.เสริมสร้ำงวินัยให้กับบุคลำกร กำรสร้ำงวินัยให้กับบุคลำกรในหน่วยงำนทั้งวินัยในกำรท ำงำน วินัยต่อตนเอง
เปรียบเสมือนกำรวำงรำกฐำนโครงสร้ำงที่แข็งแรงให้กับตัวบุคคล ซึ่งส่งผลดีต่อตัว
บุคลำกรโดยตรงในหลำย ๆ ด้ำน โดยกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัย 
ของทำงรำชกำร รวมทั้งต้องมีคุณธรรมจริยธรรมของข้ำรำชกำรพลเรือน เพ่ือให้
บุคลำกรได้รับรู้และหลีกเลี่ยงกำรกระท ำผิด ส่งเสริมมีวินัยในกำรปฏิบัติงำน  
ก ำหนดแนวทำงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน  

3. สร้ำงสภำพแวดล้อมในท่ีท ำงำนให้เหมำะกับกำรปฏิบัติงำน มีกำรจัดระเบียบ ท ำควำมสะอำด สุขลักษณะ และสร้ำงนิสัยให้กับบุคลำกรให้รักษำ
ควำมสะอำดในสถำนที่ปฏิบัติงำนให้มีควำมสบำยตำ เหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำน 
ช่วยลดควำมเครียดในกำรปฏิบัติงำน ส่งผลให้บุคลำกรโฟกัสกับงำนได้มำกยิ่งขึ้น 
และลดควำมล้ำลงได ้อีกท้ังมีกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรติดตำม 
และประเมินผลงำน 
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เป้าหมายที่ก าหนด ถอดบทเรียน 

๔. สร้ำงจิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม กำรปลูกฝังจิตส ำนึก ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ผ่ำนกำรอบรม สัมมนำ  
และกิจกรรม ถือเป็นกำรลงทุนใน "ทุนมนุษย์" ที่คุ้มค่ำที่สุดขององค์กร เพรำะคุณธรรม
และจริยธรรมคือรำกฐำนของควำมไว้วำงใจ ซึ่งส่งผลดีต่อองค์กรในมิติต่ำง ๆ  
อย่ำงลึกซึ้ง 

๕. สร้ำงจิตส ำนึกและกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอำสำให้บุคลำกร กำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรมีส่วนร่วม มีน้ ำใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น เป็นกิจกรรมที่สร้ำง 
ควำมร่วมแรงร่วมใจจิตส ำนึกบุคลำกรในองค์กร บุคลำกรสัมผัสได้ถึงควำมภำคภูมิใจ 
ในตัวเอง เมื่อเห็นว่ำตนเองมีคุณค่ำและสำมำรถสร้ำงประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 

6. สร้ำงจิตส ำนึกในกำรรักษำภำพลักษณ์และกำรปกป้ององค์กร 
 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมตำมวันส ำคัญต่ำงๆ ตำมประเพณี  
หรือวันส ำคัญของกรม เป็นกิจกรรมทีเ่ปรียบเสมือนกำรสร้ำง "เกรำะป้องกัน"  
และ "กระบอกเสียง" ที่แข็งแกร่งท่ีสุดให้กับองค์กร กำรรับรู้ถึงประวัติศำสตร์  
ควำมเป็นมำ หรือควำมส ำเร็จในวันส ำคัญขององค์กร ส่งผลให้บุคลำกร 
เกิดควำมภำคภูมิใจและผูกพันต่อองค์กร 

7. ส่งเสริมควำมกตัญญูตำมประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย บุคลำกรเกิดควำมภำคภูมิใจในเอกลักษณ์ควำมเป็นไทยและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
และเสริมสร้ำงบุคลิกภำพท่ีดี พร้อมทั้งเพ่ิมอัตลักษณ์ให้กับหน่วยงำน ส่งผลให้เกิด
ควำมมั่นใจในกำรปฏิบัติงำนและกำรติดต่อประสำนงำน 

 
 



รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม 

ครั้งที ่2/25๖9  
วันอังคารที่ 9 มิถุนายน ๒๕๖9 เวลา 09.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมบุษราคัม ชั้น 2 อาคาร 50 ปี อุตุนิยมวิทยา  
----------------------------------------------------- 

ผู้เข้าประชุม 
๑. นางบุญเกตุ นุชประมูล ผก.กจ./รก.ชช.บค. หัวหน้าคณะท างาน 
๒. นางพนิดา ทองก้อน ผก.อบ.   ผู้ท างาน  
๓. นางสาวเมษา  วัลยาภรณ์ ผก.นต.   ผู้ท างาน 
๔. นางสาวสร้อยฟ้า  ศรีทอง ผก.บท.   ผู้ท างาน 
๕. นางสาวจิตสุดา กระจ่างมล ผก.พด.   ผู้ท างาน 
๖. นางสาวดวงกมล เตมียชาติ ผก.รพ.   ผู้ท างาน  
๗. นางนุชจรี เหลืองจันทรา ผก.ยศ.   ผู้ท างาน 
๘. นายกิตติ  ชาญชลยุทธ นผพ.ปก. แทน ผก.ปส. ผู้ท างาน 
๙. นางนงนุช เดชกุล นงบ.ชพ. แทน ผก.งบ. ผู้ท างาน 
๑๐. นางคนึง   กลับโต ผก.จธ.   ผู้ท างานและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวพัชรพร     ไทยประยูร  นทป.ชก.       ผู้ท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒. นางสาวขวัญสุดา   เพชรสามสี นบค.ปก.  ผู้ท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไมเ่ข้าร่วมประชุม 
นางสาวมรุกัญญา  แตงโสภา ผก.อย.  ติดราชการ 

เริ่มประชุม เวลา  09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ                    

ประธานฯ  - ไม่มี – 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2569 
รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานเลขานุการกรม 
ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันพุธที่ 18 มีนาคม 2569 ฝ่ายเลขานุการได้เวียนแจ้งให้กรรมการทุกท่าน
เรียบร้อยแล้ว จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ที่ประชุม ได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 โดยไม่มี
แก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม 

ฝ่ายเลขาฯ กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ดศ 0301.005/ว678 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2569 
เวียนแจ้งขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา รายงานผลการด าเนินงาน      
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้รวบรวมรายงานผลการด าเนินการ         
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดแล้ว       
โดยสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม ดังนี้  

/1. ส่งเสริม... 



-๒- 

 
1. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งหน่วยงานในสังกัด ลก. ได้มีการ

ด าเนินการแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนฯ จ านวน 5 กิจกรรม โดยด าเนินการส าเร็จ
ตามเป้าหมายทุกกิจกรรม 

2. เสริมสร้างวินัยให้กับบุคลากร ซึ่งหน่วยงานในสังกัด ลก. ได้มีการด าเนินการแผนงาน/
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนฯ จ านวน ๕ กิจกรรม โดยด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมาย       
ทุกกิจกรรม 

3. สร้างสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้เหมาะกับการปฏิบัติงาน ซึ่งหน่วยงานในสังกัด ลก. ได้มี
การด าเนินการแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนฯ จ านวน 1 กิจกรรม คือ กิจกรรม 5 ส. 
โดยทุกกลุ่มงาน ด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมาย    

4. สร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งหน่วยงานในสังกัด        
ลก. ได้มีการด าเนินการแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนฯ จ านวน 5 กิจกรรม          
โดยด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายทุกกิจกรรม 

5. สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาให้บุคลากร ซึ่งหน่วยงานในสังกัด       
ลก. ได้มีการด าเนินการแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนฯ  จ านวน 6 กิจกรรม                 
โดยด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายทุกกิจกรรม 

6. สร้างจิตส านึกในการรักษาภาพลักษณ์และการปกป้ององค์กร ซ่ึงหน่วยงานในสังกัด ลก. ได้มี
การด าเนินการแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนฯ จ านวน 2 กิจกรรม โดยด าเนินการ
ส าเร็จตามเป้าหมายทุกกิจกรรม 

7. ส่งเสริมความกตัญญูตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย ซึ่งหน่วยงานในสังกัด ลก. ได้มีการ
ด าเนินการแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนฯ จ านวน 5 กิจกรรม โดยด าเนินการส าเร็จ
ตามเป้าหมายทุกกิจกรรม 

ที่ประชุม    รับทราบและมีมติเห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการ น าเสนอ ลนก. เพื่อทราบต่อไป 

3.2 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนฯ 

ฝ่ายเลขาฯ      จากการได้ด าเนินการจัดท าผลการประเมินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของส านักงาน
เลขานุการกรม โดยน าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผน มาสรุปผลการด าเนินการ ซึ่งการด าเนินการ
ของส านักงานเลขานุการกรม สามารถด าเนินการได้จริงจ านวน 29 กิจกรรม ด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100  

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อพิจารณา    
 4.1 การปรับปรุงหรือพัฒนาและถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย

ของแผน 

ฝ่ายเลขานุการ ลก. ได้ติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอท่ีประชุม
พิจารณาน าผลส าเร็จจากการด าเนินการตามแผนฯ มาปรับปรุงหรือพัฒนาและถอดบทเรียน
ต่อไป 

/ที่ประชุม... 

 

 



-3- 
 

ที่ประชุม ได้ร่วมกันพิจารณา อภิปราย และถอดบทเรียนตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ ลก. แล้ว 
สรุปมตมิีข้อปรับปรุงหรือแนวทางการพัฒนาการด าเนินการในปีถัดไป ดังนี้  
1. ควรเพิ่มช่องทางการเผยแพร่กิจกรรมที่เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากรให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลาย เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และรับทราบข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันอย่างทั่วถึง อันจะช่วยส่งเสริมให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบและ
มาตรฐานที่ก าหนด  
2. การให้ความรู้ในส่วนที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการให้ความรู้ด้านวินัย ควรมีกรณีศึกษาจาก
เหตุการณ์จริงหรือกรณีตัวอย่างประกอบการสื่อสาร เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลกระทบของการกระท าผิดวินัย และป้องกันการเกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมใน        
การปฏิบัติราชการ 
 

4.2 การคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านสุจริต และหน่วยงานต้นแบบ ในด้านพอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู ของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ฝ่ายเลขาฯ      ตามหนังสือกลุ่มการเจ้าหน้าที่ ที่ ดศ 0301.005/571 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2569          
ได้เวียนแจ้งขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัด ลก. ร่วมตอบแบบส ารวจการคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบด้านสุจริต และหน่วยงานต้นแบบ ในด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ของ
ส านักงานเลขานุการกรม ภายในวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 นั้น เมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว     
ฝ่ายเลขานุการ ได้รวบรวมและสรุปผลการส ารวจ ซึ่งมีจ านวนผู้เข้าร่วมตอบแบบส ารวจทั้งสิ้น 
64 คน จากจ านวน 79 คน โดยมีผลการคัดเลือก ดังนี้  
1. รายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านสุจริต ได้แก่ นางสาวมรุกัญญา  แตงโสภา  
ผู้อ านวยการกลุ่มอาคารสถานที่และยานพาหนะ (กลุ่มงานมอบหมายภายใน) 
2. หน่วยงานที่ได้รับการเสนอให้เป็นหน่วยงานต้นแบบตามหลักคุณธรรม ได้แก่ กลุ่มอาคารสถานที่
และยานพาหนะ (กลุ่มงานมอบหมายภายใน) 
 

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ ลนก. เพ่ือพิจารณา และมอบใบประกาศ
เกียรติบัตรเพ่ือยกย่อง เชิดชูต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
     - ไม่มี 

เลิกประชุม      เวลา ๑1.00 น. 

 

                                          ...............................................................ผู้จดรายงานการประชุม 

             (นางคนึง  กลับโต)  
 
 
 
 

      .................................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

              (นางบุญเกตุ  นุชประมูล) 

นางคนึง กลับโต
 15/06/2569

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 15/06/2569



การประเมินระดับที่ ๒ 

องค์กรพัฒนาคุณธรรม

๖. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลกากร 

และหน่วยงาน ที่มีคุณธรรม



สรปุผลกจิกรรมคดัเลอืกบุคคลตน้แบบด้านสจุรติ และหนว่ยงานตน้แบบ ในดา้นพอเพยีง วนิยั สจุรติ จิตอาสา 
กตญัญ ูของสำนักงานเลขานกุารกรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

มีผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน 6๔ คน ผลเป็นดังนี้  

๑. ผู้ถูกเสนอให้เป็นบุคคลต้นแบบ ดังนี้  
    ลำดับที่ ๑ นางสาวมรุกัญญา แตงโสภา จำนวน 23 คน 

    ลำดับที่ ๒ นางสาวชลลดา เชาวนจินดา จำนวน 12 คน  
    สำดับที่ ๓ นางนุชจรี เหลอืงจันทรา จำนวน 9 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. กลุ่มงานในสังกัดสำนักงานเลขานุการกรม มีผลสำรวจดังนี้ 
    ลำดับที่ ๑ กลุ่มอาคารสถานที่และยานพาหนะ จำนวน 15 คน 
    ลำดับที่ ๒ กลุ่มบริหารพัสดุ จำนวน 13 คน  
    สำดับที่ ๓ กลุ่มการเงินและบัญชี จำนวน 12 คน  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



  



การประชาสัมพันธ์ การประกาศยกย่อง ภายในองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 

1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม โดยนำยประสำทสุข อุปัชฌำย์ เลขำนุกำรกรม มอบเกียรติบัตรยกย่อง  
เชิดชูให้กับนำงสำวมรุกัญญำ แตงโสภำ บุคคลต้นแบบด้ำนสุจริต และกลุ่มอำคำรสถำนที่และยำนพำหนะ
หน่วยงำนต้นแบบด้ำนคุณธรรม ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกำร ณ ห้องประชุมมรกต ชั้น 2 อำคำร 50 ปี 
กรมอุตุนิยมวิทยำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2. กำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ เพ่ือยกย่อง เผยแพร่ทำงไลน์กลุ่มส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



3. กำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ เพ่ือยกย่อง เผยแพร่ทำงบอร์ดประชำสัมพันธ์ของกรมอุตุนิยมวิทยำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินระดับที่ ๓ 

องค์กรคุณธรรมตนแบบ

๗. องค์กรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดำเนินงานที่กําหนดไว



แบบฟอร์มที่ 9 

         รายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของส านักงานเลขานุการกรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าหมายที่ก าหนด 
จ านวนแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมตามแผนฯ  
(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม

เป้าหมาย (ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

1. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5  5  100 

2. เสริมสร้างวินัยให้กับบุคลากร 5  5  100 

3. สร้างสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้เหมาะกบั
การปฏิบัติงาน 

5  5  100 

 ๔. สร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝงั
คุณธรรม จริยธรรม 

5  5  100 

 ๕. สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
จิตอาสาให้บุคลากร 

5  5  100 

6. สร้างจิตส านึกในการรักษาภาพลักษณ์
และการปกป้ององค์กร 

5  5  100 

7. ส่งเสริมความกตัญญูตามประเพณี
วิถีวัฒนธรรมไทย 

รวม  35  35 
ร้อยละ 100 

สูตรค านวณ  :   ผลการด าเนินงานท่ีท าได้จริง x 100       35 x 100       =     100 
 แผนการด าเนินงานท้ังหมด      35 

๕ ๕ ๑๐๐



 



สรุปผลส ำรวจประเมินบรรยำกำศ/สภำพแวดล้อม/พฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงจำกผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรองคก์รคุณธรรม 2569 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

a 



การประเมินระดับที่ ๓ 

องค์กรคุณธรรมตนแบบ

๘. องค์กรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จ

การดำเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว



ประจำป� 2569

ของสำนกังานเลขานกุารกรม

ผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสรมิคณุธรรม



เป้าหมายท่ีกําหนด

เป้าหมายท่ี 1 เป้าหมายท่ี 2

เป้าหมายท่ี 3 เป้าหมายท่ี 4

ส่งเสริมการดํารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เสริมสร้างวินัย

ให้กับบุคลากร

สร้างสภาพแวดล้อม

ในที่ทํางานให้เหมาะกับ

การปฏิบัติงาน

สร้างจิตสํานึก

ความซื่อสัตย์สุจริต

และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม

กลุ่มงานจรยิธรรมสำนกังานเลขานกุารกรม



เป้าหมายท่ีกําหนด

เป้าหมายท่ี 5 เป้าหมายท่ี 6

สร้างจิตสํานึก

และการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมจิตอาสาให้บุคลากร

สร้างจิตสํานึกในการรักษา

ภาพลักษณ์และการปกป้อง

องค์กร

กลุ่มงานจรยิธรรมสำนกังานเลขานกุารกรม

ส่งเสริมความกตัญญู

ตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย

เป้าหมายท่ี 7



1.1 โครงการปลูกผักแบงปน

1.2 รณรงค์/ประชาสัมพันธมาตรการ
ในการประหยัดไฟฟา - น้ําประปา

1.3 รณรงค์การใชภาชนะท่ีนํากลับมาใชซ้ําได
เพื่อลดการใชถุงพลาสติก

1.4 เผยแพร่แนวทางการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ

1.5 อบรม/สัมมนาใหความรูดานการเงิน

ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เป้าหมายทีก่าํหนด



เป้าหมายทีก่าํหนด

2.1 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เวียนแจง เว็บไชต กลุมไลน เปนตน

2.2 รณรงค์การปฏิบัติงานตรงตอเวลา

2.4 รณรงค์การแตงกายใหเหมาะสมกับสถานท่ีราชการ

2.3 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมด้านจริยธรรมฯ 
และวินัยราชการ

2.5 รณรงค์เผยแพร่และสร้างความตระหนักรู้ 
ด้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข การปฏิบัติตน
ตามรัฐธรรมนูญ และการเปนขาราชการท่ีดี

เสริมสรางวินัยใหกับบุคลากร



เป้าหมายทีก่าํหนด

สร้างสภาพแวดล้อมในที่ทำงาน
ให้เหมาะกับการปฏิบัติงาน

 จัดกิจกรรม 5 ส.



เป้าหมายทีก่าํหนด

4.1 ส่งบุคลากรของหนวยงานเขารับการอบรม/
สัมมนาเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม/กฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวของกับการสรางปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

4.2 สื่อสารประชาสัมพันธ กฎ ระเบียบใหม ๆ อยางท่ัวถึง

4.3 รณรงค์เผยแพรมาตรการปองกัน
การขัดกันระหวางผลประโยชน

4.4 เผยแพร่มาตรการสงเสริมความโปรงใสในจัดซ้ือจาง

สร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

4.5 ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับระเบียบการเงินการคลัง



เป้าหมายทีก่าํหนด

5.1 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา/กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
เช่น การทําความสะอาดพ้ืนท่ีสาธารณะ เปนตน

5.2 รณรงค์การใชบริการและอํานวยความสะดวก
แก่ผูมาติดตอราชการ

5.3 รณรงค์การใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด
และคุ้มคา

5.4 ยกย่องบุคคลตนแบบดานจิตอาสา

5.5 กิจกรรมปลูกตนไมและอนุรักษส่ิงแวดลอม

5.6 สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

สร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมจิตอาสาใหบุคลากร



เป้าหมายทีก่าํหนด

6.1 เข้ารวมกิจกรรมวันอุตุนิยมวิทยาโลก

6.2 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของกรมอุตุนิยมวิทยา 
เช่น วันอาภากร วันสถาปนากรมอุตุนิยมวิทยา เปนตน

สร้างจิตสำนักในการรักษาภาพลักษณ์
และการปกป้ององคกร



เป้าหมายทีก่าํหนด

7.1 เข้าร่วมกิจกรรมตามวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย

7.2 การร่วมพิธีตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย 
เช่น สงกรานต ลอยกระทง

7.3 รณรงค์เผยแพรประชาสัมพันธสงเสริมเก่ียวกับ
สถาบันครอบครัว

7.4 รณรงค์การแตงกายผาไทยหรือผาพ้ืนเมืองในวันสําคัญ

7.5 รณรงค์การแตงกายดวยเส้ือตราสัญลักษณ
กรมอุตุนิยมวิทยาทุกวันพุธ

ส่งเสริมความกตัญญู
ตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย



ถอดบทเรยีนจากผลสาํเรจ็ถอดบทเรยีนจากผลสาํเรจ็ถอดบทเรยีนจากผลสาํเรจ็
ของการดําเนนิงานตามเป�าหมายของการดําเนนิงานตามเป�าหมายของการดําเนนิงานตามเป�าหมาย
ของแผนการดําเนนิงานที�กําหนดของแผนการดําเนนิงานที�กําหนดของแผนการดําเนนิงานที�กําหนด

ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงานที�กําหนด



บุคลากร มี "ภูมิคุ้มกันที่ดี" 
พร้อมรับมือกับความไม่แน่นอน วิกฤต 

หรือการเปล่ียนแปลงกะทันหันไดดี
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

มีการใช้วัสดุภาชนะที่สามารถใช้ซ้ำได้ 
นำไปสู่การวางแผนการใช้จ่ายอย่างประหยัดคุ้มค่า 
รวมทั้ง การควบคุม ดูแล วัสดุ อุปกรณของราชการ
ให้มีความถูกตอง คุมคา สมประโยชนของทางราชการ

การสร้างวินัยในการทํางาน วินัยตอตนเอง
เปรียบเสมือนการวางรากฐานโครงสรางท่ีแข็งแรง
ให้กับตัวบุคคล ซึ่งส่งผลดีต่อตัวบุคลากรโดยตรง

 โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
 ของทางราชการ รวมทั้งตองมีคุณธรรมจริยธรรม

ของข้าราชการพลเรือน 
เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้และหลีกเลี่ยงการกระทำผิด 

ส่งเสริมมีวินัยในการปฏิบัติงาน 

การสรางนิสัยใหกับบุคลากร
ใหรักษาความสะอาดในสถานท่ีปฏิบัติงาน

ใหมีความสบายตา เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน
 ชวยลดความเครียดในการปฏิบัติงาน 

สงผลใหบุคลากรโฟกัสกับงานไดมากย่ิงข้ึน
 อีกท้ังมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการติดตาม

 และประเมินผลงาน

ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เสริมสรางวินัยใหกับบุคลากร
สร้างสภาพแวดล้อม
ในที่ทํางานใหเหมาะกับการปฏิบัติงาน



การปลูกฝงจิตสํานึก ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ผานการอบรมสัมมนา 

 และกิจกรรม ถือเปนการลงทุนใน "ทุนมนุษย" 
ท่ีคุมคาท่ีสุดขององคกร เพราะคุณธรรม

และจริยธรรม คือรากฐานของความไววางใจ 
ซ่ึงสงผลดีตอองคกร ในมิติตาง ๆ  อยางลึกซ้ึง

การสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวม 
มีน้ําใจเอ้ือเฟอชวยเหลือผูอ่ืน เปนกิจกรรมท่ีสราง
ความรวมแรงรวมใจ จิตสํานึกบุคลากรในองคกร

บุคลากรสัมผัสไดถึงความภาคภูมิใจในตัวเอง 
เม่ือเห็นวาตนเองมีคุณคา

และสามารถสรางประโยชนใหผูอ่ืนได

กิจกรรมตามวันสําคัญตางๆ  
เปนกิจกรรมท่ีเปรียบเสมือนการสราง 
"เกราะปองกัน" และ "กระบอกเสียง" 

ท่ีแข็งแกรงท่ีสุดใหกับองคกร 
การรับรูถึงประวัติศาสตร ความเปนมา 

หรือความสําเร็จในวันสําคัญขององคกร 
สงผลใหบุคลากรเกิดความภาคภูมิใจ

และผูกพันตอองคกร

สร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

สร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมจิตอาสาใหบุคลากร

สร้างจิตสำนึกในการรักษา
ภาพลักษณและการปกปององคกร



บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ
ความเป็นไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น

 และเสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดี 
พร้อมทั้งเพิ่มอัตลักษณ์ให้กับหน่วยงาน 
ส่งผลใหเกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงาน

และการติดตอประสานงาน

ส่งเสริมความกตัญญู
ตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย



การประเมินระดับที่ ๓ 

องค์กรคุณธรรมตนแบบ

๙. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรู



ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมมีกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม และสื่อต่ำงๆ  
และเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงไม่น้อยกว่ำ 3 ช่องทำง ได้แก่ 

1. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม ลก. เชื่อมสัมพันธ์สร้างสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์กิจกรรมภายในกรมอุตุนิยมวิทยา ในหัวข้อคุณธรรมความ
โปร่งใส http://intranet.tmd.go.th/intranet/2566/hr/?Group=2&Type=167 

 

  



3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในกรมอุตุนิยมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



VDO และ PowerPoint องค์ควำมรู้ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ 2569 ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

VDO องค์ควำมรู้ 

 

PowerPoint องค์ควำมรู้ 



สำนกังานเลขานกุารกรม
กรมอุตนุยิมวทิยา
กระทรวงดิจทัิลเพื�อเศรษฐกิจและสงัคม


	ผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
	ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	เป้าหมายที่กำหนด

	เสริมสร้างวินัยให้กับบุคลากร
	สร้างสภาพแวดล้อมในที่ทำงาน ให้เหมาะกับการปฏิบัติงาน
	จัดกิจกรรม 5 ส.
	เป้าหมายที่กำหนด
	สร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
	เป้าหมายที่กำหนด
	สร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม ในกิจกรรมจิตอาสาให้บุคลากร
	เป้าหมายที่กำหนด
	สร้างจิตสำนักในการรักษาภาพลักษณ์ และการปกป้ององค์กร
	เป้าหมายที่กำหนด
	ส่งเสริมความกตัญญู ตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย
	ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ ของการดำเนินงานตามเป้าหมาย ของแผนการดำเนินงานที่กำหนด
	สร้างสภาพแวดล้อม ในที่ทำงานให้เหมาะกับการปฏิบัติงาน
	ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	เสริมสร้างวินัยให้กับบุคลากร
	สร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
	สร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม ในกิจกรรมจิตอาสาให้บุคลากร
	สร้างจิตสำนึกในการรักษา ภาพลักษณ์และการปกป้ององค์กร
	ส่งเสริมความกตัญญู ตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย

