
หลักฐานประกอบ

๑๐. ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

(ศบ.)



แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กอง/กลุ่ม/ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ชื่อผู้ประสานงานหลัก นายเสริมศิริ  ศรีโย สังกัด ส่วนติดตามสภาวะอากาศ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๖-๖๔๗๗๔๗๘ .e-mail : sermsiriseeyo1974@gmail.com 

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ท้ังหมด จำนวน  ๖8  คน 

การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๓)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
๑) องค์กรมี
การประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อน
องค์กรให้
เป็นองค์กร
คุณธรรม 
โดยยึดมั่นใน
หลักธรรม
ทางศาสนา 
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  
80% ขึ้นไป 
ร่วม 
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  
60 – 79.99%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  
40 – 59.99% ขึ้น
ไป ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

    ๓ • เอกสารแนบ ๑ ประกาศเจตนารมณ์ ฯ ของ ศบ. 
• เอกสารแนบ ๒ 

ลายมือชื่อข้าราชการ ศบ. ที่เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ 

 
 
 
 
  



การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

วัฒนธรรม
ไทย และ
คุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา 
กตัญญู   
๒) องค์กรมี
การกำหนด
เป้าหมาย 
จาก 
“ปัญหาที่
แก้” และ 
“ความดีท่ี
อยากทำ” ที่
สอดคล้อง
กับ
หลักธรรม
ทางศาสนา  
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 
เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 2 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

๓ • เอกสารแบบที่ ๓ แบบฟอร์มที่ ๓ สำรวจความคิดเห็น
ข้าราชการ https://forms.gle/bCTvLPk2rsMjAL5n9 

• เอกสารแนบที่ ๔ สรุปผลการ สำรวจความคิดเห็น 
• เอกสารแนบที่ ๕ แบบฟอร์มที่ ๔  การกำหนดเป้าหมายฯ ๕ 

เป้าหมาย  

https://forms.gle/bCTvLPk2rsMjAL5n9


การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

วัฒนธรรม
ไทยและ
คุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
กตัญญู  

สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

๓) องค์กรมี
การจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 
อย่างมีส่วน
ร่วมของ
บุคลากร 
เพ่ือการ
พัฒนา
องค์กร 
 
 

- มีการจัดทำ
แผน 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 2 และ 
- มีการ
มอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือ

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2  

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
2 

๓ • เอกสารแนบที่ ๖ แบบฟอร์มที่ ๖ 
แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

 
- มีการแต่งตั้งคณะทำงานการดำเนินงานของ ศบ สอต. และ สกบ. 
•  เอกสารแนบที่ ๗ แบบฟอร์มที่ ๕.๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ

แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออก
เฉียง เหนือตอนบน 

• เอกสารแนบที่ ๘ แบบฟอร์มที่ ๕.๑ แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 

 
  
 



การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

 
 
  

คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรมี
ผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
ตามเป้า 
หมายของ
แผนการ
ดำเนิน 
งานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ 
 70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
60 – 69.99%  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
50 – 59.99%  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ  
น้อยกว่า 50% 

๓ • เอกสารแนบที่ ๙ แบบฟอร์มที่ 7 รายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การ 

• เอกสารแนบที่ ๑๐ แบบฟอร์มที่ 8 ผลการประเมินตามแผนฯ 
• เอกสารแนบที่ ๑๑ แบบฟอร์มที่ 9 

รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ 

๕) องค์กรมี
การประเมิน 
ผลหรือ
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน 
มีการ
ปรับปรุง

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตามเป้า 
หมายของแผน การ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนิน งานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

3 • เอกสารแนบที่ 12 หนังสือ ดศ0310.002/12๔ ลงวันที่ 
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ เรื่อง รายงานผลสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนประเมินองค์กรคุณธรรม ศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

• เอกสารแนบที่ ๑๓ แบบรายงานผลการประเมินองค์ฯ  



การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

หรือพัฒนา
มีการ
ทบทวนหรือ
ถอด
บทเรียน 
เพ่ือให้การ
ดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จ
เพ่ิมมากข้ึน 
และเป็นไป
ตาม
เป้าหมาย
ของ
แผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และ 
- มีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ  
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนไว้ในข้อที่ 
3 
 
 
 
  

- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  

• เอกสารแนบที่ ๑๔ รายงานการประชุมศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ประจำเดือนพฤษภาคม 2569 
วาระท่ี 3.3 

• เอกสารแนบที่ ๑๕ รายงานการถอดบทเรียนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

๖) องค์กรมี
การยกย่อง 
เชิดชู 
บุคลากร 
และ
หน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรม
หรือทำ
ความดีจน
เป็น
แบบอย่าง
ได้ เพื่อ
ส่งเสริมการ
ดำเนินงาน
ตามเป้า 
หมายของ
แผนการ
ดำเนิน 
งานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

- มีการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชู 
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์ การ
ประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร  
 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
  

๓ - การประกาศเชิดชูเกียรติบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ตามเอกสารแนบที่ ๑๖ ประกาศผลการคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบคุณธรรม ๕  ประการ 

 
- การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ตามเอกสารแนบที่ ๑๗ ประกาศผลการคัดเลือกหน่วยงาน
ต้นแบบคุณธรรม ๕  ประการ 

 



การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

- มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยก
ย่อง ภายใน
องค์กร และ
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร 
ที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟ
ซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
  

- ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องบุคคลและหน่วยงานทางเพจ
เฟสบุ๊คศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน New 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/share/p/1UBBbxAynP/ 

 
- ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องบุคคลและหน่วยงานทางไลน์กลุ่ม 
ศบ. และ อุตุอิสานบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/share/p/1UBBbxAynP/


การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

- ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องบุคคลและหน่วยงานทางเว็บไซต์
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://khonkaen.tmd.go.th/moral/ 

ฯการประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมี
ผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
ตามเป้า 
หมายของ
แผนการ
ดำเนิน 
งานที่

- มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3  90% ขึ้น
ไป และ 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3   
80 – 89.99 % 
ขึ้นไป และ 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3   
70 – 79.99 % 
ขึ้นไป  

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 น้อยกว่า 70 
%   

3 - องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

• เอกสารแนบที่ ๑๘  ผลการประเมินที่เปลี่ยนแปลง 
 

 
 
 

 
  

https://khonkaen.tmd.go.th/moral/


การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 เพ่ิม
มากขึ้น 
องค์กรมี
บรรยากาศ
หรือสภาพ 
แวดล้อมที่
เอ้ือต่อการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
และ
บุคลากรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดี
ขึ้น 

- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรใน
องค์รมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทาง 
ที่ดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
 
 
 
  

- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 



การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมี
การรวบรวม
องค์ความรู้
หรือ
ผลสำเร็จ
การดำเนิน
กิจกรรม
ตาม
แผนการ
ดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำ
เป็นเอกสาร
และจัดทำ
สื่อใน
รูปแบบต่าง 
ๆ  

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร
ครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำ
สื่อรูปแบบต่าง 
ๆ ไม่น้อยกว่า 
2 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบน
สื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดิโอ  
พาวเวอพอยท์  
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม   

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  

๓ • เอกสารแนบที่ ๑๙  ภาคผนวก 
- มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ และจัดทำเป็นเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://online.fliphtml5.com/dyybr/pdf24_merged/ 
 
 

https://online.fliphtml5.com/dyybr/pdf24_merged/


การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

 
  

- มีการจัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า ๒ รูปแบบ คือ สื่อ infographic และ คลิปวิดิโอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://youtu.be/_CR-RAMij_Q?si=f_hTHtYJoKun2DfJ 
 
  

https://youtu.be/_CR-RAMij_Q?si=f_hTHtYJoKun2DfJ


การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กรมี
ขีดความ 
สามารถใน
การเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จ
การดำเนิน
กิจกรรม 
และมีความ
พร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้
ให้กับ
องค์กรอ่ืน ๆ 
ได้ 
 
  

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ ๘ ภายใน
องค์กรและ 
- มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร  

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

๓ มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผล สำเร็จการดำเนินกิจกรรม
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ ๘ ภายในองค์กรและ 
 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง คือ 
 
๑) เผยแพร่ผ่านทางช่องทาง เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://khonkaen.tmd.go.th/moral/ 
 
 
 
 
 

https://khonkaen.tmd.go.th/moral/


การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

๒) เผยแพร่ผ่านทางช่องทางเฟสบุค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://web.facebook.com/UNETMDkhonkaen?locale=th_TH 
 
 
 
 
 
 

https://web.facebook.com/UNETMDkhonkaen?locale=th_TH


การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

๓) เผยแพร่ผ่านทางช่องทางไลน์กลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

  

รวมคะแนน 
    

๒๗ 
 

 
                                                                                                                                                     

    
  ลงชื่อ                                 รับรองรายงาน                           

                                                                                                                                  (นายวีระ สม่าหลี)                                         
                                                                                                                                          ผูอ้ำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 

 

 



ระดับขององค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนด
เป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับท่ี ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐานจนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการ
ประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
  ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสำเร็จทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
ในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 สว่น 
คือ 
ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีตั้งอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้
   ระดับที1่องค์กรส่งเสริมคุณธรรมเป็นการประเมินกระบวนการพัฒนาต้องมีการดำเนินการทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 3 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน 
รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ต้องมีการดำเนินการทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 6 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 
คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ต้องมีการดำเนินการทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 9 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 
คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่า
องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะ 
มีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อย
กว่า 80 % ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 



   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อย
กว่า 75 % ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อย
กว่า 70 % ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
 



องค์ความรู ้องค์ความรู ้องค์ความรู ้

คณะทำงานขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรม

เรื�อง การดําเนินการเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ศูนยอุ์ตนุิยมวทิยาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

เรื่อง การดําเนินการเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ศูนยอุ์ตนุิยมวทิยาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
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คำนำ 

การประเมินองคกรคุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือตอนบน ไดจัดทำขึ้นใหสอดคลองกับคูมือการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และ จังหวัดคุณธรรมภายใต
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกําหนดเกณฑประเมินองค
กรคุณธรรม 9 ขั้นตอน 3 ระดับ คือ ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรมและระดับคุณธรรมตนแบบ 
ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม การปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็น
คุณธรรมเป้าหมายคุณธรรม ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ" และตามแผนขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ซึ่งการ ดำเนินงานไดการคํานึงถึงบริบทองคกร 
บุคลากรและสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของหนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติการขับ เคลื่อนองคกรคุณธรรม
ของศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนในปงบประมาณถัดไป  

 

 

 

คณะทำงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

11 มิถุนายน พ.ศ.256๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

 

สารบัญ 

  หน้า 

คำนำ                   ก                                                                                                                              
สารบัญ                               ข                                                                                                                           
วัตถุประสงค์ ขอบเขต และหน้าที่ความรับผิดชอบ               ค                                                                       
๑. แนวทางดำเนินการองค์กรคุณธรรมฯ ๒๕๖๘                  1                                                                         
๒. ประกาศเจตนารมย์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘                      ๒๓                                          
    (แบบฟอร์มที่ ๑)         
๓. จำนวนและรายชื่อผู้ลงนามประกาศเจตนารมณ์ฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (แบบฟอร์มที่ ๒)        ๒๕                  
๔. สำรวจความคิดเห็นข้าราชการ (แบบฟอร์มที่ ๓)                            ๓๐                                                                               
๕. สรุปผลสำรวจความคิดเห็น               ๓๔ 
๖. กำหนดเป้าหมาย (แบบฟอร์มที่ ๔)                       ๖๐ 
๗. แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ (แบบฟอร์มที่ ๖)            ๗๐                                                                                                                     
๘. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ (แบบฟอร์มที่ ๕.๑)         ๗๔ 
๙. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ (แบบฟอร์มที่ ๕.๒)                    ๗๗  
๑๐. รายงานผลตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ (แบบฟอร์มที่ ๗)           ๘๐ 
1๑. ผลการประเมินตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ (แบบฟอร์มที่ ๘)        ๑๑๖  
1๒. รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายฯ (แบบฟอร์มที่ ๙)         ๑๒๗ 
๑๓. หนังสือ ดศ0310.002/12๔ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙          ๑๓๐ 
เรื่อง รายงานผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนประเมินองค์กรคุณธรรม   
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
14.  แบบรายงานผลการประเมินองค์             ๑๓๓ 
๑๕.  รายงานการประชุมศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน     ๑๕๐ 
ประจำเดือนพฤษภาคม 2569 วาระท่ี ๓.3  
๑๖.  รายงานการถอดบทเรยีนองคกรคุณธรรมตนแบบ          ๑๖๑ 
๑๗.  ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2569        ๑๖๕ 
๑๘.  ประกาศผลการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2569        ๑๗๔  
๑๙.  ผลการประเมินที่เปลี่ยนแปลง          ๑๘๓  
๒๐.  เอกสารอ้างอิง          ๑๘๖ 
๒๑.  ภาคผนวก          ๑๘๘ 



ค 

 

วัตถุประสงค์ในการจัดทําองค์ความรู้ เรื่องการดําเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรภายใตส้ังกัด ศบ. เพ่ือไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมตามแผน     
    ปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๒. เพื่อเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างภูมิคุ้มกันให้  
    สามารถรอดพ้นจากวิกฤตต่างๆไปได้ 
๓. เพ่ือให้บุคลากรภายใต้สังกัด ศบ. ปฏิบัติตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคม ชื่อสัตย์ สุจริต  
    ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
๔. เพื่อสร้างบรรยากาศในการทํางานให้ดีขึ้น ทางด้านสิ่งแวดล้อมและทางด้านสังคมในการทำงาน 
5. สร้างความสามัคคีให้เกิดระหว่างบุคคลกร ตระหนักถึงจิตอาสาและการมีส่วนร่วมเพ่ือประโยชน์สุขท้ัง 
    ต่อตนเองและสังคม 

ขอบเขต 
สถานีและบคุลากรภายใต้สังกัดของศูนย์อตุุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ปฏิบัติตาม 

แผนการดําเนินงานขององค์กรคุณธรรม โดยเกณฑ์ประเมินองค์กรคุณธรรม ๙ ขั้นตอน ๓ ระดับ ได้แก่ 
- ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
- ระดับพัฒนาคุณธรรม 
- ระดับคุณธรรมต้นแบบ 

ซึ่งปฏิบัติภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม การ
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และกําหนดดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" 
และตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ระยะ ๕ปี(พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗o) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ภายใต้การ
คํานึงถึงบริบทองค์กร บุคลากรและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมของหน่วยงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
- เป็นผู้ควบคุม ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน ให้ความเห็นและคำแนะนํา 
2. คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
- เป็นผู้วางแผน ควบคุม และดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน 
3. คณะทำงานจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
- เป็นผู้วางแผน ควบคุม และดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรภายใต้สังกัด ศบ. 
- ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานและเข้าร่วมกิจกรรมที่กําหนดขึ้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางดำเนินการองคกรคุณธรรมฯ ๒๕๖๙ 
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แนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

---------------------------------- 

 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกําหนดเปาหมาย 
“คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคม คุณธรรม ท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 
ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอด
ทุจริต และประพฤติมิชอบ” และกําหนดดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู”   
 พอเพียง ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม มีเหตุผล ใชความรู
อยางรอบคอบและรอบดาน และสรางภูมิคุมกันเพ่ือใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตาง ๆ ได 
 วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคมตามหนาท่ีพลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนปองกัน และรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 สุจริต มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกตองและเปนธรรม ไมสนับสนุน 
ไมรวมมือไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 จิตอาสา การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลาย          
เพ่ือประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและของสังคม 
 กตัญู สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดลอม สถาบันองคกร และ
ผูมีพระคุณ นับตั้งแต บิดา มารดา ญาติผูใหญ ครู อาจารย เปนตน ไมจําเปนตองเปนสิ่งของอาจเปนการกระทํา หรือ
ความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 
และกรมอุตุนิยมวิทยาไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 256๖ - 2570) และแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังกลาว โดยแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมและสนับสนุนให เ กิดองคกรคุณธรรม เปาประสงค                          
กรมอุตุนิยมวิทยาเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกรเพ่ือสูการ
เปนองคกรคุณธรรม ประกอบกับคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ กรมศาสนา ไดประเมินองคกรคุณธรรมทุกป 
  ดังนั้น เพ่ือใหกรมอุตุนิยมวิทยากาวไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ การดําเนินการสงเสริมคุณธรรม
สอดคลองกับหลักเกณฑและแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรมท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติกําหนด 
กรมอุตุนิยมวิทยาจึงกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัด
กรมอุตุนิยมวิทยาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. ข้ันตอนการดําเนินการ 
1.1   กลุมงานจริยธรรม สํานักงานเลขานุการกรม แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัดกรมอุตนุิยมวิทยาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหสํานักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย เพ่ือดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนด 

1.2   สํานักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนด และรายงานผลการ
ดําเนินการพรอมเอกสารหลักฐานการดําเนินการท่ีเก่ียวของใหกลุมงานจริยธรรม ภายในวันท่ี 12 มิถุนายน 2569 

1.3   สํานักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย ประเมินตนเองในการเปนองคกรคุณธรรมตามหลักเกณฑ     
ท่ีกําหนด ดังแนบ 1 และสงใหกลุมงานจริยธรรม ภายใน 12 มิถุนายน 2569 
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1.4  คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามคําสั่งกรม
อุตุนิยมวิทยา ท่ี 78/2569 ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2569 พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินองคกรคุณธรรมของ
สํานักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย และสรุปผลการประเมินองคกรโดยจัดลําดับความสําคัญตามระดับคะแนน        
จากมากไปหานอย เสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาพิจารณาใหความเห็นชอบ และมอบประกาศเกียรติบัตรยกยอง
องคกรคุณธรรม สําหรับหนวยงานท่ีผานการประเมินองคกรระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับ
คุณธรรมตนแบบ 

1.5  ปดประกาศยกยองหนวยงานท่ีผานเกณฑประเมินองคกรคุณธรรมในแตละระดบัในปดประกาศ  
กรมอุตุนิยมวิทยาและเว็บไซตกรมอุตุนิยมวิทยา 

 

2. แนวทางการดําเนินการ  
 

 การประเมิน เกณฑการประเมิน 
กิจกรรม/แผนงาน/ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หมายเหตุ/
หลักฐาน โครงการ 

กระบวนการ  
พัฒนาองคกร 

1. องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกร       
ใหเปนองคกรคุณธรรม 
โดยยึดม่ันในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา กตัญู 

 

- ประกาศเจตนารมณของ ลก./
กอง/ศูนย/โดย ลนก./ผอ.กอง/   
ผอ.ศูนย เปนผูลงนาม และ
ประกาศเผยแพรในเว็บไซตของ
หนวยงาน หรือเวียนแจงใหทราบ
โดยท่ัวกัน 

- ลนก./ผอ.กอง/ผอ.ศูนย ประกาศ
เจตนารมณรวมกับบุคลากรใน
สังกัดและลงลายมือชื่อรวมกัน 
เปนลายลักษณอักษร (ไมนอยกวา   
รอยละ 80 ของบุคลากรใน
หนวยงาน) 
 

ภายในวันท่ี 
6 มีนาคม 
2569 
 
 
 
 ภายในวันท่ี 
6 มีนาคม 
2569 
  

แบบฟอรม    
ท่ี 1 
/ประกาศ
เจตนารมณ 
 
 
แบบฟอรม    
ท่ี 2 
/จํานวนและ
รายชื่อผูลงนาม
เขารวม
ประกาศฯ    
ลงนามผาน
ระบบ 

 2. องคกรมีการกําหนด
เปาหมาย จาก “ปญหา
ท่ีอยากแก” และ“ความ
ดีท่ีอยากทํา”และ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต    
จิตอาสา กตัญู 

- สํารวจความคิดเห็นของบุคลากร
ใน ลก.กอง/ศูนย ในหัวขอ 
“ปญหาท่ีอยากแก” “ความดีท่ี
อยากทํา”และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) ท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

- นําผลสํารวจมากําหนดคุณธรรม
เปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
(อยางนอย 5 เรื่อง) 
 

ภายในวันท่ี 
9 มีนาคม  
2569 
 
 
 
 
ภายในวันท่ี 
18 มีนาคม 
2569 

แบบฟอรม   
ท่ี 3/ 
- จํานวน
โครงการหรือ
กิจกรรมตาม
เปาหมาย 
แบบฟอรม    
ท่ี 4 (ไมนอย
กวา ๕ 
โครงการ) 
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 การประเมิน เกณฑการประเมิน 
กิจกรรม/แผนงาน/ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หมายเหตุ/
หลักฐาน โครงการ 

 3. องคกรมีการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวใน   
ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองคกร 
 

- ลก./กอง/ศูนย มอบหมาย
หนวยงานหรือบุคลากร
รับผิดชอบการดําเนินงาน  

- จัดตั้งคณะทํางานจัดทํา
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของลก./กอง/ศูนย  

- จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของลก./กอง/ศูนย ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวใน ขอท่ี 2 
และเวียนแจงใหบุคลากรและ
หนวยงานในสังกัดเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

ภายในวันท่ี 
6 มีนาคม 
2569 
ภายในวันท่ี 
6 มีนาคม 
2569 
ภายในวันท่ี 
27 มีนาคม 
2569 
 

แบบฟอรม    
ท่ี 5 / 
-คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน 
 
แบบฟอรม   
ท่ี 6  / 
- แผนการ
ดําเนินงาน
ของโครงการ 
 

การดําเนินงาน
ตามแผน 

4. องคกรไดขับเคลื่อน
และมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3  
 

- ติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินการตามเปาหมายของ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของลก./กอง/ศูนย    
(มีผลสําเร็จไมนอยกวารอยละ 
70) 

 

ภายในวันท่ี 
22 พฤษภาคม
2569 
 
 
 

แบบฟอรม    
ท่ี 7  /          
- รายงาน
ผลสําเร็จ   
ของการ
ดําเนินงาน
ตามแผนฯ   
(มีเอกสาร 
รายงานผล
เปนรูปเลม) 

 5. องคกรมีการ
ประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดําเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา     
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมีผลสําเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไว ในขอท่ี 3  

-   ประเมินผลหรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวใน 
ขอท่ี 3 และ 

-   ปรับปรุงหรือพัฒนา การ
ดําเนินงานตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว    
ในขอท่ี 3 และ 

-   ถอดบทเรียนจากผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวใน 

     ขอท่ี 3 
 

ภายในวันท่ี 
22 พฤษภาคม 
2569 
 
ภายในวันท่ี 
22 พฤษภาคม 
2569 
 
ภายในวันท่ี 
22 พฤษภาคม
2569 
 

แบบฟอรมท่ี 
8 / 
-รายงานการ
ประชุม 
-แนวทางการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนา 
-เอกสารแสดง
การถอด
บทเรียน
ผลสําเร็จของ
โครงการ
ตามท่ีกําหนด
ในขอ 3 
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 การประเมิน เกณฑการประเมิน 
กิจกรรม/แผนงาน/ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หมายเหตุ/
หลักฐาน โครงการ 

 6. องคกรมีการยกยอง
เชิดชู บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือทําความดีจนเปน
แบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผน                
การดําเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3 

 

-   จัดกิจกรรมและประกาศ ยกยอง 
เชิดชู บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองคกร ท่ีมีคุณธรรม 
หรือท่ีทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

-   จัดกิจกรรมและประกาศ ยกยอง   
เชิดชู หนวยงานภายในหรือ
ภายนอกองคกรท่ีมีคุณธรรมหรือ
ทําความดีจนเปนแบบอยางได 
และ 

-    ประชาสัมพันธการประกาศ       
ยกยองภายในองคกรและผาน
ชองทางสื่อสารท่ีหลากหลาย 
เชน ไลน เฟซบุก เว็บไซต      
เปนตน  

  

ภายในวันท่ี 
22 พฤษภาคม 
2569 
 
 
ภายในวันท่ี 
22 พฤษภาคม 
2569 
 
 
ภายในวันท่ี 
29 พฤษภาคม 
2569 
 
 
  

ลก./กอง/ศูนย 
-ประกาศ    
ยกยองเชิดชู
บุคคล  
 
ลก./กอง/ศูนย 
-ประกาศยก
ยองเชิดชู
หนวยงาน 
-มีใบประกาศ
หรือภาพถาย 
 
ลก./กอง/ศูนย 
-การประชา 
สัมพันธผาน
ชองทางตางๆ 

พฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลง 

7. องคกรมีผลสําเร็จ
ของการดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี ๓  เพ่ิมมากข้ึน 
องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ   
ตอการสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม                   
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ี 
ดีข้ึน 

-   รายงานผลสําเรจ็ของการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมท่ีกําหนดไว (ตั้งแต          
9๐.๐๐% ข้ึนไป และเปนไป   
ตามเปาหมายของกิจกรรมท่ี
กําหนดไว) 

 
-   สํารวจความพึงพอใจตอบรรยากาศ 
    หรือสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลง

ในทางดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิ
คุณธรรมและพฤติกรรมท่ีเปลี่ยน 
แปลงในทางท่ีดีข้ึนตามคุณธรรม
เปาหมายท่ีกําหนด  

ภายในวันท่ี 22
พฤษภาคม 
2569 
 
 
 
 
ระหวางวันท่ี 
22 พฤษภาคม 
– 2 มิถุนายน
2569 
 

แบบฟอรมท่ี 
9/ 
-รายงาน
ผลสําเร็จการ
ดําเนินงาน 
 
 
 

-การประเมิน
บรรยากาศ/
สภาพแวดลอม
ที่เปลี่ยนแปลง 
-การประเมิน
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง 

 
 8. องคกรมีการรวบรวม                   

องคความรูหรือผลสําเร็จ                 
การดําเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3  

-    รวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทําเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 

 

ภายในวันท่ี     
2 มิถุนายน 
2569 
 

 

-เอกสารองค
ความรูหรือ
รายงาน
ผลสําเร็จการ
ดําเนินงาน
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 การประเมิน เกณฑการประเมิน 
กิจกรรม/แผนงาน/ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หมายเหตุ/
หลักฐาน โครงการ 

โดยจัดทําเปนเอกสาร 
และจัดทําสื่อในรูปแบบ
ตาง ๆ                    

-    จัดทําสื่อรูปแบบตางๆ                
ไมนอยกวา 2 รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ พาวเวอรพอยท
(PowerPoint) การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ เปนตน 

ภายในวันท่ี      
2 มิถุนายน 
2569 

โครงการ/
กิจกรรมท่ี
กําหนดไวใน
ขอ3 (ตาม
ตัวอยาง)  
 

-มีสื่อประชา 
สัมพันธ
รูปแบบตางๆ 
ไมนอยกวา ๒ 
รูปแบบ  
 

 9. องคกรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือผลสําเร็จ                    
การดําเนินกิจกรรม และ                   
มีความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ 
ได 
 

-    เผยแพรเอกสารองคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 
8 ภายในองคกร และ 

-   เผยแพรผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 ชองทาง เชน ไลน 
เฟซบุก เว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 

ภายในวันท่ี  
12 มิถุนายน 
2569 

- การเผยแพร
องคความรู
หรือรายงาน
ผลสําเร็จและ
สื่อตางๆ ท่ี
จัดทําใหขอ 8 
ผานชองทาง
สื่อสารตางๆ 
๓ ชองทาง  

 
  3. ชองทางการจัดสงเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินการ 
      ใหสํานักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย จัดสงเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑการประเมินให 
กลุมการเจาหนาท่ี ผานทางอีเมล Hrm.tmd@gmail.com หรือ ดาวนโหลด/อัพโหลดเอกสารผาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1Mu5egPk63kvDlUaP-rT3czE3539IPH9O?usp=sharing 

และเผยแพรประชาสัมพันธในหนาเว็บไซตของหนวยงานภายในวันท่ี 15 มิถุนายน 2569  
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เอกสารแนบ 

เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา กรมอุตุนยิมวิทยา 

1. องคกรคุณธรรม  

 องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรหรือหนวยงานท่ีผูนําและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณ และ
มุงม่ันท่ีจะดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงค
สงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ  ในสวนของกรมอุตุนิยมวิทยามีองคกรระดับสํานัก/
กองหรือเทียบเทา จํานวน 14 องคกร ดังนี้ 

(๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
(๒) กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
(๓) กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 
(๔) กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
(๕) กองเฝาระวังแผนดินไหว 
(๖) กองพยากรณอากาศ 
(๗) กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 
(๘) กองสื่อสาร 
(๙) กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
(๑๐) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
(๑๑) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
(๑๒) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก 
(๑๓) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก  
(๑๔) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

2. องคกรคุณธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม  หมายถึง องคกรท่ีผูบริหารและบุคลากรในองคกร                   
ได ร วม กันส ง เสริม คุณธรรมในองคกร  โดย มีการร วม กันประกาศเจตนารมณ  และกําหนดเป าหมาย                         
ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา รวมท้ังรวมกันจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 
 ระดับท่ี 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม               มี
การดําเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี 
 ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลสําเร็จ ทําใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน และองคกรมีการรวบรวมจัดทําองคความรูจากผลสําเร็จการดําเนินงาน 
รวมท้ังสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสําเร็จในการดําเนินงาน และมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอ่ืน 
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3. ตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
  การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสําคัญในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับองคกร  เพ่ือเปน
แบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกันขององคกรระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาท่ี การประเมินแบงเปน     
3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ดําเนินการขอ ๑ - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 7 คะแนน 
    ระดับท่ี 2  องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดําเนินงานตามแผน 
    ดําเนินการขอ ๑ - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน 

    ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง 
    ดําเนินการขอ ๑ - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน  

 

4.  เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  
 

ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรให
เปน องคกรคุณธรรม     
โดยยดึมั่น ในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง      
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญั ู
 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  80%     
ข้ึนไป รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  
60 – 79.99%               
รวมประกาศเจตนารมณ 
โดยทําเปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  
40 – 59.99%               
รวมประกาศเจตนารมณ
โดยทําเปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร นอยกวา 
40%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

 

2 องคกรมีการกําหนด
เปาหมาย  จาก “ปญหาท่ี
อยากแก” “ความดีท่ี
อยากทํา” และปฏญิญา
คุณธรรม (Do & Don’t) 
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต             
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
5 โครงการ/
กิจกรรม และ
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t)            
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญ ู
 
 

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
3 โครงการ/กิจกรรม    
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
2 โครงการ/กิจกรรม      
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตญั ู
 

- ไมมีการกําหนด
เปาหมาย 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

3 องคกรมีการจดัทําแผน                  
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวใน
ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองคกร 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดําเนินงาน และ 
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรอื
คณะทํางาน 
รับผิดชอบการ
ดําเนินงาน 
 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                    
การดําเนินงาน 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2 

- ไมมกีารจัดทําแผน 
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 

 

4 องคกรไดขับเคลื่อนและ   
มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 
และมีผลสําเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม           
70% ข้ึนไป 
 

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี 3 และมี
ผลสําเร็จทุกโครงการ/
กิจกรรม                                            
60 – 69.99% 

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี 3 และมี
ผลสําเร็จ ทุกโครงการ/
กิจกรรม            
50 – 59.99% 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และมผีลสําเร็จ
นอยกวา 50% 

 

5 องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให
การดําเนินงานมีผลสําเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดาํเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3 
 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดําเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน 
การดาํเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 

- ไมมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
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9 
 

ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความ
ดี จนเปนแบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
 
 
 

- มกีารประกาศ     
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                    
ท่ีทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ  
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร
ท่ีมีคุณธรรมหรือทํา
ความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร              
ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก 
เว็บไซต เปนตน  
 

- มกีารประกาศ ยกยอง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงาน
ภายในหรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม
หรือทําความดจีนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธ
การประกาศยกยอง
ภายในองคกร 

- มกีารประกาศ ยกยอง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได  

- ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ท่ีมีคุณธรรม                
หรือท่ีทําความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

 

7 องคกรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓                  
เพ่ิมมากข้ึน องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึน 

- มกีารดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน   
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และมผีลสําเรจ็ทุก
โครงการ/กิจกรรม 
90% ข้ึนไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมท่ี
เปลีย่นแปลงในทางท่ี
ดีข้ึน จากผลสําเร็จ
ของการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3  และมี
ผลสาํเร็จทุก     
โครงการ/กิจกรรม    
80 – 89.99% และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม  
 

- มกีารดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และมี
ผลสาํเร็จทุก     
โครงการ/กิจกรรม                
70 – 79.99%  
 

- มกีารดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3            
และมผีลสําเร็จ   
นอยกวา 70%  
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10 
 

ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไว 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสําเร็จ                 
การดําเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดาํเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 โดย
จัดทําเปนเอกสาร และ
จัดทําสื่อในรูปแบบตางๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเรจ็การดาํเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทําเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตางๆ                
ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 
 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเรจ็การดาํเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และจัดทํา
เปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตางๆ                  
ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเรจ็การดาํเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และจัดทํา 
เปนเอกสารครบทุก
กิจกรรม                  

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 

 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือผลสําเร็จ                    
การดําเนินกิจกรรม และ                   
มีความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ 
ได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร              
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ ท่ีไดจดัทําไว
ในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 
 

- มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม และ
สื่อตางๆ ท่ีไดจัดทําไว
ในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร และ 
- มีการเผยแพร                 
ผานชองทางสื่อสาร             
ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 
 

- มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม และ
สื่อตางๆ ท่ีไดจัดทําไว
ในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม    
และสื่อตางๆ ท่ีได
จัดทําไวในขอท่ี 8 
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แบบฟอรมที่ 1 

  
 

ประกาศ............(ชื่อสํานักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย)………….. 
เรื่อง   ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 

 
 

------------------------------- 
 

 

ขาพเจา.............(นาย/นาง/นางสาว).................ผูบริหาร และบุคลากร......(สํานักงานเลขานุการกรม/
กอง/ศูนย)..........มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม มุงม่ันท่ีจะดําเนินการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดํารงชีวิต และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
เปนคุณธรรมเปาหมาย ดังนี้ 
  พอเพียง ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม มีเหตุผล     
ใชความรูอยางรอบคอบและรอบดาน และสรางภูมิคุมกันเพ่ือใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตาง ๆ ได 
  วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคมตามหนาท่ีพลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนปองกัน และรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
  สุจริต มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกตองและเปนธรรม  
ไมสนับสนุน ไมรวมมือไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลาย 
เพ่ือประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและของสังคม 
  กตัญู สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดลอม สถาบัน
องคกร และผูมีพระคุณ นับตั้งแต บิดา มารดา ญาติผูใหญ ครู อาจารย เปนตน ไมจําเปนตองเปนสิ่งของอาจเปนการ
กระทํา หรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 
  

 ประกาศ   ณ   วันท่ี      กุมภาพันธ  พ.ศ.  2569 
 
 
  (……………………………………………………..)  
 เลขานุการกรม/ผูอํานวยการกอง/ผูอํานวยการศูนย 
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แบบฟอรมที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 

สํานักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย............ 
ตามประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมของสํานักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย... 

ฉบับลงวันท่ี          กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – ตําแหนง /สังกัด ตําแหนง ลายมือชื่อ 
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แบบฟอรมที่ 3 
แบบสํารวจการคนหา คุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” “ความดีท่ีอยากทํา”  

และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

หนวยงาน ……(ชื่อสํานักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย)……… 
1. ประเภทตําแหนง  

    ขาราชการ           ลูกจางประจํา                 พนักงานราชการ 
2. กําหนดเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” 

2.1 กําหนดเปาหมายท่ีอยากแก (ดานพอเพียง) 
o การใชวัสดุสํานักงานเกินความจําเปน ไมคุมคา 
o ไมประหยัดในการใชไฟฟา-น้ําประปา 
o การใชถุงพลาสติกเม่ือใชจายในชีวิตประจําวัน 
o เจาหนาท่ีมีรายรับไมสมดุลกับรายจาย 
o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

2.2 กําหนดเปาหมายท่ีอยากแก (ดานวินัย) 
o การไมมีวินัยในการปฏิบัติงาน (เชนการไมรักษาเวลา)  
o การไมดูแลรักษาสภาพแวดลอมในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
o การขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
o การแตงกายไมสุภาพเรียบรอยในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

2.3 กําหนดเปาหมายท่ีอยากแก (ดานสุจริต) 
o การนําทรัพยสินของราชการไปใชในประโยชนสวนตน 
o การปฏิบัติงานดวยความไมโปรงใส/ไมสื่อตรง 
o การไมรูและไมเขาใจกฎระเบียบท่ีถูกตองชัดเจน 
o การรับทราบขอมูลท่ีไมถูกตองและเพียงพอ อาจสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 
o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

2.4 กําหนดเปาหมายท่ีอยากแก (ดานจิตอาสา) 
o การขาดจิตสํานึกในการใชและดูแลของสวนรวม 
o การไมมีสวนรวมในกิจกรรมของสวนรวม 
o การขาดการชวยเหลือระหวางเพ่ือนรวมงาน 
o การไมดูแลรักษาความสะอาด และสภาพแวดลอมในองคกร 
o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

2.5 กําหนดเปาหมายท่ีอยากแก (ดานกตัญู) 
o การไมดูแลพอแม หรือผูมีพระคุณ 
o การรักษาภาพลักษณขององคกร 
o การไมปกปององคกร เม่ือมีผูกลาวถึงองคกรในทางไมดี 
o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 
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3. กําหนดเปาหมาย “ความดีท่ีอยากทํา” 

3.1 กําหนดความดีท่ีอยากทํา (ดานพอเพียง) 
o การใชวัสดุสํานักงานอยางคุมคา 
o การใชไฟฟา-น้ําประปาอยางประหยัด 
o การใชถุงผาแทนถุงพลาสติกเม่ือใชจายในชีวิตประจําวัน 
o การวางแผนคาใชจายในการใชเงินในชีวิตประจําวันใหสอดคลองกับรายไดท่ีไดรับ 
o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

3.2 กําหนดความดีท่ีอยากทํา (ดานวินัย) 
o การรับผิดชอบตอหนาท่ี โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 
o การดูแลรักษาสภาพแวดลอมในสถานท่ีปฏิบัติงานเชน ปฏิบัติตามหลัก 5 ส. 
o การปฏิบัติตามระเบียบวินัย เคารพ กติกา และมารยาทในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
o การแตงกายสุภาพเรียบรอย ในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

3.3 กําหนดความดีท่ีอยากทํา (ดานสุจริต) 
o การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ซ่ือตรง 
o การปฏิบัติงานดวยความโปรงใสตรวจสอบได 
o การปฏิบัติงานในสิ่งท่ีถูกตองไมเพิกเฉยตอสิ่งไมถูกตอง 
o การมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ทําดี) 
o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

3.4 กําหนดความดีท่ีอยากทํา (ดานจิตอาสา) 
o การมีจิตสํานึกในการใชและดูแลของสวนรวม 
o การมีสวนรวมในกิจกรรมของสวนรวมท่ีองคกรจัดข้ึนอยางตอเนื่อง 
o การมีจิตสาธารณะริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
o การมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ําใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี และชวยเหลือผูรวมงาน 
o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

3.5 กําหนดความดีท่ีอยากทํา (ดานกตัญู) 
o การดูแล เอาใจใสและตอบแทนพอแม หรือมีผูมีพระคุณ 
o การแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
o การดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณท่ีดีขององคกร 
o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

4. กําหนดเปาหมาย “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” 
o พฤติกรรมท่ี “ควรทํา (Do)” เพ่ือสงเสริมคุณธรรมในองคกร 

 ............................................................................................................................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

o พฤติกรรมท่ี “ไมควรทํา (Don’t)” ควรหลีกเลี่ยงในองคกร 
    ............................................................................................................................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบฟอรมที่ 4 
 

การกําหนดเปาหมายจากปญหาที่อยากแก ความดทีี่อยากทํา และปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เปาหมาย 
ที่กําหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

พอเพียง ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีท่ีอยากทํา 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

………………………… 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีท่ีอยากทํา 
1)................................ 
2)………………………… 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

………………………… 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีท่ีอยากทํา 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

………………………… 

 
1................................ 
2................................ 
3................................ 
 

วินัย ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีท่ีอยากทํา 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

………………………… 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีท่ีอยากทํา 
1)................................ 
2)………………………… 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

………………………… 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีท่ีอยากทํา 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

………………………… 

 
1................................ 
2................................ 
3................................ 

สุจริต ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีท่ีอยากทํา 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

………………………… 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีท่ีอยากทํา 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

………………………… 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีท่ีอยากทํา 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

………………………… 

 
1................................ 
2................................ 
3................................ 

จิตอาสา ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีท่ีอยากทํา 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

………………………… 
 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีท่ีอยากทํา 
1)................................ 
2)………………………… 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

………………………… 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีท่ีอยากทํา 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

………………………… 

 
1................................ 
2................................ 
3................................ 
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กตัญ ู ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีท่ีอยากทํา 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

………………………… 
 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีท่ีอยากทํา 
1)................................ 
2)………………………… 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

………………………… 
 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีท่ีอยากทํา 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 

………………………… 
 

 
1................................ 
2................................ 
3................................ 
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 แบบฟอรมที่ 5 
 
 
 
 

คําสั่ง.......(ชือ่สํานักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย)...... 
ท่ี         /2569 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม...(ชื่อสํานักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย)..... 
 

------------------------------- 
 

 

  เพ่ือใหการขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมของ...(สํานักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย)....... 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดจาก “ปญหาท่ีอยากแก”“ความดีท่ีอยากทํา” 
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผน
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม(สํานักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย)  ประกอบดวยบุคคล  ดังตอไปนี้ 
                     1.   (เลขานุการกรม/ผูอํานวยการกอง/ศูนย)...          หวัหนาคณะทํางาน 
   2.   ………………………………………………………………           ผูทํางาน 

3.   ……………………………………………………………….          ผูทํางาน 
  4.   ………………………………………………………………           ผูทํางาน 

3.   ……………………………………………………………….          ผูทํางาน 
  5.   ………………………………………………………………           ผูทํางาน 

6.   ……………………………………………………………….          ผูทํางาน 
  7.   ………………………………………………………………           ผูทํางานและเลขานุการ                                  
           
  โดยใหคณะทํางานฯ มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการกําหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” 
“ความดีท่ีอยากทํา” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และจัดทํา
แผนการดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม.....(สํานักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย)..... ติดตาม รายงาน และ
ประเมินผลการดําเนินการตามแผนเสนอ...(เลขานุการกรม/ผูอํานวยการกอง/ศูนย)....พิจารณาตอไป   

สั่ง    ณ   วันท่ี           กุมภาพันธ  พ.ศ.  2569 
 
  (……………………………………………………..)  
 เลขานุการกรม/ผูอํานวยการกอง/ผูอํานวยการศูนย 
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   แบบฟอรมที ่6 

แผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สํานักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย....................... 

เปาหมายท่ีกําหนด ตัวช้ีวัด 
ระดับคาเปาหมาย 

๑   ๒   ๓   ๔  ๕ กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. 

 

 

          

2. 

 

 

          

3. 

 

 

          

4. 

 

 

          

5. 
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 แบบฟอรมที ่7 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย.... ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เปาหมายท่ีกําหนด ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดําเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดําเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค 
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แบบฟอรมท่ี 8 

ผลการประเมินตามแผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมของ.....(ลก./กอง/ศูนย).... 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เปาหมายท่ีกําหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑใหคะแนน 

ดําเนินการไดจริง 
คาคะแนนท่ีไดตาม
เกณฑใหคะแนน 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

รอยละ 100        

สูตรคํานวณ  :        รอยละ =  ผลรวมคะแนนของตัวช้ีวัดท้ังหมด x 100 

                                        จํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมด x 5 
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แบบฟอรมท่ี 9 

         รายงานผลการดําเนินงาน ตามเปาหมายของแผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ของ.....(ลก./กอง/ศูนย).... 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

เปาหมายท่ีกําหนด 
จํานวนแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมตามแผนฯ (คาเปาหมาย) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตาม

เปาหมาย (รอยละ) 
หมายเหตุ 

          
          

          

          

          

          

          

          

          

          

รวม         

รอยละ 100       
 

    
สูตรคํานวณ  :         ผลการดําเนินงานท่ีทําไดจริง x 100    

 

                                แผนการดําเนินงานท้ังหมด    

 

 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา : .......โปรดระบุ.......................................................... 
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ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

(แบบฟอร์มที่ ๑) 

********************************************** 
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แบบฟอร์มที่ 1 

  
 

ประกาศศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

------------------------------- 
 

 

ข้าพเจ้า นางสาวชลาลัย แจ่มผล ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนบน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม มุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
  พอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล     
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนป้องกัน และรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  สุจริต มีความซื่อสัตย์ ซื ่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็นธรรม  
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 
เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญู สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการ
กระทำ หรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
  

                    ประกาศ ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
                                                             
                                                (นางสาวชลาลัย แจม่ผล) 
                               ผู้อำนวยการกองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา รักษาราชการแทน  
                         ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน
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จำนวนและรายชือ่ผู้ลงนามประกาศเจตนารมณ์ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

(แบบฟอร์มที่ ๒) 

********************************************** 
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แบบฟอรมท่ี ๒ 

แบบแสดงประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ตามประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมของศูนยอตุุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ฉบับลงวันที ่ ๒๕  กุมภาพันธพ.ศ. 2569 

 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สงักัด ตำแหนง ลายชือชื่อ 
1 นางสาวชลาลัย แจมผล ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
ผูอำนวยการศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 
 

2 นายสามารถ ปลอดกระโทก สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ ผูอำนวยการสวนเฝาระวังสภาวะ
อากาศ 

 

3 นางสาวอทิติยา ไกรสีห สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

 

4 นางชญานิศ ภูจอมดาว 
 

สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

 

5 นายชัยวัฒน อัศวภูมิ 
 

สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

 

6 นายวโรดม ศรีใส สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

 

7 นายเสริมศิริ ศรีโย 
 

สวนติดตามสภาวะอากาศ ผูอำนวยการสวนติดตามสภาวะอากาศ  

8 นางศิริพร อหันทริก สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

 

9 นางสาวจริญญา โหงนคำ สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

 

10 นางสาววิมลพรรณ ชัย
ประสานสินธุ 

สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏบิติังาน 
 

 

11 นางสาวชนกมาส สุจจะชารี 
 

สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

 

12 นายวศิน  อหันทริก 
 

สวนส่ือสารและเคร่ืองมือ ผูอำนวยการสวนส่ือสารและเครื่องมือ  

13 นายบุญเพ็ง พลิาวรรณ สวนส่ือสารและเคร่ืองมือ 

 
นายชางไฟฟาชำนาญงาน  

14 นายสชุาติ ศรีใส 
 

สวนส่ือสารและเคร่ืองมือ นายชางไฟฟาชำนาญงาน  

15 นายรัฐธรรมนูญ  ศิริกันรัตน 
 

สวนส่ือสารและเคร่ืองมือ นายชางไฟฟาปฏิบตัิงาน  
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แบบฟอรมท่ี ๒ 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สงักัด ตำแหนง ลายชือชื่อ 
16 นายอนุกูล ตนัเจยีง 

 
สวนส่ือสารและเคร่ืองมือ นายชางไฟฟาปฏิบตัิงาน  

17 นายศตวรรษ  ชยัปล้ืม 
 

สวนส่ือสารและเคร่ืองมือ พนักงานราชการ  

18 นางสาวปยะวรรณ ยอดศิริ 
 

ฝายบริหารงานทั่วไป หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  

19 นางสาวเต็มศิริ วงศอามาตร 
 

ฝายบริหารงานทั่วไป เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  

20 นางสาวชวนพิศ เงนิฉลาด 
 

สวนพยากรณอากาศ ผูอำนวยการสวนพยากรณอากาศ  

21 นายจีระศักดิ์  ก่ิงสีเสยีด 
 

สวนพยากรณอากาศ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ  

22 นายศวมนิทร  นรินยา 
 

สวนพยากรณอากาศ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ  

23 นางสาวธนพร ภูไชยแสง 
 

สวนพยากรณอากาศ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ  

24 นายทนนิธร ถือขุนทด 
 

สวนพยากรณอากาศ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ  

25 นางณชิกานต หลวงจนัทร 
 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา ผูอำนวยการสวนสารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา 
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นางสาวสุธาดา ศิลาแยง สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

27 
 

นางสาวกัญญาณัฐ  เผือก
ทิม 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏบิติังาน  

28 นางสาวปยมาศ สวัสด ี
 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏบิติังาน  

29 นางสาวปยะธิดา เมืองโคตร 
 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏบิติังาน  

30 นางสุภาวรรณ อนุสุเรนทร 
 

สถานีอุตนุิยมวิทยาหนองคาย ผูอำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยา
หนองคาย 

 

31 นายกิตติรัตน  ผาโท 
 

สถานีอุตนุิยมวิทยาหนองคาย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏบิติังาน  

32 นายกิตติชยั วิบลูยอรรถ 
 

สถานีอุตนุิยมวิทยาหนองคาย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏบิติังาน  

33 นายฐินันท ธีระวัชรานนท สถานีอุตนุิยมวิทยาขอนแกน ผูอำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยา
ขอนแกน 
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แบบฟอรมท่ี ๒ 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สงักัด ตำแหนง ลายชือชื่อ 
34 นายเศกสรรค ปาโส สถานีอุตนุิยมวิทยาขอนแกน 

 
เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

 

35 กนกวรรณ ปราบเพชร สถานีอุตนุิยมวิทยาขอนแกน 
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

 

36 นางสาวอรทัย บญุสรอย สถานีอุตนุิยมวิทยากาฬสนิธุ 
 

ผูอำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยา
กาฬสินธุ 

 

37 นายวทิวัส พันธุทุม สถานีอุตนุิยมวิทยากาฬสนิธุ 
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

38 นางรัตติยา  แสงหิรัญ 
 

สถานีอุตนุิยมวิทยากาฬสนิธุ 
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

39 นายอทิธิกร ทองละมลุ 
 

สถานีอุตนุิยมวิทยาบึงกาฬ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ  

40 นางสาวดาลัด มรสมุ 
 

สถานีอุตนุิยมวิทยาบึงกาฬ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ  
 

41 นางสาวจิรัชญา คงประสทิธิ ์
 

สถานีอุตนุิยมวิทยาบึงกาฬ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ  

42 นายเสกสนัต  ไชยบลูย สถานีอุตนุิยมวิทยาสถานี
อุตุนิยมวิทยานครพนม 

ผูอำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยา
นครพนม 

 

43 นายจักพงษ มีบุญ สถานีอุตนุิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

44 นายดุรงคกร กำสมุทร สถานีอุตนุิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

45 นายวทิยา  แข็งแรง สถานีอุตนุิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

46 นายพจนศักด์ิ วงคมีแกว สถานีอุตนุิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

47 นายสวัสด์ิ หินชยัภูม ิ
 

สถานีอุตนุิยมวิทยาอุดรธาน ี ผูอำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยา
อุดรธาน ี

 

48 นางจรินทรญาภรณ  
มอบมิตร 

สถานีอุตนุิยมวิทยาอุดรธาน ี
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

49 
 

นางสาวณัฐริกา โนนโม สถานีอุตนุิยมวิทยาอุดรธาน ี
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏบิติังาน  

50 นางสาวพวงเงิน บุญนาค สถานีอุตนุิยมวิทยาอุดรธาน ี
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

51 นายคำนึง  ภักด ี
 

สถานีอุตนุิยมวิทยา
มหาสารคาม 

ผูอำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยา
มหาสารคาม 

 

28



แบบฟอรมท่ี ๒ 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด ตำแหนง ลายชือชื่อ 
52 นางสาวบุษยมาส พันทะชุม 

 
สถานีอุตนุิยมวิทยา
มหาสารคาม 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

53 นายธานนิทร  นาโสม 
 

สถานีอุตนุิยมวิทยา
มหาสารคาม 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

54 นายอษัฎางคเดช  โพธ์ิคำ 
 

สถานีอุตนุิยมวิทยาชัยภมู ิ
 

ผูอำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาชัยภูม ิ  

55 นายฉัตรชัย หาญชนะ สถานีอุตนุิยมวิทยาชัยภมู ิ
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

56 นางสาวฐิติรัตน พลทามูล สถานีอุตนุิยมวิทยาชัยภมู ิ
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏบิติังาน  

57 นายปยะ ศรีนามนต สถานีอุตนุิยมวิทยาสกลนคร 
 

ผูอำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยา
สกลนคร 

 

58 นายภานุพงษ แกวสวนจิก สถานีอุตนุิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

59 นางโสภาภรณ ศรีนามนต สถานีอุตนุิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

60 นายสมบัติ  อนิภูวา สถานีอุตนุิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

61 นางสุภลักษ สุริยวรรณ 
 

สถานีอุตนุิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

62 นายมะณี อุทรักษ สถานีอุตนุิยมวิทยา
หนองบัวลำภ ู

ผูอำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยา
หนองบัวลำภ ู

 

63 นางสาวอริยาภรณ  
ศภิุกมลเสนีย 

สถานีอุตนุิยมวิทยา
หนองบัวลำภ ู

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

64 นางสาวปยะนาถ เคนสโุพธิ ์ สถานีอุตนุิยมวิทยาเลย ผูอำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาเลย 
 

 

65 นางสาววรัญญา สมศรี 
 

สถานีอุตนุิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

66 นางสาวสุวรรยา นาด ี
 

สถานีอุตนุิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  

67 นางสาวภัทราวดี  
แกนวิโรจน 

สถานีอุตนุิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏบิติังาน  

68 นางสาวชลวรรณ ภวันตุ 
 

สถานีอุตนุิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  
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สำรวจความคดิเห็นข้าราชการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกฉียงเหนือตอนบน 

(แบบฟอร์มที่ ๓) 

********************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30



แบบฟอรมที่ 3 
แบบสำรวจการคนหา คุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” “ความดีท่ีอยากทำ”  

และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

หนวยงาน ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

1. ประเภทตำแหนง  

   ◻ ขาราชการ         ◻  ลูกจางประจำ             ◻    พนักงานราชการ 

2. กำหนดเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” 

2.1 กำหนดเปาหมายท่ีอยากแก (ดานพอเพียง) 

o การใชวัสดุสำนักงานเกินความจำเปน ไมคุมคา 

o ไมประหยัดในการใชไฟฟา-น้ำประปา 

o การใชถุงพลาสติกเมื่อใชจายในชีวิตประจำวัน 

o เจาหนาที่มีรายรับไมสมดุลกับรายจาย 

o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

2.2 กำหนดเปาหมายท่ีอยากแก (ดานวินัย) 

o การไมมีวินัยในการปฏิบัติงาน (เชนการไมรักษาเวลา)  

o การไมดูแลรักษาสภาพแวดลอมในสถานที่ปฏิบัติงาน 

o การขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

o การแตงกายไมสุภาพเรียบรอยในสถานที่ปฏิบัติงาน 

o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

2.3 กำหนดเปาหมายท่ีอยากแก (ดานสุจริต) 

o การนำทรัพยสินของราชการไปใชในประโยชนสวนตน 

o การปฏิบัติงานดวยความไมโปรงใส/ไมสื่อตรง 

o การไมรูและไมเขาใจกฎระเบียบที่ถูกตองชัดเจน 

o การรับทราบขอมูลที่ไมถูกตองและเพียงพอ อาจสงผลตอการปฏิบัติหนาที ่

o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

2.4 กำหนดเปาหมายท่ีอยากแก (ดานจิตอาสา) 

o การขาดจิตสำนึกในการใชและดูแลของสวนรวม 

o การไมมีสวนรวมในกิจกรรมของสวนรวม 

o การขาดการชวยเหลือระหวางเพ่ือนรวมงาน 

o การไมดูแลรักษาความสะอาด และสภาพแวดลอมในองคกร 

o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 
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2.5 กำหนดเปาหมายท่ีอยากแก (ดานกตัญ)ู 

o การไมดูแลพอแม หรือผูมีพระคุณ 

o การรักษาภาพลักษณขององคกร 

o การไมปกปององคกร เม่ือมีผูกลาวถึงองคกรในทางไมดี 

o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

 

3. กำหนดเปาหมาย “ความดีท่ีอยากทำ” 

3.1 กำหนดความดีที่อยากทำ (ดานพอเพียง) 

o การใชวัสดุสำนักงานอยางคุมคา 

o การใชไฟฟา-น้ำประปาอยางประหยัด 

o การใชถุงผาแทนถุงพลาสตกิเมื่อใชจายในชีวิตประจำวัน 

o การวางแผนคาใชจายในการใชเงินในชีวิตประจำวันใหสอดคลองกับรายไดที่ไดรับ 

o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

3.2 กำหนดความดีที่อยากทำ (ดานวินัย) 

o การรับผิดชอบตอหนาที่ โดยปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ 

o การดูแลรักษาสภาพแวดลอมในสถานที่ปฏิบัติงานเชน ปฏิบัติตามหลัก 5 ส. 

o การปฏิบัติตามระเบียบวินัย เคารพ กติกา และมารยาทในสถานท่ีปฏิบัติงาน 

o การแตงกายสุภาพเรียบรอย ในสถานที่ปฏิบัติงาน 

o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

3.3 กำหนดความดีที่อยากทำ (ดานสุจริต) 

o การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ซื่อตรง 

o การปฏิบัติงานดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

o การปฏิบัติงานในสิ่งที่ถูกตองไมเพิกเฉยตอสิ่งไมถูกตอง 

o การมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ทำดี) 

o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

3.4 กำหนดความดีที่อยากทำ (ดานจิตอาสา) 

o การมีจิตสำนึกในการใชและดูแลของสวนรวม 

o การมีสวนรวมในกิจกรรมของสวนรวมที่องคกรจัดขึ้นอยางตอเนื่อง 

o การมีจิตสาธารณะริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหมๆ ที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

o การมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ำใจ ในการปฏิบัติหนาที่ และชวยเหลือผูรวมงาน 

o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 
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3.5 กำหนดความดีที่อยากทำ (ดานกตัญ)ู 

o การดูแล เอาใจใสและตอบแทนพอแม หรือมีผูมีพระคุณ 

o การแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

o การดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

o อ่ืนๆ ........................................................................................................................ 

 
4. กําหนดเปาหมาย “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” 
 o พฤติกรรมที ่“ควรทํา (Do)” เพ่ือสงเสริมคุณธรรมในองคกร 
 ............................................................................................................................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 o พฤติกรรมที ่“ไมควรทํา (Don’t)” ควรหลีกเลี่ยงในองคกร 
  ........................................................................................................................................ 
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สรุปผลสำรวจความคิดเห็น 

********************************************** 
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“ปัญหาทีอ่ยากแก้” “ความดีทีอ่ยากทํา” 
และ “ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t)”

ประจําปี 2569

ผลสาํรวจการคน้หา คณุธรรมเป้าหมาย
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กําหนดเป้าหมายทีอ่ยากแก้
ด้านพอเพียง
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กําหนดเป้าหมายทีอ่ยากแก้
ด้านวนิยั

38



กําหนดเป้าหมายทีอ่ยากแก้
ด้านสุจรติ
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กําหนดเป้าหมายทีอ่ยากแก้
ด้านจติอาสา
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กําหนดเป้าหมายทีอ่ยากแก้
ด้านกตญัู
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ด้านพอเพียง
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ด้านวนิยั
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ด้านสุจรติ
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ด้านจติอาสา
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ด้านกตญัู
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• เพิม่การทํางานอยา่งมีประสิทธภิาพ
• ทํางานด้วยความต ั้งใจ
• การดํารงตนเป็นแบบอยา่งทีดี่ และรกัษาภาพลกัษณ์ทีดี่ขององค์กร
• รว่มด้วยชว่ยกนัตระหนกัถึงคุณธรรม
• คิดดี พดูดี ทําดี เร ิม่ทีต่นเอง
• ต ั้งใจทาํงาน
• ทําหน้าทีข่องตวัเองด้วยความรบัผิดชอบ
• ความมีนาใจ
• สรา้งคุณคา่ให้องค์กร และเพิม่คา่ตอบแทนให้เจา้หน้าที่

พฤติกรรมที่ “ควรทํา (Do)” เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร
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• มีส่วนรว่มในกิจกรรมของส่วนรวมทีอ่งค์กรจดัขึน้
• ความสุภาพและเคารพผูอ้ ืน่
• พฒันาประสิทธภิาพของบุคลากร
• มีความต ั้งใจในการปฏิบติังานตามหน้าทีฯ่
• หน้าทีที่ร่บัผิดชอบอยา่งเต็มความสามารถ
• การมีความเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ มนีาใจ ในการปฏิบติัหน้าที่ และชว่ยเหลือผูร้ว่มงาน
• รบัผิดชอบหน้าทีที่ไ่ด้รบัมอบหมาย
• เห็นเเก่ประโยชน์ส่วนรวม
• คํานึงถึงภาพรวมของหน่วยงาน

พฤติกรรมที่ “ควรทํา (Do)” เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร
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• ความซ่ือสตัย์ สุจรติ
• การปฏิบติังานด้วยความโปรง่ใสตรวจสอบได้
• การปฏิบติัหน้าทีอ่ยา่งมีประสิทธภิาพ
• ควรทําประชุมการดูแลรกัษาสถานทีท่ํางาน
• การให้ความเท่าเทียบกบัผูอ้ ืน่
• การรบัฟังความเห็นของผูอ้ ืน่
• มีความดีต่อการทํางาน
• ต ั้งใจทาํงานเพือ่ผลงานทีดี่ เพือ่ให้องค์กรมีประสิทธภิาพ
• ทําดีมีความรบัผิดชอบ เคารพสิทธขิองผูอ้ ืน่

พฤติกรรมที่ “ควรทํา (Do)” เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร

51



• มีจติสาธารณะ
• การดํารงตนเป็นแบบอยา่งทีดี่ และรกัษาภาพลกัษณ์ทีดี่ขององค์กร
• ทํางานด้วยต ั้งใจและตรวจสอบได้
• การมีระเบียบวนิยัในการปฏิบติังาน
• มีจติสํานึกและจติสาธารณะต่อส่วนรวม
• การดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานทีป่ฏิบติังานเชน่ ปฏิบติัตามหลกั 5 ส.

พฤติกรรมที่ “ควรทํา (Do)” เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร
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พฤติกรรมที่ “ไมค่วรทํา (Don’t)” ควรหลีกเลีย่งในองค์กร
• การใชน้า-ไฟฟ้าเกินความจําเป็น
• ไมต่ ั้งใจทาํงาน
• ทุจรติ
• ละเลยการปฏิบติัหน้าที่
• ไมค่วรมุง่ประโยชน์ส่วนตนจนทาํให้เพือ่นรว่มงานเดือรอ้น
• การไมมี่ปฏิสมัพนัธ์กบัเพือ่นรว่มงาน
• ไมต่ ั้งใจทาํงานเพือ่องค์กร
• ความเห็นแก่ตวั
• ใชข้องราชการในการส่วนตวั ไมเ่ห็นคุณคา่ในงานทีต่นเองทําในองค์กร
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พฤติกรรมที่ “ไมค่วรทํา (Don’t)” ควรหลีกเลีย่งในองค์กร
• ขาดจติสาํนึก
• ความไมร่บัผิดชอบต่อหน้าที่
• การไมโ่ปรง่ใส ซ่ือตรง
• การขาดความรบัผิดชอบ
• การละทิ้งการปฏิบติังาน
• การไมป่กป้ององค์กร เมือ่มีผูก้ล่าวถึงองค์กรในทางไมดี่
• ไมป่ฏิบติัตามหน้าที่
• เห็นเเก่ประโยชน์ส่วนตวั
• การเอาเปรยีบ
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พฤติกรรมที่ “ไมค่วรทํา (Don’t)” ควรหลีกเลีย่งในองค์กร
• ไมร่กัษาทรพัยสิ์นส่วนรวม ไมร่กัษาความสะอาด
• คอรปัช ั่น
• การปฏิบติังานด้วยความไมโ่ปรง่ใส/ไมสื่อ่ตรง
• ไมก่ระทําการใดทีจ่ะทําให้องค์กรเสือ่มเสีย
• หลีกเลีย่งความแตกแยกในองค์กร
• การเอารดัเอาเปรยีบผูอ้ ืน่
• ไมร่บัฟังความเห็นของผูอ้ ืน่
• ไมต่รงต่อเวลา
• แต่งกายไมส่ภุาพ
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พฤติกรรมที่ “ไมค่วรทํา (Don’t)” ควรหลีกเลีย่งในองค์กร
• เอือ้ประโยชน์ ให้ความสําคญัต่อผูป้ฏิบติังานไมเ่ท่าเทียมกนั
• ละเลยหน้าที่ ไมเ่ลือกปฏิบติั
• ความเห็นแก่ตวั
• การปฏิบติังานด้วยความไมโ่ปรง่ใส
• ไมท่ําให้องค์กรเสือ่มเสีย
• ไมมี่ระเบียบวนิยัในการปฏิบติังาน
• ไมป่กป้ององค์กร
• การไมดู่แลรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานทีป่ฏิบติังาน
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ความคิดเห็นและ/หรอืคําถาม
• สรา้งจติสํานึกในการปฏิบติังาน
• พิจารณาตามความเหมาะสม
• เน้นเร ือ่งชว่ยกนัรกัษาความสะอาด และรกัษาทรพัยสิ์นส่วนรวมให้อยูใ่นสภาพดี

อยา่เอาแต่ผลประโยชน์และความสบายของตนเป็นหลกั
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กำหนดเป้าหมาย 

(แบบฟอร์มที่ ๔) 

********************************************** 
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แบบฟอร์มที่ 4 
 

การกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
พอเพียง   ปัญหาท่ีอยากแก้ 

๑) เจ้าหน้าท่ีมรีายรับไม่สมดุลกับ
รายจ่าย  
๒) การใช้ถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน 
๓) ไม่ประหยดัในการใช้ไฟฟ้า-
น้ำประปา   
๔) การใช้วัสดสุำนักงานเกินความ
จำเป็น ไม่คุม้ค่า  
 
ความดีที่อยากทำ  
๑) การวางแผนค่าใช้จ่ายในการใช้
เงินในชีวิตประจำวันให้สอดคล้อง 
กับรายได้ท่ีไดร้ับ  
๒) การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก
เมื่อใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
๓) การใช้วัสดสุำนักงานอย่าง
คุ้มค่า  
๔) การใช้ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่าง
ประหยดั 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
- 

  ๑.ส่งเสรมิให้บุคลากรมี
จิตสำนึกในการประหยัด
ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวันตาม
หลักเศรษฐกิจพอ เพียง 
 

61



วินัย ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่มีวินัยในการปฏิบัติงาน 
(เช่นการไมร่ักษาเวลา)  
 
ความดีที่อยากทำ  
๑) การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่ดูแลรักษาสภาพแวด 
ล้อมในสถานท่ีปฏิบตัิงาน 
 
ความดีที่อยากทำ  
๑) การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม
ในสถานท่ีปฏิบัติงานเช่น ปฏิบตัิ
ตามหลัก ๕ ส. 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี      
ที่รับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ด ี
2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถ และกล้ารับผดิชอบ
ในความผิดที่เกดิขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมกับ  
การตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
3) ขยันหมั่นเพียร อุทิศตน หรือ
เวลาให้กับการปฏิบัติงานอย่าง   
เต็มความสามารถ 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลเุป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การแต่งกายไมสุ่ภาพเรียบร้อย 
ในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 
ความดีที่อยากทำ  
๑) การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  
ในสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)การขาดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 
ความดีที่อยากทำ 
1)การปฏบิัติตามระเบียบวินัย 
เคารพ กติกา และมารยาทใน
สถานท่ีปฏิบัติงาน 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
2) ตระหนัก เคารพ และปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
3) ปฏิบัติหน้าท่ีในความผดิชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนญู หรือ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ    
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนญู หรือ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก    
ความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ      
ที่เกี่ยวข้อง 
5) ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์

๑. สรา้งจิตสำนึก ในการดูแล
รักษาสถานท่ีปฏิบตัิ งาน  
(กิจกรรมBig Cleaning Day ) 
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5) รักษาและพัฒนามาตรฐาน   
การทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การทำงานให้ดีขึ้น 
 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ประพฤติปฏิบัตติน และปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาต ิ
2) ขาดความมุ่งมั่น หรือ
กระตือรือร้นในการปฏบิัติงาน 
เพื่อประโยชน์ของประชาชน      
นำข้อจำกัดมาเป็นกรอบในการ
ตั้งเป้าหมายหรือการทำงาน 
3) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคญั
กับกระบวนงานท่ีระเบียบ หรือ
กฎหมายไมไ่ด้กำหนดไว้ และ     
ไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 

ส่วนตน มากกว่าให้เกดิผลต่อการ
ปฏิบัติราชการ หรือนำกิจกรรม 
ธุรกิจส่วนตัวมาปฏิบตัิในเวลา
ราชการเป็นนิสัย ไม่ใส่ใจใน      
การทำงาน 
 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) แสดงพฤติกรรมที่เป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
2) ใช้ช่องว่างของกฎหมายและ
ระเบียบ กระทำการอันเป็นการ  
ไม่ปฏิบตัิตามรัฐธรรมนญู 
3) กระทำการละเว้น หรือละเมดิ
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว หรือ
กระทำการที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ หรือ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
5) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบตัิหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบตัิ 
หรือตามพึงพอใจส่วนตัว 
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สุจริต ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไมรู่้และไม่เข้าใจ
กฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจน 
 
ความดีที่อยากทำ  
๑) การมีคณุธรรมในการดำเนิน
ชีวิต และปฏิบตัิงาน (คิดดี พูดดี 
ทำดี) 
  

  ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)การรับทราบข้อมลูที่ไม่ถูกต้อง
และเพียงพออาจส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
2)การปฏบิัติงานด้วยความไม่
โปร่งใส/ไม่ซื่อตรง  
๓)การนำทรัพยส์ินของราชการไป
ใช้ในประโยชน์ส่วนตน 
 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติซื่อตรง 
๒) การปฏิบตัิงานในสิ่งท่ีถูกต้องไม่
เพิกเฉยต่อสิ่งไม่ถูกต้อง  
๓)การปฏบิัติงานด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง 
กล้าแสดงความเห็นที่ถูกต้อง 
ปฏิบัติตามกฎระเบยีบราชการ 
วินัย จริยธรรม จรรยาบรรณ    
ของข้าราชการพลเรือน 
2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง
ความคิดเห็นหรือทักท้วง เมื่อ
พบว่ามีการกระทำในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง 

๑. ส่งเสริมใหม้ีคุณธรรมใน
การดำรงชีวิตประจำวัน(คดิดี 
พูดดี ทำดี) 
๒. ส่งเสริมให้บคุลากรรู้และ 
เข้าใจกฎระเบียบของทาง
ราชการที่จำเป็นอยา่งถูกต้อง
ชัดเจน 
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3) มุ่งมั่นปฏิบตัิงานเพื่อประโยชน์
ของประชาชนไม่นำข้อจำกัดมา
เป็นกรอบในการตั้งเปา้หมายหรือ
กำหนดวิธีทำงาน หรือไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4) สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ กฎ 
ระเบียบใหม่ ๆ อย่างทั่วถึง 
5) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง  
ความเป็นธรรมที่ผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง
ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับท้ังทางตรง
และทางอ้อม 
6) ละเว้นการเรียกรับ หรือ
ดำเนินการอื่นใดท่ีประสงค์จะให้
ตนเองไดร้ับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
7) ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ไม่กระทำการ
ใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย 
และไม่ไว้วางใจให้เกดิแก่ส่วน
ราชการ ตระหนักอยู่เสมอว่า
ตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ    
ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของ
ตน ตักเตือนข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หากพบเห็นว่า
พฤติกรรมที่เป็นการทำลาย
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 
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ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ทุจริตต่อการปฏิบตัิหน้าที่    
คดโกง ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองและพวงพ้อง 
2) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่
โปร่งใส 
3) เบียดเบียนทรัพยากรทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ตนเอง   
(เช่น เงิน เวลา สิ่งของ อ่ืน ๆ) 
4) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งท่ี
ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
5) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติต่องาน   
ที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้
เกิดประโยชน์แก่ตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์แก่ส่วนรวม 
6) ขาดการประชาสมัพันธ์ เมื่อ
ออกกฎ ระเบียบต่าง ๆ หรือ
ประชาสมัพันธ์ แต่ไม่คำนึงถึง
ความสะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 
7) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบตัิราชการในเรื่องต่าง ๆ 
แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความ
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รับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ ท่ีต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
 

จิตอาสา ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 
2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติ     
เป็นหลัก 
 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่ดูแลรักษาความสะอาด 
และสภาพแวดล้อมในองค์กร  
๒) การไม่มสี่วนร่วมในกิจกรรม
ของส่วนรวม  
๓) การขาดจติสำนึกในการใช้และ
ดูแลของส่วนรวม 
๔) การขาดการช่วยเหลือระหว่าง
เพื่อนร่วมงาน 
 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การมีจติสำนึกในการใช้และ
ดูแลของส่วนรวม  
๒) การมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มี
น้ำใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี และ
ช่วยเหลือผูร้่วมงาน 
๓)การมีจติสาธารณะรเิริม่
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
๔) การมสี่วนร่วมในกิจกรรมของ
ส่วนรวมที่องค์กรจดัขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
 

ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง หรือ    
ผู้มีส่วนไดเ้สียและนำความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบ    
การพิจารณาพัฒนาการทำงาน    
ให้ดียิ่งข้ึน รวมถึงการปฏิบตัิงาน   
ที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียง     
ข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญ   
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วน  
น้อยด้วย 
2) กระตือรือร้นในการให้บริการ 
บริการดจุญาติมิตร เอาใจเขามา  
ใส่ใจเรา ให้ข้อมลูที่ถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และให้บริการ   
เหนือความคาดหวัง 
3) พูดจาไพเราะ ยิม้แย้มแจ่มใส 
จริงใจให้บริการเสมอภาค         
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ยินดี    
ให้คำปรึกษาให้ข้อมูล 
4) รับฟังความคิดเห็นของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย และมีการประเมิน
ความพึงพอใจ 
5) ให้บริการและอำนวยความ

 ๑. สรา้งจิตสำนึก การมสี่วน
ร่วมในกิจกรรมจิตอาสาและ
ดูแลของส่วน รวม 
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ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
      - 

สะดวกแกผู่้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สภุาพ และสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชน       
ผู้มาขอรับบริการ 
 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ใช้อำนาจหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย หรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการเพื่อ
ประโยชน์ของตน 
2) เพิกเฉย ไม่สนใจ ไม่ทักทาย 
และเสนอความช่วยเหลือผูม้า
ติดต่องานท้ังภายนอกและภายใน 
3) พูดจายอกย้อน ใช้น้ำเสียง      
ไม่สภุาพ ไม่ใหเ้กียรติผูม้าตดิต่อ 
ไม่เสมอภาค เลือกปฏิบัติ เพิกเฉย 
ให้ข้อมูลไมล่ะเอียดเพยีงพอท่ีจะ
ดำเนินการได้อย่างครบถ้วน 
4) เพิกเฉย ไม่นำข้อเสนอของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียมาพิจารณา และ
ไม่นำผลมาสำรวจความ  พึงพอใจ
มาพิจารณากำหนดแนวทางการ
พัฒนา 
 

กตัญญ ู   ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การรักษาภาพลักษณ์ของ
องค์กร 
๒) การไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมผีู้

 ๑. สรา้งจิตสำนึก การรักษา
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร 
๒. สรา้งจิตสำนึกในการ 
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
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กล่าวถึงองค์กรในทางไม่ด ี
๓) การไม่ดูแลพ่อแม่ หรือผูม้ี
พระคุณ 
๔)การแสดงความเชื่อถือสำหรับ
องค์กร 
 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 
๒) การดูแล เอาใจใส่และตอบ
แทนพ่อแม่ หรือมีผู้มีพระคณุ 
๓) การแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) เชื่อมั่นในองค์กร ร่วมกันทุ่มเท 
แรงกาย แรงใจ สติปญัญา ผลักดนั 
ให้องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) พูดถึงองค์กรในทางที่ไม่ดี 
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือการกระทำ
อื่น ๆ ท่ีทำให้องค์กรเสื่อมเสีย
ช่ือเสียง 
 

ต่อประเทศชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
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แบบฟอร์มที่ ๖ 

แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

  ระดับค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.ส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตสำนึกในการประหยัด
ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

น้อย
กว่า
หรือ
เท่ากับ 
๖๐ 

๖๐.๑- 
๗๐.๐ 

๗๐.๑-
๘๐.๐ 

๘๐.๑-
๙๐.๐ 

๙๐.๑ -
๑๐๐ 

กิจกรรมปลูกผักกินเองลด
ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 

เม.ย.-พ.ค. 
๖๙ 

 ทุกส่วน/ฝ่าย/
สอต. 

๒. สร้างจิตสำนึกในการดูแล
รักษาสถานที่ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

น้อย
กว่า
หรือ

เท่ากับ 
๖๐ 

๖๐.๑- 
๗๐.๐ 

๗๐.๑-
๘๐.๐ 

๘๐.๑-
๙๐.๐ 

๙๐.๑ -
๑๐๐ 

กิจกรรม Big Cleaning Day 
 

เม.ย.- พ.ค. 
๖๙ 

 คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ/
สอต. 

๓. ส่งเสริมให้มีคุณธรรมใน
การดำรงชีวิตประจำวัน 
(คิดดี พูดดี ทำดี) 
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

น้อย
กว่า
หรือ
เท่ากับ 
๕๐ 

๕๐.๑- 
๖๐.๐ 

๖๐.๑-
๗๐.๐ 

๗๐.๑-
๘๐.๐ 

๘๐.๑ -
๑๐๐ 

กิจกรรมคุณธรรมนำชีวิต 
สร้างจิตสำนึกซ่ือสัตย์สุจริต 
โดย ผู้อำนวยการศูนย์อุตุ 
นิยมวิทยาภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน 

เม.ย.- พ.ค. 
๖๙ 

 คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ/
สอต. 
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  ระดับค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๔. สร้างจิตสำนึก การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมจิตอาสาและ
ดูแลของส่วนรวม 

 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 

น้อย
กว่า
หรือ

เท่ากับ 
๕๐ 

๕๐.๑- 
๖๐.๐ 

๖๐.๑-
๗๐.๐ 

๗๐.๑-
๘๐.๐ 

๘๐.๑ -
๑๐๐ 

กิจกรรมจิตอาสา 
-กิจกรรมบริจาคโลหิต 
-กิจกรรมถุงยาพอเพียง 
ถุงยาแบ่งปัน 
-กิจกรรมพิมพ์หนังสือ
เพ่ือน้อง 
-กิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 

ต.ค.๖๘ - 
พ.ค.๖๙ 

 คณะทำงานจิต
อาสา/สอต. 

๕. สร้างจิตสำนึกการรักษา
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
 

จำนวนครั้งของบุคลากร 
ศบ.ที่มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

๕-๙ ๑๐-
๑๔ 

๑๕-๑๙ ๒๐- ๒๔ มากกว่า
๒๔ 

กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร เช่น 
-จังหวัดเคลื่อนที่ 
- แผนงานเสริมสร้าง
เครือข่ายอาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียง 
เหนือตอนบนสู่ความ
ยั่งยืน 
-กิจกรรมสภากาแฟ 
-กิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

ต.ค.๖๘ - 
พ.ค.๖๙ 

 ศบ./สอต. 
 
ผส.สท/สอต. 
ผส.ฝส./ 
ผส.ตต./ 
สอต. 
 
 
 
บป./สถานี 
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แต่งตั้งคณะทำงานจดัทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ 

(แบบฟอร์มที่ ๕.๑) 

********************************************** 
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คำสั่งศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ที่  ๔  / ๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

---------------------------------------------- 

   เพ่ือให้การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้”“ความดีที่อยากทำ” และ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม  5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน หัวหน้าคณะทำงาน 
  ๒. ผู้อำนวยการส่วนเฝ้าระวังสภาวะอากาศ    ผู้ทำงาน 
 ๓. ผู้อำนวยการส่วนพยากรณ์อากาศ    ผู้ทำงาน 
 ๔. ผู้อำนวยการส่วนสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา    ผู้ทำงาน 
 ๕. ผู้อำนวยการส่วนสื่อสารและเครื่องมือ    ผู้ทำงาน 
 ๖. ผู้อำนวยการส่วนพยากรณ์อากาศการบิน    ผู้ทำงาน  
 ๗. ผู้อำนวยการส่วนตรวจอากาศการบิน    ผู้ทำงาน 
 ๘. ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาขอนแก่น    ผู้ทำงาน 
 ๙. ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาชัยภูมิ    ผู้ทำงาน 
 ๑๐. ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยามหาสารคาม    ผู้ทำงาน 
 ๑๑. ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาหนองบัวลำภู    ผู้ทำงาน 
 ๑๒. ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธุ์    ผู้ทำงาน 
 ๑๓. ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม    ผู้ทำงาน 
 ๑๔. ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร     ผู้ทำงาน 
 ๑๕. ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาเลย    ผู้ทำงาน  
 ๑๖. ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาบึงกาฬ     ผู้ทำงาน  
 ๑๗. ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาหนองคาย    ผู้ทำงาน 
 ๑๘. ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธานี    ผู้ทำงาน 
 ๑๙. ผู้อำนวยการส่วนติดตามสภาวะอากาศ        ผู้ทำงานและเลขานุการ 
 ๒๐. นางสาวเต็มศิริ วงศ์อามาตร       ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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  -๒- 

 
 โดยให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่

อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี

วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  และจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ติดตาม รายงาน และประเมินผลการดำเนินการตามแผน

เสนอผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนพิจารณาต่อไป                   

      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

               สั่ง  ณ  วันที่      มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 
                                      (นายวีระ สม่าหลี)    

                 ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
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วีระ สม่าหลี
 ๑๗

๑๗

 นายวีระ สม่าหลี
 17/03/2569



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ 

(แบบฟอร์มที่ ๕.๒) 

********************************************** 
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 แบบฟอร์มที่ 5 

 
 
 
 

คำสั่งศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
ที่  ๒ /2569 

เรื่อง  ยกเลิกและแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 

------------------------------- 
 

 

  ตามคำสั่งศูนย์ฯ ที่ ๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗ แต่งตั้งคณะทำงานคณะทำงานขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนไว้แล้วนั้น 

 เนื่องจากข้าราชการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะทำงานฯบางท่านได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งหน่วยงานอ่ืน
เพื่อให้การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้”“ความดีที่อยากทำ” และ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที ่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และคุณธรรม  5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
จึงยกเลิกคำสั่งที่ ๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗ และแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนโดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

                  ที่ป่รึกษา 
 ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน             ที่ปรึกษา 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ปัญหาอุปสรรคต่างๆ แก่คณะทำงานในการดำเนินงานให้สำเร็จและบรรลุ 
วัตถุประสงค์ 
  คณะทำงาน 
  ๑. นายเสริมศิริ  ศรีโย    หัวหน้าคณะทำงาน 
  ผู้อำนวยการส่วนติดตามสภาวะอากาศ 
 ๒. นางสาวหนูเล็ก  สำราญจติ   คณะทำงาน 
 นักอุตุนิยมวิทยาชำนาญการ 
 ๓. นายศวมินทร์  นรินยา    คณะทำงาน 
  นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ 
 ๔. นางศิริพร  อหันทริก    คณะทำงาน 
  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 ๕. นางสาวชนกมาส  สุจจะชารี   คณะทำงาน 
  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 ๖. นายวโรดม  ศรีใส    คณะทำงาน 
  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
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 ๗. นายชัยวัฒน์  อัศวภูมิ    คณะทำงาน 
  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 ๘. นางสาวเต็มศิริ  วงศ์อามาตร   คณะทำงาน 
  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
 ๙. นางสาวกัญญาณัฐ  เผือกทิม   คณะทำงาน 
  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติงาน 
 ๑๐. นายธนากร  สุทธานี    คณะทำงาน 
  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติงาน 
  นายรัฐธรรมนูญ  ศิริกันรัตน์   คณะทำงาน 
  นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
 ๑๒. นางสาวจริญญา  โหง่นคำ   คณะทำงานและเลขานุการ 
  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 ๑๓. นางสาววิมลพรรณ  ชัยประสานสินธุ์ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติงาน             

  โดยให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และจัดทำแผนการดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ติดตาม รายงาน และประเมินผลการดำเนินการตามแผนเสนอผู ้อำนวยการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนพิจารณาต่อไป   

สั่ง    ณ   วันที่     ๒๕      กมุภาพันธ์  พ.ศ.  2569 
 
 
 
 
                                                (นางสาวชลาลัย แจม่ผล) 
                               ผู้อำนวยการกองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา รักษาราชการแทน  
                         ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน
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รายงานผลตามแผนขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ  

(แบบฟอร์มที่ ๗) 
********************************************** 
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แบบฟอร์มที่ ๗ 

รายงานผลตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

เป้าหมายที่
กำหนด 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

กิจกรรม/
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน 
การดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

๑. ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
จิตสำนึกในการ
ประหยัด
ค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

รอยละของ
บุคลากร 
ที่เขารวม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

- กิจกรรม
ปลูกผักกินเอง
ลดค่าใช้จ่าย
ใน
ชีวิตประจำวัน 

ศบ. ไดจ้ัดกิจกรรม
ปลูกผักกินเองลด
ค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน 

- รายละเอียดตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่าย
ในชีวิตประจำวัน 
 
 
๑. กิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ที่ ศบ.วันที่ 30 เมษายน ๒๕๖
9 
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๒. กิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ที่ สอต.ขอนแก่น(ท่าพระ)  
วันที่ 30 เมษายน ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ที่ สอต.มหาสารคาม วันที่ 30 
เมษายน ๒๕๖9 
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๔.กิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ที่ สอต.หนองคาย วันที่ 30 
เมษายน ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.กิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ที่ สอต.ชัยภูมิ วันที่ 30 
เมษายน ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83



 
      

6.กิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ที่ สอต.หนองบัวลำภู วันที่ 30 
เมษายน ๒๕๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
7.กิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ที่ สอต.นครพนม วันที่ 30 
เมษายน ๒๕๖9 
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8.กิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ที่ สอต.กาฬสินธุ์ วันที่ 30 
เมษายน ๒๕๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9.กิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ที่ สอต.บึงกาฬ วันที่ 30 
เมษายน ๒๕๖9 
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10.กิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ที่ สอต.เลย วันที่ 30 
เมษายน ๒๕๖9            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11.กิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ที่ สอต.อุดรธานี วันที่ 30 
เมษายน ๒๕๖9 
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1๒.กิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ที่ สอต.สกลนคร วันที่ 30 
เมษายน ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒. สร้างจิตสำนึก
ในการดูแลรักษา

สถานที่
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

- กิจกรรม 
Big Cleaning 

ศบ . จัดกิจกรรม Big 
Cleaning day 

-รายละเอียดตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ ของการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ ๑  กิจกรรม Big Cleaning ที่ ศบ. วันที่ 30 เมษายน ๒๕๖9 
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ภาพกิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม Big Cleaning Day ที่ สอต.ขอนแก่น(ท่าพระ) 
วันที่ 30 เมษายน ๒๕๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม Big Cleaning Day สอต.เลย วันที่ 30 เมษายน ๒๕๖9 
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ภาพกิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม Big Cleaning Day สอต.สกลนคร วันที่ 30 เมษายน 
๒๕๖9 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ ๕ กิจกรรม Big Cleaning Day สอต.กาฬสินธุ์ วันที่ 30 เมษายน 
๒๕๖9 
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ภาพกิจกรรมที่ ๖ กิจกรรม Big Cleaning Day สอต.นครพนมวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖
9 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมที่ ๗ กิจกรรม Big Cleaning Day สอต.หนองบัวลำภู วันที่ 30 เมษายน 
๒๕๖9   
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ภาพกิจกรรมที่ ๘ กิจกรรม Big Cleaning Day สอต.ชัยภูมิ วันที่ 30 เมษายน ๒๕๖9 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ ๙ กิจกรรม Big Cleaning Dayสอต.หนองคายวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖
9 
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ภาพกิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรม Big Cleaning Day สอต.มหาสารคาม วันที่ 30 เมษายน 
๒๕๖9 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ ๑๑ กิจกรรม Big Cleaning Day สอต.บึงกาฬวันที่ 30 เมษายน  
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๒๕๖9 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ ๑๒ กิจกรรม Big Cleaning Day สอต.อุดรธานี วันที่ 30 เมษายน  
๒๕๖9 

๓. ส่งเสริมให้มี
คุณธรรมในการ
ดำรงชีวิต
ประจำวัน 
(คิดดี พูดดี ทำดี) 

ร้อยละของ
บุคลากร 
ศบ. 
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

- กิจกรรม
คุณธรรมนำ
ชีวิต สร้าง
จิตสำนึก
ซื่อสัตย์สุจริต 
โดย ผู้อำนวย 
การศูนย์อุตุ 
นิยมวิทยา
ภาคตะวัน 
ออกเฉียง 
เหนือตอนบน 
 
 
 
 

ศบ.ได้จัดกิจกรรมคุณ 
ธรรมนำชีวิต สร้าง
จิตสำนึกซื่อสัตย์สุจริต 
โดย ผู้อำนวย การ
ศูนย์อุตุ นิยมวิทยา
ภาคตะวัน ออกเฉียง
เหนือตอนบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรม คุณธรรมนำชีวิตสร้างจิตสำนึกซ่ือสัตย์สุจริต โดย ผู้อำนวยการศูนย์อุตุ 
นิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน วันที่ 8 พฤษภาคม ๒๕๖9 
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๔. สร้างจิตสำนึก 
การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมจิตอาสา
และดูแลของ
ส่วนรวม 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

กิจกรรมจิต
อาสา 
-กิจกรรม
บริจาคโลหิต 
-กิจกรรมถุง
ยาพอเพียง 
ถุงยาแบ่งปัน 
-กิจกรรม
พิมพ์หนังสือ
เพ่ือน้อง 
-กิจกรรมอื่นๆ
ที่เก่ียวข้อง 

 - สอต. เลย เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติและน้อมสำนึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวัน
ปฐมบรมราชาภิเษก 
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 
 
 
 
 
 
- สอต.หนองคาย
ร่วมกับสำนักงานสถิติ
จังหวัดหนองคาย 
พร้อมข้าราชการ ร่วม
กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา เนื่องในวัน
ข้าราชการพลเรือน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 1 สอต. เลย เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่ 4 พฤษภาคม 
2569  
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 2 สอต.หนองคาย เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่ 31 มีนาคม 
2569  
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- สอต.นครพนม เข้า
ร่วม กิจกรรมจิตอาสา 
Kick off การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาไฟป่า 
หมอกควัน และฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก 
(PM2.5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สอต.นครพนม ร่วม
คณะทำงานออกเยี่ยม
จุดตรวจและติดตาม
การปฏิบัติงานการ
ป้องกันลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วสง
เทศกาลสงกรานต์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพกิจกรรมที่ 3 สอต.นครพนม เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่ 14 เมษษยน 
2569  
 

 

 
ภาพกิจกรรมที่ 4 สอต.นครพนม เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่ 14 เมษายน 
2569 
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- สอต.หนองบัวลำภู 
เช้ากิจกรรมจิตอาสา
ปลูกดอกไม้ เนื่องใน
วันคล้ายพระราช
สมภพ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 
 
 
 
- สอต.หนองบัวลำภู 
ร่วมกรรมจิตอาสา
พัฒนา เนื่องในวันที่
ระลึกพระบาทสม 
เด็จพนะนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หัว "พระมหา
เจษฎาราชเจ้า" 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 5 สอต.หนองบัวลำภู เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่ 2 เมษายน 
2569 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 6 สอต.หนองบัวลำภู เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่ 2 เมษายน 
2569 
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- สอต.หนองบัวลำภู
เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 4 รอบ 
สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 
 
 
 
 
 
- สอต.บึงกาฬเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาทำความดีด้วย
หัวใจ เนื่องในวัน
พ่อคุณรามคำแหง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 7 สอต.หนองบัวลำภู เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่ 3 มิถุนายน 
2569  
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 8 สอต.บึงกาฬ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่ 16 มกราคม 
2569  
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- สอต.มหาสารคาม 
เข้าร่วมความสะอาด
และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
โดยมี หัวหน้าส่วน
ราชการ พร้อมด้วย 
จิตอาสา และผู้แทน
จากภาคส่วนต่างๆ 
เข้าร่วม 
 
 
 
 
 
 
- สอต.มหาสารคาม 
เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๔ รอบ 
สมเด็จพระนางเจ้า ฯ 
พระบรมราชินี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 9 สอต.มหาสารคาม เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่ 21 
พฤษภาคม 2569 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 10 สอต.มหาสารคาม เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่ ๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๙ 
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- สอต.ชัยภูมิ ร่วม
กิจกรรมจิตอาสางาน
วันรวมน้ำใจ ชาว
ชัยภูมิ สำหรับงานเจ้า
พ่อพระยาแล 
ประจำปี 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สอต.ขอนแก่น ร่วม
กิจกรรมจิตอาสาปลูก
ป่าเฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 11 สอต.ชัยภูมิ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่ 16 ธันวาคม
๒๕๖๙ 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 12 สอต.ขอนแก่น เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่ 21 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
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- สอต.สกลนคร  เข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา เนื่องใน 
“วันนวมินทรมหา
ราช” ประจำปี 
2568 เพื่อน้อมรำลึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ ในหลวง
รัชกาลที่ 9 
 
 
 
 
- เข้าร่วมกิจกรรม 
“Big Cleaning Day” 
ณ บริเวณศูนย์
ราชการและศาลา
กลางจังหวัดสกลนคร 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การขับเคลื่อน
นโยบาย “Quick 
Win สกลนคร: Clean 
& Green City” ตาม
แนวทางของผู้ว่า
ราชการจังหวัด
สกลนคร 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 13 สอต.สกลนคร  เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่ 13 ตุลาคม 
๒๕๖8 

 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 14 สอต.สกลนคร  เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่ 7 เมษายน 
๒๕๖9 
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- สอต.กาฬสินธุ์  เข้า
ร่วมตรวจติดตามการ
ปฏิบัติงานจุดตรวจ
ถนน ชุดที่ (5) กลุ่ม
สมคำสหัสชัย (อ.
สมเด็จ,อ.คำม่วง, 
อ.สหัสขันธ์ และ อ.
สามชัย) ได้มอบ
สิ่งของและให้กำลังใจ
แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่จุด
ตรวจ จำนวน 6 จุด 
 
 
 
 
- สอต.กาฬสินธุ์ เข้า
ร่วมบำเพ็ญประโยชน์
ทำความสะอาด รอบ
สถานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 15 สอต.กาฬสินธุ์  เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่ 11 เมษายน 
๒๕๖9 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 16 สอต.กาฬสินธุ์  เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่  30 
พฤษภาคม ๒๕๖9 
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- ศบ.พร้อมใจให้
โลหิต” ร่วมบริจาค
โลหิต ณ โรงพยาบาล
ศรีนครินทร์ อาคาร
กัลยาณิวัฒนานุสรณ์ 
(ชั้น ๑) 
 
   
 
 
 
 

 
 
ภาพกิจกรรมที่ 17 ศบเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา วันที่  ๒๔ มีนาคม 
 พ.ศ. ๒๕๖9 
 

๕. สร้างจิตสำนึก
การรักษา
ภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 
 
 
 

จำนวนครั้ง
ของ
บุคลากร 
ศบ.ที่มีส่วน
ร่วมใน
กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

-ศบ.และสอต.
ในสังกัด จัด
และเข้าร่วม
กิจกรรมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่
ดีขององค์กร 
เช่น 
-จังหวัด
เคลื่อนที่ 
- แผนงาน
เสริมสร้าง
เครือข่าย
อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา
ภาคตะวัน 
ออกเฉียง 
เหนือตอนบน
สู่ความยั่งยืน 

 - ศบ. เข้าร่วมประชุม
ทบทวนและปรับปรุง
แผนเผชิญเหตุอุทกภัย 
จังหวัดขอนแก่น 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ภาพกิจกรรมที่ 1 ศบ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
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-กิจกรรมสภา
กาแฟ 
-กิจกรรมอื่นๆ
ที่เก่ียวข้อง 

- ศบ.เป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ใน
โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
หลักสูตรจัดตั้ง 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
- ศบ. เข้าร่วมประชุม
หารือการขับเคลื่อน
มาตรการป้องกันแก้ไข
ปัญหาไฟป่า หมอก
ควัน และฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก(PM2.5) 
จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 2  ศบ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรวันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 3  ศบ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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 - ศบ.เป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ใน
โครงการอบรม
หลักสูตรผู้บริบาล
คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ
ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
- ศบ.ต้อนรับคณะ
เกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มีนักศึกษาและ
อาจารย์  จำนวน ๓๖ 
คน เข้าศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานด้าน
อุตุนิยมวิทยาและ
เครื่องมือทาง
อุตุนิยมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

  
ภาพกิจกรรมที่ 4  ศบ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 5  ศบ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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- ศบ.เป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ใน
โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
หลักสูตรจัดตั้ง 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
- ศบ.เข้าร่วมกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพกิจกรรมที่ 6  ศบ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรวันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 7  ศบ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
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- ศบ.เข้าร่วมโครงการ 
“หน่วยบำบัดทุกข์ 
บำรุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้กับประชาชน”
จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ศบ. เข้าร่วม
กิจกรรม “ผู้ว่าฯ พบ
สื่อมวลชน” ภายใต้
โครงการ
ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ 
“ขอนแก่นเมือง
สมาร์ทซิตี้” ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ภาพกิจกรรมที่ 8  ศบ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรวันที่  ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 9  ศบ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรวันที่  ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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- ศบ.จัดประชุม
เครือข่าย
อุตุนิยมวิทยารูปแบบ
บริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม ครั้งที่ 
1/2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ศบ.เป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ใน
โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
หลักสูตรจัดตั้ง 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมที่ 10  ศบ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2569 
 
 
 

 
 
ภาพกิจกรรมที่ 11  ศบ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรวันที่  ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

107



- ศบ.เข้าร่วมโครงการ 
“หน่วยบำบัดทุกข์ 
บำรุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้กับประชาชน”
จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ศบ. เข้าร่วมประชุม
เพ่ือจัดทำข้อเสนอเชิง
นโยบายด้านการ
ประชาสัมพันธ์เชิง
พ้ืนที่ระดับกลุ่ม
จังหวัด ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพกิจกรรมที่ 12  ศบ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรวันที่  ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
 
 

 
 
ภาพกิจกรรมที่ 13  ศบ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรวันที่  ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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- สอต.ชัยภูมิ ฐานะ
ตัวแทนกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม เข้าร่วมพิธี
วางพานพุ่มดอกไม้ ณ 
ศาลากลางจังหวัด
ชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
- สอต.ชัยภูมิ ร่วม
กิจกรรมงานวันรวม
น้ำใจชาวชัยภูมิ 
สำหรับงานเจ้าพ่อ
พระยาแล 
ประจำปี ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 14  สอต.ชัยภูมิ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่
ดีขององค์กรวันที่  ๑๘ มี.ค. พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 15  สอต.ชัยภูมิ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่
ดีขององค์กรวันที่  2๘ มี.ค. พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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- สอต.บึงกาฬ เข้า
ร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการระดับพ้ืนที่ 
โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพของประเทศ
ไทยในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศผ่าน
การดำเนินงานเชิง
คาดการณ์ล่วงหน้า
โดยมีข้อมูลความเสี่ยง
เป็นฐานต่ออุทกภัย
และภัยแล้ง 
 
 
 
 
- สอต.บึงกาฬ เข้า
ร่วมประชุมเพ่ือ
เตรียมการรับเสด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัติยราช
นารี ระดับจังหวัด  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 16  สอต.บึงกาฬ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กรวันที่  7 พฤษภาคม. พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 17  สอต.บึงกาฬ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กรวันที่  14 พฤษภาคม. พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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- สอต.นครพนม ร่วม
กิจกรรมสภากาแฟ 
จังหวัดนครพนม เพ่ือ
เป็นการเชื่อมสัมพันธ์
ของหน่วยงาน ทั้ง
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สอต. นครพนม ร่วม
เป็นวิทยากร บรรยาย 
การฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 
เรื่อง การเฝ้าระวัง 
วิเคราะห์ความเสี่ยง
และการแจ้งเตือน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 18  สอต.นครพนม เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษา
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรวันที่  14 พฤษภาคม. พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 19  สอต.นครพนม เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษา
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรวันที่  14 พฤษภาคม. พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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- สอต.เลย  เข้าร่วม
ประชุมคณะทำงาน
ติดตามสถานการณ์ไฟ
ป่า หมอกควันและฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก 
(PM2.5) จังหวัดเลย 
ปี ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สอต.เลย  เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ
ให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ
จังหวัดเลย (ก.ช.ภ.จ.
เลย) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 20  สอต.เลย เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กรวันที่  6 มกราคม. พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 21  สอต.เลย เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กรวันที่  10 มกราคมคม. พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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- สอต. หนองบัวลำภู
ร่วมพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์ สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราช
กัญญา เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันประสูติ 
วันที่ 8 มกราคม 
2569ณ หอประชุมอ
นาลโย ศาลากลาง
จังหวัดหนองบัวลำภู 
ศูนย์ราชการจังหวัด
หนองบัวลำภู อ.เมือง
หนองบัวลำภู 
 
สอต.หนองบัวลำภู 
ร่วมประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน ครั้งที่ 2 
โครงการศึกษาความ
เหมาะสมและ
ประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม การ
บริหารจัดการน้ำ โขง 
เลย ชี มูล โดยแรง
โน้มถ่วง ระยะท่ี1 
(ระบบส่งน้ำ) จังหวัด
เลย จังหวัดหนองบัว 
ลำภู จังหวัดขอนแก่น 
จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 22  สอต.หนองบัวลำภู เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษา
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรวันที่  8 มกราคมคม. พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 23  สอต.หนองบัวลำภู เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษา
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรวันที่ 16 มกราคมคม. พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

113



- สอต.อุดรธานีเข้า
ร่วมประชุมชี้แจง
แนวทางดำเนินงาน
“โครงการบูรณาการ
ระบบกล้องวงจรปิด 
(CCTV) ระดับ
อำเภอ” ณ สำนักงาน
เทศบาลตำบลกุดจับ 
และสถานีตำรวจภูธร
กุดจับ อำเภอกุดจับ 
จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 
- สอต.อุดรธานี ร่วม
สืบสานประเพณีไทย 
พิธีสรงน้ำพระพุทธ 
รดน้ำขอพร อำนวย
การฯ และอดีต
ข้าราชการบำนาญ 
เนื่องในวันสงกรานต์ 
ประจำปี ๒๕๖๙ 
ณ สถานีอุตุนิยมวิทยา
อุดรธานี 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 24  สอต.อุดรธานี เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กรวันที่ 19 มีนาคม. พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 25  สอต.อุดรธานี เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กรวันที่ 10 เมษายน. พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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- สอต.หนองคาย
กิจกรรมการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก PM ๒.๕ 
และไฟป่า หมอกควัน 
จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สอต. หนองคาย 
กิจกรรมกิจกรรมภา
กาแฟ (Dinner Talk) 
จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 26  สอต.หนองคาย เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษา
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรวันที่ 14  มกราคม. พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 27  สอต.หนองคาย เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกการรักษา
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรวันที่ 14  มกราคม. พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ผลการประเมินตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ 

(แบบฟอร์มที่ ๘) 
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                                                                                                                                                                                           แบบฟอร์มที่ ๘ 
ผลการประเมินตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดำเนินการได้จริง 
ค่าคะแนนที่ได้ตาม 
เกณฑ์ให้คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกใน
การประหยัดค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวันตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

น้อย
กว่า
หรือ
เท่า 
กับ 
๖๐ 

๖๐.๑- 
๗๐.๐ 

๗๐.๑- 
๘๐.๐ 

๘๐.๑- 
๙๐.๐ 

๙๐.๑ 
-๑๐๐ 

- กิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน เมื่อวันที่ ๓๐ เม.ย. ๖๙  มี
บุคลากรเข้าร่วมจำนวน ๖๕ คน สำเร็จ
ครบถ้วน 

๕ 

๒. สร้างจิตสำนึกในการดูแลรักษา
สถานที่ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

น้อย
กว่า
หรือ
เท่า 
กับ 
๖๐ 

๖๐.๑- 
๗๐.๐ 

๗๐.๑-
๘๐.๐ 

๘๐.๑-
๙๐.๐ 

๙๐.๑ 
-๑๐๐ 

- กิจกรรม Big cleaning Day  เมื่อวันที่ 
๓๐ เม.ย. ๖๙  มีบุคลากรเข้าร่วมจำนวน 
๖๕ คน สำเร็จครบถ้วน 

๕ 

๓. ส่งเสริมให้มีคุณธรรมในการ
ดำรงชีวิตประจำวัน 
(คิดดี พูดดี ทำดี) 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 

น้อย
กว่า
หรือ
เท่า 
กับ 
๕๐ 

๕๐.๑- 
๖๐.๐ 

๖๐.๑-
๗๐.๐ 

๗๐.๑-
๘๐.๐ 

๘๐.๑ 
-๑๐๐ 

 - กิจกรรมคุณธรรมนำชีวิต สร้างจิตสำนึก
ซื่อสัตย์สุจริต โดย ผู้อำนวยการศูนย์อุตุ 
นิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน
เมื่อวันที่ ๘ พ.ค. ๖๙  มีบุคลากรเข้าร่วม
จำนวน ๖๕ คน สำเร็จครบถ้วน 
 

๕ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดำเนินการได้จริง 
ค่าคะแนนที่ได้ตาม 
เกณฑ์ให้คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔. สร้างจิตสำนึก การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมจิตอาสาและดูแลของ
ส่วนรวม 

 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 

น้อย
กว่า
หรือ
เท่า กับ 
๕๐ 

๕๐.๑- 
๖๐.๐ 

๖๐.๑-
๗๐.๐ 

๗๐.๑-
๘๐.๐ 

๘๐.๑ 
-๑๐๐ 

ศบ.และสอต.ในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา  

4.1 สอต. เลย เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและน้อมสำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันปฐมบรมราชาภิเษก 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

4.2 สอต.หนองคายร่วมกับสำนักงานสถิติ
จังหวัดหนองคาย พร้อมข้าราชการ ร่วม
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวัน
ข้าราชการพลเรือน 

4.3 สอต.นครพนม เข้าร่วม กิจกรรมจิต
อาสา Kick off การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM2.5) 

4.4 สอต.นครพนม ร่วมคณะทำงานออก
เยี่ยมจุดตรวจและติดตามการปฏิบัติงาน
การป้องกันลดอุบัติเหตุทางถนนช่วสง
เทศกาลสงกรานต์ 

 

๕ 
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4.5 สอต.หนองบัวลำภู เช้ากิจกรรมจิต
อาสาปลูกดอกไม้ เนื่องในวันคล้ายพระราช
สมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

4.6 สอต.หนองบัวลำภ ู
ร่วมกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันที่ระลึก
พระบาทสม เด็จพนะนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 
"พระมหาเจษฎาราชเจ้า" 

4.7 สอต.หนองบัวลำภูเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 4 รอบ สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

4.8 สอต.บึงกาฬเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาทำความดีด้วยหัวใจ เนื่องในวัน
พ่อคุณรามคำแหง 

4.9 สอต.มหาสารคาม เข้าร่วมความ
สะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์ โดยมี หัวหน้า
ส่วนราชการ พร้อมด้วย จิตอาสา และ
ผู้แทนจากภาคส่วนต่างๆ เข้าร่วม 
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4.10 สอต.มหาสารคาม เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนา เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๔ รอบ 
สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี 

4.11 สอต.ชัยภูมิ ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
งานวันรวมน้ำใจ ชาวชัยภูมิ สำหรับงานเจ้า
พ่อพระยาแล ประจำปี 2569 

4.12 สอต.ขอนแก่น ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

4.13 สอต.สกลนคร  เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา เนื่องใน “วันนวมินทรมหา
ราช” ประจำปี 2568 เพ่ือน้อมรำลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ ในหลวงรัชกาลที่ 9 

4.14 เข้าร่วมกิจกรรม “Big Cleaning 
Day” ณ บริเวณศูนย์ราชการและศาลา
กลางจังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การขับเคลื่อนนโยบาย “Quick Win 
สกลนคร: Clean & Green City” ตาม
แนวทางของผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร 

4.15 สอต.กาฬสินธุ์  เข้าร่วมตรวจติดตาม
การปฏิบัติงานจุดตรวจถนน ชุดที่ (5) กลุ่ม
สมคำสหัสชัย (อ.สมเด็จ,อ.คำม่วง, อ.สหัส
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ขันธ์ และ อ.สามชัย) ได้มอบสิ่งของและให้
กำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่จุดตรวจ จำนวน 
6 จุด 

4.16 สอต.กาฬสินธุ์ เข้าร่วมบำเพ็ญ
ประโยชน์ทำความสะอาด รอบสถานี 

4.17 ศบ.พร้อมใจให้โลหิต” ร่วมบริจาค
โลหิต ณ โรงพยาบาลศรีนครินทร์ อาคาร
กัลยาณิวัฒนานุสรณ์ (ชั้น ๑) 

 
๕. สร้างจิตสำนึกการรักษา
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
 

จำนวนครั้งของ
บุคลากร ศบ.ที่มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

๕ -๙ ๑๐ -
๑๔ 

๑๕ - 
1๙ 

๒๐ - 
2๔ 

มาก 
กว่า 
๒๔ 

กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีขององค์กร เช่น  
-จังหวัดเคลื่อนที่ 
- แผนงานเสริมสร้างเครือข่ายอาสาสมัคร 
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือตอนบนสู่ความยั่งยืน 
-กิจกรรมสภากาแฟ 
-กิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 
5.1 ศบ. เข้าร่วมประชุมทบทวนและ
ปรับปรุงแผนเผชิญเหตุอุทกภัย จังหวัด
ขอนแก่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

5.2 ศบ.เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ใน
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง 

๕ 
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ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

5.3 ศบ. เข้าร่วมประชุมหารือการ
ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันแก้ไขปัญหาไฟ
ป่า หมอกควัน และฝุ่นละอองขนาดเล็ก
(PM2.5) จังหวัดขอนแก่น 

 5.4 ศบ.เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ใน
โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริบาลคุ้มครอง
สิทธิผู้สูงอายุในชุมชน 

5.5 ศบ.ต้อนรับคณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีนักศึกษาและ
อาจารย์  จำนวน ๓๖ คน เข้าศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาและ
เครื่องมือทางอุตุนิยมวิทยา 

5.6 ศบ.เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ใน
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
หลักสูตรจัดตั้ง ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

5.7 ศบ.เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

5.8 ศบ.เข้าร่วมโครงการ “หน่วยบำบัด
ทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับ
ประชาชน”จังหวัดขอนแก่น 
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5.9 ศบ. เข้าร่วมกิจกรรม “ผู้ว่าฯ พบ
สื่อมวลชน” ภายใต้โครงการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ “ขอนแก่นเมืองสมาร์ทซิตี้” 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

5.10 ศบ.จัดประชุมเครือข่ายอุตุนิยมวิทยา
รูปแบบบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ครั้ง
ที่ 1/2569 

5.11 ศบ.เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ใน
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

5.12 ศบ.เข้าร่วมโครงการ “หน่วยบำบัด
ทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับ
ประชาชน”จังหวัดขอนแก่น 

5.13 ศบ. เข้าร่วมประชุมเพื่อจัดทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการประชาสัมพันธ์
เชิงพ้ืนที่ระดับกลุ่มจังหวัด 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ 

5.14 สอต.ชัยภูมิ ฐานะตัวแทนกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เข้าร่วมพิธี
วางพานพุ่มดอกไม้ ณ ศาลากลางจังหวัด
ชัยภูมิ 

 
 

123



5.15 สอต.ชัยภูมิ ร่วมกิจกรรมงานวันรวม
น้ำใจชาวชัยภูมิ สำหรับงานเจ้าพ่อพระยา
แล ประจำปี ๒๕๖๘ 

5.16 สอต.บึงกาฬ เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการระดับพ้ืนที่ โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพของประเทศไทยในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่านการ
ดำเนินงานเชิงคาดการณ์ล่วงหน้าโดยมี
ข้อมูลความเสี่ยงเป็นฐานต่ออุทกภัยและภัย
แล้ง 

5.17 สอต.บึงกาฬ เข้าร่วมประชุมเพ่ือ
เตรียมการรับเสด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี ระดับ
จังหวัด  

5.18 สอต.นครพนม ร่วมกิจกรรมสภา
กาแฟ จังหวัดนครพนม เพ่ือเป็นการเชื่อม
สัมพันธ์ของหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

5.19 สอต. นครพนม ร่วมเป็นวิทยากร 
บรรยาย การฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) เรื่อง การเฝ้าระวัง 
วิเคราะห์ความเสี่ยงและการแจ้งเตือน 
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5.20 สอต.เลย  เข้าร่วมประชุม
คณะทำงานติดตามสถานการณ์ไฟป่า 
หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM2.5) จังหวัดเลย ปี ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 

5.21 สอต.เลย  เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติจังหวัดเลย (ก.ช.ภ.จ.เลย) 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 

5.22 สอต. หนองบัวลำภูร่วมพิธีเจริญพระ
พุทธมนต์ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันประสูติ วันที่ 8 มกราคม 
2569ณ หอประชุมอนาลโย ศาลากลาง
จังหวัดหนองบัวลำภู ศูนย์ราชการจังหวัด
หนองบัวลำภู อ.เมืองหนองบัวลำภู 

5.23 สอต.หนองบัวลำภู ร่วมประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน ครั้งที่ 2 
โครงการศึกษาความเหมาะสมและ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม การบริหาร
จัดการน้ำ โขง เลย ชี มูล โดยแรงโน้มถ่วง 
ระยะที่1 (ระบบส่งน้ำ) จังหวัดเลย จังหวัด
หนองบัว ลำภู จังหวัดขอนแก่น จังหวัด
ชัยภูมิ 
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5.24 สอต.อุดรธานีเข้าร่วมประชุมชี้แจง
แนวทางดำเนินงาน“โครงการบูรณาการ
ระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ระดับอำเภอ” 
ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดจับ และ
สถานีตำรวจภูธรกุดจับ อำเภอกุดจับ 
จังหวัดอุดรธานี 

5.25 สอต.อุดรธานี ร่วมสืบสานประเพณี
ไทย พิธีสรงน้ำพระพุทธ รดน้ำขอพร 
อำนวยการฯ และอดีตข้าราชการบำนาญ 
เนื่องในวันสงกรานต์ ประจำปี ๒๕๖๙ 
ณ สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธานี 

5.26 สอต.หนองคายกิจกรรมการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
PM ๒.๕ และไฟป่า หมอกควัน จังหวัด
หนองคาย 

5.27 สอต. หนองคาย 
กิจกรรมกิจกรรมภากาแฟ (Dinner Talk) 
จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐        
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รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายฯ 

(แบบฟอร์มที่ ๙) 

********************************************** 
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แบบฟอร์มที่ ๙ 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
 

เป้าหมายที่กำหนด 
 

จำนวนแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมตามแผนฯ  

(ค่าเป้าหมาย) 

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตามเป้าหมาย  

(ร้อยละ) 

 
หมายเหตุ 

๑.ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการประหยัดค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวันตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5 5 100  

๒. สร้างจิตสำนึกในการดูแลรักษาสถานที่ปฏิบัติงาน 5 5 100  
๓. ส่งเสริมให้มีคุณธรรมในการดำรงชีวิตประจำวัน 
(คิดดี พูดดี ทำดี) 

5 5 100  

๔. สร้างจิตสำนึก การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาและดูแล
ของส่วนรวม 

5 5 100  

๕. สร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
 

5 5 100  

รวม 25 25 100  
ร้อยละ 100 100 100  

 

สูตรคำนวณ : ผลการดำเนินงานที่ทำได้จริง x ๑๐๐     =       25x ๑๐๐ = ๑๐๐ 
                     แผนการดำเนินงานทั้งหมด                               25 
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 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

  

 

 
เป้าหมายที่กำหนด แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

 

 
เป้าหมายที่กำหนด แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการประหยัดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวันตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
๒. จัดกิจกรรมที่นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๒. สร้างจิตสำนึกในการดูแลรักษาสถานที่ปฏิบัติงาน 1. สร้างความเข้าใจว่าพ้ืนที่ทำงานเป็นทรัพย์สินส่วนรวมที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรรับผิดชอบพื้นที่ที่ตนใช้งานอยู่เป็นประจำ  
 

๓. ส่งเสริมให้มีคุณธรรมในการดำรงชีวิตประจำวัน 
(คิดดี พูดดี ทำดี)  

๑. ส่งเสริมให้เกิดผลิตสื่อสารการเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ 
๒. สนับสนุนกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

๔. สร้างจิตสำนึก การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาและดูแลของส่วนรวม ๑. ยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานต้นแบบให้ครบทุกด้านตามหลักธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ กตัญญู 
๒. สร้างการมีส่วนร่วม และส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ิมมากข้ึน 

๕. สร้างจิตสำนึกการรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
 

๑. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
๒. สร้างภาพลักษณ์ให้องค์กร เช่น รูปแบบการแต่งกายของบุคลากร ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ของสถานที่ทำงานให้สวยงาม เป็นต้น 
๓. ส่งเสริมให้มีการจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรมตามวันสำคัญต่างๆ ตามประเพณี  
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หนังสือ ดศ0310.002/12๔ ลงวันที่ ๑๐ มถิุนายน ๒๕๖๙  
เรื่อง รายงานผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนประเมินองค์กรคุณธรรม  

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
********************************************** 
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***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  SO SMART  
 ๑. Self development  พัฒนาตนเอง  ๒. On Target  มุ่งผลสัมฤทธ์    ๓. Service mind  มีจติบริการ  ๔. Moral  มีคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕. Active  กระตือรือร้น  มุ่งมั่นในการทำงาน  ๖. Responsibility  มีความรับผิดชอบ ๗. Team work  ทำงานเป็นทีม 

 

 

                       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส่วนติดตามสภาวะอากาศ  ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

ที ่                                                        วันที่    

เรื่อง  รายงานผลสำเร็จของการดำเนินงาน การปรับปรุงพัฒนา การถอดบทเรียนตามแผนประเมินองค์กร  

คุณธรรม ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

เรียน   ผอ .ศบ. 

 ตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรม

อุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมระดับสำนัก/

กองหรือเทียบเท่า ให้องค์กรมีการประเมินผล หรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ

ทบทวนหรือถอด บทเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึนและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ 

ดำเนินงานที่กำหนดนั้น 

 ในการนี้ ศบ.ได้จัดทำแผนปฏิบัติการตามแนวการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 

กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙แล้ว ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง   วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม     และประเทศไทยปลอดทุจริต และประพฤติมิชอบ” และกำหนดดัชนี

คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ไว้แล้ว ซึ่ง ศบ.ได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม

ตามแผนฯเสร็จเรียบร้อยแล้ว   เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินที่กำหนดทุกประการและองค์กรมีการ

สำรวจความพึงพอใจสำหรับประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อม/ พฤติกรรม  ที่เปลี่ยนแปลงจากผลสำเร็จของ

การดำเนินงาน พร้อมกับได้ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแผนขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                         (นายเสริมศิริ ศรีโย) 

              ผส.ตต./หัวหน้าคณะทำงานฯ  
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แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 

********************************************** 
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แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กอง/กลุ่ม/ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ชื่อผู้ประสานงานหลัก นายเสริมศิริ  ศรีโย สังกัด ส่วนติดตามสภาวะอากาศ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๖-๖๔๗๗๔๗๘ .e-mail : sermsiriseeyo1974@gmail.com 

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ท้ังหมด จำนวน  ๖8  คน 

การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๓)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
๑) องค์กรมี
การประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อน
องค์กรให้
เป็นองค์กร
คุณธรรม 
โดยยึดมั่นใน
หลักธรรม
ทางศาสนา 
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  
80% ขึ้นไป 
ร่วม 
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  
60 – 79.99%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  
40 – 59.99% ขึ้น
ไป ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

    ๓ • เอกสารแนบ ๑ ประกาศเจตนารมณ์ ฯ ของ ศบ. 
• เอกสารแนบ ๒ 

ลายมือชื่อข้าราชการ ศบ. ที่เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ 

 
 
 
 
  

134



การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

วัฒนธรรม
ไทย และ
คุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา 
กตัญญู   
๒) องค์กรมี
การกำหนด
เป้าหมาย 
จาก 
“ปัญหาที่
แก้” และ 
“ความดีท่ี
อยากทำ” ที่
สอดคล้อง
กับ
หลักธรรม
ทางศาสนา  
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 
เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 2 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

๓ • เอกสารแบบที่ ๓ แบบฟอร์มที่ ๓ สำรวจความคิดเห็น
ข้าราชการ https://forms.gle/bCTvLPk2rsMjAL5n9 

• เอกสารแนบที่ ๔ สรุปผลการ สำรวจความคิดเห็น 
• เอกสารแนบที่ ๕ แบบฟอร์มที่ ๔  การกำหนดเป้าหมายฯ ๕ 

เป้าหมาย  
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การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

วัฒนธรรม
ไทยและ
คุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
กตัญญู  

สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

๓) องค์กรมี
การจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 
อย่างมีส่วน
ร่วมของ
บุคลากร 
เพ่ือการ
พัฒนา
องค์กร 
 
 

- มีการจัดทำ
แผน 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 2 และ 
- มีการ
มอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือ

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2  

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
2 

๓ • เอกสารแนบที่ ๖ แบบฟอร์มที่ ๖ 
แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

 
- มีการแต่งตั้งคณะทำงานการดำเนินงานของ ศบ สอต. และ สกบ. 
•  เอกสารแนบที่ ๗ แบบฟอร์มที่ ๕.๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ

แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออก
เฉียง เหนือตอนบน 

• เอกสารแนบที่ ๘ แบบฟอร์มที่ ๕.๑ แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 
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การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

 
 
  

คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรมี
ผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
ตามเป้า 
หมายของ
แผนการ
ดำเนิน 
งานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ 
 70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
60 – 69.99%  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
50 – 59.99%  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ  
น้อยกว่า 50% 

๓ • เอกสารแนบที่ ๙ แบบฟอร์มที่ 7 รายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การ 

• เอกสารแนบที่ ๑๐ แบบฟอร์มที่ 8 ผลการประเมินตามแผนฯ 
• เอกสารแนบที่ ๑๑ แบบฟอร์มที่ 9 

รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ 

๕) องค์กรมี
การประเมิน 
ผลหรือ
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน 
มีการ
ปรับปรุง

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตามเป้า 
หมายของแผน การ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนิน งานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

3 • เอกสารแนบที่ 12 หนังสือ ดศ0310.002/12๔ ลงวันที่ 
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ เรื่อง รายงานผลสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนประเมินองค์กรคุณธรรม ศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

• เอกสารแนบที่ ๑๓ แบบรายงานผลการประเมินองค์ฯ  
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การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

หรือพัฒนา
มีการ
ทบทวนหรือ
ถอด
บทเรียน 
เพ่ือให้การ
ดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จ
เพ่ิมมากข้ึน 
และเป็นไป
ตาม
เป้าหมาย
ของ
แผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และ 
- มีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ  
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนไว้ในข้อที่ 
3 
 
 
 
  

- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  

• เอกสารแนบที่ ๑๔ รายงานการประชุมศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ประจำเดือนพฤษภาคม 2569 
วาระท่ี 3.3 

• เอกสารแนบที่ ๑๕ รายงานการถอดบทเรียนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
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การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

๖) องค์กรมี
การยกย่อง 
เชิดชู 
บุคลากร 
และ
หน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรม
หรือทำ
ความดีจน
เป็น
แบบอย่าง
ได้ เพื่อ
ส่งเสริมการ
ดำเนินงาน
ตามเป้า 
หมายของ
แผนการ
ดำเนิน 
งานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

- มีการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชู 
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์ การ
ประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร  
 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
  

๓ - การประกาศเชิดชูเกียรติบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ตามเอกสารแนบที่ ๑๖ ประกาศผลการคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบคุณธรรม ๕  ประการ 

 
- การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ตามเอกสารแนบที่ ๑๗ ประกาศผลการคัดเลือกหน่วยงาน
ต้นแบบคุณธรรม ๕  ประการ 
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การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

- มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยก
ย่อง ภายใน
องค์กร และ
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร 
ที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟ
ซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
  

- ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องบุคคลและหน่วยงานทางเพจ
เฟสบุ๊คศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน New 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/share/p/1UBBbxAynP/ 

 
- ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องบุคคลและหน่วยงานทางไลน์กลุ่ม 
ศบ. และ อุตุอิสานบน 
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การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

- ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องบุคคลและหน่วยงานทางเว็บไซต์
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://khonkaen.tmd.go.th/moral/ 

ฯการประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมี
ผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
ตามเป้า 
หมายของ
แผนการ
ดำเนิน 
งานที่

- มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3  90% ขึ้น
ไป และ 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3   
80 – 89.99 % 
ขึ้นไป และ 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3   
70 – 79.99 % 
ขึ้นไป  

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 น้อยกว่า 70 
%   

3 - องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

• เอกสารแนบที่ ๑๘  ผลการประเมินที่เปลี่ยนแปลง 
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การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 เพ่ิม
มากขึ้น 
องค์กรมี
บรรยากาศ
หรือสภาพ 
แวดล้อมที่
เอ้ือต่อการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
และ
บุคลากรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดี
ขึ้น 

- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรใน
องค์รมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทาง 
ที่ดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
 
 
 
  

- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
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การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมี
การรวบรวม
องค์ความรู้
หรือ
ผลสำเร็จ
การดำเนิน
กิจกรรม
ตาม
แผนการ
ดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำ
เป็นเอกสาร
และจัดทำ
สื่อใน
รูปแบบต่าง 
ๆ  

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร
ครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำ
สื่อรูปแบบต่าง 
ๆ ไม่น้อยกว่า 
2 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบน
สื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดิโอ  
พาวเวอพอยท์  
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม   

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  

๓ • เอกสารแนบที่ ๑๙  ภาคผนวก 
- มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ และจัดทำเป็นเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม  
 

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

143



การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

 
  

 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า ๒ รูปแบบ คือ สื่อ infographic และ คลิปวิดิโอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://youtu.be/_CR-RAMij_Q?si=f_hTHtYJoKun2DfJ 
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การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

  
๙) องค์กรมี
ขีดความ 
สามารถใน
การเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จ
การดำเนิน
กิจกรรม 
และมีความ
พร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้
ให้กับ
องค์กรอ่ืน ๆ 
ได้ 
 
  

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ ๘ ภายใน
องค์กรและ 
- มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร  

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

๓ มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผล สำเร็จการดำเนินกิจกรรม
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ ๘ ภายในองค์กรและ 
 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง คือ 
 
๑) เผยแพร่ผ่านทางช่องทาง เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://khonkaen.tmd.go.th/moral/ 
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การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

 
๒) เผยแพร่ผ่านทางช่องทางเฟสบุค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://web.facebook.com/UNETMDkhonkaen?locale=th_TH 
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การประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม

คะแนน 
หลักฐาน ๓ ๒ ๑ ๐ 

๓) เผยแพร่ผ่านทางช่องทางไลน์กลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

  

รวมคะแนน 
    

๒๗ 
 

 
                                                                                                                                                     

    
  ลงชื่อ                                 รับรองรายงาน                           

                                                                                                                                  (นายวีระ สม่าหลี)                                         
                                                                                                                                          ผูอ้ำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
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ระดับขององค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนด
เป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับท่ี ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐานจนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการ
ประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
  ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสำเร็จทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
ในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 สว่น 
คือ 
ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีตั้งอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้
   ระดับที1่องค์กรส่งเสริมคุณธรรมเป็นการประเมินกระบวนการพัฒนาต้องมีการดำเนินการทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 3 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน 
รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ต้องมีการดำเนินการทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 6 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 
คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ต้องมีการดำเนินการทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 9 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 
คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่า
องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะ 
มีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อย
กว่า 80 % ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อย
กว่า 75 % ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อย
กว่า 70 % ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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รายงานการประชุมศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

ประจำเดือนพฤษภาคม 2569 วาระที ่๓.3 
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รายงานการประชุมศูนย์อตุุนิยมวทิยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ครั้งท่ี ๓ /๒๕๖๙ วันท่ี ๕ มิ.ย.๖๙ 

 
รายงานการประชุมประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙ 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

วันศุกร์ที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๑ อาคารสำนักงาน และผ่านทางระบบออนไลน์ 

 ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.  นายวีระ สม่าหลี     ผอ.ศบ. 
๒.  นายสามารถ ปลอดกระโทก                      ผส.ฝส. 
๓.  นางสาวชวนพิศ เงินฉลาด                                ผส.สพ. 
๔.  นางณิชกานต์ หลวงจันทร์    ผส.สท. 
๕.  นายวศิน อหันทริก    ผส.สม.  
๖.  นายเสริมศิริ ศรีโย    ผส.ตต.  
๗.  นางสาวปิยะวรรณ ยอดศิริ   หฝ.บป.  
๘.  นายวโรดม ศรีใส     พอต.ชง. 
๙.  นางสาววิมลพรรณ ชัยประสานสินธุ์  พอต.ปง.  
๑๐.  นางสาวจริญญา โหง่นคำ                                 พอต.ชง.  
๑๑.  นายชัยวัฒน์ อัศวภูมิ    พอต.ชง.  
๑๒.  นางสาวอทิติยา ไกรสีห์    พอต.ชง.  
๑๓.  นางชญานิศ ภูจอมดาว    พอต.ชง.  
๑๔.  นางศิริพร อหันทริก    พอต.ชง.  
๑๕.  นางสาวปิยมาศ สวัสดี    พอต.ชง.  
๑๖.  นางสาวชนกมาส สุจจะชารี   พอต.ชง.  
๑๗.  นางสาวปิยะธิดา เมืองโคตร   พอต.ชง  
๑๘.  นายทนินธร ถือขุนทด    นอต.ปก.  
๑๙.  นางสาวธนพร ภูไชยแสง    นอต.ชก. 
๒๐.  นายสุชาติ ศรีใส     นฟฟ.ชง. 
๒๑.  นายบุญเพ็ง พิลาวรรณ์    นฟฟ.ชง. 
๒๒.  นางสุภาวรรณ อนุสุเรนทร์   พอต.อว. 
๒๓.  นางสาวสุธาดา ศิลาแยง    พอต.ชง. 
๒๔.  นางสาวปิยะนาถ เคนสุโพธิ์   พอต.ชง. 
๒๕.  นางสาวภัทราวดี แก่นวิโรจน์   พอต.ปง. 
๒๖.  นางสาววรัญญา สมศรี    พอต.ชง.  
๒๗.  นางสาวสุวรรยา นาดี    พอต.ชง. 
๒๘.  นางสาวชลวรรณ ภวันตุ    พอต.ปง. 
๒๙.  นางสาวณัฐริกา โนนโม้    พอต.ปง. 
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                                                    - ๒ - 
๓๐.  นางจรินทร์ญาภรณ์ มอบมิตร   พอต.ชง.  
๓๑.  นายกิตติชัย วิบูลย์อรรถ์    พอต.ปง. 
๓๒.  นายปิยะ ศรีนามนต์    พอต.อว. 
๓๓.  นายสมบัติ อินภูวา    พอต.ชง.  
๓๔.  นางโสภาภรณ์ ศรีนามนต์    พอต.ชง. 
๓๕.  นางสุภลักษ์ สุริยวรรณ    พอต.ชง. 
๓๖.  นายเสกสันต์ ไชยบูลย์    พอต.อว. 
๓๗.  นายดุรงค์กร กำสมุทร    พอต.ชง. 
๓๘.  นายจักพงษ์ มีบุญ    พอต.ชง. 
๓๙.  นายพจนศักดิ์ วงค์มีแก้ว    พอต.ชง. 
๔๐.  นายวิทยา แข็งแรง    พอต.ชง. 
๔๑.  นางกนกวรรณ ปราบเพ็ชร   พอต.ชง. 
๔๒.  นายเศกสรรค์ ปาโส    พอต.ชง. 
๔๓.  นางสาวฐิติรัตน์ พลทามูล    พอต.ปง. 
๔๔.  นายฉัตรชัย หาญชนะ    พอต.ชง. 
๔๕.  นายคำนึง ภักดี     พอต.อว. 
๔๖.  นางสาวบุษยมาส พันทะชุม   พอต.ชง. 
๔๗.  นายฐินันท์ ธีระวัชรานนท์    พอต.อว. 
๔๘.  นายธานินทร์ นาโสม    พอต.ชง. 
๔๙.  นายสวัสดิ์ หินชัยภูม ิ    พอต.อว. 
๕๐.  นางสาวอริยาภรณ์ ศุภิกมลเสนีย์   พอต.ชง. 
๕๑.  นายมะณี อุทรักษ์    พอต.อว. 
๕๒.  นายวิทวัส พันธุ์ทุม    พอต.ชง. 
๕๓.  นางสาวอรทัย บุญสร้อย    พอต.อว. 
๕๔.  นางสาวจิรัชยา คงประสิทธิ์   นอต.ปก. 
๕๕.  นายกิตติรัตน์ ผาโท    พอต.ปง. 
๕๖.  นายรัฐธรรมนูญ ศิริกันรัตน์   นฟฟ.ปง. 
๕๗.  นายอัษฎางค์เดช โพธิ์คำ    พอต.อว. 
๕๘.  นางสาวกัญญาณัฐ เผือกทิม   พอต.ปง. 
๕๙.  นายจีระศักดิ์ กิ่งสีเสียด    นอต.ปก. 
๖๐.  นางสาวพวงเงิน บุญนาค    พอต.ชง. 
๖๑.  นางสาวรัตติยา แสงหิรัญ    พอต.ชง. 
๖๒.  นางสาวเต็มศิริ วงศ์อามาตร   พธก.ชง. 
๖๓.     นายภานุพงษ์ แก้วสวนจิก                                พอต.ชง. 
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                                                          - ๓ - 
๖๔.  นายอนุกูล ตันเจียง                       นฟฟ.ปง.    
๖๕.  นายศตวรรษ ชัยปลื้ม                       นฟฟ.    

ผู้ไม่มาประชุม 

๑.   นายอิทธิกร ทองละมุล  นอต.ปก. ติดราชการ 
๒.   นางสาวดาลัด มรสุม            นอต.ปก.            ติดราชการ 
๓.   นายศวมินทร์ นรินยา            นอต.ปก.           ติดราชการ 

เริ่มประชุม          เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ประธานฯ      กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ผอ.ศบ.  ๑. การยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
ที่ประชุมได้รับทราบและเน้นย้ำให้บุคลากรทุกระดับยึดถือหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
          - หลักนิติธรรม ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
          - หลักคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในจรรยาบรรณข้าราชการ 
          - หลักความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลและกระบวนการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ 
          - หลักการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
          - หลักความรับผิดชอบ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับการตรวจสอบและนำข้อผิดพลาด 
            มาปรับปรุงพัฒนางาน 
          - หลักความคุ้มค่า ใช้ทรัพยากรของภาครัฐอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
            ที่ประชุมเห็นว่าการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนและ   
            สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
          ๒. การประหยัดพลังงานและการใช้น้ำ  
           - ที่ประชุมได้รับทราบนโยบายด้านการประหยัดพลังงานของภาครัฐ โดยขอให้ทุกหน่วยงานดำเนินตาม 
             มาตรการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ได้ชี้แจงว่าหน่วยงานมีภารกิจที่ต้อง 
             ใช้เครื่องมือและระบบคอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูง ส่งผลให้การลดการใช้ไฟฟ้าทำได้ค่อนข้างจำกัด      
             ขอให้ทุกหน่วยงานดำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานตามแนวทางที่กำหนด นอกจากนี้ ขอให้ 
             หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคบันทึกข้อมูลการใช้น้ำในระบบของกรมทรัพยากรน้ำให้ครบถ้วน 
             และเป็นปัจจุบัน รวมทั้งกรอกข้อมูลย้อนหลังในกรณีท่ียังดำเนินการไม่ครบถ้วน 
         ๓. การประสานข้อมูลและการสื่อสารข้อมูลด้านอุตุนิยมวิทยา  
          -  ที่ประชุมเน้นย้ำให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประสานข้อมูลระหว่างส่วนกลางและพ้ืนที่ให้เป็นไปในทิศทาง   
            เดียวกัน เพื่อป้องกันความคลาดเคลื่อนของข้อมูลที่เผยแพร่ต่อผู้บริหาร หน่วยงานภาครัฐ และประชาชน   
            ทั้งนี้ การนำเสนอข้อมูลควรเป็นข้อมูลชุดเดียวกัน มีความถูกต้อง ชัดเจน และสร้างความเชื่อม่ันต่อ 
            หนว่ยงานและประชาชน  
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                                                     -๔- 
      ๔. การติดตามและประเมินผลตัวชี้วัด  
        - ที่ประชุมแจ้งให้ทุกหน่วยงานติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายอย่างใกล้ชิด         
          โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขอให้เจ้าหน้าที่ 
          ทุกระดับให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด หากพบปัญหาหรืออุปสรรคให้  
          รายงานผ่านผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางที่กำหนดเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 
      ๕.  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
         - ที่ประชุมกำชับให้บุคลากรทุกระดับใช้ทรัพย์สินของทางราชการตามระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด   
           โดยเฉพาะการใช้รถราชการ ซึ่งต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเส้นทางที่ได้รับอนุมัติ ทั้งนี้ ผู้ได้รับ 
           มอบหมายให้ใช้รถราชการต้องสามารถชี้แจงเหตุผลและความจำเป็นในการใช้งานได้อย่างชัดเจน และ 
           หลีกเลี่ยงการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
                   -ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ทุกหน่วยงานดำเนินการตามนโยบาย แนวทาง และข้อสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                                - ที่ประชุมรับรองการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อทราบ   
๓.๑  รายงานผลการดำเนินงานของสถานีในสังกัด  

สอต.ชัยภูมิ - ได้ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ร้อยละของการส่งข้อมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืนถูกต้องครบถ้วน                 
            คิดเป็น ๙๙.๖๘  รอ้ยละของการส่งข้อมูลทันเวลา ขาดส่ง ๒ ครั้งร้อยละของการบำรุงรักษา                      
            เครื่องมือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ การเบิกจ่ายเงินปกติ เข้าร่วมกิจกรรมสภากาแฟ  

สอต.เลย- ได้ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก สอต. ส่งข่าวผิวพ้ืนถูกต้องครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
             ร้อยละของการส่งข่าวทันเวลา คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๘๙ กษ.เลย ส่งข่าวผิวพ้ืนถูกต้องครบถ้วนคิดเป็น           
             ร้อยละ ๙๗.๕๘ ได้ให้บริการข้อมูล ได้บำรุงรักษาเครื่องมือ เข้าร่วมประชุมกรมการจังหวัด  

สอต.หนองบัวลำภู- ได้ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก การส่งข่าวผิวพ้ืนถูกต้องครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐           
             รอ้ยละของการส่งข่าวทันเวลา ล่าช้า ๒ ครั้ง คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๙ 
             ได้เข้าร่วมประชุมกับทางจังหวัด เข้าร่วมประชุมศูนย์บัญชาการฯ เข้าร่วมกิจกรรม 
             และเข้าร่วมประชุมกรมการจังหวัด เครื่องมืออยู่ในสภาพใช้งานได้ปกติ ได้ประสานกับสำนักงาน   
             โยธาธิการฯ จัดทำ ปร.๔ ปร.๕ เตรียมของบประมาณซ่อมแซมบ้านพัก 

สอต.หนองคาย - ได้ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ร้อยละของการส่งข้อมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืนถูกต้องครบถ้วน                 
             คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละของการส่งข่าวทันเวลา ล่าช้า ๒ ครั้ง คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๕๘  
             ร้อยละของการส่งข่าวพยากรณ์อากาศ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมประชุมจังหวัด ๑๓ ครั้ง      

สอต.อุดรธานี - ได้ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ร้อยละของการส่งข้อมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืนถูกต้องครบถ้วน                 
              คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ การส่งข่าวทันเวลา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐เครื่องมืออยู่ในสภาพใช้งานได้  
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                                                       -๕- 
สอต.สกลนคร - ได้ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก การส่งข่าวผิวพ้ืนถูกต้องครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐            
                รอ้ยละของการส่งข่าวพยากรณ์อากาศ (INFOGRAPHIC) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
                การส่งข่าวทัน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ กษ.สกลนคร ส่งข่าวล่าช้า ๒ ครั้ง  ได้ทำความสะอาดบำรุงรักษา   
                เครื่องมือ ได้ร่วมประชุมกรมการจังหวัด ได้เข้าร่วมกิจกรรมจังหวัด ประชุมเตรียมการรับเสด็จ                                                                                                      

สอต.นครพนม - ได้ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ส่งข้อมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืนทันเวลา คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๕๘ 
                ร้อยละของการส่งข้อมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืนถูกต้องครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐                    
                เครื่องมืออยู่ในสภาพใช้งานได้ปกติ ได้เข้าร่วมกิจกรรมสภากาแฟ เข้าร่วมประชุม ๓ ครั้ง 
                และเข้าร่วมประชุมกรมการจังหวัด  แจ้งเรื่องบ้านพักข้าราชการที่ กกษ.นครพนม ชำรุดทรุดโทรม                                                           

สอต.กาฬสินธุ์- การส่งข่าวทันเวลาคิดเป็นร้อย ๙๘.๙๓ ร้อยละของการส่งข้อมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืนถูกต้อง  
               ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานในจังหวัด เข้าร่วมกิจกรรม ๔ ครั้ง 
               เข้าร่วมประชุม ๘ ครั้ง เครื่องมือใช้งานได้ปกติ                             

สอต.มหาสารคาม - ได้ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ร้อยละของการส่งข้อมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืนถูกต้อง     
                คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละของการส่งข่าวทันเวลา ล่าช้า ๒ ครั้ง เข้าร่วมประชุมกรมการจังหวัด  
                เข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา นางสาวบุษยมาสฯ เข้าร่วมอบรมการประยุกต์ใช้ AI   

สอต.ขอนแก่น - ได้ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักการส่งข่าวผิวพ้ืนถูกต้องครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐     
                ร้อยละของการส่งข้อมูลทันเวลา คิดเป็น ๙๘.๗๖ เครื่องมืออยู่ในสภาพใช้งานได้ 
                เข้าร่วมกิจกรรมและเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานจังหวัด           

สอต.บึงกาฬ - ได้ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ส่งข่าวผิวพ้ืนถูกต้องครบถ้วน ผิด ๔ ครั้ง               
               ร้อยละของการส่งข่าวทันเวลาคิดเป็นร้อยละ ๙๙.๖๐ เครื่องมือ AWS ยังใช้งานปกติ 
                เข้าร่วมประชุมเตรียมการรับเสด็จฯ      

๓.๒  รายงานผลการดำเนินงานของส่วน/ฝ่าย  
ผส.สม.    - ขอให้สถานี ส่งรายงานสภาพเครื่องมือให้ สม. ก่อนสิ้นเดือน    
ผส.ฝส.    - บุคลากรของ สอต.บึงกาฬ ไม่เพียงพอ ได้ประสานกับ สอต.หนองคาย ไปช่วยราชการที่  
               สอต.บึงกาฬเป็นเวลา ๒ เดือน                                  
                            -  ที่ประชุมรับทราบ    
๓.๓ รายงานผลการดำเนินการองค์กรคุณธรรม ศบ. 
ประกาศเชิดชูยกย่องประกาศผลการคัดเลือกบุคคลต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ประจำปี ๒๕๖๙ 
๓.๓.๑ ประกาศศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
คุณธรรม ๕ ประการ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ประจำปี ๒๕๖๙ ตามที่ ศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ คุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ประจำปี ๒๕๖๙ ตามแนวทางการขับเคลื่อน 
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                                                      -๖- 
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา สอดคล้องกับเป้าหมายที่ 
กำหนดจาก“ปัญหาที่อยากแก้”“ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับ 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และได้ดำเนินการเปิดให้บุคลากรศูนย์ 
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เข้าไปตอบแบบสอบถามทางระบบออนไลน์ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ - ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ แล้วนั้น บัดนี้ การดำเนินการตอบแบบสอบถามได้แล้วเสร็จเรียบร้อย คณะทำงานฯ ได้
รวบรวมผลการ ตอบแบบสอบถามของบุคลากรศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนแล้ว            
ผลปรากฎว่า ผู้ที่ได้รับ คะแนนสูงสุดในการเป็นบุคคลต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการในแต่ล่ะด้าน จำนวน ๕ ท่าน      
มีรายชื่อดังต่อไปนี้  
          (๑) บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านพอเพียง คือ นายวีระ สม่าหลี 
          (๒) บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านวินัย คือ นายสวัสดิ์ หินชัยภูมิ  
          (๓) บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านสุจริต คือ นางจรินทร์ญาภรณ์ มอบมิตร 
          (๔) บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านจิตอาสา คือ นางสาวชวนพิศ เงินฉลาด  
          (๕) บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านกตัญญู คือ นางสาวอทิติยา ไกรสีห์  
                   ประกาศ ณ วันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๓.๓.๒ หนว่ยงานที่ได้รับคะแนนสูงสุดในการเป็นหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการในแต่ล่ะด้าน 
จำนวน ๕ หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
          (๑) หน่วยงานต้นแบบคุณธรรมด้านพอเพียง คือสถานีอุตุนิยมวิทยากากาฬสินธุ์ 
          (๒) หน่วยงานต้นแบบคุณธรรมด้านวิินัย คือ ส่วนสารสนเทศุตุนิยมวิทยา 
          (๓) หน่วยงานต้นแบบคุณธรรมด้านสุจริต คือส่วนเฝ้าระสภาวะอากาศ 
          (๔) หน่วยงานต้นแบบคุณธรรมด้านจิตอาสา คือ ส่วนติดตามสภาวะอากาศ  
          (๕) หน่วยงานต้นแบบคุณธรรมด้านกตัญญู คือ สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธานี  
                  ประกาศ ณ วันที่ ๒  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๓.๓.๓ ผลสำรวจการปรับปรุงและพัฒนา 
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                                                         - ๘ - 
รายงานการถอดบทเรียนหลังจากกิจกรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑. ความเป็นมา 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนได้ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา โดยยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
เพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้แก่บุคลากร สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
๒. เป้าหมายการดำเนินงาน 
    ๒.๑  ส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน 
    ๒.๒  สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
    ๒.๓  พัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    ๒.๔  สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการดำเนินกิจกรรมด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
๓. กิจกรรมสำคัญที่ดำเนินการ 
    ๓.๑ กิจกรรม Big Cleaning Day พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน 
    ๓.๒ กิจกรรมปลูกผักกินเอง ลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
    ๓.๓ กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
    ๓.๔ กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ “คุณธรรมนำชีวิต สร้างจิตสำนึกซ่ือสัตย์สุจริต” 
    ๓.๕ การรณรงค์ส่งเสริมวินัยในการปฏิบัติงานและการตรงต่อเวลา 
    ๓.๖ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
๔. ผลสำเร็จที่เกิดข้ึน 
           จากการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม พบว่า บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ิมข้ึน เกิดความร่วมมือและความสามัคคีภายในองค์กร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกันมาก
ขึ้นผลการประเมินบรรยากาศและสภาพแวดล้อมขององค์กร พบว่า บุคลากรร้อยละ ๙๔.๗ เห็นว่าหน่วยงานมี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน อันเป็นผลจากการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
ผลการประเมินการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของบุคลากรจากการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่เห็นว่าพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงานมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น โดยผลสำรวจในประเด็น “บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม” พบว่ามีผู้ตอบแบบประเมินร้อยละ ๘๔.๒ เห็นว่ามีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีขึ้น นอกจากนี้ 
บุคลากรมีความตระหนักในการปฏิบัติตามระเบียบราชการ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา และมีการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันมากขึ้น 
๕. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
    ๕.๑  ผู้บริหารให้ความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานอย่างจริงจัง 
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                                                     - ๙ - 
 ๕.๒ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการวางแผนและดำเนินกิจกรรม 
    ๕.๓ มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของบุคลากร 
    ๕.๔ มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
    ๕.๕ มีการติดตาม ประเมินผล และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน 
๖. ปัญหาและอุปสรรค 
    ๖.๑ บุคลากรมีภารกิจประจำที่แตกต่างกัน ทำให้บางครั้งไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบถ้วน 
    ๖.๒ ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมบางช่วงไม่สอดคล้องกับภารกิจเร่งด่วนของหน่วยงาน 
    ๖.๓ การสร้างพฤติกรรมด้านคุณธรรมให้เกิดความยั่งยืนต้องอาศัยเวลาและการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
๗. แนวทางการพัฒนา 
    ๗.๑ พัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมให้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานมากขึ้น 
    ๗.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง 
    ๗.๓ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
    ๗.๔ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านองค์กรคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอก 
    ๗.๕ ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
          มากยิ่งขึ้น 
๘. บทเรียนที่ได้รับ 
        การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมจะประสบผลสำเร็จได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับ การเป็น
แบบอย่างที่ดีของผู้บริหาร การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการทำความดี เมื่อ
บุคลากรมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าของคุณธรรมในการปฏิบัติงาน จะส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีความ
สามัคคี โปร่งใส และพร้อมขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
ผลสำเร็จดังกล่าวเกิดจากการดำเนินกิจกรรมที่หลากหลายและต่อเนื่อง อาทิ กิจกรรม Big Cleaning Day 
กิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง จนเกิดเป็น
พฤติกรรมเชิงบวกและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
จากผลการประเมินทั้งสองด้านสามารถสรุปได้ว่า การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมมีส่วน
สำคัญในการผลักดันให้บุคลากรเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน ส่งผลให้ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนมีความพร้อมในการพัฒนาและยกระดับสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน
ต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา  - ไม่มี - 

                                     -  ที่ประชุมรับทราบ 
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รายงานการประชุมศูนย์อตุุนิยมวทิยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ครั้งท่ี ๓ /๒๕๖๙ วันท่ี ๕ มิ.ย.๖๙ 

                                                       - ๑๐ - 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน     

หฝ.บป. - ขอให้ผู้ที่ใช้รถยนต์ราชการ กรอกข้อมูลการใช้รถในทะเบียนคุมรถ ซึ่ง บป.ได้แนบไว้ในโน้ตไลน์กลุ่ม ศบ. 
          - ระบบ E-saraban ไม่เสถียร ทำให้หนังสือที่ผ่านการพิจารณาจากผอ.ศบ. แล้ว เมื่อบป.ส่งต่อไปยัง      
            หนว่ยงานท่าน บางครั้งจะไม่มีไฟล์ที่ผ่านการลงนามแนบไปด้วย ในการนี้ หากสถานีใดหรือมีเรื่องใด 
            ที่ไม่มีไฟล์ลายเซ็น แนบไป ขอให้แจ้งมายัง บป. เพื่อดำเนินการส่งซ้ำไปให้อีกครั้ง 
ผส.สม. - การดำเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันฯ ศบ. โครงการถุงยาพอเพียง ถุงยาแบ่งปัน    
            และกิจกรรมพิมพ์หนังสือเพ่ือน้อง 
ผส.ฝส. - ตามแผนการดำเนินงานของเครือข่าย จะจัดกิจกรรมภายในเดือนมิ.ย. ๖๙ 
                                     -  ที่ประชุมรับทราบ  
ปิดประชุมเวลา  - ๑๑.๐๐ น.      
     

                                                                    ผูจ้ดรายงานการประชุม 
                                                      (นางสาวเต็มศิริ  วงศ์อามาตร) 

            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                       (นางสาวปิยะวรรณ  ยอดศิริ) 
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รายงานการถอดบทเรยีนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

********************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

161



รายงานการถอดบทเรียนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. ความเป็นมา 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนได้ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา โดยยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้แก่บุคลากร สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง และส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

๒. เป้าหมายการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน 

2. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

3. พัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

4. สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการดำเนินกิจกรรมด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

๓. กิจกรรมสำคัญท่ีดำเนินการ 

3.1กิจกรรม Big Cleaning Day พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน 

3.2กิจกรรมปลูกผักกินเอง ลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 

3.3กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

3.4กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ “คุณธรรมนำชีวิต สร้างจิตสำนึกซื่อสัตย์สุจริต” 

3.5การรณรงค์ส่งเสริมวินัยในการปฏิบัติงานและการตรงต่อเวลา 

3.6การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

๔. ผลสำเร็จที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม พบว่า บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ิมข้ึน เกิดความร่วมมือและความสามัคคีภายในองค์กร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
มากขึ้น 

ผลการประเมินบรรยากาศและสภาพแวดล้อมขององค์กร พบว่า บุคลากรร้อยละ ๙๔.๗ เห็นว่าหน่วยงานมี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน อันเป็นผลจากการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

ผลการประเมินการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของบุคลากรจากการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่เห็นว่าพฤติกรรมของบุคลากรใน
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หน่วยงานมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น โดยผลสำรวจในประเด็น “บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม” พบว่ามีผู้ตอบแบบประเมินร้อยละ ๘๔.๒ เห็นว่ามีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดี
ขึ้น 

นอกจากนี้ บุคลากรมีความตระหนักในการปฏิบัติตามระเบียบราชการ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา และมี
การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันมากขึ้น 

๕. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานอย่างจริงจัง 

2. บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการวางแผนและดำเนินกิจกรรม 

3. มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของบุคลากร 

4. มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

5. มีการติดตาม ประเมินผล และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 

1. บุคลากรมีภารกิจประจำที่แตกต่างกัน ทำให้บางครั้งไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบถ้วน 

2. ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมบางช่วงไม่สอดคล้องกับภารกิจเร่งด่วนของหน่วยงาน 

3. การสร้างพฤติกรรมด้านคุณธรรมให้เกิดความยั่งยืนต้องอาศัยเวลาและการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๗. แนวทางการพัฒนา 
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๘. บทเรียนที่ได้รับ 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมจะประสบผลสำเร็จได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับ การเป็น
แบบอย่างที่ดีของผู้บริหาร การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการทำความดี 
เมื่อบุคลากรมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าของคุณธรรมในการปฏิบัติงาน จะส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มี
ความสามัคคี โปร่งใส และพร้อมขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 

ผลสำเร็จดังกล่าวเกิดจากการดำเนินกิจกรรมที่หลากหลายและต่อเนื่อง อาทิ กิจกรรม Big Cleaning Day 
กิจกรรมปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้าน
คุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง จน
เกิดเป็นพฤติกรรมเชิงบวกและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

จากผลการประเมินทั้งสองด้านสามารถสรุปได้ว่า การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมมีส่วน
สำคัญในการผลักดันให้บุคลากรเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน ส่งผลให้ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนมีความพร้อมในการพัฒนาและยกระดับสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 

 

164



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ประจำปงีบประมาณ 2569 

********************************************** 
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***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  SO SMART  
 ๑. Self development  พัฒนาตนเอง  ๒. On Target  มุ่งผลสัมฤทธ์    ๓. Service mind  มีจติบริการ  ๔. Moral  มีคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕. Active  กระตือรือร้น  มุ่งมั่นในการทำงาน  ๖. Responsibility  มีความรับผิดชอบ ๗. Team work  ทำงานเป็นทีม 

 

 

                       บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  ส่วนติดตามสภาวะอากาศ  ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
ที ่                                                        วันที ่   

เรื่อง รายงานผลบุคคลต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการ“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ประจำปี ๒๕๖๙ 

เรียน   ผอ.ศบ. (ผ่านหัวหน้าคณะทำงานฯ) 

 เรื่องเดิม 
 ตามท่ีศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
คุณธรรม ๕  ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ประจำปี ๒๕๖๙ ตามแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา สอดคล้องกับเป้าหมายที่
กำหนดจาก“ปัญหาที่อยากแก้”“ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และได้ดำเนินการเปิดให้บุคลากรศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เข้าไปตอบแบบสอบถามทางระบบออนไลน์ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ - 
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ แล้วนั้น 

 ข้อเท็จจริง 
 การดำเนินการตอบแบบสอบถามได้แล้วเสร็จเรียบร้อย คณะทำงานฯ ได้รวบรวมผลการตอบ
แบบสอบถามของบุคลากรศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนแล้ว ผลปรากฎว่า ผู้ที่ได้รับ
คะแนนสูงสุดในการเป็นบุคคลต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการในแต่ล่ะด้าน จำนวน ๕ ท่าน มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 (๑) บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านพอเพียง คือ 
  นายวีระ สม่าหลี 
 (๒) บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านวินัย คือ 
   นายสวัสดิ์ หินชัยภูมิ  
                 (๓) บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านสุจริต คือ 
   นางจรินทร์ญาภรณ์ มอบมิตร  
  (๔) บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านจิตอาสา คือ 
   นางสาวชวนพิศ เงินฉลาด  
  (๕) บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านกตัญญู คือ 
   นางสาวอทิติยา ไกรสีห์  
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 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามในประกาศฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 
  
 
 
 
 

(นางสาวจริญญา  โหง่นคำ) 

                                                         พอต.ชง. / คณะทำงานและเลขานุการ 

 

 

 

 

             (นายเสริมศิริ ศรีโย) 

 ผส.ตต./หวัหน้าคณะทำงานฯ 
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นางสาวจริญญา โหง่นคำ
 29/05/2569

เสริมศิริ ศรีโย
   ๒ มิ.ย.๖๙      

นายเสริมศิริ ศรีโย
 02/06/2569

วีระ สม่าหลี
- ทราบ/ลงนามแล้ว
- ดำเนินการต่อไป



(นายวีระ  สม่าหลี)
 ผอ.ศบ./๒ มิ.ย. ๖๙



นายวีระ สม่าหลี
 02/06/2569



                                                                                                                           

 
 

ประกาศศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลต้นแบบคุณธรรม ๕  ประการ 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ประจำปี ๒๕๖๙ 
------------------------------- 

 ตามท่ีศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
คุณธรรม ๕  ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ประจำปี ๒๕๖๙ ตามแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา สอดคล้องกับเป้าหมายที่
กำหนดจาก“ปัญหาที่อยากแก้”“ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และได้ดำเนินการเปิดให้บุคลากรศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เข้าไปตอบแบบสอบถามทางระบบออนไลน์ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ - 
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ แล้วนั้น 

 บัดนี้ การดำเนินการตอบแบบสอบถามได้แล้วเสร็จเรียบร้อย คณะทำงานฯ ได้รวบรวมผลการ
ตอบแบบสอบถามของบุคลากรศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนแล้ว ผลปรากฎว่า ผู้ที่ได้รับ
คะแนนสูงสุดในการเป็นบุคคลต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการในแต่ล่ะด้าน จำนวน ๕ ท่าน มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 (๑) บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านพอเพียง คือ 
  นายวีระ สม่าหลี 
 (๒) บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านวินัย คือ 
   นายสวัสดิ์ หินชัยภูมิ  
                 (๓) บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านสุจริต คือ 
   นางจรินทร์ญาภรณ์ มอบมิตร  
  (๔) บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านจิตอาสา คือ 
   นางสาวชวนพิศ เงินฉลาด  
  (๕) บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านกตัญญู คือ 
   นางสาวอทิติยา ไกรสีห์  

   ประกาศ  ณ  วันที่         มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 

                           (นายวีระ สม่าหลี)    
             ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
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ประกาศผลการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบ ประจำปงีบประมาณ 2569 
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***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  SO SMART  
 ๑. Self development  พัฒนาตนเอง  ๒. On Target  มุ่งผลสัมฤทธ์    ๓. Service mind  มีจติบริการ  ๔. Moral  มีคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕. Active  กระตือรือร้น  มุ่งมั่นในการทำงาน  ๖. Responsibility  มีความรับผิดชอบ ๗. Team work  ทำงานเป็นทีม 

 

 

                       บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  ส่วนติดตามสภาวะอากาศ  ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
ที ่                                                         วันที ่   

เรื่อง รายงานผลหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการ“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ประจำปี     

       ๒๕๖๙ 

เรียน   ผอ.ศบ. (ผ่านหัวหน้าคณะทำงานฯ) 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ได้ดำเนินการคัดเลือกหน่วยงาน
ต้นแบบคุณธรรม ๕  ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ประจำปี ๒๕๖๙ ตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่กำหนดจาก“ปัญหาที่อยากแก้”“ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และได้ดำเนินการเปิดให้
บุคลากรศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เข้าไปตอบแบบสอบถามทางระบบออนไลน์ 
ตั้งแต่วันที่ ๒๖ - ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ แล้วนั้น 
 ข้อเท็จจริง 
 การดำเนินการตอบแบบสอบถามได้แล้วเสร็จเรียบร้อย คณะทำงานฯ ได้รวบรวมผลการตอบ
แบบสอบถามของบุคลากรศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนแล้ว ผลปรากฎว่า หน่วยงานที่
ได้รับคะแนนสูงสุดในการเป็นหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการในแต่ล่ะด้าน จำนวน ๕ หน่วยงาน
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) หน่วยงานต้นแบบคุณธรรมด้านพอเพียง คือ 
  สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธุ์ 
 (๒) หน่วยงานต้นแบบคุณธรรมด้านวินัย คือ 
   ส่วนสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา 
                 (๓) หน่วยงานต้นแบบคุณธรรมด้านสุจริต คือ 
   ส่วนเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
  (๔) หน่วยงานต้นแบบคุณธรรมด้านจิตอาสา คือ 
   ส่วนติดตามสภาวะอากาศ 
  (๕) หน่วยงานต้นแบบคุณธรรมด้านกตัญญู คือ 
   สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธานี 
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***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  SO SMART  
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามในประกาศฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 
  

 

 

 

(นางสาวจริญญา  โหง่นคำ) 

                                                         พอต.ชง. / คณะทำงานและเลขานุการ 

 

 

 

 

             (นายเสริมศิริ ศรีโย) 

 ผส.ตต./หวัหน้าคณะทำงานฯ  
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นางสาวจริญญา โหง่นคำ
 29/05/2569

เสริมศิริ ศรีโย
       ๒ มิ.ย.๖๙

นายเสริมศิริ ศรีโย
 02/06/2569

วีระ สม่าหลี
- ทราบ/ลงนามแล้ว
- ดำเนินการต่อไป




(นายวีระ  สม่าหลี)
 ผอ.ศบ./๒ มิ.ย. ๖๙



นายวีระ สม่าหลี
 02/06/2569



                                                                                                                           

 
 

ประกาýýูนย์ĂุตุนิยมüิทยาภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂตĂนบน 
เรื่Ăง ประกาýผลการคัดเลืĂกĀน่üยงานต้นแบบคุณธรรม ๕  ประการ 
ýูนย์ĂุตุนิยมüิทยาภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂตĂนบน ประจำปี ๒๕๖๙ 

------------------------------- 

 ตามที่ýูนย์ĂุตุนิยมüิทยาภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂตĂนบน ได้ดำเนินการคัดเลืĂกĀน่üยงาน

ต้นแบบคุณธรรม ๕  ประการ “พĂเพียง üินัย ÿุจริต จิตĂาÿา กตัญญู” ประจำปี ๒๕๖๙ ตามแนüทางการ

ขับเคลื่Ăนการดำเนินการเป็นĂงค์กรคุณธรรมต้นแบบขĂงĀน่üยงานในÿังกัดกรมĂุตุนิยมüิทยา ÿĂดคล้Ăงกับ

เป้าĀมายที่กำĀนดจาก“ปัญĀาที่Ăยากแก้”“คüามดีที่Ăยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่

ÿĂดคล้ĂงกับĀลักธรรมทางýาÿนา ĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง üิถีüัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 

ประการ พĂเพียง üินัย ÿุจริต จิตĂาÿา กตัญญู ประจำปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๙ และได้ดำเนินการเปิดใĀ้

บุคลากรýูนย์ĂุตุนิยมüิทยาภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂตĂนบน เข้าไปตĂบแบบÿĂบถามทางระบบĂĂนไลน์ 

ตั้งแต่üันที่ ๒๖ - ๒๘ พฤþภาคม ๒๕๖๙ แล้üนั้น 

 บัดนี้ การดำเนินการตĂบแบบÿĂบถามได้แล้üเÿร็จเรียบร้Ăย คณะทำงานฯ ได้รüบรüมผลการ

ตĂบแบบÿĂบถามขĂงบุคลากรýูนย์ĂุตุนิยมüิทยาภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂตĂนบนแล้ü ผลปรากฎü่า 

Āน่üยงานที่ได้รับคะแนนÿูงÿุดในการเป็นĀน่üยงานต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการในแต่ล่ะด้าน จำนüน ๕ 

Āน่üยงาน ดังต่Ăไปนี้ 

 (๑) Āน่üยงานต้นแบบคุณธรรมด้านพĂเพียง คืĂ 
  ÿถานีĂุตุนิยมüิทยากาāÿินธุ์ 
 (๒) Āน่üยงานต้นแบบคุณธรรมด้านüินัย คืĂ 
   ÿ่üนÿารÿนเทýĂุตุนิยมüิทยา 
                 (๓) Āน่üยงานต้นแบบคุณธรรมด้านÿุจริต คืĂ 
   ÿ่üนเฝ้าระüังÿภาüะĂากาý 
  (๔) Āน่üยงานต้นแบบคุณธรรมด้านจิตĂาÿา คืĂ 
   ÿ่üนติดตามÿภาüะĂากาý 
  (๕) Āน่üยงานต้นแบบคุณธรรมด้านกตัญญู คืĂ 
   ÿถานีĂุตุนิยมüิทยาĂุดรธานี 

   ประกาý  ณ  üันที่         มิถุนายน  พ.ý. ๒๕๖๙ 

 
 
                           (นายüีระ ÿม่าĀลี)    

             ผู้Ăำนüยการýูนย์ĂุตุนิยมüิทยาภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂตĂนบน 
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วีระ สม่าหลี
 ๒

นายวีระ สม่าหลี
 02/06/2569



ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

เกียรติบัตรฉบับนี�ให้ไว้เพื�อแสดงว่าเกียรติบัตรฉบับนี�ให้ไว้เพื�อแสดงว่า

ได้รับรางวัลหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการ ประจําป�  ๒๕๖๙
โดยประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมด้านสุจริต

ได้รับรางวัลหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการ ประจำปี  ๒๕๖๙
โดยประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมด้านสุจริต

ให้ไว้ ณ วันที�     มิถุนายน ๒๕๖๙ให้ไว้ ณ วันที่     มิถุนายน ๒๕๖๙

ส่วนเฝ� าระวังสภาวะอากาศส่วนเฝ� าระวังสภาวะอากาศ

นายวีระ สม่าหลี
ผู้อํานวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

นายวีระ สม่าหลี
ผู้อํานวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

180

User
Stamp


User
๒



181

วีระ สม่าหลี
๒

นายวีระ สม่าหลี
 02/06/2569



182

วีระ สม่าหลี
๒

นายวีระ สม่าหลี
 02/06/2569



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินที่เปลี่ยนแปลง 
********************************************** 
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องค์กรมีการปรับปรุงและพัฒนาให้การดำเนินการมีผลสำเร็จมากขึ้น 

           ผลการประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อม/พฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
            

1. ท่านเห็นว่าหน่วยงานของท่านมีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
เปลี่ยนแปลง ในทางที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. ท่านเห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
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ความคิดเห็นและ/หรือคำถาม 
1.บุคลากรตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริตเพิ่มมากขึ้น มีความสามัคคีเอ้ือเฟ้ือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี

สม่ำเสมอ 
2.ควรมีการดำเนินการแผนฯต่อไป 
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เอกสารอ้างอิง 

********************************************** 
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เอกสารอางอิง 

ศูนยคุณธรรมองคกรมหาชน. (๒ กรกฎาคม 2562). แนวทางการสงเสริมองคกรคุณธรรม. เขตพญาไท. 

กรุงเทพ, ประเทศไทย. 
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ภาคผนวก 

********************************************** 
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การประกาศเชิดชูเกียรติบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

• ตามเอกสารแนบที่ ๑๒ ประกาศผลการคัดเลอืกบุคคลต้นแบบคณุธรรม ๕  ประการ 

การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

• ตามเอกสารแนบที่ ๑๓ ประกาศผลการคัดเลอืกหน่วยงานต้นแบบคณุธรรม ๕  ประการ 
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ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องบุคคลและหน่วยงานทางเพจเฟสบุ๊ค 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน New 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

https://www.facebook.com/share/p/1UBBbxAynP/ 

 
ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องบุคคลและหน่วยงานทางไลน์กลุ่ม  

คณะทำงานฯ , ศบ. และ อตุุอสีานบน 
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ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องบุคคลและหน่วยงานทางเว็บไซต์ 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://khonkaen.tmd.go.th/moral/ 

 

มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
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มีการจัดทำสือ่รูปแบบต่าง ๆ 
สื่อ infographic และ คลิปวิดิโอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/_CR-RAMij_Q?si=f_hTHtYJoKun2DfJ 
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***คานิยมกรมอุตุนิยมวทิยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบริการ ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. Active กระตือรือรน มุงม่ันในการทำงาน ๖. Responsibility มีความรบัผิดชอบ ๗. Team work ทำงานเปนทีม 

 

ศูนยอุตุนยิมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
แผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ในวัน พฤหัสบดี ที่ 30 เมษายน ๒๕๖9 เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
***ภาพกิจกรรม*** 

ศูนยอตุุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน 
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***คานิยมกรมอุตุนิยมวทิยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบริการ ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. Active กระตือรือรน มุงม่ันในการทำงาน ๖. Responsibility มีความรบัผิดชอบ ๗. Team work ทำงานเปนทีม 

 

สถานีอตุุนิยมวิทยาชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองบัวลำภ ู
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***คานิยมกรมอุตุนิยมวทิยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบริการ ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. Active กระตือรือรน มุงม่ันในการทำงาน ๖. Responsibility มีความรบัผิดชอบ ๗. Team work ทำงานเปนทีม 

 

สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีอตุุนิยมวิทยามหาสารคาม 
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***คานิยมกรมอุตุนิยมวทิยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบริการ ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. Active กระตือรือรน มุงม่ันในการทำงาน ๖. Responsibility มีความรบัผิดชอบ ๗. Team work ทำงานเปนทีม 

 

สถานีอตุุนิยมวิทยาอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองคาย 
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***คานิยมกรมอุตุนิยมวทิยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบริการ ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. Active กระตือรือรน มุงม่ันในการทำงาน ๖. Responsibility มีความรบัผิดชอบ ๗. Team work ทำงานเปนทีม 

 

สถานีอุตุนิยมวิทยาบึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม 
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***คานิยมกรมอุตุนิยมวทิยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบริการ ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. Active กระตือรือรน มุงม่ันในการทำงาน ๖. Responsibility มีความรบัผิดชอบ ๗. Team work ทำงานเปนทีม 

 

สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 
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***คานิยมกรมอุตุนิยมวทิยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบริการ ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. Active กระตือรือรน มุงม่ันในการทำงาน ๖. Responsibility มีความรบัผิดชอบ ๗. Team work ทำงานเปนทีม 

 

สถานีอุตุนิยมวิทยาขอนแกน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

****************************************** 
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***คานิยมกรมอุตุนิยมวทิยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบริการ ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. Active กระตือรือรน มุงม่ันในการทำงาน ๖. Responsibility มีความรบัผิดชอบ ๗. Team work ทำงานเปนทีม 

 

*** รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม “BIG CLEANING DAY” *** 
ณ ศนูยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด ตำแหนง 
1 นายวีระ สมาหลี ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
ผูอำนวยการศนูยอุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

2 นายสามารถ ปลอดกระโทก สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ ผูอำนวยการสวนเฝาระวังสภาวะ
อากาศ 

3 นางสาวอทิติยา ไกรสีห สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

4 นางชญานิศ ภูจอมดาว 
 

สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

5 นายชัยวัฒน อัศวภูมิ 
 

สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

6 นายวโรดม ศรีใส สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

7 นายเสริมศิริ ศรโีย 
 

สวนติดตามสภาวะอากาศ ผูอำนวยการสวนติดตามสภาวะอากาศ 

8 นางศิริพร อหันทริก สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

9 นางสาวจริญญา โหงนคำ สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

10 นางสาววิมลพรรณ ชัย
ประสานสนิธุ 

สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏิบติังาน 
 

11 นางสาวชนกมาส สุจจะชาร ี
 

สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

12 นายวศิน  อหันทริก 
 

สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ ผูอำนวยการสวนส่ือสารและเคร่ืองมือ 

13 นายบุญเพ็ง พิลาวรรณ สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ 

 
นายชางไฟฟาชำนาญงาน 

14 นายสุชาติ ศรีใส 
 

สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ นายชางไฟฟาชำนาญงาน 

15 
 

นายรัฐธรรมนูญ  ศิริกันรัตน 
 

สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ นายชางไฟฟาปฏบิตัิงาน 

16 นายอนุกูล ตนัเจียง 
 

สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ นายชางไฟฟาปฏบิตัิงาน 
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***คานิยมกรมอุตุนิยมวทิยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบริการ ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. Active กระตือรือรน มุงม่ันในการทำงาน ๖. Responsibility มีความรบัผิดชอบ ๗. Team work ทำงานเปนทีม 

 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด ตำแหนง 
17 นายศตวรรษ  ชยัปลื้ม 

 
สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ พนักงานราชการ 

18 นางสาวปยะวรรณ ยอดศิร ิ
 

ฝายบริหารงานทั่วไป หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

19 นางสาวเต็มศิริ วงศอามาตร 
 

ฝายบริหารงานทั่วไป เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

20 นางสาวชวนพิศ เงนิฉลาด 
 

สวนพยากรณอากาศ ผูอำนวยการสวนพยากรณอากาศ 

21 นายจีระศักดิ์  กิ่งสีเสียด 
 

สวนพยากรณอากาศ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ 

22 นางสาวธนพร ภูไชยแสง 
 

สวนพยากรณอากาศ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ 

23 นายทนินธร ถือขุนทด 
 

สวนพยากรณอากาศ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ 

24 นางณชิกานต หลวงจันทร 
 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา ผูอำนวยการสวนสารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา 

25 นางสาวสธุาดา ศิลาแยง 
 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

26 
 

นางสาวกัญญาณัฐ  เผือก
ทิม 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏิบติังาน 

27 
 

นางสาวปยมาศ สวัสด ี
 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏิบติังาน 

28 นางสาวปยะธิดา เมืองโคตร 

 
สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏิบติังาน 

29 นางสุภาวรรณ อนุสุเรนทร 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองคาย ผูอำนวยการสถานีอุตนุิยมวิทยา
หนองคาย 

30 นายกิตติรัตน  ผาโท 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองคาย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบติังาน 

31 นายกิตติชัย วิบูลยอรรถ 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองคาย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบติังาน 

32 นายฐนิันท ธีระวัชรานนท สถานีอุตุนิยมวิทยาขอนแกน ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
ขอนแกน 

33 นายเศกสรรค ปาโส สถานีอุตุนิยมวิทยาขอนแกน 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

34 กนกวรรณ ปราบเพชร สถานีอุตุนิยมวิทยาขอนแกน เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด ตำแหนง 
35 นางสาวอรทัย บุญสรอย สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธุ 

 
ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
กาฬสินธุ 

36 นายวิทวัส พันธุทุม สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธุ 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

37 นางรัตติยา  แสงหิรัญ 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธุ 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

38 นางสาวจิรชัญา คงประสิทธิ ์
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาบึงกาฬ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ 

39 นายเสกสนัต  ไชยบูลย สถานีอุตุนิยมวิทยาสถานี
อุตุนิยมวิทยานครพนม 

ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
นครพนม 

40 นายจักพงษ มีบุญ สถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

41 นายดุรงคกร กำสมุทร สถานีอุตนุิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

42 นายวทิยา  แข็งแรง สถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

43 นายพจนศักดิ์ วงคมีแกว สถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

44 นายสวัสดิ์ หินชัยภมู ิ
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธาน ี ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
อุดรธาน ี

45 นางจรนิทรญาภรณ  
มอบมิตร 

สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธาน ี
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

46 นางสาวณัฐรกิา โนนโม สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธาน ี
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏบิติังาน 

47 นางสาวพวงเงิน บุญนาค สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธาน ี
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

48 นายคำนึง  ภักด ี
 

สถานีอุตุนิยมวิทยา
มหาสารคาม 

ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
มหาสารคาม 

49 
 

นางสาวบุษยมาส พันทะชุม 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยา
มหาสารคาม 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

50 นายธานินทร  นาโสม 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยา
มหาสารคาม 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

51 นายอัษฎางคเดช  โพธิ์คำ 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาชัยภูมิ 
 

ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยาชัยภูม ิ

52 นายฉัตรชัย หาญชนะ สถานีอุตุนิยมวิทยาชัยภูมิ 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด ตำแหนง 
53 นางสาวฐิติรัตน พลทามูล สถานีอุตุนิยมวิทยาชัยภูมิ 

 
เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏบิติังาน 

54 นายปยะ ศรีนามนต สถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 
 

ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
สกลนคร 

55 นายภานุพงษ แกวสวนจิก สถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

56 นางโสภาภรณ ศรีนามนต สถานีอุตนุิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

57 นายสมบัติ  อินภูวา สถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

58 นางสุภลักษ สุริยวรรณ 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

59 นายมะณี อุทรักษ สถานีอุตุนิยมวิทยา
หนองบัวลำภ ู

ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
หนองบัวลำภ ู

60 นางสาวอริยาภรณ  
ศภุิกมลเสนีย 

สถานีอุตุนิยมวิทยา
หนองบัวลำภ ู

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

61 นางสาวปยะนาถ เคนสโุพธิ ์ สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยาเลย 
 

62 นางสาววรัญญา สมศร ี
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 

63 นางสาวสวุรรยา นาด ี
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 

64 นางสาวภัทราวดี  
แกนวิโรจน 

สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบติังาน 

65 นางสาวชลวรรณ ภวันต ุ
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
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ศูนยอุตุนยิมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
จัดกิจกรรมปลูกผักกินเองลดคาใชจายในชีวิตประจำวัน 

แผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ในวัน พฤหัสบดี ที่ 30 เมษายน ๒๕๖9 เวลา ๐๙.0๐ - 09.3๐ น. 

***ภาพกิจกรรม*** 
ศูนยอตุุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน 
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สถานีอตุุนิยมวิทยาชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองบัวลำภ ู
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สถานีอตุุนิยมวิทยามหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีอตุุนิยมวิทยาอุดรธานี 
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สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองคาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาบึงกาฬ 
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สถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธุ 
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สถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาขอนแกน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

****************************************** 
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*** รายชื่อผูเขารวมกิจกรรมปลูกผักกินเองลดคาใชจายในชีวิตประจำวัน*** 
ณ ศนูยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด ตำแหนง 
1 นายวีระ สมาหลี ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
ผูอำนวยการศนูยอุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

2 นายสามารถ ปลอดกระโทก สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ ผูอำนวยการสวนเฝาระวังสภาวะ
อากาศ 

3 นางสาวอทิติยา ไกรสีห สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

4 นางชญานิศ ภูจอมดาว 
 

สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

5 นายชัยวัฒน อัศวภูมิ 
 

สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

6 นายวโรดม ศรีใส สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

7 นายเสริมศิริ ศรโีย 
 

สวนติดตามสภาวะอากาศ ผูอำนวยการสวนติดตามสภาวะอากาศ 

8 นางศิริพร อหันทริก สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

9 นางสาวจริญญา โหงนคำ สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

10 นางสาววิมลพรรณ ชัย
ประสานสนิธุ 

สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏิบติังาน 
 

11 นางสาวชนกมาส สุจจะชาร ี
 

สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

12 นายวศิน  อหันทริก 
 

สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ ผูอำนวยการสวนส่ือสารและเคร่ืองมือ 

13 นายบุญเพ็ง พิลาวรรณ สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ 

 
นายชางไฟฟาชำนาญงาน 

14 นายสุชาติ ศรีใส 
 

สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ นายชางไฟฟาชำนาญงาน 

15 
 

นายรัฐธรรมนูญ  ศิริกันรัตน 
 

สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ นายชางไฟฟาปฏบิตัิงาน 

16 นายอนุกูล ตนัเจียง 
 

สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ นายชางไฟฟาปฏบิตัิงาน 

210



 

***คานิยมกรมอุตุนิยมวทิยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบริการ ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. Active กระตือรือรน มุงม่ันในการทำงาน ๖. Responsibility มีความรบัผิดชอบ ๗. Team work ทำงานเปนทีม 

 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด ตำแหนง 
17 นายศตวรรษ  ชยัปลื้ม 

 
สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ พนักงานราชการ 

18 นางสาวปยะวรรณ ยอดศิร ิ
 

ฝายบริหารงานทั่วไป หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

19 นางสาวเต็มศิริ วงศอามาตร 
 

ฝายบริหารงานทั่วไป เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

20 นางสาวชวนพิศ เงนิฉลาด 
 

สวนพยากรณอากาศ ผูอำนวยการสวนพยากรณอากาศ 

21 นายจีระศักดิ์  กิ่งสีเสียด 
 

สวนพยากรณอากาศ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ 

22 นางสาวธนพร ภูไชยแสง 
 

สวนพยากรณอากาศ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ 

23 นายทนินธร ถือขุนทด 
 

สวนพยากรณอากาศ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ 

24 นางณชิกานต หลวงจันทร 
 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา ผูอำนวยการสวนสารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา 

25 นางสาวสธุาดา ศิลาแยง 
 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

26 
 

นางสาวกัญญาณัฐ  เผือก
ทิม 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏิบติังาน 

27 
 

นางสาวปยมาศ สวัสด ี
 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏิบติังาน 

28 นางสาวปยะธิดา เมืองโคตร 

 
สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏิบติังาน 

29 นางสุภาวรรณ อนุสุเรนทร 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองคาย ผูอำนวยการสถานีอุตนุิยมวิทยา
หนองคาย 

30 นายกิตติรัตน  ผาโท 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองคาย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบติังาน 

31 นายกิตติชัย วิบูลยอรรถ 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองคาย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบติังาน 

32 นายฐนิันท ธีระวัชรานนท สถานีอุตุนิยมวิทยาขอนแกน ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
ขอนแกน 

33 นายเศกสรรค ปาโส สถานีอุตุนิยมวิทยาขอนแกน 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

34 กนกวรรณ ปราบเพชร สถานีอุตุนิยมวิทยาขอนแกน เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
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***คานิยมกรมอุตุนิยมวทิยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบริการ ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. Active กระตือรือรน มุงม่ันในการทำงาน ๖. Responsibility มีความรบัผิดชอบ ๗. Team work ทำงานเปนทีม 

 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด ตำแหนง 
35 นางสาวอรทัย บุญสรอย สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธุ 

 
ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
กาฬสินธุ 

36 นายวิทวัส พันธุทุม สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธุ 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

37 นางรัตติยา  แสงหิรัญ 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธุ 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

38 นางสาวจิรชัญา คงประสิทธิ ์
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาบึงกาฬ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ 

39 นายเสกสนัต  ไชยบูลย สถานีอุตุนิยมวิทยาสถานี
อุตุนิยมวิทยานครพนม 

ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
นครพนม 

40 นายจักพงษ มีบุญ สถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

41 นายดุรงคกร กำสมุทร สถานีอุตนุิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

42 นายวทิยา  แข็งแรง สถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

43 นายพจนศักดิ์ วงคมีแกว สถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

44 นายสวัสดิ์ หินชัยภมู ิ
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธาน ี ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
อุดรธาน ี

45 นางจรนิทรญาภรณ  
มอบมิตร 

สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธาน ี
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

46 นางสาวณัฐรกิา โนนโม สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธาน ี
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏบิติังาน 

47 นางสาวพวงเงิน บุญนาค สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธาน ี
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

48 นายคำนึง  ภักด ี
 

สถานีอุตุนิยมวิทยา
มหาสารคาม 

ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
มหาสารคาม 

49 
 

นางสาวบุษยมาส พันทะชุม 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยา
มหาสารคาม 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

50 นายธานินทร  นาโสม 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยา
มหาสารคาม 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

51 นายอัษฎางคเดช  โพธิ์คำ 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาชัยภูมิ 
 

ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยาชัยภูม ิ

52 นายฉัตรชัย หาญชนะ สถานีอุตุนิยมวิทยาชัยภูมิ 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
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***คานิยมกรมอุตุนิยมวทิยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบริการ ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. Active กระตือรือรน มุงม่ันในการทำงาน ๖. Responsibility มีความรบัผิดชอบ ๗. Team work ทำงานเปนทีม 

 

 
 

 

 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด ตำแหนง 
53 นางสาวฐิติรัตน พลทามูล สถานีอุตุนิยมวิทยาชัยภูมิ 

 
เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏบิติังาน 

54 นายปยะ ศรีนามนต สถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 
 

ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
สกลนคร 

55 นายภานุพงษ แกวสวนจิก สถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

56 นางโสภาภรณ ศรีนามนต สถานีอุตนุิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

57 นายสมบัติ  อินภูวา สถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

58 นางสุภลักษ สุริยวรรณ 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

59 นายมะณี อุทรักษ สถานีอุตุนิยมวิทยา
หนองบัวลำภ ู

ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
หนองบัวลำภ ู

60 นางสาวอริยาภรณ  
ศภุิกมลเสนีย 

สถานีอุตุนิยมวิทยา
หนองบัวลำภ ู

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

61 นางสาวปยะนาถ เคนสโุพธิ ์ สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยาเลย 
 

62 นางสาววรัญญา สมศร ี
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 

63 นางสาวสวุรรยา นาด ี
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 

64 นางสาวภัทราวดี  
แกนวิโรจน 

สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบติังาน 

65 นางสาวชลวรรณ ภวันต ุ
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 

213



 

***คานิยมกรมอุตุนิยมวทิยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบริการ ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. Active กระตือรือรน มุงม่ันในการทำงาน ๖. Responsibility มีความรบัผิดชอบ ๗. Team work ทำงานเปนทีม 

 

ศูนยอุตุนยิมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
จัดกิจกรรมคุณธรรมนำชีวิต สรางจิตสำนึกซ่ือสัตยสุจริต 

แผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ในวัน ศุกร ที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖9 เวลา ๐๙.0๐ - 09.3๐ น. 

***ภาพกิจกรรม*** 
ศูนยอตุุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน 
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***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบรกิาร ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. Active กระตอืรือรน มุงม่ันในการทำงาน ๖. Responsibility มีความรับผิดชอบ ๗. Team work ทำงานเปนทมี 

 

เขารวมผานระบบออนไลน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

****************************************** 
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***คานิยมกรมอุตุนิยมวทิยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบริการ ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 
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*** รายชื่อผูเขารวมกิจกรรมคุณธรรมนำชีวิต สรางจิตสำนึกซ่ือสัตยสุจริต*** 
ณ ศนูยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด ตำแหนง 
1 นายวีระ สมาหลี ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
ผูอำนวยการศนูยอุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

2 นายสามารถ ปลอดกระโทก สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ ผูอำนวยการสวนเฝาระวังสภาวะ
อากาศ 

3 นางสาวอทิติยา ไกรสีห สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

4 นางชญานิศ ภูจอมดาว 
 

สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

5 นายชัยวัฒน อัศวภูมิ 
 

สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

6 นายวโรดม ศรีใส สวนเฝาระวังสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

7 นายเสริมศิริ ศรโีย 
 

สวนติดตามสภาวะอากาศ ผูอำนวยการสวนติดตามสภาวะอากาศ 

8 นางศิริพร อหันทริก สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

9 นางสาวจริญญา โหงนคำ สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

10 นางสาววิมลพรรณ ชัย
ประสานสนิธุ 

สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏิบติังาน 
 

11 นางสาวชนกมาส สุจจะชาร ี
 

สวนติดตามสภาวะอากาศ เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

12 นายวศิน  อหันทริก 
 

สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ ผูอำนวยการสวนส่ือสารและเคร่ืองมือ 

13 นายบุญเพ็ง พิลาวรรณ สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ 

 
นายชางไฟฟาชำนาญงาน 

14 นายสุชาติ ศรีใส 
 

สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ นายชางไฟฟาชำนาญงาน 

15 
 

นายรัฐธรรมนูญ  ศิริกันรัตน 
 

สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ นายชางไฟฟาปฏบิตัิงาน 

16 นายอนุกูล ตนัเจียง 
 

สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ นายชางไฟฟาปฏบิตัิงาน 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด ตำแหนง 
17 นายศตวรรษ  ชยัปลื้ม 

 
สวนสื่อสารและเคร่ืองมือ พนักงานราชการ 

18 นางสาวปยะวรรณ ยอดศิร ิ
 

ฝายบริหารงานทั่วไป หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

19 นางสาวเต็มศิริ วงศอามาตร 
 

ฝายบริหารงานทั่วไป เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

20 นางสาวชวนพิศ เงนิฉลาด 
 

สวนพยากรณอากาศ ผูอำนวยการสวนพยากรณอากาศ 

21 นายจีระศักดิ์  กิ่งสีเสียด 
 

สวนพยากรณอากาศ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ 

22 นางสาวธนพร ภูไชยแสง 
 

สวนพยากรณอากาศ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ 

23 นายทนินธร ถือขุนทด 
 

สวนพยากรณอากาศ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ 

24 นางณชิกานต หลวงจันทร 
 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา ผูอำนวยการสวนสารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา 

25 นางสาวสธุาดา ศิลาแยง 
 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

26 
 

นางสาวกัญญาณัฐ  เผือก
ทิม 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏิบติังาน 

27 
 

นางสาวปยมาศ สวัสด ี
 

สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏิบติังาน 

28 นางสาวปยะธิดา เมืองโคตร 

 
สวนสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏิบติังาน 

29 นางสุภาวรรณ อนุสุเรนทร 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองคาย ผูอำนวยการสถานีอุตนุิยมวิทยา
หนองคาย 

30 นายกิตติรัตน  ผาโท 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองคาย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบติังาน 

31 นายกิตติชัย วิบูลยอรรถ 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองคาย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบติังาน 

32 นายฐนิันท ธีระวัชรานนท สถานีอุตุนิยมวิทยาขอนแกน ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
ขอนแกน 

33 นายเศกสรรค ปาโส สถานีอุตุนิยมวิทยาขอนแกน 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
 

34 กนกวรรณ ปราบเพชร สถานีอุตุนิยมวิทยาขอนแกน เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด ตำแหนง 
35 นางสาวอรทัย บุญสรอย สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธุ 

 
ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
กาฬสินธุ 

36 นายวิทวัส พันธุทุม สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธุ 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

37 นางรัตติยา  แสงหิรัญ 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธุ 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

38 นางสาวจิรชัญา คงประสิทธิ ์
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาบึงกาฬ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบตัิการ 

39 นายเสกสนัต  ไชยบูลย สถานีอุตุนิยมวิทยาสถานี
อุตุนิยมวิทยานครพนม 

ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
นครพนม 

40 นายจักพงษ มีบุญ สถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

41 นายดุรงคกร กำสมุทร สถานีอุตนุิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

42 นายวทิยา  แข็งแรง สถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

43 นายพจนศักดิ์ วงคมีแกว สถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

44 นายสวัสดิ์ หินชัยภมู ิ
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธาน ี ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
อุดรธาน ี

45 นางจรนิทรญาภรณ  
มอบมิตร 

สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธาน ี
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

46 นางสาวณัฐรกิา โนนโม สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธาน ี
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏบิติังาน 

47 นางสาวพวงเงิน บุญนาค สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธาน ี
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

48 นายคำนึง  ภักด ี
 

สถานีอุตุนิยมวิทยา
มหาสารคาม 

ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
มหาสารคาม 

49 
 

นางสาวบุษยมาส พันทะชุม 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยา
มหาสารคาม 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

50 นายธานินทร  นาโสม 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยา
มหาสารคาม 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

51 นายอัษฎางคเดช  โพธิ์คำ 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาชัยภูมิ 
 

ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยาชัยภูม ิ

52 นายฉัตรชัย หาญชนะ สถานีอุตุนิยมวิทยาชัยภูมิ 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

218



 

***คานิยมกรมอุตุนิยมวทิยา SO SMART  

๑. Self development พัฒนาตนเอง ๒. On Target มุงผลสัมฤทธ ๓. Service mind มีจิตบริการ ๔. Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. Active กระตือรือรน มุงม่ันในการทำงาน ๖. Responsibility มีความรบัผิดชอบ ๗. Team work ทำงานเปนทีม 

 

 
 

 

 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด ตำแหนง 
53 นางสาวฐิติรัตน พลทามูล สถานีอุตุนิยมวิทยาชัยภูมิ 

 
เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาปฏบิติังาน 

54 นายปยะ ศรีนามนต สถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 
 

ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
สกลนคร 

55 นายภานุพงษ แกวสวนจิก สถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

56 นางโสภาภรณ ศรีนามนต สถานีอุตนุิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

57 นายสมบัติ  อินภูวา สถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

58 นางสุภลักษ สุริยวรรณ 
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 
 

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

59 นายมะณี อุทรักษ สถานีอุตุนิยมวิทยา
หนองบัวลำภ ู

ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยา
หนองบัวลำภ ู

60 นางสาวอริยาภรณ  
ศภุิกมลเสนีย 

สถานีอุตุนิยมวิทยา
หนองบัวลำภ ู

เจาพนักงานอุตนุิยมวิทยาชำนาญงาน 

61 นางสาวปยะนาถ เคนสโุพธิ ์ สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย ผูอำนวยการสถานีอุตนิุยมวิทยาเลย 
 

62 นางสาววรัญญา สมศร ี
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 

63 นางสาวสวุรรยา นาด ี
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 

64 นางสาวภัทราวดี  
แกนวิโรจน 

สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบติังาน 

65 นางสาวชลวรรณ ภวันต ุ
 

สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
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