
หลักฐานประกอบ

๙. กองอุตุนิยมวิทยาการบิน (กบ.)



๑ 
 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
          กองอุตุนิยมวทิยาการบิน             . 

ชื่อผู้ประสานงานหลัก....นางสาวณิชาดา .กาญจนปถวีกุล..........................สังกัด.......ส่วนแผนที่อากาศการบิน....กองอุตุนิยมวิทยาการบิน..................................................................... 
เบอรโ์ทรศัพท.์........๐ ๙๐๕๕๖..๒๔๕๔.....................................................e-mail : …nichada.met@gmail.com….........................................………............................……………………. 

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ทั้งหมด จำนวน          ๖๘                คน 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
๓ ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
๑) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
๘๐% ขึ้นไป ร่วม 
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
๖๐ – ๗๙.๙๙ %  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
๔๐ – ๕๐.๙๙% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า ๔๐% ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

๓ จำนวนผู้บริหารและบุคลากรใน
องค์กร ประกาศเจตนารมณ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร ร้อยละ ๑๐๐  
( จำนวน ๖๗ คน ตำแหน่งว่าง 

 ๑ ตำแหน่ง) 

-  ตามเอกสารแนบ  
แบบฟอร์มที่ ๑ และ ๒ 

๒) องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
๕ เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
๓ เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า ๒ 
เรื่อง ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

๓ -  ตามเอกสารแนบ 
แบบฟอร์มที่ ๓ และ ๔ 



๒ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
๓ ๒ ๑ ๐ 

หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

๓) องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ ๒ และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงานรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ ๒ และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ ๒  

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 

๓ -  ตามเอกสารแนบ 
แบบฟอร์มที่ ๕ และ ๖ 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตามเป้า 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่

  



๓ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
๓ ๒ ๑ ๐ 

หมายของแผนการดำเนิน 
งานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
และมีผลสำเร็จ 
 ๗๐% ขึ้นไป 

กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
๖๐ – ๗๐ %  

กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
๕๐ – ๕๙.๙๙%  

กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
น้อยกว่า ๕๐% 

๕) องค์กรมีการประเมิน 
ผลหรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้
การดำเนินงาน มีผลสำเร็จ
เพ่ิมมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ  
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนไว้
ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ ๓  

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

  

๖) องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร และ
หน่วยงาน ที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริม

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือทำ

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ

  



๔ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
๓ ๒ ๑ ๐ 

การดำเนินงานตามเป้า 
หมายของแผนการดำเนิน 
งานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต ์เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

 

ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 
 
 



๕ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
๓ ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตามเป้า 
หมายของแผนการดำเนิน 
งานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ ๓  ๙๐% ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์รมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
 
 
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓   
๘๐ – ๘๙.๙๙ % ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓   
๗๐ – ๗๙.๙๙ % ขึ้นไป 
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
น้อยกว่า ๗๐ %  
 

  



๖ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
๓ ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
โดยจัดทำเป็นเอกสารและ
จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  
 

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ ๓  

   



๗ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
๓ ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กรมีขีดความ 
สามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ ๘ 
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ ๘ ภายใน
องค์กร 
 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ ๘ 
 

  

รวมคะแนน     ๙  

 

   ลงชื่อ       รับรองรายงาน 

                                                                                        (นายอมร แก้วมรกต) 
                                                                                                                                          ผูอ้ำนวยการกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

 

 


นายอมร แก้วมรกต
 28/03/2567
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ระดับขององค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐานจนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลสำเร็จทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร 
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องมีการดำเนินการ 
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 3 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ต้องมีการดำเนินการ
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 6 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ต้องมีการดำเนินการ
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 9 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินของ
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะ  
มีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจำนวนองค์กร 
ในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 



  
 

ประกาศกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
เรื่อง   ประกาศเจตนารมณข์ับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 
 

------------------------------- 
 

 

ข้าพเจ้า นางรุ่งรวี  อ้นคต  ผู้บริหาร และบุคลากรกองอุตุนิยมวิทยาการบิน มีเจตนารมณ์ร่วมกัน    
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม มุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลัก
ในการดำรงชีวิต และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
  พอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล     
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนป้องกัน และรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  สุจริต มีความซื่อสัตย์ ซื ่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็นธรรม       
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 
เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญู สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการ
กระทำ หรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
  

 ประกาศ   ณ   วันที่  ๙   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  256๗ 
 
 
  (นางรุ่งรวี   อ้นคต)  
 ผู้อำนวยการกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 


นางรุ่งรวี อ้นคต
 09/02/2567



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
ฉบับลงวันที่  ๙  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๗ 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑ นางรุ่งรวี  อ้นคต ผู้อำนวยการกองอุตุนิยมวิทยาการบิน  

๒ น.ส.รัศมี  ดำรงเกียรติวัฒนา ผู้อำนวยการส่วนติดตามสภาวะอากาศการบิน  

3 นายภุชพันธุ์  ศิริทรัพย์ ผู้อำนวยการส่วนพยากรณ์อากาศการบิน 
รักษาการแทนผู้อำนวยการส่วนวิจัยและพัฒนา
อากาศการบิน 

 

๔ นางทิพย์สุดาวรรณ  รื่นจินดา ผู้อำนวยการส่วนมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน  

๕ นายวิทยา  เรืองชาตรี ผู้อำนวยการส่วนตรวจอากาศการบินดอนเมือง  

๖ นายคมสันต์  ผาศิริ ผู้อำนวยการส่วนตรวจอากาศการบินสุวรรณภูมิ  

๗ นางสาวณิชาดา  กาญจนปถวีกุล ผู้อำนวยการส่วนแผนที่อากาศการบิน  

๘ นางทิตยา  พงษ์พัฒน์ ผู้อำนวยการส่วนตรวจและเฝ้าระวัง 

ด้วยเครื่องมือพิเศษ 

 

๙ นางจันทร์เพ็ญ  ไกรทอง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 


นางรุ่งรวี อ้นคต
 09/02/2567

นางสาวทิพย์สุดาวรรณ รื่นจินดา
 09/02/2567

นายวิทยา เรืองชาตรี
 09/02/2567

นายภุชพันธุ์ ศิริทรัพย์
 09/02/2567

นายคมสันต์ ผาศิริ
 09/02/2567

นางสาวณิชาดา กาญจนปถวีกุล
 09/02/2567

นางทิตยา พงษ์พัฒน์
 09/02/2567

นางจันทร์เพ็ญ ไกรทอง
 09/02/2567

นางสาวรัศมี ดำรงเกียรติวัฒนา
 09/02/2567



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
ฉบับลงวันที่    9   กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ส่วนตรวจอากาศการบินสุวรรณภูม ิ   

๑ นายกิตติพงศ์  จงวนาพิทักษ์กุล พอต.ปง.  

๒ น.ส.สิรโิสภา  ลาดบัวศรี พอต.ชง.  

3 น.ส.ภิมณฑ์มาศ  คงคีรี พอต.ชง.  

4 นางสาวณัฏฐา   สุกใส พอต.ชง.  

5 นางสาวศุทธินี  จิ้วตั้น พอต.ชง.  

6 นางสาวทิพย์สุมนต์  จันทร์บำรุง พอต.ชง.  

7 นางสาวอภิญญา  โตฤทธิ์ พอต.ชง.  

8 นางสาวแพรวพิลาศ  ม่วงเพชร พอต.ปง.  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

นายกิตติพงศ์ จงวนาพิทักษ์กุล
 09/02/2567

นางสาวสิริโสภา ลาดบาศรี
 09/02/2567

นางสาวภิมณฑ์มาศ คงคีรี
 09/02/2567

นางสาวณัฎฐา สุกใส
 09/02/2567

นางสาวศุทธินี จิ้วตั้น
 09/02/2567

นางสาวอภิญญา โตฤทธิ์
 09/02/2567

นางสาวแพรวพิลาศ ม่วงเพรช
 09/02/2567

นางสาวทิพย์สุมนต์ จันทร์บำรุง
 09/02/2567



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
ฉบับลงวันที่  9   กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ส่วนตรวจอากาศการบินดอนเมือง   

๑ นางสาวสุลิลาวัลย์  ศิลปสาย พอต.ชง.  

๒ นางสาวสิริวรากร  ห่านสกุล พอต.ปง.  

๓ นายสัมฤทธิ์  แตงสุวรรณ พอต.ชง.  

4 นางเขมิกา  ประพฤติ พอต.ชง.  

5 นายสิรวิชญ์  บัวขาว พอต.ชง.  

6 นางศิริพร  ใจตรง พอต.ชง.  

๗ นางสุมาลิน  กล่ำธัญญา พอต.ชง.  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
ฉบับลงวันที่   9   กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ส่วนแผนที่อากาศการบิน   

๑ นางสาวพัทธรินทร์  นันติวงค์ พอต.ปง.  

๒ นางสาวพจภรณ์  บุญประชุม พอต.ชง.  

๓ นางสาวกนกชล  คัมภ์บุญยอ พอต.ชง.  

๔ นางสาววารุณี  คำเอก พอต.ชง.  

๕ นางรมิดา  ศิรสิทธิโชค พอต.ชง.  

๖ นางสาวณัฏฐกันย์  นานฟอง พอต.ชง.  

7 นางสาวสุชานัน  พันธ์พฤกษ์ พอต.ปง.  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

นางสาวพจภรณ์ บุญประชุม
 09/02/2567

นางสาวพัทธรินทร์ ดวงสะเก็ด
 09/02/2567

นางสาวณัฏฐกันย์ นานฟอง
 09/02/2567

นางสาวกนกชล คัมภ์บุญยอ
 09/02/2567

นางรมิดา ศิรสิทธิโชค
 09/02/2567

นางสาววารุณี คำเอก
 09/02/2567

นางสาวสุชานัน พันธ์พฤกษ์
 12/02/2567



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
ฉบับลงวันที่  9   กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ส่วนพยากรณ์อากาศการบิน   

๑ นายฤทธิกฤษณ์  การินทร์ นอต.ชพ.  

๒ นายปริญญา   รักประทุม นอต.ปก.  

๓ นางสาวพรพิมล  ส.กาญจนะชัย นอต.ปก.  

๔ นางสาวทรรศนีย์  มะลิลา นอต.ปก.  

๕ นางสาวอริยา  จันมะนิล นอต.ชก.  

๖ นายวราพงษ์  หนูทอง นอต.ชก.  

๗ นายบัญชา  คำหลง นอต.ชก.  

๘ นายวิวัฒน์  เฮาเตียง นอต.ชก.  

๙ นางสาวรุ่งทิวา  ฤาชัย นอต.ชก.  

๑๐ นางสาวปาริชาต  สาหร่ายสุวรรณ์ นอต.ชก.  

๑๑ นางอาริสา  หนูบรรจง นอต.ปก.  

๑๒ นายจีรวัฒน์  บานแย้ม นอต.ปก.  

13 นายรัฐภูมิ  กาญจนภูมิ นอต.ปก.  

    

    

    

    

    

    
 

 

นายฤทธิกฤษณ์ การินทร์
 09/02/2567

นางสาวอริยา จันมะนิล
 09/02/2567

นายวราพงษ์ หนูทอง
 09/02/2567

นางสาวปาริชาต สาหร่ายสุวรรณ์
 09/02/2567

นายวิวัฒน์ เฮาเตียง
 09/02/2567

นางสาวรุ่งทิวา ฤาชัย
 09/02/2567

นายบัญชา คำหลง
 09/02/2567

นางสาวทรรศนีย์ มะลิลา
 09/02/2567

นายรัฐภูมิ กาญจนภูมิ
 09/02/2567

นางสาวพรพิมล ส.กาญจนะชัย
 09/02/2567

นายปริญญา รักประทุม
 09/02/2567

นายจีรวัฒน์ บานแย้ม
 09/02/2567

นางอาริสา หนูบรรจง
 09/02/2567



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
ฉบับลงวันที่   9   กุมภาพันธุ์ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ส่วนติดตามสภาวะอากาศการบิน   

๑ นางปวีณา  พะนิโคดม นอต.ชพ.  

๒ นายวัชระ  ถิ่นถลาง นอต.ปก.  

๓ นายปองคุณ  มณีศรี นอต.ชก.  

๔ นายนราเทพ  สกุลนิธิเมธา นอต.ชก.  

๕ นางสาวปลายดาว  ขำชัยภูมิ นอต.ชก.  

๖ นายธรากร  แจ่มวิถีเลิศ นอต.ปก.  

7 นายวีรวัฒน์  ลิ้มสุรัตน ์ นอต.ปก.  

8 นายศุภวิชญ์  ชัยมงคล นอต.ปก.  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

นางปวีณา พะนิโคดม
 12/02/2567

นายธรากร แจ่มวิถีเลิศ
 12/02/2567

นายปองคุณ มณีศรี
 12/02/2567

นายศุภวิชญ์ ชัยมงคล
 12/02/2567

นางสาวปลายดาว ขำชัยภูมิ
 12/02/2567

นายวีรวัฒน์ ลิ้มสุรัตน์
 12/02/2567

นายนราเทพ สกุลนิธิเมธา
 12/02/2567

นายวัชระ ถิ่นถลาง
 13/02/2567



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
ฉบับลงวันที่   9  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ส่วนตรวจและเฝ้าระวังด้วยเครื่องมือพิเศษ   

๑ นางสาวปัตติกาญจน์  เจริญศักดิ์ พอต.ชง.  

๒ นายภัทรภณ  กิตตินฤพงศ์ พอต.ชง.  

๓ นางสาวศุภนิดา  บุญโห้ พอต.ชง.  

๔ นายรัฐพล  น้อยพลาย พอต.ชง.  

๕ นางสาวสรารัตน์  ยิ้มศรวล พอต.ชง.  

6 นายณัชพล  พรมต๊ะ พอต.ปง.  

7 นางสาวกุลนิษฐ์  สืบวิสัย พอต.ชง.  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

นายณัชพล พรมต๊ะ
 09/02/2567

นางสาวกุลนิษฐ์ สืบวิสัย
 09/02/2567

นางสาวสรารัตน์ ยิ้มสรวล
 09/02/2567

นายรัฐพล น้อยพลาย
 09/02/2567

นางสาวศุภนิดา บุญโห้
 09/02/2567

นายภัทรภณ กิตตินฤพงศ์
 09/02/2567

นางสาวปัตติกาญจน์ เจริญศักดิ์
 09/02/2567



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
ฉบับลงวันที่  9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ส่วนมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน   

๑ นายวัสนันทน์  แสงจันทร์ นอต.ปก.  

๒ นายอิทธิพล  ดวงภักดี นอต.ปก.  

๓ นางสาวฤทัยรัตน์  เจริญมาก นอต.ชก.  

๔ นางสาวสโรชา  เกษแก้ว นอต.ชก.  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

นายวัสนันทน์ แสงจันทร์
 09/02/2567

นายอิทธิพล ดวงภักดี
 09/02/2567

นางสาวฤทัยรัตน์ เจริญมาก
 09/02/2567

นางสาวสโรชา เกษแก้ว
 12/02/2567



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
ฉบับลงวันที่  9  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ส่วนวิจัยและพัฒนาอากาศการบิน   

๑ นางสาวนิภาธร  กิจพณิชยกุล นอต.ปก.  

๒ นายวิธวรรธน ์ สิงหเพชร นอต.ปก.  

๓ นายอรรถสิทธิ์  ภาคำ นอต.ปก.  

4 นางสาวคัลทียา  ชัยณรงค์ นอต.ปก.  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

นางสาวนิภาธร กิจพณิช​ยกุล
 09/02/2567

นายวิธวรรธน์ สิงหเพชร
 09/02/2567

นายอรรถสิทธิ์ ภาคํา
 09/02/2567

นางสาวคัทลียา ชัยณรงค์
 09/02/2567



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
ฉบับลงวันที่  9   กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

1 น.ส.ปิยะกาญจน์  สำราญจริง นักจัดการงานทั่วไป  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

นางสาวปิยะกาญจน์ สำราญจริง
 09/02/2567



ผลการวิเคราะห์ แบบสำรวจการค้นหา คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ  

“ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองอุตุนยิมวิทยาการบิน   

 

2. กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้”



 

 

 

 

 

 

 



3. กำหนดเป้าหมาย “ความดีที่อยากทำ” 



 



๑ 

 

 

การกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 

กองอุตุนิยมวทิยาการบิน กรมอุตุนิยมวทิยา กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

คุณธรรม 
๕ ประการ 

มิติ เป้าหมายที่
กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

พอเพียง ปัญหาท่ีอยากแก้ 
-  

ความดีที่อยากทำ 
  - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) เจ้าหน้าที่มีรายรับไม่สมดุลกบัรายจ่าย 
(ร้อยละ ๔๖) 
๒) การใช้ถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน (ร้อยละ ๓๔) 
๓) การใช้วัสดสุำนักงานเกินความจำเป็น ไม่
คุ้มค่า (ร้อยละ ๑๐) 
๔) ไม่ประหยดัในการใช้ไฟฟ้า-น้ำประปา (ร้อย
ละ ๑๐) 
 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายใน

ชีวิตประจำวัน (ร้อยละ ๓๒) 

๒) การใช้วัสดสุำนักงานอย่างคุ้มค่า (ร้อยละ 

๒๘) 

๓) การวางแผนค่าใช้จ่ายในการใช้เงินในชีวิต 

ประจำวันใหส้อดคล้องกับรายได้ทีไ่ด้รับ (ร้อย

ละ ๒๖) 

๔) การใช้ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่างประหยัด (ร้อย

ละ ๑๐) 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
-  

ความดีที่อยากทำ 
-  

-  ส่งเสริมการ 
ตระหนักรู้เรื่องการ 
สร้างสมดลุระหว่าง 
รายรับและรายจ่าย 
ใหก้ับบุคลากร 
 

 



๒ 

 

คุณธรรม 
๕ ประการ 

มิติ เป้าหมายที่
กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

๕) จัดซื้อวัสดสุำนักงานให้พอต่อการใช้งานจริง

โดยไม่ให้ขาดแคลน (ร้อยละ ๒) 

๕)  ปัจจุบันทำอยู่แล้ว (ร้อยละ ๒) 

วินัย ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๒) การไมม่ีวินัยในการปฏิบัติงาน (เช่นการไม่
รักษาเวลา) (ร้อยละ ๒๘) 
๓) การขาดประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
(ร้อยละ ๑๘) 
 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี โดยปฏิบตัิหน้าที่
อย่างเต็มความสามารถ (ร้อยละ ๕๐) 
๔) การปฏิบัตติามระเบยีบวินัย เคารพ กติกา 
และมารยาทในสถานท่ีปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๑๐) 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไมดู่แลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ี

ปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๓๔) 

๕) ห้องทำงานไม่เป็นส่วนตัว ต้องใช้สมาธิใน

การทำงาน วุ่นวาย (ร้อยละ ๒) 

 

ความดีที่อยากทำ 

๒) การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ี

ปฏิบัติงานเช่น ปฏิบัติตามหลัก 5 ส. (ร้อยละ 

๒๔) 

๕) มีมาตรการลงโทษผู้ที่ทำผดิวินัยเปน็ประจำ 

(ร้อยละ ๒) 

๕) ปัจจุบันก็ทำอยู่แล้ว (ร้อยละ ๒) 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๔) การแต่งกายไม่สภุาพเรยีบร้อยในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๑๖) 
๕) การไมร่ักษาเวลาของข้าราชการบางคน
(ร้อยละ ๒) 
 
ความดีที่อยากทำ 
๓) การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๑๒) 
 

เสรมิสร้างวินัยให้กับ
บุคลากร 

สุจริต ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การรับทราบข้อมูลที่ไม่ถูกต้องและเพียงพอ
อาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี (ร้อยละ ๓๘) 
๒) การไมรู่้และไม่เข้าใจกฎระเบยีบที่ถูกต้อง
ชัดเจน (ร้อยละ ๒๖) 
๓) การนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้ใน
ประโยชนส์่วนตน (ร้อยละ ๒๐) 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
-  

ความดีที่อยากทำ 
-  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
-  

ความดีที่อยากทำ 
-  

สร้างจิตสำนึกความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและ
ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม 



๓ 

 

คุณธรรม 
๕ ประการ 

มิติ เป้าหมายที่
กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

๔) การปฏิบัติงานด้วยความไมโ่ปร่งใส/ไม่
ซื่อตรง (ร้อยละ ๑๖) 
 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การมีคณุธรรมในการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ทำดี) (ร้อยละ ๓๘) 
๒) การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
ซื่อตรง (ร้อยละ ๒๘) 
๓) การปฏิบัติงานในสิ่งที่ถูกต้องไม่เพกิเฉยต่อ
สิ่งไม่ถูกต้อง (ร้อยละ ๒๐) 
๔) การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ (ร้อยละ ๑๐) 
๕) ส่งเสริมใหม้ีความเกรงใจพื้นฐานระหว่าง 
ทำงาน (ร้อยละ ๒) 

๕) ปัจจุบันก็ทำอยู่แล้ว (ร้อยละ ๒) 

จิตอาสา ปัญหาท่ีอยากแก้ 
-  

ความดีที่อยากทำ 
-  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การขาดการช่วยเหลือระหว่างเพื่อนร่วมงาน 
(ร้อยละ ๒๘) 
๒) การไมดู่แลรักษาความสะอาด และ
สภาพแวดล้อมในองค์กร (ร้อยละ ๒๘) 
๓) การไมม่ีส่วนร่วมในกิจกรรมของสว่นรวม  
(ร้อยละ ๒๖) 
๔) การขาดจิตสำนึกในการใช้และดูแลของส่วน 
รวม (ร้อยละ ๑๔) 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
-  

ความดีที่อยากทำ 
-  

การสร้างจิตสำนึก 
และการมีส่วนร่วม 
กิจกรรมจติอาสาของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 



๔ 

 

คุณธรรม 
๕ ประการ 

มิติ เป้าหมายที่
กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

๕) รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ (ร้อยละ 
๒) 
๖) อุปกรณ์ไม่เพียงพอหรือขาดในการใช้งาน 
เนื่องจากถูกตัดงบ (ร้อยละ ๒) 
 
 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การมีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ำใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และช่วยเหลือผู้ร่วมงาน (ร้อยละ 
๕๐) 
๒) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวมที่
องค์กรจัดขึ้นอย่าง (ร้อยละ ๑๘) 
๒) การมีจิตสำนึกในการใช้และดูแลของ
ส่วนรวม (ร้อยละ ๑๘) 
๔) ต่อเนื่อง การมีจิตสาธารณะริเริ่มสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
(ร้อยละ ๘) 
๕) รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ  
(ร้อยละ ๒) 
๕) ดูให้แน่ใจว่าการเข้าร่วมโครงการตา่งๆ

กระทบกับการปฏิบัติงานหลักหรอืไม่  

(ร้อยละ ๒) 

๕) ปัจจุบันก็ทำอยู่แล้ว (ร้อยละ ๒) 

 



๕ 

 

คุณธรรม 
๕ ประการ 

มิติ เป้าหมายที่
กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

กตัญญู ปัญหาท่ีอยากแก้ 
-  

ความดีที่อยากทำ 
-  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
-  

ความดีที่อยากทำ 
-  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร (ร้อยละ 
๕๔) 
๒) การไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมีผู้กล่าวถึงองค์กร
ในทางไม่ดี (ร้อยละ ๓๒) 
๓) การไมดู่แลพ่อแม่ หรือผูม้ีพระคณุ (ร้อยละ 
๑๒) 
๔) ปัจจุบันขาดการเรียนประวัตศิาสตร์ 
จริยธรรม (ร้อยละ ๒) 
 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษา
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร (ร้อยละ ๖๐) 
๒) การดูแล เอาใจใส่และตอบแทนพ่อแม่ หรือ
มีผู้มีพระคณุ (ร้อยละ ๓๐) 
๓) การแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอ่
ประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ (ร้อยละ 
๘) 
๔) ปฏิบัติอยู่แล้ว (ร้อยละ ๒) 

ส่งเสริมความกตัญญ ู
ตามประเพณีวิถ ี
วัฒนธรรมไทย และ 
การสร้างภาพลักษณ ์
องค์กร 

 



 
 
 
 
 

คำสั่งกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
ที่    ๑๐ /๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
 

------------------------------- 
 

 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน เป็นไปอย่าง         
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ”        
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองอุตุนิยมวิทยา
การบิน ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 
                     ๑.   ผู้อำนวยการกองอุตุนิยมวิทยาการบิน     หัวหน้าคณะทำงาน 
   ๒.   ผู้อำนวยการส่วนพยากรณ์อากาศการบิน             ผู้ทำงาน 

๓.   ผู้อำนวยการส่วนติดตามสภาวะอากาศการบิน                      ผู้ทำงาน 
  ๔.   ผู้อำนวยการส่วนวิจัยและพัฒนาอากาศการบิน           ผู้ทำงาน 

๕.   ผู้อำนวยการส่วนมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน           ผู้ทำงาน 
  ๖.   ผู้อำนวยการส่วนตรวจอากาศการบินสุวรรณภูมิ           ผู้ทำงาน 

๗.   ผู้อำนวยการส่วนตรวจอากาศการบินดอนเมือง           ผู้ทำงาน 
๘.   ผู้อำนวยการส่วนตรวจและเฝ้าระวังด้วยเครื่องมือพิเศษ          ผู้ทำงาน 
๙.   นายฤทธิกฤษณ์  การินทร์             ผู้ทำงาน 
๑๐. นายนราเทพ  สกุลนิธิเมธากุล             ผู้ทำงาน 
๑๑. นายวัสนันทน์  แสงจันทร์             ผู้ทำงาน 
๑๒. นายรัฐพล  น้อยพลาย                       ผู้ทำงาน 
๑๓. นางเขมิกา  ประพฤติ                        ผู้ทำงาน 
๑๔. นางสาวศุทธินี  จิ้วตั้น                       ผู้ทำงาน 
๑๕. ผู้อำนวยการส่วนแผนที่อากาศการบิน            ผู้ทำงานและเลขานุการ 
๑๖. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป             ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗. นายอรรถสิทธิ์  ภาคำ             ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๘. นางสาวกนกชล  คัมภ์บุญยอ     ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

    19. นางสาวปิยะกาญจน์  สำราญจริง            ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

/โดยให้... 



๒ 
 

                                  
  โดยให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  และจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม กองอุตุนิยมวิทยาการบิน ติดตาม รายงาน และประเมินผลการดำเนินการตามแผนเสนอผู้อำนวยการกอง
อุตุนิยมวิทยาการบิน พิจารณาต่อไป   

สั่ง    ณ   วันที่   20  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 
 
  (นายอมร  แก้วมรกต)  
 ผู้อำนวยการกองอุตุนิยมวิทยาการบิน  


นายอมร แก้วมรกต
 20/02/2567



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

 

เป้าหมายท่ีกำหนด ตัวชี้วัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ส่งเสริมการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนกิจกรรมทีส่่งเสริม
การดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑ 
กิจกรรม 

๒ 
กิจกรรม 

๓ 
กิจกรรม 

๔ 
กิจกรรม 

๕ 
กิจกรรม 

๑. กิจกรรมจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ เพื่อสร้าง 
การตระหนักรูเ้รื่องการสร้างสมดลุ
ระหว่างรายรับและรายจ่าย 
๒. กิจกรรมรณรงค์ให้ใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก 
๓. กิจกรรมรณรงค์ใหล้ดการใช้
กระดาษโดยไม่จำเป็น 
๔. กิจกรรมรณรงค์และ
ประชาสมัพันธ์มาตรการ 
ในการประหยัดไฟฟ้า 
๕. กิจกรรมสำรวจการรั่วซึมของ
ระบบน้ำประปา 

ต.ค. ๒๕๖๖  
– 

ก.ย. ๒๕๖๗ 

– ทุกส่วน 
ของ กบ. 

๒. เสริมสร้างวินัย 
ให้กับบุคลากร 

ระดับความสำเร็จของ
กิจกรรมการเสริมสรา้ง
วินัยให้กับบุคลากร 

มีแผน 
การจัด
กิจกรรม 

มีการ
เตรียม
ความ
พร้อม 

มีการ
ประชา 
สัมพันธ์
กิจกรรม 

มีการ
ดำเนิน 

กิจกรรม 

มีการ
สรุปผล

การ
ดำเนิน

กิจกรรม 

๑. กิจกรรม Big Cleaning Day  ต.ค. ๒๕๖๖  
– 

ก.ย. ๒๕๖๗ 

– ทุกส่วน 
ของ กบ. 
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เป้าหมายท่ีกำหนด ตัวชี้วัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓. สรา้งจิตสำนึก 
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรมการสร้าง
จิตสำนึก ความซื่อสัตย์ 
สุจรติ และปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 

๑ 
กิจกรรม 

๒ 
กิจกรรม 

๓ 
กิจกรรม 

๔ 
กิจกรรม 

๕ 
กิจกรรม 

๑. กิจกรรมส่งเสรมิใหบุ้คลากรของ
หน่วยงานเข้ารับการอบรม/สมัมนา
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม/
กฎหมาย/ระเบียบที่เกีย่วข้องกับ
การป้องกันการทุจริตประพฤติ      
มิชอบ 
๒. กิจกรรมเผยแพรม่าตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินจิ  
๓. เผยแพร่มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 
๔. เผยแพร่มาตรการส่งเสรมิ 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
๕.เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts  
 

ต.ค. ๒๕๖๖ 
– 

ก.ย. ๒๕๖๗ 

– ทุกส่วน 
ของ กบ. 

๔. สรา้งจิตสำนึกและ
การมีส่วนร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกิจกรรม 
การสร้างจิตสำนึกและ 
การมีส่วนร่วมกิจกรรม 
จิตอาสา ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

๑ 
กิจกรรม 

๒ 
กิจกรรม 

๓ 
กิจกรรม 

๔ 
กิจกรรม 

๕ 
กิจกรรม 

๑. เข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้  
เนื่องในวันรักต้นไม้ประจำปีของ
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
พัฒนาวัดบางนาใน พระอาราม
หลวง เราทำความดี ด้วยหัวใจ 
๓. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ เรื่อง 
เทคนิคการพยากรณ์อากาศเบื้องตน้ 

ต.ค. ๒๕๖๖ 
– 

ก.ย. ๒๕๖๗ 

– ทุกส่วน 
ของ กบ. 
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เป้าหมายท่ีกำหนด ตัวชี้วัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

       ๔. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ เรื่อง  
การตรวจและรายงานอากาศ 
การบิน 
๕. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรื่อง 
การวิเคราะห์ SKEW-T  
เพื่อการพยากรณ์อากาศ 

   

๕. ส่งเสริมความกตญัญู 
ตามวัฒนธรรมไทยและ 
การสร้างภาพลักษณ์
องค์กร 

จำนวนกิจกรรม 
การส่งเสริมความกตญัญู 
ตามวัฒนธรรมไทยและ 
การสร้างภาพลักษณ์
องค์กร 

๑ 
กิจกรรม 

๒ 
กิจกรรม 

๓ 
กิจกรรม 

๔ 
กิจกรรม 

๕ 
กิจกรรม 

๑. กิจกรรมรณรงค์เสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
    - รณรงค์ให้สวมใสเ่สื้อสเีหลือง 
ที่มีตราสัญลักษณ์ 72 พรรษา  
ทุกวันจันทร์ 
๒. เข้าร่วมกิจกรรมตามวันสำคญั
ของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
๓. เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคญั 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
๔. เข้าร่วมพิธีประเพณีสงกรานต ์
๕. การคดัเลือกบุคคลต้นแบบ 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ต.ค. ๒๕๖๖ 
– 

ก.ย. ๒๕๖๗ 

– ทุกส่วน 
ของ กบ. 

 
 
 



รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองอตุุนิยมวิทยาการบิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

เป้าหมายท่ีกำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ เอกสาร/หลักฐาน
การดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

๑. ส่งเสริมการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
การดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดำเนินกิจกรรม 
แล้วเสร็จ ๕ กิจกรรม 
 

๑. ๑. กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ เพื่อสร้าง 
การตระหนักรูเ้รื่องการสร้างสมดลุระหว่างรายรับและ
รายจ่าย 

เผยแพร่การสร้างสมดลุ ระหว่าง 
รายรับและรายจ่ายในไลน์กลุ่ม กบ. 
(โน้ต)  (๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗) 

เอกสารแนบ ๑ – 

๒. กิจกรรมรณรงค์ให้ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

เผยแพรโ่ปสเตอรร์ณรงค์ให้ใช้ถุงผ้า
แทนถุงพลาสติก ในไลน์กลุ่ม กบ. 
เว็บไซต์ กบ. และ เพจFacebookกองฯ 
(๒๙ เม.ย. ๒๕๖๗) 

เอกสารแนบ ๒ – 

๓. กิจกรรมรณรงค์ใหล้ดการใช้กระดาษโดยไม่จำเป็น 
เผยแพร่แนวทางให้ลดการใช้กระดาษ
โดยไม่จำเป็นในไลน์กลุ่ม กบ.และเพจ 
Facebook กองฯ (7 พ.ค. ๒๕๖๗) 

เอกสารแนบ ๓ – 

๔. กิจกรรมรณรงค์และประชาสมัพันธ์มาตรการ 
ในการประหยัดไฟฟ้า 

เผยแพร่การรณรงค์และประชาสมัพันธ์
มาตรการในการประหยดัไฟฟ้าในไลน์
กลุ่ม กบ.และเพจ Facebook กองฯ   
(7 พ.ค. ๒๕๖๗) 

เอกสารแนบ ๓ – 

๕. กิจกรรมสำรวจการรั่วซึมของระบบน้ำประปา 
แบบฟอร์มการสำรวจการั่วซึมของ 
ระบบน้ำประปา ( ต.ค.๖๖ - มี.ค. ๖๗) 

เอกสารแนบ ๔ – 

๒. เสริมสร้างวินัยให้กับ
บุคลากร 

ระดับความสำเร็จของ
กิจกรรมการเสริมสรา้งวินัย
ให้กับบุคลากร 

มีการสรุปผล 
การดำเนินกิจกรรม 

๑. กิจกรรม Big Cleaning Day  
จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
 วันท่ี ๓ พ.ค. ๒๕๖๗ 

เอกสารแนบ ๕ – 
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เป้าหมายท่ีกำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ เอกสาร/หลักฐาน
การดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

๓. สรา้งจิตสำนึก 
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรมการสร้าง
จิตสำนึก ความซื่อสัตย์ 
สุจรติ และปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรม 

ดำเนินกิจกรรม 
แล้วเสร็จ ๕ กิจกรรม 
 

๑.  กิจกรรมส่งเสริมให้บคุลากรของหน่วยงานเข้ารับ
การอบรม/สมัมนาเกีย่วกับคุณธรรมจรยิธรรม/
กฎหมาย/ระเบียบที่เกีย่วข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑.เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) Break the 
corruption “ไม่ทำ ไม่ทน ไมเ่ฉย รวม
ไทยต้านโกง (๘ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
๒. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนักด้าน
คุณธรรมและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบตัิราชการ (No 
Gift Policy) (๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 
 

เอกสารแนบ ๖ – 

๒. กิจกรรมเผยแพรม่าตรการตรวจสอบการใช้ดลุย
พินิจ  
 

เผยแพร่ประกาศมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ ในไลน์กลุม่ กบ. (โน้ต)  
(๒๕ มี.ค. ๒๕๖๗) 

เอกสารแนบ ๗ – 

๓. เผยแพร่มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 

เผยแพรม่าตรการป้องกันการรับสนิบน 
ในไลน์กลุม่ กบ. (โน้ต)  (๒๕ มี.ค. 
๒๕๖๗) 

เอกสารแนบ ๗ – 

๔.เผยแพร่มาตรการส่งเสรมิ 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 

เผยแพรคู่่มือการปฏิบัติงานการจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ ฉบับ
ปรับปรุง ปี 2567ในไลน์กลุ่ม กบ. และ 
เว็บไซต์ กองฯ (๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗) 

เอกสารแนบ ๘ – 

๕. เผยแพร่แนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts  
 

เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ของ กจ. กรมอุตุนิยมวิทยา ในไลน์กลุ่ม 
กบ. (โน้ต)  (๒๓ เม.ย. ๒๕๖๗) 

เอกสารแนบ ๙ – 
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เป้าหมายท่ีกำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ เอกสาร/หลักฐาน
การดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

๔. สรา้งจิตสำนึกและ
การมีส่วนร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกิจกรรมการสร้าง
จิตสำนึกและการม ี
ส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

ดำเนินกิจกรรม 
แล้วเสร็จ ๕ กิจกรรม 
 

๑. เข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้  
เนื่องในวันรักต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้  
เนื่องในวันรักต้นไม้ประจำปีของชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (๒๐ ตลุาคม ๒๕๖๖) 

เอกสารแนบ ๑๐ – 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
พัฒนาวัดบางนาใน พระอารามหลวง เราทำความดี 
ด้วยหัวใจ 

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดบาง
นาใน พระอารามหลวง เราทำความดี 
ด้วยหัวใจ (๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

เอกสารแนบ ๑๐  

๓. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ เรื่อง เทคนิคการ
พยากรณ์อากาศเบื้องต้น 

เผยแพรค่วามรู้ เรื่อง เทคนิคการ
พยากรณ์อากาศเบื้องต้น  
(๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗) 

เอกสารแนบ ๑๑  

๔. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ เรื่อง  
การตรวจและรายงานอากาศการบิน 

เผยแพรค่วามรู้ เรื่อง  
การตรวจและรายงานอากาศการบิน 
(๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗) 

เอกสารแนบ ๑๑  

๕. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรื่อง การวิเคราะห์ 
SKEW-T เพื่อการพยากรณ์อากาศ 

จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรื่อง 
การวิเคราะห์ SKEW-T เพื่อการ
พยากรณ์อากาศ (๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗) 

เอกสารแนบ ๑๒  
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เป้าหมายท่ีกำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ เอกสาร/หลักฐาน
การดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

๕. ส่งเสริมความกตญัญู 
ตามวัฒนธรรมไทยและ 
การสร้างภาพลักษณ์
องค์กร 

จำนวนกิจกรรม 
การส่งเสริมความกตญัญู 
ตามวัฒนธรรมไทยและ 
การสร้างภาพลักษณ์องค์กร 

ดำเนินกิจกรรม 
แล้วเสร็จ ๕ กิจกรรม 
 

 ๑. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกอง
อุตุนิยมวิทยาการบิน 
    - รณรงค์ให้สวมใส่เสื้อสีเหลือง 
ที่มีตราสัญลักษณ์ ๗๒ พรรษา ทุกวันจันทร์ 

รณรงค์ให้สวมใสเ่สื้อสีเหลือง 
ที่มีตราสัญลักษณ์ ๗๒ พรรษา  
ทุกวันจันทร์ (เริ่มตั้งแต่  
วันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 

เอกสารแนบ ๑๓ 
 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมตามวันสำคญัของชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

๑. เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องใน 
“วันนวมินทรมหาราช” 
(๑๐ ตลุาคม ๒๕๖๖) 
๒. การเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สด
ถวายสักการะ วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ ๕ ธ.ค.๖๖ (๑ ธ.ค. ๖๖) 
 

เอกสารแนบ ๑๔ 

๓.เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

 การเข้าร่วมและจดันิทรรศการงานวัน
อุตุนิยมวิทยาโลก ปี ๒๕๖๗ 
 (๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

เอกสารแนบ ๑๕ 

๔. เข้าร่วมพิธีประเพณีสงกรานต ์
 เข้าร่วมประเพณสีงกรานต์      
กรมอุตุนิยมวิทยา 
 (๑๐ เมษายน ๒๕๖๗) 

เอกสารแนบ ๑๖ 

๕. การคดัเลือกบุคคลต้นแบบ 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

กบ. จัดกิจกรรมโหวตบุคลากรผูม้จีิต
บริการดเีด่น (Service Mind) ของ 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน ประจำปี 
2567 (๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

เอกสารแนบ ๑๗ 



- ๕ - 
 

เอกสารแนบ ๑ 
 

เผยแพร่แนวทางการการสร้างสมดุลระหว่าง รายรับและรายจ่าย กลุ่ม กบ. (โน้ต)  (๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
- ๖ - 

เอกสารแนบ ๒ 
เผยแพร่โปสเตอร์รณรงค์ให้ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก ในไลน์กลุ่ม กบ. 

เว็บไซต์ กบ. และ เพจFacebook กองฯ  (๒๙ เมษายน ๒๕๖๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 



- ๗ - 
เอกสารแนบ ๓ 

เผยแพร่แนวทางให้ลดการใช้กระดาษโดยไม่จำเป็น 
และรณรงค์มาตรการในการประหยัดไฟฟ้า ในไลน์กลุ่ม กบ.และเพจ Facebook กองฯ (๗  พ.ค. ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 
- ๘ - 

เอกสารแนบ ๔ 
มีการสำรวจการ่ัวซึมของระบบน้ำประปา ( ต.ค.๒๕๖๖ - มี.ค. ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 



 
-  ๙ - 

เอกสารแนบ ๕ 
กิจกรรม Big cleaning Day 

เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๐ - 
 
 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 
- ๑๐ - 

                                                                                                                                                          เอกสารแนบ ๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การเข้าร่วมเข้าร่วมงานวันต่อต้านคอรร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)                                                     การเข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนักด้านคุณธรรมและการปอ้งกันปราบปรามการทุจรติ 
Break the corruption “ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง”(๘ ธันวาคม ๒๕๖๖)   ในการปฏิบัตริาชการ No Gift Policy  (๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 

 
 
 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 
- ๑๑ - 

เอกสารแนบ ๗ 
เผยแพร่ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจและเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ในไลน์กลุ่ม กบ. (โน้ต)  (๒๕ มี.ค. ๒๕๖๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 



 
- ๑๒ - 

เอกสารแนบ ๘ 
 

เผยแพร่กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง บน ไลน์ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน และ 
เว็บไชต์กองอุตุนิยมวิทยาการบิน (บทความ/สาระน่ารู้)  (๒๐ พ.ค. ๖๗) 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



- ๑๓ - 
เอกสารแนบ ๙ 

 
เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของ กจ. กรมอุตุนิยมวิทยา ในไลน์กลุ่ม กบ. (โน้ต)  (๒๓ เม.ย. ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 



- ๑๔ – 
เอกสารแนบ ๑๐ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้                                                         เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดบางนาใน พระอารามหลวง  
เนื่องในวันรักต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖)อ                                       เราทำความดี ด้วยหัวใจ (๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖)             

 
 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 



- ๑๕ - 
เอกสารแนบ ๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  เผยแพร่ความรู้ เรื่อง เทคนิคการพยากรณ์อากาศเบื้องต้น                เผยแพร่ความรู้ เรื่อง การตรวจและรายงานอากาศการบิน 

(๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗)        (๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗) 
 
 
 
 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



- ๑๖ - 
เอกสารแนบ ๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การวิเคราะห์ SKEW-T เพ่ือการพยากรณ์อากาศ (๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗) 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 



- ๑๗ - 
เอกสารแนบ ๑๓ 

 
รณรงค์ให้สวมใส่เสื้อสีเหลือง 
ที่มีตราสัญลักษณ์ ๗๒ พรรษา 

ทุกวันจันทร์ (เริ่มตั้งแต่ วันที่  ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



- ๑๘ - 
 

เอกสารแนบ ๑๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 

เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องใน“วันนวมินทรมหาราช”                         การเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สดถวายสักการะ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
                (๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖)     พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรวันชาติ 

           และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ (๑ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



- ๑๙ - 
เอกสารแนบ ๑๕ 

การเข้าร่วมและจัดนิทรรศการงานวันอุตุนิยมวิทยาโลก ปี ๒๕๖๗ (๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



- ๒๐ - 
เอกสารแนบ ๑๖ 

 
 

กองอุตุนิยมวิทยาการบินเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ของกรมอุตุนิยมวิทยา มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมประจำปี ๒๕๖๗(๑๑ เม.ย. ๒๕๖๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 
 



 
เอกสารแนบ ๑๗ 

 
กบ. จัดกิจกรรมโหวตบุคลากรผู้มีจิตบริการดีเด่น (Service Mind) ของ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน ประจำปี 2567 (๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



ผลการประเมินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม กองอุตุนิยมวทิยาการบิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

เป้าหมายท่ีกำหนด ตัวชี้วัด 
เกณฑ์ให้คะแนน 

ดำเนินการได้จริง 
ค่าคะแนนที่ได้ 
ตามเกณฑ์ให้

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการดำรง 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑ กิจกรรม ๒ กิจกรรม ๓ กิจกรรม ๔ กิจกรรม ๕ กิจกรรม ๕ กิจกรรม ๕ 

๒. เสริมสร้างวินัยให้กับ
บุคลากร 

ระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
การเสริมสร้างวินัยให้กับบุคลากร 

มีแผนการจัด
กิจกรรม 

มีการเตรียม
ความพร้อม 

มีการประชา 
สัมพันธ์
กิจกรรม 

มีการดำเนิน 
กิจกรรม 

มีการสรุปผล
การดำเนิน
กิจกรรม 

มีการสรุปผล 
การดำเนินกิจกรรม 

๕ 

๓. สรา้งจิตสำนึก ความซื่อสตัย์ 
สุจรติ และปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรมการสร้างจิตสำนึก 
ความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 

๑ กิจกรรม ๒ กิจกรรม ๓ กิจกรรม ๔ กิจกรรม ๕ กิจกรรม ๕ กิจกรรม ๕ 

๔. สรา้งจิตสำนึกและ 
การมีส่วนร่วมกิจกรรมจติอาสา
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

จำนวนกิจกรรมการสร้างจิตสำนึก
และการมีส่วนร่วม กิจกรรม 
จิตอาสาของบุคลากรในหน่วยงาน 

๑ กิจกรรม ๒ กิจกรรม ๓ กิจกรรม ๔ กิจกรรม ๕ กิจกรรม ๕ กิจกรรม ๕ 

๕. ส่งเสริมความกตญัญู  
ตามวัฒนธรรมไทยและ 
การสร้างภาพลักษณ์องค์กร 

จำนวนกิจกรรมการส่งเสริม 
ความกตัญญู ตามวัฒนธรรมไทย
และการสรา้งภาพลักษณ์องค์กร 

๑ กิจกรรม ๒ กิจกรรม ๓ กิจกรรม ๔ กิจกรรม ๕ กิจกรรม ๕ กิจกรรม ๕ 

ร้อยละ ๑๐๐        

สูตรคำนวณ : ร้อยละ =  
ผลรวมคะแนนของตัวชี้วัดท้ังหมด x ๑๐๐

จำนวนตัวชี้วัดท้ังหมด x ๕
=  

๒๕ x ๑๐๐

๕ x ๕
= ๑๐๐ 



 
 
 
 
 
 
 

ถอดบทเรยีนจากแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองอุตุนยิมวิทยาการบนิ 

กรมอุตุนยิมวทิยา 

๒๕๖๗ 



สารบัญ 
 
 

ถอดบทเรียนจากแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม     ๑ 
 

ประเด็นท่ี ๑          ๒ 
 

ประเด็นท่ี ๒          ๔ 
 

ประเด็นท่ี ๓          ๖ 
 

ประเด็นท่ี ๔          ๙ 
 

ประเด็นท่ี ๕              ๑๒ 
 



 

คณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 

 

ถอดบทเรียนจากแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม 
 
 

❖ ประเด็นท่ี ๑ 

สงเสริมการดํารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 

❖ ประเด็นท่ี ๒ 

เสริมสรางวนัิยใหกับบุคลากร 

 

❖ ประเด็นท่ี ๓ 

สรางจติสํานกึความซื่อสัตย สุจรติ และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

 

❖ ประเด็นท่ี ๔ 

สรางจติสํานกึและการมสีวนรวมกจิกรรมจิตอาสาของบุคลากรในหนวยงาน 

 

❖ ประเด็นท่ี ๕ 

สงเสรมิความกตัญู ตามวัฒนธรรมไทยและการสรางภาพลักษณองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกองอุตุนิยมวิทยาการบนิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 

 

ประเด็นท่ี ๑ สงเสริมการดํารงชวีติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

 กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

๑. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสรางการตระหนักรูเร่ืองการสรางสมดลุระหวางรายรับและ    

    รายจาย 

๒. รณรงคใหใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 

๓. รณรงคใหลดการใชกระดาษโดยไมจําเปน 

๔. รณรงคและประชาสัมพันธมาตรการในการประหยัดไฟฟา 

๕. สํารวจการร่ัวซมึของระบบน้ําประปา 
 

 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 

๑. เผยแพรการสรางสมดุลระหวางรายรับและรายจายในไลนกลุม กบ. (โนต)  

    (๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. เผยแพรโปสเตอรรณรงคใหใชถุงผาแทนถุงพลาสติก ในไลนกลุม เว็บไซต  และ  

    เพจ Facebook กบ. (๒๙ เม.ย. ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3 

 

๓. เผยแพรแนวทางใหลดการใชกระดาษโดยไมจําเปนและรณรงคมาตรการในการประหยัด 

    ไฟฟา (๗ พ.ค. ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. มกีารสํารวจการร่ัวซึมของระบบน้ําประปา (ต.ค. ๒๕๖๖ - ม.ีค. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนัก และใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อน

คุณธรรมดานพอเพียงไดอยางมีประสทิธภิาพ 
 

 ปญหาอุปสรรค 

ไมสามารถควบคุมการสรางสมดุลระหวางรายรับและรายจายของแตละบุคคลได 
 

 แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 

- รณรงคลดการใชกระดาษอยางตอเนื่อง โดยใหจัดทําและจัดเก็บขอมูล/เอกสาร ในรูปแบบ  

   ไฟลอเิล็กทรอนกิส 

- เสริมสรางความเขาใจเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําไปปรับใช             

   ในชีวิตประจําวนั 
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ประเด็นท่ี ๒ เสริมสรางวนิัยใหกับบุคลากร 

 

 แผนงานโครงการ Big Cleaning Day กองอุตุนยิมวิทยาการบิน  

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑. จัดทําแผนปฏบิัติการฯ 

๒. จัดหาอุปกรณทําความสะอาด 

๓. ประชาสัมพันธกิจกรรม 

๔. ดําเนินกิจกรรม Big Cleaning Day  

๕. สรุปผลการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
 

 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 

กองอุตุนิยมวิทยาการบินจัดกิจกรรม Big cleaning Day เมื่อวันศุกรท่ี ๓ พฤษภาคม 

๒๕๖๗ โดยทําความสะอาดท้ังภายในและภายนอกอาคาร เปนการบําเพ็ญประโยชนตอ

สวนรวม ทําความดีดวยหัวใจ เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เนื่องใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และ                 

รวมแสดงออกถงึความจงรักภักดีและสํานกึใน พระมหากรุณาธิคุณ เทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา 

ศาสนา พระมหากษัตริย ณ อาคารสถานีเรดารตรวจอากาศสุวรรณภูมิ ทาอากาศยาน        

สุวรรณภูมิ 
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 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม ทําความดีดวยหัวใจ และ

กอใหเกิดการทํางานเปนทมี 
 

 ปญหาอุปสรรค 

บุคลากรสวนใหญ มีภารกิจในการปฏิบัติงานเปนผลัดและมีสถานที่ปฏิบัติงาน        

หลายแหง ทําใหมบุีคลากรบางสวนไมสามารถเขารวมกจิกรรม Big cleaning Dayได 
 

 แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 

จัดใหมีกิจกรรม Big cleaning Day มากกวา ๑ คร้ัง/ป โดยใหหมุนเวียนการจัดทํา

กิจกรรมในแตละสถานที่ปฏบัิตงิาน เพ่ือใหบุคลากรทุกคนมสีวนรวม รวมท้ังปลูกฝงใหบุคลากร

ใชทรัพยากรของทางราชการอยางคุมคา และมปีระสทิธภิาพ 
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 ประเด็นท่ี ๓ สรางจิตสํานึกความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม 

 

 กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

๑. สงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานเขารับการอบรม/สัมมนาเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม/  

    กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตประพฤตมิิชอบ 

๒. เผยแพรมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพนิจิ 

๓. เผยแพรมาตรการปองกันการรับสนิบน 

๔. เผยแพรมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

๕. เผยแพรแนวปฏบัิต ิDos & Don’ts 
 

 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 

๑. เขารวมงานวันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) Break the corruption “ไมทํา ไมทน ไม

ไมเฉย รวมไทยตานโกง (๘ ธันวาคม ๒๕๖๖) และรวมงานกิจกรรมสรางจติสํานักดานคุณธรรม

และการปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏบิัติราชการ (No Gift Policy)  

(๘ กุมภาพนัธ ๒๕๖๗) 
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๒. เผยแพรประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินจิ ในไลนกลุม กบ. (โนต)   

    (๒๕ ม.ีค. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. เผยแพรมาตรการปองกันการรับสนิบนในไลนกลุม กบ. (โนต)  (๒๕ ม.ีค. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. เผยแพรคูมอืการปฏิบัตงิานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ฉบับปรับปรุง ป 2567

ในไลนกลุม กบ. และ เว็บไซต กองฯ (๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗) 
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๕. เผยแพรแนวปฏบัิต ิDos & Don’ts ของ กจ. กรมอุตุนิยมวิทยา ในไลนกลุม กบ. (โนต) 

    (๒๓ เม.ย. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนัก และใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อน

คุณธรรมดานความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 

 ปญหาอุปสรรค 

บุคลากรสวนใหญ มีภารกิจในการปฏิบัติงานเปนผลัดและมีสถานที่ปฏิบัติงาน       

หลายแหง ทําใหมีบุคลากรบางสวนไมสามารถเขารับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรม/กฎหมาย/ระเบยีบท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบได 
 

 แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 

จัดหาบทความ/คลิปวีดีโอ เผยแพรเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม/กฎหมาย/ระเบียบ        

ที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ บนเว็บไซตกองฯ เพ่ือใหบุคลกรไดรับทราบ 

และเพ่ิมความตระหนกัรูในเร่ืองดังกลาวมากย่ิงข้ึน 

 
 
 
 
 
 



 

คณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9 

 

ประเด็นท่ี ๔ สรางจิตสาํนึกและการมสีวนรวมกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากรในหนวยงาน 
 
 กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

๑. กิจกรรมปลกูตนไม เนื่องในวนัรักตนไมประจําปของชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. กิจกรรมจติอาสาพัฒนาวัดบางนาใน พระอารามหลวง เราทําความด ีดวยหัวใจ 

๓. กจิกรรมเผยแพรความรู เรื่อง เทคนิคการพยากรณอากาศเบื้องตน 

๔. กจิกรรมเผยแพรความรู เร่ือง การตรวจและรายงานอากาศการบิน 

๕. กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู เร่ือง การวเิคราะห SKEW-T เพ่ือการพยากรณอากาศ 
 

 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 

๑. เขารวมกจิกรรมปลูกตนไม เนื่องในวันรักตนไมประจําปของชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๖  

    (๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. เขารวมกจิกรรมจติอาสาพัฒนาวัดบางนาใน พระอารามหลวง เราทําความด ีดวยหัวใจ  

    (๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
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๓. เผยแพรความรู เร่ือง เทคนิคการพยากรณอากาศเบื้องตน (๑๓ มนีาคม ๒๕๖๗) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. เผยแพรความรู เร่ือง การตรวจและรายงานอากาศการบิน (๒๘-๒๙ มนีาคม ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๕. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง การวเิคราะห SKEW-T เพ่ือการพยากรณอากาศ 

    (๒๒ มนีาคม ๒๕๖๗) 
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 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนัก และใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อน

คุณธรรมดานจติอาสา ไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
 

 ปญหาอุปสรรค 

บุคลากรสวนใหญ มีภารกิจในการปฏิบัติงานเปนผลัดและมีสถานที่ปฏิบัติงาน        

หลายแหงทําใหมบุีคลากรบางสวนไมสามารถเขารวมกิจกรรมจติอาสาได 
 

 แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 

ประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือรณรงคใหบุคลากรในองคกร ไดเขารวม

กิจกรรมจติอาสาของกรมอุตุนยิมวทิยาและหนวยงานอื่น ๆ อยางตอเน่ือง 
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ประเด็นท่ี ๕ สงเสริมความกตัญู ตามวัฒนธรรมไทยและการสรางภาพลักษณองคกร 
 
 กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

๑. กิจกรรมรณรงคเสรมิสรางภาพลักษณท่ีดีของกองอุตุนยิมวิทยาการบิน 

    - รณรงคใหสวมใสเส้ือสีเหลืองที่มตีราสัญลักษณ 72 พรรษา ทุกวันจันทร 

๒. รวมกิจกรรมตามวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

๓. เขารวมกิจกรรมในวันสําคัญของกรมอุตุนยิมวิทยา 

๔. เขารวมพธิีประเพณีสงกรานต 

๕. การคัดเลอืกบุคคลตนแบบ กองอุตุนยิมวิทยาการบิน 
 

 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 

๑. รณรงคใหสวมใสเสื้อสีเหลอืงที่มีตราสัญลักษณ ๗๒ พรรษา ทุกวันจันทร  

    (เร่ิมวันที่ ๑๙ กุมภาพนัธ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําสั่งแตงต้ังที่ปรึกษาและคณะทํางานสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ตองานบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
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๒. เขารวมกจิกรรมเนื่องใน“วันนวมินทรมหาราช” (๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖) และเขารวมพธิี 

    วางพานพุมดอกไมสดถวายสกัการะ วันชาตแิละวันพอแหงชาติ ๕ ธ.ค.๖๖ (๑ ธ.ค. ๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. เขารวมและจดันทิรรศการงานวันอุตุนยิมวิทยาโลก ป ๒๕๖๗ (๒๑ มนีาคม ๒๕๖๗) 
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๔. เขารวมประเพณีสงกรานต กรมอุตุนิยมวิทยา (๑๑ เมษายน ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. กบ. จดักิจกรรมโหวตบุคลากรผูมีจติบริการดีเดน (Service Mind) ของ กองอุตุนยิมวทิยา  

    การบิน ประจําป 2567 (๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนัก และใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อน

คุณธรรมดานความกตัญู ตามวัฒนธรรมไทยและการสรางภาพลักษณองคกร ไดอยาง        

มปีระสทิธภิาพ 
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 ปญหาอุปสรรค 

บุคลากรสวนใหญ มีภารกิจในการปฏิบัติงานเปนผลัดและมีสถานที่ปฏิบัติงาน      

หลายแหง ทําให มี บุคลากรบางสวนไมสามารถเข าร วมกิจกรรมดานความกตัญู                

ตามวัฒนธรรมไทยและการสรางภาพลักษณองคกรได 
 

 แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล 

ประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือรณรงคใหบุคลากรในองคกร เขารวม

กิจกรรมดานความกตัญู ตามวัฒนธรรมไทยและการสรางภาพลักษณองคกรของ             

กรมอุตุนยิมวทิยาและหนวยงานอื่น ๆ อยางตอเนื่อง 
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รายงานผลการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม ประจ าปี ๒๕๖๙

การขับเคล่ือนคุณธรรมเป้าหมาย "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" 

เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาองค์กรท่ียั่งยืนและมีมาตรฐานการบินสากล

กรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม



ขัน้วางรากฐานและเป้าหมาย ขัน้ขับเคลื่อนและการประเมินผล

แบบฟอรม์ที่ ๑-๒ : ประกาศเจตนารมณ์ร่วมและการร่วมลงนามความ

ตกลงของบุคลากรท่ัวประเทศ (หน้า ๑-๓๖)

แบบฟอรม์ที่ ๓-๔ : สรุปผลการส ารวจปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยาก

ท า และปฏิญญาคุณธรรม Do & Don't (หน้า ๓๕-๖๑)

แบบฟอรม์ที่ ๕-๖ : ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือน และแผน

ด าเนินงานคุณธรรม ๕ ประการ ประจ าปี ๒๕๖๙ (หน้า ๖๐-๖๖)

แบบฟอรม์ที่ ๗-๙ : รายงานผลการด าเนินโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

และผลประเมินเฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ (หน้า ๖๕-๗๒)

สารบัญแบบฟอร์มการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม



เจตนารมณ์คุณธรรม ๕ ประการ

นายสมควร ต้นจาน ผู้อ านวยการกองอุตุนิยมวิทยาการบิน พร้อมบุคลากรกองฯ ร่วม

ประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมเพ่ือมุ่งเน้นยึดม่ันหลักทางศาสนา

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิญญาคุณธรรมหลัก ๕ ประการ:

๑. พอเพยีง : ๒. วินัย :

๓. สุจรติ : ๔. จิตอาสา :

๕. กตัญญู :



ส่วนกลางและศูนย์หลัก

สว่นพยากรณ์อากาศการบิน (ศบ, ศต, ศน, ศล), สว่น

ติดตามสภาวะอากาศการบนิ, สว่นตรวจอากาศการบนิ

สวุรรณภูมแิละดอนเมอืง ร่วมประกาศเจตนารมณอ์ย่าง

พร้อมเพรียง

ส่วนภูมิภาคเขตภาคเหนือ/
ตะวันออกเฉียงเหนือ

สถานีตรวจอากาศการบนิภมูภิาคเหนอื: แม่ฮ่องสอน, 

ล าปาง, น่าน, พิษณุโลก, แพร,่ เชียงราย, ตาก ร้อยเอ็ด, 

บุรีรัมย์, และเพชรบูรณ์ มุ่งยึดโยงการบริการอากาศยานท่ี

โปร่งใส

ส่วนภูมิภาคเขตใต้ออก/ตก

สถานีตรวจอากาศการบนิภาคใต้และตะวันออก: กระบี่, 

ตรัง, ตราด, นราธิวาส, ระนอง และนครราชสมีา

ครอบคลมุสนามบนิภมูภิาคท้ังหมด

พลังความร่วมมือร่วมประกาศเจตนารมณ์ทัว่ประเทศ



210
จ ำนวนผู้ร่วมส่งแบบส ำรวจท้ังหมด

การมีส่วนร่วมเชิงสัดส่วนบุคลากรในหน่วยงาน

จากผลสถิติแบบส ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สะท้อนการมีส่วนร่วม

อย่างครอบคลุมจากบุคลากรทุกกลุ่มในสังกัดกองอุตุนิยมวิทยาการบิน:

ข้าราชการ : ๒๐๖ คน (98.1%)

พนักงานราชการ : ๓ คน (1.4%)

ลูกจ้างประจ า : ๒ คน (1.0%)

สถิติข้อมูลพ้ืนฐานผู้ตอบแบบส ารวจสืบค้นคุณธรรม



ด้านพอเพียง & วินัย ด้านสุจริต & จิตอาสา & กตัญญู

ไม่ประหยดัทรพัยากร : การเปิดไฟฟ้า น้าประปา และวัสดุสิ้นเปลือง

ส านักงานเกินความจ าเป็น (37.6%)

ใช้พลาสติกฟุ่มเฟือย : พฤติกรรมการใช้ถุงพลาสติกในการอุปโภค

บริโภคประจ าวัน (26.7%)

การไม่รกัษาเวลา : ปัญหาการไม่มีวินัยในการมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

(50.5%)

ทรพัยส์ินราชการ : ความเสี่ยงในการน าทรัพยากรส่วนกลางไปใช้

ประโยชน์ส่วนตน (13.3%)

ความละเลยสิ่งแวดล้อม : การขาดการร่วมกิจกรรมดูแลความสะอาด

ของหน่วยงาน (31.9%)

การปกป้องภาพลักษณ์ : ความตระหนักในการพูดปกป้องและสร้าง

เกียรติภูมิให้แก่หน่วยงาน (44.8%)

ผลส ารวจจุดบกพร่อง "ปัญหาที่อยากแก้" ในองค์กร



ตามแนวทางความพอเพียง

การใช้วัสดุอุปกรณ์ส านกังานอย่างคุ้มค่าสงูสดุ (31.4%) 

และประหยัดการใช้น้า-ไฟฟ้าในระบบวิเคราะหอ์ากาศการ

บิน (27.1%)

การมีวินัยและหน้าที่

รณรงค์การรับผดิชอบงานตรวจวัดพยากรณอ์ากาศอย่าง

เต็มความสามารถและตรงต่อเวลาตามตารางเวรบริการ

การบิน (36.7%)

ความโปร่งใสและกตัญญู

การปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรงตรวจสอบได้ (26.2%) 

และการมุ่งรกัษาภาพลักษณท่ี์ดีงามรวมถึงชื่อเสยีงของ

กองคณุธรรม (47.6%)

ผลส ารวจเจตจ านงค์ร่วม "ความดีที่อยากท า"



พฤติกรรมท่ีควรท า (Do) พฤติกรรมท่ีไม่ควรท า (Don't)

ปฏิบัติงานราชการซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้

ตรงต่อเวลาและอุทิศตนให้แก่ภารกิจบริการทางวิชาการ

ใช้ทรัพย์สินและอุปกรณ์ส านักงานของหลวงให้คุ้มค่าท่ีสุด

มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน และด ารงภาพลักษณ์ท่ีดี

มาปฏิบัติงานสายประจ า หรือละท้ิงงานในเวลาปฏิบัติราชการ

น าทรัพย์สินหรือเครื่องมือตรวจอากาศไปใช้ในเรื่องส่วนบุคคล

เลือกปฏิบัติ บริการด้วยถ้อยค าและกิริยาไม่สุภาพแก่ผู้ใช้บริการ

ละละเลยมาตรฐาน พกพฤติกรรมเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องตนเอง

ปฏิญญาคุณธรรม กองอุตุนิยมวิทยาการบิน



คุณธรรม ๕ ประการ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ

๑. พอเพยีง ใช้วัสดุอุปกรณ์และสาธารณูปโภคคุ้มค่า ประหยัด สันโดษ ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ใช้อ านาจแสวงหาประโยชน์ส่วนตน

๒. วินัย ปฏิบัติงานเต็มท่ี ตรงเวลาราชการ เคารพและรักษากฎ มารยาทสังคม รักษากฎหมายและวินัยข้าราชการเคร่งครัด

๓. สุจรติ ไม่ละเลยกฎเกณฑ์เพื่อผลประโยชน์ ซื่อตรง ถือความถูกต้องเป็นท่ีต้ัง มีมาตรการ No Gift Policy ชัดเจน

๔. จิตอาสา ดูแลและรักษาทรัพย์สินของส่วนรวม การเอ้ือเฟื้ อเผ่ือแผ่ในองค์กร การไม่เพิกเฉยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมไม่ถูกต้อง

ความเชื่อมโยงของหลักขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมาย



โครงสร้างการแต่งตัง้

ตามค าสั่งกองอุตุนิยมวิทยาการบินท่ี ๑๑/๒๕๖๙ มีการแต่งต้ังคณะท างาน

เพ่ือขับเคล่ือนแผนให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด:

บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ

คณะท างานมีหน้าท่ีพิจารณาสกัดประเด็นปัญหา ด าเนินโครงการ และ

ประเมินผลการจัดอันดับคุณธรรม:

ประธานคณะท างาน : ผู้อ านวยการกองอุตุนิยมวิทยาการบิน

กรรมการขับเคล่ือนหลัก : ผู้อ านวยการส่วนงานบริการตรวจอากาศ

การบินสุวรรณภูมิ, ดอนเมือง และพยากรณ์อากาศฯ

วางแผนแม่บทประจ าปีให้ครอบคลุมกิจกรรมคุณธรรม ๕ มิติ

ตรวจติดตามการร่วมลงนามและการตรวจสอบกิจกรรมภายใน

รายงานตัวช้ีวัดเสนอต่ออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

คณะท างานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม



Q1 - มิติด้านพอเพียง

กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน ประหยัดน้า

ลดขยะพลาสติก และการท าสวนครัวบ้านพัก

หลวง

Q2 - วินัย & จิตสาธารณะ

โครงการ "อุตุปันของใช้ให้เป็นบุญ" กิจกรรม

Big Cleaning Day และ 5ส ในพื้นท่ีสถานี

ตรวจเรดาร์

Q3 - การเสริมสร้างความสุจริต

ประกาศนโยบาย No Gift Policy, ต้านทุจริต

คอร์รัปชัน และสัมมนามาตรฐานคุณธรรม

วิชาชีพ

Q4 - ความกตัญญูและ
ภาพลักษณ์

ท าบุญใหญ่ประจ าปี, จัดกิจกรรมวัน

อุตุนิยมวิทยาโลก สานต่อประเพณีสงกรานต์ท่ี

ดีงาม

แผนงานและปฏิทินปฏิบัติการคุณธรรม ประจ าปี ๒๕๖๙



ร้อยละความส าเร็จตามมิติตัวชี้วัดในแผนด าเนินงาน



ล าดับคุณธรรมเป้าหมาย โครงการตามแผน (เป้าหมาย) ด าเนินกิจกรรมจริง คะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ร้อยละ

๑. มิติด้านความพอเพยีง ๕ กิจกรรม ๕ กิจกรรมครบถ้วน ๕.๐ / ๕.๐ ๑๐๐%

๒. มิติด้านการสรา้งวินัย ๑ กิจกรรม ๑ กิจกรรมครบถ้วน ๕.๐ / ๕.๐ ๑๐๐%

๓. มิติด้านความซื่อสัตย์สุจรติ ๕ กิจกรรม ๕ กิจกรรมครบถ้วน ๕.๐ / ๕.๐ ๑๐๐%

๔. มิติด้านการสรา้งจิตอาสา ๕ กิจกรรม ๕ กิจกรรมครบถ้วน ๕.๐ / ๕.๐ ๑๐๐%

๕. มิติด้านกตัญญูและภาพลักษณ์ ๕ กิจกรรม ๕ กิจกรรมครบถ้วน ๕.๐ / ๕.๐ ๑๐๐%

ตารางคะแนนสรุปประเมินความส าเร็จของแผนคุณธรรม



ร่วมกันสร้างและขับเคล่ือนกองอุตุนิยมวิทยาการบิน

ให้เป็นองค์กรคุณธรรมเพื่อความปลอดภัยการบินระดับสากล

กองอุตุนิยมวิทยาการบิน กรมอุตุนิยมวิทยา



 

 



 



การส่งเสริมคุณธรรมความดี ๕ ประการ

พอเพียง
นางสุมาลิน กล่่าธัญญา

วินัย
นายบัญชา ค่าหลง

สุจริต
นายนราเทพ สกุลนิธิเมธา

จิตอาสา
นางรมิดา ศิรสิทธิโชค

กตัญญู
นางสาวทิพย์สุมนต์ จันทร์บำรุง

กองอุตุนิยมวิทยาการบิน (ส่วนกลาง) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙

ขอแสดงความยินดีกับบุคคลต้นแบบ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙



รายงานผลส าเร็จ 3 ช่องทาง บุคคลต้นแบบของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

1. Facebook กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

 

2. IG aeromet_tmd 

 

   

3. X- ทวิตเตอร์ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

เป้าหมายท่ีกำหนด 
จำนวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ตามแผนฯ (ค่าเป้าหมาย) 
ผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย (ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

๑. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๕ กิจกรรม ๕ กิจกรรม ๑๐๐  

๒. เสริมสร้างวินัยให้กับบุคลากร ๑ กิจกรรม ๑ กิจกรรม ๑๐๐  

๓. สรา้งจิตสำนึก ความซื่อสตัย์ สจุริต และปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 

๕ กิจกรรม ๕ กิจกรรม ๑๐๐  

๔. สรา้งจิตสำนึกและการมสี่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสาของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

๕ กิจกรรม ๕ กิจกรรม ๑๐๐  

๕. ส่งเสริมความกตญัญู ตามวัฒนธรรมไทยและ 
การสร้างภาพลักษณ์องค์กร 

๕ กิจกรรม ๕ กิจกรรม ๑๐๐  

รวม ๒๑ กิจกรรม ๒๑ กิจกรรม ๑๐๐  

ร้อยละ ๑๐๐    

 

สูตรคำนวณ : 
ผลการดำเนินงานท่ีทำได้จริง x ๑๐๐

แผนการดำเนินงานท้ังหมด
=  

๒๑ x ๑๐๐

๒๑
= ๑๐๐ 

 
 



ผลการประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อม/ พฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม ๒๕๖๗ 

ของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

 
 

1.ท่านเห็นว่าหน่วยงานของท่านมี บรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น จากผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการองค์คุณธรรมของกอง/ศูนย์ที่ท่านสังกัด 

 
2.ท่านเห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม เปลี่ยนแปลงในทาง    
ที่ดีข้ึน จากผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการองค์คุณธรรมของกอง/ศูนย์ที่ท่านสังกัด 
 



องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 

 
จากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กบ. โดยระบุผลความสำเร็จ

ของการดำเนินงานเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ โดยได้ดำเนินกิจกรรมตามค่าเป้าหมายที่กำหนดตามคุณธรรม ๕ 

ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 

 

๑. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยผลสำเร็จของเป้าหมายตัวชี้วัด คือ จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง หน่วยงานในสังกัด กบ. ได้มีการดำเนินการแผนงาน/โครงการที ่กำหนดไว้ในแผนฯ จำนวน ๕ 

กิจกรรม ดังนี้ 

๑. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการตระหนักรู้เรื่องการสร้างสมดุลระหว่างรายรับและรายจ่าย 

๒. รณรงค์ให้ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

๓. รณรงค์ให้ลดการใช้กระดาษโดยไม่จำเป็น 

๔. รณรงค์และประชาสัมพันธ์มาตรการในการประหยัดไฟฟ้า 

๕. สำรวจการรั่วซึมของระบบน้ำประปา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่แนวทางการการสร้างสมดุลระหว่าง รายรับและรายจ่าย กลุ่ม กบ. (โน้ต)  (๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่โปสเตอรร์ณรงค์ให้ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก ในไลนก์ลุ่ม กบ. และเว็บไซต์ กบ. และเพจ Facebook 
กองฯ  (๒๙ เม.ย. ๒๕๖๗) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่แนวทางใหล้ดการใช้กระดาษโดยไมจ่ำเป็น และรณรงค์มาตรการในการประหยัดไฟฟ้า ในไลน์กลุม่ 
กบ.และเพจ Facebook กองฯ (๗  พ.ค. ๒๕๖๗) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการสำรวจการั่วซมึของระบบน้ำประปา (ต.ค. ๒๕๖๖ - มี.ค. ๒๕๖๗) 

 

 

๒.ส่งเสริมสร้างวินัยให้กับบุคลากร 

โดยผลสำเร็จของเป้าหมายตัวชี ้วัด คือ ระดับความสำเร็จของกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยให้กั บ

บุคลากร ของ กบ. ด้วยการจัดกิจกรรม Big cleaning Day โดยมีระดับค่าเป้าหมายดังนี้  

๑. มีแผนงานโครงการการจัดกจิกรรม  

๒. มีการเตรียมความพร้อม  

๓. มีการประชาสมัพันธ์กิจกรรม  

๔. มีการดำเนินกิจกรรม  

๕. มีการสรปุผลการดำเนินกจิกรรม  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม Big cleaning Day (๓ พ.ค. ๒๕๖๗) 
 

 

 

 

 

 



๓. สร้างจิตสำนึกความซื่อสัตยส์ุจริตและปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 

โดยผลสำเร็จของเป้าหมายตัวชี้วัด คือ จำนวนกิจกรรมในการสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจรติและ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน่วยงานในสังกัด กบ. ได้มีการดำเนินการแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว้ในแผนฯ 

จำนวน ๕ กิจกรรม ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม/กฎหมาย/

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๒. เผยแพร่มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

๓. เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบน 

๔. เผยแพร่มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๕. เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การเข้าร่วมเข้าร่วมงานวันต่อต้านคอรร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) Break the corruption “ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้าน

โกง” (๘ ธ.ค. ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 
การเข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนักด้านคุณธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการ No Gift Policy  

(๘ ก.พ. ๒๕๖๗) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจและเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนในไลน์กลุม่ 

กบ. (โน้ต)  (๒๕ มี.ค. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัการจัดซื้อจัดจ้าง บน ไลน์ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน และ 
เว็บไชต์กองอุตุนิยมวิทยาการบิน (บทความ/สาระน่ารู้)  (๒๐ พ.ค. ๖๗) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของ กจ. กรมอุตุนิยมวิทยา ในไลน์กลุ่ม กบ. (โน้ต)  (๒๓ เม.ย. ๒๕๖๗) 
 

๔. การสรา้งจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากรในหน่วยงาน 

โดยผลสำเร็จของเป้าหมายตัวช้ีวัด คือ จำนวนกิจกรรมการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกิจกรรม     

จิตอาสาของบุคลากรในหน่วยงาน กบ. และได้มีการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว้ในแผนฯ         

จำนวน ๕ กิจกรรม ดังนี้ 

๑. ปลูกต้นไม้ เนื่องในวันรักต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. จิตอาสาพฒันาวัดบางนาใน พระอารามหลวง เราทำความดี ด้วยหัวใจ 
๓. เผยแพร่ความรู้ เรื่อง เทคนิคการพยากรณ์อากาศเบื้องต้น 

๔. เผยแพร่ความรู้ เรื่อง การตรวจและรายงานอากาศการบิน 

๕. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การวิเคราะห์ SKEW-T เพื่อการพยากรณ์อากาศ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าร่วมกจิกรรมปลกูต้นไม้เนื่องในวันรักต้นไมป้ระจำปีของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดบางนาใน พระอารามหลวงเราทำความดี ด้วยหัวใจ (๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ความรู้ เรื่อง เทคนิคการพยากรณ์อากาศเบือ้งต้น (๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ความรู้ เรื่อง การตรวจและรายงานอากาศการบิน (๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การวิเคราะห์ SKEW-T เพื่อการพยากรณ์อากาศ (๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗) 
 

๕. ส่งเสริมความกตัญญูตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยและการสร้างภาพลักษณ์องค์กร 

โดยผลสำเร็จของเป้าหมายตัวชี้วัด คือ จำนวนกิจกรรมการส่งเสริมความกตัญญูตามประเพณีวิถี

วัฒนธรรมไทยและการสร้างภาพลักษณ์องค์กร และหน่วยงานในสังกัด กบ. ได้ดำเนินการตามแผนงาน/

โครงการที่กำหนดไว้ในแผนฯ จำนวน ๕ กิจกรรม จำนวน ๕ กิจกรรม ดังนี ้

๑. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน  (รณรงค์ให้สวมใส่เสื้อสี

เหลืองที่มีตราสญัลกัษณ์ ๗๒ พรรษา ทุกวันจันทร์๒. จิตอาสาพัฒนาวัดบางนาใน พระอารามหลวง 

เราทำความดี ด้วยหัวใจ) 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมตามวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๓. เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของกรมอุตุนิยมวิทยา 

๔. เข้าร่วมพิธีประเพณีสงกรานต์ 



๕. การคัดเลือกบุคคลต้นแบบกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รณรงค์ใหส้วมใส่เสื้อสเีหลืองที่มีตราสญัลกัษณ์ ๗๒ พรรษาทุกวันจันทร์  
(เริ่มตัง้แต่ วันที่  ๑๙ ก.พ. ๒๕๖๗) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าร่วมกจิกรรมเนื่องใน“วันนวมินทรมหาราช” (๑๐ ต.ค. ๒๕๖๖) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สดถวายสักการะ เนือ่งในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเดจ็พระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรวันชาติและวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

(๑ ธ.ค. ๒๕๖๖) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเข้าร่วมและจัดนิทรรศการงานวันอุตุนิยมวิทยาโลก ปี ๒๕๖๗ (๒๑ มี.ค. ๒๕๖๗) 
 

 

 

 

 

 

 

 

กองอุตุนิยมวิทยาการบินเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีสงกรานตข์องกรมอุตุนิยมวิทยา มรดกภูมิปญัญา
ทางวัฒนธรรมประจำปี ๒๕๖๗ (๑๑ เม.ย. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กบ. จัดกจิกรรมโหวตบุคลากรผู้มจีิตบริการดีเด่น (Service Mind) ของ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน ประจำปี  
๒๕๖๗ (๑๗ พ.ค. ๒๕๖๗) 

 



องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม

กองอุตุนิยมวิทยาการบิน กรมอุตุนิยมวิทยา



ส่งเสริมการดารงชีวิตตามหลังปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง



เสริมสร้างวินัยให้กับบุคลากร



สร้างจิตสานึกความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม



การสร้างจิตสานึกและการมีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ของบุคลากรในหน่วยงาน



ส่งเสริมความกตัญญูตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย
และการสร้างภาพลักษณ์องค์กร
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