
หลักฐานประกอบ

๓. กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ (ตอ.)



การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ

ประจำปี 2569 



แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ  

ชื่อผู้ประสานงานหลัก นายวิชาญ   นุชประมูล    สังกัด สว่นตรวจอากาศท่ี 3  กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
เบอรโ์ทรศัพท ์02-3669370 (6173)   e-mail :  Vichan22@hotmail.com 
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ทั้งหมด จ านวน 141 คน 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
1) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป ร่วม 
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยท า 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

3  1.1 กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะ
อากาศได้ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
เอกสารแนบ 1 
1.2  จ านวนผู้บริหาร และ 
บุคลากรในองค์กร ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
จ านวน  13๗ คน จากทั้งหมด 141 
คน คิดเป็นร้อยละ 97.16  
เอกสารแนบ 2 

2) องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก”้ “ความดีที่อยาก
ท า” และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม 
และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) ที่
สอดคล้องกับ

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

3 2.1 ผลส ารวจ “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีที่อยากท า” และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) 
เอกสารแนบ 3   
2.2 มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

mailto:Vichan22@hotmail.com


๒ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
เอกสารแนบ 4 

3) องค์กรมีการจัดท า
แผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานรับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน  

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 2  

- ไม่มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 

3 3.1 มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
ได้แก่ แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร
รับผิดชอบ  
เอกสารแนบ 5 
3.2 มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองตรวจ
และเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
เอกสารแนบ 6 

 
 
 
 

  
 
 
 
 

    



๓ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการด าเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรได้ขับเคลื่อน
และมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้า 
หมายของแผนการด าเนิน 
งานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม 
 70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม  
60 – 69.99%  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม  
50 – 59.99%  

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ  
น้อยกว่า 50% 

3 4.1 รายงานผลการด าเนินการตามแผน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กองตรวจและ
เฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
เอกสารแนบ 7 
4.2 มีการประเมินผลหรือรายงานผล
การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
เอกสารแนบ 8 

๕) องค์กรมีการประเมิน 
ผลหรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้
การด าเนินงาน มีผลส าเร็จ
เพ่ิมมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ  
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

3 5.1 มีการประเมินผลหรือรายงานผล
การด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 ปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ใน ข้อที่ 3 และมีการถอด
บทเรียนจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
เอกสารแนบ 8 



๔ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๖) องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร และ
หน่วยงาน ที่มีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริม
การด าเนินงานตามเป้า 
หมายของแผนการด าเนิน 
งานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต ์เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 
 
 

3 6.1 มีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในที่มีคุณธรรม หรือ 
ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
ตามประกาศนียบัตร ยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านจิตอาสา กองตรวจและ 
เฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
เอกสารแนบ 9 
6.2 มีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
ตามประกาศนียบัตร ยกย่องหน่วยงาน
ต้นแบบด้านการสร้างการมีส่วนร่วม 
เอกสารแนบ 10 
6.3 มีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
ตามประกาศนียบัตร ยกย่องหน่วยงาน
ต้นแบบด้านการรายงานข่าวได้ครบถ้วน
และทันเวลา 
เอกสารแนบ 11 
6.4 มีการประชาสัมพันธ์ การประกาศ
ยกย่อง ภายในองค์กร และผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 
เอกสารแนบ 12 



๕ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การด าเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 เพ่ิมมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  90% ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองคก์ร  
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3   
80 – 89.99 % ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3   
70 – 79.99 % ขึ้นไป 
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
น้อยกว่า 70 %  
 

3 7.1 มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 90% ขึ้นไป  
ตามรายงานผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
เอกสารแนบ 8 
7.2 องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  
จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ 
เอกสารแนบ 13 



๖ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดท าเป็นเอกสารและ
จัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท า
เป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า 2 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท า
เป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า 1 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

 

 

 

 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  

 

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3  

๓  8.1 มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดท าเป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม 
เอกสารแนบ 14 
8.2 มีการจัดท าสื่อรูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น  
คลิปวิดิโอ พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint) การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 
เอกสารแนบ 15 



๗ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กรมีขีดความ 
สามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
 
 
 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 
 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท า
ไว้ในข้อที่ 8 
 

๓ 9.1 มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อสารไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง ได้แก่ 
ช่องทางไลน์ ระบบ e-saraban และ
เว็บไซต์กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะ
อากาศ กรมอุตุนิยมวิทยา  
เอกสารแนบ 16 

รวมคะแนน     2๗  

 

 

 

   ลงชื่อ       รับรองรายงาน 

                                                                                           (นายอมร แก้วมรกต) 
                                                                                                                                                  ผู้อ านวยการกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

 

 

นายอมร แก้วมรกต
 08/06/2569
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ระดับขององค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐานจนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลส าเร็จท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร 
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องมีการด าเนินการ 
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 3 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 7 คะแนน 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน ต้องมีการด าเนินการ
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 6 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่  3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ต้องมีการ
ด าเนินการทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 9 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 
คะแนน 
ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินของ
องค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะ 
มีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจ านวนองค์กร 
ในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือ
เทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจ านวนองค์กรในสังกัด
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจ านวนองค์กรใน
สังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 



                                                                   
 

ประกาศกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

             ----------------------------------------------- 

  ข้าพเจ้า นายอมร แก้วมรกต ผู้บริหาร และบุคลากร กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม มุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู เป็นคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
  พอเพียง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้  
  วินัย ปฏิบัติตตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกัน และรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  สุจริต มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็นธรรม 
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นของสังคม 
  กตัญญู ส านึกรู้คุณธรรมและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ ใหญ่  ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็น
สิ่งของอาจจะเป็นการกระท า หรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม      

                                                     ประกาศ  ณ วันที่  ๒๐ กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๙ 

                                                   

                                                                 (นายอมร  แก้วมรกต) 
                                                  ผู้อ านวยการกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

                  

  

 
 

            4353  ถนนสุขมุวทิ บางนา  กทม.10260 


นายอมร แก้วมรกต
 20/02/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ส่วน /สถานี………….. 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

ล าดับที่ ชื่อ  ต าแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

สุธา นันทบุรุษ
อุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ

สุธา นันทบุรุษ
   ๑         นายสุธา นันทบุรุษ                                 ผส.อต.กรุงเทพฯ

๑         นายสุธา นันทบุรุษ                                 ผส.อต.กรุงเทพฯ

 นายสุธา นันทบุรุษ
 23/02/2569

ปัญญา ดาพันธ์
๒         นายปัญญา ดาพันธ์                               พอต.ชง.

๒         นายปัญญา ดาพันธ์                               พอต.ชง.

 นายปัญญา ดาพันธ์
 23/02/2569

นพรัตน์ ศรีรัตนาภรณ์
 ๓        นางสาวนพรัตน์ ศรีรัตนาภรณ์                  พอต.ชง.

๓        นางสาวนพรัตน์ ศรีรัตนาภรณ์                  พอต.ชง.

 นางสาวนพรัตน์ ศรีรัตนาภรณ์
 23/02/2569

ณัฐกฤต หอนรเศรษฐ์กุล
 ๔        นายณัฐกฤต หอนรเศรษฐกุล                  พอต.ปง.

๔        นายณัฐกฤต หอนรเศรษฐกุล                  พอต.ปง.

 นายณัฐกฤต หอนรเศรษฐ์กุล
 23/02/2569

กฤษดา สุนทรนันท
 ๕         นายกฤษดา สุนทรนันท                         นอต.ปก.

๕         นายกฤษดา สุนทรนันท                         นอต.ปก.

 นายกฤษดา สุนทรนันท
 23/02/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ผอ.ตอ./ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ตามประกาศเจตนารมณข์ับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2569 
 

ล าดับที่ ชื่อ  ต าแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

1 นายอมร แกว้มรกต ผอ.ตอ.  

2 นางบุญชื่น สัจวรรณ พธก.ชง.  

3 นางสาวสุมทอง ทองเถ่ือน พธก.ปง.  

4 นางสาวปาจรีย์ กันสทิธิ ์ นจท.  

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

นางสาวปาจรีย์ กันสิทธิ์
 25/02/2569

นางสาวสุมทอง ทองเถื่อน
 25/02/2569

นางบุญชื่น สัจวรรณ
 25/02/2569


นายอมร แก้วมรกต
 25/02/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

สถานีอุตุนิยมวิทยาสุพรรณบุรี 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับที่ ชื่อ  ตำแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

1. นายประทีป คล้ายสุบรรณ พอต.อว.  

2. นายจิรายุทธ์ ธรรมนูญ พอต.ชง.  

3. นางสาววรัญญา ขันทอง พอต.ชง.  

4. นายถิรวัฒน์ชัย ศุภภัคบูรณ์เดช พอต.ชง.  

5. นายบุญยสิทธิ์ ดวงคำ พอต.ปง.  

6. นางสาวศศิชา เซ่งง่าย พอต.ปง.  

    

    

    

    

    

    

 
 
 

นางสาววรัญญา ขันทอง
 23/02/2569

นายจิรายุทธ์ ธรรมนูญ
 23/02/2569

นายประทีป คล้ายสุบรรณ
 23/02/2569

นายบุญยสิทธิ์ ดวงคำ
 23/02/2569

นางสาวศศิชา เซ่งง่าย
 23/02/2569

นายถิรวัฒน์ชัย ศุภภัคบูรณ์เดช
 23/02/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ส่วน /สถานีอุตุนครสวรรค์(กกษ.ตากฟ้า) 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

ล าดับที่ ชื่อ  ต าแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

1 นายปรีดา ประจันทร์ พอต.ชง. 
 

2 นางอังคนาง ขันทกสิกรรม พอต.ชง. 
 

3 นางสาวภัทรวดี สงทอง พอต.ชง. 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
ส่วน /สถานีอุตุนิยมวิทยากาญจนบุรี 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 
ลำดับที่ ชื่อ  ตำแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

1 นายสถิตย์พร ดำขำ      ผส.อต.กาญจนบุรี  

2 นายสาธิต นักระนาด พอต.ชง.  

3 น.ส.กมลลักษณ์ ภู่กลาง    พอต.ปง.  

4 นางประภาศรี อาภัย พอต.ชง.  

5 นายอาคม  อาภัย       พอต.ชง.  

6 น.ส.พิมพ์ธิดา   ฟักเมือง    พอต.ปง.  

    

    

    

    

    

    

 
 
 



 

ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development  พัฒนาตนเอง               O : On Target  มุ่งผลสัมฤทธิ์                     S : Service mind  มีจิตบริการ            M : Moral  มีคุณธรรม จริยธรรม                
A : Active  กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน        R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ           T : Team work  ทำงานเป็นทีม 

แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ส่วนตรวจอากาศ ๑ /สถานีอุตุนิยมวิทยาสมุทรสงคราม 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับที่ ช่ือ  ตำแหน่ง ลายมือช่ือ (ลงนาม) 

๑ นายศุภกฤต บัณฑิตปกรณ์ นอต.ชก./รก.ผส.อต.สส.  

๒ นายชัชวาล เทศเสงี่ยม นอต.ปก.  

๓ นายศิริพงษ์ ชุมจันทร์ พอต.ชง.  

๔ นายเจษวัฒ วายุภาพ พอต.ปง.  

๕ นายวีรภัทร บุญมี นอต.ปก.  

    

    

    

    

    

 
 
 

นายศุภกฤต บัณฑิตปกรณ์
 04/03/2569

นายเจษวัฒ วายุภาพ
 04/03/2569

นายวีรภัทร บุญมี
 04/03/2569

นายศิริพงษ์ ชุมจันทร์
 04/03/2569

นายชัชวาล เทศเสงี่ยม
 04/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 

สถานีอุตุนิยมวิทยาสมุทรปราการ 
ตามประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับที่ ชื่อ  ตำแหนง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

1 นางสาววันเพ็ญ ดาวเรือง พอต.อว.  

2 นายธนธรณ พรหมสุวรรณ พอต.ปง.  

3 นางสาวพรปวีณ นาคนิลพงศ พอต.ปง.  

    

    

    

    

    

 
 
 



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

สถานีอุตุนิยมวิทยาราชบุรี 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับที่ ชื่อ  ตำแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

1. นายสมชาย  แสนแปลง ผส.อต.ราชบุร ี  

๒. นางสาวศิริวรรณ  ตันสมบุญ พอต.ชง.  

3. นายศุภฤกษ์ แสงคง พอต.ปง.  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

นางสาวศิริวรรณ ตันสมบุญ
 24/02/2569

นายศุภฤกษ์ แสงคง
 24/02/2569

นายสมชาย แสนแปลง
 24/02/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขบัเคลือ่นองคก์รใหเ้ป็นองคก์รคณุธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ 

สว่น/สถานีอุตุนิยมวทิยาเพชรบุรี… 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขบัเคลือ่นองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ 

ฉบบัลงวนัที ่20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2569 

 

ลําดบัที ่ ชือ่ ตําแหนง่ ลายมอืชือ่ (ลงนาม) 

๑ นางสาว จันทร์ฉาย วิวฒัน์อมรกลุ พอต. อว  

๒ นางสาวธญัรัตน์  บุญศิริ พอต.ชง  

๓ นายณฐัพชัร์ วฒันะกุณพนัธ ์ พอต.ปง  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

นางสาวจันทร์ฉาย วิวัฒน์อมรกุล
 25/02/2569

นายณัฐพัชร์ วัฒนะกุณพันธ์
 26/02/2569

นางสาวธัญรัตน์ บุญศิริ
 26/02/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
ส่วน /สถานีอุตุนิยมวิทยานครนายก 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 
ลำดับที่ ชื่อ  ตำแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

1     นายปริยะ  ทันนิเทศ พอต.อว.  

2     นายสุทธิวัฒน์  ม่วงนาสอน พอต.ชง.  

3     นายวริชญ์  พิชัยพงค์ พอต.ปง.  

    

    

 
 
 



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ส่วน…ตรวจอากาศท่ี ๑.. 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

ล าดับที่ ชื่อ  ต าแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

๑ นายยุทธนา  ชาตยาภา พอต.อว.  

๒ นางเดือนฉาย  สีสมุทร พอต.ชง.  

๓ นายยุทธภูมิ  ภูมิแสน พอต.ชง.  

๔ นางสุภา  สวนส าราญ พอต.ชง.  

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

นายยุทธนา ชาตยาภา
 24/02/2569

นายยุทธภูมิ ภูมิแสน
 24/02/2569

นางเดือนฉาย สีสมุทร
 24/02/2569

นางสุภา สวนสำราญ
 24/02/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

สถานีอุตุนิยมวิทยานครปฐม 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 
1 นายณัฏฐ์ฤพงศ์ ภูบัวเพชร พอต.อว.  

2 นางสาวศรัณยา โพธิ์ละเดา พอต.ชง.  

3 นางสาวจารุภา แก่นจักร์ พอต.ปง.  

 

นายณัฏฐ์ฤพงศ์ ภูบัวเพชร
 24/02/2569

นางสาวศรัณยา โพธิ์ละเดา
 24/02/2569

นางสาวจารุภา แก่นจักร์
 24/02/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ส่วนตรวจอากาศท่ี 2   
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 2๐ กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
 

ลำดับที่ ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นางสาว ณิชาดา กาญจนปถวีกุล พอต.อว.  

2 น.ส.วรรณารัตน์ จิรานุวัมนานกุูล พอต.ชง.  

3 นางธนพักต์  นักระนาด พอต.ชง.  

4 น.ส.ถนอมใจ บุตรเนียม พอต.ชง.  

5 นายเฉลิมเกียรติ พุทธมี พอต.อว.  

6 นางศลิษา คงโคกแฝก พอต.ชง  

7 นางสาวเติมรัตน์  ไพสาลี พอต.ปง.  

8 นายลิขิต  สากระแสร์   พอต.ชง.  

9 นายคณติิน  ศรีคราม พอต.ปง.  

10 นายชนาภัทร  เจนสัญญายุทธ พอต.ปง.  

11 นายจักรพงษ์  วังบอน พอต.อว.  

12 นางสาวกมลชนก ดวงแก้วปั๋น พอต.ชง.  

13 นายจักรภพ เอมพิทักษ์ พอต.ชง.  

 

นางสาววรรณารัตน์ จิรานุวัฒนานุกูล
 24/02/2569

นายเฉลิมเกียรติ พุทธมี
 24/02/2569

นางศลิษา คงโคกแฝก
 24/02/2569

นางสาวเติมรัตน์ ไพสาลี
 24/02/2569

นายลิขิต สากระแสร์
 24/02/2569

นายชนาภัทร เจนสัญญายุทธ
 24/02/2569

นายคณิติน ศรีคราม
 24/02/2569

นางสาวณิชาดา กาญจนปถวีกุล
 24/02/2569

นางธนพักต์ นักระนาด
 24/02/2569

นางสาวถนอมใจ บุตรเนียม
 24/02/2569

นายจักรพงษ์ วังบอน
 24/02/2569

นางสาวกมลชนก ดวงแก้วปั๋น
 24/02/2569

นายจักรภพ เอมพิทักษ์
 24/02/2569



2 

ล ำดับที ่ ช่ือ – ต ำแหน่ง /สังกัด ต ำแหน่ง ลำยมือช่ือ 

14 นำยรัชกฤต ดวงมณี พอต.อว. 

15 นำงสำวกชพรรณ ไพสำล ี พอต.ปง. 

16 นำยนครินทร์ เนียมค ำ พอต.ปง. 

17 นำงสำวจุฑำมำส เพชรสมัฤทธ์ิ พอต.ชง 

18 นำงสำวจริัชประภำ พลังคะพันธ์พงศ์ พอต.ปง 

19 นำยวีรนนท์ ก๋งด้วง พอต.ปง. 

20 นำงสำวกนกวรรณ ขันทอง พอต.ปง. 

21 นำงสำวหนึง่ธิดำ หอมจันทร ์ พอต.ปง. 

22 นำยจักกรี พิมพส์อน พอต.อว. 

23 นำงลัดดำวัลย์ เจรญิศิร ิ พอต.ชง 

24 นำงสำวนันทวัน แก้วอุดม พอต.ชง 

25 นำงพนำรัตน์ พิมพส์อน พอต.ชง 

26 นำยวัชระ ใจช่ืน พอต.ชง 

27 นำงสำวนภสร หูไธสง พอต.ปง. 

28 นำงณิรดี วงค์ก ำจัดภัย พอต.อว. 

2

นายรัชกฤต ดวงมณี
 24/02/2569

นายนครินทร์ เนียมคำ
 24/02/2569

นางสาวกชพรรณ ไพสาลี
 24/02/2569

นางสาวหนึ่งธิดา หอมจันทร์
 24/02/2569

นางสาวกนกวรรณ ขันทอง
 24/02/2569

นางสาวจุฑามาส เพชรสัมฤทธิ์
 24/02/2569

นางสาวจิรัชประภา พลังคะพันธ์พงศ์
 24/02/2569

นายวีรนนท์ ก๋งด้วง
 24/02/2569

นางณิรดี วงค์กำจัดภัย
 24/02/2569

นายจักกรี พิมพ์สอน
 24/02/2569

นางลัดดาวัลย์ เจริญศิริ
 24/02/2569

นางสาวนันทวัน แก้วอุดม
 24/02/2569

นายวัชระ ใจชื่น
 24/02/2569

นางพนารัตน์ พิมพ์สอน
 24/02/2569

นางสาวนภสร หูไธสง
 24/02/2569



3

ลำดับที่ ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

29 นายรัฐศิลป์ โกเศยโยธิน พอต.ชง 

30 นางสาวมัญทนา ใจหาญ พอต.ชง 

31 นางสาวกมลพรรณ ปานะโปย พอต.ปง. 

32 นายภูชิต ยงเยื้องพันธ์ พอต.ปง 

33 นายสมชาย มงคลสวัสดิ์ พอต.ชง 

34 นายวณัฐพงศ์ อรุณา พอต.ชง. 

35 นายนพรัตน์ ลาภเงิน พอต.ปง. 

36  นางสาวเฉลิมพร ทิพโสภา พอต.อว. 

37 นายสมพรพงษ์ ปากน้ำ พอต.ชง 

38 นางสาวภทรณัฐ พรหมมาศ นอต.ชก 

39 นายภาวัต พชระโภคิน พอต.ชง 

40 นางสาวทัตชญา เอ่ียมสกุล พอต.ปง 

41 วรรณทิชา คล้อยสวาท พอต.ชง 

42 ชลธิชา จีนประชา พอต.ชง 

 43 นิยุตา วุฑฒยากร  พอต.ปง. 

นายสมชาย มงคลสวัสดิ์
 24/02/2569

นายนพรัตน์ ลาภเงิน
 24/02/2569

นายวณัฐพงศ์ อรุณา
 24/02/2569

นายรัฐศิลป์ โกเศยโยธิน
 24/02/2569

นางสาวมัญทนา ใจหาญ
 24/02/2569

นายภูชิต ยงเยื้องพันธ์
 24/02/2569

นางสาวกมลพรรณ ปานะโปย
 24/02/2569

นายภาวัต พชระโภคิน
 24/02/2569

นางสาวเฉลิมพร ทิพโสภา
 24/02/2569

นางสาวภทรณัฐ พรหมมาศ
 24/02/2569

นายสมพรพงษ์ ปากน้ำ
 25/02/2569

นางสาวทัตชญา เอี่ยมสกุล
 25/02/2569

นางสาววรรณทิชา คล้อยสวาท
 25/02/2569

นางสาวชลธิชา จีนประชา
 25/02/2569

นางสาวนิยุตา วุฑฒยากร
 25/02/2569
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แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ส่วนตรวจอากาศที ่๓ 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับที่ ชื่อ  ตำแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

๑. นายวิชาญ  นุชประมูล พอต.อว.  

๒. นายคณาธิป ตุลยสุข พอต.ปง.  

๓. นางสาวฐานิสร์  ทีปต์จิร พอต.ปง.  

๔. นางสาวนิฟุฏดลา  นิจินิการ ี พอต.ปง.  

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

นายคณาธิป ตุลยสุข
 23/02/2569

นางสาวนิฟุฎดลา นิจินิการี
 23/02/2569

นางสาวฐานิสร์ ทีปต์จิร
 23/02/2569

นายวิชาญ นุชประมูล
 23/02/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ส่วน /…มาตรฐานการตรวจอากาศ……….. 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับที่ ชื่อ  ตำแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

๑ นางสาวอารยา  ชิณวงศ์ พอต.อว.  

๒ นางสาวกุลนิษฐ์  สืบวิสัย พอต.ชง.  

๓ นางสาวภัทราพร ธีระเกตุ นอต.ปก.  

๔ นายพัชรพล  ภูมิแสน พอต.ปง.  

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

นางสาวกุลนิษฐ์ สืบวิสัย
 23/02/2569

นางสาวภัทราพร ธีระเกตุ
 23/02/2569

นายพัชรพล ภูมิแสน
 24/02/2569

นางสาวอารยา ชิณวงศ์
 24/02/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ส่วน /สถานี………….. 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

ล าดับที่ ชื่อ  ต าแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

ศศิธร เมนะสินธุ์
   1.

ศศิธร เมนะสินธุ์
นายสมลักษณ์ วังสุข

ศศิธร เมนะสินธุ์
ผส.ตช.

ศศิธร เมนะสินธุ์
2.

ศศิธร เมนะสินธุ์
นางสาวบริพันธ์  มนัสพรหม

ศศิธร เมนะสินธุ์
พอต.ชง.

ศศิธร เมนะสินธุ์
3.


ศศิธร เมนะสินธุ์
นายภูตะวัน  นันทอินทร์

ศศิธร เมนะสินธุ์
พอต.ปง.

ศศิธร เมนะสินธุ์
4.

ศศิธร เมนะสินธุ์
นายกิจธะวิท  หารวิชา

ศศิธร เมนะสินธุ์
พอต.ปง.

ศศิธร เมนะสินธุ์
5.


ศศิธร เมนะสินธุ์
นายพันยุทธ  เต็งมีศรี

ศศิธร เมนะสินธุ์
พอต.ปง.

นางสาวบริพันธุ์ มนัสพรหม
 24/02/2569

บริพันธุ์ มนัสพรหม
  ส่วนตรวจอากาศชั้นบน

นายสมลักษณ์ วังสุข
 24/02/2569

นายภูตะวัน นันทอินทร์
 24/02/2569

นายกิจธะวิท หารวิชา
 24/02/2569

นายพันยุทธ เต็งมีศรี
 24/02/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ส่วนเรดาร์ตรวจอากาศ 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

ล าดับที่ ชื่อ  ต าแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

1 นายวิรชาติ พรมต๊ะ ผส.รต.  

2 นางผ่องศรี ยอดขัน พอต.ชง.  

3 นายเดโช บุญประโลม พอต.ชง.  

4 นางสาวจิราวรรณ์  อินนะลา พอต.ชง.  

5 นางสาวณัฐกมล  เขม็เงิน พอต.ชง.  

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

นายวิรชาติ พรมต๊ะ
 24/02/2569

นางสาวณัฐกมล เข็มเงิน
 24/02/2569

นางสาวจิราวรรณ์ อินนะลา
 24/02/2569

นางผ่องศรี ยอดขัน
 24/02/2569

นายเดโช บุญประโลม
 24/02/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ส่วน /สถานี………….. 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

ล าดับที่ ชื่อ  ต าแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

ยงยุทธ เผือกพิบูลย์
๑

ยงยุทธ เผือกพิบูลย์
นายยงยุทธ เผือกพิบูลย์

ยงยุทธ เผือกพิบูลย์
พอต.อว.

พอต.อว.

 นายยงยุทธ เผือกพิบูลย์
 25/02/2569

นายกรกฤต วิเศษกสิกรรม
 25/02/2569

กรกฤต วิเศษกสิกรรม
นายกรกฤต วิเศษกสิกรรม

กรกฤต วิเศษกสิกรรม
๒

กรกฤต วิเศษกสิกรรม
พอต.ปง

นางสาวกิตติกา สิทธิบูรณ์
 25/02/2569

กิตติกา สิทธิบูรณ์
๓

กิตติกา สิทธิบูรณ์
นางสาวกิตติกา สิทธิบูรณ์

กิตติกา สิทธิบูรณ์
พอต.ปง.



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

สถานีอุตุนิยมวิทยาชัยนาท 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

ล าดับที่ ชื่อ  ต าแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

1 นายนพรัตน์ ทรัพย์มังสังข์ พอต.อว.  

2 นายจรินทร์ อินทฤทธิ์ พอต.ชง.  

3 นางสาวจิตราภรณ์ จิตวรางคณา พอต.ชง.  

4 นายชัชชัย เกษจุโลม นอต.ชก.  

5 นายปรเมศวร์ อ่อนน้อม นอต.ปก.  

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

นายนพรัตน์ ทรัพย์มังสังข์
 24/02/2569

นางสาวจิตราภรณ์ จิตวรางคณา
 24/02/2569

นายจรินทร์ อินทฤทธิ์
 24/02/2569

นายปรเมศวร์ อ่อนน้อม
 24/02/2569

นายชัชชัย เกษจุโลม
 24/02/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
ส่วน /สถานีอุตุนิยมวิทยานครสวรรค์ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 
ลำดับที่ ชื่อ  ตำแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

๑ นายธนกร พันธุ์หงษ์ พอต.อว.  

๒ นายภูวิช โสประดิษฐ์ นอต.ชก.  

๓ นายภัทรเดชา ชำนาญไพร พอต.ชง.  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

นายภัทรเดชา ชำนาญไพร
 10/03/2569

นายภูวิช โสประดิษฐ์
 10/03/2569

นายธนกร พันธุ์หงษ์
 10/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
ส่วน /สถานีอุตุนิยมวิทยาปทุมธานี 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 
ลำดับท่ี ช่ือ  ตำแหน่ง ลายมือช่ือ (ลงนาม) 

1 นายอโนชา จิตรักมั่น ผู้อำนวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาปทุมธานี 

 

2 นางสาวธนพร ศรีสกุล เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา
ปฏิบัติงาน 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

นายอโนชา จิตรักมั่น
 05/03/2569

นางสาวธนพร ศรีสกุล
 05/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคณุธรรม 
กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 
สถานีอุตุนิยมวิทยาพระนครศรีอยุธยา 

ตามประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 
ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 

 
ลำดับที ่ ชื่อ  ตำแหนง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

1 นางสาวชนกานต ศรีคำ พอต.อว  

2 นายดุษดี สมอยู พอต.ชง  

3 นางสาวอาธิวลักษณ อธิโชคนิธิโภคิน พอต.ชง  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

นางสาวชนกานต์ ศรีคำ
 24/02/2569

นายดุษดี สมอยู่
 24/02/2569

นางสาวอาธิวลักษณ์ อธิโชคนิธิโภคิน
 24/02/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

สถานีอุตุนิยมวิทยาลพบุรี 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับที่ ชื่อ  ตำแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

1 นางอรพินท์ ฉันทะชาติ พอต.อว.  

2  นายนรวัฒน์ ทิพย์รักษ์ พอต.ชง.  

2  นางสาวิตรี อุดหนุน พอต.ชง.  

3 นางสาวสโรชา บัวแช่ม พอต.ชง.  

5 นายณัฐพงศ์ การะเกตุ นอต.ปก.  

6 นางสาวรัสมิตตา ผลกระโทก พอต.ปง.  

 
 
 

นางสาวสโรชา บัวแช่ม
 25/02/2569

นางสาวิตรี อุดหนุน
 25/02/2569

นายณัฐพงศ์ การะเกตุ
 25/02/2569

นางสาวรัสมิตตา ผลกระโทก
 25/02/2569

นายนรวัฒน์ ทิพย์รักษ์
 25/02/2569

นางอรพินท์ ฉันทะชาติ
 25/02/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
ส่วน /สถานีอุตุนิยมวิทยาอุทัยธานี 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 
ล าดับที่ ชื่อ  ต าแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

1 นางสาวพัชรี จงสมจิตร นักอุตุนิยมวิทยา ช านาญการ  

2 นายเศรษฐา  ไวทยกุล นักอุตุนิยมวิทยา ช านาญการ  

3 นางสาววราทิพย์  หมื่นปทุม เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา ปฏิบัติงาน   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

นางสาววราทิพย์ หมื่นปทุม
 04/03/2569

นางสาวพัชรี จงสมจิตร
 04/03/2569

นายเศรษฐา ไวทยกุล
 05/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ส่วนสนับสนุนการตรวจอากาศ 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับที่ ชื่อ  ตำแหน่ง ลายมือชื่อ (ลงนาม) 

1 นางสาวทรรศน์พงศ์จรณ์ บำรุงพฤกษ์ พอต.อว.  

2 นางสาวศิญาภัสร์  เมืองโคตร พอต.ชง.  

3 นางสาวศศิธร   เมนะสินธุ์ พอต.ชง.  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 

นางสาวศิญาภัสร์ เมืองโคตร
 24/02/2569

นางสาวศศิธร เมนะสินธุ์
 24/02/2569

นางสาวทรรศน์พงศ์จรณ์ บำรุงพฤกษ์
 24/02/2569



แบบส ำรวจกำรค้นหำ คุณธรรมเป้ำหมำย "ปญัหำที่อยำกแก้" "ควำมดีที่อยำกท ำ" 
และปฏิญญำคุณธรรม (Do & Don't) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

จ ำนวนเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด 1. ข้ำรำชกำร  140 รำย 
 2. พนักงำนรำชกำร 1 รำย 

มีผู้ตอบแบบส ำรวจจ ำนวน 100 รำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ก ำหนดเป้ำหมำย "ปัญหำที่อยำกแก้" 
2.1 ด้ำนพอเพียง 
ล ำดับที่ 1 : เจ้ำหน้ำที่มีรำยรับไม่สมดุลกับรำยจ่ำย 
ล ำดับที่ 2 : กำรใช้ถุงพลำสติกเม่ือใช้จ่ำยในชีวิตประจ ำวัน 
ล ำดับที่ 3 : ไม่ประหยัดในกำรใช้ไฟฟ้ำ-น  ำประปำ 
ล ำดับที่ 4 : กำรใช้วัสดุส ำนักงำนเกินควำมจ ำเป็น ไม่คุ้มค่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 ด้ำนวินัย 
ล ำดับที่ 1 : กำรไม่ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนที่ปฏิบัติงำน 
ล ำดับที่ 2 : กำรขำดประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
ล ำดับที่ 3 : กำรไม่มีวินัยในกำรปฏิบัติงำน (เช่นกำรไม่รักษำเวลำ) 
ล ำดับที่ 4 : กำรแต่งกำยไม่สุภำพเรียบร้อยในสถำนที่ปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ด้ำนสุจริต 
ล ำดับที่ 1 : กำรรับทรำบข้อมูลที่ไม่ถูกต้องและเพียงพอ อำจส่งผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ล ำดับที่ 2 : กำรไม่รู้และไม่เข้ำใจกฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจน 
ล ำดับที่ 3 : กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมไม่โปร่งใส/ไม่ซื่อตรง 
ล ำดับที่ 4 : กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ในประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.4 ด้ำนจิตอำสำ 
ล ำดับที่ 1 : กำรขำดจิตส ำนึกในกำรใช้และดูแลของส่วนรวม 
ล ำดับที่ 2 : กำรไม่ดูแลรักษำควำมสะอำด และสภำพแวดล้อมในองค์กร 
ล ำดับที่ 3 : กำรขำดกำรช่วยเหลือระหว่ำงเพื่อนร่วมงำน 
ล ำดับที่ 4 : กำรไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 ด้ำนกตัญญู 
ล ำดับที่ 1 : กำรรักษำภำพลักษณ์ขององค์กร 
ล ำดับที่ 2 : กำรไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมีผู้กล่ำวถึงองค์กรในทำงไม่ดี 
ล ำดับที่ 3 : กำรไม่ดูแลพ่อแม่ หรือผู้มีพระคุณ 
ล ำดับที่ 4 : ไม่มีค ำตอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ก ำหนดเป้ำหมำย “ควำมดีที่อยำกท ำ” 
3.1 ด้ำนพอเพียง 
ล ำดับที่ 1 : กำรวำงแผนค่ำใช้จ่ำยในกำรใช้เงินในชีวิตประจ ำวันให้สอดคล้องกับรำยได้ที่ได้รับ 
ล ำดับที่ 2 : กำรใช้วัสดุส ำนักงำนอย่ำงคุ้มค่ำ 
ล ำดับที่ 3 : กำรใช้ถุงผ้ำแทนถุงพลำสติกเม่ือใช้จ่ำยในชีวิตประจ ำวัน 
ล ำดับที่ 4 : กำรใช้ไฟฟ้ำ-น  ำประปำอย่ำงประหยัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ด้ำนวินัย 
ล ำดับที่ 1 : กำรรับผิดชอบต่อหน้ำที่ โดยปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
ล ำดับที่ 2 : กำรดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนที่ปฏิบัติงำนเช่น ปฏิบัติตำมหลัก 5 ส. 
ล ำดับที่ 3 : กำรปฏิบัติตำมระเบียบวินัย เคำรพ กติกำ และมำรยำทในสถำนที่ปฏิบัติงำน 
ล ำดับที่ 4 : กำรแต่งกำยสุภำพเรียบร้อย ในสถำนที่ปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 ด้ำนสุจริต 
ล ำดับที่ 1 : กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ซื่อตรง 
ล ำดับที่ 2 : กำรมีคุณธรรมในกำรด ำเนินชีวิตและปฏิบัติงำน (คิดดี พูดดี ท ำดี) 
ล ำดับที่ 3 : กำรปฏิบัติงำนในสิ่งที่ถูกต้องไม่เพิกเฉยต่อสิ่งไม่ถูกต้อง 
ล ำดับที่ 4 : กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4 ด้ำนจิตอำสำ 
ล ำดับที่ 1 : กำรมีควำมเอื อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน  ำใจ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และช่วยเหลือผู้ร่วมงำน 
ล ำดับที่ 2 : กำรมีจิตส ำนึกในกำรใช้และดูแลของส่วนรวม 
ล ำดับที่ 3 : กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวมที่องค์กรจัดขึ นอย่ำงต่อเนื่อง 
ล ำดับที่ 4 : กำรมีจิตสำธำรณะริเริ่มสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.5 ด้ำนกตัญญู 
ล ำดับที่ 1 : กำรด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และรักษำภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
ล ำดับที่ 2 : กำรดูแล เอำใจใส่และตอบแทนพ่อแม่ หรือมีผู้มีพระคุณ 
ล ำดับที่ 3 : กำรแสดงออกถึงควำมจงรักภักดีต่อประเทศชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ก ำหนดเป้ำหมำย “ปฏิญญำคุณธรรม (Do & Don’t)” 
4.1 พฤติกรรมที่ “ควรท ำ (Do)” เพื่อส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
-ปฏิบัติตนให้เป็นไปตำมกฎระเบียบขององค์กร 
-มีน  ำใจต่อส่วนรวม 
-ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 
-กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริตโปร่งใส 
-ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำถูกต้องตำมระเบียบ 
-ช่วยกันท ำงำน 
-กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน มี
ควำมรับผิดชอบและวินัย กล้ำตัดสินใจท ำสิ่งที่ถูกต้อง ตรงต่อเวลำ สำมัคคี เอื อเฟ้ือเผื่อแผ่ และเป็นแบบอย่ำง
ที่ดีในกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ 
-ซื่อสัตย์ มีวินัย ต่อหน้ำที่ 
-เคำรพสิทธิหน้ำที่กำรท ำงำน 
-ปฏิบัติหน้ำที่ตรงไปตรงมำ ปรำศจำกกำรทุจริต ไม่รับของขวัญที่ผิดธรรมจรรยำ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
-มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน 
-ให้ควำมส ำคัญกับส่วนรวม มองภำพรวมเป็นหลัก 
-มีควำมซื่อสัตย์และรับผิดชอบในหน้ำที่ของตนเอง 
-กำรปฏิบัติหน้ำที่ในส่วนของตนเองอย่ำงเต็มที่ 
-ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
-คุณธรรม 



-สำมัคคี 
-มีน  ำใจ เอื อเฟ้ือเผื่อแผ่ และเข้ำร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
-ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
-ซื่อสัตย์ 
-ปฏิบัติงำนด้วยควำมมุ่งม่ัน ซื่อสัตย์ สุจริต 
-รับผิดชอบต่อหน้ำที่กำรงำน 
-ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อเพ่ือนร่วมงำน ต่อสังคม   
-มีน  ำใจเอื อเฟ้ือต่อเพ่ือนร่วมงำน 
-ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ ตรงต่อเวลำ มีน  ำใจ ท ำงำนเป็นทีม ใช้ทรัพยำกรอย่ำง
คุ้มค่ำ   
-ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ และจรรยำบรรณขององค์กร 
-มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
-กำรเคำรพในกฎและกติกำไม่เพิกเฉยต่อควำมไม่ถูกต้อง 
-ช่วยเหลือกันในทุกเรื่องที่มีปัญหำช่วยกันแก้ไขและปรับปรุงให้ดีขึ นกว่ำเดิม 
-ซื่อสัตย์ เมตตำ รับผิดชอบ กตัญญู มีน  ำใจและควำมเกรงใจ 
-ผู้บริหำรระดับสูงของกรมแสดงตัวอย่ำงที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชำ 
-ช่วยกันดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมภำยในที่ท ำงำน 
-ปฏิบัติตำมหน้ำที่ของตนเอง 
-ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตั งใจปฏิบัติหน้ำที่ 
-อุทิศตน ท ำงำนเพ่ือประเทศชำติ 
-พัฒนำตนเองให้ดีขึ นอย่ำงต่อเนื่อง 
-ท ำงำนเป็นทีม ช่วยเหลือกัน 
-ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
-ท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยให้ส ำเร็จตำมก ำหนด 
-กำรด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และรักษำภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
-ท ำงำนด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส  
-กำรมีจิตส ำนึกในกำรใช้และดูแลของส่วนรวม 
-มีควำมเอื อเฟ้ือเผื่อแผ่เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
-มีควำมซื่อสัตย์ต่อองค์กร 
-ท ำงำนเป็นทีมด้วยควำมตั งใจและเต็มท่ีกับงำนที่ได้รับมอบหมำย 
-มีควำมรักสำมัคคีกัน และช่วยเหลือเกื อกูลกันในสถำนี 
-ซื่อสัตย์ 
-สอดส่อง ดูแลควำมเป็นระเบียบ เรียบร้อย ทั งตัวเองและส่วนรวมในระเบียบฯวินัยของข้ำรำชกำรที่ดี 
-เคำรพกฎ/ข้อตกลงที่ก ำหนดร่วมกันภำยในองค์กร 
-ตั งใจปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย 



-มีควำมรับผิดชอบ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
-ซื่อสัตย์สุจริต 
-ปฏบิัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
-เมตตำ สุจริต และเป็นกลำง 
-ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
-รักษำควำมสะอำด 
-ควำมโลภในผลประโยชน์จำกโครงกำรต่ำงๆ 
-กำรศึกษำควำมรู้เพ่ิมเติมเพ่ือน ำไปพัฒนำองค์กร 
-กำรรับผิดชอบต่อหน้ำที่ โดยปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
-มีส่วนร่วมในกิจกรรมภำยในองค์กร 
-กำรรับฟังสิ่งที่ผู้ปฏิบัติงำนร้องขอ เปิดใจรับฟังและแก้ไขปัญหำของผู้ที่มำร้องขอ  
-มีน  ำใจกับเพ่ือนร่วมงำน 
-ปฏิบัติตำมหน้ำที่ของตัวเอง 
-กำรยึดมั่นในวินัยและกฎระเบียบ 
-กรมควรจัดสรรเงินผลตอบแทนที่เหมำะสมกับภำระหน้ำที่ 
-ท ำงำนอย่ำงสุจริต 
-รับผิดชอบในหน้ำที่ 
-มีน  ำใจต่อบุคคลอ่ืนช่วยเหลือกันในส่วนที่คนอ่ืนต้องกำรควำมช่วยเหลือ 
-ปฏบิัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต 
-กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมไม่โปร่งใส 
-กำรแต่งกำยที่น่ำเชื่อถือ 
-รักษำภำพลักษณ์องค์กร 
-ช่วยเหลือส่วนรวมเพ่ือนร่วมงำน  
-ท ำงำนเพ่ือชำติ ศำสน์ กษัตริย์ 
-ควำมมีน  ำใจต่อเพ่ือนร่วมงำน 
-มีน  ำใจ 
-ตั งใจท ำงำน 
-สุจริต ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
-ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ 
-ให้ผู้ปฏิบัติงำนเคำรพกฎหน้ำที่ 
-ท ำงำนที่รับมอบหมำยให้ดีที่สุด 
-ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 
 
 
 



4.2 พฤติกรรมที่ “ไม่ควรท ำ (Don’t)” ควรหลีกเลี่ยงในองค์กร 
-ไม่ปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบขององค์กร 
-ไม่ปฏิบัติตำมหน้ำที่ 
-เอำเปรียบ คดโกง 
-หลีกเลี่ยงกำรทุจริตในหน้ำที่ 
-ละทิ งกำรปฏิบัติหน้ำที่ ขำดรำชกำร 
-ไม่มีส่วนร่วมในงำนท่ีท ำ 
-กำรทุจริต คอรัปชั่น ผลประโยชน์ทับซ้อน กำรใช้อ ำนำจมิชอบ กำรเลือกปฏิบัติ กำรละเลยหน้ำที่ กำรนินทำ
หรือสร้ำงควำมขัดแย้ง และกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎระเบียบหรือวัฒนธรรมองค์กร 
-ไม่รักษำวินัย ไม่ปฏิบัติตำมหน้ำที่ 
-ว่ำร้ำย นินทำ 
-กำรทุจริต คอร์รัปชัน หรือขโมยทรัพย์สินของบริษัท กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง -
-กำรรับสินบนหรือของก ำนัลที่มีมูลค่ำเพ่ือแลกกับกำรตัดสินใจ 
-กำรมีพื นที่ส่วนตัวมำกเกินไปไม่สนใจเพ่ือนร่วมงำน 
-ไม่เห็นแก่ตัว เลิกใส่ใจแค่ผลประโยชน์ตัวเอง 
-ชอบหำเรื่องเพ่ือนร่วมงำน  
-กำรไม่ท ำตำมหน้ำที่ของตนเอง 
-กำรทุจริต ให้พวกพ้อง 
-ควำมไม่ถูกต้อง 
-ควำมเห็นแก้ตัว 
-ไม่เรียกรับผลประโยชน์ 
-ไม่ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สินขององค์กรอย่ำงคุ้มค่ำ 
-ทุจริต 
-ไม่ใส่ใจในหน้ำที่กำรงำนที่รับผิดชอบ 
-ไม่ควรเอำของส ำนักงำนเป็นของตนเอง 
-ไม่มีควำมรับผิดชอบ 
-เอำรัดเอำเปรียบเพ่ือนร่วมงำน 
-ไมป่ฏิบัติตำมกฎและระเบียบ  ไม่ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำน ไม่มีน  ำใจ น ำของรำชกำรไปเป็นของส่วนตัว  -
-เผยแพร่ข้อมูลอันเป็นเท็จ ประพฤติปฏิบัติตนไม่เหมำะสม  
-ละเลยหน้ำที่หรือขำดควำมรับผิดชอบ 
-ขำดควำมรับผิดชอบ 
-กำรคอรัปชั่น 
-เกี่ยงงำนไม่ช่วยเหลือผู้อื่นมี 
-คดโกง เห็นแก่ตัว ดูหมิ่น พูดเท็จ ละเลยควำมถูกต้อง 
-กำรรับเงินสินบน เงินใต้โต๊ะ  



-ไม่ดูแลสิ่งของสวนรวม 
-ใส่ร้ำยป้ำยสี ทะเลำะกัน 
-ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ๆ ควรท ำ และกำรไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
-ไม่รักองค์กร เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้องในทำงผิด 
-อยู่ไปวันๆแบบไร้คุณค่ำ 
-ไมข่่มเหงเพ่ือนร่วมงำน 
-กำรกระท ำท่ีไม่โปร่งใส 
-ใช้ทรัพยำกรขององค์กรอย่ำงฟุ่มเฟือย 
-กำรไม่ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนที่ปฏิบัติงำน 
-ท ำงำนล่ำช้ำ ไม่โปร่งใส 
-กำรขำดจิตส ำนึกในกำรใช้และดูแลของส่วนรวม 
-กำรจับผิดกันควำมไม่มีน  ำใจควำมเห็นแก่ตัวและกำรปล่อยปละละเลยในทรัพย์สินและสภำพแวดล้อมของที่---
-ท ำงำน 
-เห็นแก่ตัว 
-ทุจริต 
-กำรใช้จ่ำยอย่ำงพอเพียง พอประมำณ 
-ทุจริต 
-ไม่นินทำว่ำร้ำย ทั งเพ่ือนร่วมงำน และองค์กรให้เสื่อมเสียควำมน่ำเชื่อถือ 
-เพิกเฉยต่อสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
-เกี่ยงงำน คิดว่ำไม่ใช่หน้ำที่ 
-ควำมเห็นแก่ตัว เอำเปรียบผู้อื่น ทุจริต  
-ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ๆควรท ำ 
-ทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำรหรือแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
-ระบบเส้นสำย พรรคพวก  เอำเปรียบคนอ่ืน 
-เบียดเบียนเวลำรำชกำร และไม่ทุ่มเทเสียสละ ให้ กับ รำชกำร อย่ำงแท้จริง 
-ไม่ควรน ำสิ่งของที่ท ำงำนมำใช้ส่วนตัว 
-เลิกเห็นแก่เงินและอ ำนำจหัวโขน 
-กำรทุจริตในองค์กร 
-กำรไม่ดูแลรักษำควำมสะอำด และสภำพแวดล้อมในองค์กร 
-ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมภำยในองค์กร 
-กำรเพิกเฉยกับสิ่งที่ร้องขอหรือเห็นปัญหำแต่ไม่ช่วยกันแก้ไข ปล่อยผ่ำน 
-ไม่ควรประพฤติตนในกำรเอำเปรียบเพ่ือนร่วมงำน 
-ไม่ปฏิบัติงำนตำมที่ตัวเองได้รับมอบหมำย 
-กำรไม่รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
-ควำมไม่โปร่งใส และไม่เป็นธรรม 



-หลีกเลี่ยงกำรทุจริต 
-กำรไม่มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงำนและหน่วยงำนอ่ืน 
-ท ำเหมือนร่วมกันแต่หลบเลี่ยงท ำไม่เต็มที่ 
-ไม่รักษำภำพลักษณ์ขององค์กร 
-กำรไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม 
-ใส่เสื อยืดกำงขำสั นเข้ำมำท ำงำน 
-สั่งงำนโดยมิชอบ หรือ ผู้ใหญ่เอำแต่ใจ 
-อย่ำเพิกเฉยหน้ำที่งำน สิ่งใดช่วยได้ควรเอ่ยปำกช่วยบ้ำง 
-ไม่ขยันท ำงำน 
-ควำมไม่มีน  ำใจต่อเพ่ือนร่วมงำน 
-เห็นแก่ตัว 
-มีควำมเอำใจใส่กับงำนที่ท ำ 
-ฉ้อโกง  
-ไม่ท ำตำมกฎระเบียบ 
-หลีกเลี่ยงสิ่งที่จะท ำให้องค์กรเสียหำย 
-ไม่ทรยศองคก์ร 
-เอำเปรียบ คดโกง 
 



          แบบฟอร์มท่ี 4 
การกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ 

กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

คุณธรรม 
5 ประการ 

มิติ เป้าหมายที่
กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
1. พอเพียง ปัญหาท่ีอยากแก้ 

 - 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)  เจ้าหน้าท่ีมีรายรับไมส่มดลุกับรายจ่าย 
2) การใช้ถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน 
3) ไม่ประหยดัในการใช้ไฟฟ้า-น้ำประปา 
4) การใช้วัสดสุำนักงานเกินความจำเป็น ไม่
คุ้มค่า   
ความดีที่อยากทำ 
๑) การวางแผนค่าใช้จ่ายในการใช้เงินใน
ชีวิตประจำวันใหส้อดคล้องกับรายได้ที่ไหร้ับ 
๒) การใช้วัสดสุำนักงานอย่างคุ้มคา่ 
3) การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเมือ่ใช้จ่าย
ในชีวิตประจำวัน 
4) การใช้ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่างประหยดั 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
 - 
ความดีที่อยากทำ 
-  
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

1. ส่งเสริมการ
ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 
 

2. วินัย ปัญหาท่ีอยากแก้ 
2) การขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3) การไม่มีวินัยในการปฏิบัติงาน (เช่นการ
ไม่รักษาเวลา) 
ความดีที่อยากทำ 
1) การรับผิดชอบต่อหน้าท่ีโดยปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเต็มความสามารถ 
๓) การปฏิบตัิตามระเบียบวินัย เคารพ 
กติกา และมารยาทในสถานท่ีปฏบิัติงาน 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การไม่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมใน
สถานท่ีปฏิบัติงาน 
ความดีที่อยากทำ 
๒) การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน เช่น ปฏิบัตติามหลัก  5 ส 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีที่รับผิดชอบท้ัง
ในหน้าท่ีราชการและการเป็นขา้ราชการที่ด ี

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
4) การแต่งกายไมสุ่ภาพเรียบร้อยในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
ความดีที่อยากทำ 
4) การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นพระประมุข 

๒. สรา้งวินัยให้กับ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

๓. ปลุกจติสำนึก
หรือสรา้งความ

ตระหนักรู้การเป็น
ข้าราชการที่ด ี
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คุณธรรม 
5 ประการ 

มิติ เป้าหมายที่
กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
 
 
 

2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถ และกล้ารบัผิดชอบ
ในความผิดที่เกดิขึ้นจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมกับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
3) ขยันหมั่นเพียร อุทิศตน หรือเวลาให้กับ
การปฏิบัติงานอยา่งเต็มความสามารถ 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสทิธิภาพ
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลเุป้าหมาย
อย่างดีที่สุด 
5) รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี
เพื่อเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดีขึน้ 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ประพฤติปฏิบัตติน และปฏิบัตหิน้าท่ีโดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาต ิ
2) ขาดความมุ่งมั่น หรือกระตือรอืร้นในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของประชาชน นำ
ข้อจำกัดมาเป็นกรอบในการตั้งเปา้หมาย
หรือการทำงาน 
3) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคญักับ
กระบวนงานท่ีระเบียบ หรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ และไม่คำนึงถึงผลสำเรจ็ของงาน 
 

2) ตระหนัก เคารพ และปฏิบตัิหน้าท่ีตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาว
ไทย 
3) ปฏิบัติหน้าท่ีในความผดิชอบให้เป็นไป
ตามที่รัฐธรรมนญู หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง
กำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนญู หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
5) ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์สว่นตน 
มากกว่าให้เกิดผลต่อการปฏิบตัิราชการ 
หรือนำกิจกรรม ธุรกิจส่วนตัวมาปฏิบัติใน
เวลาราชการเป็นนิสัย ไม่ใส่ใจในการทำงาน 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) แสดงพฤติกรรมที่เป็นการต่อตา้นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นพระประมุข 
2) ใช้ช่องว่างของกฎหมายและระเบียบ 
กระทำการอันเป็นการไม่ปฏิบตัิตาม
รัฐธรรมนูญ 
3) กระทำการละเว้น หรือละเมดิกฎหมาย
ทั้งในการปฏิบัติราชการ และการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว หรือกระทำการที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบตัิตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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คุณธรรม 
5 ประการ 

มิติ เป้าหมายที่
กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลกั
กฎหมาย หลักวิชาการ หรือแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
5) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัตหิน้าท่ีไมเ่ต็ม
ความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดมิ
ที่เคยปฏิบัติ หรือตามพึงพอใจส่วนตัว 

3. สุจริต ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
2) การมีคณุธรรมในการดำเนินชีวติและ
ปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ทำดี) 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักและยึดมั่นในคณุความดีและ
ประพฤติปฏบิัติตนใหส้อดคล้องกับคำสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาใหเ้หมาะสมใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ประพฤติปฏิบัตตินตามความพงึพอใจ
ส่วนตัว โดยไมค่ำนึงถึงหลัก และคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี  
 
 
 
 
 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 
  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การรับทราบข้อมูลทีไ่ม่ถูกต้องและ
เพียงพออาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2) การไม่รู้และไม่เข้าใจกฎ ระเบยีบที่
ถูกต้องชัดเจน 
3) การปฏิบตัิงานด้วยความไมโ่ปรง่ใส/ไม่
ซื่อตรง 
4) การนำทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้
ส่วนตน 
ความดีที่อยากทำ 
1) การปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ 
ซื่อตรง 
3) การปฏิบตัิงานในสิ่งท่ีถูกต้อง ไม่เพิกเฉย
ต่อสิ่งไม่ถูกต้อง 
4) การปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง กล้าแสดง
ความเห็นที่ถูกต้อง ปฏิบัตติามกฎระเบียบ

4. ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึก ซื่อสัตย์
สุจรติมีคณุธรรม

จริยธรรม 
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คุณธรรม 
5 ประการ 

มิติ เป้าหมายที่
กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
 ราชการ วินัย จริยธรรม จรรยาบรรณของ

ข้าราชการพลเรือน 
2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วง เมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งท่ี
ไม่ถูกต้อง 
3) มุ่งมั่นปฏิบตัิงานเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนไม่นำข้อจำกดัมาเป็นกรอบในการ
ตั้งเป้าหมายหรือกำหนดวิธีทำงาน หรือไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4) สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ กฎ ระเบียบ
ใหม่ๆ  อย่างทั่วถึง 
5) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็นธรรม
ที่ผู้มีส่วนเกีย่วข้องในเรื่องนั้น ๆ จะไดร้ับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
6) ละเว้นการเรียกรับ หรือดำเนินการอื่นใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบตัิหน้าที ่
7) ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน ไม่
กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย 
และไม่ไว้วางใจให้เกดิแก่ส่วนราชการ 
ตระหนักอยูเ่สมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และส่วนราชการของตน ตักเตือนข้าราชการ 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่า
พฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสยีงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 
 



5 
 

คุณธรรม 
5 ประการ 

มิติ เป้าหมายที่
กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ทุจริตต่อการปฏิบตัิหน้าที่ คดโกง ใช้
ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเอง
และพวกพ้อง 
2) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความล่าช้า 
หรือไมโ่ปร่งใส 
3) เบียดเบียนทรัพยากรทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ตนเอง (เช่น เงิน เวลา สิ่งของ 
อื่นๆ) 
4) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือไม่
เป็นธรรม 
5) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏบิัติหน้าที่ 
หรือมีอคตติ่องานท่ีปฏิบัติต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกดิ
ประโยชน์แก่ตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 
6) ขาดการประชาสมัพันธ์ เมือออกกฎ 
ระเบียบต่าง ๆ หรือประชาสมัพันธ์ แต่ไม่
คำนึงถึงความสะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 
7) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเชื่อสว่นตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัตริาชการใน
เรื่องต่าง ๆ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ ท่ีต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 



6 
 

คุณธรรม 
5 ประการ 

มิติ เป้าหมายที่
กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
8) ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอื่นใด เพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน กระทำการอันเป็นการเอือ้ประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอื่น 
9) มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 
10) ประพฤติปฏิบตัิตน และปฏิบตัิหน้าที่
ฝ่าฝืนการปฏิบตัิตามระเบียบวินัยและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน 

4. จิตอาสา ปัญหาท่ีอยากแก้ 
  - 
ความดีที่อยากทำ 
 - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็น
หลัก 
 
  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การขาดจติสำนึกในการใช้และดูแลของ
ส่วนรวม 
๒) การไม่ดูแลรักษาความสะอาด และ
สภาพแวดล้อมในองค์กร  
3) การขาดการช่วยเหลือระหว่างเพื่อน
ร่วมงาน 
4) การไม่มสี่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีนำ้ใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และช่วยเหลือผู้ร่วมงาน 
2) การมีจติสำนึกในการใช้และดูแลของ
ส่วนรวม 
3) การมสี่วนร่วมในกิจกรรมของสว่นรวมที่
องค์กรจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
4) การมีจติสาธารณะรเิริ่มสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ 
ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
-  
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนรว่มงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มสี่วนได้เสียและนำ
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณา
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถงึการ
ปฏิบัติงานท่ีจำเป็นต้องตัดสินใจดว้ยเสียง
ข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแกค่วาม
คิดเห็นของเสยีงส่วนน้อยด้วย 
2) กระตือรือร้นในการให้บริการ บริการดจุ
ญาติมติร เอาใจเขามาใส่ใจเรา ใหข้้อมูลที่
ถูกต้องตรงไปตรงมา และให้บริการเหนือ
ความคาดหวัง 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

5. การสร้าง
จิตสำนึกในการมี

ส่วนร่วม และการมี
น้ำใจ เอื้อเฟื้อ
ช่วยเหลือผู้อื่น 
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คุณธรรม 
5 ประการ 

มิติ เป้าหมายที่
กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 
 

3) พูดจาไพเราะ ยิม้แย้มแจ่มใส จริงใจ
ให้บริการเสมอภาค เท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ยินดีให้คำปรึกษา ให้ข้อมลู 
4) รับฟังความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
และมีการประเมินความพึงพอใจ 
5) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการ 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ใช้อำนาจหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพื่อนร่วมงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการเพื่อประโยชน์ของตน 
2) เพิกเฉย ไม่สนใจ ไม่ทักทาย และเสนอ
ความช่วยเหลือผู้มาติดต่องานท้ังภายนอก
และภายใน 
3) พูดจายอกย้อน ใช้น้ำเสียงไมส่ภุาพ ไม่ให้
เกียรตผิู้มาติดต่อ ไม่เสมอภาค เลอืกปฏิบัติ 
เพิกเฉย ให้ข้อมูลไม่ละเอียดเพียงพอที่จะ
ดำเนินการได้อย่างครบถ้วน 
4) เพิกเฉย ไม่นำข้อเสนอของผูม้สี่วนไดส้่วน
เสียมาพิจารณา และไม่นำผลมาสำรวจ 
ความพึงพอใจมาพิจารณากำหนดแนวทาง 
การพัฒนา 
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คุณธรรม 
5 ประการ 

มิติ เป้าหมายที่
กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
5. กตัญญ ู ปัญหาท่ีอยากแก้ 

- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การไม่รักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
2) การไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมผีู้กล่าวถึง
องค์กรในทางไม่ดี  
3) การไม่ดูแลพ่อแม่ หรือผูม้ีพระคุณ 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดี และรักษา
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร 
๒) การดูแลเอาใจใส่และตอบแทนพ่อแม่ 
หรือผู้มีพระคณุ 
3) การแสดงออกถึงความจงรัก ภกัดีต่อ
ประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์  
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) เชื่อมั่นในองค์กร ร่วมกันทุ่มเท แรงกาย 
แรงใจ สติปัญญา ผลักดัน ให้องคก์รสู่ความ
เป็นเลิศ 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) พูดถึงองค์กรในทางที่ไม่ดี ทุจรติต่อ
หน้าท่ี หรือการกระทำอื่น ๆ ท่ีทำให้องค์กร
เสื่อมเสียชื่อเสียง 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

6. ส่งเสริมความ
กตัญญู สร้าง

ภาพลักษณ์ทีด่ีให้กับ
องค์กร ตามวิถี
วัฒนธรรมไทย 

 
  

 



                 
ค ำสั่งกองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ 

                                                         ที่    
เรื่อง  แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ 

------------------------------------------------ 
เพื่อให้กำรขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของ  กองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ 

เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  สอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดจำก “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดี
ที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู จึงยกเลิกค ำสั่งแต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศเดิม และแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรรม กองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศใหม ่ประกอบด้วยบุคคล ดังนี ้

1. ผู้อ ำนวยกำรกองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2. ผู้อ ำนวยกำรส่วนตรวจอำกำศที่ ๑     ผู้ท ำงำน 

3. ผู้อ ำนวยกำรส่วนตรวจอำกำศที่ 2     ผู้ท ำงำน 

4. ผู้อ ำนวยกำรส่วนสนับสนุนตรวจอำกำศ   ผู้ท ำงำน 

5. ผู้อ ำนวยส่วนมำตรฐำนตรวจอำกำศ       ผู้ท ำงำน 

6. ผู้อ ำนวยส่วนดำวเทียมอุตุนิยมวิทยำ   ผู้ท ำงำน 

7. ผู้อ ำนวยกำรส่วนเรดำร์ตรวจอำกำศ   ผู้ท ำงำน 

8. หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป    ผู้ท ำงำน 

9. ผู้อ ำนวยกำรส่วนตรวจอำกำศที่ ๓     ผู้ท ำงำนและเลขำนุกำร 

10. นำยคณำธิป  ตุลยสุข     ผู้ท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

11. นำงสำวฐำนิสร์  ทีปต์จิร     ผู้ท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

12. นำงสำวปำจรีย์  กันสิทธิ์     ผู้ท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 โดยให้คณะท ำงำนฯ มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้” และ 
“ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อขับเคลื่อนองค์กร
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แบบฟอร์มที่ 6 
แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

กองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ 

เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ตัวชี้วัด 
ระดับค่ำเป้ำหมำย 

กิจกรรม/แผนงำน/โครงกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร งบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 

1. สร้ำงเสริมกำร
ด ำรงชีวิต-ใช้จ่ำย 
ตำมหลักปรชัญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ ำนวนกิจกรรมที่สร้ำง
เสรมิกำรด ำรงชีวิต-ใช้จ่ำย
ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 2 3 4 5  ๑.๑ เผยแพร่ควำมรู้แนวทำงกำรจดัท ำบัญชีครัวเรือน 
๑.๒ จดัท ำมำตรกำรติดตำมกำรใช้ไฟฟ้ำในหน่วยงำน 
๑.๓ รณรงค์กำรใช้ถุงผ้ำแทนถุงพลำสติก  
๑.4 กำรควบคุม ตดิตำมกำรเบิก-จ่ำยวัสดสุ ำนักงำน 
1.5 เผยแพร่แนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 
มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 
มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙
มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙  
มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 

 บป. 
ขรก.ตอ. 
ขรก.ตอ. 

บป. 
ขรก.ตอ. 

2. สร้ำงวินัยให้กับ
บุคลำกรในหน่วยงำน 

 

 

จ ำนวนกิจกรรมใน      
กำรเสริมสร้ำงวินัยให้กับ
บุคลำกรในหน่วยงำน 

1 2 3 4 5  2.๑ เผยแพร่ควำมรูเ้กี่ยวกับวินัยของข้ำรำชกำร ผ่ำนช่องทำง 
โซเชียลต่ำงๆ เช่น Line .บอร์ดประชำสัมพันธ ์
2.๒ รณรงค์กำรมำปฏิบัติงำนประจ ำวัน (ไป-กลับ) กำรปฏบิัติงำนตำม
ตำรำงเวรกำรปฏบิัติงำนตรงเวลำ 
2.๓ จดักิจกรรม ๕ ส (Big Cleaning Day) 
2.๔ รณรงค์กำรแต่งกำยด้วยเครื่องแบบข้ำรำชกำร หรือ 
ให้ควำมร่วมมือแต่งกำยตำมที่กรมฯ ก ำหนด 
2.5 กำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำรตั้งแต่ต้นรอบกำรประเมนิ 

มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙  
 

มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙  
 

มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙  
มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙  

 
มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 

 ขรก.ตอ. 
 

ขรก.ตอ. 
 

ขรก.ตอ. 
ขรก.ตอ. 

 
ขรก.ตอ. 

3. ปลุกจิตส ำนึกหรือ
สร้ำงควำมตระหนักรู้
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่
ดี 

จ ำนวนกิจกรรมใน       
กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้  
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ด ี

1 2 3 4 5 3.1 เผยแพร่ควำมรูเ้กี่ยวกับหลักปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นพระประมุข 
3.2 รณรงค์กำรปฏบิัติตนตำมรัฐธรรมนญู 
3.3 จดัท ำ SOP กำรปฏิบตัิงำน 
3.4 รณรงค์กำรปฏบิัติตนตำมแนวทำงปฏิบัติตำมข้อก ำหนดจรยิธรรม
ที่ควรกระท ำ และไมควรกระท ำ (Dos & Don’ts) ของเจำหน้ำที่ของ
รัฐของกรมอุตุนิยมวิทยำ 
3.5 คดัเลือกข้ำรำชกำรดเีด่น 

มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 
 

มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 
มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 
มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 

 
 

มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 

 ขรก.ตอ. 
 

ขรก.ตอ. 
ขรก.ตอ. 
ขรก.ตอ. 

 
 

ขรก.ตอ. 
4. ปลูกฝังและสร้ำง
จิตส ำนึก ชื่อสัตย ์
สุจริต มีคุณธรรม    
จริยธรรม  

จ ำนวนกิจกรรมกำร
ปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึก 
ช่ือสัตย์ สุจริต มีคณุธรรม    
จริยธรรม   

1 
 

๒ ๓ ๔ ๕ 4.๑ เข้ำร่วมอบรม/กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม/กำรป้องกัน
กำรทุจริตประพฤตมิิชอบ 
4.๒ ตอ. ประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต ภำยใต้แนวคิด
“อุตุนิยมวิทยำใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต” 

พ.ค.๖๙ - ม.ิย.๖๙ 
 
ธ.ค.๖๘ - มี.ค.๖๙ 

 

 ทุกหน่วยงำน 
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เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ตัวชี้วัด 
ระดับค่ำเป้ำหมำย 

กิจกรรม/แผนงำน/โครงกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร งบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 1 2 3 4 5 

 4.๓ ตอ.เข้ำร่วมกจิกรรมมอบนโยบำยผู้บรหิำรในกำรประกำศ
เจตนำรมณต์่อต้ำนกำรทุจรติ NO GIFT POLICY ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๙ 
4.๔ เผยแพร่จริยธรรม/ จรรยำบรรณ/ประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรพลเรือน 
4.๕ เปิดกล่องรับเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข์ 

ธ.ค.๖๘ - มี.ค.๖๙ 
 
 

มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 
 

มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 
5. กำรสร้ำงจิตส ำนึก 
ในกำรมีส่วนร่วม  
และกำรมีน้ ำใจ 
เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือ
ผู้อื่น   

จ ำนวนกิจกรรมกำรสร้ำง
จิตส ำนึก ในกำรมีส่วนร่วม  
และกำรมีน้ ำใจ เอื้อเฟ้ือ
ช่วยเหลือผู้อื่น        

๑ 2 3 4 5 
 

5.๑ กิจกรรมสรำ้งจิตส ำนึกและกำรมีส่วนร่วม กิจกรรมจติอำสำ เช่น 
กำรท ำบุญตักบำตร,กำรบรจิำคโลหิต,กิจกรรมในวันส ำคญัต่ำงๆ, 
รดน้ ำต้นไม้,ท ำควำมสะอำดพื้นท่ีสำธำรณะ 
5.๒ กิจกรรมมอบประกำศนียบัตร ยกย่องบุคคลต้นแบบด้ำนจติอำสำ  
5.๓ ยกย่องหน่วยงำนด้ำนกำรสรำ้งกำรมีส่วนร่วม 
5.๔ รณรงค์กำรให้บริกำรด้วย Service mind 
5.๕ ส ำรวจควำมพึงพอใจผู้รับบรกิำร 

มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 
 
 

พ.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 
พ.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 

 ทุกหน่วยงำน 

 
 

6. ส่งเสริมควำม
กตัญญู สร้ำง
ภำพลักษณ์ท่ีดีให้กับ
องค์กร ตำมวิถี 
วัฒนธรรมไทย 

จ ำนวนครั้งในกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมส่งเสริมควำม
กตัญญู สร้ำงภำพลักษณ์
ขององค์กร ตำมวิถี
วัฒนธรรมไทย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 6.1 บุคลำกรเข้ำร่วมกจิกรรมประเพณีวันส ำคัญตำ่งๆของหน่วยงำน
6.๒ บุคลำกรเข้ำร่วมงำนวันส ำคญัของหน่วยงำน เช่น  
วันอุตุนิยมวิทยำโลก ,วันสถำปนำกรมฯ ,วันอำภำกร 
 

มี.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 
พ.ค.๖๙ - มิ.ย.๖๙ 

 ทุกหน่วยงำน 
 

 
 
 

 



แบบฟอร์มที่ 7 

 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภวะอากาศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

             

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน 
การดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

1. สร้างเสริมการ
ดำรงชีวิต-ใช้จ่าย 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

จำนวนกิจกรรมที่
สร้างเสริมการ

ดำรงชีวิต-ใช้จ่าย
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

5 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ เผยแพร่ความรู้แนวทางการจัดทำบัญชี
ครัวเรือน 
๑.๒ จัดทำมาตรการติดตามการใช้ไฟฟ้าใน
หน่วยงาน 
๑.๓ รณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก  
๑.4 การควบคุม ติดตามการเบิก-จ่ายวัสดุ
สำนักงาน 
1.5 เผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

๑) เผยแพร่ความรู้แนวทางการจัดทำบัญชีครัวเรือน 
เวียนแจ้งผ่านระบบสารบรรณและช่องทางออนไลน์ 
๒) จัดทำมาตรการติดตามการใช้ไฟฟ้าในหน่วยงาน 
เวียนแจ้งผ่านระบบสารบรรณ และช่องทางออนไลน์ 
๓) รณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 
เวียนแจ้งผ่านระบบสารบรรณ และช่องทางออนไลน์ 
๔) การควบคุม ติดตามการเบิก-จ่ายวัสดุสำนักงาน 
เวียนแจ้งผ่านระบบสารบรรณ 
5) เผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เวียนแจ้งผ่านระบบสารบรรณ 
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2. สร้างวินัยให้กับ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
 
 

จำนวนกิจกรรม
ในการเสริมสร้าง
วินัยให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน 

 
 

5 กิจกรรม 
 
 
 
 

2.๑ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยของ
ข้าราชการ ผ่านช่องทางโซเชียลต่างๆ เช่น 
Line, บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2.๒ รณรงค์การมาปฏิบัติงานประจำวัน  
(ไป-กลับ) การปฏิบัติงานตามตารางเวร 
การปฏิบัติงานตรงเวลา 
2.๓ จัดกิจกรรม ๕ ส (Big Cleaning Day) 
2.๔ รณรงค์การแต่งกายด้วยเครื่องแบบ
ข้าราชการ หรือ ให้ความร่วมมือแต่งกาย
ตามท่ีกรมฯ กำหนด 
2.5 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน 

๑) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยของข้าราชการ  
ผ่านระบบสารบรรณ 
๒) รณรงค์การมาปฏิบัติงานประจำวัน (ไป-กลับ) 
การปฏิบัติงานตามตารางเวรการปฏิบัติงานตรงเวลา 
เวียนแจ้งผ่านระบบสารบรรณ 
๓) จัดกิจกรรม ๕ ส (Big Cleaning Day) 
วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ 
๔) รณรงค์การแต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการ 
หรือให้ความร่วมมือแต่งกายตามท่ีกรมฯ กำหนด 
เวียนแจ้งผ่านระบบสารบรรณ 
5) การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน ผ่านระบบสารบรรณ 
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3. ปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างความ
ตระหนักรู้การเป็น
ข้าราชการที่ดี 

จำนวนกิจกรรม
ในการสร้างความ
ตระหนักรู้ การ

เป็นข้าราชการที่ดี 

๕ กิจกรรม 3.1 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข  
3.2 รณรงค์การปฏิบัติตนตามรัฐธรรมนูญ  
3.3 จัดทำ SOP การปฏิบัติงาน  
3.4 รณรงค์การปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ควรกระทำ และ 
ไมค่วรกระทำ (Dos & Don’ts) ของเจา
หน้าที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยา  
3.5 คัดเลือกข้าราชการดีเด่น 

๑) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 
2) รณรงค์การปฏิบัติตนตามรัฐธรรมนูญ 
๓) จัดทำ SOP การปฏิบัติงาน 
๔) รณรงค์การปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติตาม 
ขอกําหนดจริยธรรมที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา 
(Dos & Don’ts) ของเจาหน้าที่ของรัฐ  
กรมอุตุนิยมวิทยา 
๕) คัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
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4. ปลูกฝังและ
สร้างจิตสำนึก  
ชื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
 

จำนวนกิจกรรม
การปลูกฝังและ
สร้างจิตสำนึก 
ซ่ือสัตย์ สุจริต 

มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๕ กิจกรรม 4.๑ เข้าร่วมอบรม/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม/ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4.๒ ตอ. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต ภายใต้แนวคิด“อุตุนิยมวิทยาใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต” 
4.๓ ตอ.เข้าร่วมกิจกรรมมอบนโยบาย
ผู้บริหารในการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต NO GIFT POLICY ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 
4.๔ เผยแพร่จริยธรรม/ จรรยาบรรณ/
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน  
4.๕ เปิดกล่องรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  

๑) กิจกรรมธรรมะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ 
๒) ตอ.ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
ภายใต้แนวคิด “อุตุนิยมวิทยาใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต” 
๓) ตอ.เข้าร่วมกิจกรรมมอบนโยบายผู้บริหารในการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต NO GIFT 
POLICY ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
๔) เผยแพร่จริยธรรม/ จรรยาบรรณ/ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการพลเรือน 
๕) ตอ.เปิดกล่องรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
ของส่วนกลางและสถานีฯ ส่วนภูมิภาค รายงานผล
เป็นประจำทุกเดือน ผ่านระบบสารบรรณ 
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5. การสร้าง
จิตสำนึก ในการมี
ส่วนร่วม มีน้ำใจ 
เอื้อเฟื้อ ช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน   
    

จำนวนกิจกรรม
การสร้างจิตสำนึก 
ในการมีส่วนร่วม 
และการมีน้ำใจ 

เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

5 กิจกรรม 
 

5.๑ กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม 
กิจกรรมจิตอาสา เช่น การทำบุญตักบาตร,
การบริจาคโลหิต,กิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ
,รดน้ำต้นไม้,ทำความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ร่วมกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม 
กิจกรรมจิตอาสา  
วันที่ ๒5 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

- โครงการจิตอาสาพัฒนาสวนสุขภาพ  
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
- กิจกรรมจิตอาสาสวดพระพุทธมนต์อุทิศ

ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง  

วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
- กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช พระบรมนาถ
บพิตร วันชาติ ๕ ธันวาคม ประจำปี 
๒๕๖๘ ณ บริเวณอาคาร ๕๐ ปี กรม
อุตุนิยมวิทยา 

วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๙ 
- กิจกรรมจิตอาสา“อุตุปันของใช้ให้เป็นบุญ” 

ควบคู่พัฒนาสภาพแวดล้อมองค์กรตาม
หลัก ๕ ส. อาคารกรมอุตุนิยมวิทยา 
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5.๒ กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร ยกย่อง
บุคคลต้นแบบด้านจิตอาสา  
 
 
 
5.๓ ยกย่องหน่วยงานด้านการสร้างการมี 
ส่วนร่วม 
 

วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๘    
- ร่วมลงนามแสดงความอาลัยสมเด็จพระนาง

เจ้าสิริกิต์พระบรมราชชินีนาถพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 

วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕68 
- สอต.ราชบุรีร่วมจัดกิจกรรมปลุกต้นไม้ ใน

วันต้นไม้ ซ่ึงเป็นวันคล้ายพระราชสมภพ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี

วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕69 
- กิจกรรมจิตอาสา “อุตุนิยมวิทยารวมใจ 

บำเพ็ญสาธารณประโยชน์” เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕69 
- กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 

2) กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร ยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านจิตอาสา 

2.1  กระบวนการคัดเลือก 
2.2  สรุปผลการประกาศเวียนแจ้ง 
2.3 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3) ยกย่องหน่วยงานด้านการมีส่วนร่วม 
3.1 ชมเชยสถานีด้านการมีส่วนเข้าร่วม   
      กิจกรรมในจังหวัด 
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5.๔ รณรงค์การให้บริการด้วยService mind 
5.๕ สำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการ 

3.2 ชมเชยสถานีที่รายงานข่าวอากาศได้ 
      ครบถ้วนและทันเวลา 

๔) รณรงค์การให้บริการด้วย Service mind 
๕) สำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการ 

6. ส่งเสริมความ
กตัญญู สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับองค์กร  
ตามวิถีวัฒนธรรม
ไทย 
 

จำนวนครั้งในการ
เข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมการ
กตัญญู สร้าง

ภาพลักษณ์ของ
องค์กร ตามวิถี
วัฒนธรรมไทย 

5 ครั้ง 6.1 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีวัน
สำคัญต่างๆของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1) การเข้าร่วมประเพณีวันสำคัญต่างๆ 
วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

- ตอ.ร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร “วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ”   

วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
- สอต.ฉะเชิงเทราร่วมพิธีวันชาติและวันพ่อ

แห่งชาติ ทำบุญตักบาตรอาหารแห้ง 
วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๘   

- ตอ.ร่วมกิจกรรมวันนวมินทรมหาราช 
ทำบุญตักบาตรอาหารแห้ง ณ สโมสรกรม
อุตุนิยมวิทยา 

วันที่ 9 มกราคม ๒๕๖9 
- ตอ.ส่วนกลางร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี

วันขึ้นปีใหม่ 2569 
วันที่ 9 เมษายน ๒๕๖9 

- ตอ.ร่วมกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ 
ประจำปี ๒๕๖๙  สืบสานวัฒนธรรมไทย 
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6.๒ บุคลากรเข้าร่วมงานวันสำคัญของ
หน่วยงาน เช่น วันอุตุนิยมวิทยาโลก , 
วันสถาปนากรมฯ ,วันอาภากร 
 
 
 
 
 
 
 

ทำบุญตักบาตรและรดน้ำขอพร ผู้บริหาร
กรมอุตุนิยมวิทยา 

วันที่ 9 เมษายน ๒๕๖9 
- ตอ.ส่วนกลางสืบสานประเพณีสงกรานต์จัด

พิธีสรงน้ำพระและรดน้ำดำหัว ขอพรผู้ใหญ่
เพ่ือเป็นสิริมงคลในการปฏิบัติงาน 

2) การเข้าร่วมวันสำคัญของหน่วยงาน 
วันที่ ๒๓ มี.ค. ๒๕๖๙   

- ร่วมกิจกรรมวิชาการเฉลิมฉลองเนื่องใน 
วันอุตุนิยมวิทยาโลก ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ณ หอประชุมกรมอุตุนิยมวิทยา 

วันที่ ๑๙ พ.ค. 2569 
- ร่วมพิธีวางพวงมาลาเนื่องใน “วันอาภากร” 

ประจำปี 2569 เพ่ือแสดงความจงรักภักดี
และน้อมรำลึกในพระกรุณาธิคุณของ
พระองค์ท่าน ณ ลานหน้าพระอนุสาวรีย์ 
พลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้า 
อาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขต
อุดมศักดิ์ กรมอุตุนิยมวิทยา 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                                                                                                                                           แบบฟอร์มที่ ๘  

ผลการประเมินตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด ระดับค่าเป้าหมาย ดำเนินการได้จริง ค่าคะแนนที่ได้ตามเกณฑ์ 
การให้คะแนน 

  1 2 3 4 5     
1. สรา้งเสริมการดำรงชีวิต-ใช้จ่าย  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนกิจกรรมที่สร้างเสรมิการ
ดำรงชีวิต-ใช้จ่ายตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 2 3 4 5  5 กิจกรรม 5 

2. สรา้งวินัยให้กับบุคลากรในหนว่ยงาน จำนวนกิจกรรมในการเสริมสรา้ง
วินัยให้บุคลากรในหน่วยงาน 

1 2 3 4 5  5 กิจกรรม 5 
 

๓. ปลุกจติสำนึกหรือสร้างความตระหนักรู้
การเป็นข้าราชการที่ด ี

จำนวนกิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ การเป็นข้าราชการที่ด ี

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ กิจกรรม ๕ 

๔. ปลูกฝังและสร้างจติสำนึก ช่ือสตัย์สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม  

จำนวนกิจกรรมการปลูกฝังและ
สร้างจิตสำนึก ช่ือสัตยส์ุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม 

1 ๒ ๓ ๔ ๕   ๕ กิจกรรม 5 

๕. การสร้างจิตสำนึก ในการมสี่วนร่วม  
มีน้ำใจ เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น   

จำนวนกิจกรรการมสร้างจิตสำนึก
ในการมีส่วนร่วม และการมีน้ำใจ 
เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
  

11 กิจกรรม 5 

๖. ส่งเสริมการกตญัญู สร้างภาพลกัษณ์ที่ดี
ให้กับองค์กร ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

จำนวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการกตัญญู  
สร้างภาพลักษณ์ขององค์กร  
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  8 ครั้ง 
 
 

5 

รวม 30 
ร้อยละ 100 

       
  สูตรคำนวณ :  ร้อยละ =  ผลรวมของตัวช้ีวัดทั้งหมด x 100   =  30 x 100  = 100 

                                                                                      จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด x 5              6 x 5 



แบบฟอร์มที่ ๙  

 

                  รายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าหมายที่กำหนด 
จำนวนแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมตามแผนฯ 
(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

1. สรา้งเสริมการดำรงชีวิต-ใช้จ่าย  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕ กิจกรรม 5 กิจกรรม 100 5 
 

2. สรา้งวินัยให้กับบุคลากรในหนว่ยงาน ๕ กิจกรรม 5 กิจกรรม 100 5 

๓. ปลุกจติสำนึกหรือสร้างความตระหนักรู้
การเป็นข้าราชการที่ด ี

๕ กิจกรรม ๕ กิจกรรม 100 5 

๔. ปลูกฝังและสร้างจติสำนึก ช่ือสตัย์สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม  

๕ กิจกรรม  ๕ กิจกรรม 100 5 

๕. การสร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วม  
มีน้ำใจ เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น   

๕ กิจกรรม 11 กิจกรรม 100 5 

๖. ส่งเสริมการกตญัญู สร้างภาพลกัษณ์ที่ดี
ให้กับองค์กร ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

๕ ครั้ง 8 ครั้ง 
 
 

100 5 

รวม 30 

ร้อยละ 100 

 
             สูตรคำนวณ :  ร้อยละ =  ผลการดำเนินการที่ทำไดจ้ริง x 100   =  30 x 100  = 100 

                                                                แผนการดำเนินการทั้งหมด                  30  
 



 

 

 

แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
 

เป้าหมายที่กำหนด แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
1. สร้างเสริมการดำรงชีวิต-ใช้จ่ายตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๑. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 

๒. จัดกิจกรรมที่นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2. สร้างวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ๑. กำหนดแนวทาง กระบวนงาน หรือข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

๒. มีการนำเทคโนลียีดิจิทัลมาใช้ในการติดตาม ประเมินผล 
๓. ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างความตระหนักรู้การเป็นข้าราชการที่ดี ๑. เพิ่มช่องทางเผยแพร่การปฏิบัติงานและหน้าที่รับผิดชอบข้าราชการ 

๒. สนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมข้าราชการในแต่ละหน่วยงานให้มากขึ้น 
๔. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม  ๑. ส่งเสริมให้เกิดผลิตสื่อสารการเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ 
๒. สนับสนุนกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

๕. การสร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วม มีน้ำใจ เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น   ๑. ยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานต้นแบบให้ครบทุกด้านตามหลักธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ กตัญญู 
๒. สร้างการมีส่วนร่วม และส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ิมมากข้ึน 

๖. ส่งเสริมการกตัญญู สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร ตามวิถีวัฒนธรรมไทย ๑. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
๒. สร้างภาพลักษณ์ให้องค์กร เช่น รูปแบบการแต่งกายของบุคลากร ปรับปรุงภูมิทัศน์
ของสถานที่ทำงานให้สวยงาม เป็นต้น 
๓. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมตามวันสำคัญต่างๆ ตามประเพณี 

 
 
 
 
 



 

 

 

การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายตามแผน 
 

เป้าหมายที่กำหนด ถอดบทเรียน 
1. สร้างเสริมการดำรงชีวิต-ใช้จ่ายตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรของกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศมีความตระหนักรู้ถึงการใช้จ่ายตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่จะนำไปสู่การวางแผนการใช้จ่ายอย่างประหยัดคุ้มค่าและ
เพียงพอ รวมทั้งมีการควบคุม ดูแล วัสดุ อุปกรณ์ของราชการให้มีความถูกต้อง คุ้มค่า  
สมประโยชน์ของทางราชการ แต่กิจกรรมต้องดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง 
ความยั่งยืนในอนาคต 

2. สร้างวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงานต้องสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยงกับวินัยของ
ทางราชการรวมทั้งต้องมีคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน เพ่ือให้บุคลากร 
ได้รับรู้และหลีกเลี่ยงที่จะไม่กระทำผิดควรส่งเสริมมีวินัยในการปฏิบัติงาน กำกนด
แนวทาง กระบวนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  มีการกำหนดเป้าหมายใน 
การปฏิบัติงานเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการติดตามและประเมินผลงาน 

๓. ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างความตระหนักรู้การเป็นข้าราชการที่ดี การปลูกจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบต่อประชาชนและประเทศชาติ โดยสร้างทัศนคติที่ยึดมั่นใน
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 
แบบแผน และการสร้างตัวอย่างที่ดีในองค์กร เพื่อให้บุคลากรเกิดความตระหนักและ
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

๔. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม  การปลูกสร้างจิตสำนึก ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ผ่านการอบรม สัมมนา และ
กิจกรรม ส่งเสริมให้เกิดการทำงานสร้างความรักความผูกพันเพื่อนร่วมงาน สร้างแนวคิด
และจิตสำนึกร่วมกันในการปรับปรุงตนเองให้เป็นคนดี ของหน่วยงาน ต้องมีความ
เสียสละทั้งแรงกายแรงใจ  



 

 

 

เป้าหมายที่กำหนด ถอดบทเรียน 
๕. การสร้างจิตสำนึก ในการมีส่วนร่วม มีน้ำใจ เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น   การสร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วม มีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น เป็นกิจกรรมที่สร้าง

ความร่วมแรงร่วมใจจิตสำนึกบุคลากรในองค์กร มีความเสียสละ ยกย่องเชิดชูบุคลากร
ของหน่วยงานมีคุณธรรมและสร้างความดี ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

๖. ส่งเสริมการกตัญญู สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร ตามวิถีวัฒนธรรมไทย การจัดกิจกรรมตามวันสำคัญต่างๆตามประเพณี หรือวันสำคัญของกรมส่งเสริมให้เกิด
ความผูกพันต่อองค์กร สร้างความรัก ความสามัคคี สร้างภาพลักษณ์ให้องค์กร ทั้งยัง
ส่งเสริมประเพณีที่ดีตามวิถีไทยดำรงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 

 



 
 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Selfdevelopment พัฒนาตนเอง             O : OnTarget มุ่งผลสัมฤทธิ์                     S : Service mind มีจิตบริการ             M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม     
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการท างาน      R : Responsibility มีความรับผิดชอบ         T : Team work  ท างานเป็นทีม 

                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ   ส่วนตรวจอากาศท่ี 3   โทร. 6173 

ที ่                                                    วันที่                     
เรื่อง  การด าเนินงานเผยแพร่ตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปี ๒๕๖๙ 
         
 เรียน  ผอ.ตอ. 

       เพ่ือให้การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของ กอง
ตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดจาก 
“ ปัญหาที่อยากแก้ “ ความดีที่อยากท า” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) สอดคล้องกับหลักท าทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒธรรม การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ คุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ มี
มาตรการ ควบคุม เผยแพร่ ให้ข้าราชการส่วนกลางและสอต.ส่วนภูมิภาครับทราบและยึดมั่นปฏิบัติตาม
แผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม (ตามเอกสารแนบ)  

   ๑. เผยแพร่ความรู้แนวทางการจัดท าบัญชีครัวเรือน (เอกสารแนบ๑)  
   ๒. จัดท ามาตรการติดตามการใช้ไฟฟ้าในหน่วยงาน (เอกสารแนบ๒) 
   ๓. รณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก (เอกสารแนบ๓) 
   ๔. การควบคุม ติดตามการเบิก-จ่ายวัสดุส านักงาน (เอกสารแนบ๔) 
   ๕. เผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (เอกสารแนบ๕) 
   ๖. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยของข้าราชการ (เอกสารแนบ๖) 
   ๗. รณรงค์การมาปฏิบัติงานประจ าวัน(ไป-กลับ) การปฏิบัติงานตามตารางเวรการปฏิบัติงาน 
   ตรงวลา (เอกสารแนบ๗) 

๘. รณรงค์การแต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการหรือให้ความร่วมมือแต่งกายตามที่กรมฯ 
ก าหนด (เอกสารแนบ๘) 
9. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข (เอกสารแนบ๙) 

     ๑0. รณรงค์การปฏิบัติตนตามรัฐธรรมนูญ (เอกสารแนบ10) 
     ๑1. จัดท า SOP การปฏิบัติงาน (เอกสารแนบ๑1) 
     ๑2. รณรงค์การปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติตามขอก าหนดจริยธรรมที่ควรกระท าและ 

ไมควรกระท า (Dos & Don’ts) ของเจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยา (เอกสารแนบ๑2) 
๑3. เผยแพร่จริยธรรม/ จรรยาบรรณ/ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน  
(เอกสารแนบ๑3) 

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา แจ้งเวียนข้าราชการ ส่วนกลางและสถานีส่วนภูมิภาค ในสังกัด ตอ.
ทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 
                                                             (นายวชิาญ  นุชประมูล)  

ผส.ตก.๓ / เลขานุการ 

วิชาญ นุชประมูล
(๑)

(๑)

 นายวิชาญ นุชประมูล
 24/03/2569


doc_no: ดศ ๐๓๐๓.๐๐๔/๑๑๑
 24/03/2569


add_date: ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙
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องค์ประกอบ
สมุดบญัชคีรวัเรอืน

ลงรายการ
ใช้จ�าย

วันที/่เดอืน/ป�

ลงรายรับ ลงรายจ่าย

ลงยอดรวม
รายเดือน

อืน่ๆ

บัญชคีรวัเรอืน
                เป็นการจดบันทึกรายรับรายจ่ายประจำวันของครัวเรือนและ
สามารถนำข้อมูลมาวางแผนการใช้จ่ายเงินในอนาคตได้อย่างเหมาะสม 
ทำให�เกดิการออม การใช�จ�ายเงนิอย�างประหยดัคุ�มค�าไม�ฟุ�มเฟ�อย



วิเคราะหรายรับ-รายจายใหชัดเจน
วางแผนเป้าหมายการเงินระยะ

สั้น-กลาง-ยาว

ตั้งงบประมาณรายเดือนแบบมีวินัย ออมทุกวันแมเพียงวันเล็กนอย

ศึกษาการลงทุนเบื้องต้น เช่น
กองทุนรวม หุน หรือตราสารหนี้

ติดตามและทบทวนแผนการเงินทุก
เดือนอยางสมํ่าเสมอ

สร้างกองทุนฉุกเฉินอย่างน้อย 
3 เดือนของรายจาย

เตรียมแผนเกษียณตั้งแต่ยังมี
รายได้ประจํา

ข้อ
วางแผนทางการเงิน
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วิธีการออมเงินวิธีการออมเงินวิธีการออมเงิน
ให�ได�ล�านแรกให�ได�ล�านแรกให้ได�ล�านแรก

กำหนดเป�าหมายและระยะเวลา
วางแผนว่าต�องการออมล�านแรก
ภายในก่ีป�

555

ออมเงินอย�างสมํ่าเสมอ
หักเงินออมก่อนใช้ เช่น 10-20% 
ของรายได้

ลดค่าใช�จ�ายฟุ�มเฟ�อย
จัดลำดับความสำคัญและตัด
ค่าใช�จ�ายท่ีไม�จําเป�น

ใช้ดอกเบี้ยทบต�นให�เงินเติบโต
เลือกการออมหรือการลงทุนที่
ได้ดอกเบ้ียหรือผลตอบแทน

ตรวจสอบและปรับแผน
สม่ำเสมอ
ประเมินความคืบหน้าและปรับแผน
การออมตามสถานการณ์
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รณรงค์ประหยดั
พลังงาน

ปิดไฟทุกครั้ง
เมื่อไม�ได�ใช�งาน

ปิด ปรับ ปลด
ปรับแอร�ทีอ่ณุหภมูิ

25 องศา
ปลดปลั๊กเครือ่ง
ใช�ไฟฟ�าทีไ่ม�ใช�

 ช่วยลดโลกร้อนแบบที่เราทุกคนสามารถทำได้จริงในการใช้ชีวิตทุกๆวัน
เพื่อจุดประสงค�ในการช�วยลด #ภาวะโลกร�อน ได�ด�วย



ปิดไฟ และเคร่ืองใช�
ไฟฟ�าเม่ือไม�ใช�งาน

เปิดหน�าต�างรับแสงธรรมชาติ
ลดการใช�ไฟฟ�ากลางวัน

ถอดปลั๊ก เคร่ืองใช�
ไฟฟ�าท่ีไม�ได�ใช�

ใช้เคร่ืองใช�ไฟฟ�าประหยัด
พลังงาน (ฉลากเบอร� 5)

ตั้งแอร�ท่ี 25°C และ
เป�ดพัดลมช�วย

ตู้เย็นประหยัดไฟ จัดของให�มี
ช�องว�าง และไม�เป�ด-ป�ดบ�อย

ใช้หลอดไฟ LED ประหยัดไฟ
ได�มากกว�า 80%

ซักผ�าคร้ังละมาก ๆ และตาก
แดดแทนการใช�เคร่ืองอบผ�า

1 5

2 6

3 7

4 8

วิธีประหยัดวิธีประหยัด
พลังงานพลังงาน
วิธีประหยัด
พลังงาน
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มดีไีซน�สวย เท� ไม�เหมอืนใคร!มดีไีซน�สวย เท� ไม�เหมอืนใคร!มดีไีซน�สวย เท� ไม�เหมอืนใคร!
ใส�ของได�เยอะ ไม�ขาดง�ายใส�ของได�เยอะ ไม�ขาดง�ายใส่ของได�เยอะ ไม�ขาดง�าย
ใช�ซํา้ได� ทนทานกว�าถงุพลาสตกิใช�ซํา้ได� ทนทานกว�าถงุพลาสตกิใช้ซํา้ได� ทนทานกว�าถงุพลาสตกิ
ลดขยะพลาสตกิทีเ่ป�นมลพษิลดขยะพลาสตกิทีเ่ป�นมลพษิลดขยะพลาสติกทีเ่ป�นมลพษิ

ทาํไมต�องพกถงุผ�า?ทาํไมต�องพกถงุผ�า?ทำไมต�องพกถงุผ�า?
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มาเริ่มกันเลย!
เเล็ล็กกๆๆ  น้น้ออยยๆๆ  แแต่ต่ช่ช่ววยยโโลลกกไได้ด้จจริริงงเล็กๆ น้อยๆ แต่ช่วยโลกได้จริง

ไม่รบัถงุพลาสตกิ
พกถุงผ�า



ไม่ตาม Fast Fashion
เน้นคณุภาพ ลดขยะเสือ้ผ�า

แยกขยะก่อนทิ้ง
หรือนาํกลบัมาใช�ใหม�

พกถุงผ้าไปด้วยทุกที่
ไม่รบัถงุพลาสตกิ

พกแก้วน้ำ ขวดน้ำ
กล่องอาหารส�วนตวั

เท�แถมช�วยรักษ�โลกเท�แถมช�วยรักษ�โลกเท่แถมช�วยรักษ�โลก
เทรนด�ใหม�มาแรงเทรนด�ใหม�มาแรงเทรนด์ใหม�มาแรง
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แนวทางการปฏิบัติงานและตัวอย่างเอกสาร 
การบริหารพัสดุ (วัสดุและครภุัณฑ์)  

 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี การจ าหน่ายพสัดุ 



 
 

      
กลุ่มบริหารพัสดุ ได้รวบรวมเรียบเรียง พร้อมจัดท าแนวทางและตัวอย่างเอกสารด าเนินการเกี่ยวกับการ

บริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ์) เพ่ือให้การบริหารจัดการเกี่ยวกับการควบคุมพัสดุ การเบิกจ่าย การบันทึกบัญชี  
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ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
 
         กลุ่มบริหารพัสดุ 
          ธันวาคม 2566 
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แนวทางการบริหารพัสดุ (วัสดุ และครุภัณฑ์) 
 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการเกี่ยวกับการควบคุมพัสดุ การเบิกจ่าย และการบันทึกบัญชีของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ถูกต้อง เป็นไปตามข้ันตอนตามระเบียบราชการ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ลดข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อน และเป็นการ
ควบคุมภายในของกรมอุตุนิยมวิทยา จึงได้ก าหนดแนวทางการบริหารพัสดุ (วัสดุ และครุภัณฑ์) ซึ่งเกี่ยวกับการจัดท า
บัญชีวัสดุ การรับจ่ายวัสดุ การจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือให้หน่วยงานภายในกรมอุตุนิยมวิทยาทั้งส่วนกลาง และ
ส่วนภูมิภาค ได้ถือปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

วัสดุ   
มีขั้นตอนการปฏิบัติตามรายละเอียดดังนี้ 

 1. การรับวัสดุ   
1) เมื่อได้รับวัสดุและหลักฐานการรับวัสดุ (ใบตรวจรับพัสดุและใบส่งของ) แล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุของกอง/

ลก./ศูนย/์สถานี/พร./ตส. บันทึกรับวัสดุในบัญชีวัสดุ (เอกสารแนบ 1) ดังนี้ 
 วัน เดือน ปีที่ได้รับ  (ตามใบตรวจรับพัสดุ) 
 รับจาก (ชื่อผู้ขาย)  
 เลขที่เอกสาร (อ้างอิงตามใบสั่งซื้อ/สัญญา)  
 ราคาต่อหน่วย (ค ำนวณจำกใบส่งของ ที่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิมแล้ว และจ ำนวนเงินรวมต้องตรงกับใบส่งของ) 
 จ านวน (จ านวนวัสดุที่รับ) 
 จ านวนเงิน (จ านวนเงินที่รับวัสดุ) 

2. การเบิกวสัดุ  
1) กอง/ลก./ศูนย์   

(1) หัวหน้างาน (ผส, ผก.,หัวหน้าฝ่าย) ที่ต้องการใช้วัสดุจัดท าใบเบิกพัสดุ (เอกสารแนบ 2)  ไปยัง
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน ทั้งนี้ กรณีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานต้องการใช้วัสดุเป็นผู้เขียนใบเบิกพัสดุ 
ต้องใหผ้ส, ผก.,หัวหน้าฝ่าย ลงลายมือชื่อก ากับในเบิกด้วย 

(2) หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน ด าเนินการตรวจสอบรายละเอียดในใบเบิกพัสดุ 
และเสนอ ผอ.กอง/ลนก./ผอ.ศูนย์ เพื่ออนุมัติและสั่งจ่ายวัสดุ 

(3) หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสด/ุเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน จ่ายวัสดุ และลงลายมือชื่อผู้จ่ายในใบเบิกพัสดุ 
1) สถานีฯ/พร./ตส. 

(1) เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานต้องการใช้วัสดุ จัดท าใบเบิกพัสดุ (เอกสารแนบ 2) ไปยังหัวหน้าเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  

(2) หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน ด าเนินการตรวจสอบรายละเอียดในใบเบิกพัสดุ 
และเสนอ ผส.สถานีฯ/ผอ.พร./ผอ.ตส. เพ่ืออนุมัติและสั่งจ่ายวัสดุ 

(3) หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน จ่ายวัสดุ และลงลายมือชื่อผู้จ่ายในใบเบิกพัสดุ 
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3) การเบิกวัสดุระหว่างกอง ศูนย์ สถานี  
(1) ผอ.กอง/ลนก./ศูนย์/สถานี ที่ต้องการใช้วัสดุจัดท าใบเบิกพัสด ุ(เอกสารแนบ 2) ไปยังหัวหน้าหน่วยพัสดุ

ของหน่วยงาน (ผอ.กอง/ศูนย์/สถานี)  
(2) หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน ด าเนินการตรวจสอบรายละเอียดในใบเบิกพัสดุ 

และเสนอ ผอ.กอง/ลนก./ผอ.ศูนย/์สถานี เพ่ืออนุมัติและสั่งจ่ายวัสดุ 
(3) หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน จ่ายวัสดุ และลงลายมือชื่อผู้จ่ายในใบเบิก พัสดุ 

3. การจ่ายวัสดุ ให้เจ้าหน้าทีพั่สดุของหน่วยงาน บันทกึจ่ายวัสดุในบัญชีวัสดุ ตามรายละเอียดในใบเบิก พัสดุ ดังนี้ 
 วันเดือนปีที่จ่ายวัสดุ   
 จ่ายให้ (ชื่อผู้เบิก)  
 เลขที่เอกสาร (โดยอ้างอิงเลขที่ใบเบิกพัสดุ)  
 ราคาต่อหน่วย (ค ำนวณจำกใบส่งของ ที่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิมแล้ว และจ ำนวนเงินรวมต้องตรงกับใบส่งของ) 
 จ านวน (จ านวนวัสดุที่จ่าย) 
 จ านวนเงิน (จ านวนเงินที่จ่ายวัสดุ) 

4. การจัดท าบัญชีวัสดุ ให้จัดท าบัญชีวัสดุ (เอกสารแนบ 1) ดังนี้ 
1) แยกประเภทของวัสดุตามที่กรมก าหนด โดยอ้างอิงจากหนังสือส านักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว 37 ลงวันที่ 

6 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณของส านักงบประมาณ 

2) ให้จัดท าบัญชีวัสดุ ในรูปแบบไฟล์ Excel และสิ้นปีงบประมาณให้พิมพ์จัดเก็บเป็นแฟ้ม เพ่ือให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี ใช้ในการตรวจสอบ 

3) ให้จัดท าสารบัญหรือดัชนีของบัญชีวัสดุแต่ละประเภท โดยแยกชนิดให้ชัดเจน เพ่ือสะดวกแก่การลงบัญชี
และการตรวจสอบ (เอกสารแนบ 3) 

4) บัญชีวัสดุให้ท าแต่ละปีงบประมาณ เมื่อขึ้นปีงบประมาณใหม่ให้ขึ้นแผ่นใหม่ทุกครั้ง หากมีวัสดุคงเหลือ
ให้ยกยอดคงเหลือเป็นยอดยกมา 

5) ชนิดของวัสดุในบัญชีวัสดุ ให้แยกชนิดละ 11แผ่น และให้ระบุแผ่นที่ตามล าดับ และในกรณีท่ีแผ่นเดียว
ไม่พอ ให้ใส่เครื่องหมายทับ (/) ล าดับหน้าบัญชีของวัสดุชนิดนั้น เช่น กระดาษ A4 แผ่นที่ 1 หากมีหลายแผ่น ให้กรอก
แผ่นที่ 1/1 , 1/2 เป็นต้น 

6) การลงบัญชีวัสดุ ให้ลงทุกครั้งที่มีการรับ-จ่าย ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 203 และ 205 

7) ราคาต่อหน่วย ให้ระบุราคาต่อหน่วยที่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว (ให้สังเกตในใบส่งของว่าราคาต่อหน่วย
ที่ระบุรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือยัง) 

8) ในกรณีที่มีการซื้อวัสดุชนิดเดียวกัน มากกว่า 1 ครั้ง  ราคาวัสดุอาจไม่เท่ากัน เมื่อลงบัญชีจ่าย ให้ใช้
ราคาวัสดุที่ซื้อมาก่อนตัดออกจากบัญชีก่อน (วิธี First-in, First-out Method หรือ FIFO) ราคาวัสดุคงเหลือปลายปี
จะเป็นราคาท่ีซื้อครั้งหลังสุด 
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9) การก าหนดหน่วยนับของวัสดุ ควรพิจารณาให้เหมาะสมกับการเบิกจ่ายของหน่วยงาน เช่น  ถ่านอัล

คาไลน์เบิกเป็นก้อน/แพค ขึ้นอยู่กับการจ่ายของหน่วยงาน เป็นต้น 
10) การวัดมูลค่าวัสดุคงเหลือ หน่วยงานวดัมูลค่าวัสดุคงเหลือในราคาทุนตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน (First-in, 

First-out Method หรือ FIFO) 
5. การรายงานวัสดุคงเหลือ 

 ทุกสิ้นปีงบประมาณให้ท าการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ และรายงานวัสดุคงเหลือ  โดยสรุปรายการรับ – จ่ายวัสดุ 
จ านวนคงเหลือ และมูลค่าของวัสดุคงเหลือในแต่ละรายการ เพ่ือเตรียมให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีตรวจสอบ 
พร้อมทั้งส าเนาส่งให้กลุ่มการเงินและบัญชี  ด าเนินการปรับปรุงบัญชีวัสดุคงคลังในภาพรวมของกรมอุตุนิยมวิทยา 
(เอกสารแนบ 4) 
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ครุภัณฑ์ 
     มีขั้นตอนการปฏิบัติตามรายละเอียดดังนี้ 

 
 1. การออกหมายเลขครุภัณฑ์ 

1) เมื่อได้รับครุภัณฑ์จากการซื้อ รับโอน การบริจาค และหลักฐานการตรวจรับพัสดุแล้ว  
1.1) หน่วยงานส่วนกลาง  

กลุ่มบริหารพัสดุท าการก าหนดหมายเลขครุภัณฑ์ ตามคู่มือการก าหนดหมายเลขพัสดุ ซึ่งออก
โดยส านักพัฒนาระบบงานและบุคลากร ส านักงบประมาณ ฉบับเดือน มกราคม 2543 ตามระบบ FSN (Federal 
Stock Number) ซึ่งระบบดังกล่าวประกอบด้วยตัวเลข 11 หลัก หรือจะก าหนดมากกว่านี้ ก็สามารถด าเนินการได้ 

1.2) หน่วยงานส่วนภูมิภาค  
เจ้าหน้าที่พัสดุของศูนย์ฯ/สถานีฯ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย จัดส่งเอกสาร เพ่ือขอหมายเลขครุภัณฑ์ 

จากกลุ่มบริหารพัสดุ ดังนี้ 
- หนังสือขอให้ออกหมายเลขครุภัณฑ์  
- ใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง/สัญญา 
- ใบส่งมอบพัสดุ/ใบส่งของ 
- ใบตรวจรับพัสดุ 
- หนังสือแจ้งความประสงค์การบริจาค/รายงานการพิจารณาการรับบริจาคครุภัณฑ์ (กรณีรับบริจาค) 
- หนังสือแจ้งความประสงค์การที่จะรับหรือโอนครุภัณฑ์/หนังสือเห็นชอบการโอนหรือรับโอนครุภัณฑ์ 

(กรณีท่ีโอนหรือรับโอนครุภัณฑ์) 
2) กลุ่มบริหารพัสดุ จ าแนกหมวดประเภทครุภัณฑ์ พร้อมออกหมายเลขครุภัณฑ์ ดังนี้ 

- กรณีที่พิจารณาว่าเป็นสินทรัพย์ ให้ด าเนินการออกหมายเลขครุภัณฑ์ (อต.) และจัดส่งให้กลุ่มการเงิน
และบัญชี เพ่ือก าหนดรหัสสินทรัพย์จากระบบสินทรัพย์ผ่านระบบ New GFMIS Thai  

- กรณีท่ีพิจารณาว่าเป็นครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ ให้ด าเนินการออกหมายเลขครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ (ED.) 
และจัดส่งให้ กลุ่ม/กอง/ศูนย์/สถานี  

3) จัดส่งรายละเอียดของพัสดุ พร้อมหมายเลขครุภัณฑ์ และรหัสสินทรัพย์ให้กลุ่ม/กอง/ศูนย์ฯ/สถานีฯ 
เพ่ือจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน  

2. วิธีการบันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สิน (เอกสารแนบ 5,6) 
กลุ่มบริหารพัสดุ 
1) ครุภัณฑ์ทีจ่ัดซื้อตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2547 ให้ใช้ทะเบียนคุมทรัพย์สิน  
2) ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อก่อนปีงบประมาณ พ.ศ.2547 ที่จัดท าเป็นทะเบียนคุมครุภัณฑ์ ก็ยังให้คงไว้เดิม จนกว่า

จะมีการจ าหน่ายครุภัณฑ์ 
3) บันทึกรายละเอียดของครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมทรัพย์สินของกรมฯ ตามแบบฟอร์มทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

และทะเบียนคุมทรัพย์สิน (กรณีครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์) ให้ครบถ้วน  
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4) กรณีที่มีการย้ายสถานที่ใช้งานหรือสถานที่ติดตั้งครุภัณฑ์ ให้บันทึกการเปลี่ยนแปลงสถานที่ใช้งานใน
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน (ให้บันทึกข้ึนบรรทัดใหม่ ห้ามลบแล้วเขียนใหม)่ 

5) กรณีมีการซ่อมครุภัณฑ์ ต้องบันทึกประวัติการซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน ในทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
และทะเบียนคุมทรัพย์สิน (กรณีครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ)์ 

6) กรณีมีการจ าหน่ายครุภัณฑ์ ให้ด าเนินการบันทึกรายการที่จ าหน่ายครุภัณฑ์ออกจากทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน และจัดท าหนังสือถึงกลุ่มการเงินและบัญชี พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เอกสารการจ าหน่ายครุภัณฑ์ 
เพ่ือให้ด าเนินการจ าหน่ายครุภัณฑ์ที่จ าหน่ายแล้ว ออกจากระบบ New GFMIS Thai  

กอง/ลก./ศูนย์/สถานี/พร./ตส. 
1) เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้รับรายละเอียดการออกหมายเลขครุภัณฑ์จากกลุ่มบริหารพัสดุแล้ว ให้บันทึกใน

ทะเบียนคุมทรัพย์สินประจ ากลุ่ม/กอง/ศูนย์ฯ /สถานีฯ  
2) เขียนหมายเลขครุภัณฑ์และรหัสสินทรัพย์ก ากับคู่กันไว้ที่ตัวครุภัณฑ์ให้ชัดเจนและครบถ้วน ทั้งนี้ครุภัณฑ์

ที่เป็นลักษณะไม่มีตัวตน (ซอฟต์แวร์,โปรแกรม) ให้เขียนก ากับไว้ที่อุปกรณต์ิดตั้งโปรแกรม หากไม่สามารถเขียนก ากับ
ที่ตัวครุภัณฑ์ได้ให้เขียนก ากับไว้ที่ตู้ควบคุมการใช้งาน (เอกสารแนบ 7) 

3) กรณีที่มีการย้ายสถานที่ใช้งานหรือสถานที่ติดตั้งครุภัณฑ์ ให้บันทึกการเปลี่ยนแปลงสถานที่ใช้งานใน
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน (ให้บันทึกข้ึนบรรทัดใหม่ ห้ามลบ) 

4) กรณีมีการซ่อมครุภัณฑ์ ต้องบันทึกประวัติการซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน ในทะเบียนคุมทรัพย์สิน และ
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน (กรณีครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์) 

5) กรณีมีการจ าหน่ายครุภัณฑ์ ให้ด าเนินการบันทึกรายการที่จ าหน่ายครุภัณฑ์ออกจากทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
และจัดท าหนังสือถึงกลุ่มบริหารพัสดุ พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เอกสารการจ าหน่ายครุภัณฑ์ เพ่ือให้ด าเนินการ
จ าหน่ายครุภัณฑ์ท่ีจ าหน่ายแล้วออกจากทะเบียนคุมทรัพย์สินของกรม และจ าหน่ายออกจากระบบ New GFMIS Thai  

3. การเบิกครุภัณฑ์ ให้ใช้ใบเบิกพัสดุ (ครุภัณฑ์) (เอกสารแนบ 8) 
การเบิกครุภัณฑ์ระหว่างกอง ศูนย์ สถานี  
1) ผอ.กอง/ลนก./ศูนย์/สถานี ที่ต้องการใช้ครุภัณฑ์ จัดท าใบเบิกพัสดุ (ครุภัณฑ)์ ไปยังหัวหน้าหน่วย

พัสดุของหน่วยงาน (ผอ.กอง/ลก./ศูนย์/สถานี)  
2) หัวหน้าเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน ด าเนินการตรวจสอบรายละเอียดในใบเบิกพัสดุ และ

เสนอผอ.กอง/ลนก./ผอ.ศูนย์/สถานี เพ่ืออนุมัติและสั่งจ่ายวัสดุ 
3) หัวหน้าเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน จ่ายวัสดุ และลงลายมือชื่อผู้จ่ายในใบเบิกพัสดุ (ครุภัณฑ)์ 
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รถราชการ 

1) รถราชการให้จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน พร้อมเขียนหมายเลขครุภัณฑ์ และรหัสสินทรัพย์ ก ากับคู่กันไว้ 
ตามความเหมาะสม 

2) รถยนต์ราชการให้มีตราเครื่องหมายกรมอุตุนิยมวิทยา ขนาดกว้างหรือยาวไม่น้อยกว่า 18 เซนติเมตร 
และอักษรชื่อเต็มกรมอุตุนิยมวิทยา ขนาดสูง ไม่น้อยกว่า 5 เซนติเมตร หรือชื่อย่อ “อต.” ขนาดสูงไม่น้อยกว่า 7.5 เซนติเมตร 
ไว้ด้านข้างนอกรถทั้งสองข้าง  

3) รถจักรยานยนต์ ขนาดของตราเครื่องหมาย และอักษรชื่อแสดงสังกัดของส่วนราชการ ให้ลดลงตามส่วน  
4) ตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงสังกัดของส่วนราชการ ให้พ่นด้วยสีขาว เว้นแต่ใช้สีขาวแล้วมองไม่

เห็นชัดเจนให้ใช้สีอื่นแทน ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายรถส่วนกลางให้หน่วยงานเจ้าของรถลบท าลายตราเครื่องหมายและ
อักษรชื่อแสดงสังกัดของส่วนราชการออกท้ังหมด ก่อนที่จะส่งมอบรถส่วนกลางให้บุคคลอื่น  

5) ให้จัดท าแบบรายละเอียดเกี่ยวกับการใช้รถราชการ ตามระเบียบกรมอุตุนิยมวิทยาว่าด้วยการใช้รถราชการ 
พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

- แบบฟอร์มที่ 1 ใบขออนุญาตใช้รถ (กรณีท่ีใช้รถต้องขออนุญาตใช้รถ) (เอกสารแนบ 9) 
- แบบฟอร์มที่ 2 บัญชีรถราชการ (ให้จัดท าบัญชีรถราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบทั้งหมด) (เอกสารแนบ 10) 
- แบบฟอร์มที่ 3 สมุดบันทึกการใช้รถ (กรณีใช้รถราชการ ต้องบันทึกการใช้รถราชการ) (เอกสารแนบ 11) 
- แบบฟอร์มที่ 4 สมุดบันทึกรายละเอียดการซ่อมบ ารุง (เมื่อมีการซ่อมบ ารุงรักษา ให้ระบุรายละเอียด

การซอ่มบ ารุงรักษา) (เอกสารแนบ 12) 
- แบบฟอร์มที่ 5 แบบรายงานความเสียหาย (กรณีรถราชการเกิดความเสียหายต้องรายงานผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับชั้นจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ) (เอกสารแนบ 13) 
 

 
************************************************************************************************ 



บัญชีวัสดุ 

                                                                                                                 สวนราชการ......……กรมอุตุนิยมวิทยา…......……. 

                                                                                                                      หนวยงาน สวน..............     กอง……......….............................. 

แผนท่ี…………………………………… 

ประเภท…............……............……ชื่อหรือชนิดวัสดุ……...........................................…รหัส……......……-…......…………………… 

ขนาดหรือลักษณะ…...…........…..….............…..........เบอร ๓๕……………….……………....….…………………...……………......จํานวนอยางสูง………....…-…………….. 

หนวยท่ีนับ………………………กลอง…………………………………….ท่ีเก็บ……………………….........ตู.……………………………..…จํานวนอยางต่ํา……………-………………. 
 

 

วันเดือนป รับจาก/จายให 
เลขท่ี 

เอกสาร 

ราคาตอ 

หนวย 

(บาท) 

รับ จาย คงเหลือ 

หมายเหตุ 
จํานวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน 

           

           

           

           

           

           

 

หมายเหตุ : ราคาตอหนวย ใหระบุราคาตอหนวยท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว (ใหดูในใบสงของ หรือใบเสร็จรับเงินวา ราคาตอหนวยท่ีระบุรวมภาษีมูลคาเพ่ิมหรือยัง) 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 



คําอธิบายตัวอยางบัญชีวัสดุ 

 

(๑) ใหกรอกเลขแผนท่ีตามลําดับชนิดของวัสดุ และในกรณีท่ีแผนเดียวไมพอ  ใหใสเครื่องหมายทับ (/) ลําดับหนา

บัญชีของวัสดุชนิดนั้น เชน แผนท่ี ๑ หนา ๑ ใหกรอกวา ๑/๑  หนา ๒ กรอกวา ๑/๒ เปนตน  

(๒) ใหระบุชื่อหนวยงานซ่ึงทําหนาท่ีควบคุมพัสดุ หรือเก็บรักษาวัสดุ 

(๓) ใหระบุประเภทของวัสดุ ตามท่ีกําหนดในหนังสือการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของสํานัก

งบประมาณ เชน วัสดุสํานักงาน วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุไฟฟาและวิทยุ วัสดุโฆษณาและเผยแพร วัสดุวิทยาศาสตร 

วัสดุงานบานงานครัว วัสดุงานเกษตร วัสดุยานพาหนะ วัสดุกอสราง เปนตน 

(๔) ใหระบุชื่อ/ชนิดของวัสดุ เชน ดินสอดํา ปากกาน้ําเงิน ยางลบ เปนตน และควรใสยี่หอของวัสดุ ชนิดนั้นดวย 

(๕) ใหระบรุหัสของวัสดุนั้นๆ ตามท่ีกําหนดไว (ถามี) 

     “รหัส” หมายถึง รหัสท่ัวไปซ่ึงอาจกําหนดโดยหนวยงานเจาของงบประมาณ 

(๖) ใหระบุหนวยตามลักษณะของวัสดุ โดย หนวยนับสําหรับชองรับ – จาย และชองคงเหลือตองเปนอยางเดียวกัน เชน 

      - ปากกาเปนโหล หรือเปนดามก็ได หรือตามลักษณะการรับ – จาย ท่ีผูมาขอเบิก 

(๗) ใหระบุจํานวนอยางสูงท่ีสมควรจะเก็บไวในในคลังวัสดุ และจํานวนอยางต่ําท่ีหากไมจัดหาเพ่ิมเติม จะทําใหงาน 

ของทางราชการเสียหาย (อาจจะไมระบุก็ได) 

(๘) วัน เดือน ป ใหระบุ เปนวันท่ีรับ และจายวัสดุ 

(๙) รับจาก/จายให เชน 

       ๑) รับจากบริษัท..... 

       ๒) จายใหกอง/นาย/นาง/น.ส. 

(๘) ใหลงเลขท่ีเอกสารตามลําดับท่ีรับหรือจาย แลวแตกรณี โดยควรแยกเปนเอกสารรับ เอกสารจาย และใหลงเลขท่ี

ลําดับท่ี ๑ ใหม เม่ือข้ึนปงบประมาณใหม เชน 

         ๑) เอกสารรับ บันทึกเปนเลขท่ีใบสั่งซ้ือ/เลขท่ีสัญญา 

         ๒) เอกสารจาย บันทึกเปนเลขท่ีใบเบิกพัสดุ 

(๙) ราคาตอหนวย ใหระบุราคาตอหนวยท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว (ใหดูในใบสงของ หรือใบเสร็จรับเงินวาราคาตอหนวย

ท่ีระบุรวมภาษีมูลคาเพ่ิมหรือยัง) 

(๑๐) ในกรณีท่ีมีการซ้ือวัสดุชนิดเดียวกัน มากกวา ๑ ครั้ง  ราคาวัสดุอาจไมเทากัน เม่ือลงบัญชีจาย ใหใชราคาวัสดุท่ีซ้ือ

มากอนตัดออกจากบัญชีกอน  ราคาวัสดุคงเหลือปลายปจะเปนราคาท่ีซ้ือครั้งหลังสุด 

(๑๑) บัญชีวัสดุใหจัดทําแตละปงบประมาณ เม่ือข้ึนปงบประมาณใหมใหข้ึนแผนใหมทุกครั้ง โดยหากมีวัสดุคงเหลือ ให

ยกยอดคงเหลือเปนยอดยกมา   

(๑๒) ใหจัดทําสารบัญหรือดัชนีของบัญชีวัสดุแตละประเภท โดยแยกชนิดใหชัดเจน เพ่ือสะดวกแกการลงบัญชีและการ

ตรวจสอบ 

 

หมายเหตุ : รูปแบบบัญชีวัสดุท่ีกําหนด ไดปรับเนื้อหาเพ่ิมเติม ใหสามารถใชขอมูลมูลคาวัสดุคงเหลือในบัญชี

วัสดุ เพ่ือรายงานมูลคาวัสดุคงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ใหกลุมการเงินและบัญชี 



กรมอุตุนิยมวทิยา 

ใบเบิกพัสด ุ

 

ท่ี........ 1/67..............................................จากหนวยงาน.............................................................................. 

ถึง. ลก./ผอ.กอง/ผอ.ศูนย/ผส.สถานี/ผอ.พร./ผอ.ตส............ประเภทส่ิงของ.................................................... 

 ขาพเจาขอเบิกพัสดุตามรายการขางลางนี้ เพ่ือใชงาน.....ราชการ..หรือ ใชท่ีหนวย............................. 

และตองการใชส่ิงของตามใบเบิกนี้ภายใน      วันท่ี...............เดือน................................. พ.ศ.......................... 

และมอบให...............................................ตาํแหนง..........................................................เปนผูรับแทนขาพเจา 
 

ลําดับท่ี รายการส่ิงของ หนวยนับ 
จํานวน 

เบิก จาย 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

     

     

     

     

     

     

 

(ลงช่ือ)......................................................ผูเบิก    (ลงช่ือ)...........................................ผูอนุมัติ/ผูส่ังจายพัสดุ 

(ตําแหนง) ................................................           (ตําแหนง)  เลขานุการกรม/ผอ.กอง/ผอ.ศูนย  

วันท่ี.............../...................../..........................      วันท่ี............./..................../........................ 

 

(ลงช่ือ)......................................................ผูรับ      (ลงช่ือ)...........................................ผูจายพัสด ุ 

(ตําแหนง).........................................          (ตําแหนง) (หัวหนาเจาหนาท่ี/เจาหนาท่ี) 

วันท่ี.............../...................../..........................      วันท่ี.............../...................../..........................     

เอกสารแนบ 2 



ลําดับที่ รายการ หนา

1 กระดาษกาวในตัวยี่หอยูนิเทป ขนาด 2.5 นิ้ว 1

2 กรดาษชําระ ยี่หอ สกอต ขนาดจัมโบ 2

3 ถานชารต ขนาด AAA ยี่หอพานาโซนิค 3

4 ถานชารต ขนาด AAA ยี่หอพานาโซนิค 4

5 ปากกาลูกลื่นสีน้ําเงิน ยี่หอ ควอนตั้ม 007 5

6 ปากกาลบคําผิด หัวเข็มยี่หอ เพนเทล ZL-62 6

7 ปากกาหมึกเจลสีน้ําเงิน 0.5 ยี่หอเพนเทล 7

8 ปากกาหมึกเจล สีน้ําเงิน 0.7 ยี่หอเพนเทล 8

9 เทปเยื่อกาว 2 หนา ขนาด 1 นิ้ว 9

10 เทปเยื่อกาว 2 หนา ขนาด 1/2 นิ้ว 10

11 น้ําหมึกเติมเครื่องพิมพ ยี่หอ EPSON  สี MAGENTA 11

สารบัญ บัญชีวัสดุ
เอกสารแนบ 3



เอกสารแนบ 4

รายงานมูลคาวัสดุคงคลัง  ณ  วันที่  30  กันยายน  2566

กอง/ศูนย/สถานีอุตุนิยมวิทยา........................................รหัสศูนยตนทุน.........................

ไมมีวัสดุคงเหลือ

มีวัสดุคงเหลือ ดังนี้

จํานวน
 ราคา

คงเหลือ ตอหนวย

รวมสุทธิ (บาท)

   (ลงชื่อ)........................................................ เจาหนาที่ (ลงชื่อ).....................................................หัวหนาเจาหนาที่ 

           (.............................................................)        (.............................................................)

   ตําแหนง.............................................. ตําแหนง  

   วันที่.................................................................. วันที่..................................................................

*** หมายเหตุ :

   1. ราคาตอหนวยตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว

  2. มูลคาคงเหลือ (บาท) ตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว (ลงชื่อ)..............................................................

  3. รหัสหมวดพัสดุ หากไมทราบใหเวนไว ไมตองใส        (.............................................................)

  หรือสอบถามกลุม งบ. บอรภายใน 7113 (ปาลม)   ตําแหนง  ผูอํานวยการกอง/ศูนย/สถานี

  หรือ โทร.0-2399-2054   วันที่..................................................................

รหัสหมวดพัสดุ รายละเอียด/ยี่หอ/รุน/ขนาด หนวยนับ
มูลคาคงเหลือสุทธิ

(บาท)



ทะเบียนคุมทรัพยสิน 

สวนราชการ กรมอุตุนิยมวิทยา 

หนวยงาน กอง.../ศูนย..../สถานี.../พร/ตส 

ประเภท...(ประเภทของครุภัณฑ)............................... รหัส/หมายเลขครุภัณฑ...................................ลักษณะ/คุณสมบัติ.................................รุน/แบบ........................  

สถานท่ี/หนวยรับผิดชอบ.........................................................................ชื่อผูขาย/ผูรับจาง/ผูรับบริจาค................................................................................................. 

ท่ีอยูผูขาย/ผูรับจาง/ผูรับบริจาค................................................................................................เบอรโทรศัพทผูขาย/ผูรับจาง/ผูรับบริจาค............................................... 

ประเภทเงิน เงินงบประมาณ,เงินนอกงบประมาณ, เงินบริจาค/เงินชวยเหลือ, อ่ืนๆ รหัสทรัพยสิน GFMIS............................................................................................ 

วิธีการไดมา วิธีเฉพาะเจาะจง, วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ,วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส, วิธีคัดเลือก, วิธีสอบราคา ,รับบริจาค 
 

วัน เดือน ป ท่ีเอกสาร รายการ 

จํานวน

หนวย 

ราคาตอหนวย/ 

ชุด/กลุม 

มูลคารวม อาย ุ

ใชงาน 

อัตรา 

คาเสื่อม 

ราคา 

คาเสื่อม

ราคา

ประจําป 

คาเสื่อม

ราคา

สะสม 

มูลคา

สุทธิ 

หมาย

เหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

เอกสารแนบ 5 



 
(ดานหลัง) 

ประวัติการซอมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ครั้งท่ี วัน เดือน ป รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    





 

คําอธิบายทะเบียนคุมทรัพยสิน 
การบันทึกทะเบียนคุมทรัพยสิน ใหบันทึกทะเบียน ๑ ใบตอทรัพยสิน ๑ รายการ หรือตอชุดหรือตอกลุม

แลวแตกรณี ตลอดอายุการใชงานทรัพยสินนั้น 

 

๑. สวนราชการ   ใหระบุชื่อสวนราชการตนสังกัด 

๒. หนวยงาน   ใหระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบทรัพยสิน เชน กลุมตรวจสอบภายใน 

๓. ประเภท    ใหระบุประเภทของทรัพยสิน เชน อาคาร สิ่งปลูกสราง ครุภัณฑสํานักงาน  

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 

ครุภัณฑคอมพิวเตอร ครุภัณฑการเกษตร ครุภัณฑโรงงาน ครุภัณฑกอสราง 

ครุภัณฑวิทยาศาสตรและการเผยแพร ครุภัณฑงานบานงานครัว  

สินทรัพยไมมีตัวตน (โปรแกรมคอมพิวเตอร) เปนตน 

๔. รหัส/หมายเลข   ใหระบุหมายเลขครุภัณฑประจําทรัพยสิน ท่ีไดจากกลุมบริหารพัสดุ 

๕. ลักษณะ/คุณสมบัติ  ใหระบุรายละเอียด/คุณสมบัติของทรัพยสิน เชน รถยนตยี่หอ TOYOTA รุน   

รุน/แบบ    หมายเลขเครื่อง........เลขตัวถัง......  หมายเลขทะเบยีน....... 

๖. สถานท่ีตั้ง/หนวยงาน   ใหระบุสถานท่ีตั้งของทรัพยสิน/หนวยงานท่ีรับผิดชอบทรัพยสินนั้น  

   ท่ีรับผิดชอบ   เชน ฝายบริหารงานท่ัวไป เปนตน 

๗. ชื่อผูขาย/ผูรับจาง/ผูบริจาค ใหระบุชื่อผูขาย/ผูรับจาง/ผูบริจาคทรัพยสิน 

๘. ท่ีอยู   ใหระบุท่ีอยูของผูขาย/ผูรับจาง/ผูบริจาคทรัพยสิน 

๙. โทรศัพท   ใหระบุหมายเลขโทรศัพทของผูขาย/ผูรับจาง/ผูบริจาคทรัพยสิน 

๑๐. ประเภทเงิน   ใหระบุประเภทเงินท่ีใช เชน เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/ 

เงินบริจาค/เงินชวยเหลือ/อ่ืนๆ 

๑๑. วธิีการไดมา  ใหระบุวิธีการไดมาของทรัพยสิน เชน วธิีเฉพาะเจาะจง, วิธีประกวดราคา 

  อิเล็กทรอนิกส ,วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส, วิธีคัดเลือก, วิธีสอบราคา ,รับบริจาค   

๑๒. วัน เดือน ป   ใหระบุวัน เดือน ป ท่ีไดรับทรัพยสิน 

๑๓. ท่ีเอกสาร   ใหระบุเลขท่ีเอกสารแสดงการไดมาของทรัพยสิน เชน เลขท่ีใบสั่งซ้ือ..... 

   สัญญาเลขท่ี...... บันทึกขอความการรับบริจาค เปนตน 

๑๔. รายการ  ใหระบุชื่อหรือชนิดของทรัพยสิน เชน อาคารสํานักงาน เครื่องปรับอากาศ  

รถจักรยายนต เปนตน 

๑๕. จํานวนหนวย ใหระบุจํานวนหนวยของทรัพยสินตอ ๑ รายการ 

๑๖. ราคาตอหนวย/ชุด/กลุม ใหระบุถึงจํานวนเงินท่ีแสดงถึงราคาตอหนวย/ตอชุด/ตอกลุมของทรัพยสิน 



๒ 
 

๑๗. มูลคารวม ใหระบุจํานวนเงินรวมของทรัพยสินท้ังหมด 

๑๘. อายุใชงาน ใหระบุอายุการใชงานของทรัพยสินท่ีสวนราชการไดเลือกกําหนดภายใต

หลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังประกาศ 

๑๙. อัตราคาเสื่อมราคา ใหระบุอัตราคาเสื่อมราคาของทรัพยสิน 

๒๐. คาเสื่อมราคาประจําป ใหระบุจํานวนเงินคาเสื่อมราคาตอป 

๒๑. คาเสื่อมราคาสะสม  ใหระบุจํานวนเงินคาเสื่อมราคาท่ีสะสมตั้งแตปท่ีเริ่มใชทรัพยสินจนถึงป

ปจจุบัน 

๒๒. มูลคาสุทธิ ใหระบุมูลคาทรัพยสินหลังจากหักคาเสื่อมราคาตั้งแตปท่ีเริ่มใชทรัพยสินจนถึง

ปปจจุบัน 

๒๓. หมายเหตุ ใหแสดงขอความอ่ืนท่ีจําเปน เชน จําหนายทรัพยสินออกจากบัญชี เม่ือวันท่ี.... 

เปนตน 

 

คําอธิบายทะเบียนคุมทรัพยสิน 

ประวัติการซอมบํารุงรกัษาทรัพยสิน 
 

๑. ครั้งท่ี    ใหระบุลําดับครั้งท่ีมีการซอมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

๒. วัน เดือน ป   ใหระบุวัน เดือน ป ท่ีซอมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

๓. รายการ   ใหระบุคําอธิบายรายการซอมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

๔. จํานวนเงิน   ใหระบุจํานวนเงินท่ีใชในการซอมหรือบํารุงรักษาทรัพยสิน 

๕. หมายเหตุ   ใหแสดงขอความอ่ืนท่ีจําเปน เชน เปนการซอมแซมท่ีถือเปนคาใชจาย หรือ  

     เปนการซอมแซมท่ีถือเปนการเพ่ิมทุนของทรัพยสิน เปนตน 

 



ทะเบียนคุมทรัพยสิน 

(กรณีครุภัณฑมูลคาต่ํากวาเกณฑ) 
สวนราชการ กรมอุตุนิยมวิทยา 

หนวยงาน กอง.../ศูนย..../สถานี.../พร/ตส 

ประเภท...(ประเภทของครุภัณฑ)............................... รหัส/หมายเลขครุภัณฑ...................................ลักษณะ/คุณสมบัติ.................................รุน/แบบ........................  

สถานท่ี/หนวยรับผิดชอบ.........................................................................ชื่อผูขาย/ผูรับจาง/ผูรับบริจาค................................................................................................. 

ท่ีอยูผูขาย/ผูรับจาง/ผูรับบริจาค................................................................................................เบอรโทรศัพทผูขาย/ผูรับจาง/ผูรับบริจาค............................................... 

ประเภทเงิน เงินงบประมาณ,เงินนอกงบประมาณ, เงินบริจาค/เงินชวยเหลือ, อ่ืนๆ  

วิธีการไดมา วิธีเฉพาะเจาะจง, วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ,วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส, วิธีคัดเลือก, วิธีสอบราคา ,รับบริจาค 
 

วัน เดือน ป ท่ีเอกสาร รายการ 
จํานวนหนวย ราคาตอหนวย/ 

ชุด/กลุม 

มูลคารวม หมายเหต ุ
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(ดานหลัง) 

ประวัติการซอมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ครั้งท่ี วัน เดือน ป รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



 

คําอธิบายทะเบียนคุมทรัพยสิน 
การบันทึกทะเบียนคุมทรัพยสิน ใหบันทึกทะเบียน ๑ ใบตอทรัพยสิน ๑ รายการ หรือตอชุดหรือตอกลุม

แลวแตกรณี ตลอดอายุการใชงานทรัพยสินนั้น 

 

๑. สวนราชการ   ใหระบุชื่อสวนราชการตนสังกัด 

๒. หนวยงาน   ใหระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบทรัพยสิน เชน กลุมตรวจสอบภายใน 

๓. ประเภท    ใหระบุประเภทของทรัพยสิน เชน อาคาร สิ่งปลูกสราง ครุภัณฑสํานักงาน  

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 

ครุภัณฑคอมพิวเตอร ครุภัณฑการเกษตร ครุภัณฑโรงงาน ครุภัณฑกอสราง 

ครุภัณฑวิทยาศาสตรและการเผยแพร ครุภัณฑงานบานงานครัว  

สินทรัพยไมมีตัวตน (โปรแกรมคอมพิวเตอร) เปนตน 

๔. ลักษณะ/คุณสมบัติ  ใหระบุรายละเอียด/คุณสมบัติของทรัพยสิน เชน รถยนตยี่หอ TOYOTA รุน   

รุน/แบบ    หมายเลขเครื่อง........เลขตัวถัง......  หมายเลขทะเบยีน....... 

๕. สถานท่ีตั้ง/หนวยงาน   ใหระบุสถานท่ีตั้งของทรัพยสิน/หนวยงานท่ีรับผิดชอบทรัพยสินนั้น  

   ท่ีรับผิดชอบ   เชน ฝายบริหารงานท่ัวไป เปนตน 

๖. ชื่อผูขาย/ผูรับจาง/ผูบริจาค ใหระบุชื่อผูขาย/ผูรับจาง/ผูบริจาคทรัพยสิน 

๗. ท่ีอยู   ใหระบุท่ีอยูของผูขาย/ผูรับจาง/ผูบริจาคทรัพยสิน 

๘. โทรศัพท   ใหระบุหมายเลขโทรศัพทของผูขาย/ผูรับจาง/ผูบริจาคทรัพยสิน 

๙. ประเภทเงิน   ใหระบุประเภทเงินท่ีใช เชน เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/ 

เงินบริจาค/เงินชวยเหลือ/อ่ืนๆ 

๑๐. วธิีการไดมา  ใหระบุวิธีการไดมาของทรัพยสิน เชน วธิีเฉพาะเจาะจง, วิธีประกวดราคา 

  อิเล็กทรอนิกส ,วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส, วิธีคัดเลือก, วิธีสอบราคา ,รับบริจาค   

๑๑. วัน เดือน ป   ใหระบุวัน เดือน ป ท่ีไดรับทรัพยสิน 

๑๒. ท่ีเอกสาร   ใหระบุเลขท่ีเอกสารแสดงการไดมาของทรัพยสิน เชน เลขท่ีใบสั่งซ้ือ..... 

   สัญญาเลขท่ี...... บันทึกขอความการรับบริจาค เปนตน 

๑๓. รายการ  ใหระบุชื่อหรือชนิดของทรัพยสิน เชน อาคารสํานักงาน เครื่องปรับอากาศ  

รถจักรยายนต เปนตน 

๑๔. จํานวนหนวย ใหระบุจํานวนหนวยของทรัพยสินตอ ๑ รายการ 

๑๕. ราคาตอหนวย/ชุด/กลุม ใหระบุถึงจํานวนเงินท่ีแสดงถึงราคาตอหนวย/ตอชุด/ตอกลุมของทรัพยสิน 

๑๖. มูลคารวม ใหระบุจํานวนเงินรวมของทรัพยสินท้ังหมด 

๑๗. หมายเหตุ ใหแสดงขอความอ่ืนท่ีจําเปน เชน จําหนายทรัพยสินออกจากบัญชี เม่ือวันท่ี.... 

เปนตน 



๒ 
 

คําอธิบายทะเบียนคุมทรัพยสิน  

(ประวัติการซอมบํารุงรักษาทรัพยสิน) 
 

๑. ครั้งท่ี    ใหระบุลําดับครั้งท่ีมีการซอมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

๒. วัน เดือน ป   ใหระบุวัน เดือน ป ท่ีซอมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

๓. รายการ   ใหระบุคําอธิบายรายการซอมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

๔. จํานวนเงิน   ใหระบุจํานวนเงินท่ีใชในการซอมหรือบํารุงรักษาทรัพยสิน 

๕. หมายเหตุ   ใหแสดงขอความอ่ืนท่ีจําเปน เชน เปนการซอมแซมท่ีถือเปนคาใชจาย หรือ  

     เปนการซอมแซมท่ีถือเปนการเพ่ิมทุนของทรัพยสิน เปนตน 
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กรมอุตุนิยมวทิยา 

ใบเบิกพัสด ุ(ครุภัณฑ) 

 

ท่ี........ 1/67..............................................จากหนวยงาน.............................................................................. 

ถึง. ลก./ผอ.กอง/ผอ.ศูนย/ผส.สถานี/ผอ.พร./ผอ.ตส............ประเภทส่ิงของ.................................................... 

 ขาพเจาขอเบิกพัสดุตามรายการขางลางนี้ เพ่ือใชงาน.....ราชการ..หรือ ใชท่ีหนวย............................. 

และตองการใชส่ิงของตามใบเบิกนี้ภายใน      วันท่ี...............เดือน................................. พ.ศ.......................... 

และมอบให...............................................ตาํแหนง..........................................................เปนผูรับแทนขาพเจา 
 

ลําดับ

ท่ี 
หมายเลขครุภัณฑ รหัสสินทรัพย รายการส่ิงของ 

หนวย

นับ 

จํานวน 

เบิก จาย 

1 อต. 660-012-003-75 100000004444 เครื่องวัดทิศทางและความเร็วลม    

2 ED…… -     

3       

4       

5       

6       

       

       

       

       

       

       

 

(ลงช่ือ)......................................................ผูเบิก    (ลงช่ือ)...........................................ผูอนุมัติ/ผูส่ังจายพัสดุ 

(ตําแหนง) ................................................           (ตําแหนง)  เลขานุการกรม/ผอ.กอง/ผอ.ศูนย/ผส.สถานี  

วันท่ี.............../...................../..........................      วันท่ี............./..................../........................ 

 

(ลงช่ือ)......................................................ผูรับ      (ลงช่ือ)...........................................ผูจายพัสด ุ 

(ตําแหนง).........................................          (ตําแหนง) (หัวหนาเจาหนาท่ี/เจาหนาท่ี) 

วันท่ี.............../...................../..........................      วันท่ี.............../...................../..........................     

เอกสารแนบ 8 



เอกสารแนบ 9



เอกสารแนบ 10



เอกสารแนบ 11



เอกสารแนบ 12



เอกสารแนบ 13



 

 

 
 
 

 แนวทางการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
และการจ าหน่ายพัสดุ 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบและการจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 
 

 1. หน้าที่ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ 
  1.1 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ตามระเบียบข้อ 213 (ห้ามแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
พัสดุเป็นผู้ตรวจสอบพัสดุประจ าปี)  
  1.2 พิจารณารายงานผลการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
    1.3 กรณีมีพัสดุช ารุดเสื่อมสภาพ และเห็นได้อย่างชัดเจนว่าเป็นการเสื่อมสภาพ เนื่องจากการใช้
งานตามปกติ หรือสูญหายไปตามธรรมชาติ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการจ าหน่ายต่อไป
ได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 
  1.4 กรณีที่เห็นได้ชัดเจนว่ามีพัสดุช ารุด เสื่อมสภาพเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติ หรือสูญไป
ตามธรรมชาติหรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการจ าหน่ายต่อไป  
  1.5 แต่งตั้งกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง (ตามระเบียบ ข้อ 214) 
  1.6 พิจารณารายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริง จากกรรมการ 
          - กรณีไม่ต้องหาตัวผู้รับผิดทางแพ่ง สั่งการให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ตรวจสอบสภาพพัสดุและเสนอ
วิธีการจ าหน่าย แล้วพิจารณาอนุมัติให้จ าหน่าย แจ้งให้กระทรวงการคลังและส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคทราบต่อไป 
          - กรณีต้องหาตัวผู้รับผิดทางแพ่ง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาผู้รับผิดทางแพ่ง 
 
 2. หน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุ 
  2.1 จัดเตรียมรายการทะเบียนครุภัณฑ์ของหน่วยงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน เพ่ือการ
ตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
  2.2 อ านวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ในการตรวจสอบพัสดุ 
  2.3 เสนอความเห็นเกี่ยวกับวิธีการจ าหน่ายพัสดุ ช ารุดเสื่อมสภาพ เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พิจารณาสั่งการ 
  2.4 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุ ช ารุดเสื่อมสภาพ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
  2.5 ลงจ่ายพัสดุตามท่ีได้รับการอนุมัติให้จ าหน่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
  2.6 รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบพัสดุประจ าปี รายงานให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินทราบ 
 
 3. หน้าที่ของผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
     3.1 ตรวจการรับการจ่ายของพัสดุในงวด 1 ปีที่ผ่านมาว่า ถูกต้องหรือไม่ 
     3.2 ตรวจนับจ านวนวัสดุคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด (30 กันยายน) เฉพาะวัสดุที่ยังไม่เบิกไปใช้ว่า
คงเหลือตามบัญชีวัสดุหรือไม่ (วัสดุที่ยังไม่ได้น าไปใช้) 
  3.3 ตรวจนับจ านวนครุภัณฑ์ที่มีอยู่ทั้งในหน่วยงาน ณ วันสิ้นสุด (30 กันยายน) ว่ามีครุภัณฑ์
คงเหลือและมีความถูกต้องตามทะเบียนครุภัณฑ์ที่ได้บันทึกไว้หรือไม่ และตรวจสภาพของครุภัณฑ์ที่มีอยู่ทั้งหมดใน
หน่วยงานว่า มีความช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ 
  3.4 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีต่อผู้แต่งตั้ง ภายใน 30 วันท าการ โดยนับตั้งแต่
วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุ 
 
 4. หน้าที่ของคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 
     4.1 ตรวจสอบสภาพพัสดุที่ช ารุด เสื่อมสภาพ สูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการตามที่ผู้รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบพัสด ุเสนอหรือไม่ 
     4.2 พิจารณาว่าพัสดุแต่ละรายการที่ช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไปนั้น เพราะสาเหตุใดและต้องมีผู้รับผิด
ทางแพ่งหรือไม่ โดยสอบถามจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการใช้พัสดุนั้น และจะต้องตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
การซ่อมแซม บ ารุงรักษาพัสดุนั้น 
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ตัวอย่างเอกสาร 
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี และการจ าหนา่ยพัสดุ 



 

 

 

                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                    . 

ที ่  วันที ่                                              . 

เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ ตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ. ...........     

 

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ (ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 213 
ก าหนดใหภ้ายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปี ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบพัสดุซึ่งมิใช่เป็นเจ้าหน้าที่ตามความจ าเป็น เพ่ือตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด 1 ปีที่ผ่านมา และตรวจนับ
พัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวด  นั้น 

 ........หน่วยงาน............พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ......... เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เห็นควรแต่งตั้งผู้มีรายนาม
ดังต่อไปนี้ เป็นผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ ตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ.......... 

   1.........................................................ต าแหน่ง.............................................ประธานกรรมการ 
  2…………………………………………………ต าแหน่ง.............................................กรรมการ 
  3…………………………………………………ต าแหน่ง.............................................กรรมการ 
      ฯลฯ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ และลงนามในค าสั่งแต่งตั้งที่เสนอมาพร้อมนี้ 

 

 
ลงชื่อ................................................. 
                 (เจ้าหน้าที)่ 
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ค าสั่ง ........(ชื่อหน่วยงาน).............. 
ที่ ........................... 

เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ ตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ. ............ 
-------------------------- 

 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ก าหนดให้
ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปี หน่วยงานของรัฐต้องแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ
ซึ่งมิใช่เป็นเจ้าหน้าที่ตามความจ าเป็น เพ่ือตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด 1 ปีที่ผ่านมา และตรวจนับพัสดุประเภทที่
คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวด นั้น 
  อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 213 จึงแต่งตั้งผู้มีรายนามดังต่อไปนี้เป็นผู้ตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ.......... 

1. .................................................................................ประธานกรรมการ 
2. .................................................................................กรรมการ 
3. .................................................................................กรรมการ 

    ฯลฯ 

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1.  จัดท าแผนด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ......... เสนอต่ออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ที่ได้รับ
มอบอ านาจ ในวันแรกก่อนเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ......... หากเจ้าหน้าที่ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ….. คณะกรรมการจะต้องส่งมอบแผนงานดังกล่าว
ให้กับเจ้าหน้าที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย  

2.  ตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ งวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 25…... ถึงวันที่ 30 กันยายน 25.....  
3.  ตรวจนับพัสดุประเภทคงเหลืออยู่ ณ วันที่ 30 กันยายน 25......  
4.  ด าเนินการตรวจสอบพัสดุว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือ

ทะเบียนหรือไม ่มีพัสดุใดช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป  
   5.  รายงานผลการตรวจสอบต่ออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้รับมอบอ านาจ ภายใน 30 วันท าการ 
นับตั้งแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น 
 

   ทั้งนี ้ให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการวันแรกของปีงบประมาณเป็นต้นไป 

 

      สั่ง ณ วันที่ .................................................. 
 
             (..........................................) 
           อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ 
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                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่   วันที ่                                 .                             
. 
เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ.....             . 
 

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

 ตามค าสั่งเลขท่ี............. ลงวันที่................ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ......... 
โดยให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตรวจสอบพัสดุว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียน
หรือไม่ มีพัสดุใดช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็น ต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป 
และรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุ นั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ........ ได้ด าเนินการตรวจสอบพัสดุในงวด 1 ปีที่ผ่านมา 
และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวด เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ปรากฏผลดังนี้ 
 1. การตรวจสอบวัสดุ คณะกรรมการได้ด าเนินการตรวจสอบบัญชีวัสดุ ตรวจสอบเอกสารการรับ – จ่าย 
ตรวจสอบความมีตัวตนของวัสดุ แล้วปรากฎว่าการรับ – จ่ายวัสดุ มีความถูกต้อง ส าหรับการตรวจนับวัสดุทุกรายการ
มียอดคงเหลือถูกต้องตามบัญชี  
 2. การตรวจสอบครุภัณฑ์ คณะกรรมการได้ด าเนินการตรวจสอบจากทะเบียนคุมทรัพย์สิน  จ านวน
รวมทั้งสิ้น.............. รายการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) ปรากฏผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
   2.1 ครุภัณฑ์ จ านวน .......... รายการ มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีสถานะใช้งานได้ตามปกติ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) 
   2.2 ครุภัณฑ์ จ านวน .......... รายการ มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีสถานะช ารุด ไม่สามารถใช้งาน
ได้ตามปกต ิ(รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) 
   2.3 ครุภัณฑ์ จ านวน .......... รายการ มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีสถานะเสื่อมสภาพ ซึ่งเกิดมา
จากการใช้งานตามปกติ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) 
   2.4 ครุภัณฑ์ จ านวน .......... รายการ มีความถูกต้อง ครบถ้วน แต่ไม่มีความจ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) 
   2.5 ครภุัณฑ์สูญไป จ านวน ......... รายการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบตามรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ.... ข้างต้น ก่อนเสนอ พด.
ด าเนินการตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

      (ลงชื่อ)...........................................ประธานกรรมการ 
      (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
      (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 

ตัวอย่างหนังสือรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
หน่วยงานส่วนกลาง 
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- ทราบรายงานผลการตรวจสอบฯ 
- เสนอ ผก.พด. เพื่อรวบรวมเสนอรายงาน ออต. 
  ตามระเบียบฯ ต่อไป 
 
       (.................................................) 
              ผอ.ศูนย์/ผอ.สถาน ี
             (ผู้ได้รับมอบอ านาจ) 

 
 

                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่   วันที ่                                 .                             
. 
เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ.....             . 
 

เรียน    ผอ.ศูนย/์ผอ.สถานี (ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา) ผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

 ตามค าสั่งเลขท่ี................ ลงวันที่...................... แต่งตั้ง ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ ตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี พ.ศ............  โดยให้ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ  ด าเนินการตรวจสอบพัสดุว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ 
พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใดช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือ
พัสดุใดไม่จ าเป็น ต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป และรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน 30 วัน
ท าการ นับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุ นั้น 
 บัดนี้ ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ ตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ........ ได้ด าเนินการตรวจสอบพัสดุใน
งวด 1 ปีที่ผ่านมา และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวด เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ปรากฏผลดังนี้ 
 1. การตรวจสอบวัสดุ ได้ด าเนินการตรวจสอบบัญชีวัสดุ ตรวจสอบเอกสารการรับ – จ่าย ตรวจสอบความ
มีตัวตนของวัสดุ แล้วปรากฎว่าการรับ – จ่ายวัสดุ มีความถูกต้อง ส าหรับการตรวจนับวัสดุทุกรายการมียอดคงเหลือ
ถูกต้องตามบัญชี  
 2. การตรวจสอบครุภัณฑ์ ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ ได้ด าเนินการตรวจสอบจากทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
จ านวนรวมทั้งสิ้น.............. รายการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) ปรากฏผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
   2.1 ครุภัณฑ์ จ านวน .......... รายการ มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีสถานะใช้งานได้ตามปกติ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) 
   2.2 ครุภัณฑ์ จ านวน .......... รายการ มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีสถานะช ารุด ไม่สามารถใช้งาน
ได้ตามปกต ิ(รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) 
   2.3 ครุภัณฑ์ จ านวน .......... รายการ มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีสถานะเสื่อมสภาพ ซึ่งเกิดมา
จากการใช้งานตามปกติ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) 
   2.4 ครุภัณฑ์ จ านวน .......... รายการ มีความถูกต้อง ครบถ้วน แต่ไม่มีความจ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) 
   2.5 ครุภัณฑ์สูญไป จ านวน ......... รายการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบตามรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ.... ข้างต้น  
 
      (ลงชื่อ)...........................................ประธานกรรมการ 
        (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
      (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 

ตัวอย่างหนังสือรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
หน่วยงานส่วนภูมิภาค 
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ตัวอย่างเอกสารแนบ รายงานการตรวจสอบครุภัณฑ์ 
 

เอกสารแนบ  ข้อ 2. การตรวจสอบครุภัณฑ์ จากทะเบียนคุมทรัพย์สิน จ านวนรวมท้ังสิ้น.........รายการ 
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เอกสารแนบ  2.1 ครุภัณฑ์ จ านวน.........รายการ   สถานะใช้งานได้ตามปกติ 
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เอกสารแนบ  2.2 ครุภัณฑ์ จ านวน..........รายการ สถานะช ารุด ไมส่ามารถใช้งานได้ตามปกติ 
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เอกสารแนบ  2.3 ครุภัณฑ์ จ านวน........รายการ สถานะเสื่อมสภาพ ซึ่งเกิดมาจากการใช้งานตามปกติ 
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เอกสารแนบ 2.4 ครุภณัฑ์ จ านวน........รายการ ไม่มีความจ าเป็นตอ้งใช้ในราชการต่อไป  

(ระบุเหตุผล เช่น ได้รับพัสดุทดแทน/เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้ไม่สามารถใช้งานได้ เป็นต้น) 
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เอกสารแนบ  2.5 ครุภัณฑ์สูญไป จ านวน.........รายการ 
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ที่                      กรมอุตุนิยมวิทยา   
                 4353 ถนนสุขุมวิท บางนา กทม. 10260 

             

เรื่อง แจ้งผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 

เรียน   ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ส าเนาผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ. .......... จ านวน .... แผ่น 

 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 213 
วรรคสาม “เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแล้ว ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
1 ชุด และส่งส าเนารายงานไปยังส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 1 ชุด พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 
(ถ้ามี) 1 ชุด ด้วย” นั้น 

 บัดนี้ กรมอุตุนิยมวิทยา ได้ด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ........ เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งส าเนา
รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ....... โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

         ขอแสดงความนับถือ 

 

 

     ลงชื่อ.................................................... 
           (....................................................) 
      อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
 
 
หน่วยงาน.............................. 
โทรศัพท์ .............................. 
โทรสาร ............................... 

 

ตัวอย่างหนังสือแจ้งผลรายงานการตรวจสอบหน่วยงานส่วนกลาง 
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ที่                    ชื่อศูนย์/สถานี   
               ที่อยู่ 

             

เรื่อง แจ้งผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 

เรียน   ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ส าเนาผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ. .......... จ านวน .... แผ่น 

 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 213 
วรรคสาม “เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแล้ว ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
1 ชุด และส่งส าเนารายงานไปยังส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 1 ชุด พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 
(ถ้ามี) 1 ชุด ด้วย” นั้น 

 บัดนี้ ศูนย์/สถานี........... ได้ด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ........ เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งส าเนา
รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ....... โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

         ขอแสดงความนับถือ 

 

 

     ลงชื่อ.................................................... 
           (....................................................)  
         ผอ.ศูนย/์ผอ.สถานี 
                 (ผู้ได้รับมอบอ านาจ) 
 
 
หน่วยงาน.............................. 
โทรศัพท์ .............................. 
โทรสาร ............................... 

 

ตัวอย่างหนังสือแจ้งผลรายงานการตรวจสอบหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
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Flow Chart การจ าหน่ายพัสดุ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการตรวจสอบ 
พัสดุประจ าปี 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบหาข้อเท็จจริง 

ช ารุด เสื่อมสภาพ  
หมดความจ าเป็น สญูไป 

ผลการสอบหา 
ข้อเท็จจริง 

ต้องหาตัวผู้รับผิด ไม่ต้องหาตัวผู้รับผิด 

ด าเนินการ 
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการจ าหน่าย 

ขาย แลกเปลีย่น 

 
โอน 

 

แปรสภาพ / 
ท าลาย 

 

จ าหน่ายออกจากบัญชี 

สอบละเมิด 



29 
 

                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง กรณีพัสดุช ารุด/เสื่อมสภาพ/ไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ/สูญไป. 
 
 

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ (ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

 ตามท่ี คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ.............ได้รายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปไีว้ต่อ ....(อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ)....ตามหนังสือที่............ ลงวันที่......................
ความละเอียดทราบแล้ว นั้น 

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
เห็นสมควรขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง กรณีพัสดุ ช ารุด/เสื่อมสภาพ/ไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ/สูญไป 
โดยมีรายนามดังต่อไปนี้ 

1. ......................................................................................ประธานกรรมการ 
2. .....................................................................................กรรมการ 
3. .....................................................................................กรรมการ 
        ฯลฯ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและลงนามในค าสั่งที่เสนอมาพร้อมนี้ 

 

 
ลงชื่อ................................................. 
                 (เจ้าหน้าที)่ 
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ค าสั่ง ................(ชื่อหน่วยงาน)................ 
ที่ ........................... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง กรณีพัสดุช ารุด/เสื่อมสภาพ/ไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ/สูญไป 
-------------------------- 

 ตามที.่...........(หน่วยงาน)...........ได้ด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ............ แล้วเสร็จและพบว่า 
มีพัสดุช ารุด/เสื่อมสภาพ/ไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ/สูญไป นั้น 
 อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ข้อ 214 จึงขอแต่งตั้งผู้มีรายนามดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง กรณีพัสดุช ารุด/เสื่อมสภาพ/
ไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ/สูญไป 
 1. ...........................................................ประธานกรรมการ 
 2. ...........................................................กรรมการ 
 3. ...........................................................กรรมการ 
                 ฯลฯ 
 ให้คณะกรรมการฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. สอบหาข้อเท็จจริงว่าเป็นการช ารุด/เสื่อมสภาพ/ไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ/สูญไป จริงหรือไม่อย่างไร 
และเนื่องมาจากสาเหตุใด โดยให้มีอ านาจเชิญผู้ครอบครองพัสดุ ผู้ที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
มาให้ถ้อยค าเพ่ือประกอบการสอบหาข้อเท็จจริงได้ 
 2. รายงานผลสอบหาข้อเท็จจริงต่อ .....(หัวหน้าหน่วยงาน)....ภายใน.....60......วันท าการ นับถัดจากวันที่
ได้รับการแต่งตั้ง 
     ฯลฯ 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

      สั่ง ณ วันที่ .................................................. 
             (..........................................) 
             อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ 
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                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง รายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริง กรณีพัสดุช ารุด/เสื่อมสภาพ/ไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ        .        
 
 

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ  

 ตามค าสั่งที.่.............ลงวันที.่.............................แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง พัสดุช ารุด/เสื่อมสภาพ/
ไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ โดยสั่งการให้คณะกรรมการฯ รายงานผลให้ทราบภายใน ........60.......วันท าการ นับถัด
จากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง  นั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุช ารุด/เสื่อมสภาพ/ไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. กรณพัีสดุช ารุด จ านวน .............รายการ คณะกรรมการฯ พบว่าช ารุดจริง แต่เป็นกรณีที่เกิดขึ้นเนื่องจาก
การใช้งานตามปกติ เห็นสมควรให้ด าเนินการจ าหน่ายได้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) 

2. กรณีพัสดุเสื่อมสภาพ  จ านวน ............. รายการ คณะกรรมการฯ พบว่าเสื่อมสภาพจริง แต่เป็นกรณีที่
เกิดข้ึนเนื่องจากการใช้งานตามปกติ เห็นสมควรให้ด าเนินการจ าหน่ายได้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) 

3. กรณีพัสดุหมดความจ าเป็นในการใช้งาน จ านวน ............. รายการ คณะกรรมการฯ พบว่าหมดความ
จ าเป็นในการใช้งานจริง เนื่องจาก.....(ระบุเหตุผล เช่น ได้รับพัสดุทดแทน / เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงส่งผลให้
ไม่สามารถใช้งานได้ เป็นต้น).....เห็นสมควรให้ด าเนินการจ าหน่ายได้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) 

ทั้งนี้ ผลการสอบหาข้อเท็จจริงจากผู้ครอบครองพัสดุ ผู้ที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ปรากฏบันทึกการให้ถ้อยค าประกอบการสอบหาข้อเท็จจริง ที่เสนอมาพร้อมนี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ....) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และมอบหมายให้...กลุ่มบริหารพัสดุ (ส่วนกลาง)/เจ้าหน้าที่พัสดุ (ส่วนภูมิภาค)..
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ 
         (........................................) 
ลงชื่อ.................................................กรรมการ 
         (........................................) 
ลงชื่อ.................................................กรรมการ 
         (........................................) 
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เอกสารแนบ  1. กรณีพัสดุช ารุด เนื่องจากการใช้งานตามปกติ จ านวน........รายการ 
                     เหน็สมควรให้ด าเนินการจ าหน่ายได้ 
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เอกสารแนบ  2. กรณีพัสดุเสื่อมสภาพ เนื่องจากการใช้งานตามปกติ จ านวน.........รายการ 
                    เห็นสมควรให้ด าเนินการจ าหน่ายได้ 
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เอกสารแนบ  3. กรณีพัสดุหมดความจ าเป็นในการใช้งาน จ านวน ........... รายการ 
                     เหน็สมควรให้ด าเนินการจ าหน่ายได้ 
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บันทึกการให้ถ้อยค าประกอบการสอบหาข้อเท็จจริง 
กรณีพัสดุช ารุด/เสื่อมสภาพ/ไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ 

 วันที่………..เดือน…………………..พ.ศ……….. 

เรื่อง  การสอบหาข้อเท็จจริง กรณีพัสดุ…………….……………………….. 

 ข้าพเจ้า……………………………………………………………………………………………………………………………............... 
ปัจจุบันอาศัยอยู่บ้านเลขที่………….…… หมู่ที.่.………………ซอย………………….…….. ต าบล………………………..……………
อ าเภอ………..…..……... จังหวัด……………….……….. โทรศัพท์……………………………………. อาชีพ……………….…………… 

 ขอให้ถ้อยค าด้วยความสัตย์จริง ดังนี้ 
 1. พัสดุ หมายเลขครุภัณฑ์……………………….………………รหัสสินทรัพย์......................................................... 
ชื่อพัสดุ.....................................................................…………………..............................................................................
สาเหตุ พัสดุช ารุด/เสื่อมสภาพ/ไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ..........................…………………………….…………………….…. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. พัสดุ หมายเลขครุภัณฑ์……………………….………………รหัสสินทรัพย์......................................................... 
ชื่อพัสดุ.....................................................................…………………..............................................................................
สาเหตุ พัสดุช ารุด/เสื่อมสภาพ/ไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ..........................…………………………….…………………….…. 
………...……..………………………………………………………………………..……………………………………………………….…………… 
    ฯลฯ     ฯลฯ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้องแล้ว จึงลงลายมือชื่อต่อหน้าคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 
 
      ...........................................................ผู้ให้ถ้อยค า 
      (..........................................................) 
 

      ...........................................................พยาน 
      (.........................................................) 
 

 ข้าพเจ้ารับรองว่า..................................................................ได้ให้ถ้อยค าและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 
 

      .........................................................ประธานกรรมการ 
      (........................................................) 
 

      .........................................................กรรมการ 
      (.......................................................) 
 

      ........................................................กรรมการ 
      (.......................................................)  
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แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจ าหน่ายพัสดุเป็นสูญ 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 ข้อ 217 
ก าหนดว่า ในกรณีท่ีพัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิดหรือมีตัวผู้รับผิดแต่ไม่สามารถชดใช้ได้หรือมีตัว
พัสดุอยูแ่ต่ไม่สมควรด าเนินการตามข้อ 215 ให้จ าหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญ ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือได้มารวมกันไม่เกิน 1,000,000 บาท ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

(2) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือได้มารวมกันเกิน 1,000,000 บาท ให้ด าเนินการดังนี้ 
(ก) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้อยู่ในอ านาจของกระทรวงการคลัง 

เป็นผู้อนุมัต ิ
(ข) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้อยู่ในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

หรือนายกเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ 
(ค) หน่วยงานของรัฐอื่น ผู้ใดจะเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติให้เป็นไปตามท่ีหน่วยงานของรัฐ 

นั้นก าหนด 
 รัฐวิสาหกิจใดมีความจ าเป็นจะก าหนดวงเงินการจ าหน่ายพัสดุเป็นสูญตามวรรคหนึ่งแตกต่าง 
ไปจากท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับ 
ความเห็นชอบแล้วให้รายงานส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 
 ท้ังนี้ การจ าหน่ายพัสดุเป็นสูญ ไม่ก าหนดราคาซื้อหรือได้มาของทรัพย์สินรวมกัน 
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ล าดับข้ันตอนการจ าหน่ายพัสดุเป็นสูญ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน วิธีปฏิบัต ิ

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ /
เจ้าหน้าที ่

1. ตรวจสอบพัสดุ เมื่อตรวจสอบพบว่าพัสดุหายไป รายงานให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐทันที พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง  

หั วหน้ าหน่ วยงาน
ของรัฐ 

2. พิจารณา หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณา ดังนี้ 
1. อนุมัติด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริง 
2. กรณีเจอพัสดุแล้วเกิดการเสียหายไม่ส่งคืน ให้พิจารณาข้อ
สั่งการตามกฎหมายเพื่อหาผู้รับผิด 

คณะกรรมการสอบ
หาข้อเท็จจริง 

3. สอบหาข้อเท็จจริง การสอบข้อเท็จจริง  
1. กรณีสอบหาข้อเท็จริง ปรากฎว่าไม่ต้องมีผู้รับผิด หรือมีตัว
ผู้รับผิดแต่ไม่สามารถชดใช้ได้ หรือมีตัวพัสดุอยู่แต่ไม่สมควร
ด าเนินการจ าหน่ายตามระเบียบฯ ส่วนที่ 4 การจ าหน่ายพัสดุ 
ข้อ 215 ให้จ าหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญ ดังนั้น เจ้าหน้าที่ต้องสรุป
รายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้ด าเนินการจ าหน่าย
ตามระเบียบฯ การจ าหน่ายเป็นสูญ ข้อ 217 ต่อไป 
 

2. กรณีการสอบหาข้อเท็จจริง ปรากฏว่าต้องมีผู้รับผิด เจ้าหน้าที่
รายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบหาตัวผู้รับผิดความรับผิดชอบทางละเมิด และให้รีบด าเนินการ
สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ให้แล้วเสร็จโดยเร็วอย่างช้า
ไม่ควรเกิน 60 วันนับแต่วันที่ประธานกรรมการทราบค าสั่งแต่งตั้ง 
หรือตามระยะเวลาที่ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ก าหนด 

เจ้าหน้าที ่ 4. สรุปผลการตรวจสอบของ
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 

รายงานผลการสอบข้อเท็จจริงให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ทราบเพ่ือพิจารณาให้ด าเนินการตามแต่ละกรณี ดังนี้ 
1. กรณีไม่ต้องมีผู้รับผิด ให้รายงานผลการสอบข้อเท็จจริงต่อ
ผู้มีอ านาจเห็นชอบผลการสอบสวนหาตัวผู้รับผิดก่อนด้วย 
โดยตามหลักเกณฑ์ 
 1.1 ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือได้มารวมกันไม่เกิน 
1,000,000 บาท ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
 1.2 ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือได้มารวมกันเกิน 
1,000,000 บาท โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ การจ าหน่าย
เป็นสูญ ข้อ 217 
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ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน วิธีปฏิบัต ิ
  2. กรณีต้องมีผู้รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย

ก าหนด 
 2.1  หากชดใช้เป็นเงิน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายก าหนด 
 2.2  หากชดเชยใช้เป็นพัสดุ ให้ชดใช้พัสดุที่เป็นประเภท 
ชนิดขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ /
เจ้าหน้าที ่

5. ขออนุมัติจ าหน่ายพัสดุ เมื่อผลการสอบหาข้อเท็จจริงได้เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฎว่าไม่ต้องมี
ผู้รับผิดชอบหรือมีผู้รับผิดชอบและให้ชดใช้ค่าเสียหายเรียบร้อยแล้ว 
เจ้าหน้าที่สรุปรายงานเสนอต่อผู้มีอ านาจ ขออนุมัติจ าหน่าย
พัสดุเป็นสูญ ตามผลการสอบหาข้อเท็จจริง 
เอกสารประกอบการขออนุมัติจ าหน่ายเป็นสูญ 
กรณีถูกโจรกรรม อย่างน้อยควรมี ดังนี้ 
1. รายงานสอบข้อเท็จจริงของคณะกรรมการกรณีพัสดุโจรกรรม 
2. ใบแจ้งความของสถานีต ารวจ 
3. หนังสือแจ้งผลด าเนินคดีจากเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
4. เอกสารการน าส่งเงินเป็นรายได้แผ่นดิน 
ผู้มีอ านาจพิจารณา 
1. พิจารณาแล้วอนุมัติให้จ าหน่ายเป็นสูญ 
2. พิจารณาแล้วไม่อนุมัติ ส่งเรื่องคืนให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พิจารณา
ตามข้อสั่งการ 

 
 

 
 
 

 
 
 



39 
 

 
 
 

ตัวอย่างเอกสารการจ าหน่ายพัสดุ 
โดยวิธีขายทอดตลาด 
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                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินราคาขั้นต่ าส าหรับการจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีขายทอดตลาด ประจ าปี  
 พ.ศ......  
 
 

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ (ผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

  ตามค าสั่งที่................ลงวันที่......................... แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง พัสดุช ารุด 
เสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ โดยสั่งการให้คณะกรรมการฯ รายงานผลให้ทราบภายใน 60 วันท าการ 
นับถัดจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง นั้น 

  บัดนี้ คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงฯ ได้จัดท ารายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริงเสร็จสิ้น และ
........(อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ)...........รับทราบ และมอบหมายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป 
รายละเอียดตามหนังสือที่....................ลงวันที.่........................................ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ 
ด้วยวิธีการขายทอดตลาด ประจ าปี พ.ศ....... เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 215 เห็นสมควรแต่งตั้งผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการประเมินราคาขั้นต่ า 
ส าหรับการจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีการขายทอดตลาด ประจ าปี พ.ศ. ........ 
  1.........................................................................ประธานกรรมการ 
  2.........................................................................กรรมการ 
  3.........................................................................กรรมการ 
   ...............ฯลฯ......................... 
 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามค าสั่งที่เสนอมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในค าสั่งที่เสนอมาพร้อมนี้ 

 

 
     ลงชื่อ.........................................................เจ้าหน้าที่พัสดุ 
           (.........................................................) 
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ค าสั่ง ................(ชื่อหน่วยงาน)................ 

ที่ ........................... 
เรื่อง คณะกรรมการประเมินราคาขัน้ต่ า ส าหรับการจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีการขายทอดตลาด ประจ าปี พ.ศ. ........ 

-------------------------- 
  ด้วย .............(หน่วยงาน).............. มีความประสงค์จะด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีขายทอดตลอด 
ประจ าปี พ.ศ. ........  นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีการขายทอดตลาด ประจ าปี พ.ศ....... เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 215 จึงขอแต่งตั้งผู้มีรายนาม
ดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการประเมินราคาขั้นต่ า ส าหรับการจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีการขายทอดตลาด ประจ าปี พ.ศ.......... 
 1.........................................................................ประธานกรรมการ 
 2.........................................................................กรรมการ 
 3.........................................................................กรรมการ 
   ...............ฯลฯ......................... 
 ให้คณะกรรมการฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งท าการประเมินราคาทรัพย์สินก่อนขายทอดตลาด โดยอาศัยหลักเกณฑ์
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 1. กรณีท่ีเป็นพัสดุที่มีการจ าหน่ายเป็นการทั่วไป ให้พิจารณาราคาที่ซื้อขายกันตามปกติในท้องตลาด 
หรือราคาท้องถิ่นของสภาพปัจจุบัน และควรมีการเปรียบเทียบราคาตามความเหมาะสม 
 2. กรณีที่เป็นพัสดุที่ไม่มีการจ าหน่ายทั่วไป ให้พิจารณาราคาตามลักษณะ ประเภท ชนิดของพัสดุ 
และอายุการใช้งานรวมทั้งสภาพและสถานที่ตั้งของพัสดุด้วย 
 3. การประเมินราคาทรัพย์สิน ให้ค านึงถึงประโยชน์ของ............(ชื่อหน่วยงาน)............ด้วย 
 4. เมื่อท าการประเมินราคาทรัพย์สินแล้วให้เสนอ........(ชื่อหัวหน้าหน่วยงาน) ........พิจารณาให้ความ
เห็นชอบราคาประเมิน 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
      สั่ง ณ วันที่ .................................................. 
 
 

             (..........................................) 
            อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ 
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                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง รายงานผลการประเมินราคาขั้นต่ า ส าหรับการจ าหนา่ยพัสดุ ดว้ยวิธีการขายทอดตลาด ประจ าปี พ.ศ. ..........  
 
 

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ (ผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

 ตามค าสั่ง ที่.....................ลงวนัที่........................................ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินราคาขั้นต่ า 
ส าหรับการจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีการขายทอดตลาด ประจ าปี พ.ศ. .......... โดยสั่งการให้ท าการประเมินราคาทรัพย์สิน
ก่อนขายทอดตลาด และเสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ พิจารณาให้ความเห็นชอบราคาประเมิน นั้น 
 คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการประเมินราคาขั้นต่ า จ านวน ....... รายการ เสร็จสิ้นแล้ว โดยสืบราคา
จากผู้มีอาชีพ ตามใบเสนอราคา รวมเป็นเงินทั้งสิ้น .......................บาท (...................................) โดยมีรายละเอียด
ตามเอกสารที่เสนอมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบราคาขั้นต่ าพัสดุ จ านวน......รายการ จ านวนเงินทั้งสิ้น 
.......................บาท (...................................) 
 

ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ 
         (........................................) 

 
ลงชื่อ.................................................กรรมการ 
         (........................................) 

 
ลงชื่อ.................................................กรรมการ 
         (........................................) 
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รายละเอียดการประเมนิราคาขั้นต่ า 
 

ล าดับ รายการ รหัสสินทรัพย์ หมายเลขครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาประเมิน

ขั้นต่ า 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 100000………… อต..................... 1 เครื่อง 300 บาท 
2 เครื่องท าลายเอกสาร 100000………… อต..................... 1 เครื่อง 200 บาท 
3 เครื่องพิมพ์ดีด 100000………… อต..................... 1 เครือ่ง 100 บาท 

 .......................ฯลฯ……………….     
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    .............บาท 
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                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง ขออนุมัติจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีการขายทอดตลาด               . 
 
 

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ (ผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

 ตามค าสั่งที่................ลงวันที่..................................แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินราคาขั้นต่ า ส าหรับ
การจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีการขายทอดตลาด ประจ าปี พ.ศ. .......... ซึ่งอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ
ได้ให้ความเห็นชอบราคาประเมิน ตามหนังสือที่..................... ลงวันที่....................................... นั้น 
 .......กลุ่มบริหารพัสดุ (ส่วนกลาง)/เจ้าหน้าที่พัสดุ (ส่วนภูมิภาค).......พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เห็นสมควรขออนุมัติจ าหน่ายพัสดุ
ดังกล่าวด้วยวิธีการขายทอดตลาด ดังต่อไปนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและลงนามค าสั่งที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................. 
                 (เจ้าหน้าที)่ 
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ค าสั่ง ................(ชื่อหน่วยงาน)................ 

ที่ ........................... 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีขายทอดตลาด 

-------------------------------- 
 ตามที่ ............(หน่วยงาน)........... มีความประสงค์จะด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ จ านวน ..... รายการ 
ด้วยวิธีขายทอดตลาด นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินการจ าหน่ายพัสดุของ ........(หน่วยงาน)........ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมไปถึงกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จึงขอแต่งตั้งผู้มีรายนามดังต่อไปนี้
เป็นคณะกรรมการด าเนินการจ าหน่ายพัสดุด้วยวิธีขายทอดตลาด 

1. ...........................................................ประธานกรรมการ 
2. ...........................................................กรรมการ 
3. ...........................................................กรรมการ 
   ฯลฯ 

 ให้คณะกรรมการฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. มีหน้าที่ ด าเนินการ ก ากับดูแล ตลอดจนกระท าการอ่ืนใด ให้การจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีการขายทอดตลาด 
ให้เป็นไปตามประกาศขายทอดตลาดของ.............(ชื่อหน่วยงาน)............ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 1 ต้องอยู่ภายใต้แนวทางการขายทอดตลาดตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ มาตรา 509 – มาตรา 517 

3. ...............ฯลฯ............... 
4. ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
      สั่ง ณ วันที่ .................................................. 
             (..........................................) 
            อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ 
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ประกาศ ...........(ชื่อหน่วยงาน).............. 

เรื่อง ขายทอดตลาดพัสดุ จ านวน.....รายการ 
------------------------- 

 
 ด้วย ..........(ชื่อหน่วยงาน)................ มีความประสงค์จะด าเนินการขายทอดตลาดพัสดุที่หมดความจ าเป็น
ในการใช้งาน จ านวน .............. รายการ โดยมีรายละเอียดและข้อก าหนดดังต่อไปนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมเสนอราคา* 
 1.1 ผู้เข้าร่วมเสนอราคาต้องเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลที่มีความสามารถตามกฎหมาย 
 1.2 ผู้เข้ารวมเสนอราคาต้องเป็นผู้ไม่ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย 

เว้นแต่รัฐบาลของผู้เสนอราคา ได้มีค าสั่งสละสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
 1.3 ผู้เข้าร่วมเสนอราคาต้องเป็นผู้มีรายชื่อในการเข้ารับฟังค าชี้แจงรายละเอียด 
 1.4 ผู้เข้าร่วมเสนอราคาต้องเป็นผู้มีรายชื่อในการเข้าร่วมประมูล 
 1.5 ...................................... 
 *สามารถเพิ่มเติม ตัดทอน คุณสมบัติ ได้ตามความเหมาะสม 
 

2. เงื่อนไขและหลักเกณฑ์การขายทอดตลาด 
 2.1 การพิจารณาผลการขายทอดตลาดในครั้งนี.้..........(ชื่อหน่วยงาน)............ จะพิจารณาตัดสินโดย

ใช้หลักเกณฑ์ ราคารวม  
 2.2 ...........(ชื่อหน่วยงาน)............ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่ตกลงขายทอดตลาดพัสดุดังกล่าวก็ได้ หากยัง

ไม่มีผู้เข้าร่วมเสนอราคาให้ราคาอันสมควร หรือเห็นว่าอาจมีกรณีที่มีการสมยอมราคากันของผู้เข้าร่วมเสนอราคา 
หรือเห็นว่าผู้เข้าร่วมการเสนอราคามีการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ในกรณีดังกล่าวข้างต้น ...........
(ชื่อหน่วยงาน)............อาจระงับการขายทอดตลาดในครั้งนี้ก็ได้ 

 2.3 ผู้ชนะการเสนอราคา จะต้องวางเงินมัดจ า**ไว้ร้อยละ ........ (........) ของราคาที่เสนอ และต้อง
ช าระเงินส่วนที่เหลือภายใน ...... วันท าการ นับแต่วันที่ ...........(ชื่อหน่วยงาน)............ บอกรับราคา  หากพ้น
ก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ...........(ชื่อหน่วยงาน)............ จะริบเงินมัดจ าทั้งหมด และขอสงวนสิทธิที่จะไม่ขาย
ทอดตลาดพัสดุ จ านวน ......... รายการ ให้แก่ผู้ชนะการเสนอราคา และหาก...........(ชื่อหน่วยงาน)............จะต้อง
ด าเนินการขายทอดตลาดครั้งใหม่ และปรากฏว่าผลการเสนอราคาในการขายทอดตลาดครั้งใหม่ได้ราคาต่ ากว่า
การขายทอดตลาดในครั้งนี้ ผู้ชนะการเสนอราคาต้องยินยอมช าระเงินส่วนที่ขาดในทันที หรืออย่างช้าไม่เกิน 7 วัน
ท าการ นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง 

 **ไม่มีระเบียบก าหนดขึ้นกับดุลพินิจของหน่วยงาน 

ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของหน่วยงาน 

สามารถตัดทอนตามความเหมาะสม 
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 2.4 ผู้ชนะการเสนอราคาต้องเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับภาษีและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
พัสดุที่ขายทอดตลาด โดยจะเรียกร้องใดๆ จาก...........(ชื่อหน่วยงาน)............ไม่ได้ 

 2.5 ผู้ชนะการเสนอราคา ต้องด าเนินการขนย้ายพัสดุออกไปจาก.........(ชื่อหน่วยงาน)......ภายใน..... 
วันท าการ นับแต่วันที่ช าระค่าพัสดุไว้ถูกต้องครบถ้วนหรือวันที่ได้รับแจ้ง แล้วแต่กรณี หากไม่ด าเนินการขนย้ายพัสดุ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด.........(ชื่อหน่วยงาน).........สงวนสิทธิที่จะริบเงินค่าพัสดุ 

  ผู้ชนะการเสนอราคาต้องไม่มอบหรือโอนสิทธิให้บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนกระท าการขนย้ายแทน 
เว้นแต่ในกรณีมีเหตุผลและความจ าเป็น ผู้ชนะการเสนอราคาสามารถมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนด า เนินการขนย้าย
แทนได้ โดยจะต้องมีเอกสารการมอบอ านาจที่ถูกต้องตามกฎหมายมาแสดงต่อ.........(ชื่อหน่วยงาน)............ณ วันที่
ด าเนินการขนย้ายด้วย 

 
3. ก าหนดการขายทอดตลาด 
 3.1 ผู้เข้าร่วมการเสนอราคา ต้องเข้ารับฟังการชี้แจงรายละเอียดและตรวจดูพัสดุที่จะขายทอดตลาด 

ในวันที่.................................... เวลา .................น. ณ ..................... 
      ...........(ชื่อหน่วยงาน).........ขอสงวนสิทธิ์ไม่ให้ผู้เข้าร่วมการเสนอราคาที่ไม่ได้เข้ารับฟังการชี้แจง

รายละเอียดและตรวจดูพัสดุที่จะขายทอดตลาด ลงทะเบียนเข้าเสนอราคาตามวัน เวลา สถานที่ ในข้อ 3.2  
 3.2 ผู้เข้าร่วมการเสนอราคา ต้องลงทะเบียนเข้าร่วมการเสนอราคาและรับแผ่นป้ายหมายเลข ในวันที่ 

.......................... เวลา...........น. ถึง ........... น. ณ ............................. โดยต้องน าส าเนาบัตรประชาชนพร้อมรับรอง
ส าเนาถูกต้องมามอบให้แก่เจ้าหน้าที่ด าเนินการขายทอดตลาดของ ...........(ชื่อหน่วยงาน)............ และน าต้นฉบับ 
มาแสดงเพ่ือประกอบการตรวจสอบด้วย เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาลงทะเบียน ..........(ชื่อหน่วยงาน)......... จะไม่รับ
ผู้เข้าร่วมการเสนอราคาเพ่ิมเติมโดยเด็ดขาด  และจะเริ่มด าเนินการขายทอดตลาด ในเวลา................... เป็นต้นไป 

 

ผู้สนใจ สามารถติดต่อขอรับเอกสารการขายทอตลาด ณ ................................... ได้ระหว่างวันที่.............. 
ถึงวันที่ ..........................ระหว่างเวลา...............น. ถึง...............น. ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลข
โทรศัพท์ ............................... ในวัน และเวลาราชการ หรือดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์............................................  

 
     ประกาศ ณ วันที่ ................................................ 
 
 

(..............................................) 
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ 
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เอกสารการขายทอดตลาด เลขท่ี ........................  
ตามประกาศ ........(ชื่อหน่วยงาน)..........ลงวันที่ .................... 

 
 ด้วย...........(ชื่อหน่วยงาน)............ มีความประสงค์จะขายทอดตลาดพัสดุที่หมดความจ าเป็นในการใช้งาน 
จ านวน .......รายการ โดยมีข้อก าหนดและเง่ือนไขดังต่อไปนี้  

1. เอกสารแนบท้ายขายทอดตลาด 
 1.1 รายการพัสดุที่จะขายทอดตลาด 
 1.2 แบบยืนยันการเสนอราคา  
 ........................ฯลฯ....................... 
 

2. คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมเสนอราคา 
 2.1 ผู้เข้าร่วมเสนอราคาต้องเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลที่มีความสามารถตามกฎหมาย 
 2.2 ผู้เข้ารวมเสนอราคาต้องเป็นผู้ไม่ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย 

เว้นแต่รัฐบาลของผู้เสนอราคา ได้มีค าสั่งสละสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
 2.3 ผู้เข้าร่วมเสนอราคาต้องเป็นผู้มีรายชื่อในการเข้ารับฟังค าชี้แจงรายละเอียด 
 2.4 ผู้เข้าร่วมเสนอราคาต้องเป็นผู้มีรายชื่อในการเข้าร่วมประมูล 
 

3. หลักฐานการเข้าร่วมการเสนอราคา 
 ผู้เข้าร่วมการเสนอราคาต้องน าเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้ มาแสดงต่อ ....(ชื่อหน่วยงาน)...... ในวันที่

ลงทะเบียนเข้าร่วมเสนอราคา 
 3.1 กรณีเป็นนิติบุคคล 
  1) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
  2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มีอ านาจลงนาม 
  3) ส าเนาหนังสือมอบอ านาจที่ปิดอากรแสตมป์ถูกต้องตามกฎหมาย ในกรณีที่ผู้มีอ านาจ มอบ

อ านาจให้ผู้อ่ืนกระท าการแทน 
 3.2 กรณีเป็นบุคคลธรรมดา 
  1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และต้นฉบับ 
  2) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 

4. เงื่อนไขการเสนอราคา 
 4.1 ผู้เข้าร่วมการเสนอราคา ต้องเข้ารับฟังการชี้แจงรายละเอียดและตรวจดูพัสดุที่จะขายทอดตลาด 

ในวันที่............... เวลา .................น. ณ ..................... 
      ....(ชื่อหน่วยงาน).....ขอสงวนสิทธิ์ไม่ให้ผู้เข้าร่วมการเสนอราคาที่ไม่ได้เข้ารับฟังการชี้แจงรายละเอียด

และตรวจดูพัสดุที่จะขายทอดตลาด ลงทะเบียนเข้าเสนอราคาตามวัน เวลา สถานที่ ในข้อ 4.2 

ขึ้นอยู่กบัดุลพินิจของหน่วยงาน 
สามารถตัดทอนตามความเหมาะสม 
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 4.2 ผู้เข้าร่วมการเสนอราคา ต้องลงทะเบียนเข้าร่วมการเสนอราคาและรับแผ่นป้ายหมายเลข ใน
วันที่........................เวลา ...........น. ถึง ...........น. ณ ...................... โดยต้องน าส าเนาบัตรประชาชนพร้อมรับรอง
ส าเนาถูกต้องมามอบให้แก่เจ้าหน้าที่ด าเนินการขายทอดตลาดของ ....(ชื่อหน่วยงาน)......และน าต้นฉบับ มาแสดง
เพ่ือประกอบการตรวจสอบด้วย ทั้งนี้ เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาลงทะเบียนข้างต้นแล้ว ....(ชื่อหน่วยงาน)......จะไม่
รับผู้เข้าร่วมการเสนอราคาเพ่ิมเติมโดยเด็ดขาด และจะเริ่มด าเนินการขายทอดตลาด ในเวลา................. เป็นต้นไป 

 4.3 เมื่อ....(ชื่อหน่วยงาน).....พิจารณาให้ผู้เข้าร่วมการเสนอรายใดเป็นผู้ชนะการเสนอราคา ห้ามไม่ให้
ผู้ชนะการเสนอราคาถอนการเสนอราคา โดยเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการขายทอดตลาดแล้ว ผู้ชนะการเสนอราคาต้องลง
ลายมือชื่อยืนยันการเสนอราคา ตามเอกสารแนบข้อ 1.2 ของ.........(ชื่อหน่วยงาน)........ 

 4.4 ผู้ชนะการเสนอราคา จะต้องวางเงินมัดจ า จ านวน..................บาท (...........................................)  
ในวันที่..........................เวลา.............น. ถึง...................น. ณ .................................................................................. 

 4.5 ผู้ชนะการเสนอราคาต้องเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับภาษีและค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับพัสดุที่ขายทอดตลาด โดยจะเรียกร้องใดๆ จาก.......(ชื่อหน่วยงาน)............ไม่ได้ 

 4.5 ผู้ชนะการเสนอราคา ต้องด าเนินการขนย้ายพัสดุออกไปจาก....(ชื่อหน่วยงาน)......ภายใน.....วัน
ท าการ นับแต่วันที่ช าระค่าพัสดุไว้ถูกต้องครบถ้วนหรือวันที่ได้รับแจ้ง แล้วแต่กรณี หากไม่ด าเนินการขนย้ายพัสดุ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ....(ชื่อหน่วยงาน)......สงวนสิทธิที่จะริบเงินค่าพัสดุ 

  ผู้ชนะการเสนอราคาต้องไม่มอบหรือโอนสิทธิให้บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนกระท าการขนย้ายแทน 
เว้นแต่ในกรณีมีเหตุผลและความจ าเป็น ผู้ชนะการเสนอราคาสามารถมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนด าเนินการขนย้ายแทนได้ 
โดยจะต้องมีเอกสารการมอบอ านาจที่ถูกต้องตามกฎหมายมาแสดงต่อ....(ชื่อหน่วยงาน)......ณ วันที่ด าเนินการขนย้ายด้วย 

 

5. หลักเกณฑ์ในการและสิทธิในการพิจารณา 
 5.1 การพิจารณาผลการขายทอดตลาดในครั้งนี้......(ชื่อหน่วยงาน)......จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคารวม 
 5.2 ..(ชื่อหน่วยงาน)...สงวนสิทธิจะไม่พิจารณาของผู้เข้าร่วมการเสนอราคา โดยไม่มีการผ่อนผัน กรณีดังต่อไปนี้ 
  1) ไม่ปรากฏรายชื่อผู้เข้าร่วมการเสนอราคารายนั้น ในบัญชีรายชื่อเข้ารับฟังการชี้แจงรายละเอียด

และตรวจดูพัสดุที่จะขาย ตามข้อ 4.1 
  2) ไม่ปรากฏรายชื่อผู้เข้าร่วมการเสนอราคารายนั้น ในบัญชีรายชื่อการลงทะเบียนเข้าร่วมการ

เสนอราคา ตามข้อ 4.2  
 5.3 ....(ชื่อหน่วยงาน)......ทรงไว้ซึ่งสิทธิ์ ที่จะไม่ขายทอดตลาดพัสดุ หากเป็นราคาที่ไม่เหมาะสม หรือ

เห็นว่าอาจมีการสมยอมราคากันของผู้เข้าร่วมการเสนอราคา หรือเห็นว่ามีผู้เข้าร่วมเสนอราคารายใดกระท าการอันเป็น
การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือจะยกเลิกการด าเนินการขายทอดตลาดเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา 
และให้ถือว่าการตัดสินของ....(ชื่อหน่วยงาน)......ถือเป็นการสิ้นสุด ผู้เข้าร่วมเสนอราคาจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ มิได้ 

 5.4 ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงต่อ....(ชื่อหน่วยงาน)......ในภายหลังว่าผู้ชนะการเสนอราคา กระท า
การอันเป็นการสมยอมราคากันของผู้เข้าร่วมการเสนอราคา หรือเป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรม ......(ชื่อหน่วยงาน)......มีอ านาจที่จะตัดรายชื่อผู้ชนะการเสนอราคาดังกล่าวและอาจพิจารณาลงโทษ
ผู้เสนอราคารายนั้นมิให้เข้าร่วมการเสนอราคาขายทอดตลาดในครั้งต่อไป ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิ์ของ....(ชื่อหน่วยงาน).....
ที่จะฟ้องร้อง ด าเนินคดี เรียกค่าเสียหาย (ถ้ามี) จากผู้เสนอราคารายนั้น 
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6. อัตราค่าปรับ 
 ในกรณีที่ผู้ชนะการเสนอราคา ไม่ท าการขนย้ายพัสดุออกไปตามระยะเวลาที่ก าหนดในข้อ 4.4 ....(ชื่อ

หน่วยงาน)......มีสิทธิ์ที่จะเรียกค่าปรับในอัตราร้อยละ 0.2 ต่อวัน ของราคาพัสดุที่ประมูลได้ ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิ์ของ....
(ชื่อหน่วยงาน)......ที่จะเรียกร้องค่าเสียหายอ่ืนใดที่อาจเกิดขึ้น (ถ้ามี) จากการขายทอดตลาด และ/หรือ การยกเลิก
การขายทอดตลาดในครั้งนี้ 

 

7. การปรับประกันความช ารุดบกพร่อง 
 ในกรณีท่ีผู้ชนะการเสนอราคาหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้ชนะการเสนอราคา ต้องด าเนินการรื้อถอนพัสดุที่

ขายทอดตลาด ผู้ชนะการเสนอราคาจะต้องรับประกันความช ารุดบกพร่องในทรัพย์สินของ....(ชื่อหน่วยงาน)......อันเกิดจาก
การรื้อถอนในครั้งนั้น  ซึ่งหากมีความช ารุดบกพร่องเช่นว่านั้น ผู้ชนะการเสนอราคายินยอมที่จะช าระค่าเสียหาย หรือซ่อมแซม
แก้ไขให้ดีดังเดิมภายในระยะเวลา ............. วันท าการ นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งจาก....(ชื่อหน่วยงาน)...... 

 

8. การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ระหว่างระยะเวลาการขนย้ายพัสดุ ผู้ชนะการเสนอราคาหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจต้องพึงปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ของกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
 
 
       ...........(ชื่อหน่วยงาน)............ 
       วันที่ ...................................  
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แบบยืนยันการเสนอราคา 

        วันที่ ...................................... 

 ตามท่ี ........(ชื่อหน่วยงาน)..........ได้มีประกาศขายทอดตลาด ลงวันที่ ....................................................
(ชื่อผู้เสนอราคา).......................................... ..ที่อยู่................................................................... ................... 
.............................................................................................................โทรศัพท์............................................ตอ่ไปใน
แบบยืนยันการการเสนอราคานี้เรียกว่า “ผู้เสนอราคา” ขอเสนอราคารับซื้อพัสดุ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. รายการพัสดุที่ยืนยันการเสนอราคา 
ล าดับ รายการ ราคาที่เสนอ 

1 พัสดุ จ านวน ............ รายการ  ..................................... 
 (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)  
   

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  
(........................................................................................) 

 
..................................... 

 โดยราคาทีย่ืนยัน เป็นราคาที่รวมค่าขนย้าย และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ทั้งปวง ที่เกี่ยวข้องกับการรับซื้อไว้แล้ว 
 

2. ในกรณีท่ี....หน่วยงาน.......บอกรับราคาทีย่ืนยัน ผู้เสนอราคา ตกลงช าระค่าพัสดขุองราคาที่ยืนยันเต็มจ านวน 
 

3. เมื่อผู้เสนอราคาได้ช าระค่าพัสดุแล้ว ผู้เสนอราคาตกลงที่จะด าเนินการขนย้ายพัสดุที่รับซื้อ ออกไปจาก.......
หน่วยงาน........... ภายใน..........วันท าการ นับถัดจากวันที่........หน่วยงาน........บอกรับราคา 
 

4. หากผู้เสนอราคาไม่ขนย้ายพัสดุออกไปจาก....หน่วยงาน....... ภายในก าหนดระยะเวลาตาม ข้อ 3 ....
หน่วยงาน.....มีสิทธิจะด าเนินการขายให้ผู้เสนอราคารายอ่ืน ทั้งนี้ ในการด าเนินการขายให้แก่ผู้เสนอราคารายใหม่ 
หากเกิดผลต่างจากราคาที่เสนอไว้ตามข้อ 1 ผู้เสนอราคา ต้องเป็นผู้รับผิดชอบผลต่างจากราคาที่เสนอดังกล่าว 
 
 
 
      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอราคา 
            (.........................................) 
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                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง รายงานผลการจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีขายทอดตลาด              . 
 
 

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ (ผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

 ตามหนังสือที.่................... ลงวันที่.............. อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ ได้อนุมัติให้
ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีขายทอดตลาด จ านวน ........ รายการ โดยมีราคาประเมินขั้นต่ า รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
................ บาท (............................) และได้แต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีขายทอดตลาด ตามค าสั่ง ที่ 
.............. ลงวันที่ .............................. นั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการจ าหน่ายโดยวิธีขายทอดตลาดเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผล
การด าเนินการโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. .....(ชื่อหน่วยงาน)..... ได้ ประกาศขายทอดตลาดพัสดุ จ านวน ..... รายการ ลงวันที่ .................... 
โดยมีก าหนดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังค าชี้แจงรายละเอียดในวันที่ ............................. เวลา ..........น. ถึง ............น. และ
มีก าหนดให้ผู้สนใจเข้าเสนอราคาในวันที่ ........................... ระหว่างเวลา .............น. ถึง .............น. 

2. เมื่อพ้นก าหนดระยะการเสนอราคาตามข้อ 1 ปรากฏว่ามีผู้สนใจเข้าเสนอราคา จ านวน....ราย ได้แก ่
  2.1 .................................................................... 
  2.2 .................................................................... 
        ฯลฯ 
  ภายหลังจากพ้นระยะเวลาการเสนอราคา ปรากฏว่าผู้เสนอราคาดีที่สุดได้แก่................................ 
โดยเสนอราคาเป็นเงินทั้งสิ้น .............................. บาท (.........................) ซึ่งเป็นราคาที่สูงที่สุดจากราคาประเมิน 
โดยสูงกว่าราคาประเมินเป็นเงินทั้งสิ้น .................... บาท (.....................) 

3. คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า ราคาที่ผู้เสนอราคาตามข้อ 2 เป็นราคาที่มีความเหมาะสม 
จึงเห็นควรอนุมัติให้ขายทอดตลาดพัสดุ จ านวน ...... รายการแก่.........(ผู้เสนอราคา).........และอนุมัติให้น าเงินจาก
การขายพัสดุดังกล่าว ส่งให้แก่ ......(ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการเงิน)......เพ่ือน าส่งเป็น.........(รายได้แผ่นดิน/
รายได้ของหน่วยงานอ่ืน)....  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ และมอบหมายให้ ...กลุ่มบริหารพัสดุ (ส่วนกลาง)/เจ้าหน้าที่พัสดุ 
(ส่วนภูมิภาค).. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ 
ลงชื่อ.................................................กรรมการ 
ลงชื่อ.................................................กรรมการ 
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ตัวอย่างเอกสารการจ าหน่ายพัสด ุ
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
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                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง ขออนุมัติจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง             .  

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ (ผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

 ตามหนังสือที่.............. ลงวันที่...........................คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง พัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ 
หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ รายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริงและเห็นสมควรให้ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด/ เสื่อมสภาพ/
ไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ โดย....(หัวหน้าหน่วยงาน)..... ได้มอบหมายให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป นั้น 
 ...(ชื่อหน่วยงาน)....พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เห็นสมควรขออนุมัติจ าหน่ายพัสดุดังกล่าวโดยเฉพาะเจาะจง เนื่องจาก 
การขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน 500,000 บาท 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้การจ าหน่ายพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 215 เห็นสมควรมอบหมายให้.............................................ต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ด าเนินการจ าหน่ายให้แล้วเสร็จและรายงานผลการจ าหน่ายต่อ อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/
ผู้ได้รับมอบอ านาจ ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับอนุมัต ิ

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

ลงชื่อ................................................. 
                 (เจ้าหน้าที่) 
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ใบเสนอราคา (กรณีขายด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง) 

        วันที่ ...................................... 

 ตามท่ี ........(ชื่อหน่วยงาน)..........ได้ขอให้ ................................(ชื่อผู้เสนอราคา).........................................
ที่อยู่........................................................................................................................ ........................................ 
.............................................................................................................. โทรศัพท์............................................ 
ต่อไปในใบเสนอราคานี้เรียกว่า “ผู้เสนอราคา” เสนอราคารับซื้อพัสดุ จ านวน .............รายการ 

 ผู้เสนอราคาตกลงทีจะเสนอราคารับซื้อพัสดุดังกล่าวข้างต้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. รายการที่เสนอราคา 

ล าดับ รายการ ราคาที่เสนอ 
1 พัสดุ จ านวน ............ รายการ  ..................................... 
 (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)  
   

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  
(........................................................................................)  

 
..................................... 

 โดยราคาที่เสนอ เป็นราคาที่รวมค่าขนย้าย และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ทั้งปวง ที่เกี่ยวข้องกับการรับซื้อไว้แล้ว 
 

2. ในกรณีท่ี....หน่วยงาน.......บอกรับราคาทีย่ืนยัน ผู้เสนอราคา ตกลงช าระค่าพัสดขุองราคาที่ยืนยันเต็มจ านวน 
 

3. เมื่อผู้เสนอราคาได้ช าระค่าพัสดุแล้ว ผู้เสนอราคาตกลงที่จะด าเนินการขนย้ายพัสดุที่รับซื้อ ออกไปจาก.......
หน่วยงาน........... ภายใน..........วันท าการ นับถัดจากวันที่........หน่วยงาน........บอกรับราคา 
 

4. หากผู้เสนอราคาไม่ขนย้ายพัสดุออกไปจาก....หน่วยงาน....... ภายในก าหนดระยะเวลาตาม ข้อ 3 ....
หน่วยงาน.....มีสิทธิจะด าเนินการขายให้ผู้เสนอราคารายอ่ืน ทั้งนี้ ในการด าเนินการขายให้แก่ผู้เสนอราคารายใหม ่
หากเกิดผลต่างจากราคาที่เสนอไว้ตามข้อ 1 ผู้เสนอราคา ต้องเป็นผู้รับผิดชอบผลต่างจากราคาที่เสนอดังกล่าว 

 
 
 

      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอราคา 
            (.........................................) 
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                     บันทกึขอ้ความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง รายงานผลการจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง              .  
 
 

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ (ผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

 ตามหนังสือที่ ............. ลงวันที่...........................................อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ
ได้อนุมัติให้จ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง และมอบหมายให้.......................................ต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ
หรือผู้ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ด าเนินการจ าหน่ายให้แล้วเสร็จและรายงานผลการจ าหน่ายต่อ อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/
ผู้ได้รับมอบอ านาจ ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับอนุมัติ  นั้น 

 นาย/นาง/นางสาว.................................ต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ได้รับมอบหมาย ได้เชิญให้ผู้สนใจ
เข้าเสนอราคารับซื้อพัสดุ โดยมีผู้สนใจเขา้ยื่นเสนอราคารับซื้อ จ านวน........ราย ดังนี้ 
 1. ....................................................... เสนอราคา ................................... บาท 
 2. .......................................................  เสนอราคา ................................... บาท 
     ฯลฯ 

 เนื่องจาก...........................เป็นผู้เสนอราคาดีที่สุด เป็นเงินทั้งสิ้น .................... บาท (...........................)
ดังนั้น เห็นสมควรให้ขายพัสดุ จ านวน.....รายการ ให้แก่ผู้เสนอราคาดังกล่าว และให้น าเงินจากการขายพัสดุดังกล่าว 
ส่งให้แก.่..(ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการเงิน)...เพ่ือน าส่งเป็น....(รายได้แผ่นดิน/รายได้ของหน่วยงานอ่ืน)... ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

      ลงชื่อ ........................................ เจ้าหน้าที ่
              (......................................) 
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ตัวอย่างเอกสารการจ าหน่ายพัสดุ 
โดยวิธีการโอน 
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                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง ขออนุมัติจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีการโอน               .  
 
 

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ (ผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

 ตามหนังสือที่........... ลงวันที.่.........................คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง พัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ 
หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ  ได้รายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริงและเห็นสมควรให้ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุที่
ช ารุด เสื่อมสภาพ และไม่จ าเป็นต้องใช้งาน โดยอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ ได้มอบหมายให้ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป นั้น 
 ...........กลุ่มบริหารพัสดุ (ส่วนกลาง)/เจ้าหน้าที่พัสดุ (ส่วนภูมิภาค).......... พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เห็นสมควรขออนุมัติ
จ าหน่ายพัสดุดังกล่าวโดยวิธีการโอนให้แก่ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา 47 (7) แห่ง
ประมวลรัษฎากร 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและลงนามค าสั่งที่เสนอมาพร้อมนี้ 

 

 

ลงชื่อ................................................. 
               (เจ้าหน้าที)่ 
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ค าสั่ง ................(ชื่อหน่วยงาน)................ 

ที่ ........................... 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีการโอน 

-------------------------------- 
 
 ตามท่ี ..........(หน่วยงาน).........มีความประสงค์จะด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ จ านวน ..... รายการ ด้วย
วิธีการโอน นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินการจ าหน่ายพัสดุของ ................(หน่วยงาน)................. เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมไปถึงกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง จึงขอแต่งตั้งผู้มีรายนาม
ดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการด าเนินการจ าหน่ายพัสดุด้วยวิธีการโอน 

1. ...........................................................ประธานกรรมการ 
2. ...........................................................กรรมการ 
3. ...........................................................กรรมการ 
   ฯลฯ 

 ให้คณะกรรมการฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการโอนพัสดุให้แก่หน่วยงานที่ประสงค์จะรับโอน รวมถึง
จัดท าเอกสารการส่งมอบ รับมอบ โดยต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
      สั่ง ณ วันที่ .................................................. 
 
 
             (..........................................) 
           อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ 
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                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง รายงานผลการจ าหน่าย ด้วยวิธีการโอน              .  
 
 

เรียน    ผอ.สถานี/ผอ.ศูนย์ (ผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

 ตามหนังสือที่ .................... ลงวันที่............................... อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ
ได้อนุมัติให้ด าเนินการจ าหน่ายพัสดดุ้วยวิธีการโอน ให้แก่......(หน่วยงานที่รับโอน).......จ านวน ..... รายการ และได้
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจ าหน่ายด้วยวิธีการโอน ตามค าสั่งเลขที่......... ลงวันที่ ............................. นั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการจ าหน่ายด้วยวิธีการโอนให้แก่ ...........(หน่วยงานที่รับโอน)......... 
เรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารการรับมอบพัสดุที่เสนอมาพร้อมนี้)  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ 

ลงชื่อ.................................................กรรมการ 

ลงชื่อ.................................................กรรมการ 

 
-  ทราบรายงานผลการจ าหน่ายด้วยวิธีการโอน 
-  เสนอ ผก.พด. เพ่ือรวบรวมเสนอรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
ก่อน พด. แจ้ง งบ. ด าเนินการโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
ในระบบ NGFMIS ต่อไป 
 
 
        (...........................................................................) 
                        ผอ.สถานี/ผอ.ศูนย ์
                       (ผู้ได้รับมอบอ านาจ) 
 

ตัวอย่างหนังสือรายงานผลการจ าหน่ายโดยวิธีการโอน ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
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                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง รายงานผลการจ าหน่ายโดยวิธีการโอน              .  
 
 

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา (ผ่าน ผก.พด.) 

 ตามหนังสือที่ .................... ลงวันที่............................... อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ
ได้อนุมัติให้ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุโดยวิธีการโอน ให้แก่......(หนว่ยงานที่รับโอน).......จ านวน ..... รายการ และได้
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจ าหน่ายโดยวิธีการโอน ตามค าสั่งเลขที่......... ลงวันที่ ............................. นั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการจ าหน่ายโดยวิธีการโอนให้แก่ ...........(หน่วยงานที่รับโอน)......... 
เรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารการรับมอบพัสดุที่เสนอมาพร้อมนี้)  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบรายงานผลการจ าหน่ายโดนยวิธีการโอน ก่อนแจ้ง พด. ด าเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป 

 

ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ 

ลงชื่อ.................................................กรรมการ 

ลงชื่อ.................................................กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างหนังสือรายงานผลการจ าหน่ายโดยวิธีการโอน ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
ของหน่วยงานส่วนกลาง 
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-ตัวอย่าง- 

ใบโอนพัสดุ 
 

        วันที่ .................................................. 
 
ผู้โอน....(หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ)....   ผู้รับโอน.......................................................... 
ที่อยู่....................................................   ที่อยู่................................................................ 
............................................................   ....................................................................... 
 
รายการโอนพัสดุ 

ล าดับที่ รายการ จ านวน รหัสสินทรัพย์ หมายเลขครุภัณฑ์ 

     
     
     
     
     
     
     
     
 
 
      ลงชื่อ...............................................ผู้โอน 
            (...............................................) 
            วันที่......................................... 
 
 
      ลงชื่อ...............................................ผู้รับโอน 
            (...............................................) 
            วันที่......................................... 
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ตัวอย่างเอกสารการจ าหน่ายพัสดุ 
โดยวิธีการแปรสภาพ หรือท าลาย 
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                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง ขออนุมัติจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีการแปรสภาพหรือท าลาย*            .  
 
 

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ (ผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

 ตามหนังสือที.่........ ลงวันที่..........................คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง พัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ 
หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ ได้รายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริง และเห็นสมควรให้ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุที่
ช ารุด เสื่อมสภาพ และไม่จ าเป็นต้องใช้งาน โดยอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ ได้มอบหมายให้ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  นั้น 
 ....กลุ่มบริหารพัสดุ (ส่วนกลาง)/เจ้าหน้าที่พัสดุ (ส่วนภูมิภาค).......พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เห็นสมควรขออนุมัติ
จ าหน่ายพัสดุดังกล่าว ด้วยวิธีการแปรสภาพหรือท าลาย* พร้อมกันนี้ เห็นสมควรให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
จ าหน่ายด้วยวิธีการแปรสภาพหรือท าลาย* 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและลงนามค าสั่งที่เสนอมาพร้อมนี้ 

 

ลงชื่อ................................................. 
                 (เจ้าหน้าที่) 

  

*เลือกใช้กรณีหนึ่งกรณีใด* 
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ค าสั่ง ................(ชื่อหน่วยงาน)................ 

ที่ ........................... 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีแปรสภาพหรือท าลาย* 

-------------------------------- 
 ตามท่ี ............(หน่วยงาน)........... มีความประสงค์จะด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ จ านวน ......... รายการ 
ด้วยวิธีแปรสภาพหรือท าลาย* นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินการจ าหน่ายพัสดุของ ............(หน่วยงาน)........... เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมไปถึงกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จึงขอแต่งตั้งผู้มีรายนาม
ดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการด าเนินการจ าหน่ายพัสดุด้วยวิธีแปรสภาพหรือท าลาย* 

1. ...........................................................ประธานกรรมการ 
2. ...........................................................กรรมการ 
3. ...........................................................กรรมการ 
   ฯลฯ 

 ให้คณะกรรมการฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการแปรสภาพหรือท าลาย* พัสดุ จ านวน ..... รายการ 
โดยต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
      สั่ง ณ วันที่ .................................................. 
 
 
             (..........................................) 
            อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ 
 

  

*เลือกใช้กรณีหนึ่งกรณีใด* 
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                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง ขออนุมัติแปรสภาพหรือท าลาย* พัสดุ         
 
 

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ (ผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

 ตามหนังสือที่ ........................ ลงวันที่..............................อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ
ได้อนุมัติให้ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ ด้วยวิธีแปรสภาพหรือท าลาย* จ านวน .....รายการ และได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการจ าหน่ายด้วยวิธีแปรสภาพหรือท าลาย* ตามค าสั่งเลขท่ี ............ ลงวันที่ ........................ นั้น 
 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ ด าเนินการแปรสภาพพัสดุ จาก.............................. เป็น 
.................... จ านวน ....... รายการ (และ/หรือ) ท าลายพัสดุ จ านวน ......... รายการ ด้วยวิธีการ ..............(ทุบ เผา 
ฝังกลบ หลอม เป็นต้น).... (รายละเอียดปรากฏตามรายการพัสดุที่เสนอมาพร้อมนี้) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ 
ลงชื่อ.................................................กรรมการ 
ลงชื่อ.................................................กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

*เลือกใช้กรณีหนึ่งกรณีใด* 



67 
 
 

                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง รายงานผลการจ าหน่ายพัสด ุด้วยวิธีแปรสภาพหรือท าลาย             .          
 
 

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ (ผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

 ตามหนังสือที่ .................... ลงวันที่..................................อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้ได้รับมอบอ านาจ
ได้อนุมัติให้ด าเนินการแปรสภาพพัสดุ จ านวน .... รายการ (และ/หรือ) ท าลายพัสดุ จ านวน .... รายการ  นั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการจ าหน่ายด้วยวิธีการแปรสภาพ จาก...................................... เป็น 
....................... จ านวน ........... รายการ (และ/หรือ) ท าลายโดยการ ................(ทุบ เผา ฝังกลบ หลอม เป็นต้น)....  
จ านวน ................ รายการ เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามภาพถ่ายการแปรสภาพ.......(และ/หรือ).....
ท าลายที่เสนอมาพร้อมนี้)  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและมอบหมายให้ ..กลุ่มบริหารพัสดุ (ส่วนกลาง)/เจ้าหน้าที่พัสดุ (ส่วนภูมิภาค)..
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ลงชื่อ.................................................ประธานกรรมการ 
ลงชื่อ.................................................กรรมการ 
ลงชื่อ.................................................กรรมการ 
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                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง รายงานการจ าหน่ายรายการพัสดุออกจากทะเบียนคุมทรัพย์สิน และสินทรัพย์ในระบบ NGFMIS        .. 
 

เรียน    ผอ.สถานี/ผอ.ศูนย์ (ผู้ได้รับมอบอ านาจ) ผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที ่

 ตามหนังสือที่ .................... ลงวันที่........................................ผอ.สถานี/ผอ.ศูนย์ (ผู้ได้รับมอบอ านาจ)
ได้อนุมัติให้ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุด้วยวิธี..................... จ านวน .....รายการ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้รายงานผลการ
จ าหน่าย และผอ.สถานี/ผอ.ศูนย์ (ผู้ได้รับมอบอ านาจ) ได้อนุมัติให้ด าเนินการจ าหน่ายเรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ) นั้น  
 .........(หน่วยงาน).......... พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 218 ข้อ เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ 215 และข้อ 217 แล้ว 
ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุนั้นออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันที แล้วแจ้งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ทราบภายใน 
30 วัน นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น ดังนั้น เห็นสมควรเสนอกลุ่มบริหารพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม จ าหน่ายรายการ
พัสดอุอกจากทะเบียนคุมทรัพย์สิน และสินทรัพย์ในระบบ NGFMIS ก่อนมีหนังสือถึงส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ส่วนภูมิภาค ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

ลงชื่อ................................................. 
                 (เจ้าหน้าที)่ 
 
 

-  ทราบรายงานที่เสนอ 
-  เสนอ พด. เพ่ือจ าหน่ายรายการพัสดุออกจาก 
   ทะเบียนคุมทรัพย์สิน และสินทรัพย์ในระบบ 
   NGFMIS ของกรมฯ ต่อไป 
 
          (..........................................................) 
         ผอ.สถานี/ผอ.ศูนย์ (ผู้ได้รับมอบอ านาจ) 

ตัวอย่างหนังสอืรายงานการจ าหน่ายพัสดุออกจากทะเบียน ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
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ที ่                หน่วยงาน ...................................... 
                 ...................................................... 

 

เรื่อง แจ้งผลการตัดรายการพัสดุที่จ าหน่ายออกจากทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

เรียน ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายการพัสดุที่ตัดออกจากกทะเบียนคุมทรัพย์สินของ ....(ชื่อหน่วยงาน).... จ านวน .... หน้า 

 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 218 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินทราบเมื่อมีการตัดรายการพัสดุที่จ าหน่ายออกจาก
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน นั้น 

 เนื่องจาก..............(หน่วยงาน)......................... ได้ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุด้วยวิธี...........................
เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งได้ด าเนินการตัดรายการพัสดุที่จ าหน่าย จ านวน ..... รายการ ออกจากทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

         ขอแสดงความนับถือ 

 

     ลงชื่อ.................................................... 
           (....................................................) 
                   ผอ.สถานี/ผอ.ศูนย ์
                                                                (ผู้ได้รับมอบอ านาจ) 
 
 
หน่วยงาน.............................. 
โทรศัพท์ .............................. 
โทรสาร ............................... 
 

เม่ือกลุ่มบริหารพัสดุ ด าเนินการจ าหน่ายออกจากทะเบียน และส่งคืนมาที่หน่วยงานส่วนภูมิภาคแล้ว 
ให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคท าหนังสือถึงผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค ภายใน 30 วัน 
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                     บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ                     . 

ที ่  วันที ่                                                  . 

เรื่อง รายงานการจ าหน่ายรายการพัสดุออกจากทะเบียนคุมทรัพย์สิน และสินทรัพย์ในระบบ NGFMIS        .. 
 
 

เรียน    อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา ผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

 ตามหนังสือที.่................. ลงวันที่......................................กรมฯ ได้อนุมัติให้ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ
ด้วยวิธี........................ จ านวน .........รายการ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้รายงานผลการจ าหน่าย และกรมฯ ได้อนุมัติให้
ด าเนินการจ าหน่ายเรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) นั้น  
 กลุ่มบริหารพัสดุ ได้ด าเนินการจ าหน่ายรายการพัสดุออกจากทะเบียนคุมทรัพย์สิน และกลุ่มการเงิน
และบัญชีได้ด าเนินการจ าหน่ายรายการพัสดุออกจากสินทรัพย์ในระบบ NGFMIS แล้ว ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 218 ข้อ เมื่อได้ด าเนินการ
ตามข้อ 215 และข้อ 217 แล้ว ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุนั้นออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันที แล้วแจ้งให้ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น เห็นสมควรมีหนังสือถึงส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเสนอ ออต. หากเห็นชอบตามรายงานที่เสนอข้างต้น ขอได้โปรดลงนามใน
หนังสือถงึส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ตามที่แนบเสนอมานี้  

 

 

ลงชื่อ................................................. 
                (เจ้าหน้าที)่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างหนังสือรายงานการจ าหน่ายพัสดุออกจากทะเบียน ของหน่วยงานส่วนกลาง 
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ที ่                หน่วยงาน ...................................... 
                 ...................................................... 

 

เรื่อง แจ้งผลการตัดรายการพัสดุที่จ าหน่ายออกจากทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

เรียน ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายการพัสดุที่ตัดออกจากกทะเบียนคุมทรัพย์สินของ ....(ชื่อหน่วยงาน).... จ านวน .... หน้า 

 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 218 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินทราบเมื่อมีการตัดรายการพัสดุที่จ าหน่ายออกจาก
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน นั้น 

 กรมอุตุนิยมวิทยา ไดด้ าเนินการจ าหน่ายพัสดุด้วยวิธี...................................เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งได้
ด าเนินการตัดรายการพัสดุที่จ าหน่าย จ านวน ..... รายการ ออกจากทะเบียนคุมทรัพย์สิน โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่ง
ทีส่่งมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

         ขอแสดงความนับถือ 

 

 

     ลงชื่อ.................................................... 
           (....................................................)  
                อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
 
 
 
 
หน่วยงาน.............................. 
โทรศัพท์ .............................. 
โทรสาร ............................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

กรมอุตุนิยมวิทยา 

กลุ่มบริหารพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม กรมอุตุนิยมวิทยา  



ค ำน ำ 
 

 แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการกรมอุตุนิยมวิทยา โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการกรมอุตุนิยมวิทยา และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 การยืม 
 

   กลุ่มบริหารพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะมีประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง และเหมาะสมในการปฏิบัติงานต่อไป 

 
 

กลุ่มบริหารพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม กรมอุตุนิยมวิทยา 
เดือนพฤษภาคม 2566 
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แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการส าหรับหน่วยงานกรมอุตุนิยมวิทยา  
 
 

หลักการและเหตุผล 
       ตามที่กรมอุตุนิยมวิทยา ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือพัฒนา และปรับปรุงกระบวนงาน
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินผลระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน นั้น 

            กลุ่มบริหารพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม ได้จัดท าแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ กรมอุตุนิยมวิทยา 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตามแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ และส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและมี
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
 
 

วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยาทราบหลักเกณฑ์และแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ซึ่งเป็นทรัพย์สินที่อยู่ในความครอบครองดูแลของกรมอุตุนิยมวิทยาไปใช้ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง อีกทั้งป้องกันการสูญหายของทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 

ข้อกฎหมายและระเบียบ 
        พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
                  มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
                  “การบริหารพัสดุ” หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา 
และการจ าหน่ายพัสดุ 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  (หมวด 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 การยืม) 
                   ข้อ 207 การให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ จะกระท ามิได้ 
                   ข้อ 208 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงเหตุผล
และก าหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
                   (1) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
                   (2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า
หน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
                   ข้อ 209 ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป จะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 
หากเกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่าย
ของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกันหรือชดใช้เป็นเงินตามราคา
ที่เป็นอยู่ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
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                     (1) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
                     (2) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานครหรือเมืองพัทยา 
แล้วแต่กรณี ก าหนด 
                     (3) หน่วยงานของรัฐอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด 
                    ข้อ 210 การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระท าได้เฉพาะ เมื่อหน่วยงานของรัฐ
ผู้ยืมมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน จะด าเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ และหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้นๆ 
พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และให้มีหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร 
ทั้งนี ้โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิดและปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงาน
ของรัฐผู้ให้ยืม 
                    ข้อ 211 เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืน
ภายใน 7 วันนับแต่วันครบก าหนด 
 
 

ค านิยาม 
  “พัสดุประเภทใช้คงรูป” หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลือง
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เมื่อเกิดความช ารุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 
ได้แก่ ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
              “พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง” หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะโดยสภาพเมื่อใช้งานแล้วสิ้นเปลืองหมดไป 
หรือไม่คงสภาพเดิมอีกต่อไป เช่น วัสดุส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
              “ผู้ยืม” หมายถึง หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งยืมพัสดุไปเพ่ือใช้ประโยชน์ของทางราชการ 
              “หัวหน้าหน่วยพัสดุ” หมายถึง ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมตรวจสอบพัสดุเพ่ือการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
              “หน่วยงาน” หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบเท่ากอง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
             “หัวหน้าหน่วยงาน” หมายถึง หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ที่มีฐานะเป็นกอง หรือ
เทียบเท่ากอง กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
             “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม” หมายถึง อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ 
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แนวทางการปฏิบัติในการยืมพัสดุ 
                การยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลความจ าเป็น และสถานที ่
ที่จะน าพัสดุไปใช้และก าหนดเวลาที่ส่งคืน พร้อมระบุชื่อ ต าแหน่ง และหน่วยงานของผู้ยืมให้ชัดเจน 
                       1.  การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
                     2. การให้บุคคลยืม 
                         - ยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ให้หัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น 
        เป็นผู้อนุมัติ 
                             - ยืมใช้นอกสถานที่ของหน่วยงาน จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
                     3. หน่วยงานผู้ให้ยืมพิจารณาอนุญาต / ไม่อนุญาตให้ยืม แล้วแจ้งกลับหน่วยงานผู้ยืมทราบ 
                     4. เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 วัน 
นับแต่วันครบก าหนด 
                     5. หากผู้ยืมมีความประสงค์ที่จะยืมพัสดุต่อ ให้ท าหลักฐานการยืมใหม่ 
 
 

แนวทางการปฏิบัติในการคืนพัสดุ 
                     1. พัสดุประเภทใช้คงรูป ผู้ยืมจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิด
ช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข ซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม ผู้ยืมต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ ตามหนังสือหรือข้อตกลงที่ก าหนดไว้ 
                        2. พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง ผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุประเภท ชนิด และปริมาณเดียวกันส่งคืนให้ผู้ให้ยืม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือคืนเป็นเงินเท่ากับมูลค่าพัสดุที่ยืม 
                         3. เมื่อหน่วยงานได้รับคืนพัสดุจากผู้ยืมเรียบร้อยแล้ว ให้ส าเนาใบคืนพัสดุมาให้ส านักงานเลขานุการกรมทราบ 

กรณีไม่ได้รับพัสดุคืนภายใน 7 วันท าการนับแต่วันครบก าหนด ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุ รายงาน
ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ยืมทราบเพื่อสั่งการต่อไป 
 
 

ขั้นตอนการยืมและการคืนพัสดุ 
               1. กรณีการยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
                     1.1 หน่วยงานของรัฐที่มีความประสงค์ยืมพัสด ุท าหนังสือส่งเรื่องมายังหน่วยงานสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 

                        1.2 หน่วยงานสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยาที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ได้รับหนังสือยืมพัสดุให้ตรวจสอบพัสดุ 
และกรอกแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามล าดับต่อไป 
                        1.3 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม ได้ลงนามอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน
สังกัดกรมอุตุนิยมวิทยาที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ด าเนินการจัดเตรียมพัสดุตามเอกสารใบยืมพัสดุ 
                        1.4 เจ้าหน้าที่พัสดุประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่ยืมพัสดุ และส่งมอบพัสดุที่ยืมพร้อมลงนามก ากับ
ในเอกสารใบยืมพัสดุ 
                     1.5 เมื่อหน่วยงานของรัฐที่ยืมพัสดุ น าพัสดุที่ยืมมาส่งคืนยังหน่วยงานสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยาผู้ให้ยืม 
เมื่อครบก าหนด 
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        1.5.1 เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยาที่รับผิดชอบตรวจสอบพัสดุที่คืน
ว่าอยู่ในสภาพปกติหรือไม่ 
 1.5.2 เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้ตรวจสอบพัสดุเรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐที่ยืม และ
เจ้าหน้าที่พัสดุที่รับผิดชอบรับคืน ลงชื่อก ากับในเอกสารใบยืม พัสดุในส่วนของการคืนให้เรียบร้อย พร้อมจัดเก็บ 
 

 2. กรณีการให้บุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา                 
มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
                    2.1 บุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานที่ของกรมอุตุนิยมวิทยาที่มีความประสงค์ยืม
พัสดุ ให้เขียนแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ 
                    2.2 เมื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ได้รับแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ ให้ตรวจสอบพัสดุและเสนอเรื่อง
ให้ผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาตามล าดับต่อไป 
                    2.3 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานผู้ให้ยืม หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม ได้ลงนามอนุมัติแล้วให้
เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานที่รับผิดชอบนั้น ด าเนินการจัดเตรียมพัสดุตามเอกสารใบยืมพัสดุ 
                    2.4 เจ้าหน้าที่พัสดุแจ้งหน่วยงานที่ประสงค์ยืมพัสดุ และส่งมอบพัสดุที่ยืมพร้อมลงนามก ากับ ในเอกสาร
ใบยืมพัสดุ 
                    2.5 เมื่อบุคคลที่ยืมพัสด ุส่งคืนพัสดุที่ยืมมายังหน่วยงานผู้ให้ยืม เมือ่ครบก าหนด 
                          2.5.1 เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุที่คืนมาว่าอยู่ในสภาพปกติหรือไม่ 
                          2.5.2 เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้ตรวจสอบพัสดุเรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ยืมและ
เจ้าหน้าที่พัสดุที่รับผิดชอบรับคืน ลงชื่อก ากับในเอกสารใบยืมพัสดุในส่วนของการคืนให้เรียบร้อย พร้อมจัดเก็บ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมรับหนังสือจาก 

                      หน่วยงานของรัฐที่มีความประสงค์จะยืมพัสด ุ

                
             2.เจ้าหน้าที่พสัดุของหน่วยงานผู้ให้ยืมตรวจสอบ 
          และกรอกแบบฟอร์มใบยืมพัสดุเสนอหัวหน้าหน่วยพสัดุ 

ไม่อนุมัติ 

3.หัวหน้าหน่วยพัสดุเสนอหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐ 

ผู้ให้ยืม พิจารณาอนุมัต ิ

อนุมัติ 

-5- 
 

ผังขั้นตอนการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปและพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองของกรมอุตุนิยมวทิยา 
(การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.เมื่อไดร้ับพัสดคุืน ให้เจ้าหน้าทีพ่ัสดุตรวจสอบ 
และจัดเก็บพัสด ุ

 
4.เจ้าหน้าท่ีพัสดสุ่งมอบพัสดุให้หน่วยงานของรัฐผู้ยืม 



 
 

1.หน่วยงานผู้ยืมพัสดุกรอกแบบฟอร์มใบยืมพัสด ุ

                
             2.เจ้าหน้าท่ีพัสดุของหน่วยงานผู้ให้ยืมตรวจสอบ 
                   แบบฟอร์มและเสนอหัวหน้าหน่วยพัสด ุ

ไม่อนุมัติ 

3.หัวหน้าหน่วยพัสดเุสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ผู้ให้ยืม พิจารณาอนุมตั ิ

อนุมัติ 
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ผังขัน้ตอนการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปของกรมอุตนุิยมวิทยา 
(การให้บุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานที)่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.เมื่อไดร้ับพัสดคุืน ให้เจ้าหน้าทีพ่ัสดุตรวจสอบ 
และจัดเก็บพัสด ุ

 
4.เจ้าหน้าท่ีพัสดสุ่งมอบพัสดุให้หน่วยงานผู้ยืม 
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เอกสารที่ใช้ประกอบการยืมพัสด ุ
 1.  กรณีการยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ มีดังนี ้
       1.1 หนังสือจากหน่วยงานของรัฐ ที่มีความประสงค์จะยืมพัสดุ 

1.2 แบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป และพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองของกรมอุตุนิยมวิทยา 
(การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ) และสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์กลุ่มบริหารพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม 
  2.  กรณีการให้บุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานที่ มีดังนี ้
                2.1 หนังสือจากหน่วยงาน ที่มีความประสงค์จะยืมพัสดุ 
            2.2 แบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปของกลุ่มบริหารพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม (การให้บุคคล
ยืมใช้ภายในหรือยืมไปใช้นอกสถานที่) และสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์กลุ่มบริหารพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม 
 
 

การก ากับติดตามการด าเนินงาน 
      หัวหน้าหน่วยพัสดุของหน่วยงานผู้ให้ยืม มีการตรวจสอบรายการยืมและคืนพัสดุทุกสิ้นเดือน และจัดท า
รายงานสรุปในทุกรายไตรมาส (เป็นรายงานแบบสะสม) ส่งให้ส านักงานเลขานุการกรมทราบ 
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ใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป และพัสดุประเภทใชส้ิ้นเปลืองของกรมอุตุนิยมวิทยา 
(การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ) 

 
                                                                                           หน่วยงาน................................................................... 

                                                                                           วันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ.................... 

ตามที่หน่วยงาน.................................................................................................................................................... 
มีหนังสือ ที.่............................................................................ลงวันท่ี.................................................................................................. 
เรื่อ........................................................................................................................................................................................................ 
มีความประสงค์ขอยืมพสัดุของ...........................................................................วัตถุประสงค์เพื่อ………..……………...……………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

ตั้งแต่วันท่ี..............เดือน..............................พ.ศ..................ถึงวันท่ี.............เดือน................................พ.ศ.......................ดังนี ้

          
           ตามรายการที่ยืมข้างต้น ผู้ยืมจะดูแลรักษาเป็นอยา่งด ีและส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรยีบรอ้ย หากเกิดการช ารุด หรือ 
ใช้การไม่ได ้หรือสูญหายไป ผู้ยืมจะจัดการแกไ้ขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด 
ขนาดลักษณะและคณุภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยมื ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด
ผู้ยืมขอรับผิดชอบโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี ้จะส่งคืนพัสด ุในวันท่ี..............เดือน.............................พ.ศ.................... 
เสนอ ผ่านหัวหน้าหน่วยพัสดุ       ตรวจสอบแล้วโดย นาย/นาง/นางสาว..............................................................เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
 

ลงช่ือ.........................................................หัวหน้าหน่วยพัสด ุ               ลงช่ือ.........................................................ผู้อนุมัต ิ
      (......................................................)                                              (.......................................................) 
ต าแหน่ง ...................................................                                      ต าแหน่ง .................................................. 

     ได้รับพัสดุจากหน่วยงานแล้วเมื่อวันที่................เดือน..................................พ.ศ............................................................ 
 

ลงช่ือ.........................................................ผู้ยืมพสัด/ุผู้รับของแทน                ลงช่ือ.........................................................ผู้จ่ายพัสด ุ
       (......................................................)                                                  (......................................................) 
ต าแหน่ง....................................................                                            ต าแหน่ง.................................................... 

 ได้ส่งคืนพัสดุแล้วเมื่อวันท่ี................เดือน................................พ.ศ.................................................................... 
 

ลงช่ือ.........................................................ผู้ส่งคืนพัสด ุ                          ลงช่ือ.........................................................ผู้รับคืนพัสด ุ
      (......................................................)                                                 (......................................................) 
ต าแหน่ง....................................................                                         ต าแหน่ง.................................................... 

หมายเหตุ 
1. ผู้อนุมัติ ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ 
2. เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้อนุมัติให้ยืมหรือผู้รับหน้าท่ีแทนมีหน้าท่ีติดตามทวงพัสดุท่ีให้ยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีครบก าหนด 

ล าดับที่ รายการ จ านวน/ 
หน่วย 

   รหัสครุภัณฑ์ รห ัสส ินทรัพย์ใน 
ระบบ GFMIS 

     หมายเหตุ 
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ใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปของกรมอุตุนิยมวิทยา 
(การให้บุคคลยืมใช้ภายในหนว่ยงานหรือยืมไปใช้นอกสถานที่)                                                                                                  

                                                                                         หน่วยงาน................................................................... 
                                                                                           วันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ.................... 

ตามที่หน่วยงาน..................................................................................................................................................... 
มีหนังสือ ที.่............................................................................ลงวันท่ี.................................................................................................. 
เรื่อ........................................................................................................................................................................................................ 
มีความประสงค์ขอยืมพสัดุของ...........................................................................วัตถุประสงค์เพื่อ………..……………...……………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

ตั้งแต่วันท่ี..............เดือน..............................พ.ศ..................ถึงวันท่ี.............เดือน................................พ.ศ.......................ดังนี ้

          
     ตามรายการที่ยืมข้างต้น ข้าพเจ้าจะดูแลรักษาเป็นอย่างด ีและส่งคนืให้ในสภาพที่ใช้การไดเ้รียบร้อย หากเกิดการช ารุด 
หรือใช้การไมไ่ด ้หรือสูญหายไป ข้าพเจ้าจะจดัการแกไ้ขซ่อมแซมให้คงสภาพเดมิโดยเสียค่าใช้จ่ายเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท 
ชนิดขนาดลักษณะและคณุภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยมื ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดข้าพเจ้าขอรับผิดชอบโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี ้ข้าพเจ้าจะส่งคืนพัสด ุในวันท่ี...........เดอืน......................พ.ศ.............. 
 

ลงชื่อ.........................................................หัวหนา้หนว่ยพัสด ุ               ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติ 
             (......................................................)                                              (.......................................................) 
           ต าแหน่ง ...................................................                                      ต าแหน่ง .................................................. 

เสนอ ผ่านหัวหน้าหนว่ยพัสดุ ตรวจสอบแล้วโดย นาย/นาง/นางสาว..............................................................เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 
             ยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงาน 
             ยืมใช้นอกสถานที ่

ลงชื่อ.........................................................หัวหนา้หนว่ยพัสด ุ               ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติ 
            (......................................................)                                              (...................... .................................) 
          ต าแหน่ง ...................................................                                      ต าแหน่ง .................................................. 

     ได้รับพัสดุจากหน่วยงานแลว้เมื่อวันที่................เดือน..................................พ.ศ............................................................ 
ลงชื่อ.........................................................ผู้ยืมพัสด/ุผู้รับของแทน                ลงชื่อ.........................................................ผู้จ่ายพัสด ุ

              (......................................................)                                                  (......................................................) 
          ต าแหน่ง....................................................                                            ต าแหน่ง.................................................... 

 ได้ส่งคืนพัสดุแล้วเมื่อวันที่................เดือน................................พ.ศ.................................................................... 
ลงชื่อ.........................................................ผู้ส่งคืนพัสดุ                           ลงชื่อ.........................................................ผู้รับคืนพัสดุ 

              (......................................................)                                                 (......................................................) 
            ต าแหน่ง....................................................                                         ต าแหน่ง.................................................... 

หมายเหต ุ
1. ผู้อนุมัติ ได้แก่ หัวหนา้หนว่ยงานของรัฐผู้ให้ยืม หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ 
2. เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้อนุมัติให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมหีน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแต่วนัที่ครบก าหนด 

ล าดับที่ รายการ จ านวน/ 
หน่วย 

   รหัสครุภัณฑ์ รห ัสส ินทรัพย์ใน 
ระบบ GFMIS 

     หมายเหตุ 

      
      

      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Infographic ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการยืมทรัพย์สินของทางราชการ (ทุกรายไตรมาส) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พัสดุประเภทใช้คงรูป 
(ประเภทครุภัณฑ์) 

ชื่อประเภทครุภัณฑ์ 
1. ครุภัณฑ์ส านักงาน 
2. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
3. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
4. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
5. ครุภัณฑ์การเกษตร 
6. ครุภัณฑ์โรงงาน 
7. ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
8. ครุภัณฑ์ส ารวจ 
9. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
10.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
11.ครุภัณฑ์การศึกษา 
12.ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
13.ครุภัณฑ์สนาม 
14.ครุภัณฑ์อ่ืน 
ตัวอย่าง ครุภัณฑ์ส านักงาน 
- โต๊ะ - เครื่องท าลายเอกสาร 
- โต๊ะท างาน - เครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่ม 
- โต๊ะพิมพ์ดีด - เครื่องบันทึกเงินสด 
- โต๊ะประชุม - เครื่องปรับอากาศ 
- โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์ - เครื่องกรองอากาศ 
- โต๊ะวางเครื่องพิมพ์ - พัดลม รวมถึงพัดลมระบายอากาศ 
- โต๊ะเขียนแบบ - เครื่องดูดฝุ่น 
- โต๊ะอเนกประสงค์ - เครื่องขัดพ้ืน 
- โต๊ะอาหาร - รถเข็น 
- โต๊ะหมู่บูชา - เคาน์เตอร์ 
- ชุดรับแขก - ตู้โทรศัพท์ 
- เก้าอ้ี - เครื่องโทรศัพท์พื้นฐาน 
- เก้าอ้ีท างาน - เครื่องโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
- เก้าอ้ีฟังค าบรรยาย - เครื่องพิมพ์ดีด 
- เก้าอ้ีเขียนแบบ - เครื่องค านวณ 
- เก้าอ้ีส าหรับเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ - เครื่องโทรภาพ หรือโทรสาร 
- ตู้ - เครื่องถ่ายเอกสาร 
- ตู้ไม้ - เครื่องพิมพ์ส าเนาระบบดิจิตอล 
- ตู้เหล็ก - เครื่องอัดส าเนา 
- ถังน้ า - ตู้เก็บแผนที่ 
- ตู้นิรภัย - ตู้โชว ์
- ตู้เก็บเอกสาร - ชั้นวางเอกสาร 



ตัวอย่าง ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
- รถยนต์นั่ง - รถบรรทุก 
- รถยนต์โดยสาร - หลังคารถบรรทุก 
- รถยกของ - รถกระบะเทท้าย 
- รถปั้นจั่น - รถบรรทุกน้ ามัน 
- รถเทรลเลอร์ - รถบรรทุกน้ า 
- เรือยนต ์- รถบรรทุกขยะ 
- รถจักรยานยนต์ - เครื่องยนต์ (ยกเครื่องใหม่) 
- รถจักรยาน - ลิฟต ์
ตัวอย่าง ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
- เครื่องก าเนิดไฟฟ้า - เครื่องเล่นวีซีดี/ดีวีดี 
- หม้อแปลงไฟฟ้า - ไมโครโฟน 
- เครื่องขยายเสียง - เครื่องวัดความถี่คลื่นวิทยุ 
- เครื่องบันทึกเสียง - เครื่องอัดส าเนาเทป 
- เครื่องเล่นแผ่นเสียง - เครื่องถอดเทป 
- เครื่องรับส่งวิทยุ - วิทยุ-เทป 
- เครื่องชาร์จแบตเตอรี่ 
ตัวอย่าง ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
- กล้องถ่ายรูป - โทรทัศน์ 
- กล้องถ่ายภาพยนตร์ - เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ 
- กล้องถ่ายวีดีโอ - เครื่องเทปซิงโครไนซ์ 
- เครื่องอัดและขยายภาพ - ไฟแวบ 
- เครื่องฉายภาพยนตร์ - จอภาพ 
- เครื่องฉายสไลด์ - เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
- เครื่องวีดีโอ - เครื่องฉายภาพจากสัญญาณวีดีโอ 
- เครื่องตัดต่อภาพ - โคมไฟถ่ายภาพและวีดีโอ 
ตัวอย่าง ครุภัณฑ์การเกษตร 
- รถไถ - เครื่องนวดธัญพืช 
- รถแทรกเตอร์ - เครื่องสีข้าว 
- เครื่องพ่นยา - เครื่องสีฝัด 
- เครือ่งชั่ง - เครื่องเก็บเก่ียวข้าวโพด ข้าวฟ่าง 
- เครื่องรดน้ า - ตู้เก็บเมล็ดพันธุ์ 
- เครื่องสูบน้ า - เครื่องนับเมล็ดพืช 
- เครื่องเกลี่ยหญ้า - เครื่องหยอดหรือหว่านเมล็ดพันธุ์ 
- เครื่องคราดหญ้า - เครื่องท าความสะอาดเมล็ดพันธุ์ 
- เครื่องตัดหญ้า - เครื่องกระเทาะเมล็ดพันธุ์ 
- เครื่องหว่านปุ๋ย - เครื่องผสมยาคลุกเมล็ดพันธุ์ 
- เครื่องยกร่อง - เครื่องบดและผสมอาหารสัตว์ 
ตัวอย่าง ครุภัณฑ์โรงงาน 
- แท่นพิมพ์ - เครื่องอัดฉีดเครื่องจักร 



- เครื่องพิมพ์แบบ - เครื่องตัดเหล็ก 
- ถังเก็บเชื้อเพลิง - เครื่องตัดโลหะ 
- หัวเชื่อมแก๊ส - เครื่องเจีย หรือตัด 
- เครื่องเขียนโลหะด้วยไฟฟ้า - เครื่องพับและม้วนเหล็ก 
- เครื่องจักรกล - เครื่องปั๊มน้ ามันไฟฟ้า 
- เครื่องจักรไอน้ า - เครื่องล้างท าความสะอาดเครื่องยนต์ 
- เครื่องดูดลม - เครื่องตรวจทุ่นโดนาโม 
- เครื่องปั๊ม/เป่าลม - เครื่องตีตราและอัดแบบ 
- เครื่องถอดและต่อโซ่ - เลื่อยวงเดือนไฟฟ้า 
- แท่นกลึง - สว่านไฟฟ้า 
ตัวอย่าง ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
- ท่อจ่ายน้ า หัวดับเพลิง - เครื่องกระทุ้งดิน หรือแอสฟัลท์ 
- รถเข็น - เครื่องผสมยางแอสฟัลท์ 
- รถแทรกเตอร์ตีนตะขาบ - เครื่องมือทดลองความลาดเท 
- รถขุดตีนตะขาบ - เครื่องเจาะหิน 
- รถเตาต้มยาง - เครื่องเจาะเหล็ก 
- รถพ่นยาง - สว่านเจาะเหล็ก 
- รถตักดิน - เครื่องตบดิน 
- รถเกลี่ยดิน - เครื่องมือไสไม้ไฟฟ้า 
- รถตักหน้าขุดหลัง - เลื่อยไฟฟ้า 
- รถบด - รอกแม่แรง 
- รถบดอัดขยะ - เครื่องพ่นสี 
- รถบดล้อเหล็ก - เครื่องกลึง 
- รถบดตีนแกะ - เครื่องเชื่อมโลหะ 
- รถเกรดเดอร์ - เครื่องผสมคอนกรีต 
- รถกวาดถนน - เครื่องโม่หิน 
- รถเข็ม - เครื่องตีเส้น 
- เครื่องตอกเสาเข็ม - เครื่องตัดกระเบื้อง 
- เครื่องอัดลม - เครื่องอัดจารบี 
ตัวอย่าง ครุภัณฑ์ส ารวจ 
- กล้องส่องทางไกล - โดรน 
- เครื่องเจาะส ารวจ - เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม (GPS) 
- กล้องระดับ - เครื่องวัดระยะ 
- กล้องวัดมุม - เทปวัดระยะ 
- ไม้สตาฟฟ์ 
ตัวอย่าง ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
- หม้อต้มเครื่องมือไฟฟ้า - เครื่องทดสอบความถ่วงจ าเพาะของเหลว 
- กล้องจุลทรรศน์ - เครื่องวัดความชื้นในดิน 
- เครื่องชั่งน้ าหนัก - เครื่องวัดความเป็นกรด 
- เครื่องดูดอากาศ - เครื่องวัดตะกอน 



- เครื่องมือเทียบสีเคมี - เครื่องตักตะกอน 
- เครื่องเป่าลม - ตู้ท าน้ าแข็ง 
- เครื่องมือเติมน้ ายา - เครื่องกลั่นน้ า 
- เครื่องวัดความถี่ - เครื่องวัดอุณหภูมิน้ า 
- เครื่องวัดความสูง - เครื่องระเหยของเหลว 
- เครือ่งวัดอุณหภูมิโลหะเหลว - เครื่องวิเคราะห์แยกขนาดของเม็ดดิน 
ตัวอย่าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
- มอนิเตอร์ (Monitor) - สแกนเนอร์ (Scanner) 
- เครื่องพิมพ์ (Printer) - เครื่องส ารองไฟ (UPS) 
- พล็อตเตอร์ (Plotter) - เครื่องป้อนกระดาษ 
- เครื่องแปลงรหัสสัญญาณ - ฮาร์ดดิสก์พกพา 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ตัวอย่าง ครุภัณฑ์การศึกษา 
- จักรเย็บผ้า - จักรพันริม/ท าลวดลาย 
- หุ่นจ าลอง - โมเดลสื่อการสอน 
ตัวอย่าง ครุภัณฑ์งานบ้านและงานครัว 
- เครื่องกรองน้ า - เครื่องท าน้ าเย็น 
- เครื่องดูดควัน - เตาอบ 
- เครื่องตัดหญ้า - เตาแก๊ส 
- ตู้เย็น/ตู้แช่อาหาร - เตียง 
- เครื่องซักผ้า - เครื่องล้างชาม 
- เครื่องอบผ้า 
ตัวอย่าง ครุภัณฑ์สนาม 
- เต็นท์สนาม - เตียงสนาม 
- โต๊ะสนาม - เก้าอ้ีสนาม 



แบบฟอร์ม 1 

รายงานการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...................... 

 

 

การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงาน .................................................. 

ต้ังแต่เดือน ............................................................................ 

ล าดับที่ ชื่อประเภท รายละเอียด / ยหี่  ้อ / รนุ่ จ านวน 
รหัสครุภัณฑ ์

ในระบบ Online 

รหัสสินทรัพย์ 

ในระบบ GFMIS 
ยืม วนั  ท่ีประสงค์ 

ส่งคืนครุภัณฑ์ 

วนั  ท่ีส่งคืน 

ครุภัณฑ ์
หมายเหตุ 

วันท่ียืม หน่วยงาน 
           

           

           

           

ยอดรวม     

 

ทง้ั นไี้ ด 

 

นบหลักฐาน ส าเนาใบยืม/ใบคืนพัสดุ มาพร 

 

มนี้ 

* ส่งช้ากว่าก าหนดได้ไม่เกิน 7 วัน 

คงเหลือท่ียงัไม่ส่งคืนจ านวน    รายการ 

หน่วยงานไม่มีการให้ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

(ลงช่ือ) ..............................................................................................เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

(.............................................) 

ต าแหน่ง .................................................. 
 
 

(ลงช่ือ) ........................................................................................... หัวหน้าหน่วยพัสดุ 

(............................................) 

ต าแหน่ง ................................................. 



แบบฟอร์ม 2 

รายงานการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...................... 

 

 

การยืมของบุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงานหรือยืมไปใช้นอกสถานที่ 

หน่วยงาน .................................................. 

ตัง้ แต่เดือน ............................................................................ 

ล าดบั  ท่ี ชื่อประเภท รายละเอียด / ยห่ี  ้อ / รนุ่ จ านวน 
รหัสครุภัณฑ ์

ในระบบ Online 

รหัสสินทรพั  ย์ 

ในระบบ GFMIS 
ยืม วนั  ท่ีประสงค์ 

ส่งคืนครุภัณฑ์ 

วันที่ส่งคืน 

ครุภัณฑ ์
หมายเหตุ 

วันท่ียืม หน่วยงาน 
           

           

           

           

ยอดรวม     

* ส่งช้ากว่าก าหนดได้ไม่เกิน 7 วัน 

ท้ังนี้ได้แนบหลักฐาน ส าเนาใบยืม/ใบคืนพัสดุ มาพรอ้ มนี้ 

คงเหลือท่ียังไม่ส่งคืนจ านวน    รายการ 

หน่วยงานไม่มีการให้ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

(ลงช่ือ) ..............................................................................................เจ้าหน้าที่พัสดุ 

(.............................................) 

ต าแหน่ง .................................................. 
 
 

(ลงช่ือ) ........................................................................................... หัวหน้าหน่วยพัสดุ 

(............................................) 

ต าแหน่ง ................................................. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัสดุประเภทใช้คงรูป 
 (ประเภทครุภัณฑ์) 
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ชื่อประเภทครุภัณฑ ์
 

1. ครุภัณฑ์สำนักงาน 
2. ครุภัณฑย์านพาหนะและขนส่ง 
3. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
4. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
5. ครุภัณฑ์การเกษตร 
6. ครุภัณฑ์โรงงาน 
7. ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
8. ครุภัณฑ์สำรวจ 
9. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 10.ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 11.ครุภัณฑ์การศึกษา 12.
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 13.ครุภัณฑ์สนาม 
14.ครุภัณฑ์อ่ืน 
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ตัวอย่าง ครุภัณฑ์สำนักงาน 

- โต๊ะ - เครื่องทำลายเอกสาร 
- โต๊ะทำงาน - เครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่ม 
- โต๊ะพิมพ์ดีด - เครื่องบันทึกเงินสด 
- โต๊ะประชุม - เครื่องปรับอากาศ 
- โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์ - เครื่องกรองอากาศ 
- โต๊ะวางเครื่องพิมพ ์ - พัดลม รวมถึงพัดลมระบายอากาศ 
- โต๊ะเขียนแบบ - เครื่องดูดฝุ่น 
- โต๊ะอเนกประสงค์ - เครื่องขดัพ้ืน 
- โต๊ะอาหาร - รถเข็น 
- โต๊ะหมู่บูชา - เคาน์เตอร์ 
- ชุดรับแขก - ตู้โทรศพัท ์
- เก้าอ้ี - เครื่องโทรศัพท์พ้ืนฐาน 
- เก้าอ้ีทำงาน - เครื่องโทรศัพท์เคล่ือนที่ 
- เก้าอ้ีฟังคำบรรยาย - เครื่องพิมพ์ดีด 
- เก้าอ้ีเขียนแบบ - เครื่องคำนวณ 
- เก้าอ้ีสำหรับเจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ - เครื่องโทรภาพ หรือโทรสาร 
- ตู้ - เครื่องถ่ายเอกสาร 
- ตู้ไม้ - เครื่องพิมพ์สำเนาระบบดิจิตอล 
- ตู้เหล็ก - เครื่องอัดสำเนา 
- ถังน้ำ - ตู้เก็บแผนที่ 
- ตู้นิรภัย - ตู้โชว์ 
- ตู้เก็บเอกสาร - ช้ันวางเอกสาร 

ตัวอย่าง ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
- รถยนต์นั่ง - รถบรรทุก 
- รถยนต์โดยสาร - หลังคารถบรรทุก 
- รถยกของ - รถกระบะเทท้าย 
- รถปั้นจ่ัน - รถบรรทุกน้ำมัน 
- รถเทรลเลอร์ - รถบรรทุกน้ำ 
- เรือยนต์ - รถบรรทุกขยะ 
- รถจักรยานยนต์ - เคร่ืองยนต์ (ยกเคร่ืองใหม่) 
- รถจักรยาน - ลิฟต์ 



 

 

19 
ตัวอย่าง ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 

- เคร่ืองกำเนิดไฟฟ้า - เครื่องเล่นวีซีดี/ดีวีดี 
- หม้อแปลงไฟฟ้า - ไมโครโฟน 
- เครื่องขยายเสียง - เครื่องวัดความถ่ีคล่ืนวิทยุ 
- เครื่องบันทึกเสียง - เครื่องอัดสำเนาเทป 
- เครื่องเล่นแผ่นเสียง - เครื่องถอดเทป 
- เครื่องรับส่งวิทยุ - วิทย-ุเทป 
- เครื่องชาร์จแบตเตอรี่  

ตัวอย่าง ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
- กล้องถ่ายรูป - โทรทัศน ์
- กล้องถ่ายภาพยนตร์ - เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ 
- กล้องถ่ายวีดีโอ - เคร่ืองเทปซิงโครไนซ์ 
- เครื่องอัดและขยายภาพ - ไฟแวบ 
- เครื่องฉายภาพยนตร์ - จอภาพ 
- เครื่องฉายสไลด์ - เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
- เครือ่งวีดีโอ - เครื่องฉายภาพจากสัญญาณวีดีโอ 
- เครื่องตัดต่อภาพ - โคมไฟถ่ายภาพและวีดีโอ 

 ตัวอย่าง ครุภัณฑ์การเกษตร 
- รถไถ - เครื่องนวดธัญพืช 
- รถแทรกเตอร ์ - เครื่องสีข้าว 
- เครื่องพ่นยา - เครื่องสีฝัด 
- เครื่องช่ัง - เครื่องเก็บเกี่ยวข้าวโพด ข้าวฟ่าง 
- เครื่องรดน้ำ - ตู้เก็บเมล็ดพันธ์ุ 
- เครื่องสูบน้ำ - เครื่องนับเมล็ดพืช 
- เครื่องเกล่ียหญ้า - เครื่องหยอดหรือหว่านเมล็ดพันธ์ุ 
- เครื่องคราดหญ้า - เครื่องทำความสะอาดเมล็ดพันธ์ุ 
- เครื่องตัดหญ้า - เครื่องกระเทาะเมล็ดพันธ์ุ 
- เครื่องหว่านปุ๋ย - เครื่องผสมยาคลุกเมล็ดพันธ์ุ 
- เครื่องยกร่อง - เครื่องบดและผสมอาหารสัตว์ 
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ตัวอย่าง ครุภัณฑ์โรงงาน 

- แท่นพิมพ ์ - เครื่องอัดฉีดเครื่องจักร 
- เครื่องพิมพ์แบบ - เครื่องตัดเหล็ก 
- ถังเก็บเช้ือเพลิง - เครื่องตัดโลหะ 
- หัวเช่ือมแก๊ส - เครื่องเจีย หรือตัด 
- เครื่องเขียนโลหะด้วยไฟฟ้า - เครื่องพับและม้วนเหล็ก 
- เครื่องจักรกล - เคร่ืองป๊ัมน้ำมันไฟฟ้า 
- เครื่องจักรไอน้ำ - เครื่องล้างทำความสะอาดเครื่องยนต์ 
- เครื่องดูดลม - เคร่ืองตรวจทุ่นโดนาโม 
- เครื่องปั๊ม/เป่าลม - เครื่องตีตราและอัดแบบ 
- เครื่องถอดและต่อโซ่ - เล่ือยวงเดือนไฟฟ้า 
- แท่นกลึง - สว่านไฟฟ้า 

 ตัวอย่าง ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
- ท่อจ่ายน้ำ หัวดับเพลิง - เครื่องกระทุ้งดิน หรือแอสฟัลท์ 
- รถเข็น - เครื่องผสมยางแอสฟัลท์ 
- รถแทรกเตอร์ตีนตะขาบ - เครื่องมือทดลองความลาดเท 
- รถขุดตีนตะขาบ - เครื่องเจาะหิน 
- รถเตาต้มยาง - เครื่องเจาะเหล็ก 
- รถพ่นยาง - สว่านเจาะเหล็ก 
- รถตักดิน - เครื่องตบดิน 
- รถเกล่ียดิน - เคร่ืองมือไสไม้ไฟฟ้า 
- รถตักหน้าขุดหลัง - เล่ือยไฟฟ้า 
- รถบด - รอกแม่แรง 
- รถบดอัดขยะ - เครื่องพ่นสี 
- รถบดล้อเหล็ก - เครื่องกลึง 
- รถบดตีนแกะ - เครื่องเชื่อมโลหะ 
- รถเกรดเดอร ์ - เครื่องผสมคอนกรีต 
- รถกวาดถนน - เคร่ืองโม่หิน 
- รถเข็ม - เครื่องตีเส้น 
- เครื่องตอกเสาเข็ม - เครื่องตัดกระเบื้อง 
- เครื่องอัดลม - เครื่องอัดจารบี 
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 ตัวอย่าง ครุภัณฑ์สำรวจ 

- กล้องส่องทางไกล - โดรน 
- เครื่องเจาะสำรวจ - เคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียม (GPS) 
- กล้องระดับ - เครื่องวัดระยะ 
- กล้องวัดมุม - เทปวัดระยะ 
- ไม้สตาฟฟ์  

ตัวอย่าง ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
- หม้อต้มเคร่ืองมือไฟฟ้า - เครื่องทดสอบความถ่วงจำเพาะของเหลว 
- กล้องจุลทรรศน์ - เคร่ืองวัดความช้ืนในดิน 
- เครื่องช่ังน้ำหนัก - เครื่องวัดความเป็นกรด 
- เครื่องดูดอากาศ - เครื่องวัดตะกอน 
- เครื่องมือเทียบสีเคมี - เครื่องตักตะกอน 
- เครื่องเป่าลม - ตู้ทำน้ำแข็ง 
- เครื่องมือเติมน้ำยา - เครื่องกล่ันน้ำ 
- เครื่องวัดความถ่ี - เครื่องวัดอุณหภูมิน้ำ 
- เครื่องวัดความสูง - เครื่องระเหยของเหลว 
- เครื่องวัดอุณหภูมิโลหะเหลว - เครื่องวิเคราะห์แยกขนาดของเม็ดดิน 

ตัวอย่าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
- มอนิเตอร์ (Monitor) - สแกนเนอร์ (Scanner) 
- เคร่ืองพิมพ์ (Printer) - เคร่ืองสำรองไฟ (UPS) 
- พล็อตเตอร์ (Plotter) - เครื่องป้อนกระดาษ 
- เครื่องแปลงรหัสสัญญาณ - ฮาร์ดดิสก์พกพา 
- เครื่องคอมพิวเตอร์  

ตัวอย่าง ครุภัณฑ์การศึกษา 
- จักรเย็บผ้า - จักรพันริม/ทำลวดลาย 
- หุ่นจำลอง - โมเดลส่ือการสอน 
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ตัวอย่าง ครุภัณฑ์งานบ้านและงานครัว 

- เครื่องกรองน้ำ - เครื่องทำน้ำเย็น 
- เครื่องดูดควัน - เตาอบ 
- เครื่องตัดหญ้า - เตาแก๊ส 
- ตู้เย็น/ตู้แช่อาหาร - เตียง 
- เครื่องซักผ้า - เครื่องล้างชาม 
- เครื่องอบผ้า  

 ตัวอย่าง ครุภัณฑ์สนาม 
- เต็นท์สนาม - เตียงสนาม 
- โต๊ะสนาม - เก้าอ้ีสนาม 
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วา

มผิ
ดวิ

นัย
อย่างไม่ร้ายแรง                       กรณีกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง            

กร
ณี

กร
ะทำ

ค
วา

มผิ
ดวิ

นัย
อย่างไม่ร้ายแรง                       กรณีกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง            

ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย
กรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ

      จะงดโทษโดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้

ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ผู้นั้ นได้รับ

ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดมีเศษไม่ถึง 10 บาท ให้ปัดเศษทิ้ง
      ในวันที่มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลา 1, 2, 3 เดือน

ตัดเงินเดือน

โทษทางวินัยของพนักงานราชการ 

โทษทางวินัยของลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว 
      มี 4 สถาน ได้แก่ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน ลดขั้นเงินค่าตอบแทน และไ่ล่ออก

      มี 5 สถาน ได้แก่ ภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง ลดขั้นค่าจ้าง ปลดออก และไล่ออก 
      ทั้งนี้ โทษปลดออก มีเฉพาะลูกจ้างประจำเท่านั้น 

โทษทางวินัย       สถาน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน

พ.ศ. 2551

ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดือน
ที่ผู้นั้ นได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษ
ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องลดมีเศษไม่ถึง 10 บาท ให้ปัดทิ้ง

ลงโทษให้พ้นจากราชการ 
ยังได้รับบำเหน็จบำนาญถือเสมือนผู้นั้ นลาออกจากราชการ

ลดเงินเดือน

1

2

5

3

4

ภาคทัณฑ์

ตัดเงิน
เดือน

ลดเงิน
เดือน

ปลดออก

ไล่ออก

ภาคทัณฑ์

ปลดออก

ไล่ออก
ลงโทษให้พ้นจากราชการ 
ไม่ได้รับบำเหน็จบำนาญ

5

ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ในการปฏิบัติงานล่วงเวลา

ข้อควรรู้

      ข้าราชการและพนักงานราชการซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง 
      ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ แต่ในกรณีของลูกจ้างประจํา 
      ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาที่จะพิจารณาโดยคำนึงถึงการรักษาวินัย 

      ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ซึ่งถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์
      จะถูกสั่งให้งดการปฏิบัติงานล่วงเวลาในระหว่างถูกลงโทษ กรณีถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
      จะสั่งให้ปฏิบัติงานล่วงเวลาได้ตั้งแต่เดือนที่พ้นโทษตัดเงินเดือนแล้ว ถ้าถูกลงโทษลดเงินเดือน 
      จะสั่งให้ปฏิบัติงานล่วงเวลาได้เมื่อพ้นระยะเวลา 3 เดือน นับแต่เดือนที่ถูกลงโทษลดเงินเดือนนั้น 

     

ส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด กองบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด กองบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กรณีกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงกรณีกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

กรณีกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงกรณีกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
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พระรำชบัญญัติ 
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกำลปัจจุบัน 

 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ 

ให้ประกำศว่ำ 
 
โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
 
พระรำชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบำงประกำรเกี่ยวกับกำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพของ

บุคคลซึ่งมำตรำ ๒๙ ประกอบกับมำตรำ ๓๑ มำตรำ ๓๓ มำตรำ ๔๓ และมำตรำ ๖๔ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย บัญญัติให้กระท ำได้โดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 

 
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำและยินยอม

ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ดังต่อไปนี้ 
 
มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัตินี้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 
มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ

นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
มำตรำ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
มิให้น ำค ำสั่งหัวหน้ำคณะปฏิรูปกำรปกครองแผ่นดิน ที่ ๓๘/๒๕๑๙ ลงวันที่ ๒๑ 

ตุลำคม ๒๕๑๙ มำใช้บังคับแก่ข้ำรำชกำรพลเรือน 
 
มำตรำ ๔  ในพระรำชบัญญัตินี้ 

                                                 
๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หน้ำ ๑/๒๕ มกรำคม ๒๕๕๑ 

เอกสารแนบ ๒.๑
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

“ข้ำรำชกำรพลเรือน” หมำยควำมว่ำ บุคคลซึ่ งได้รับบรรจุและแต่งตั้ งตำม
พระรำชบัญญัตินี้ให้รับรำชกำรโดยได้รับเงินเดือนจำกเงินงบประมำณในกระทรวง กรมฝ่ำยพลเรือน 

“ข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือน” หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำรพลเรือน และข้ำรำชกำรอื่นใน
กระทรวง กรมฝ่ำยพลเรือน ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรประเภทนั้น 

“กระทรวง” หมำยควำมรวมถึงส ำนักนำยกรัฐมนตรีและทบวง 
“รัฐมนตรีเจ้ำสังกัด” หมำยควำมว่ำ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง รัฐมนตรีว่ำกำรทบวง 

และหมำยควำมรวมถึงนำยกรัฐมนตรีในฐำนะเป็นผู้บังคับบัญชำส ำนักนำยกรัฐมนตรี และ
นำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐำนะเป็นผู้บังคับบัญชำส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกรมและไม่สังกัด
กระทรวง 

“ปลัดกระทรวง” หมำยควำมรวมถึงปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีและปลัดทบวง 
“กรม” หมำยควำมรวมถึงส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกรม 
“อธิบดี” หมำยควำมว่ำ หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมหรือเทียบเท่ำกรม 
“ส่วนรำชกำร” หมำยควำมว่ำ ส่วนรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม และส่วนรำชกำรที่จัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน
และมีฐำนะไม่ต่ ำกว่ำกรม 

 
มำตรำ ๕  ให้นำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 

ลักษณะ ๑ 
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 

   
 

มำตรำ ๖  ให้มีคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่ำ “ก.พ.” 
ประกอบด้วยนำยกรัฐมนตรีหรือรองนำยกรัฐมนตรีที่นำยกรัฐมนตรีมอบหมำย เป็นประธำน ปลัด
กระทรวงกำรคลัง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ เป็นกรรมกำรโดยต ำแหน่ง และกรรมกำรซึ่งทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง
จำกผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร และด้ำนกฎหมำย
ซึ่งมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถมำแล้ว และเป็นผู้ที่ได้รับกำรสรรหำตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำห้ำคน แต่ไม่เกินเจ็ดคน และให้เลขำธิกำร ก.พ. 
เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

กรรมกำรซึ่งทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งต้องไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง กรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ใน
พรรคกำรเมืองและมิได้เป็นกรรมกำรโดยต ำแหน่งอยู่แล้ว 

 
มำตรำ ๗  กรรมกำรซึ่งทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งให้อยู่ในต ำแหน่งได้ครำว

ละสำมปี ถ้ำต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงก่อนก ำหนดและยังมีกรรมกำรดังกล่ำวเหลืออยู่อีกไม่น้อยกว่ำ
สำมคนให้กรรมกำรที่เหลือปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปได้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เมื่อต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงก่อนก ำหนดให้ด ำเนินกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนภำยใน
ก ำหนดสำมสิบวัน เว้นแต่วำระของกรรมกำรเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมกำรแทน
ก็ได้ ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรแทนนั้นให้อยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำก ำหนดเวลำของผู้ซึ่งตนแทน 

กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง จะทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมกำร
อีกก็ได ้

ในกรณีที่กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ 
แต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ให้กรรมกำรนั้นปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำจะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ 
แต่งตั้งกรรมกำรใหม ่

 
มำตรำ ๘  ก.พ. มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบำยและยุทธศำสตร์

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐในด้ำนมำตรฐำนค่ำตอบแทน กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล รวมตลอดทั้งกำรวำงแผนก ำลังคนและด้ำนอ่ืน ๆ เพ่ือให้ส่วนรำชกำรใช้เป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำร 

(๒) รำยงำนคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงิน
เพ่ิมค่ำครองชีพ สวัสดิกำร หรือประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนส ำหรับข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนให้เหมำะสม 

(๓) ก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และมำตรฐำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ของข้ำรำชกำรพลเรือน เพ่ือส่วนรำชกำรใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 

(๔) ให้ควำมเห็นชอบกรอบอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำร 
(๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือปฏิบัติกำร

ตำมพระรำชบัญญัตินี้  รวมตลอดทั้งกำรให้ค ำแนะน ำหรือวำงแนวทำงในกำรปฏิบัติกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้ กฎ ก.พ. เมื่อได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว 
ให้ใช้บังคับได ้

(๖) ตีควำมและวินิจฉัยปัญหำที่เกิดขึ้นเนื่องจำกกำรใช้บังคับพระรำชบัญญัตินี้ รวม
ตลอดทั้งก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกรณีที่เป็นปัญหำ มติของ ก.พ. ตำมข้อนี้ เมื่อได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้ใช้บังคับได้ตำมกฎหมำย 

(๗) ก ำกับ ดูแล ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ข้ำรำชกำรพลเรือนในกระทรวงและกรม เพ่ือรักษำควำมเป็นธรรมและมำตรฐำนด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งตรวจสอบและติดตำมกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ ในกำรนี้ ให้มีอ ำนำจ
เรียกเอกสำรและหลักฐำนจำกส่วนรำชกำร หรือให้ผู้แทนส่วนรำชกำร ข้ำรำชกำรหรือบุคคลใด ๆ มำ
ชี้แจงข้อเท็จจริง และให้มีอ ำนำจออกระเบียบให้กระทรวง และกรมรำยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรพลเรือนที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ไปยัง ก.พ. 

(๘) ก ำหนดนโยบำยและออกระเบียบเกี่ยวกับทุนเล่ำเรียนหลวงและทุนของรัฐบำล
ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือน ตลอดจนจัดสรรผู้รับ
ทุนที่ส ำเร็จกำรศึกษำแล้วเข้ำรับรำชกำรในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงำนของรัฐ 

(๙) ออกข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรจัดกำรกำรศึกษำและควบคุมดูแลและ
กำรให้ควำมช่วยเหลือบุคลำกรภำครัฐ นักเรียนทุนเล่ำเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบ ำล และ
นักเรียนทุนส่วนตัวที่อยู่ในควำมดูแลของ ก.พ. ตลอดจนกำรเก็บเงินชดเชยค่ำใช้จ่ำยในกำรดูแล



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

จัดกำรกำรศึกษำ  ทั้งนี้ ให้ถือว่ำเงินชดเชยค่ำใช้จ่ำยในกำรดูแลจัดกำรกำรศึกษำเป็นเงินรำยรับของ
ส่วนรำชกำรที่เป็นสถำนอ ำนวยบริกำรอันเป็นสำธำรณประโยชน์ ตำมควำมหมำยในกฎหมำยว่ำด้วย
วิธีกำรงบประมำณ 

(๑๐) ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรเพ่ือรับรองคุณวุฒิ ของผู้ ได้รับปริญญำ 
ประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรพล
เรือน และกำรก ำหนดอัตรำเงินเดือนหรือค่ำตอบแทน รวมทั้งระดับต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่ง
ส ำหรับคุณวุฒิดังกล่ำว 

(๑๑) ก ำหนดอัตรำค่ำธรรมเนียมในกำรปฏิบัติกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

(๑๒) พิจำรณำจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน 
ปีเกิด และกำรควบคุมเกษียณอำยุของข้ำรำชกำรพลเรือน 

(๑๓) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้และกฎหมำยอื่น 
กำรออกกฎ ก.พ. ตำม (๕) ในกรณีที่เห็นสมควร ให้ส ำนักงำน ก.พ. หำรือกระทรวง

ที่เก่ียวข้องเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของ ก.พ. ด้วย 
 
มำตรำ ๙  ในกรณีที่  ก.พ. มีมติว่ำกระทรวง กรม หรือผู้มีหน้ำที่ปฏิบัติตำม

พระรำชบัญญัตินี้ ไม่ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติกำรโดยขัดหรือแย้งกับแนวทำงตำมที่
ก ำหนดในพระรำชบัญญัตินี้ ให้ ก.พ. แจ้งให้กระทรวง กรม หรือผู้มีหน้ำที่ปฏิบัติดังกล่ำวด ำเนินกำร
แก้ไข ยกเลิก หรือยุติกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวภำยในเวลำที่ก ำหนดในกรณีที่กระทรวง กรม หรือผู้ มี
หน้ำที่ปฏิบัติดังกล่ำวไม่ด ำเนินกำรตำมมติ ก.พ. ภำยในเวลำที่ก ำหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่ำ
ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผู้มีหน้ำที่ปฏิบัติดังกล่ำว แล้วแต่กรณี กระท ำผิดวินัย 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมวรรคหนึ่งและกำรสั่งลงโทษให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ 
ก.พ. ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่ผู้ไม่ปฏิบัติกำรตำมมติ ก.พ. ตำมวรรคหนึ่งเป็นรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด ให้ ก.พ. 
รำยงำนนำยกรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำสั่งกำรตำมที่เห็นสมควรต่อไป 

 
มำตรำ ๑๐  ในกรณีที่  ก.พ. เห็นว่ำกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเรื่องใดที่

ข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนทุกประเภทหรือบำงประเภทควรมีมำตรฐำนหรือหลักเกณฑ์เดียวกัน ให้ ก.พ. 
จัดให้มีกำรประชุมเพ่ือหำรือร่วมกันระหว่ำงผู้แทน ก.พ. ผู้แทน ก.พ.ร. และผู้แทนองค์กรกลำง
บริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนประเภทต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก ำหนดมำตรฐำนหรือ
หลักเกณฑ์กลำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเรื่องนั้นเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และเมื่อคณะรัฐมนตรี
ให้ควำมเห็นชอบแล้วให้ใช้บังคับมำตรฐำนหรือหลักเกณฑ์กลำงดังกล่ำวกับข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนทุก
ประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แล้วแต่กรณี  

ควำมในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกรณีที่มีปัญหำเกี่ยวกับวิธีกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของรัฐในเรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยโดยอนุโลม 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๑  ให้น ำบทบัญญัติว่ำด้วยคณะกรรมกำรที่มีอ ำนำจด ำเนินกำรพิจำรณำ
ทำงปกครองตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับแก่กำรประชุม ก.พ. โดย
อนุโลม เว้นแต่กรณีตำมมำตรำ ๓๖ วรรคสอง 

 
มำตรำ ๑๒  ก.พ. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรวิสำมัญ เรียกโดยย่อว่ำ “อ.ก.พ. 

วิสำมัญ” เพ่ือท ำกำรใด ๆ แทนได้ 
จ ำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสำมัญ รวมตลอดทั้ง

วิธีกำรได้มำ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่งให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 
 
มำตรำ ๑๓  ให้มีส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน เรียกโดยย่อว่ำ 

“ส ำนักงำน ก.พ.” โดยมีเลขำธิกำร ก.พ. เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและบริหำรรำชกำรของ
ส ำนักงำน ก.พ. ขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี 

ส ำนักงำน ก.พ. มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นเจ้ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนในหน้ำที่ของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และ

ด ำเนินกำรตำมที่ ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมำย 
(๒) เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่กระทรวง กรม เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร และ

แนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
(๓) พัฒนำ ส่งเสริม วิเครำะห์ วิจัยเกี่ยวกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ ระบบ หลักเกณฑ์ 

วิธีกำร และมำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรพลเรือน 
(๔) ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรพลเรือน 
(๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับแผนก ำลังคนของข้ำรำชกำรพลเรือน 
(๖) เป็นศูนย์กลำงข้อมูลทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
(๗) จัดท ำยุทธศำสตร์ ประสำนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ของข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือน 
(๘) ส่งเสริม ประสำนงำน เผยแพร่ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และด ำเนินกำรเก่ียวกับกำร

จัดสวัสดิกำรและกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตส ำหรับทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
(๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับทุนเล่ำเรียนหลวงและทุนของรัฐบำลตำมนโยบำยและ

ระเบียบของ ก.พ. ตำมมำตรำ ๘ (๘) 
(๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรดูแลบุคลำกรภำครัฐและนักเรียนทุนตำมข้อบังคับหรือ

ระเบียบของ ก.พ. ตำมมำตรำ ๘ (๙) 
(๑๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญำ ประกำศนียบัตร

วิชำชีพหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรพลเรือน และกำร
ก ำหนดอัตรำเงินเดือนหรือค่ำตอบแทน รวมทั้งระดับต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่งส ำหรับคุณวุฒิ
ดังกล่ำว 

(๑๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรักษำทะเบียนประวัติและกำรควบคุมเกษียณอำยุของ
ข้ำรำชกำรพลเรือน 

(๑๓) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในรำชกำรพลเรือน
เสนอต่อ ก.พ. และคณะรัฐมนตรี 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑๔) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ กฎหมำยอ่ืน หรือตำมที่
คณะรัฐมนตรี นำยกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมำย 

 
มำตรำ ๑๔  ให้มีคณะอนุกรรมกำรสำมัญ เรียกโดยย่อว่ำ “อ.ก.พ. สำมัญ” เพ่ือเป็น

องค์กรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ดังนี้ 
(๑) คณะอนุกรรมกำรสำมัญประจ ำกระทรวง เรียกโดยย่อว่ำ “อ.ก.พ. กระทรวง” 

โดยออกนำมกระทรวง 
(๒) คณะอนุกรรมกำรสำมัญประจ ำกรม เรียกโดยย่อว่ำ “อ.ก.พ. กรม” โดยออก

นำมกรม 
(๓) คณะอนุกรรมกำรสำมัญประจ ำจังหวัด เรียกโดยย่อว่ำ “อ.ก.พ. จังหวัด” โดย

ออกนำมจังหวัด 
(๔) คณะอนุกรรมกำรสำมัญประจ ำส่วนรำชกำรอ่ืนนอกจำกส่วนรำชกำรตำม (๑) 

(๒) และ (๓) 
กำรเรียกชื่อ องค์ประกอบ และอ ำนำจหน้ำที่ของ อ.ก.พ. ตำม (๔) ให้เป็นไปตำมที่

ก ำหนดในกฎ ก.พ. 
 
มำตรำ ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบด้วยรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด เป็นประธำน 

ปลัดกระทรวง เป็นรองประธำน และผู้แทน ก.พ. ซึ่งตั้งจำกข้ำรำชกำรพลเรือนในส ำนักงำน ก.พ. หนึ่ง
คน เป็นอนุกรรมกำรโดยต ำแหน่ง และอนุกรรมกำรซึ่งประธำน อ.ก.พ. แต่งตั้งจำก 

(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
และด้ำนกฎหมำย ซึ่งมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถมำแล้ว และมิได้เป็นข้ำรำชกำรใน
กระทรวงนั้น จ ำนวนไม่เกินสำมคน 

(๒) ข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูงในกระทรวงนั้น ซึ่ง
ได้รับเลือกจำกข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว จ ำนวนไม่เกินห้ำคน 

ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขำนุกำรหนึ่งคน 
 
มำตรำ ๑๖  อ.ก.พ. กระทรวง มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจำรณำก ำหนดนโยบำย ระบบ และระเบียบวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลใน

กระทรวงซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร และมำตรฐำนที่ ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๘ (๓) 
(๒) พิจำรณำกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังระหว่ำงส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ภำยในกระทรวง 
(๓) พิจำรณำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมที่

บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 
(๔) ปฏิบัติกำรอ่ืนตำมพระรำชบัญญัตินี้และช่วย ก.พ. ปฏิบัติกำรให้เป็นไปตำม

พระรำชบัญญัตินี้ตำมท่ี ก.พ. มอบหมำย 
 
มำตรำ ๑๗  อ.ก.พ. กรม ประกอบด้วยอธิบดี เป็นประธำน รองอธิบดีที่อธิบดี

มอบหมำยหนึ่งคน เป็นรองประธำน และอนุกรรมกำรซึ่งประธำน อ.ก.พ. แต่งตั้งจำก 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร
และด้ำนกฎหมำย ซึ่งมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถมำแล้ว และมิได้เป็นข้ำรำชกำรในกรม
นั้นจ ำนวนไม่เกินสำมคน 

(๒) ข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรหรือประเภทอ ำนวยกำรใน
กรมนั้นซึ่งได้รับเลือกจำกข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว จ ำนวนไม่เกินหกคน 

ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขำนุกำรหนึ่งคน 
 
มำตรำ ๑๘  อ.ก.พ. กรม มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจำรณำก ำหนดนโยบำย ระบบ และระเบียบวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลใน

กรมซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร และมำตรฐำนที่ ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๘ (๓) และ
นโยบำยและระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนดตำมมำตรำ ๑๖ (๑) 

(๒) พิจำรณำกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังระหว่ำงส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ภำยในกรม 
(๓) พิจำรณำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมที่

บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 
(๔) ปฏิบัติกำรอ่ืนตำมพระรำชบัญญัตินี้และช่วย ก.พ. ปฏิบัติกำรให้เป็นไปตำม

พระรำชบัญญัตินี้ตำมท่ี ก.พ. มอบหมำย 
 
มำตรำ ๑๙  อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบด้วยผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด เป็นประธำน รองผู้ว่ำ

รำชกำรจังหวัดที่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดมอบหมำยหนึ่งคน เป็นรองประธำน และอนุกรรมกำร ซึ่ง
ประธำน อ.ก.พ. แต่งตั้งจำก 

(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
และด้ำนกฎหมำย ซึ่งมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถมำแล้ว และมิได้เป็นข้ำรำชกำรพลเรือน
ในจังหวัดนั้น จ ำนวนไม่เกินสำมคน 

(๒) ข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรหรือประเภทอ ำนวยกำร ซึ่ง
กระทรวงหรือกรมแต่งตั้งไปประจ ำจังหวัดนั้น และได้รับเลือกจำกข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ดังกล่ำวจ ำนวนไม่เกินหกคน ซึ่งแต่ละคนต้องไม่สังกัดกระทรวงเดียวกัน 

ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขำนุกำรหนึ่งคน 
 
มำตรำ ๒๐  อ.ก.พ. จังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจำรณำก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซึ่งต้องสอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์ วิธีกำร และมำตรฐำนที่ ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๘ (๓) 
(๒) พิจำรณำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมที่

บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 
(๓) ปฏิบัติตำมที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมำย 
(๔) ปฏิบัติกำรอ่ืนตำมพระรำชบัญญัตินี้และช่วย ก.พ. ปฏิบัติกำรให้เป็นไปตำม

พระรำชบัญญัตินี้ตำมท่ี ก.พ. มอบหมำย 
 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๒๑  หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำหรือกำรเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น
อนุกรรมกำรตำมมำตรำ ๑๕ (๑) และ (๒) มำตรำ ๑๗ (๑) และ (๒) และมำตรำ ๑๙ (๑) และ (๒) 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และจ ำนวนขั้นต่ ำของอนุกรรมกำรดังกล่ำว ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๒๒  ในกรณีที่กระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมัติให้มีแต่ อ.ก.พ. 

กระทรวงเพ่ือท ำหน้ำที่ อ.ก.พ. กรม ก็ได้ 
ในกรณีส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง แต่อยู่ในบังคับบัญชำ

ของนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกรมและมีหัวหน้ำส่วนรำชกำร
รับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ให้บรรดำอ ำนำจหน้ำที่ของ 
อ.ก.พ. กระทรวงเป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ อ.ก.พ. กรมด้วย แต่ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว ให้มีรัฐมนตรี
เจ้ำสังกัดเป็นประธำน และอธิบดีเป็นรองประธำน และผู้แทน ก.พ. ซึ่งตั้งจำกข้ำรำชกำรพลเรือนใน
ส ำนักงำน ก.พ.หนึ่งคน เป็นอนุกรรมกำรโดยต ำแหน่ง 

ในกรณีส ำนักงำนรัฐมนตรี ให้ อ.ก.พ. กรมของส ำนักงำนปลัดกระทรวงท ำหน้ำที่ 
อ.ก.พ. กรมของส ำนักงำนรัฐมนตรี 

 
มำตรำ ๒๓  ให้น ำมำตรำ ๑๑ มำใช้บังคับแก่กำรประชุมของ อ.ก.พ. วิสำมัญ และ 

อ.ก.พ. สำมัญโดยอนุโลม 
 

ลักษณะ ๒ 
คณะกรรมกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

   
 

มำตรำ ๒๔  ให้มีคณะกรรมกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่ำ 
“ก.พ.ค.” ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนเจ็ดคนซึ่งทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งตำมมำตรำ ๒๖ 

กรรมกำร ก.พ.ค. ต้องท ำงำนเต็มเวลำ 
ให้เลขำธิกำร ก.พ. เป็นเลขำนุกำรของ ก.พ.ค. 
 
มำตรำ ๒๕  ผู้จะได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสี่สิบห้ำปี 
(๓) มีคุณสมบัติอ่ืนอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

(ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครู คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ หรือ
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรต ำรวจ 

(ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรกฤษฎีกำ 
(ค) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำผู้พิพำกษำศำลอุทธรณ์

หรือเทียบเท่ำ หรือตุลำกำรหัวหน้ำคณะศำลปกครองชั้นต้น 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(ง) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำอัยกำรพิเศษประจ ำเขต
หรือเทียบเท่ำ 

(จ) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูงหรือ
เทียบเท่ำตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

(ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผู้สอนวิชำในสำขำนิติศำสตร์ รัฐศำสตร์ รัฐประศำสนศำสตร์ 
เศรษฐศำสตร์ สังคมศำสตร์ หรือวิชำที่เกี่ยวกับกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินในสถำบันอุดมศึกษำ และ
ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ แต่ในกรณีที่ ด ำรงต ำแหน่งรอง
ศำสตรำจำรย์ต้องด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งมำแล้วไม่น้อยกว่ำห้ำปี 

 
มำตรำ ๒๖  ให้มีคณะกรรมกำรคัดเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. ประกอบด้วยประธำน

ศำลปกครองสูงสุด เป็นประธำน รองประธำนศำลฎีกำท่ีได้รับมอบหมำยจำกประธำนศำลฎีกำหนึ่งคน 
กรรมกำร ก.พ. ผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งได้รับเลือกโดย ก.พ. และให้เลขำธิกำร ก.พ. เป็นกรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

ให้คณะกรรมกำรคัดเลือกมีหน้ำที่คัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติตำมมำตรำ ๒๕ 
จ ำนวนเจ็ดคน 

ให้ผู้ได้รับคัดเลือกตำมวรรคสองประชุมและเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธำน
กรรมกำร ก.พ.ค. แล้วให้นำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร
คัดเลือกก ำหนด 

 
มำตรำ ๒๗  กรรมกำร ก.พ.ค. ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นข้ำรำชกำร 
(๒) เป็นพนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนของรัฐหรือบุคคลใด 
(๓) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบใน

กำรบริหำรพรรคกำรเมือง สมำชิกพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(๔) เป็นกรรมกำรในรัฐวิสำหกิจ 
(๕) เป็นกรรมกำรในองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของรัฐ 
(๖) ประกอบอำชีพหรือวิชำชีพอย่ำงอ่ืนหรือด ำรงต ำแหน่งหรือประกอบกำรใด ๆ 

หรือเป็นกรรมกำรในหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชน อันขัดต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในพระรำช
กฤษฎีกำ 

 
มำตรำ ๒๘  ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. ผู้ใดมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 

๒๗ ผู้นั้นต้องลำออกจำกกำรเป็นบุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้ำมหรือแสดงหลักฐำนให้เป็นที่เชื่อได้ว่ำตน
ได้เลิกกำรประกอบอำชีพหรือวิชำชีพหรือกำรประกอบกำรอันมีลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวต่อ
เลขำนุกำร ก.พ.ค. ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ได้รับคัดเลือก 

ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. มิได้ลำออกหรือเลิกกำรประกอบอำชีพ
หรือวิชำชีพหรือกำรประกอบกำรดังกล่ำวภำยในเวลำที่ก ำหนดตำมวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ำผู้นั้นมิเคยได้รับ
คัดเลือกเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. และให้ด ำเนินกำรคัดเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. ขึ้นใหม่ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๒๙  กรรมกำร ก.พ.ค. มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหกปีนับแต่วันที่ทรงพระ

กรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง และให้ด ำรงต ำแหน่งได้เพียงวำระเดียว 
ให้กรรมกำร ก.พ.ค. ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อยู่ในต ำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่

ต่อไปจนกว่ำจะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งกรรมกำร ก.พ.ค. ใหม่ 
 
มำตรำ ๓๐  นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ กรรมกำร ก.พ .ค. พ้นจำก

ต ำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) มีอำยุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๒๕ หรือมำตรำ ๒๗ 
(๕) ต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก แม้จะมีกำรรอกำรลงโทษ เว้นแต่เป็นกำรรอ

กำรลงโทษในควำมผิดอันได้กระท ำโดยประมำท ควำมผิดลหุโทษ หรือควำมผิดฐำนหมิ่นประมำท 
(๖) ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้เต็มเวลำอย่ำงสม่ ำเสมอตำมระเบียบของ ก.พ.ค. 
เมื่อมีกรณีตำมวรรคหนึ่ง ให้กรรมกำร ก.พ.ค. เท่ำที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปได้ 

และให้ถือว่ำ ก.พ.ค. ประกอบด้วยกรรมกำร ก.พ.ค. เท่ำที่เหลืออยู่ เว้นแต่มีกรรมกำร ก .พ.ค. 
เหลืออยู่ไม่ถึงห้ำคน 

เมื่อมีกรณีตำมวรรคหนึ่งหรือกรณีที่กรรมกำร ก.พ.ค. พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรคัดเลือกด ำเนินกำรคัดเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. แทนกรรมกำร ก.พ.ค. ซึ่งพ้นจำก
ต ำแหน่งโดยเร็ว 

 
มำตรำ ๓๑  ก.พ.ค. มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลอ่ืน เพ่ือให้ ก.พ. หรือ

องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลอ่ืน ด ำเนินกำรจัดให้มีหรือปรับปรุงนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ในส่วนที่เกี่ยวกับกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

(๒) พิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๑๔ 
(๓) พิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตำมมำตรำ ๑๒๓ 
(๔) พิจำรณำเรื่องกำรคุ้มครองระบบคุณธรรมตำมมำตรำ ๑๒๖ 
(๕ ) ออกกฎ ก.พ .ค. ระเบียบ หลักเกณฑ์  และวิธีกำรเพ่ือปฏิบัติกำรตำม

พระรำชบัญญัตินี้ กฎ ก.พ.ค. เมื่อประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
(๖) แต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ ก.พ.ค. ก ำหนด 

เพ่ือเป็นกรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเป็นกรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์ 
 
มำตรำ ๓๒  ให้กรรมกำร ก.พ.ค. กรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมกำรวินิจฉัย

ร้องทุกข์ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่ำงอ่ืนตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 
และให้มีสิทธิได้รับค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำรเช่นเดียวกับผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๓๓  กำรประชุมของคณะกรรมกำร ก.พ.ค. กรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์ และ

กรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.พ.ค. ก ำหนด 
 

ลักษณะ ๓ 
บททั่วไป 

   
 

มำตรำ ๓๔  กำรจัดระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ
ของรัฐควำมมีประสิทธิภำพ และควำมคุ้มค่ำ โดยให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีคุณภำพ 
คุณธรรม และมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

 
มำตรำ ๓๕  ข้ำรำชกำรพลเรือนมี ๒ ประเภท คือ 
(๑) ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ได้แก่ ข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งรับรำชกำรโดยได้รับ

บรรจุแต่งตั้งตำมท่ีบัญญัติไว้ในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
(๒) ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ ได้แก่ ข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งรับรำชกำรโดยได้รับ

บรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในพระองค์พระมหำกษัตริย์ตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 
 
มำตรำ ๓๖  ผู้ที่จะเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และ

ไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง

เป็นประมุขด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้ำม 

(๑) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
(๒) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริตหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำรหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน

ตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง 

หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลำย 
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ

ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 

(๙) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำม
พระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น 

(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
หรือตำมกฎหมำยอื่น 

(๑๑) เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำร หรือเข้ำปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนของรัฐ 

ผู้ที่จะเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ำมตำม ข. (๔) (๖) 
(๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อำจพิจำรณำยกเว้นให้เข้ำรับรำชกำรได้ แต่ถ้ำเป็นกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ำมตำม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมี
ลักษณะต้องห้ำมตำม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสำมปีแล้ว และต้องมิใช่
เป็นกรณีออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรเพรำะทุจริตต่อหน้ำที่ มติของ ก.พ. ในกำรยกเว้นดังกล่ำว
ต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสี่ในห้ำของจ ำนวนกรรมกำรที่มำประชุม กำรลงมติให้กระท ำโดยลับ 

กำรขอยกเว้นตำมวรรคสอง ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.พ. ก ำหนด 
ในกรณีตำมวรรคสอง ก.พ. จะยกเว้นให้เป็นกำรเฉพำะรำย หรือจะประกำศยกเว้น

ให้เป็นกำรทั่วไปก็ได ้
 
มำตรำ ๓๗  กำรจ่ำยเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนให้

เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.พ. ก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลัง 
 
มำตรำ ๓๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนอำจได้รับเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่ประจ ำอยู่ใน

ต่ำงประเทศ ต ำแหน่งในบำงท้องที่ ต ำแหน่งในบำงสำยงำน หรือต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตำมระเบียบที่ 
ก.พ. ก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลัง 

ข้ำรำชกำรพลเรือนอำจได้รับเงินเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำวตำมภำวะเศรษฐกิจตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 

ในกำรเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือด ำเนินกำรตำมวรรคสอง ให้ ก.พ. เสนอแนะ
ส ำหรับข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนในครำวเดียวกันด้วย 

 
มำตรำ ๓๙  วันเวลำท ำงำน วันหยุดรำชกำรตำมประเพณี วันหยุดรำชกำรประจ ำปี 

และกำรลำหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือน ให้เป็นไปตำมท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด 
 
มำตรำ ๔๐  เครื่องแบบของข้ำรำชกำรพลเรือนและระเบียบกำรแต่งเครื่องแบบให้

เป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น 
 
มำตรำ ๔๑  บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรพลเรือนให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
 

ลักษณะ ๔ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
   

 
หมวด ๑ 

กำรจัดระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
   

 
มำตรำ ๔๒  กำรจัดระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

ให้ค ำนึงถึงระบบคุณธรรมดังต่อไปนี้ 
(๑) กำรรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต้องค ำนึงถึง

ควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคคล ควำมเสมอภำค ควำมเป็นธรรม และประโยชน์ของทำงรำชกำร 
(๒) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ต้องค ำนึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภำพของ

องค์กรและลักษณะของงำน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
(๓) กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรเลื่อนต ำแหน่ง และกำรให้ประโยชน์อ่ืนแก่

ข้ำรำชกำรต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมโดยพิจำรณำจำกผลงำน ศักยภำพ และควำมประพฤติ และจะน ำ
ควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองหรือสังกัดพรรคกำรเมืองมำประกอบกำรพิจำรณำมิได้ 

(๔) กำรด ำเนินกำรทำงวินัย ต้องเป็นไปด้วยควำมยุติธรรมและโดยปรำศจำกอคติ 
(๕) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลต้องมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
 
มำตรำ ๔๓  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญมีเสรีภำพในกำรรวมกลุ่มตำมที่บัญญัติไว้ใน

รัฐธรรมนูญ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบประสิทธิภำพในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและควำมต่อเนื่องใน
กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทำงกำรเมือง 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรรวมกลุ่มตำมวรรคหนึ่ ง ให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 

 
หมวด ๒ 

กำรก ำหนดต ำแหน่ง และกำรให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง 
   

 
มำตรำ ๔๔  นอกจำกต ำแหน่งที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำร

แผ่นดินแล้ว อ.ก.พ. กระทรวงอำจก ำหนดต ำแหน่งที่มีชื่ออย่ำงอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในกำรบริห ำรงำน 
และแจ้งให้ ก.พ. ทรำบด้วย 

 
มำตรำ ๔๕  ต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญมี ๔ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต ำแหน่งประเภทบริหำร ได้แก่ ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรและรองหัวหน้ำ

ส่วนรำชกำรระดับกระทรวง กรม และต ำแหน่งอื่นที่ ก.พ. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทบริหำร 
(๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ได้แก่ ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่ต่ ำกว่ำระดับ

กรม และต ำแหน่งอื่นที่ ก.พ. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ได้แก่ ต ำแหน่งที่จ ำเป็นต้องใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตำมที่ ก.พ. ก ำหนดเพื่อปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของต ำแหน่งนั้น 

(๔) ต ำแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต ำแหน่งที่ไม่ใช่ต ำแหน่งประเภทบริหำร ต ำแหน่ง
ประเภทอ ำนวยกำร และต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  ทั้งนี้ ตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๔๖  ระดับต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ มีดังต่อไปนี้ 
(๑) ต ำแหน่งประเภทบริหำร มีระดับดังต่อไปนี้ 

(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับสูง 

(๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร มีระดับดังต่อไปนี้ 
(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับสูง 

(๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร มีระดับดังต่อไปนี้ 
(ก) ระดับปฏิบัติกำร 
(ข) ระดับช ำนำญกำร 
(ค) ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
(ง) ระดับเชี่ยวชำญ 
(จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 

(๔) ต ำแหน่งประเภททั่วไป มีระดับดังต่อไปนี้ 
(ก) ระดับปฏิบัติงำน 
(ข) ระดับช ำนำญงำน 
(ค) ระดับอำวุโส 
(ง) ระดับทักษะพิเศษ 

กำรจัดประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎ 
ก.พ. 

 
มำตรำ ๔๗  ต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญจะมีในส่วนรำชกำรใด จ ำนวนเท่ำใด 

และเป็นต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด ให้เป็นไปตำมที่ อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนด โดยต้อง
ค ำนึงถึงประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ควำมไม่ซ้ ำซ้อนและประหยัดเป็นหลัก  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด และต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งตำมมำตรำ ๔๘ 

 
มำตรำ ๔๘  ให้ ก.พ. จัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง โดยจ ำแนกต ำแหน่งเป็น

ประเภทและสำยงำนตำมลักษณะงำน และจัดต ำแหน่งในประเภทเดียวกันและสำยงำนเดียวกันที่
คุณภำพของงำนเท่ำกันโดยประมำณเป็นระดับเดียวกัน  ทั้งนี้ โดยค ำนึงถึงลักษณะหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบและคุณภำพของงำน 

ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งให้ระบุชื่อต ำแหน่งในสำยงำน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
หลักและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งไว้ด้วย 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๔๙  ภำยใต้บังคับกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดินต ำแหน่ง
ใดบังคับบัญชำข้ำรำชกำรพลเรือนในส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนใด ในฐำนะใดให้เป็นไปตำมที่
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ก ำหนด โดยท ำเป็นหนังสือตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. 
ก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๐  ให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญได้รับเงินเดือนตำมต ำแหน่งในแต่ละ

ประเภทตำมที่ก ำหนดไว้ในบัญชี เงิน เดือนขั้นต่ ำขั้นสู งของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท้ำย
พระรำชบัญญัตินี้ 

ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด จะได้รับเงินเดือนเท่ำใดตำมบัญชี
เงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญอำจได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบัญชีอัตรำเงินประจ ำ
ต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. 
ก ำหนด 

ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด จะได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งตำม
บัญชีอัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ในอัตรำใด ให้
เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

เงินประจ ำต ำแหน่งตำมมำตรำนี้ ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพ่ือเป็นเกณฑ์ในกำรค ำนวณ
บ ำเหน็จบ ำนำญตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 

 
มำตรำ ๕๐/๑๒  ในกรณีที่มี เหตุผลและควำมจ ำเป็น เพ่ือเป็นกำรเยียวยำให้

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งที่เหมำะสมและเป็นธรรม ก.พ. อำจ
ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญได้รับกำรเยียวยำโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่ง
ตำมที่เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรี
ก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๑  คณะรัฐมนตรีจะพิจำรณำปรับเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงหรือเงินประจ ำ

ต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้เหมำะสมยิ่งขึ้นตำมควำมจ ำเป็นก็ได้ โดยหำกเป็นกำรปรับ
เงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูง หรือเงินประจ ำต ำแหน่งเพ่ิมไม่เกินร้อยละสิบของเงินเดือน หรือเงินประจ ำ
ต ำแหน่งที่ใช้บังคับอยู่ ให้กระท ำได้โดยตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำ และให้ถือว่ำเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูง 
และเงินประจ ำต ำแหน่งท้ำยพระรำชกฤษฎีกำดังกล่ำว เป็นเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูง และเงินประจ ำ
ต ำแหน่งท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ 

เมื่อมีกำรปรับเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่ง กำรปรับเงินเดือน
หรือเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่ได้รับอยู่เดิมเข้ำสู่อัตรำในบัญชีที่ได้รับกำรปรับ
ใหม่ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 

 
หมวด ๓ 

                                                 
๒ มำตรำ ๕๐/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรสรรหำ กำรบรรจุ และกำรแต่งตั้ง 
   

 
มำตรำ ๕๒  กำรสรรหำเพ่ือให้ได้บุคคลมำบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพล

เรือนสำมัญและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ต้องเป็นไปตำมระบบคุณธรรมและค ำนึงถึงพฤติกรรมทำง
จริยธรรมของบุคคลดังกล่ำว ตลอดจนประโยชน์ของทำงรำชกำร  ทั้งนี้ ตำมที่ก ำหนดในหมวดนี้ 

 
มำตรำ ๕๓  กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้ง

ให้ด ำรงต ำแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจำกผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้ง
ตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

กำรสอบแข่งขัน กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรำยละเอียดเกี่ยวกับกำร
สอบแข่งขันให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด 

ควำมในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับกำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรตำมมำตรำ ๕๕ 
มำตรำ ๕๖ มำตรำ ๖๓ มำตรำ ๖๔ และมำตรำ ๖๕ 

 
มำตรำ ๕๔  ผู้สมัครสอบแข่งขันในต ำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี

ลักษณะต้องห้ำม หรือได้รับกำรยกเว้นในกรณีที่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ และต้องมี
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งหรือได้รับอนุมัติจำก ก.พ. ตำมมำตรำ ๖๒ ด้วย 

ส ำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้แต่
จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจำกกำรเป็นผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมืองแล้ว 

 
มำตรำ ๕๕  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 

อำจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งโดยไม่ต้องด ำเนินกำรสอบแข่งขัน
ตำมมำตรำ ๕๓ ก็ได้  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๖  กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง จะบรรจุบุคคล

ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญงำนสูง เข้ำรับรำชกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือต ำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับทักษะพิเศษก็ได้  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๗  กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และกำร

แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรำ ๕๓ มำตรำ ๕๕ มำตรำ ๕๖ มำตรำ ๖๓ มำตรำ ๖๔ มำตรำ ๖๕ 
และมำตรำ ๖๖ ให้ผู้มีอ ำนำจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูงต ำแหน่งหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรระดับกระทรวง หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำร
ปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดน ำเสนอ
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเป็นผู้สั่ง
บรรจุ และให้นำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

(๒) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูงต ำแหน่งรอง
หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกระทรวง หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรม รองหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรม
ที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี 
แล้วแต่กรณี หรือต ำแหน่งอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง ให้ปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชำ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เสนอรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเพ่ือน ำเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจำรณำอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชำ 
หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมดังกล่ำวเป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบังคม
ทูลเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

(๓) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับต้น ให้ปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชำ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๔) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ประเภทวิชำกำร 
ระดับปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ และเชี่ยวชำญ และประเภททั่วไปในส ำนักงำน
รัฐมนตรี ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๕) กำรบรรจุและแต่งตั้ งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดั บสูง ให้
ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชำ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบ
กำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง 

(๖) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น  ให้อธิบดี
ผู้บังคับบัญชำเป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำกปลัดกระทรวง ส่วนกำร
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้นในส่วนรำชกำรระดับกรมที่หัวหน้ำส่วน
รำชกำรอยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี 
แล้วแต่กรณี ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชำ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๗) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ 
ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดน ำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีแล้ว 
ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำ
โปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

(๘) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับเชี่ยวชำญ 
ให้ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๙) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
และต ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชำ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง เมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำกปลัดกระทรวง ส่วนกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ และต ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษในส่วนรำชกำรระดับ
กรมที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรอยู่ ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อ



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

นำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชำ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง 

(๑๐) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
ช ำนำญกำร ต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน และอำวุโส ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชำ 
หรือผู้ซึ่งไดร้ับมอบหมำยจำกอธิบดีผู้บังคับบัญชำ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑๑) กำรบรรจุและแต่งตั้งตำมมำตรำ ๕๓ และกำรย้ำยตำมมำตรำ ๖๓ ให้ด ำรง
ต ำแหน่งตำม (๙) ซึ่งไม่ใช่ต ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ และต ำแหน่งตำม (๑๐) ใน
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดผู้บังคับบัญชำ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

ในกำรเสนอเพ่ือแต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้ด ำรงต ำแหน่ง ให้รำยงำนควำม
สมควรพร้อมทั้งเหตุผล ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนดไปด้วย 

 
มำตรำ ๕๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรผู้ใดปฏิบัติ

หน้ำที่เดียวติดต่อกันเป็นเวลำครบสี่ปี ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ด ำเนินกำร
ให้มีกำรสับเปลี่ยนหน้ำที่ ย้ำย หรือโอนไปปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน เว้นแต่มีควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ของทำง
รำชกำรจะขออนุมัติคณะรัฐมนตรีให้คงอยู่ปฏิบัติหน้ำที่เดิมต่อไปเป็นเวลำไม่เกินสองปีก็ได้  ทั้งนี้ 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

ควำมในวรรคหนึ่งไม่ให้ใช้บังคับแก่ผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำเป็นต ำแหน่งที่
มีลักษณะงำนเฉพำะอย่ำง 

 
มำตรำ ๕๙  ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตำมมำตรำ ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมำตรำ ๕๕ ให้

ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและให้ได้รับกำรพัฒนำเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรและ
เป็นข้ำรำชกำรที่ดีตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมวรรคหนึ่งผู้ใดมีผลกำรประเมินทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่ง
บรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นรับรำชกำรต่อไป ถ้ำผู้นั้นมีผลกำรประเมินทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรได้ไม่ว่ำจะครบก ำหนดเวลำทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรแล้วหรือไม่ก็ตำม 

ผู้ ใดถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมวรรคสอง ให้ถือเสมือนว่ำผู้นั้นไม่เคยเป็น
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือ
กำรรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจำกทำงรำชกำรในระหว่ำงผู้นั้นอยู่
ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ผู้อยู่ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรทำงวินัยตำมที่บัญญัติไว้ในหมวด ๗ กำรด ำเนินกำรทำง
วินัย และถ้ำผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องออกจำกรำชกำรตำมวรรคสอง ก็ให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรตำม
วรรคสองไปก่อน 

ควำมในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสำมให้ใช้บังคับกับข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นซึ่งโอนมำตำมมำตรำ ๖๔ ในระหว่ำงที่ยังทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยโดยอนุโลม 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๖๐  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งอยู่ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมมำตรำ ๑๑๑ และต่อมำปรำกฏว่ำผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออก
จำกรำชกำรตำมมำตรำ ๕๙ หรือตำมมำตรำอ่ืน ก็ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 
หรือผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำอ่ืนนั้น แล้วแต่กรณี มีอ ำนำจเปลี่ยนแปลงค ำสั่ง เป็นให้ออกจำกรำชกำร
ตำมมำตรำ ๕๙ หรือตำมมำตรำอื่นนั้นได ้

 
มำตรำ ๖๑  กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ไม่มี

ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง จะกระท ำมิได้ 
 
มำตรำ ๖๒  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต ำแหน่งใด

ต้องมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
ในกรณีที่มีเหตุผลและควำมจ ำเป็น ก.พ. อำจอนุมัติให้แต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือน

สำมัญที่มีคุณสมบัติต่ำงไปจำกคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งก็ได้ 
ในกรณีที่ ก.พ. ก ำหนดให้ปริญญำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิใดเป็น

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ให้หมำยถึงปริญญำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. 
รับรอง 

 
มำตรำ ๖๓  กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปแต่งตั้งให้

ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในหรือต่ำงกระทรวงหรือกรม แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

กำรโอนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญจำกกระทรวงหรือกรมหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในต่ำงประเทศสังกัดอีกกระทรวงหรือกรมหนึ่ง เป็นกำรชั่วครำว
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ให้กระท ำได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

กำรย้ำยหรือกำรโอนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่
ต่ ำกว่ำเดิมจะกระท ำมิได้ เว้นแต่จะได้รับควำมยินยอมจำกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้น 

กำรบรรจุข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่ได้ออกจำกรำชกำรไปเนื่องจำกถูกสั่งให้ออก
จำกรำชกำรเพ่ือไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร หรือได้รับอนุมัติจำก
คณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงำนใด ๆ ซึ่งให้นับเวลำระหว่ำงนั้นส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ
เหมือนเต็มเวลำรำชกำรหรือออกจำกรำชกำรไปที่มิใช่เป็นกำรออกจำกรำชกำรในระหว่ำงทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรกลับเข้ำรับรำชกำรในกระทรวงหรือกรม ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่ำใด ให้กระท ำได้ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

เพ่ือประโยชน์ในกำรนับเวลำรำชกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้และตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่ได้ออกจำกรำชกำรไป เนื่องจำกถูกสั่งให้ออก
จำกรำชกำรเพ่ือไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร หรือได้รับอนุมัติจำก
คณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงำนใด ๆ ซึ่งให้นับเวลำระหว่ำงนั้นส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ
เหมือนเต็มเวลำรำชกำร เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำรให้มีสิทธินับวันรับรำชกำรก่อนถูกสั่งให้
ออกจำกรำชกำรรวมกับวันรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร หรือวันที่ได้



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงำนใด ๆ ตำมที่ได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี และวันรับรำชกำรเมื่อได้รับบรรจุ
กลับเข้ำรับรำชกำรเป็นเวลำรำชกำรติดต่อกันเสมือนว่ำผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร ส ำหรับ
ผู้ซึ่งออกจำกรำชกำรไปที่มิใช่เป็นกำรออกจำกรำชกำรในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรซึ่งได้รับ
บรรจุกลับเข้ำรับรำชกำรตำมวรรคสี่ ให้มีสิทธินับเวลำรำชกำรก่อนออกจำกรำชกำรเพ่ือประโยชน์ใน
กำรนับเวลำรำชกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๖๔  กำรโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่น กำรโอนข้ำรำชกำรที่ไม่ใช่ข้ำรำชกำรพล

เรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัตินี้และไม่ใช่ข้ำรำชกำรกำรเมือง และกำรโอนเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
อ่ืนของรัฐที่ ก.พ. ก ำหนด มำบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ตลอดจนจะแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่ำใด ให้กระท ำได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.พ. ก ำหนด 

เพ่ือประโยชน์ในกำรนับเวลำรำชกำร ให้ถือเวลำรำชกำรหรือเวลำท ำงำนของผู้ที่โอน
มำรับรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง เป็นเวลำรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัตินี้ด้วย 

 
มำตรำ ๖๕  พนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งไม่ใช่ออกจำกงำนในระหว่ำงทดลองปฏิบัติงำน

หรือข้ำรำชกำรที่ไม่ใช่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัตินี้ และไม่ใช่ข้ำรำชกำรกำรเมือง 
ข้ำรำชกำรวิสำมัญ หรือข้ำรำชกำรซึ่งออกจำกรำชกำรในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ผู้ ใด
ออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปแล้ว ถ้ำสมัครเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและ
ทำงรำชกำรต้องกำรจะรับผู้นั้นเข้ำรับรำชกำรให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 
พิจำรณำโดยค ำนึงถึงประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับ  ทั้งนี้ จะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทใด สำยงำนใด ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่ำใดให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.พ. ก ำหนด 

เพ่ือประโยชน์ในกำรนับเวลำรำชกำร ให้ถือเวลำรำชกำรหรือเวลำท ำงำนของผู้เข้ำ
รับรำชกำรตำมวรรคหนึ่งในขณะที่เป็นข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นเวลำรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัตินี้ด้วย 

 
มำตรำ ๖๖  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรำ 

๖๒ แล้ว หำกภำยหลังปรำกฏว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น ให้
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ แต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือ
ต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันโดยพลัน  แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดที่ผู้
นั้นได้ปฏิบัติไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ และกำรรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับหรือมีสิทธิจะ
ได้รับอยู่ก่อนได้รับค ำสั่งให้กลับไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและ
ระดับเดียวกัน 

กำรรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ำรงต ำแหน่ง
ตำมเดิมหรือต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

ในกรณีที่ไม่สำมำรถแต่งตั้งให้กลับไปด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือต ำแหน่งอ่ืนใน
ประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตำมวรรคหนึ่งได้ ไม่ว่ำด้วยเหตุใดให้ ก.พ. พิจำรณำเป็นกำรเฉพำะรำย 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๖๗  ผู้ได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและแต่งตั้งให้

ด ำรงต ำแหน่งใดตำมมำตรำ ๕๓ วรรคหนึ่ง มำตรำ ๕๕ มำตรำ ๕๖ มำตรำ ๖๓ มำตรำ ๖๔ และ
มำตรำ ๖๕ หำกภำยหลังปรำกฏว่ำขำดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ำมโดยไม่ได้รับกำรยกเว้น
ตำมมำตรำ ๓๖ หรือขำดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติจำก ก.พ. ตำมมำตรำ 
๖๒ อยู่ก่อนก็ดี มีกรณีต้องหำอยู่ก่อนและภำยหลังเป็นผู้ขำดคุณสมบัติเนื่องจำกกรณีต้องหำนั้นก็ดี 
ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรโดยพลัน แต่ทั้งนี้ 
ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ และกำรรับเงิน เดือนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจำกทำงรำชกำรก่อนมีค ำสั่งให้ออกนั้นและถ้ำกำรเข้ำรับ
รำชกำรเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่ำเป็นกำรสั่งให้ออกเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทนตำม
กฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 

 
มำตรำ ๖๘  ในกรณีที่ต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญว่ำงลง หรือผู้ด ำรงต ำแหน่ง

ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ และเป็นกรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งให้ข้ำรำชกำรพล
เรือนที่เห็นสมควรรักษำกำรในต ำแหน่งนั้นได้ 

ผู้รักษำกำรในต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่ง ให้มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมต ำแหน่งที่รักษำกำรนั้น 
ในกรณีที่มีกฎหมำยอ่ืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมกำรตำมกฎหมำย
หรือค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ แต่งตั้งให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้น ๆ เป็นกรรมกำร หรือให้มีอ ำนำจหน้ำที่อย่ำงใด 
ก็ให้ผู้รักษำกำรในต ำแหน่งท ำหน้ำที่กรรมกำร หรือมีอ ำนำจหน้ำที่อย่ำงนั้นในระหว่ำงที่รักษำกำรใน
ต ำแหน่ง แล้วแต่กรณี  

 
มำตรำ ๖๙  ในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็น ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำม

มำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้ประจ ำส่วนรำชกำรเป็นกำรชั่วครำวโดยให้พ้นจำก
ต ำแหน่งหน้ำที่เดิมได้ตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

กำรให้ได้รับเงินเดือน กำรแต่งตั้ง กำรเลื่อนเงินเดือน กำรด ำเนินกำรทำงวินัย และ
กำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๗๐  ในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็น ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำม

มำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญพ้นจำกต ำแหน่งหน้ำที่และขำดจำกอัตรำเงินเดือน
ในต ำแหน่งเดิมโดยให้รับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทนโดยมีระยะเวลำตำมที่ ก.พ. ก ำหนดได้  ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

กำรให้พ้นจำกต ำแหน่ง กำรให้ได้รับเงินเดือน กำรแต่งตั้ง กำรเลื่อนเงินเดือน 
กำรด ำเนินกำรทำงวินัย และกำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่หมดควำมจ ำเป็นหรือครบก ำหนดระยะเวลำกำรให้รับเงินเดือนใน
อัตรำก ำลังทดแทน ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือน



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

สำมัญผู้นั้นพ้นจำกกำรรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมหรือ
ต ำแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน 

 
มำตรำ ๗๑  ในกรณีที่ศำลปกครองมีค ำพิพำกษำถึงที่สุดสั่งให้เพิกถอนค ำสั่งแต่งตั้ง

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ให้เป็นหน้ำที่ของ ก.พ. โดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในกำรสั่งกำร
ตำมสมควรเพื่อเยียวยำและแก้ไขหรือด ำเนินกำรตำมที่เห็นสมควรได้ 

 
หมวด ๔ 

กำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพและ 
เสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติรำชกำร 

   
 

มำตรำ ๗๒  ให้ส่วนรำชกำรมีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้มีกำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพและ
เสริมสร้ำงแรงจูงใจแก่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญมีคุณภำพ คุณธรรม 
จริยธรรม คุณภำพชีวิต มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ  
ทั้งนี ้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

ในกรณีที่เห็นสมควร และเพ่ือกำรประหยัด ส ำนักงำน ก.พ. จะจัดให้มีกำรเพ่ิมพูน
ประสิทธิภำพและเสริมสร้ำงแรงจูงใจแทนส่วนรำชกำรตำมวรรคหนึ่งก็ได้ 

 
มำตรำ ๗๓  ผู้บังคับบัญชำต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำอย่ำงมีคุณธรรมและ

เทีย่งธรรมและเสริมสร้ำงแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
 
มำตรำ ๗๔  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดประพฤติตนอยู่ในจรรยำและระเบียบวินัย

และปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำ
เลื่อนเงินเดือนให้ตำมควรแก่กรณีตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. และจะให้บ ำเหน็จควำมชอบอย่ำงอ่ืนซึ่ง
อำจเป็นค ำชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรำงวัลด้วยก็ได้ 

 
มำตรำ ๗๕  กำรให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปศึกษำเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงำน หรือ

ปฏิบัติกำรวิจัยในประเทศหรือต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ. 
ก ำหนด 

 
มำตรำ ๗๖  ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชำเพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้ง และเลื่อนเงินเดือน  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ที่ ก.พ. ก ำหนด 

ผลกำรประเมินตำมวรรคหนึ่งให้น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำและเพ่ิมพูน
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรด้วย 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๗๗  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดถึงแก่ควำมตำยเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในกำรค ำนวณ
บ ำเหน็จบ ำนำญหรือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตำมระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 

 
หมวด ๕ 

กำรรักษำจรรยำข้ำรำชกำร 
   

 
มำตรำ ๗๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องรักษำจรรยำข้ำรำชกำรตำมที่ส่วน

รำชกำรก ำหนดไว้โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีควำมเป็นข้ำรำชกำร 
โดยเฉพำะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) กำรยึดมั่นและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง 
(๒) ควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบ 
(๓) กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 
(๔) กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
(๕) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
ให้ส่วนรำชกำรก ำหนดข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับ

ลักษณะของงำนในส่วนรำชกำรนั้นตำมหลักวิชำและจรรยำวิชำชีพ 
ในกำรก ำหนดข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรตำมวรรคสอง ให้จัดให้มีกำรรับฟัง

ควำมคิดเห็นของข้ำรำชกำรและประกำศให้ประชำชนทรำบด้วย 
 
มำตรำ ๗๙  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมจรรยำข้ำรำชกำรอันมิใช่

เป็นควำมผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำตักเตือน น ำไปประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือน หรือสั่ง
ให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นได้รับกำรพัฒนำ 

 
หมวด ๖ 

วินัยและกำรรักษำวินัย 
   

 
มำตรำ ๘๐  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องรักษำวินัยโดยกระท ำกำรหรือไม่กระท ำ

กำรตำมที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ปฏิบัติรำชกำรในต่ำงประเทศนอกจำกต้องรักษำวินัย

ตำมที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้แล้ว ต้องรักษำวินัยโดยกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรตำมที่ก ำหนดในกฎ 
ก.พ. ด้วย 

 
มำตรำ ๘๑  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องสนับสนุนกำรปกครองระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๘๒  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องกระท ำกำรอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
(๒) ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร 

มติของคณะรัฐมนตรี นโยบำยของรัฐบำล และปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดผลดีหรือควำมก้ำวหน้ำแก่รำชกำรด้วยควำม

ตั้งใจอุตสำหะ เอำใจใส่ และรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร 
(๔) ต้องปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำซึ่งสั่งในหน้ำที่รำชกำร โดยชอบด้วย

กฎหมำยและระเบียบของทำงรำชกำร โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้ำเห็นว่ำกำรปฏิบัติตำมค ำสั่ง
นั้นจะท ำให้เสียหำยแก่รำชกำร หรือจะเป็นกำรไม่รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรจะต้องเสนอ
ควำมเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชำทบทวนค ำสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอควำมเห็นแล้ว 
ถ้ำผู้บังคับบัญชำยืนยันให้ปฏิบัติตำมค ำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำต้องปฏิบัติตำม 

(๕) ต้องอุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรมิได้ 
(๖) ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
(๗) ต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคีและต้องช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติ

รำชกำรระหว่ำงข้ำรำชกำรด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติรำชกำร 
(๘) ต้องต้อนรับ ให้ควำมสะดวก ให้ควำมเป็นธรรม และให้กำรสงเครำะห์แก่

ประชำชนผู้ติดต่อรำชกำรเก่ียวกับหน้ำที่ของตน 
(๙) ต้องวำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมืองในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและในกำร

ปฏิบัติกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชำชน กับจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำรว่ำด้วยมำรยำท
ทำงกำรเมืองของข้ำรำชกำรด้วย 

(๑๐) ต้องรักษำชื่อเสียงของตน และรักษำเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร
ของตนมิให้เสื่อมเสีย 

(๑๑) กระท ำกำรอื่นใดตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 
 
มำตรำ ๘๓  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องไม่กระท ำกำรใดอันเป็นข้อห้ำม 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องไม่รำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ กำรรำยงำนโดยปกปิดข้อควำมซึ่งควรต้อง

แจ้งถือว่ำเป็นกำรรำยงำนเท็จด้วย 
(๒) ต้องไม่ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นกำรกระท ำกำรข้ำมผู้บังคับบัญชำเหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชำเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท ำหรือได้รับอนุญำตเป็นพิเศษชั่วครั้งครำว 
(๓) ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนหำประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(๔) ต้องไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร 
(๕) ต้องไม่กระท ำกำรหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท ำกำรหำผลประโยชน์อันอำจท ำให้เสีย

ควำมเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน 
(๖) ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้จัดกำร หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะ

งำนคล้ำยคลึงกันนั้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัท 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๗) ต้องไม่กระท ำกำรอย่ำงใดที่เป็นกำรกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

(๘) ต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศตำมท่ีก ำหนดในกฎ 
ก.พ. 

(๙) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดข่ี หรือข่มเหงประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร 
(๑๐) ไม่กระท ำกำรอ่ืนใดตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
 
มำตรำ ๘๔  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมข้อปฏิบัติตำมมำตรำ ๘๑ 

และมำตรำ ๘๒ หรือฝ่ำฝืนข้อห้ำมตำมมำตรำ ๘๓ ผู้นั้นเป็นผู้กระท ำผิดวินัย 
 
มำตรำ ๘๕  กำรกระท ำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
(๑) ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดควำมเสียหำย

อย่ำงร้ำยแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยทุจริต 
(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหำยแก่

รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 
(๓) ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกินสิบห้ำวันโดยไม่มีเหตุอัน

สมควรหรือโดยมีพฤติกำรณ์อันแสดงถึงควำมจงใจไม่ปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
(๔) กระท ำกำรอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง 
(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ ข่มเหง หรือท ำร้ำยประชำชนผู้ติดต่อรำชกำรอย่ำง

ร้ำยแรง 
(๖) กระท ำควำมผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกหรือโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุกโดยค ำ

พิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้
กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

(๗) ละเว้นกำรกระท ำหรือกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๘๒ 
หรือฝ่ำฝืนข้อห้ำมตำมมำตรำ ๘๓ อันเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 

(๘) ละเว้นกำรกระท ำหรือกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๘๐ 
วรรคสองและมำตรำ ๘๒ (๑๑) หรือฝ่ำฝืนข้อห้ำมตำมมำตรำ ๘๓ (๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. ก ำหนดให้เป็น
ควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

 
มำตรำ ๘๖  กฎ ก.พ. ตำมมำตรำ ๘๐ วรรคสอง มำตรำ ๘๒ (๑๑) มำตรำ ๘๓ (๘) 

และ (๑๐) และมำตรำ ๘๕ (๘) ให้ใช้ส ำหรับกำรกระท ำที่เกิดขึ้นภำยหลังจำกที่กฎ ก.พ. ดังกล่ำวใช้
บังคับ 

 
มำตรำ ๘๗  ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่เสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำมี

วินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. 
ก ำหนด 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๘๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทำงวินัย 
เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตำมท่ีบัญญัติไว้ในหมวด ๗ กำรด ำเนินกำรทำงวินัย  

โทษทำงวินัยมี ๕ สถำน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ภำคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 
 
มำตรำ ๘๙  กำรลงโทษข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้ท ำเป็นค ำสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่ง

ลงโทษให้เหมำะสมกับควำมผิดและต้องเป็นไปด้วยควำมยุติธรรมและโดยปรำศจำกอคติ โดยในค ำสั่ง
ลงโทษให้แสดงว่ำผู้ถูกลงโทษกระท ำผิดวินัยในกรณีใดและตำมมำตรำใด 

 
หมวด ๗ 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
   

 
มำตรำ ๙๐  เมื่อมีกำรกล่ำวหำหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ

ผู้ใดกระท ำผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ต้องรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำม
มำตรำ ๕๗ ทรำบโดยเร็ว และให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้โดยเร็วด้วยควำมยุติธรรมและโดยปรำศจำกอคติ 

ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ผู้ใดละเลยไม่
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัย 

อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ตำมหมวดนี้ 
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ จะมอบหมำยให้ผู้บังคับบัญชำระดับต่ ำลงไปปฏิบัติ
แทนตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก ำหนดก็ได้ 

 
มำตรำ ๙๑  เมื่อได้รับรำยงำนตำมมำตรำ ๙๐ หรือควำมดังกล่ำวปรำกฏต่อ

ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 
รีบด ำเนินกำรหรือสั่งให้ด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำในเบื้องต้นว่ำกรณีมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำผู้นั้น
กระท ำผิดวินัยหรือไม่ ถ้ำเห็นว่ำกรณีไม่มีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 

ในกรณีที่เห็นว่ำมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย
โดยมีพยำนหลักฐำนในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด ำเนินกำรต่อไปตำมมำตรำ ๙๒ หรือมำตรำ ๙๓ แล้วแต่
กรณี  

 
มำตรำ ๙๒  ในกรณีที่ผลกำรสืบสวนหรือพิจำรณำตำมมำตรำ ๙๑ ปรำกฏว่ำกรณีมี

มูลถ้ำควำมผิดนั้นมิใช่เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง และได้แจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำน
ให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ พร้อมทั้งรับฟังค ำชี้แจงของผู้ถูกกล่ำวหำแล้วผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้กระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำ ให้ผู้บังคับบัญชำสั่งลงโทษตำมควร
แก่กรณีโดยไม่ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนก็ได้ 

ในกรณีตำมวรรคหนึ่ง ถ้ำผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำ
ผู้ถูกกล่ำวหำไม่ได้กระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำ ให้ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวสั่งยุติเรื่อง 

 
มำตรำ ๙๓  ในกรณีที่ผลกำรสืบสวนหรือพิจำรณำตำมมำตรำ ๙๑ ปรำกฏว่ำกรณีมี

มูลอันเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบสวน ในกำรสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนให้ผู้ถูกกล่ำวหำ
ทรำบพร้อมทั้งรับฟังค ำชี้แจงของผู้ถูกกล่ำวหำ เมื่อคณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำรเสร็จ ให้
รำยงำนผลกำรสอบสวนและควำมเห็นต่อผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 

ถ้ำผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำไม่ได้
กระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำ ให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้ำเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้กระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำ ให้
ด ำเนินกำรต่อไปตำมมำตรำ ๙๖ หรือมำตรำ ๙๗ แล้วแต่กรณี  

 
มำตรำ ๙๔  กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนส ำหรับกรณีที่ข้ำรำชกำรพลเรือน

สำมัญต ำแหน่งต่ำงกัน หรือต่ำงกรมหรือต่ำงกระทรวงกันถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยร่วมกันให้
ด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในกรมเดียวกัน ที่อธิบดีหรือปลัดกระทรวงถูก
กล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยร่วมกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ ให้ปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 

(๒) ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต่ำงกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดวินัยร่วมกัน ให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่
ปลัดกระทรวงถูกกล่ำวหำร่วมด้วย ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 

(๓) ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต่ำงกระทรวงกันถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย
ร่วมกันให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 
เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ถูกกล่ำวหำด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูงร่วมด้วย ให้นำยกรัฐมนตรีเป็น
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 

(๔) ส ำหรับกรณีอ่ืน ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
 
มำตรำ ๙๕  หลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยให้

เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
ในกรณีที่เป็นควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้งตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. จะด ำเนินกำรทำง

วินัยโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได ้
 
มำตรำ ๙๖  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ให้

ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งลงโทษภำคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน
ตำมควรแก่กรณีให้เหมำะสมกับควำมผิด 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะน ำมำประกอบกำรพิจำรณำลดโทษก็ได้ แต่ส ำหรับ
กำรลงโทษภำคทัณฑ์ให้ใช้เฉพำะกรณีกระท ำผิดวินัยเล็กน้อย 

ในกรณีกระท ำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท ำทัณฑ์
บนเป็นหนังสือหรือว่ำกล่ำวตักเตือนก็ได้ 

กำรลงโทษตำมมำตรำนี้ ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ จะมี
อ ำนำจสั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำในสถำนโทษและอัตรำโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนด
ในกฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๙๗  ภำยใต้บังคับวรรคสอง ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย

อย่ำงร้ำยแรง ให้ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตำมควำมร้ำยแรงแห่งกรณี ถ้ำมีเหตุอันควรลดหย่อนจะ
น ำมำประกอบกำรพิจำรณำลดโทษก็ได้ แต่ห้ำมมิให้ลดโทษลงต่ ำกว่ำปลดออก 

ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนตำมมำตรำ 
๙๓ วรรคหนึ่ง หรือผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๙๔ เห็นว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย
อย่ำงร้ำยแรง ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. 
กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่ำวหำสังกัดอยู่ แล้วแต่กรณี พิจำรณำ เมื่อ อ.ก.พ. ดังกล่ำวมีมติ
เป็นประกำรใด ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น  
ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ไม่ใช้อ ำนำจตำมมำตรำ 
๙๓ วรรคหนึ่ง มำตรำ ๙๔ หรือมำตรำนี้ ให้ผู้บังคับบัญชำตำมมำตรำ ๕๗ ระดับเหนือขึ้นไปมีอ ำนำจ
ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๙๓ วรรคหนึ่ง มำตรำ ๙๔ หรือมำตรำนี้ได้ 

ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญเสมือนว่ำผู้นั้นลำออกจำก
รำชกำร 

 
มำตรำ ๙๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชำหรือให้ถ้อยค ำ

ในฐำนะพยำนต่อผู้มีหน้ำที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตำมกฎหมำยหรือระเบียบของทำงรำชกำร 
อันเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อทำงรำชกำร ผู้บังคับบัญชำอำจพิจำรณำให้บ ำเหน็จควำมชอบเป็น
กรณีพิเศษได ้

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดอยู่ในฐำนะที่อำจจะถูกกล่ำวหำว่ำร่วมกระท ำผิดวินัย
กับข้ำรำชกำรอ่ืน ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชำ หรือให้ถ้อยค ำต่อบุคคลหรือคณะบุคคลตำมควำมใน
วรรคหนึ่งเกี่ยวกับกำรกระท ำผิดวินัยที่ได้กระท ำมำ จนเป็นเหตุให้มีกำรสอบสวนพิจำรณำทำงวินัยแก่
ผู้เป็นต้นเหตุแห่งกำรกระท ำผิด ผู้บังคับบัญชำอำจใช้ดุลพินิจกันผู้นั้นไว้เป็นพยำนหรือพิจำรณำลด
โทษทำงวินัยตำมควรแก่กรณีได้ 

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค ำในฐำนะพยำนตำมวรรคหนึ่ง
หรอืวรรคสองอันเป็นเท็จให้ถือว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัย 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรกำรให้บ ำเหน็จควำมชอบ กำรกันเป็นพยำน กำรลดโทษ และ
กำรให้ควำมคุ้มครองพยำน ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรคุ้มครองพยำนตำมวรรคสี่ จะก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
ส ำนักงำน ก.พ. หรือผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ จะด ำเนินกำรย้ำย โอน หรือ



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ด ำเนินกำรอ่ืนใดโดยไม่ต้องได้รับควำมยินยอมหรือเห็นชอบจำกผู้บังคับบัญชำของข้ำรำชกำรผู้นั้น 
และไม่ต้องปฏิบัติตำมข้ันตอนหรือกระบวนกำรตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ก็ได้ 

 
มำตรำ ๙๙  ให้กรรมกำรสอบสวนตำมมำตรำ ๙๓ วรรคหนึ่ง เป็นเจ้ำพนักงำนตำม

ประมวลกฎหมำยอำญำและให้มีอ ำนำจเช่นเดียวกับพนักงำนสอบสวนตำมประมวลกฎหมำยวิธี
พิจำรณำควำมอำญำเพียงเท่ำที่เกี่ยวกับอ ำนำจและหน้ำที่ของกรรมกำรสอบสวนและโดยเฉพำะให้มี
อ ำนำจดังต่อไปนี้ด้วยคือ 

(๑) เรียกให้กระทรวง กรม ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือห้ำง
หุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมำ
ชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำหรือบุคคลใด ๆ มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำ หรือให้ส่งเอกสำรและ
หลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 
มำตรำ ๑๐๐๓  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดซึ่งออกจำกรำชกำรอันมิใช่เพรำะเหตุตำย 

มีกรณีถูกกล่ำวหำเป็นหนังสือก่อนออกจำกรำชกำรว่ำ ขณะรับรำชกำรได้กระท ำหรือละเว้นกระท ำ
กำรใดอันเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ถ้ำเป็นกำรกล่ำวหำต่อผู้บังคับบัญชำของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้ำที่
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตำมกฎหมำยหรือระเบียบของทำงรำชกำร หรือเป็นกำรกล่ำวหำของ
ผู้บังคับบัญชำของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำคดีอำญำก่อนออกจำกรำชกำรว่ำ
ในขณะรับรำชกำรได้กระท ำควำมผิดอำญำอันมิใช่เป็นควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทที่ไม่เกี่ยวกับ
รำชกำรหรือควำมผิดลหุโทษ ผู้มีอ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยมีอ ำนำจด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำ
ด ำเนินกำรทำงวินัย และสั่งลงโทษตำมที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่ำผู้นั้นยังมิได้ออกจำก
รำชกำร แต่ต้องสั่งลงโทษภำยในสำมปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจำกรำชกำร 

กรณีตำมวรรคหนึ่ง ถ้ำเป็นกำรกล่ำวหำ หรือฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำคดีอำญำ 
หลังจำกที่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดออกจำกรำชกำรแล้ว ให้ผู้มีอ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยมี
อ ำนำจด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำ ด ำเนินกำรทำงวินัย และสั่งลงโทษตำมที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้
ต่อไปได้เสมือนว่ำผู้นั้นยังมิได้ออกจำกรำชกำร โดยต้องเริ่มด ำเนินกำรสอบสวนภำยในหนึ่งปีนับแต่
วันที่ผู้นั้นออกจำกรำชกำรและต้องสั่งลงโทษภำยในสำมปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจำกรำชกำร ส ำหรับกรณี
ที่เป็นควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้งตำมมำตรำ ๙๕ วรรคสอง จะต้องสั่งลงโทษภำยในสำมปีนับแต่วันที่ผู้
นั้นออกจำกรำชกำร 

ในกรณีที่ศำลปกครองมีค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้เพิกถอนค ำสั่งลงโทษ หรือองค์กร
พิจำรณำอุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษทำงวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยมีค ำ
วินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมต ิให ้เพ ิกถอนค ำสั ่งลงโทษตำมวรรคหนึ ่งหรือวรร คสอง เพรำะเหตุ
กระบวนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมำย ให้ผู้มีอ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยด ำเนินกำร
ทำงวินัยให้แล้วเสร็จภำยในสองปีนับแต่วันที่มีค ำพิพำกษำถึงที่สุด หรือมีค ำวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ 
แล้วแต่กรณี 

                                                 
๓ มำตรำ ๑๐๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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กำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสำม ถ้ำผลกำรสอบสวน
พิจำรณำปรำกฏว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงก็ให้งดโทษ 

ควำมในมำตรำนี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งถูกสั่งให้ออกจำก
รำชกำรไว้ก่อน ตำมมำตรำ ๑๐๑ 

 
มำตรำ ๑๐๐/๑๔  ในกรณีที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

แห่งชำติหรือคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐมีมติชี้มูลควำมผิดข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญผู้ใดซึ่งออกจำกรำชกำรแล้ว กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญผู้นั้นให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือกฎหมำยว่ำด้วยมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต แล้วแต่กรณี 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมวรรคหนึ่ง หำกปรำกฏว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง
ก็ให้งดโทษ 

 
มำตรำ ๑๐๑  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย

อย่ำงร้ำยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอำญำ หรือต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำ 
เว้นแต่เป็นควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ
ตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งพักรำชกำรหรือสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนเพ่ือรอฟังผลกำรสอบสวน
หรือพิจำรณำ หรือผลแห่งคดีได้ 

ถ้ำภำยหลังปรำกฏผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำว่ำผู้นั้นมิได้กระท ำผิดหรือกระท ำ
ผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้
ผู้มีอ ำนำจดังกล่ำวสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรหรือกลับเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งตำมเดิมหรือ
ต ำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือในต ำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. ก ำหนด  
ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น 

เมื่อได้มีกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดพักรำชกำรหรือออกจำกรำชกำรไว้
ก่อนแล้วภำยหลังปรำกฏว่ำผู้นั้นมีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงในกรณีอ่ืนอีก 
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำ และ
แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนตำมมำตรำ ๙๓ ตลอดจนด ำเนินกำรทำงวินัยตำมท่ีบัญญัติไว้ในหมวดนี้
ต่อไปได ้

ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนกลับเข้ำรับรำชกำร หรือสั่งให้ผู้ถูก
สั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นกำรลงโทษเพรำะกระท ำผิดวินัย
อย่ำงร้ำยแรงก็ให้ผู้นั้นมีสถำนภำพเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตลอดระยะเวลำระหว่ำงที่ถูกสั่งให้
ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนเสมือนว่ำผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักรำชกำร 

เงินเดือน เงินอ่ืนที่จ่ำยเป็นรำยเดือน และเงินช่วยเหลืออย่ำงอ่ืน และกำรจ่ำยเงิน
ดังกล่ำวของผู้ถูกสั่งพักรำชกำร และผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ให้เป็นไปตำมกฎหมำยหรือ
ระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น 

                                                 
๔ มำตรำ ๑๐๐/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรสั่งพักรำชกำรให้สั่งพักตลอดเวลำที่สอบสวนหรือพิจำรณำ เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพัก
รำชกำรผู้ใดได้ร้องทุกข์ตำมมำตรำ ๑๒๒ และผู้มีอ ำนำจพิจำรณำค ำร้องทุกข์เห็นว่ำสมควรสั่งให้ผู้นั้น
กลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรก่อนกำรสอบสวนหรือพิจำรณำเสร็จสิ้นเนื่องจำกพฤติกำรณ์ของผู้ถูกสั่ง
พักรำชกำรไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรสอบสวนหรือพิจำรณำ และไม่ก่อให้เกิดควำมไม่สงบเรียบร้อยต่อไป 
หรือเนื่องจำกกำรด ำเนินกำรทำงวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักรำชกำรแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูก
สั่งพักรำชกำรไม่มีพฤติกรรมดังกล่ำว ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งพักรำชกำรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรก่อนกำรสอบสวนหรือพิจำรณำเสร็จสิ้น 

ให้น ำควำมในวรรคหกมำใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรสั่งพักรำชกำร กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

ระยะเวลำให้พักรำชกำรและให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน กำรให้กลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรหรือกลับเข้ำรับ
รำชกำรและกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้เป็นไปตำมผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน
กฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๑๐๒  กำรลงโทษข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในส่วนรำชกำรที่มีกฎหมำยว่ำ

ด้วยวินัยข้ำรำชกำรโดยเฉพำะ ในกรณีเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงตำมพระรำชบัญญัตินี้จะ
ลงโทษตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์หรือลงโทษตำมกฎหมำยว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรนั้นอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่งตำมควรแก่กรณีและพฤติกำรณ์ก็ได้ แต่ถ้ำเป็นกรณีกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงตำม
พระรำชบัญญัตินี้ไม่ว่ำจะได้ลงทัณฑ์หรือลงโทษตำมกฎหมำยดังกล่ำวแล้วหรือไม่ ให้ผู้บังคับบัญชำ
พิจำรณำด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๑๐๓  เมื่อผู้บังคับบัญชำได้สั่งลงโทษตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์ตำม

กฎหมำยว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรโดยเฉพำะ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้ว ให้รำยงำน อ.ก.พ. 
กระทรวงซึ่งผู้ถูกด ำเนินกำรทำงวินัยสังกัดอยู่ เพ่ือพิจำรณำ เว้นแต่เป็นกรณีด ำเนินกำรทำงวินัยกับ
ข้ำรำชกำรต่ำงกระทรวงกัน หรือกรณีด ำเนินกำรทำงวินัยตำมมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตำมมำตรำ ๙๗ 
วรรคสอง ให้รำยงำน ก.พ.  ทั้งนี้ ตำมระเบียบที่ ก.พ. ก ำหนด 

ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเป็นกำรไม่ถูกต้อง
หรือไม่เหมำะสม หำกมีมติเป็นประกำรใด ให้ผู้บังคับบัญชำสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตำมที่ อ.ก.พ. 
กระทรวงหรือ ก.พ. มีมติ 

ในกรณีตำมวรรคสองและในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๑๐๔ ให้ ก.พ. มีอ ำนำจ
สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติมได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๙๕ 

 
มำตรำ ๑๐๔  ในกำรด ำเนินกำรของ อ.ก.พ. กระทรวงตำมมำตรำ ๙๗ วรรคสอง 

หรือมำตรำ ๑๐๓ วรรคสอง หำกผู้แทน ก.พ. ซึ่งเป็นกรรมกำรใน อ.ก.พ. กระทรวงดังกล่ำวเห็นว่ำกำร
ด ำเนินกำรของผู้บังคับบัญชำหรือมติ อ.ก.พ. กระทรวง เป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือ
ปฏิบัติไม่เหมำะสม ให้รำยงำน ก.พ. เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีต่อไป และเมื่อ ก.พ. มีมติ
เป็นประกำรใด ให้ผู้บังคับบัญชำสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตำมที่ ก.พ. มีมติ  ทั้งนี้ เว้นแต่ผู้ถูกลงโทษได้
อุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษของผู้บังคับบัญชำต่อ ก.พ.ค. ในกรณีเช่นนี้ให้ ก.พ. แจ้งมติต่อ ก.พ.ค. เพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๑๐๕  เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้สั่งมีค ำสั่งใหม่ 

และในค ำสั่งดังกล่ำวให้สั่งยกเลิกค ำสั่งลงโทษเดิม พร้อมทั้งระบุวิธีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับโทษที่ได้รับ
ไปแล้ว  ทั้งนี้ ตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๑๐๖  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งโอนมำตำมมำตรำ ๖๔ ผู้ใดมีกรณีกระท ำ

ผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมำบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชำของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้นด ำเนินกำรทำง
วินัยตำมหมวดนี้โดยอนุโลม แต่ถ้ำเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่ำงกำรสืบสวนหรือพิจำรณำ หรือสอบสวน
ของผู้บังคับบัญชำเดิมก่อนวันโอนก็ให้สืบสวนหรือพิจำรณำ หรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่อง
ให้ผู้บังคับบัญชำของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้นพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไปตำมหมวดนี้โดยอนุโลม 
แต่ทั้งนี้ ในกำรสั่งลงโทษทำงวินัยให้พิจำรณำตำมควำมผิดและลงโทษตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรที่โอนมำนั้น แล้วแต่กรณี  

 
หมวด ๘ 

กำรออกจำกรำชกำร 
   

 
มำตรำ ๑๐๗  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรเมื่อ 
(๑) ตำย 
(๒) พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 
(๓) ลำออกจำกรำชกำรและได้รับอนุญำตให้ลำออกหรือกำรลำออกมีผลตำมมำตรำ 

๑๐๙ 
(๔) ถูกสั่งให้ออกตำมมำตรำ ๕๙ มำตรำ ๖๗ มำตรำ ๑๐๑ มำตรำ ๑๑๐ หรือ

มำตรำ ๑๑๑ หรือ 
(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
วันออกจำกรำชกำรตำม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.พ. ก ำหนด 
 
มำตรำ ๑๐๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดเมื่ออำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้น

ปีงบประมำณและทำงรำชกำรมีควำมจ ำเป็นที่จะให้รับรำชกำรต่อไปเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ในทำงวิชำกำร
หรือหน้ำที่ที่ต้องใช้ควำมสำมำรถเฉพำะตัว ในต ำแหน่งตำมมำตรำ ๔๖ (๓) (ง) หรือ (จ) หรือ (๔) (ค) 
หรอื (ง) จะให้รับรำชกำรต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

 
มำตรำ ๑๐๙  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดประสงค์จะลำออกจำกรำชกำรให้ยื่น

หนังสือขอลำออกต่อผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งโดยยื่นล่วงหน้ำก่อนวันขอลำออกไม่น้อยกว่ำ
สำมสิบวันเพื่อให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เป็นผู้พิจำรณำก่อนวันขอลำออก 

ในกรณีที่ผู้ประสงค์จะลำออกยื่นหนังสือขอลำออกล่วงหน้ำน้อยกว่ำสำมสิบวัน และ
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นจะอนุญำตให้
ลำออกตำมวันที่ขอลำออกก็ได้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ เห็นว่ำจ ำเป็นเพ่ือ
ประโยชน์แก่รำชกำร จะยับยั้งกำรลำออกไว้เป็นเวลำไม่เกินเก้ำสิบวันนับแต่วันขอลำออกก็ได้ ในกรณี
เช่นนั้นถ้ำผู้ขอลำออกมิได้ถอนใบลำออกก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรยับยั้งให้ถือว่ำกำรลำออกนั้นมี
ผลเมือ่ครบก ำหนดเวลำตำมที่ได้ยับยั้งไว้ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มิได้ยับยั้งตำมวรรคสำม
ให้กำรลำออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลำออก 

ในกรณีที่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดประสงค์จะลำออกจำกรำชกำรเพ่ือด ำรง
ต ำแหน่งในองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ ต ำแหน่งทำงกำรเมือง หรือต ำแหน่งอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนด หรือ
เพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำรท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอ
ลำออกต่อผู้บังคับบัญชำตำมวรรคหนึ่ง และให้กำรลำออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลำออก 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรลำออก กำรพิจำรณำอนุญำตให้ลำออกและกำร
ยับยั้งกำรลำออกจำกรำชกำร ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๑๐  ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจสั่งให้

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทนตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดเจ็บป่วยไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของตนได้
โดยสม่ ำเสมอ 

(๒) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงำนใด ๆ ตำมควำมประสงค์
ของทำงรำชกำร 

(๓) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดขำดคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ ๓๖ ก. (๑) 
หรือ (๓) หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๑) (๓) (๖) หรือ (๗) 

(๔) เมื่อทำงรำชกำรเลิกหรือยุบหน่วยงำนหรือต ำแหน่งที่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
ปฏิบัติหน้ำที่หรือด ำรงอยู่ ส ำหรับผู้ที่ออกจำกรำชกำรในกรณีนี้ให้ได้รับเงินชดเชยตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเงื่อนไขท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนดด้วย 

(๕) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ
และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำร 

(๖) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดหย่อนควำมสำมำรถในอันที่จะปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร บกพร่องในหน้ำที่รำชกำร หรือประพฤติตนไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร ถ้ำให้ผู้นั้น
รับรำชกำรต่อไปจะเป็นกำรเสียหำยแก่รำชกำร 

(๗) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำง
ร้ำยแรงตำมมำตรำ ๙๓ และผลกำรสอบสวนไม่ได้ควำมแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตำมมำตรำ ๙๗ 
วรรคหนึ่ง แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน ถ้ำให้รับรำชกำรต่อไปจะเป็นกำรเสียหำยแก่
รำชกำร 

(๘) เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้
จ ำคุกในควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำสั่งของศำล
ซ่ึงยังไมถ่ึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ.  ทั้งนี้ 
ให้น ำมำตรำ ๙๗ วรรคสอง มำใช้บังคับกับกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมกรณี (๓) เฉพำะมำตรำ ๓๖ 
ก. (๓) กรณี (๖) และกรณี (๗) โดยอนุโลม 

เมื่อผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญผู้ใดออกจำกรำชกำรตำมมำตรำนี้แล้ว ให้รำยงำน อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี 
และให้น ำมำตรำ ๑๐๓ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๑๑  เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำย

ว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นออกจำก
รำชกำร 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง และต่อมำปรำกฏว่ำผู้นั้นมีกรณีที่
จะต้องถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมมำตรำอ่ืนอยู่ก่อนไปรับรำชกำรทหำร ก็ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมี
อ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ มีอ ำนำจเปลี่ยนแปลงค ำสั่งให้ออกตำมวรรคหนึ่งเป็นให้ออกจำก
รำชกำรตำมมำตรำอ่ืนนั้นได้ 

 
มำตรำ ๑๑๒  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ไม่ใช้

อ ำนำจตำมมำตรำ ๑๑๐ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ 
ระดับเหนือข้ึนไปมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๑๑๐ ได ้

 
มำตรำ ๑๑๓  กำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งที่

ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง ให้น ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมรำชโองกำรให้พ้นจำก
ต ำแหน่งนับแต่วันออกจำกรำชกำร เว้นแต่ออกจำกรำชกำรเพรำะควำมตำยให้น ำควำมกรำบบังคมทูล
เพ่ือทรงทรำบ 

 
หมวด ๙ 

กำรอุทธรณ์ 
   

 
มำตรำ ๑๑๔  ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร

ตำมมำตรำ ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภำยในสำมสิบวันนับ
แต่วันทรำบหรือถือว่ำทรำบค ำสั่ง 

กำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนด
ในกฎ ก.พ.ค. 

 
มำตรำ ๑๑๕  ในกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ ก.พ.ค. จะพิจำรณำวินิจฉัยเองหรือจะ

ตั้งคณะกรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์ เพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้พิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ก็ได้  ทั้งนี้ ให้ เป็นไป
ตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.ค. 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๑๖  เมื่อ ก.พ.ค. พิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมี
อ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค ำวินิจฉัยนั้นภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ 
ก.พ.ค. มีค ำวินิจฉัย 

ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับค ำวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค. ให้ฟ้องคดีต่อศำล
ปกครองสูงสุดภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่ทรำบหรือถือว่ำทรำบค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 

ผู้บังคับบัญชำผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ำเป็นกำรจงใจละเว้นกำรปฏิบัติ
หน้ำที่โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดควำมเสียหำยแก่บุคคลอ่ืน 

 
มำตรำ ๑๑๗  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้กรรมกำร ก.พ.ค. และ

กรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์ เป็นเจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ และให้มีอ ำนำจดังต่อไปนี้ 
(๑) สั่งให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งสั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจำกรำชกำรอันเป็นเหตุให้มีกำร

อุทธรณ์ ส่งส ำนวนกำรสอบสวนและกำรลงโทษให้ ก.พ.ค. ภำยในเวลำที่ก ำหนด 
(๒) สั่งให้กระทรวง กรม ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนอ่ืนของรัฐรวม

ตลอดทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมหรือส่งตัว
ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดมำให้ถ้อยค ำ ในกำรนี้จะก ำหนดระยะเวลำในกำรสอบสวนใหม่หรือ
สอบสวนเพิ่มเติมไว้ด้วยก็ได้ 

(๓) มีค ำสั่งให้ข้ำรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของกระทรวง กรม ส่วนรำชกำร 
รัฐวิสำหกิจและหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้อง มำให้
ถ้อยค ำหรือให้ส่งเอกสำรหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง 

(๔) เข้ำไปในอำคำร หรือสถำนที่ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ ก.พ.ค.  
ทั้งนี้ ในระหว่ำงพระอำทิตย์ขึ้นถึงพระอำทิตย์ตก หรือในเวลำท ำกำรของสถำนที่นั้น 

(๕) สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม 
 
มำตรำ ๑๑๘  กำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๑๔ ให้ด ำเนินกำรให้แล้ว

เสร็จภำยในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุขัดข้องที่ท ำให้กำรพิจำรณำไม่แล้ว
เสร็จภำยในระยะเวลำดังกล่ำว ก็ให้ขยำยระยะเวลำได้อีกซึ่งไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่
เกินหกสิบวัน และให้บันทึกเหตุขัดข้องให้ปรำกฏไว้ด้วย 

 
มำตรำ ๑๑๙  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งโอนมำตำมมำตรำ ๖๔ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษ

ทำงวินัยอยู่ก่อนวันโอนมำบรรจุ และผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรที่โอนมำแต่ยังไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตำม
กฎหมำยดังกล่ำว ก็ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๑๔ ได้ แต่ถ้ำผู้นั้นได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรที่โอนมำ
ไว้แล้วและในวันที่ผู้นั้นได้โอนมำบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ กำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ยัง
ไม่แล้วเสร็จ ก็ให้ส่งเรื่องให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจำรณำอุทธรณ์ 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๒๐  ในกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ ก.พ.ค. มีอ ำนำจไม่รับอุทธรณ์ ยก
อุทธรณ์ หรือมีค ำวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกค ำสั่งลงโทษ และให้เยียวยำควำมเสียหำยให้ผู้อุทธรณ์ 
หรือให้ด ำเนินกำรอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งควำมยุติธรรม ตำมระเบียบที่ ก.พ.ค. ก ำหนด 

กำรวินิจฉัยให้แก้ไขหรือให้ด ำเนินกำรอ่ืนตำมวรรคหนึ่ง ก.พ.ค. จะให้เพ่ิมโทษไม่ได้ 
เว้นแต่เป็นกรณีได้รับแจ้งจำก ก.พ. ตำมมำตรำ ๑๐๔ ว่ำสมควรเพ่ิมโทษ ในกรณีเช่นนั้น ก.พ.ค. มี
อ ำนำจวินิจฉัยให้เพิ่มโทษได้ 

 
มำตรำ ๑๒๑  เมื่อมีกรณดีังต่อไปนี้ กรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์อำจถูกคัดค้ำนได้ 
(๑) รู้เห็นเหตุกำรณ์ในกำรกระท ำผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือกำรถูกสั่งให้ออก

จำกรำชกำร 
(๒) มีส่วนได้เสียในกำรกระท ำผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือกำรถูกสั่งให้ออกจำก

รำชกำร 
(๓) มีสำเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ ์
(๔) เป็นผู้กล่ำวหำ หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชำผู้สั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจำก

รำชกำร 
(๕) เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยหรือกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรที่

ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร 
(๖) มีควำมเกี่ยวพันทำงเครือญำติหรือทำงกำรสมรสกับบุคคลตำม (๑) (๒) (๓) หรือ 

(๔) อันอำจก่อให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมแก่ผู้อุทธรณ์ 
กรรมกำรวินิจฉัยอุทธรณ์ซึ่งมีกรณีตำมวรรคหนึ่ง ให้แจ้งต่อประธำน ก.พ.ค. และ

ถอนตัวจำกกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ 
กำรยื่นค ำคัดค้ำน และกำรพิจำรณำค ำคัดค้ำน ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 

หมวด ๑๐ 
กำรร้องทุกข์ 

   
 

มำตรำ ๑๒๒  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดมีควำมคับข้องใจอันเกิดจำกกำรปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชำ และเป็นกรณีที่ไม่อำจอุทธรณ์ตำมหมวด ๙ กำรอุทธรณ์ ได้ 
ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในหมวดนี้ 

 
มำตรำ ๑๒๓  กำรร้องทุกข์ท่ีเหตุเกิดจำกผู้บังคับบัญชำ ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชำ

ชั้นเหนือขึ้นไป ตำมล ำดับ 
กำรร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือ

รับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงรัฐมนตรีเจ้ำ
สังกัด หรือนำยกรัฐมนตรี ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. 

เมื่อ ก.พ.ค. ได้พิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ประกำรใดแล้ว ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อ



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

รัฐมนตรี ปลัดกระทรวง รัฐมนตรีเจ้ำสังกัด หรือนำยกรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
ค ำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 

กำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ.ค. 

 
มำตรำ ๑๒๔  ในกำรพิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้ ก.พ.ค. มีอ ำนำจไม่รับเรื่อง

ร้องทุกข์ ยกค ำร้องทุกข์ หรือมีค ำวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกค ำสั่ง และให้เยียวยำควำมเสียหำยให้ผู้
ร้องทุกข์ หรือให้ด ำเนินกำรอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งควำมยุติธรรมตำมระเบียบที่ ก.พ.ค. ก ำหนด 

ในกำรพิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ก.พ.ค. จะพิจำรณำวินิจฉัยเอง หรือจะตั้ง
กรรมกำร ก.พ.ค. คนหนึ่ง หรือจะตั้งคณะกรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์ เพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้พิจำรณำ
วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ก็ได้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ.ค. และในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม
พระรำชบัญญัตินี้ ให้กรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์เป็นเจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ และให้มี
อ ำนำจตำมมำตรำ ๑๑๗ โดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๒๕  เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์อำจถูกคัดค้ำนได้ 
(๑) เป็นผู้บังคับบัญชำผู้เป็นเหตุให้เกิดควำมคับข้องใจ หรือเป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ

ของผู้บังคับบัญชำดังกล่ำว 
(๒) มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ร้องทุกข ์
(๓) มีสำเหตุโกรธเคืองกับผู้ร้องทุกข์ 
(๔) มีควำมเกี่ยวพันทำงเครือญำติหรือทำงกำรสมรสกับบุคคลตำม (๑) (๒) หรือ (๓) 

อันอำจก่อให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมแก่ผู้ร้องทุกข์ 
กรรมกำรวินิจฉัยร้องทุกข์ซึ่งมีกรณีตำมวรรคหนึ่ง ให้แจ้งต่อประธำน ก.พ.ค. และ

ถอนตัวจำกกำรพิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 
กำรยื่นค ำคัดค้ำน และกำรพิจำรณำค ำคัดค้ำน ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 

หมวด ๑๑ 
กำรคุ้มครองระบบคุณธรรม 

   
 

มำตรำ ๑๒๖  ในกรณีที่  ก.พ.ค. เห็นว่ำกฎ ระเบียบ หรือค ำสั่งใดที่ออกตำม
พระรำชบัญญัตินี้และมุ่งหมำยให้ใช้บังคับเป็นกำรทั่วไป ไม่สอดคล้องกับระบบคุณธรรมตำมมำตรำ 
๔๒ ให้ ก.พ.ค. แจ้งให้หน่วยงำนหรือผู้ออกกฎ ระเบียบ หรือค ำสั่งดังกล่ำวทรำบ เพ่ือด ำเนินกำรแก้ไข 
หรือยกเลิกตำมควรแก่กรณี 

 
ลักษณะ ๕ 

ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์๕ (ยกเลิก) 
                                                 

๕ ลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ ยกเลิกโดยมำตรำ ๖ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรรำชกำรในพระองค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

   
 

มำตรำ ๑๒๗๖  (ยกเลิก) 
 

บทเฉพำะกำล 
   

 
มำตรำ ๑๒๘  ให้ ก.พ. อ.ก.พ. วิสำมัญ และ อ.ก.พ. สำมัญ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในวัน

ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำจะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 
ก.พ. หรือจนกว่ำจะได้แต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสำมัญ หรืออนุกรรมกำรใน อ.ก.พ. สำมัญ แล้วแต่กรณี  
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

กำรด ำเนินกำรแต่งตั้ง ก.พ. ให้กระท ำให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๒๙  ในระหว่ำงที่ยังมิได้ด ำเนินกำรให้มี ก.พ.ค. ให้ ก.พ. ท ำหน้ำที่ ก.พ.ค. 

ตำมพระรำชบัญญัตินี้ไปพลำงก่อนจนกว่ำจะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง ก.พ.ค. ตำม
พระรำชบัญญัตินี้ 

กำรด ำเนินกำรแต่งตั้ง ก.พ.ค. ให้กระท ำให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับ
แต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๓๐  ผู้ใดเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ หรือข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์

ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ อยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ หรือข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
แล้วแต่กรณี ต่อไป 

 
มำตรำ ๑๓๑  ในระหว่ำงที่ ก.พ. ยังมิได้จัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งตำมมำตรำ 

๔๘ บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนใน
พระองค์ยังไม่ใช้บังคับ โดยให้น ำบทบัญญัติในลักษณะ ๓ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๔ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ตลอดจนบัญชีอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนและบัญชีอัตรำเงินประจ ำต ำแหน่ง
ข้ำรำชกำรพลเรือนท้ำยพระรำชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมมำใช้บังคับแก่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ไปพลำงก่อน
จนกว่ำ ก.พ. จะจัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งเสร็จ และจัดต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญของ
ทุกส่วนรำชกำรเข้ำประเภทต ำแหน่ง สำยงำน และระดับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ
ประกำศให้ทรำบ จึงให้น ำบทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้มำใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ก.พ. ประกำศเป็นต้นไป 
                                                 

๖ มำตรำ ๑๒๗ ยกเลิกโดยมำตรำ ๖ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรในพระองค์  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

และให้ผู้บังคับบัญชำสั่งแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ ก.พ. 
ประกำศ 

ในกำรจัดต ำแหน่งและกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมวรรคหนึ่ง หำกมี
เหตุผลและควำมจ ำเป็น ก.พ. อำจอนุมัติให้แต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีคุณสมบัติต่ำงไปจำก
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะตัวได้ 

ให้ ก.พ. ด ำเนินกำรประกำศตำมวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๓๒  ในระหว่ำงที่ยังมิได้ตรำพระรำชกฤษฎีกำ หรือออกกฎ ก.พ. ข้อบังคับ 

หรือระเบียบหรือก ำหนดกรณีใด เพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้น ำพระรำชกฤษฎีกำ กฎ 
ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบหรือกรณีที่ก ำหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิมมำใช้บังคับเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระรำชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ไม่อำจน ำพระรำชกฤษฎีกำ กฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบหรือกรณีที่
ก ำหนดไว้แล้วมำใช้บังคับได้ตำมวรรคหนึ่ง กำรจะด ำเนินกำรประกำรใดให้เป็นไปตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๓๓  ข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ใดมีกรณีกระท ำผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้

ออกจำกรำชกำรอยู่ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชำตำมพระรำชบัญญัตินี้
มีอ ำนำจสั่งลงโทษผู้นั้นหรือสั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพล
เรือนที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ส่วนกำรสอบสวน กำรพิจำรณำ และกำรด ำเนินกำรเพ่ือลงโทษหรือให้ออก
จำกรำชกำร ให้ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ เว้นแต่ 

(๑) กรณีที่ผู้บังคับบัญชำได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตำมกฎหมำยที่ใช้อยู่ใน
ขณะนั้นไปแล้วก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังสอบสวนไม่เสร็จก็ให้สอบสวน
ตำมกฎหมำยนั้นต่อไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีกำรสอบสวนหรือพิจำรณำโดยถูกต้องตำมกฎหมำยที่ใช้อยู่ใน
ขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้กำรสอบสวนหรือพิจำรณำ แล้วแต่
กรณีนั้นเป็นอันใช้ได้ 

(๓) กรณีที่ได้มีกำรรำยงำนหรือส่งเรื่อง หรือน ำส ำนวนเสนอ หรือส่งให้ อ.ก.พ. 
สำมัญใดพิจำรณำโดยถูกต้องตำมกฎหมำยที่ใช้อยู่ในขณะนั้น และ อ.ก.พ. สำมัญพิจำรณำเรื่องนั้นยัง
ไมเ่สร็จ ก็ให้ อ.ก.พ. สำมัญ พิจำรณำตำมกฎหมำยนั้นต่อไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ 

 
มำตรำ ๑๓๔  ข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งโอนมำจำกพนักงำนส่วนท้องถิ่นหรือข้ำรำชกำร

ประเภทอ่ืนก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำร
พลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ผู้ใดมีกรณีกระท ำผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้
ออกจำกงำนหรือให้ออกจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือ
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรนั้นอยู่ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชำตำม
พระรำชบัญญัตินี้มีอ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ผู้นั้น หรือด ำเนินกำรสั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรได้  
ทั้งนี้ ให้น ำมำตรำ ๑๐๖ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๓๕  ผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติ

ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ถ้ำยังมิได้ยื่นอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตำมพระรำชบัญญัติ
ดังกล่ำวและยังไม่พ้นก ำหนดเวลำอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ในวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพล
เรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มีสิทธิ
อุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตำมพระรำชบัญญัตินี้ได้ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ 
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ 

 
มำตรำ ๑๓๖  เรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และ
ลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับและอยู่ในอ ำนำจกำร
พิจำรณำของ อ.ก.พ. สำมัญ หรือ ก.พ. ให้ อ.ก.พ. สำมัญ หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี พิจำรณำต่อไป
จนกว่ำจะแล้วเสร็จ 

เรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕ ที่ได้ยื่นต่อ อ.ก.พ. สำมัญ หรือ ก.พ. ในวันหรือหลังวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญ และลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับและเป็น
กรณีที่มีกำรลงโทษหรือสั่งกำรไว้ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ และ
ลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ แห่งพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจำรณำ
ด ำเนินกำรต่อไป 

 
มำตรำ ๑๓๗  กำรใดที่ อยู่ ระหว่ำงด ำเนินกำรหรือเคยด ำเนินกำรได้ตำม

พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และมิได้บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้หรือมี
กรณีที่ไม่อำจด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ กำรด ำเนินกำรต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรด ำเนินกำร
ประกำรใดให้เป็นไปตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๓๘  กำรปรับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือน

สำมัญเข้ำตำมบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 
เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่ได้รับ

เงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ ำของระดับตำมบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำ
ชั่วครำวตำมบัญชีท้ำยตำมพระรำชบัญญัตินี้ และให้ได้รับกำรปรับเงินเดือนจนได้รับเงินเดือนในขั้นต่ ำ
ของระดับตำมบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๓๙  ในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้ วยระเบียบข้ำรำชกำรประเภทต่ำง ๆ 

ก ำหนดให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้ำรำชกำรพลเรือน



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

สำมัญมำใช้บังคับหรือใช้บังคับโดยอนุโลม ให้ยังคงน ำพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มำใช้บังคับหรือใช้บังคับโดยอนุโลมต่อไป กำรให้น ำพระรำชบัญญัติ
นี้ไปใช้บังคับกับข้ำรำชกำรประเภทดังกล่ำวทั้งหมดหรือบำงส่วน ให้กระท ำได้โดยมติขององค์กรกลำง
บริหำรงำนบุคคลหรือองค์กรที่ท ำหน้ำที่องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรประเภทนั้น ๆ 
โดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 
 

ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 
พลเอก สุรยุทธ์  จุลำนนท์ 

นำยกรัฐมนตรี 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ๗ 
ต ำแหน่งประเภทบริหำร 

 
 บำท บำท 

ขั้นสูง ๗๔,๓๒๐ ๗๖,๘๐๐ 
ขั้นต่ ำ ๕๑,๑๔๐ ๕๖,๓๘๐ 

ขั้นต่ ำชั่วครำว ๒๔,๔๐๐ ๒๙,๙๘๐ 
ระดับ ต้น สูง 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 
 บำท บำท 

ขั้นสูง ๕๙,๕๐๐ ๗๐,๓๖๐ 
ขั้นต่ ำ ๒๖,๖๖๐ ๓๒,๘๕๐ 

ขั้นต่ ำชั่วครำว ๑๙,๘๖๐ ๒๔,๔๐๐ 
ระดับ ต้น สูง 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
 บำท บำท บำท บำท บำท 

ขั้นสูง ๒๖,๙๐๐ ๔๓,๖๐๐ ๕๘,๓๙๐ ๖๙,๐๔๐ ๗๖,๘๐๐ 
ขั้นต่ ำ ๘,๓๔๐ ๑๕,๐๕๐ ๒๒,๑๔๐ ๓๑,๔๐๐ ๔๓,๘๑๐ 

ขั้นต่ ำชั่วครำว ๗,๑๔๐ ๑๓,๑๖๐ ๑๙,๘๖๐ ๒๔,๔๐๐ ๒๙,๙๘๐ 

ระดับ ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร 
ช ำนำญกำร 

พิเศษ 
เชี่ยวชำญ ทรงคุณวุฒิ 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

ต ำแหน่งประเภททั่วไป 
 บำท บำท บำท บำท 

ขั้นสูง ๒๑,๐๑๐ ๓๘,๗๕๐ ๕๔,๘๒๐ ๖๙,๐๔๐ 
ขั้นต่ ำ ๔,๘๗๐ ๑๐,๑๙๐ ๑๕,๔๑๐ ๔๘,๒๒๐ 
ระดับ ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน อำวุโส ทักษะพิเศษ 

 

                                                 
๗ บัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติ

ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ตำรำงบัญชีอัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
 

๑. ประเภทบริหำร 
ระดับ อัตรำ (บำท/เดือน) 

ระดับสูง 
 
ระดับต้น 

๒๑,๐๐๐ 
๑๔,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๒. ประเภทอ ำนวยกำร 

ระดับ อัตรำ (บำท/เดือน) 
ระดับสูง 
ระดับต้น 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 
๓. ประเภทวิชำกำร 

ระดับ อัตรำ (บำท/เดือน) 
ทรงคุณวุฒิ 
 
เชี่ยวชำญ 
ช ำนำญกำรพิเศษ 
ช ำนำญกำร 

๑๕,๖๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๙,๙๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
๔. ประเภททั่วไป 

ระดับ อัตรำ (บำท/เดือน) 
ทักษะพิเศษ ๙,๙๐๐ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจำกพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ บัญญัติให้ด ำเนินกำรปรับปรุงกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน เพ่ือก ำหนดภำรกิจของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนให้เหมำะสม ประกอบกับพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ใช้บังคับมำนำน บทบัญญัติบำงประกำรไม่สอดคล้องกับพัฒนำกำรด้ำนกำร
บริหำรรำชกำรที่เปลี่ยนไป  ดังนั้น เพ่ือก ำหนดภำรกิจของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนและ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนให้เหมำะสม และเพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ภำครัฐสอดคล้องกับทิศทำงกำรบริหำรรำชกำร สมควรปรับปรุงกฎหมำยดังกล่ำว โดยปรับบทบำท
ของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน จำกเดิมที่เป็นทั้งผู้จัดกำรงำนบุคคลของฝ่ำยบริหำร ผู้พิทักษ์
ระบบคุณธรรม และผู้จัดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร ให้เป็นเพียงผู้จัดกำรงำนบุคคลของฝ่ำยบริหำร โดยมิ
ให้ซ้ ำซ้อนกับบทบำทของคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร ส่วนบทบำทในกำรพิทักษ์ระบบ
คุณธรรมให้เป็นของคณะกรรมกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรม ปรับบทบำทของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรพลเรือนจำกเดิมที่เป็นเจ้ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพล
เรือน ให้ เป็นเจ้ำหน้ำที่ เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนและ
คณะกรรมกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรม และมิให้ซ้ ำซ้อนกับบทบำทของส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำ
ระบบรำชกำร ปรับปรุงระบบต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้จ ำแนกตำมกลุ่มลักษณะงำน 
ตลอดจนกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐให้ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดด ำเนินกำรมำกขึ้น  
จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
       
พระรำชกฤษฎีกำกำรปรับเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๔๘ 

 
มำตรำ ๒  พระรำชกฤษฎีกำนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

เป็นต้นไป 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชกฤษฎีกำฉบับนี้ คือ โดยที่มำตรำ ๕๑ วรรคหนึ่ง แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีจะพิจำรณำปรับ
เงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้เหมำะสมยิ่งขึ้นตำมควำมจ ำเป็นก็ได้ โดยหำก
เป็นกำรปรับเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงเพ่ิมไม่เกินร้อยละสิบของเงินเดือนที่ใช้บังคับอยู่ ให้กระท ำได้โดย
ตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำ ประกอบกับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญใน
ปัจจุบันไม่เหมำะสมกับภำวะเศรษฐกิจและค่ำครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้น สมควรปรับเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูง
ของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้เหมำะสมยิ่งขึ้น โดยปรับเพ่ิมบำงอัตรำและปรับเพ่ิมเป็นร้อยละที่
แตกต่ำงกันร้อยละห้ำถึงร้อยละสิบ  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชกฤษฎีกำนี้ 
 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘๙ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
                                                 

๘ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๘/ตอนท่ี ๒๒ ก/หน้ำ ๙/๓๑ มีนำคม ๒๕๕๔ 
๙ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๒/ตอนท่ี ๔๓ ก/หน้ำ ๑/๒๑ พฤษภำคม ๒๕๕๘ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๕  ในวำระเริ่มแรก ให้ปรับเงินเดือนของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่ได้รับอยู่

เดิมเข้ำสู่อัตรำในบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้ 
ให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำรและ

ระดับช ำนำญกำรและผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำนและระดับช ำนำญงำนได้รับ
เงินเดือนในอัตรำที่สูงกว่ำอัตรำที่ได้รับอยู่เดิมตำมบัญชีท้ำยพระรำชบัญญัตินี้อีกร้อยละสี่ของเงินเดือน
ที่ได้รับอยู่ ในกรณีที่กำรปรับเงินเดือนดังกล่ำวท ำให้มีเศษไม่ถึงสิบบำทให้ปรับตัวเลขเงินเดือนดังกล่ำว
เพ่ิมข้ึนเป็นสิบบำท 

 
มำตรำ ๖  ให้นำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นกำรสมควรปรับอัตรำ
เงินเดือนของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้เหมำะสม เป็นธรรม และได้มำตรฐำน โดยค ำนึงถึงค่ำครอง
ชีพที่เปลี่ยนแปลงไปค่ำตอบแทนในภำคเอกชน ฐำนะกำรคลังของประเทศ ควำมแตกต่ำงระหว่ำง
รำยได้ของข้ำรำชกำรระดับต่ำง ๆ ในประเภทเดียวกันและต่ำงประเภทกัน และปัจจัยอ่ืนที่จ ำเป็น 
สมควรปรับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้เหมำะสมยิ่งขึ้น และก ำหนด
มำตรกำรเยียวยำให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งที่เหมำะสมและ
เป็นธรรมตำมควรแห่งกรณี ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด  จึงจ ำเป็นต้องตรำ
พระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรในพระองค์ พ.ศ. ๒๕๖๐๑๐ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 

มำตรำ ๖  เมื่อพระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับแล้ว ให้ยกเลิก 
(๑) มำตรำ ๔๖ (๑) และ (๒) แห่งพระรำชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 
(๒) ลักษณะ ๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในพระองค์ และมำตรำ ๑๒๗ แห่งพระรำชบัญญัติ

ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(๓) มำตรำ ๑๐ (๓) และ (๔) มำตรำ ๑๔ มำตรำ ๑๔/๑ และมำตรำ ๔๒ (๖) (๗) 

และ (๘) แห่งพระรำชบัญญัติจัดระเบียบรำชกำรกระทรวงกลำโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
มำตรำ ๗  เมื่อพระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับแล้ว 
(๑) ให้โอนบรรดำกิจกำร อ ำนำจหน้ำที่ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้สิน และเงินงบประมำณ 

ของส ำนักรำชเลขำธิกำรและส ำนักพระรำชวังตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

                                                 
๑๐ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๔๘ ก/หน้ำ ๑/๑ พฤษภำคม ๒๕๖๐ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็นของส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมที่ก ำหนดใน
พระรำชกฤษฎีกำ และให้โอนข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง และผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ใน
ส ำนักรำชเลขำธิกำรและส ำนักพระรำชวัง ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็น
ข้ำรำชกำรในพระองค์ พนักงำน ลูกจ้ำง หรือผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนในส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมที่ก ำหนด
ในพระรำชกฤษฎีกำ 

(๒) ให้โอนบรรดำกิจกำร อ ำนำจหน้ำที่ และทรัพย์สิน ของกรมรำชองครักษ์ 
กระทรวงกลำโหม ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดระเบียบรำชกำรกระทรวงกลำโหม ที่มีอยู่ในวันก่อน
วันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็นของส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 
และให้โอนอัตรำก ำลังพล และข้ำรำชกำรและผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ในกรมรำชองครักษ์ 
กระทรวงกลำโหม ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็นอัตรำก ำลังพล และ
ข้ำรำชกำรในพระองค์หรือผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนในส่วนรำชกำรในพระองค์ ตำมที่ก ำหนดในพระรำช
กฤษฎีกำ ส่วนเงินงบประมำณ สิทธิ และหนี้สินของกรมรำชองครักษ์ กระทรวงกลำโหม ที่มีอยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ให้โอนไปเป็นของส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงกลำโหม 
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ เว้นแต่จะมีพระรำช
วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืน 

(๓) ให้โอนบรรดำกิจกำร อ ำนำจหน้ำที่ ทรัพย์สิน สิทธิ และหนี้สิน ของหน่วย
บัญชำกำรถวำยควำมปลอดภัยรักษำพระองค์ กระทรวงกลำโหม ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดระเบียบ
รำชกำรกระทรวงกลำโหม ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็นของส่วนรำชกำร
ในพระองค์ตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ และให้โอนอัตรำก ำลังพล และข้ำรำชกำรและ
ผู้ปฏิบั ติ งำน อ่ืนซึ่ งปฏิบั ติหน้ ำที่ ในหน่ วยบัญชำกำรถวำยควำมปลอดภัยรักษำพระองค์ 
กระทรวงกลำโหม ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็นอัตรำก ำลังพล และข้ำรำชกำร
ในพระองค์หรือผู้ปฏิบัติงำนอื่นในส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 

(๔) ให้โอนบรรดำกิจกำร อ ำนำจหน้ำที่ ทรัพย์สิน สิทธิ และหนี้สิน ของส ำนักงำน
นำยต ำรวจรำชส ำนักประจ ำ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยต ำรวจแห่งชำติ ที่มีอยู่ใน
วันก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็นของส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมที่ก ำหนดในพระรำช
กฤษฎีกำ และให้โอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรต ำรวจในส ำนักงำนนำยต ำรวจรำช
ส ำนักประจ ำ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชกฤษฎีกำใช้บังคับ ไปเป็น
ต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรในพระองค์ในส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมที่ก ำหนดใน
พระรำชกฤษฎีกำ 

 
มำตรำ ๘  เพ่ือประโยชน์ในกำรได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ ให้ถือว่ำข้ำรำชกำรในพระองค์

เป็นข้ำรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร หรือกฎหมำยว่ำด้วยกองทุนบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำร แล้วแต่กรณี แต่กำรพ้นจำกรำชกำรให้เป็นไปตำมพระรำชอัธยำศัย  ทั้งนี้ เว้นแต่
พระรำชกฤษฎีกำจะก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอ่ืน 

กำรรับบ ำเหน็จบ ำนำญ กำรรับเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง และสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ 
ของข้ำรำชกำรในพระองค์ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๙  ในวำระเริ่มแรก กำรใดที่ส ำนักรำชเลขำธิกำร ส ำนักพระรำชวัง และ
กรมรำชองครักษ์ หรือหน่วยบัญชำกำรถวำยควำมปลอดภัยรักษำพระองค์ กระทรวงกลำโหม 
และส ำนักงำนนำยต ำรวจรำชส ำนักประจ ำ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ อยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำร
หรือเคยด ำเนินกำรได้ตำมกฎหมำย เมื่อได้โอนมำเป็นของส่วนรำชกำรในพระองค์ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
ให้ยังคงด ำเนินกำรต่อไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น เว้นแต่จะมีพระรำชวินิจฉัยหรือมีพระรำช
กฤษฎีกำก ำหนดให้ด ำเนินกำรเป็นอย่ำงอ่ืน 

 
มำตรำ ๑๐  ให้นำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ส ำนักรำชเลขำธิกำร ส ำนัก
พระรำชวัง และกรมรำชองครักษ์และหน่วยบัญชำกำรถวำยควำมปลอดภัยรักษำพระองค์ 
กระทรวงกลำโหม เป็นส่วนรำชกำรที่ปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรในพระองค์และพระรำชกรณียกิจ
ขององค์พระมหำกษัตริย์และพระบรมวงศำนุวงศ์ ซึ่งต้องถวำยงำนตำมโบรำณรำชประเพณีและ
พระรำชอัธยำศัย กำรปฏิบัติรำชกำรจึงแตกต่ำงจำกส่วนรำชกำรของฝ่ำยบริหำรทั่วไป กรณีจึงสมควร
ก ำหนดฐำนะของส่วนรำชกำรดังกล่ำวขึ้นใหม่ ให้เป็นส่วนรำชกำรในพระองค์โดยปฏิบัติรำชกำร
ขึ้นตรงต่อพระมหำกษัตริย์ มีกำรจัดระเบียบรำชกำรและกำรบริหำรงำนบุคคลเป็นกำรเฉพำะให้
เป็นไปตำมพระรำชอัธยำศัย เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรในพระองค์เหมำะสมและสอดคล้องกับภำรกิจ
ของรำชกำรในพระองค์ และสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  จึงจ ำเป็นต้อง
ตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๒๑๑ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ปัจจุบันปรำกฏปัญหำ
ควำมไม่สอดคล้องกันระหว่ำงบทบัญญัติของกฎหมำยว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำร
ฝ่ำยพลเรือนประเภทต่ำง ๆ ส่งผลให้เกิดควำมไม่เป็นธรรม และไม่เสมอภำคในกำรด ำเนินกำรทำง
วินัยแก่ข้ำรำชกำรซึ่งออกจำกรำชกำรไปแล้ว  นอกจำกนี้ ยังมีปัญหำควำมแตกต่ำงระหว่ำงกฎหมำย
ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนกับกฎหมำยขององค์กรตรวจสอบกำรทุจริต 
ซึ่งท ำให้กำรด ำเนินกำรทำงวินัยเพื่อพิจำรณำลงโทษแก่ข้ำรำชกำรที่ถูกองค์กรตรวจสอบกำรทุจริตชี้มูล
ควำมผิดหลังออกจำกรำชกำรไปแล้วในบำงกรณีไม่อำจด ำเนินกำรตำมฐำนควำมผิดที่ชี้มูลได้  ดังนั้น 
สมควรให้กำรด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ผู้ซึ่งออกจำกรำชกำรเป็นมำตรฐำนเดียวกันและสอดคล้องกับ
กฎหมำยขององค์กรตรวจสอบกำรทุจริต อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ท ำให้กำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตสัมฤทธิ์ผลมำกยิ่งขึ้น  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 

                                                 
๑๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๔๓ ก/หน้ำ ๑/๕ เมษำยน ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ฐิติมำ/ตรวจ 
๑ มิถุนำยน ๒๕๕๒ 

 
ระพี/ปรับปรุง 

๒๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๖ 
 

วิชพงษ์/ตรวจ 
๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๖ 

 
โชติกำนต์/เพ่ิมเติม 

๑๘ ธันวำคม ๒๕๕๗ 
 

วริญำ/เพิ่มเติม 
ปัญญำ/ตรวจ 

๒๕ พฤษภำคม ๒๕๕๘ 
 

นุสรำ/เพิ่มเติม 
๑๖ พฤษภำคม ๒๕๖๐ 

 
วิวรรธน์/เพ่ิมเติม 

๙ เมษำยน ๒๕๖๒ 
 

วิชพงษ/์ตรวจ 
๑๐ เมษำยน ๒๕๖๒ 

 



ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง  การลงเวลาปฏิบัติราชการตามแนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทํางานวิถีใหม 

ในกรมอุตุนิยมวิทยา 
---------------------------------- 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจาง
ชั่วคราวในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา เปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสมรองรับแนวทางการปฏิบัติราชการที่
รองรับชีวิตและการทํางานวิถีใหมที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/ว 18 
ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2565 และอาศัยอํานาจตามความในขอ 11 แหง ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 และมติคณะรัฐมนตรี แจงตามหนังสือ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 
0505/ว 138 ลงวันที่ 21 กันยายน 2550 จึงใหยกเลิกคําส่ังกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 16/2563 สั่ง ณ วันท่ี 
6 มีนาคม พ.ศ. 256๓ และกําหนดการลงเวลาปฏิบัติราชการตามแนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและ
การทํางานวิถีใหมในกรมอุตุนิยมวิทยา ดังนี้  

1. ในประกาศนี้
“เจาหนาที”่ หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว

ในสังกดักรมอุตุนิยมวิทยา 
“ผูบังคับบัญชา” หมายถึง เลขานุการกรม ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการศูนย  หรือ

หัวหนาหนวยงานที่ขึ้นตรงกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
2. รูปแบบและแนวทางการปฏิบัติงาน

ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเลือกรูปแบบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ในสังกัด
ใหสอดคลองเหมาะสมตามลักษณะ และความจําเปนของงาน โดยคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

    2.1 รูปแบบการปฏิบัติงานในสถานท่ีตั้งโดยการเหลี่อมเวลาทํางาน  มีแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

      2.1.1 การปฏิบัติงานในสถานที่ตั้งโดยการเหล่ีอมเวลาทํางานใชสําหรับหนวยงาน
ที่ปฏิบัติงาน ๕ วันตอสัปดาห โดยมีวันหยุด ๒ วันตอสัปดาหในวันเสาร อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ และ 
ปฏิบัติงานไมนอยกวา ๘ ชั่วโมงตอวัน รวมเวลาพักกลางวัน ๑ ชั่วโมงตอวัน 

         2.1.2 เวลาการปฏิบัติงาน กําหนดชวงเวลาปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 - ชวงเวลา ๐๗.๓๐ น. - ๑๕.๓๐ น. เวลาพักกลางวัน ๑๑.๓๐ น. – ๑๒.๓๐ น. 
 - ชวงเวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. เวลาพักกลางวัน ๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น. 

  - ชวงเวลา ๐๙.๓๐ น. - ๑๗.๓๐ น. เวลาพักกลางวัน ๑๒.๓๐ น. - ๑๓.๓๐ น. 
    ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาพิจารณาใหผูปฏิบัติงานเขางาน – เลิกงานในชวงเวลาเดียวกัน

ทุกวัน ถามาปฏิบัติงานเกินกําหนดเวลา ๑๕ นาทีถือวามาทํางานสาย สําหรับผูที่มาปฏิบัติงานเกินเวลา ท่ี
กําหนดใหปฏิบัติงานใหครบ ๘ ชั่วโมง จึงจะเลิกงานได 
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     2.๒ รูปแบบการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง หมายถึง การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
นอกสถานท่ีตั้งของหนวยงาน หรือในพ้ืนที่ที่หนวยงานจัดไวเปนที่ทํางานรวม (Co-Working Space) หรือที่พัก
ของเจาหนาที่ (Work from Home) หรือสถานที่อ่ืนใดที่หนวยงานกําหนด มีแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

         2.๒.1 ใชสําหรับเจาหนาที่ที่ผูบังคับบัญชาอนุญาตใหปฏิบัติงานนอกสถาน
ที่ตั้ง กรณีไมสามารถปฏิบัติงานในสถานท่ีตั้งได เนื่องจากมีเหตุผลความจําเปนจากการเปนโรคติดตอ เชน  
โ ร คติ ด เ ชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ รน า  ๒๐๑๙  ( COVID-19) หรื อ เ จ็ บป ว ยที่ จํ า เ ป น ต อ ง พั ก รั กษ า ตั วที่ บ า น  
แตสามารถปฏิบัติงานไดตามปกติ หรือกรณีมีเหตุพิเศษอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชาเห็นวามีเหตุผลความจําเปน 
เพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยไมไดหมายรวมถึงกรณี ดังตอไปน้ี          

   (1) การไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ และการจัดการประชุมของสวน
ราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

   (๒) การไดรับอนุมัติใหเดินทางไปรับราชการประจําในตางประเทศ 
      (๓) การไดรับอนุมัติใหเดินทางไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือ    

ดูงาน ณ ตางประเทศ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการ
วิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (4) การไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติงานหรือทําการใด ๆ ตามพระราชกฤษฎีกา
กําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

      (5) การไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติงานท่ีหนวยงานอ่ืนในประเทศ ตามระเบียบ 
ก.พ. วาดวยการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของขาราชการโดยการใหไปปฏิบัติงาน ที่หนวยงานอ่ืนในประเทศ  
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  (6) การปฏิบัติหนาที่ราชการนอกสถานท่ีตั้งของหนวยงานซึ่งเปนภารกิจ
ปรกติของหนวยงานนั้น 

 (7) กรณีอ่ืนตามที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีกําหนด 

    2.๒.2  เวลาการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานต้ังแตเวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 
หรือชวงเวลาอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร โดยปฏิบัติงาน ๕ วันตอสัปดาห โดยมีวันหยุด ๒ วันตอสัปดาห 
ปฏิบัติงานภายในชวงวันจันทร – วันอาทิตย และตองปฏิบัติงานไมนอยกวา ๘ ชั่วโมงตอวัน รวมเวลา 
พักกลางวัน ๑ ชั่วโมงตอวัน 

      2.๒.3 การติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  (1) ใหผูบังคับบัญชา และเจาหนาที่จัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานรวมกัน 

โดยกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน วิธีการส่ือสารและติดตามความกาวหนาตามแบบฟอรมที่ 1 และ
เสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาทราบ 

  (๒ )  ให เจาหนาที่จัดทํารายงานผลการปฏิบัติ งานนอกสถานท่ีตั้ ง 
ตามแบบฟอรมท่ี ๒ ตอผูบังคับบัญชาทุกสัปดาห และเสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาทราบ 

  (๓) ระหวางการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง หนวยงานจะตองสามารถติดตอ
ผูปฏิบัติงานไดตลอดชวงระยะเวลาการปฏิบัติงาน และกรณีมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ 
หนวยงานอาจสั่งใหผูปฏิบัติงานมาปฏิบัติงานในสถานที่ตั้งไดในบางวัน หรือบางชวงเวลาได 
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     2.๓ รูปแบบการปฏิบัติงานพิเศษ หรือเปนการเฉพาะ (เปนผลัดเวร) 
        สําหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานวันปกติและหยุดงานในวันเสาร อาทิตย และ

วันหยุดนักขัตฤกษ โดยเวลาปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในลักษณะพิเศษ (เปนผลัด) ใหผูบังคับบัญชา 
พิจารณากําหนดเวลาปฏิบัติราชการและเวลาพักในแตละผลัดใหเหมาะสมกับภารกิจและสอดคลองกั บ
หลักเกณฑที่ทางราชการกําหนด โดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปน ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติ
ราชการ 

๓. วิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน 
 3.1 การปฏิบัติงานในสถานท่ีตั้งโดยการเหล่ีอมเวลาทํางาน โดยวิธีลงลายมือชื่อลงใน

สมุดบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ หากภายหลังมีการนําเคร่ืองมือลงเวลาอิเล็กทรอนิกส ก็ใหลงลายมือชื่อ
ในระบบอิเล็กทรอนิกส 

 3.๒ การปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง โดยวิธีลงลายมือชื่อในแบบฟอรมท่ีกําหนด  
หากภายหลังไดนําระบบการลงเวลามาใชงาน เชน ผานระบบ Work from anywhere ในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (e-office) ก็ใหลงลายมือชื่อผานระบบ และหากมีเหตุจําเปนหรือเหตุขัดของที่ไมสามารถ 
ลงเวลาปฏิบัติงานผานระบบได ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบ และลงลายมือชื่อในแบบฟอรมที่กําหนดไป
พลางกอน 

 3.๓ การปฏิบัติงานพิเศษ หรือเปนการเฉพาะ (เปนผลัดเวร) โดยวิธีลงลายมือชื่อ 
ลงในสมุดบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ หากภายหลังมีการนําเครื่องมือลงเวลาอิเล็กทรอนิกส ก็ใหลงลายมือชื่อ
ในระบบอิเล็กทรอนิกส 

๔. การปฏิบัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่ไมไดกําหนดไว ใหถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ 
คณะรัฐมนตรี หรืออ่ืน ๆ ที่ทางราชการกําหนด 

    ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

      ประกาศ   ณ   วันที่            เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     (นางสาวกรรวี  สิทธิชีวภาค) 
             อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

๒๒



 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง  

ระหว่างผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ในสังกัด (ชื่อหน่วยงาน)............................................................ 

----------------------------------------------  

ส านัก/กอง/กลุ่มงาน  ............................................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อ-สกุล ................................................................................................................................................ ต าแหน่ง..................................................................................  

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่................................................................................................. ถึงวันที่.....................................................................................   

รูปแบบการปฏิบัติงาน(ระบุรูปแบบการปฏิบัติงานตามที่ประกาศ) ....................................................................................................................................................................... 

ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (ระบุเดือน) ................................................................................................................................................................................................ 

สัปดาห์ที่ ๑  สัปดาห์ที่ ๒  สัปดาห์ที่ ๓  สัปดาห์ที่ ๔ 

    ❑ จันทร์             ❑ เสาร์ 

    ❑ อังคาร            ❑ อาทิตย์ 

    ❑ พุธ 

    ❑ พฤหัสบดี 

    ❑ ศุกร์ 

❑ จันทร์            ❑ เสาร์  

❑ อังคาร           ❑ อาทิตย ์

❑ พุธ  

❑ พฤหัสบดี  

❑ ศุกร์  

❑ จันทร์            ❑ เสาร์  

❑ อังคาร           ❑ อาทิตย ์

❑ พุธ  

❑ พฤหัสบดี  

❑ ศุกร์  

❑ จันทร์             ❑ เสาร์  

❑ อังคาร            ❑ อาทิตย์ 

❑ พุธ  

❑ พฤหัสบดี  

❑ ศุกร์  

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ ๑ 
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วิธีการติดต่อส่ือสาร  ⬜ โทรศัพท์ ระบุ …………………………………………………………………………….⬜ E-mail ระบ.ุ...............................................................................                     

                         ⬜ อื่น ๆ ระบุ ................................................................……………………….  
วิธีการติดตามงาน (ควรระบุทั้งรูปแบบและระยะเวลาในการติดตามงาน)..................................................................................................................................................... 

ภารกิจหลักที่รับผิดชอบ  

ล าดับ  ภารกิจ/งานที่ได้รับมอบหมาย  เป้าหมาย/ผลผลิตที่คาดหวัง/

ตัวชี้วัด/ ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ระยะเวลา  

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ

ร่วม (ถ้ามี) 

หมายเหต ุ

      

      

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติตามขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างการปฏิบัติงานนอกสถานที่ต้ัง ดังนี้  

๑) แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามเป้าหมายท่ีหน่วยงานกำหนดและผลผลิตที่ได้รับมอบหมาย   

๒) เลือกปฏิบัติงานในสถานท่ีที่มีความเหมาะสม และต้องพร้อมให้ผู้บังคับบัญชาติดต่อส่ือสารได้ตลอดช่วงระยะเวลาดังกล่าว รวมถึงพร้อมเข้าร่วมประชุม ในเรื่องสำคัญเร่งด่วน 

หรือพร้อมกลับมาปฏิบัติงานในสถานท่ีตั้งตามวันและเวลาที่ผู้บังคับบัญชากำหนด  

๓) ปฏิบัติและดำรงตนอย่างเหมาะสมกับภาระหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย มีวินัยและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

๔) หากผู้ปฏิบัติงานไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงน้ีโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาส่ังให้กลับมาปฏิบัติงานในสถานท่ีต้ังได้ทันที และพิจารณาดำเนินการทางวินัย ตามสมควรแก่กรณี 

  

 
 
 

 
 
 
 

 
 

                                       ผู้บังคับบัญชา  

           ลงช่ือ................................................................................                

                      (.................................................................)  

            ตำแหน่ง.....................................................................  

                วันท่ี................................................................... 
                                        

                                      ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่  

           ลงช่ือ................................................................................                

                      (.................................................................)  

            ตำแหน่ง.....................................................................  

                วันท่ี................................................................. 
                                        



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการระหว่างการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 

ส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด (ชื่อหน่วยงาน) ................................................. 

----------------------------------------------  

ส านัก/กอง/กลุ่มงาน ..................................................................................................................................................................................................................................... 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ......................................................................................................................................................................................................................................... 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ .........................................................................................................................................................................................    

รูปแบบการปฏิบัติงาน................................................................................................................................................................................................................................. 

วิธีการติดต่อส่ือสารที่ใช้   ⬜ โทรศัพท์ ระบุ …………………………………………………………………………….⬜ E-mail ระบ ุ..........................................................................            

                                ⬜ อื่น ๆ ระบุ ................................................................………………………. 

ล าดับ  ภารกิจ/งานที่ได้รับมอบหมาย  เป้าหมาย/ผลผลิตที่คาดหวัง/ตัวชี้วัด  ผลงานที่ปฏิบัติจริง  ระยะเวลาด าเนินการ 

     

     

     

     

 

 

 

แบบฟอร์มที่ ๒ 
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ปัญหา/อุปสรรคของผู้ปฏิบัติงาน                                                                      ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

...............................................................................................................                              ............................................................................................................. 

...............................................................................................................                              ............................................................................................................. 

...............................................................................................................                              ............................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะของผู้ปฏิบัติงาน  

...............................................................................................................  

...............................................................................................................  

............................................................................................................... 

. 

 
                                       ผู้บังคับบัญชา  

           ลงช่ือ................................................................................                

                      (.................................................................)  

            ตำแหน่ง.....................................................................  

                    วันท่ี................................................................ 
                                        

                                      ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่  

           ลงช่ือ................................................................................                

                      (.................................................................)  

            ตำแหน่ง.....................................................................  

                 วันท่ี............................................................... 
                                        



***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์              S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   

A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในการทำงาน     R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

 

  

     บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักงานเลขานุการกรม กลุมการเจาหนาที ่  โทร. 0 2399 4023, ๖๑1๘ (ชานนท) 

ที ่                                                       วันท่ี              

เรื่อง  ประกาศแนวทางการจัดเวรปฏิบัติงานสถานีอุตุนิยมวิทยา 

 (1)  เรียน  ออต. (ผาน รอบ.) 

1. ที่มา 
                ตามที่กรมฯ ไดเห็นชอบแนวทางการจัดเวรปฏิบัติงานสําหรับสถานีอุตุนิยมวิทยาสวนกลาง
และสวนภูมิภาค ตามบันทึกขอความ ดวนที่สุด ที่ ดศ 0300.001/12 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2569 นั้น 

2. ขอเท็จจริง 
     กจ. ไดจัดทํารางประกาศแนวทางการจัดเวรปฏิบัติงานสําหรับสถานีอุตุนิยมวิทยา
สวนกลางและสวนภูมิภาค เรียบรอยแลว 
 3. ขอกฎหมาย 
    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๓๒ 
กําหนดใหอธิบดีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์
และเปนไปตามเปาหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ ของกระทรวงและในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืน
กําหนดอํานาจหนาท่ีของอธิบดีไวเปนการเฉพาะ การใชอํานาจและการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายดังกลาวให
คํานึงถึงนโยบายที่คณะรัฐมนตรีแถลงไวตอรัฐสภาหรือที่คณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมัติ และนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงดวย   

  4. ความเห็นประกอบการพิจารณา 
  เพ่ือใหการบริหารอัตรากําลังและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ประจําสถานีอุตุนิยมวิทยา
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับภาระงาน จึงเห็นควรเสนอกรมฯ ใหมีประกาศแนวทางการจัดเวร
ปฏิบัติงานสําหรับสถานีอุตุนิยมวิทยาสวนกลางและสวนภูมิภาค 

 5. เรื่องท่ีเสนอ 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศแนวทางการจัดเวร

ปฏิบัติงานสถานีอุตุนิยมวิทยา ดังแนบ กอน กจ. ดําเนินการตอไป  
 
 
 
 
 (นายประสาทสุข อุปชฌาย) 
     เลขานุการกรม 

 
 
 
 
 
 


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 10/03/2569


doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/๒๖๖
 11/03/2569


add_date: ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๙
 11/03/2569

Guest
 (ผก.นต.)


นางสาวเมษา วัลยาภรณ์
 11/03/2569


(๒)&nbsp;เรียน&nbsp;ลนก.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ตาม&nbsp;พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน&nbsp;พ.ศ.๒๕๓๔&nbsp;

และที่แก้ไขเพิ่มเติม&nbsp;ม.๓๒&nbsp;เป็นอำนาจอธิบดี&nbsp;เพื่อให้การบริหารจัดการ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ&nbsp;จึงเห็นควรนำเรียนเสนอกรมพิจารณา

ตามเสนอต่อไป

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางสาวเมษา&nbsp;วัลยาภรณ์)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผก.นต./๑๑&nbsp;มี.ค.๖๙



- 2 - 
 

 ***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์              S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   

A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในการทำงาน     R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 11/03/2569


(๓)&nbsp;เรียน&nbsp;ออต.&nbsp;(ผ่าน&nbsp;รอบ.)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาตามนัย&nbsp;(๑),(๒)&nbsp;หากเห็นชอบ

โปรดลงนามในประกาศแนวทางการจัดเวรปฏิบัติงาน

สถานีอุตุนิยมวิทยา&nbsp;ดังแนบ&nbsp;ก่อน&nbsp;กจ.&nbsp;ดำเนินการต่อไป

หากชอบด้วยดำริ



&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายประสาทสุข&nbsp;อุปัชฌาย์)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ลนก.&nbsp;/&nbsp;๑๑&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙


นายสราวุธ สมทรัพย์
 11/03/2569


(๔)&nbsp;เรียน&nbsp;ออต.&nbsp;(ผ่าน&nbsp;รอว.)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบประกาศแนวทาง

การจัดเวรปฏิบัติงานสถานีอุตุนิยมวิทยา&nbsp;พร้อมลงนามในประกาศฯ

ดังแนบ&nbsp;ก่อน&nbsp;กจ.&nbsp;ดำเนินการต่อไป&nbsp;หากชอบด้วยดำริ







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ./๑๑&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙


นายสราวุธ สมทรัพย์
 11/03/2569


&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)

รอบ.รรก.รอว./&nbsp;๑๑&nbsp;มี.ค.๖๙&nbsp;


หมายเหตุ:&nbsp;รอว.&nbsp;ไปราชการต่างประเทศ&nbsp;วันที่&nbsp;๙&nbsp;-&nbsp;๑๔&nbsp;มี.ค.๖๙

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 12/03/2569

(๕)&nbsp;-&nbsp;ลงนามแล้ว

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;กจ.&nbsp;ดำเนินการต่อไป





(นางสาวสุกันยาณี&nbsp;&nbsp;ยะวิญชาญ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;๑๒&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 13/03/2569

(๖)&nbsp;เรียน&nbsp;&nbsp;ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์/ผอ.พร./ผอ.ตส./ผส.สอ./

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผก.กลุ่มงานใน&nbsp;ลก./ปิดประกาศ&nbsp;(ผ่าน&nbsp;ลนก.)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดทราบประกาศแนวทางการจัดเวรปฏิบัติงาน

สถานีอุตุนิยมวิทยา&nbsp;ดังแนบ&nbsp;และโปรดแจ้งเวียนข้าราชการฯ&nbsp;

หน่วยงานในสังกัดทราบต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางบุญเกตุ&nbsp;นุชประมูล)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผก.กจ./๑๓&nbsp;มี.ค.๖๙


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 13/03/2569


(นายประสาทสุข&nbsp;อุปัชฌาย์)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ลนก.&nbsp;/&nbsp;๑๓&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙


นายอมร แก้วมรกต
 13/03/2569


(๗)&nbsp;&nbsp;เรียน&nbsp;&nbsp;ข้าราชการในสังกัด&nbsp;ตอ.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อทราบประกาศแนวทางการจัดเวรปฏิบัติงาน

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;สถานีอุตุนิยมวิทยา&nbsp;ตามเสนอนัย&nbsp;(๑)&nbsp;-&nbsp;(๔)&nbsp;ต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายอมร&nbsp;&nbsp;แก้วมรกต)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผอ.ตอ./๑๓&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;



กิจกรรม 5 ส “Big Cleaning Day” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/175fUkqQmLvJn0aoZcUG85sur8o
L2TGy_?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/175fUkqQmLvJn0aoZcUG85sur8oL2TGy_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/175fUkqQmLvJn0aoZcUG85sur8oL2TGy_?usp=sharing


   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานเลขานุการกรม  กลุ่มประชาสัมพันธ์ โทร. ๖๓๖2                             

ที ่                                                              วันที ่                                            

เรื่อง  แนวทางการแต่งกายในการปฏิบัติราชการ                                                                       .                             

เรียน  ลนก.   

  ด้วยมีประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ       
พระบรมราชชนนีพันปีหลวงสวรรคต ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2568 โดยรัฐบาลได้ประกาศกำหนดให้ปฏิบัติตามที่
ได้ประกาศดังกล่าว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

  เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามที่รัฐบาลได้ประกาศกำหนด ให้แต่งกายไว้ทุกข์ มีกำหนด ๑ ปี        
ตั้งแต่วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ปส.ขอเสนอแนวทางการแต่งกายในการปฏิบัติราชการของบุคลากร
กรมอุตุนิยมวิทยา ดังนี้ 

           1. วันจันทร์ ที่เป็นวันทำการ แต่งกายด้วยเครื่องแบบกากีคอพับ  
  2. วันอังคาร - วันศุกร์ ที่เป็นวันทำการ แต่งกายด้วยชุดสุภาพไว้ทุกข์สีดำ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา เสนอ ออต.ให้ความเห็นชอบ ก่อน ปส. ดำเนินการแจ้งเวียน
หน่วยงานต่อไป 

 

 

 
           (นางชนานันท์ จั่นเทศ) 
      ผู้อำนวยการกลุ่มประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางชนานันท์ จั่นเทศ
 11/11/2568


doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๑๐/๗๖๖
 11/11/2568


add_date: ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘
 11/11/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 11/11/2568


(๒) เรียน ออต. (ผ่านรอบ.)

             เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามเสนอนัย (๑)

ก่อน ปส. ดำเนินการแจ้งเวียนหน่วยงานต่อไป หากชอบด้วยดำริ







                          (นายสราวุธ สมทรัพย์)

                      รอบ.รรก.ลนก. / ๑๑ พ.ย. ๖๘


นายสราวุธ สมทรัพย์
 11/11/2568


                     (นายสราวุธ สมทรัพย์) 

                      รอบ./๑๑ พ.ย. ๖๘

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 12/11/2568

๓. - เห็นชอบตามเสนอ

    - ปส.ดำเนินการต่อไป







(นางสาวสุกันยาณี   ยะวิญชาญ)

      อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา



 
 
 
 

นางชนานันท์ จั่นเทศ
 27/02/2569

(๔)&nbsp;เรียน&nbsp;ออต./รอบ./รอว./รอป./ผู้เชี่ยวชาญฯ/ผอ.พร./ผอ.ตส./&nbsp;

ผอ.กองฯ/ผอ.ศูนย์ฯ&nbsp;และ&nbsp;ผก.กลุ่มงานใน&nbsp;ลก.(ผ่าน&nbsp;ลนก.)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดทราบและแจ้ง&nbsp;จนท.ในสังกัดทราบ&nbsp;แนวทาง

การแต่งกายตามนัย(๑)&nbsp;





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางชนานันท์&nbsp;จั่นเทศ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผก.ปส./๒๗&nbsp;ก.พ.&nbsp;๖๙



หมายเหตุ:&nbsp;วันศุกร์ยกเลิกการแต่กาย&nbsp;Casual&nbsp;Friday


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 27/02/2569


(นายประสาทสุข&nbsp;อุปัชฌาย์)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ลนก./๒๗&nbsp;ก.พ.&nbsp;๖๙&nbsp;


นายอมร แก้วมรกต
 27/02/2569


(๕)&nbsp;&nbsp;เรียน&nbsp;&nbsp;บุคลากรในสังกัด&nbsp;ตอ.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อทราบแนวทางการแต่งกายในการ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ปฏิบัติราชการ&nbsp;ตามเสนอนัย&nbsp;(๑)&nbsp;,&nbsp;(๓)&nbsp;ต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายอมร&nbsp;&nbsp;แก้วมรกต)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผอ.ตอ./๒๗&nbsp;ก.พ.&nbsp;๖๙



กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ          02-3669366           observation.tmd.go.th

แนวทางการแต่งกาย
ปฏิบตัริาชการ

วันทำการปกติ
วันจันทร�

แต่งกายด้วย
เครื่องแบบกากีคอพบั

วันทำการปกติ
วันอังคาร-วันศุกร�

แต่งกายด้วย
ชุดสุภาพไว�ทุกข�สีดาํ



***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ ์             S : Service mind มีจิตบรกิาร  M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ท างานเป็นทมี 

                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  กลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่   โทร. 0 2399 4023, 6118 (ภวริศำฯ)  

ที ่   วันที่                 

เรื่อง   กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร รอบที่ ๑ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ ของข้ำรำชกำร   
 (ประเภททั่วไป และวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษลงมำ) ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร  

(1)  เรียน  ออต. ผ่ำน รอบ. 

 1. ที่มา 
  1.1 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยำยน 2552 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ข้อ 9 (๑) ก่อนเริ่มรอบ                 
กำรประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมินให้ส่วนรำชกำรระดับกรม ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในสังกัดทรำบโดยท่ัวกัน ดังแนบ 1 
  1.2 หนังสือกระทรวงกำรคลัง ท่ี กค 0428/ว 90 ลงวันท่ี 24 สิงหำคม 2553 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร               
ข้อ 4 กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล ให้ประเมินจำก ผลงำน และคุณลักษณะกำรปฏิบัติงำน โดยส่วน
รำชกำรอำจก ำหนดให้มีองค์ประกอบกำรประเมินอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ตำมควำมเหมำะสมของลักษณะภำรกิจ และ
สภำพกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำในต ำแหน่งต่ำง ๆ ส ำหรับแบบประเมินฯ ส่วนรำชกำรพิจำรณำใช้ตำมแบบ
ท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนดแนบท้ำยหลักเกณฑ์นี้ หรือปรับใช้ตำมควำมเหมำะสมของลักษณะงำนก็ได้ ดังแนบ 2 
  1.3 ประกำศ คพร. เรื่อง แนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร                  
พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 28 กุมภำพันธ์ 2554 ข้อ 5 ให้ส่วนรำชกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล                
กำรปฏิบัติงำน ภำยใต้หลักกำรท่ีจะประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบนพื้นฐำนของผลส ำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงำน                
โดยส่วนรำชกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมชัดเจน ดังแนบ 3 

 2. ข้อเท็จจริง 
 กรมฯ ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 และได้ปิดประกำศให้ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ในสังกัดทรำบโดยท่ัวกัน ไว้แล้ว ดังนี ้
 2.1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ในกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 ตำมประกำศกรมฯ ลงวันท่ี 15 มกรำคม 2569 ดังแนบ 4 โดยสรุปได้ดังนี้        

  2.1.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ประกอบด้วย  
   (1) ผลสัมฤทธิ์ของงำน ร้อยละ 70 ให้ก ำหนดตัวชี้วัดผลงำนและค่ำเป้ำหมำย 

โดยพิจำรณำจำกงำนตำมยุทธศำสตร์และนโยบำยท่ีมีกำรถ่ำยทอดจำกบนลงล่ำง งำนตำมหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
หลักของกรม หรือในต ำแหน่งงำนและงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย ซึ่งกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ให้ประเมิน
จำกปริมำณผลงำน คุณภำพผลงำน ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงเวลำที่ก ำหนด หรือควำมประหยัด หรือควำมคุ้มค่ำ
ของกำรใช้ทรัพยำกร 

   (2) พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (สมรรถนะ) ร้อยละ 30 ประกอบด้วย
สมรรถนะหลัก 5 ตัว (ตัวละ 14 คะแนน) และสมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะท่ีปฏิบัติ 3 ตัว (ตัวละ 10 คะแนน) 
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมบ่งชี้ หรือ ตัวอย่ำงพฤติกรรม และระดับสมรรถนะท่ีคำดหวัง ตำมท่ีกรมฯ ก ำหนด      
เปรียบเทียบกับ Scale ท่ีใช้ ซึ่งคะแนนกำรประเมิน ก ำหนดเป็น 1, 2, 3, 4 หรือ 5 คะแนน (ไม่มีจุดทศนิยม) 
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   ท้ังนี้ ส ำหรับข้ำรำชกำรผู้อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร ให้ใช้สัดส่วน
ของผลสัมฤทธ์ิของงำน ต่อพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (สมรรถนะ) ร้อยละ 50 : 50 

  2.1.2 การประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ประกอบด้วย 
                   (๑) ผลงำน ร้อยละ 70 พิจำรณำจำกหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในต ำแหน่งงำน                

และงำนท่ีได้รับมอบหมำย โดยพิจำรณำจำก ปริมำณงำน คุณภำพของงำน ควำมทันเวลำ ควำมคุ้มค่ำของงำน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ของงำน หรือองค์ประกอบอื่น ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชำเห็นสมควรจะน ำมำก ำหนดเป็นปัจจัย                    
ในกำรประเมินผลงำน 

   (2) คุณลักษณะกำรปฏิบัติงำน ร้อยละ 30 ให้พิจำรณำจำกควำมสำมำรถและ
ควำมอุตสำหะในกำรปฏิบัติงำน กำรรักษำวินัยและปฏิบัติตนเหมำะสมกับกำรเป็นลูกจ้ำงประจ ำ ควำมรับผิดชอบ 
ควำมร่วมมือ สภำพกำรมำปฏิบัติงำน กำรวำงแผน กำรคิดริเริ่ม และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชำเห็นสมควร
ก ำหนดเป็นปัจจัยเพื่อประเมินคุณลักษณะกำรปฏิบัติงำน 

 2.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในกรม
อุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ตำมประกำศกรมฯ ลงวันท่ี 4 กันยำยน 2568 ดังแนบ 5               
โดยกำรประเมินพนักงำนรำชกำร ประกอบด้วย ๒ องค์ประกอบ คือ 

  2.2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงำน ร้อยละ 80 ให้ก ำหนดตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคล                
โดยพิจำรณำจำกองค์ประกอบ ดังนี้ ปริมำณผลงำน คุณภำพผลงำน ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงเวลำ กำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 

  2.2.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (สมรรถนะ) ร้อยละ 20 ประกอบด้วยสมรรถนะ
หลัก 5 ตัว (ตัวละ 14 คะแนน) และสมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะท่ีปฏิบัติ 3 ตัว (ตัวละ 10 คะแนน) ให้ประเมิน
จำกพฤติกรรมท่ีแสดงออกในกำรปฏิบัติงำนในระหว่ำงรอบกำรประเมิน และส่งผลต่อควำมส ำเร็จของงำน  
เปรียบเทียบกับ Scale ท่ีใช้ ซึ่งคะแนนกำรประเมิน ก ำหนดเป็น 1, 2, 3, 4 หรือ 5 คะแนน (ไม่มีจุดทศนิยม)                  

 3. ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  3.1 หนั งสือส ำนักงำน ก.พ . ท่ี  นร 1012/ว 20 ลงวัน ท่ี  3 กันยำยน 2552 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  ข้อ 9 (3) ในแต่ละรอบ                   
กำรประเมินให้ผู้ประเมินฯ ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้รับกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีได้
ประกำศไว้ และตำมข้อตกลงท่ีได้ท ำไว้กับผู้รับกำรประเมิน ข้อ 9 (7) ให้ผู้ประเมินฯ โดยควำมเห็นชอบของ
ผู้บังคับบัญชำ หรือผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง ถ้ำมี จัดส่งผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรในหน่วยงำนของตน เสนอต่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ก่อนน ำเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรม 
  3.2 หนังสือกระทรวงกำรคลัง ท่ี กค 0428/ว 90 ลงวันท่ี  24 สิงหำคม 2553 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร               
ข้อ 4 กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล ให้ประเมินจำกผลงำน และคุณลักษณะกำรปฏิบัติงำน และข้อ 
4.3.1 ก ำหนดให้มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในกำรประเมินแต่ละครั้ง และให้ก ำหนดน้ ำหนักคะแนนผลงำน               
และคุณลักษณะกำรปฏิบัติงำน โดยสัดส่วนคะแนนผลงำน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 
  3.3 ประกำศ คพร. เรื่อง แนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร                   
พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 28 กุมภำพันธ์ 2554 ข้อ 7 (3) เมื่อครบรอบกำรประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน
ด ำเนินกำร ดังนี้ (3.1) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีส่วนรำชกำร
ก ำหนด (3.2) จัดท ำบัญชีรำยชื่อพนักงำนรำชกำรตำมล ำดับคะแนนผลกำรประเมิน (3.3) เสนอบัญชีรำยชื่อ
พนักงำนรำชกำรตำมล ำดับคะแนนผลกำรประเมิน ให้คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
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พิจำรณำมำตรฐำน ควำมโปร่งใสและเป็นธรรมของกำรประเมิน ก่อนท่ีจะเสนอผลกำรประเมินต่อหัวหน้ำ ส่วน
รำชกำร เพื่อน ำไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคลต่อไป (3.4) แจ้งผลกำรประเมินโดยตรงแก่พนักงำนรำชกำร และให้
ค ำปรึกษำแนะน ำแก่พนักงำนรำชกำร เพื่อแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้ดียิ่งขึ้น 

 4. ข้อพิจารณา 
  บัดนี้ ใกล้ครบรอบกำรประเมินรอบท่ี ๑ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ แล้ว ดังนั้น 
เพื่อให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร (ประเภทท่ัวไป และวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ                
ลงมำ) กำรประเมินประสิทธิภำพประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำ และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนรำชกำร เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.พ . กระทรวงกำรคลัง 
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร และกรมฯ ก ำหนด จึงเห็นควรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรฯ ดังนี ้
  4.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  

  4.1.1 ให้ผู้รับกำรประเมินกรอกข้อมูลตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยฯ ในระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยำ (DPIS) https://tmd.dpis.go.th/ เมื่อผู้บังคับบัญชำยืนยันตัวชี้วัดแล้ว                
ให้ผู้รับกำรประเมิน กรอกข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนจริง จำกนั้นให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้น (ผู้ให้ข้อมูล) ให้ข้อมูล
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรในสังกัด เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร                  
ของผู้ประเมิน ภายในวันที่ 9 มีนาคม 2569 

  4.1.2 ผู้ประเมิน ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรในสังกัดตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ที่ ก.พ. และกรมฯ ก ำหนด ดังแนบ 4 ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 12 มีนาคม 2569 
ทั้งนี้ ระดับผลกำรประเมิน และสัดส่วนผลกำรประเมิน ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ กรมฯ ก ำหนด ดังนี้ 

ระดับ ช่วงคะแนน หมายเหตุ 
ดีเด่น 

 
ระดับผลกำรประเมินย่อย 

ดีเด่น 1 
 
 

ดีเด่น 2 
 

90 – 100  
 
 

95.00 – 100 
 
 

90.00 – 94.99 

ดีเด่น มีจ ำนวนไม่เกินร้อยละ 50 ของจ ำนวนข้ำรำชกำร  
ณ วันที่ 1 มีนำคม หรือ วันที่ 1 กันยำยน แล้วแต่รอบ            
กำรประเมิน โดยก ำหนดสัดส่วนผลกำรประเมินย่อย ดังนี้ 

(1) ดีเด่น 1 มีจ ำนวนไม่เกินร้อยละ 15 
           ของจ ำนวนขำ้รำชกำร ณ วันที่ 1 มีนำคม หรือ  
           วันที่ 1 กันยำยน แลว้แต่รอบกำรประเมิน 
     (2) ดีเด่น 2 มีจ ำนวนไม่เกินร้อยละ 35 
           ของจ ำนวนขำ้รำชกำร ณ วันที่ 1 มีนำคม หรือ          
           วันที่ 1 กันยำยน แลว้แต่รอบกำรประเมิน 

ดีมาก 80 – 89.99     จ ำนวนของผลกำรประเมินในแต่ละระดบั  
    พิจำรณำตำมควำมเหมำะสม  
    โดยเมื่อรวมกับจ ำนวนของผูม้ีผลกำรประเมิน 
    ในระดับดีเด่น ต้องไม่เกินร้อยละ 100 

ดี 70 – 79.99 
พอใช้ 60 – 69.99 

ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 60 

   4.1.3 ให้ผู้ประเมิน จัดส่งผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร                   
ในสังกัด ผ่ำนผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ ง (ถ้ำมี ) ให้ควำมเห็นชอบ แล้วให้  กจ. รวบรวมเสนอ                        
ต่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรฯ พิจำรณำต่อไป 
   4.1.4 ข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) ให้สรุปผลกำรปฏิบั ติงำน ท่ีส ำคัญ                       
ในรอบท่ี 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตำมแบบฟอร์มท่ีก ำหนด ดังแนบ 6 เสนอผ่ำนผู้บังคับบัญชำ               
เหนือขึ้นไป ส่งไปยัง กจ. ภายในวันที่  12 มีนาคม 2569  เพื่ อเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ ในกำรคัดเลือกให้ได้รับกำรเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตำปกติ               
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***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ ์            S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ  T : Team work ท างานเป็นทีม 

ตำมหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ. ก ำหนด ในหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร 1003/ว 16 ลงวันท่ี 11 กันยำยน 2562                
ท้ังนี้ ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำพิจำรณำต้องมีผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับดีเด่น 
  4.2 การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 

  ให้ผู้ประเมิน/ผู้บังคับบัญชำระดับต้น ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำ               
ในสังกัด พร้อมให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำง ตำมแบบฟอร์มกำรประเมินฯ ของลูกจ้ำงประจ ำ                
ดังแนบ 7 โดยให้จัดท ำในรูปแบบไฟล์อิ เล็กทรอนิกส์ (PDF) เสนอเป็นเรื่อง “ลับ” ทำงระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่ำนผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปพิจำรณำให้ควำมเห็น ก่อนส่งเรื่องมำยัง กจ. ภายในวันที่ 12 
มีนาคม 2569 เพื่อรวบรวมน ำเสนอคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ พิจำรณำต่อไป ท้ังนี้ กรมฯ ได้แบ่งกลุ่มคะแนนผล
กำรประเมินลูกจ้ำงประจ ำออกเป็น 3 ระดับ ไวดั้งนี ้

ระดับ ช่วงคะแนน หมายเหตุ 
ดีเด่น 90 - 100  

เป็นที่ยอมรับได ้ 60 - 89  
ต้องปรับปรุง ต่ ำกว่ำ 60 ไม่ได้รับกำรเลื่อนขั้นค่ำจำ้ง 

  4.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
  4.3.1 ให้ผู้รับกำรประเมิน กรอกข้อมูลตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยฯ ในระบบสำรสนเทศ

ทรัพยำกรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยำ (DPIS) https://tmd.dpis.go.th/ เมื่อผู้บังคับบัญชำยืนยันตัวชี้วัดแล้ว                   
ให้ผู้รับกำรประเมิน กรอกข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนจริง จำกนั้นให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้น (ผู้ให้ข้อมูล) ให้ข้อมูล               
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนรำชกำรในสังกัด เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ                   
ผู้ประเมิน ภายในวันที่ 9 มีนาคม 2569 

  4.3.2 ผู้ประเมิน ประเมินผลกำรปฏิบั ติงำนของของพนักงำนรำชกำรในสังกัด                       
ตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรฯ ท่ี ค.พ.ร. และกรมฯ ก ำหนด ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 12 มีนาคม 2569 ท้ังนี้ 
ระดับผลกำรประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้

ระดับ ช่วงคะแนน หมายเหตุ 
ดีเด่น 95 – 100   
ดีมำก 85 – 94.99  

ด ี 75 – 84.99  
พอใช้ 65 – 74.99  

ต้องปรับปรุง น้อยกว่ำ 65  

  4.4 การลา และมาท างานสาย ซึ่งไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน หรือเลื่อนขั้นค่าจ้าง  
   เนื่องจำกตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ดังแนบ 8 ข้อ 8 (8) ก ำหนดไว้ว่ำ “ในครึ่งปีท่ีแล้วมำ ต้องไม่ลำ หรือมำท ำงำนสำยเกิน
จ ำนวนครั้งท่ีผู้บังคับบัญชำผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยก ำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว 
โดยค ำนึงถึงลักษณะงำนและสภำพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน” ซึ่งกรมฯ ได้ก ำหนด                 
ไว้ว่ำ ในครึ่งปีท่ีแล้วมำต้องมีวันลำไม่เกิน 23 วัน และไม่เกิน 18 ครั้ง (ลำป่วย และลำกิจส่วนตัว) และต้องไม่มำ
ท ำงำนสำยเกินกว่ำ 18 ครั้ง ตำมประกำศกรมฯ ลงวันท่ี 8 ตุลำคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์กำรลำเพิ่มเติม
ประกอบกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรและเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ ดังแนบ 9 และตำมข้อ 8 (9) ของ กฎ 
ก.พ. ข้ำงต้น 
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***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
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       ดังนั้น จึงเห็นควรให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตกำรลำในแต่ละสังกัด ตรวจสอบข้อมูลใบลำ              
ในระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยำ (DPIS) https://tmd.dpis.go.th/ ของผู้ใต้บังคับบัญชำ                
ท่ียังไม่ด ำเนินกำรพิจำรณำให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในกำรตรวจสอบจ ำนวนวันลำ และจ ำนวนครั้งในกำรลำ ประกอบ                
กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่ำจ้ำง ต่อไป ท้ังนี้ หำกมีผู้มำท ำงำนสำยเกินกว่ำ 18 ครั้ง ให้แจ้งข้อมูลไปยัง 
กจ. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำต่อไป 

 5. เรื่องที่เสนอ 
  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ ให้ควำมเห็นชอบแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
รอบท่ี ๑ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ ของข้ำรำชกำร (ประเภทท่ัวไป และวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ
ลงมำ) ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร และมอบหมำยให้ กจ. เวียนแจ้งหน่วยงำนในสังกัดด ำเนินกำรต่อไป 
 
 
 
 

         (นำยประสำทสุข อุปัชฌำย์) 
  เลขำนุกำรกรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 25/02/2569


นายสราวุธ สมทรัพย์
 26/02/2569


(๒)&nbsp;เรียน&nbsp;ออต.&nbsp;(ผ่าน&nbsp;รอว.)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทาง

การประเมินผล&nbsp;การปฏิบัติราชการรอบที่&nbsp;๑/๒๕๖๙&nbsp;

ของเจ้าหน้าที่&nbsp;อต.&nbsp;ก่อน&nbsp;กจ.&nbsp;แจ้งเวียนหน่วยงานดำเนินการ

ต่อไป&nbsp;หากชอบด้วยดำริ&nbsp;







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ./๒๖&nbsp;ก.พ.&nbsp;๖๙


นายนัฐวุฒิ แดนดี
 26/02/2569


(นายนัฐวุฒิ&nbsp;แดนดี)

รอว./๒๖&nbsp;ก.พ.๖๙

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 26/02/2569

๓.&nbsp;-&nbsp;เห็นชอบตามเสนอ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;กจ.ดำเนินการต่อไป







(นางสาวสุกันยาณี&nbsp;&nbsp;&nbsp;ยะวิญชาญ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;๒๖&nbsp;ก.พ.&nbsp;๖๙

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 27/02/2569

(๔)&nbsp;เรียน&nbsp;ลนก.&nbsp;ผอ.กอง/ศูนย์&nbsp;ผอ.พร&nbsp;ผอ.ตส.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;และหน่วยงานขึ้นตรง&nbsp;รอต.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดทราบแนวทางการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ&nbsp;รอบที่&nbsp;๑/๒๕๖๙&nbsp;ตามที่&nbsp;ออต.&nbsp;

เห็นชอบ&nbsp;นัย&nbsp;(๑)-(๓)&nbsp;และโปรดเวียนแจ้งบุคลากร

ในสังกัดทราบ&nbsp;และดำเนินการต่อไป



&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางบุญเกตุ&nbsp;นุชประมูล)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผก.กจ./๒๗&nbsp;ก.พ.๖๙


นายอมร แก้วมรกต
 02/03/2569


(๕)&nbsp;&nbsp;เรียน&nbsp;&nbsp;บุคลากรในสังกัด&nbsp;ตอ.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อทราบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ&nbsp;&nbsp;&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ราชการ&nbsp;รอบที่&nbsp;๑/๒๕๖๙&nbsp;ประจำปีงบประมาณ&nbsp;พ.ศ.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;๒๕๖๙&nbsp;รายละเอียดตามเสนอนัย&nbsp;(๑)&nbsp;,&nbsp;(๓)&nbsp;-&nbsp;(๔)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องภายในวันที่

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;๙&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙&nbsp;ต่อไป

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;



&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายอมร&nbsp;&nbsp;แก้วมรกต)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผอ.ตอ./๒&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;



หลักปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 
 

 
 
 
 
 
 
                 
 

https://shorturl.asia/Lc0WK 
 

 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/Lc0WK
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แนวทางการปฏิบัติตน
ตามรัฐธรรมนูญ 

เคารพสิทธิของกันและกัน
โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู�อื่น

ปฏิบัติตามบทบาทหน�าที่ที่เกี่ยวข�อง
เช่น ให้ความร่วมมือในการธำรงรักษาไว้ซึ่ง

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย�
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป�นประมุข

รู้จักใช�สิทธิของตนเองและแนะนาํ
ให้ผู�อื่นรู�จักใช�และรักษาสิทธิของตนเอง

ร่วมมือกับหน�วยงานของภาครัฐ
และเอกชนเพื่อคุ�มครองสิทธิมนุษยชน

เผยแพร่ความรู�เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและ
ปลูกฝังแนวความคิดเรื่องสิทธิมนุษยชนให้แก่
ชุมชนหรือสังคมตามสถานภาพและบทบาท

ที่ตนพงึกระทาํได�

ส่งเสริมและสนับสนุนการดาํเนินงาน
ขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ



SOP การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOP การตรวจอากาศผิวพ้ืน 
https://shorturl.at/J8cHO 

SOP การตรวจอากาศชั้นบน                           
https://shorturl.at/IyIoa 

SOP เรดาร์ตรวจอากาศ
https://shorturl.at/bxjby 

SOP การซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องมือตรวจ
อากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) 
https://shorturl.at/BUWMk 

 

https://shorturl.at/J8cHO
https://shorturl.at/IyIoa
https://shorturl.at/bxjby
https://shorturl.at/BUWMk
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แสวงหาประโยชน์มิชอบ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้ตำแหน่ง
หน้าที่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือ
ผู้อื�น

ใช้อคติในการตัดสินใจ 
นำความเชื่อส่วนตัว ความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรืออคติทางการเมืองมาใช้ใน
การพิจารณาตัดสนิใจในงานราชการ

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
บ่ายเบี่ยง ละเลย หรือเพิกเฉยต่อ
การให้บริการหรือการปฏิบัติภารกิจ
ที่อยูใ่นความรบัผดิชอบ

สร้างความเสื่อมเสีย
ประพฤติตนหรือแสดงกิริยาอาการที่
นำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่และ
ภาพลักษณ์ของกรมอุตนุยิมวทิยา

ยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวม
ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ เหนือกว่า
ประโยชน์สว่นตนหรอืพวกพอ้ง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
ตรงไปตรงมา

ให้บริการด้วยใจ
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาติดต่อด้วยความสุภาพ 
อัธยาศัยดี และรวดเรว็

วางตัวเป็นกลางและเป็นธรรม
ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลทางเพศ 
เชื้อชาติ ศาสนา สถานะทางสงัคม

รักษาภาพลักษณ์
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดำเนินชีวิต และรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐ

คุกคามผู้อื่น
แสดงพฤติกรรมอันเข้าข่าย
การคุกคามทางเพศ หรือการข่มขู่
กดดันผูใ้ต้บงัคับบญัชาและผูร้ว่มงาน

Do's and Don'tsDo's and Don'ts  Do's and Don'ts 
พฤตกิรรมทางจรยิธรรมพฤตกิรรมทางจรยิธรรม

ของข�าราชการของข�าราชการ
พฤติกรรมทางจริยธรรม

ของข้าราชการ



  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ กรมอุตุนิยมวิทยา   โทร. ๖1๖๘ 

ที ่                                                 วันที ่      
เรื่อง   ขอเชิญประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘  

เรียน  ผส.ส่วน , ผส.อต. กรุงเทพฯ , หฝ.บป. 

ตามที่  ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/ว๑๔๕ ลว. ๑๓ ก.พ. ๖๙ เรื่อง ขอให้ด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ดีเด่นของกรมอุตุนิยมวิทยาในสังกัด และกรมอุตุนิยมวิทยาได้ประกาศหลักเกณฑ์
และแนวทางการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๘ นั้น จึงขอเชิญประชุมเพ่ือคัดเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ดีเด่น ในวันอังคารที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม 
๑๔๐๐ ชั้น ๑๔  อาคาร ๕๐ ปี อุตุนิยมวิทยา 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวต่อไปด้วย 
                                                                   

 

                                                                                                               (นายอมร  แก้วมรกต)                                            
                        ผอ.ตอ.                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการท างาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ท างานเป็นทีม 
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doc_no: ดศ ๐๓๐๓/๓
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add_date: ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙
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 ค ำสั่งกองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ              

  ที ่              
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ของกองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ                  

ประจ ำปี พ.ศ. 256๘ 
               ------------------------------- 

เพ่ือให้กำรด ำเนนนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่นของกองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ 
ประจ ำปี พ.ศ. 256๘  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือน
ดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๘ ตำมประกำศกรมอุตุนนยมวนทยำ ลงวันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2569 กองตรวจ
และเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกคณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น   
ของกองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ ประจ ำปี พ.ศ. 256๘ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1) ผู้อ ำนวยกำรกองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ.  ประธำนกรรมกำร 
2) ผู้อ ำนวยกำรส่วนตรวจอำกำศท่ี ๑  กรรมกำร 
3)  ผู้อ ำนวยกำรส่วนตรวจอำกำศท่ี ๒  กรรมกำร 
4) ผู้อ ำนวยกำรส่วนตรวจอำกำศท่ี ๓  กรรมกำร 
5) ผู้อ ำนวยกำรส่วนมำตรฐำนตรวจอำกำศ  กรรมกำร  

  6)  ผู้อ ำนวยกำรส่วนสนับสนุนกำรตรวจอำกำศ  กรรมกำร 
  7)  ผู้อ ำนวยกำรส่วนดำวเทียมอุตุนนยมวนทยำ                       กรรมกำร 
  ๘)  ผู้อ ำนวยกำรส่วนเรดำร์ตรวจอำกำศ                            กรรมกำร 
  ๙)  ผู้อ ำนวยกำรส่วนตรวจอำกำศชั้นบน                           กรรมกำร 
 ๑๐) ผู้อ ำนวยกำรสถำนีอุตุนนยมวนทยำกรุงเทพฯ                     กรรมกำร  
 ๑๑) หัวหน้ำฝ่ำยบรนหำรงำนทั่วไป                                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ๑๒) นำงสำวสุมทอง  ทองเถื่อน  พธก.ปง.                         ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

2. อ ำนำจหน้ำที่ 
ให้คณะกรรมกำรฯ มีอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผนดชอบในกำรด ำเนนนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร/

ลูกจ้ำงประจ ำที่เคยเป็นข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำดีเด่นของกรมอุตุนนยมวนทยำ และปัจจุบันอยู่ในสังกัดของกอง
ตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ เพ่ือเสนอรำยชื่อเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 256๘ 
(กระทรวงศึกษำธนกำร) ตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 256๘ 
ที่กรมอุตุนนยมวนทยำก ำหนด และรำยงำนผู้อ ำนวยกำรกองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ เพ่ือเสนอคณะกำร
คัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 256๘ ของกรมอุตุนนยมวนทยำ พนจำรณำต่อไป  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่  ๑๖  กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2569 

 
 (นำยอมร  แก้วมรกต) 
 ผู้อ ำนวยกำรกองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ 


นายอมร แก้วมรกต
 16/02/2569


doc_no: ๒/๒๕๖๙
 16/02/2569



**ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 

S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการท างาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ท างานเป็นทีม 

  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กรมอุตุนิยมวิทยา กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ   โทร. ๖1๖๘ 

ที ่                                                 วันที ่      
เรื่อง   ขอส่งรายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๘ 

เรยีน     ลนก.  

ตามหนังสือที่ ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/ว๑๔๕ ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เรื่อง ขอให้
ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ดีเด่น ของกรมอุตุนิยมวิทยาในสังกัด  และกรมอุตุนิยมวิทยา
ได้ประกาศหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจารณา
คัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ดีเด่นของกรมอุตุนิยมวิทยาที่อยู่ในสังกัดและไม่เคยได้รับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกระทรวงศึกษาธิการมาก่อนทั้งหมด โดยเรียงล าดับความส าคัญ และส่ง
รายชื่อพร้อมเอกสารมายังกลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม ภายในวันศุกร์ที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ นั้น   

ตอ. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกองตรวจและเฝ้าระวัง
สภาวะอากาศ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ตามค าสั่งกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ที่ ๒/๒๕๖๙  สั่ง ณ 
วันที่  ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ และได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น เมื่อ
วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ โดยคณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันพิจารณารายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น โดย
เรียงล าดับความส าคัญ จ านวน ๘ ราย ดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
1. นางสุภา  สวนส าราญ พอต.ชง. ตก.1 
2. นางสาวอารยา  ชิณวงศ์ พอต.อว. มต. 
3. นายสุธา นันทบุรุษ พอต.อว. สอต.กรุงเทพ 
4. นางสาวณิชาดา กาญจนปถวีกุล พอต.อว. ตก.2 
5. นายวิรชาติ  พรมต๊ะ นอต.ชพ. รต. 
6. นางสาววันเพ็ญ  ดาวเรือง พอต.ชง. สอต.สมุทรปราการ 
7. นายศุภกฤต  บัณฑิตปกรณ์ นอต.ชก. สอต.สมุทรสงคราม 
8. นางสาวจิตราภรณ์  จิตวรางคณา พอต.ปง. สอต.ชัยนาท 

และมีผู้กรอกแบบประวัติฯ ประสงคย์ื่นมา มาจ านวน ๒ ราย ตามเอกสารแนบ  

เพ่ือโปรดทราบก่อน เสนอ กจ. พิจารณาด าเนินการต่อไป 
                                                                   

 

                                                                                                               (นายอมร แก้วมรกต)                                            
                                ผอ.ตอ.  


นายอมร แก้วมรกต
 20/02/2569


doc_no: ดศ ๐๓๐๓/๔
 20/02/2569


add_date: ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙
 20/02/2569



 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

 

        ด่วนที่สุด        บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       กลุ่มงานจริยธรรม  ส านักงานเลขานุการกรม  โทร 6118, 6185  

ที ่                                                 วันที่                 

เรื่อง  ขออนุมัติตัวบุคคลเข้าร่วมโครงการอบรมธรรมะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙     

(๑)เรียน  ลนก. (ผ่าน ผก.จธ.)  

  ตามที่กรมฯ ได้อนุมัติโครงการอบรมธรรมะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมอุตุนิยมวิทยา ให้กับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ ของกรม
อุตุนิยมวิทยา และก าหนดจัดโครงการ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.0๐ น. – ๑๕.๓๐ น. 
ณ หอประชุมใหญ่กรมอุตุนิยมวิทยา และรูปแบบออนไลน์ นั้น 

  ในการนี้ หน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง ได้ลงทะเบียนการเข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าว  
โดยมีรายชื่อผู้เข้าร่วม รายละเอียดดังแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาน าเสนอกรมฯ พิจารณาอนุมัติตัวบุคคลตามรายชื่อดังแนบ  
เพ่ือเข้าร่วมโครงการ ตามวันเวลาที่ก าหนด ก่อน กจ. แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทราบและเข้าร่วมโครงการฯ 
ต่อไป   
  
             (นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน) 
                                                                                   นบค.ชก. 
 
(๒) เรียน ลนก.  
            เพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามนัย (๑)  
น าเสนอกรมฯ พิจารณาอนุมัติตัวบุคคลตามรายชื่อดังแนบ 
ก่อน กจ. ด าเนินการต่อไป  
 

 
                   (นางคนึง  กลับโต)  
                นบค.ชพ./ผก.จธ. 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน
 03/12/2568

นางคนึง กลับโต
 03/12/2568


doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/๑๓๒๘
 03/12/2568


add_date: ๓ ธันวาคม ๒๕๖๘
 03/12/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 03/12/2568


(๓)&nbsp;เรียน&nbsp;ออต.&nbsp;(ผ่าน&nbsp;รอบ.)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติตัวบุคคล&nbsp;รายชื่อดังแนบ

เพื่อเข้าร่วมโครงการอบรมธรรมะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ

ตามนัย&nbsp;(๑)&nbsp;ก่อน&nbsp;กจ.&nbsp;ดำเนินการต่อไป&nbsp;หากชอบด้วยดำริ





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ.รรก.ลนก.&nbsp;/&nbsp;๓&nbsp;ธ.ค.&nbsp;๖๘


นายสราวุธ สมทรัพย์
 03/12/2568


(๔)&nbsp;เรียน&nbsp;ออต.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติตัวบุคคลเข้าร่วมโครงการ

อบรมธรรมะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมอุตุนิยมวิทยา&nbsp;ประจำปี

งบประมาณ&nbsp;พ.ศ.&nbsp;๒๕๖๙&nbsp;ดังรายชื่อดังแนบ&nbsp;ก่อน&nbsp;กจ.&nbsp;

ดำเนินการต่อไป&nbsp;หากชอบด้วยดำริ







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ./๓&nbsp;ธ.ค.&nbsp;๖๘

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 04/12/2568

๕.&nbsp;-&nbsp;อนุมัติตัวบุคคลเข้าร่วมโครงการฯ&nbsp;ตามเสนอนัย&nbsp;๑&nbsp;-&nbsp;๔

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;กจ.ดำเนินการต่อไป







&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางสาวสุกันยาณี&nbsp;&nbsp;&nbsp;ยะวิญชาญ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา



 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

 
 
 
 
 
 

นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน
 04/12/2568

(๖)&nbsp;เรียน&nbsp;ผอ.กอง/ผอ.ศบ./ผอ.ศล./ผอ.ศน./ผอ.พร./ผอ.ตส.&nbsp;&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;และผอ.กลุ่มต่างๆ&nbsp;ในลก.&nbsp;(ผ่าน&nbsp;ลนก./ผก.จธ.)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดทราบ&nbsp;และโปรดแจ้งข้าราชการในสังกัด

ตามรายชื่อดังแนบทราบ&nbsp;และเข้าร่วมโครงการในวันที่&nbsp;๑๑&nbsp;ธ.ค.๖๘

เวลา&nbsp;๑๓.๐๐&nbsp;น.&nbsp;ณ&nbsp;หอประชุมใหญ่กรมอุตุนิยมวิทยาและทางออนไลน์

โดยพร้อมเพรียงต่อไป



&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางสาวอนงลักษณ์&nbsp;จิรกาลวสาน)&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;นบค.ชก./๔&nbsp;ธ.ค.&nbsp;๖๘





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางคนึง&nbsp;&nbsp;กลับโต)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;หน.จธ./๔&nbsp;ธ.ค.&nbsp;๖๘





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;

นางคนึง กลับโต
 04/12/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 04/12/2568


&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ.รรก.ลนก.&nbsp;/&nbsp;๔&nbsp;ธ.ค.&nbsp;๖๘


นายอมร แก้วมรกต
 08/12/2568


(๗)&nbsp;&nbsp;เรียน&nbsp;&nbsp;คุณวันเพ็ญฯ&nbsp;,&nbsp;คุณธนธรณ์ฯ&nbsp;,&nbsp;คุณพรปวีณ์ฯ&nbsp;,

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;คุณเฉลิมพรฯ&nbsp;,&nbsp;คุณสุทธิวัฒน์ฯ&nbsp;,&nbsp;คุณบัวสรฯ&nbsp;,

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;คุณจิราวรรณ์ฯ&nbsp;,&nbsp;คุณบริพันธ์ฯ&nbsp;,&nbsp;&nbsp;คุณยุทธนาฯ&nbsp;,

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;คุณณิชาดาฯ&nbsp;,&nbsp;&nbsp;คุณวิชาญฯ&nbsp;,&nbsp;คุณทรรศน์พงศ์จรณ์ฯ&nbsp;,

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;คุณอารยาฯ&nbsp;,&nbsp;คุณทวีศักดิ์ฯ&nbsp;,&nbsp;คุณวิรชาติฯ&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อทราบขออนุมัติตัวบุคคลเข้าร่วมโครงการอบรม&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ธรรมะฯ&nbsp;ตามนัย&nbsp;(๑)&nbsp;,&nbsp;(๕)&nbsp;-&nbsp;(๖)&nbsp;ต่อไป







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายอมร&nbsp;&nbsp;&nbsp;แก้วมรกต)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผอ.ตอ./๘&nbsp;ธ.ค.๖๘&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;



รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการอบรมธรรมะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมอุตุนิยมวิทยา 

วันพฤหัสบดีที่ 11 ธันวาคม ๒๕๖8 เวลา ๑๓.0๐ น. – ๑๕.๓๐ น. 
 ณ หอประชุมใหญ่ กรมอุตุนิยมวิทยา และระบบออนไลน์ 

 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ ออต.  
2 นายนัฐวุฒิ แดนดี รอว.  
3 นายสราวุธ สมทรัพย์ รอบ.  
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   

4 นางสาวจารวี ยั่งยืน นวผ.ชพ.  
5 นางสาวศตพร ดอนนอก นวผ.ชก.  
 กลุ่มตรวจสอบภายใน   

6 นางสาวปราณี  ทรฤทธิ์ นตส.ชก.  
 ส านักงานเลขานุการกรม    

7 นางสาวดวงกมล  เตมียชาติ นชพ.อว.  
8 นางสาวฐิศิรักษ์ ฉ่่าคร้าม พธก.ชง.  
9 นางสาวมรุกัญญา  แตงโสภา ผก.อย.   

10 นายก้องเกียรติ  วิรุฬหเกียรติ นชพ.ชง.  
11 นางสาวภรภัทร ศรีปินตา ผช.นวผ.  
12 นางภัทรวดี โตงิ้ว พธก.ชง.  
13 นางนุชนาถ  ไชยโคตร พธก.ปง.  
14 นางสาวเมธินี นิลโมตน์ นทป.  
15 นางสาวอัยลดา เกลี้ยงเกลา ผู้ช่วยนิติกร  
16 นายศักดิ์ชัย สิทธิเชนทร์ ผช.นวผ.  
17 นางสาวธนภรณ์ หนูจันทร์ ผช.นวผ.  
18 นางณัชชา สมทรัพย์ พงบ.ชง.  
19 นางสาวอมรรัตน์  เมฆคง พงบ.ชง.  
20 นายธวัชชัย  ชูศักดิ์ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  
21 นางสาวสุกานดา เส็งสมาน พธก.  
22 นายอนิวรรตน์ บุญมี นพด.ปก.  
23 นางสาวจันทิมา ใจเอื้อย พพด.ปง.  
24 นางสาวกันญาลพัทส์ ปินตา พพด.  
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

25 นายศราวุธ อ่อนค่า นชย.ปง.  
26 นายกิตติ ชาญชลยุทธ นผพ.ปก.  
27 นางบุญเกตุ นุชประมูล ผก.กจ.  
28 นางขนิษฐา อาชาทรง นบค.ชพ./กจ.  
29 นางคนึง กลับโต นบค.ชพ./กจ.  
30 นางสาวภวริศา ชาติวีระธรรม นบค.ชก./กจ.  
31 นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน นบค.ชก./กจ.  
32 นายชานนท์  ยุติธรรม นบค.ปก./กจ.  
33 นางสาวขวัญสุดา เพชรสามสี นบค.ปก./กจ.  
34 นางสาววราภรณ์ ทองคง พธก.ปง.  
35 นางสมพิศ มะลิลา พธก.  
36 นางสาวสายเพชร ปันปิ๊ก พธก.  
37 นางสาวมัชฌิมา เสนาจอหอ ผช. นบค.  

 กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา   
38 นายจารุวัตร ทวีผล นฟฟ.ปง.  
39 นายอรุณ ศรีสุขผ่อง พธก.  
40 นายกิตติพงษ์ ฉิมพาลี นฟฟ.ปง.  
41 นายวัชรพล ทรัพย์วัฒน์ วศก.ชพ.  
42 นายธนกร นิระมนต์ นคก.  
43 นายณรงค์ฤทธิ์ อินทนนท์ นคก.  
44 นายตวรรษ ศิริเวช นคก.  
45 นายเจษฎา ลาสุทธิ นฟฟ.ชง.  

 กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ   
46 นางสาววันเพ็ญ ดาวเรือง พอต.อว.  
47 นายธนธรณ์ พรหมสุวรรณ พอต.ปง.  
48 นางสาวพรปวีณ์ นาคนิลพงศ์ พอต.ปง.  
49 นางสาวเฉลิมพร ทิพโสภา พอต.อว.  
50 นายสุทธิวัฒน์  ม่วงนาสอน พอต.ชง.  
51 นางสาวบัวสร สุน้อย พอต.ชง.  
52 นางสาวจิราวรรณ์ อินนะลา พอต.ชง.  
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53 นางสาวบริพันธุ์ มนัสพรหม พอต.ชง.  
54 นายยุทธนา ชาตยาภา พอต.อว.  
55 นางสาวนิชาดา กาญจนปถวีกุล พอต.อว.  
56 นายวิชาญ นุชประมูล พอต.อว.  
57 นางสาวทรรศน์พงศ์จรณ์ บ่ารุงพฤกษ์ พอต.อว.  
58 นางสาวอารยา ชิณวงศ์ พอต.อว.  
59 นายทวีศักดิ์ จันทบุรี พอต.อว.  
60 นายวิรชาติ พรมต๊ะ นอต.ชพ.  

 กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา   

61 นางจอมขวัญ สักกามาตย์ นอต.ชพ  
 กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว   

62 นางสาววิรงรอง  สุขา นอต.ชก.  
63 นางกมลรัตน์  ศฤงคารภาษิต ผส.วผ.  
64 นางสาวนิสาลักษณ์  วังสุข พอต.ชง.  
65 นายปิยศักดิ์  มะโนรีย์ พอต.ชง.  
66 นายณภัทร  พงศ์เมตต์ พอต.ปง.  

 กองพยากรณ์อากาศ   
67 นายเดชณรงค์ วงศ์วุฒิ พธก. ส3  
68 นางสาวปริสา ปิติมล พอต.ชง  

 กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา   
69 นางสาวปัญญาจารย์ รักษาวงศ์ หฝ.บป.  
70 นางสาวบุษราภรณ์  ภูลังกา พธก.ชง.  
71 นางอัญชนา ใจฉลาด  พธก.   
72 นายรุ่งโรจน์ กลิ่นทรัพย์ นอต.ชก.  
73 นายนิธิ ธนาวงศ์วัชร ์ นอต.ปก.  
74 นางสาวอภิญญา ชัยลา นอต.ปก.  
75 นางสาวเกษรินตร์ ห่านประเสริฐ นอต.ชพ.  
76 นางประติชญา สังวาลเดช นอต.ชก.  
77 นางสาวบุษบา รุจิวชิรพงศ์ นอต.ชก  
78 นางสาวชยาภรณ์  เฉลินแสน นวท.ปก.  
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 กองสื่อสาร   
79 นายอัครวิชญ์ เดิงขุนทด นฟฟ.ชง.  
80 นายสุพณิช แก้วดวงเล็ก นฟฟ.ปง.  
81 น.ส.วลิาวัลย์ ศรีหา  นฟฟ.ชง  
82 นายปิยวัฒน์ ทวีจันทร์  นฟฟ.ชง.  
83 นางนิภาวรรณ บุญมา  พธก.ระดับ ๔  
84 นายบุญชัย เทพยศ  นคพ.ชก.  
85 นายประชา ทะหมุน  นฟฟ.ชง.  
86 นายมนูญ ธงชัยภูมิ  นฟฟ.ชง.  
87 นายธนณัทน์ ศรีวัฒรางกูร  นคพ.  
88 น.ส.ภริษา บุญยอมรชัย  นฟฟ.ชง.  
89 นายอดินันท์ เดชพรม นฟฟ.ชง.  

 กองอุตุนิยมวิทยาการบิน   
90 นางสาวปัตติกาญจน์  เจริญศักดิ์ พอต.ชง.  
91 นางสาวนิภาธร  กิจพณิชยกุล นอต.ปก.  
92 นางศิริพร  ใจตรง พอต.ชง.  
93 นายวราพงษ์  หนูทอง นอต.ชก.  
94 นางสาววารุณี  ค่าเอก พอต.ชง.  
95 นายวิ่ง ใจกัณฑ์ พอต.อว.  
96 นางกัญญาภัทร ศิละวรรณโณ พอต.ชง.  
97 นายวราวิทย์ ไชยวุฒิ พอต.ชง.  
98 นางสาวนิภาธร กิจพณิชยกุล นอต.ปก.  
99 นายเจตนิพัทธ์ ทะระ พอต.ปง.  

100 นางสาวชญานิษฐ์ เมืองสง นอต.ชก.  
101 นางวาสนา จันดียืน นอต.ชพ.  
102 นายกู้เกียรติ ศรีบุญเรือง นอต.ชก.  
103 นางสาวศศินันท์พร จิรัชญาพงศ์ พอต.  

 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน   
104 นายเสริมศิริ ศรีโย พอต.อว.  
105 นางศิริพร อหันทริก พอต.ชง.  
106 นางสาวชนกมาส สุจจะชารี พอต.ชง.  
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107 นางสาววิมลพรรณ ชัยประสานสินธุ์ พอต.ปง.  
108 นางสาวจริญญา  โหง่นค่า พอต.ชง.  
109 นางสาวสุธาดา ศิลาแยง พอต.ชง.  
110 นายฐินันท์ ธีระวัชรานนท์ พอต.อว.  
111 นายฉัตรชัย หาญชนะ พอต.ชง.  
112 นางจรินทร์ญาภรณ์ มอบมิตร พอต.ชง.  
113 นางสาวณิชนันทน์ บุตรอุดม พอต.ปง.  
114 นายวศิน  อหันทริก นฟฟ.อว.  
115 นายสุชาติ ศรีใส นฟฟ.ชง.  
116 นางสาวเต็มศิริ  วงศ์อามาตร พธก.ชง.  
117 นายเศกสรรค์ ปาโส พอต.ชง.  
118 นายรัฐธรรมนูญ ศิริกันรัตน์ นฟฟ.ปง.  
119 นายอนุกูล ตันเจียง นฟฟ.ปง  
120 นายบุญเพ็ง  พิลาวรรณ์ นฟฟ.ชง.  
121 นายศตวรรษ  ชัยปลื้ม นฟฟ.  

 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง    
122 นางจงกลณี มาลีรัตน์ นอต.ชพ.  
123 นางนิธิดา  สุพรหมอินทร์ พอต.ชง.  
124 นางสาวศิวารักษ์ แพงโพธิ์ พอต.ชง.  
125 นางสาววราพร สุนทรจันทร์ พอต.ชง.  

 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ   
126 นางแสงเพ็ญ  เรืองสุกใส พอต.อว.  
127 นางสาวกรชนก มีอ่ิม พอต.ปง.  

    
    

 



ตอ.ร่วมกิจกรรมโครงการอบรมธรรมะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในวันพฤหัสบดีที ่๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. 
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ประกาศกองตรวจและเฝา้ระวังสภาวะอากาศ 
เร่ือง  เจตนารมณก์ารต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ภายใตแ้นวคิด “อุตุนิยมวิทยาใสสะอาด ร่วมตา้นทุจริต 

            ----------------------------------------------- 

  ข้าพเจ้า นายอมร แก้วมรกต ผู้อ านวยการกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุดของกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่  
น าบุคลากรกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดี   
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ  ถูกต้อง โปร่งใส  เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ตามหลักธรรมาภิบาล  กล้าตัดสินใจและ 
ยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึง
ประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ตามค านิยามในการบริหารงานอันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและจรรยาบรรณกรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 
สืบสานพระราชปณิธานรักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป 

                      จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

                                                 ประกาศ  ณ วันที่  ๑๑ ธันวาคม  พ.ศ. 256๘ 

                                                   

                                                                (นายอมร  แก้วมรกต) 
                                                ผู้อ านวยการกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

                  

  

 
 

            4353  ถนนสุขมุวทิ บางนา  กทม.10260 


นายอมร แก้วมรกต
 11/12/2568







ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน   
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   

้หนา   ๘
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ 
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 
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เปิดกล่องรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ์
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                                                                                                           เอกสารแนบ 5.1 
กิจกรรมสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

 
๑. โครงการจิตอาสาพัฒนาสวนสุขภาพ  
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ  
กรมอุตุนิยมวิทยา    
วันที่ ๒5 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. กิจกรรมจิตอาสาสวดพระพุทธมนต์อุทิศถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช พระบรมนาถบพิตร วันชาติ                
๕ ธันวาคม ประจ าปี ๒๕๖๘ ณ บริเวณอาคาร  
๕๐ ปี กรมอุตุนิยมวิทยา  
วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กิจกรรมจิตอาสา “อุตุปันของใช้ให้เป็นบุญ”
ควบคู่พัฒนาสภาพแวดล้อมองค์กรตามหลัก ๕ ส. 
อาคารที่พักอาศัยภายในกรมอุตุนิยมวิทยา  
วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๙ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. ร่วมลงนามแสดงความอาลัยเบื้องหน้าพระ
ฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตพระบรม
ราชชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. สอต.ราชบุรีร่วมจัดกิจกรรมปลุกต้นไม้                    
ในวันต้นไม้ ประจ าปี ๒๕๖๘ ซ่ึงเป็นวันคล้ายพระ
ราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. กิจกรรมจิตอาสา “อุตุนิยมวิทยารวมใจ 
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์” เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



8. กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 
วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development  พัฒนาตนเอง               O : On Target  มุ่งผลสัมฤทธิ์                     S : Service mind  มีจิตบริการ            M : Moral  มีคุณธรรมจริยธรรม                
A : Active  กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการท างาน        R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ           T : Team work  ท างานเป็นทีม 

                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ   ส่วนตรวจอากาศท่ี 3   โทร. 6173 

ที ่                                                    วันที ่                    
เรื่อง  การยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ ด้านจิตอาสา ตอ. ประจ าปี 2569   

 เรียน  ผอ.ตอ.  
   ตามที่ ตอ. มีการจัดท าแผนการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และได้ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรภายในกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ที่ท าความดี                 
จนเป็นแบบอย่างได้ โดยการโหวต ตั้งแต่วันที่ ๑๘ – 2๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบด้านด้านจิตอาสา (ส่วนกลาง) ได้แก่ นายยุทธภูมิ ภูมิแสน พอต.ชง. สังกัด ตก.1 และผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบด้านด้านจิตอาสา (ส่วนภูมิภาค) ได้แก่ นางสาวิตรี อุดหนุน พอต.ชง. สังกัด                
สอต.ลพบุรี พร้อมนี้ได้จัดท าเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ที่มีคุณธรรม
ความดี ประจ าปี พ.ศ. 2569 ดังแนบ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ และให้
เกียรตเิป็นผู้มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบต่อไป 
   
 
 
                                                             (นายวชิาญ  นุชประมูล)  

ผส.ตก.๓ / เลขานุการ 
                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวิชาญ นุชประมูล
 25/05/2569


doc_no: ดศ ๐๓๐๓.๐๐๔/๑๘๓
 25/05/2569


add_date: ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙
 25/05/2569

นายอมร แก้วมรกต
 26/05/2569

(๒) - ลงนามแล้ว
     - ผส.ส่วนต่างๆ เพื่อทราบตามเสนอนัย (๑) 
       ก่อนแจ้งเวียนข้าราชการในสังกัด เพื่อทราบต่อไป


       (นายอมร แก้วมรกต)
       ผอ.ตอ./๒๕ พ.ค. ๖๙

 

นายวิชาญ นุชประมูล
 26/05/2569

(๓) - ข้าราชการ ตก.๓
      - เพื่อทราบตามนัย(๑) ต่อไป


        (นายวิชาญ  นุชประมูล)
        ผส.ตก.๓ /๒๖ พ.ค.๖๙

 



นายอมร แก้วมรกต
 26/05/2569



นายอมร แก้วมรกต
 26/05/2569





สรุปผลกิจกรรมโหวตบุคคลต้นแบบ ด้านจิตอาสา 
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ประจ าปี 2569 

จ านวนข้าราชการทั้งหมด 141 คน 
ข้าราชการ 140 คน  
พนักงานราชการ 1 คน 
จ านวนผู้ร่วมกิจกรรม 117 คน แบ่งเป็น 
ส่วนกลางจ านวน 42 คน 
ส่วนภูมิภาคจ านวน 75 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคคลต้นแบบด้านจิตอาสา (ส่วนกลาง) 
ล าดับที่ 1 : นายยุทธภูมิ ภูมิแสน 
ล าดับที่ 2 : นายสุธา  นันทบุรุษ 
ล าดับที่ 3 : นางบุญช่ืน สัจวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บุคคลต้นแบบด้านจิตอาสา (ส่วนภูมิภาค) 
ล าดับที่ 1 : นางสาวิตรี อุดหนุน 
ล าดับที่ 2 : นายรัชกฤต ดวงมณี 
ล าดับที่ 3 : นายณัฏฐ์ฤพงศ์ ภูบัวเพชร 
 



 
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development  พัฒนาตนเอง               O : On Target  มุ่งผลสัมฤทธิ์                   S : Service mind  มีจิตบริการ           M : Moral  มีคุณธรรม จริยธรรม 
A : Active  กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการท างาน       R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ         T : Team work  ท างานเป็นทีม 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ  ส่วนตรวจอากาศที ่๓  โทร. ๖๑๗๓                                         

ที ่   วันที่                
เรื่อง   ชมเชยสถานีด้านการมีส่วนเข้าร่วมกิจกรรมในจังหวัด (ต.ค. ๒๕68 – เม.ย. ๒๕69) 

เรียน ผอ.ตอ. 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของ  
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนด
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒธรรม การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ คุณธรรม ๕
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ให้เป็นองค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ           
มีการยกย่องหน่วยงานด้านการสร้างการมีส่วนร่วมกิจกรรมจังหวัด ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ผลการด าเนินงานการมีส่วนร่วมกิจกรรมจังหวัด ตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕68 – เมษายน ๒๕69 รวม
ระยะเวลา ๗ เดือน ของ สอต.ในสังกัด ตอ. จ านวน 33 สถานีฯ โดยคิดจาก สอต. ที่รายงานการเข้าร่วมกิจกรรม
ของจังหวัดมากที่สุด  จ านวน 91 ครั้ง ๑ สถานี คือ สถานีอุตุนิยมวิทยานครปฐม เพ่ือปฏิบัติตามแผน                      
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ ตอ. ในหัวข้อ ยกย่องหน่วยงานด้านการสร้างการมีส่วนร่วมกิจกรรมจังหวัด 
และเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการ จึงประกาศชมเชยสถานีฯ ด้านการมีส่วนเข้าร่วมกิจกรรม
ในจังหวัด  (เอกสารแนบ) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากชอบด้วยด าริ โปรดลงนามฯ ก่อนด าเนินการต่อไป 
 
 

 
(นายวิชาญ นุชประมูล) 

 ผส.ตก.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวิชาญ นุชประมูล
 25/05/2569


doc_no: ดศ ๐๓๐๓.๐๐๔/๑๘๔
 25/05/2569


add_date: ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙
 25/05/2569

นายอมร แก้วมรกต
 26/05/2569

(๒) - ลงนามแล้ว
     - ผส.ส่วนต่างๆ เพื่อทราบตามเสนอนัย (๑)
       ก่อนแจ้งเวียนข้าราชการในสังกัด เพื่อทราบต่อไป


        (นายอมร แก้วมรกต)
        ผอ.ตอ./๒๕ พ.ค. ๖๙

 

นายวิชาญ นุชประมูล
 26/05/2569

(๓) - ข้าราชการ ตก.๓
      - เพื่อทราบตามนัย(๑)ต่อไป


       (นายวิชาญ  นุชประมูล)
        ผส.ตก.๓ /๒๖ พ.ค.๖๙ 

 



นายอมร แก้วมรกต
 26/05/2569



***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง               O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์                    S : Service mind มีจิตบริการ             M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม     
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการท างาน         R : Responsibility มีความรับผิดชอบ         T : Team work  ท างานเป็นทีม 
 

                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ   ส่วนตรวจอากาศท่ี ๑   โทร.๖๑๗๒           
ที่    วันที่   
เร่ือง  สรุปรายงานการประสานงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานภายในจังหวัด 
       ของสถานีอุตุนิยมวิทยาในสังกัด ส่วนตรวจอากาศท่ี ๑ ประจ าเดือน ตุลาคม 2568 – เมษายน 256๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    ผส.ตก.๑  
 

  เรื่องเดิม 
ด้วยคณะท างานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของ

กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ให้ส่วนตรวจอากาศที่ ๑ รวบรวมสรุปการประสานงาน ให้ความร่วมมือ 
และเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานภายในจังหวัด ของสถานีอุตุนิยมวิทยานสังกัด นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ส่วนตรวจอากาศที่ ๑  ได้รวบรวมสรุปรายงานการประสานงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วม

ประชุมกับหน่วยงานภายในจังหวัด ประจ าเดือนตุลาคม 2568 – เมษายน 256๙  ของสถานีอุตุนิยมวิทยาใน
สังกัด จ านวน 8 สถานี ดังนี้  (รายละเอียดตามแนบ)  

สถานี ประชุมกรมการจังหวัด ความร่วมมืออื่นๆ รวมจ านวนครั้ง 

1.สอต.กาญจนบุร ี ๗ 17   2๔ ครั้ง 

2.กตอ.ทองผาภูมิ ๗ - ๗  ครั้ง 

3.สอต.ราชบรุ ี ๗ 28   ๓๕  ครั้ง 

4.สอต.นครปฐม ๗ 8๔   ๙๑  ครั้ง 

5.สอต.นครนายก ๗ 1๔  ๒๑  ครั้ง 

6.สอต.สมุทรปราการ ๗ 6๙   ๗๖  ครั้ง 

7.สอต.เพชรบุร ี ๗ 1๖   ๒๓  ครั้ง 

8.สอต.สมุทรสงคราม ๗ 3๗   ๔๔  ครั้ง 

                     หมายเหตุ : นับภารกิจเป็นจ านวนครั้ง ทั้งออนไซต์และออนไลน์  

เรื่องท่ีเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา สรุปรายงานการประสานงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วม

ประชุมกับหน่วยงานภายในจังหวัดของสถานีอุตุนิยมวิทยาในสังกัดส่วนตรวจอากาศที่ ๑ ประจ าเดือน ตุลาคม 
2568 – เมษายน 2569 ก่อนเสนอ ตอ.ด าเนินการต่อไป 

 
 
                   (นางสุภา  สวนส าราญ) 

                                                                               พอต.ชง.  
 

นางสุภา สวนสำราญ
 20/05/2569


doc_no: ดศ ๐๓๐๓.๐๐๒/๑๔๗
 20/05/2569


add_date: ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙
 20/05/2569



***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง               O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์                    S : Service mind มีจิตบริการ             M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม     
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการท างาน         R : Responsibility มีความรับผิดชอบ         T : Team work  ท างานเป็นทีม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธนา ชาตยาภา
(๒) เรียน ผอ.ตอ.
           เพื่อโปรดทราบสรุปรายงานการประสานงาน
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานในจังหวัด
ของสอต.ในสังกัด ตก.๑ จำนวน ๘ สถานีฯ ประจำเดือน 
ต.ค. ๖๘ - เม.ย. ๖๙ ตามนัย (๑) ก่อน ดำเนินการต่อไป


                     (นายยุทธนา ชาตยาภา)
                     ผส.ตก.๑ / ๒๐ พ.ค. ๖๙



(๒) เรียน ผอ.ตอ.

           เพื่อโปรดทราบสรุปรายงานการประสานงาน

ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานในจังหวัด

ของสอต.ในสังกัด ตก.๑ จำนวน ๘ สถานีฯ ประจำเดือน 

ต.ค. ๖๘ - เม.ย. ๖๙ ตามนัย (๑) ก่อน ดำเนินการต่อไป





                     (นายยุทธนา ชาตยาภา)

                     ผส.ตก.๑ / ๒๐ พ.ค. ๖๙

 นายยุทธนา ชาตยาภา
 20/05/2569


นายอมร แก้วมรกต
 20/05/2569


(๓)&nbsp;-&nbsp;ทราบรายงานฯ&nbsp;ตามเสนอนัย&nbsp;(๑)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;ตก.๓&nbsp;ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายอมร&nbsp;แก้วมรกต)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผอ.ตอ./๒๐&nbsp;พ.ค.&nbsp;๖๙

นายวิชาญ นุชประมูล
 21/05/2569

(๔)&nbsp;-&nbsp;น.ส.ฐานิสร์

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายวิชาญ&nbsp;&nbsp;นุชประมูล)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผส.ตก.๓&nbsp;/&nbsp;๒๑&nbsp;พ.ค.๖๙



ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 รวม ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 รวม

สอต.ปราจีนบุรี 2 3 6 3 5 3 1 23 0 0 0 0 1 0 0 1 24

สอต.สระแก้ว 1 1 1 1 1 1 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7

สอต.ชลบุรี 1 8 14 1 2 2 2 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30

สอต.ระยอง 1 1 3 1 1 2 1 10 0 0 0 0 0 1 0 1 11

สอต.จันทบุรี 1 1 3 4 4 3 2 18 1 3 0 2 1 1 2 9 27

สอต.ตราด 1 1 1 1 2 1 1 8 0 0 0 2 5 2 0 9 17

รวมท้ังหมด

บรรยายให้ความรู้การเข้าร่วมประชุม/รับเสด็จ

ผลงานรวมของสถานีในสังกัด ตก.2 รอบ เดือน ต.ค. 68 - เม.ย. 69

สถานี



***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง               O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์                    S : Service mind มีจิตบริการ             M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม     
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการท างาน         R : Responsibility มีความรับผิดชอบ         T : Team work  ท างานเป็นทีม 
 

                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ   ส่วนตรวจอากาศท่ี 3   โทร.๖๑๗3           
ที่    วันที่   
เร่ือง  สรุปรายงานการประสานงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานภายในจังหวัด 
       ของสถานีอุตุนิยมวิทยาในสังกัด ส่วนตรวจอากาศท่ี 3 ประจ าเดือน ตุลาคม 2568 – เมษายน 256๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    ผส.ตก.3  
 

  เรื่องเดิม 
ด้วยคณะท างานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของ

กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ให้ส่วนตรวจอากาศที่ 3 รวบรวมสรุปการประสานงาน ให้ความร่วมมือ 
และเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานภายในจังหวัด ของสถานีอุตุนิยมวิทยานสังกัด นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ส่วนตรวจอากาศที่ 3  ได้รวบรวมสรุปรายงานการประสานงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วม

ประชุมกับหน่วยงานภายในจังหวัด ประจ าเดือนตุลาคม 2568 – เมษายน 256๙  ของสถานีอุตุนิยมวิทยาใน
สังกัด จ านวน 9 สถานี ดังนี้  (รายละเอียดตามแนบ)  

สถานี ประชุมกรมการจังหวัด ความร่วมมืออื่นๆ รวมจ านวนครั้ง 

1. สอต.ฉะเชิงเทรา ๗ - 7 ครั้ง 

2. สอต.ชัยนาท ๗ - 7 ครั้ง 

3. สอต.นครสวรรค ์ ๗ 15 22 ครั้ง 

4. กอท.บัวชุม 5 - 5 ครั้ง 

5. สอต.ปทุมธานี 6 - 6 ครั้ง 

6. สอต.ลพบุรี 9 15 24 ครั้ง 

7. สอต.สุพรรณบุร ี ๗ 25 32 ครั้ง 

8. สอต.พระนครศรีอยุธยา ๗ 23 30 ครั้ง 

9. สอต.อุทัยธานี ๗ 34 41 ครั้ง 

                     หมายเหตุ : นับภารกิจเป็นจ านวนครั้ง ทั้งออนไซต์และออนไลน์  

เรื่องท่ีเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ก่อนเสนอ ตอ.ด าเนินการต่อไป 

 
 

                   (นางสาวฐานสิร์ ทีปต์จิร) 
                                                                                พอต.ปง.  
 

นางสาวฐานิสร์ ทีปต์จิร
 20/05/2569


doc_no: ดศ ๐๓๐๓.๐๐๔/๑๘๐
 20/05/2569


add_date: ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙
 20/05/2569

วิชาญ นุชประมูล
(๑)



***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง               O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์                    S : Service mind มีจิตบริการ             M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม     
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการท างาน         R : Responsibility มีความรับผิดชอบ         T : Team work  ท างานเป็นทีม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวิชาญ นุชประมูล
 20/05/2569

(๒)&nbsp;เรียน&nbsp;ผอ.ตอ.&nbsp;(หัวหน้าคณะทำงาน)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาสรุปรายงานการประสานให้ความร่วมมือ

และเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานภายในจังหวัด&nbsp;ของ&nbsp;สอต.สังกัด&nbsp;ตก.๓

จำนวน&nbsp;๙&nbsp;สถานี&nbsp;ตั้งแต่&nbsp;ต.ค.๖๘&nbsp;-&nbsp;เม.ย.๖๙&nbsp;ตามนัย(๑)ใช้ในการประกอบ

การพิจารณาแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม&nbsp;ประกาศชมเชยสถานีฯ&nbsp;ด้าน

การมีส่วนเข้าร่วมกิจกรรม&nbsp;กับ&nbsp;ตก.๑,&nbsp;ตก.๒&nbsp;ก่อนคืนเรื่อง&nbsp;ตก.๓&nbsp;ดำเนินการต่อไป&nbsp;





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายวิชาญ&nbsp;&nbsp;นุชประมุล)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผส.ตก.๓&nbsp;/&nbsp;๒๐&nbsp;พ.ค.๖๙


นายอมร แก้วมรกต
 20/05/2569


(๓)&nbsp;-&nbsp;ทราบรายงานฯ&nbsp;ตามเสนอนัย&nbsp;(๑)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;ตก.๓&nbsp;ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายอมร&nbsp;แก้วมรกต)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผอ.ตอ./๒๐&nbsp;พ.ค.&nbsp;๖๙

นายวิชาญ นุชประมูล
 21/05/2569

(๔)&nbsp;-&nbsp;น.ส.ฐานิสร์

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายวิชาญ&nbsp;&nbsp;นุชประมูล)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผส.ตก.๓&nbsp;/&nbsp;๒๑&nbsp;พ.ค.๖๙



 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development  พัฒนาตนเอง               O : On Target  มุ่งผลสัมฤทธิ์                   S : Service mind  มีจิตบริการ           M : Moral  มีคณุธรรม จริยธรรม 
A : Active  กระตอืรอืรน้ มุ่งมั่นในการทำงาน       R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ         T : Team work  ทำงานเป็นทมี 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ  ส่วนมาตรฐานการตรวจอากาศ  โทร. ๖๑๗๔                                         

ที ่   วันที ่               
เรื่อง ชมเชยสถานีที่รายงานข่าวอากาศได้ครบถ้วนและทันเวลาของข้อมูลตรวจอากาศ ร้อยละ 100  
        ในรอบ 6 เดือน (ต.ค. ๒๕68 – มี.ค. ๒๕69) 

เรียน ผส.มต. 

เรื่องเดิม 

ตามที่ ตอ. ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคล ร้อยละความครบถ้วนและ
ทันเวลาของข้อมูลการตรวจอากาศ ประเด็นการประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน งานประจำ  
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก โดย มต.เป็นผู้สรุปการส่งข่าวอากาศผิวพื้นในความรับผิดชอบของ ตอ. ให้ทราบ
เป็นประจำทุกเดือน น้ัน 

ข้อเท็จจริง 

ข้าราชการที่ปฏิบัติ งานประจำที่  สอต. ทำการตรวจและรายงานข่าวข้อมูลผ่านทาง 
ระบบ METNET ให้ ทั นภายในระยะเวลาที่ กำหนด จากข้อมู ลการตรวจอากาศผิ วพื้ น  8 ครั้ ง/วัน  
รายงานภายใน 20 นาท ี

จากผลการดำเนินงานตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕68 – มีนาคม ๒๕69 รวมระยะเวลา 6 เดือน  
ของ สอต.ในสังกัด ตอ. จำนวน 33 สถานีฯ โดยคิดจาก สอต. ที่รายงานข่าวอากาศได้ครบถ้วนและทันเวลาของ
ข้อมูลตรวจอากาศ ร้อยละ 100 ครบทั้งหมด 6 เดือน จำนวน 2 สถานี คือ สถานีอุตุนิยมวิทยากาญจนบุรี 
(กลุ่มงานตรวจอากาศทองผาภูมิ) และสถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ (กลุ่มงานตรวจอากาศเฉลิมพระเกียรติ)  
เพื่อปฏิบัติตามแผนการขับเคลื่อนค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยาของ ตอ. ค่านิยม O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลักให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชน์สูงสุดให้แก่กรมอุตุนิยมวิทยา และเพื่อเป็นขวัญ
กำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการ จึงประกาศชมเชยสถานีฯ ที่รายงานข่าวอากาศได้ครบถ้วนและทันเวลาของ
ข้อมูลตรวจอากาศ ร้อยละ 100  (เอกสารแนบ) 

  ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากชอบด้วยดำริ โปรดลงนามฯ ก่อนดำเนินการต่อไป 
 
 

 
(นางสาวภัทราพร ธีระเกตุ) 

 นอต.ปก. 
 
 
 

นางสาวภัทราพร ธีระเกตุ
 19/05/2569

doc_no: ดศ ๐๓๐๓.๐๐๖/๗๐
 19/05/2569

add_date: ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙
 19/05/2569

(๑)
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A : Active  กระตอืรอืรน้ มุ่งมั่นในการทำงาน       R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ         T : Team work  ทำงานเป็นทมี 

- ๒ - 
 
 
 
 
 
 
 

๒) เรียน ผอ.ตอ.
             เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ ขอได้โปรดลงนาม
ในใบเกียรติบัตรประกาศชมเชยสถานีรายงานข่าวได้ครบถ้วนและทันเวลา
ของข้อมูล ๑๐๐ เปอร์เซนต์ ในรอบ ๖ เดือน มากที่สุด จำนวน ๒ สถานี


                         (นางสาวอารยา  ชิณวงศ์)
                           ผส.มต./ ๑๙ พ.ค. ๖๙

 นางสาวอารยา ชิณวงศ์
 19/05/2569

๒) เรียน ผอ.ตอ.
             เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ ขอได้โปรดลงนาม
ในใบเกียรติบัตรประกาศชมเชยสถานีรายงานข่าวได้ครบถ้วนและทันเวลา
ของข้อมูล ๑๐๐ เปอร์เซนต์ ในรอบ ๖ เดือน มากที่สุด จำนวน ๒ สถานี


                         (นางสาวอารยา  ชิณวงศ์)
                           ผส.มต./ ๑๙ พ.ค. ๖๙

 

(๑)

 นายอมร แก้วมรกต
 20/05/2569

(๓) - ลงนามแล้ว
     - ผส.ส่วนต่างๆ เพื่อทราบตามเสนอนัย (๑) 
       ก่อนแจ้งเวียนข้าราชการในสังกัด เพื่อทราบต่อไป


                 (นายอมร  แก้วมรกต)
                 ผอ.ตอ./๑๙ พ.ค. ๖๙

 

(๔)  - ผส.อต.สถานี / หน.กลุ่มงาน / สอต.สังกัด ตก.๓
      - เพื่อทราบชมเชยสถานีฯ รายงานข่าวได้ครบถ้วนและทันเวลา
        ข้อมูล ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ในรอบ ๖ เดือน มากที่สุด จำนวน ๒ สถานี
        ตามนัย(๑) แจ้งเวียนข้าราชการ ในสังกัดทราบต่อไป 


                               (นายวิชาญ  นุชประมูล)
                               ผส.ตก.๓ / ๒๐ พ.ค.๖๙ 

 นายวิชาญ นุชประมูล
 20/05/2569

(๔)  - ผส.อต.สถานี / หน.กลุ่มงาน / สอต.สังกัด ตก.๓
      - เพื่อทราบชมเชยสถานีฯ รายงานข่าวได้ครบถ้วนและทันเวลา
        ข้อมูล ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ในรอบ ๖ เดือน มากที่สุด จำนวน ๒ สถานี
        ตามนัย(๑) แจ้งเวียนข้าราชการ ในสังกัดทราบต่อไป 


                               (นายวิชาญ  นุชประมูล)
                               ผส.ตก.๓ / ๒๐ พ.ค.๖๙ 

 



นายอมร แก้วมรกต
 20/05/2569



นายอมร แก้วมรกต
 20/05/2569



1 48417 สอต.นครนายก 4 100.00 5 100.00 1 100.00 5 100.00 3 100.00 2 100.00 20 100.00

2 48420 สอต.สมุทรปราการ 1 100.00 2 100.00 0 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 6 100.00

3 48421 กตอ.ทองผาภูมิ 0 100.00 0 100.00 0 100.00 0 100.00 0 100.00 1 100.00 1 100.00

4 48438 สอต.สมุทรสงคราม 0 100.00 0 100.00 2 100.00 0 100.00 0 100.00 1 100.00 3 100.00

5 48450 สอต.กาญจนบุรี 0 100.00 2 100.00 0 100.00 0 100.00 0 100.00 0 100.00 2 100.00

6 48451 สอต.นครปฐม 0 100.00 0 100.00 1 100.00 1 100.00 0 100.00 0 100.00 2 100.00

7 48453 กกษ.บางนา 0 99.19 0 99.17 0 100.00 2 100.00 0 100.00 0 100.00 2 99.73

8 48455 สอต.เฉลิมพระเกียรติ 0 100.00 0 100.00 0 100.00 1 100.00 0 100.00 0 100.00 1 100.00

9 48464 สอต.ราชบุรี 6 100.00 1 100.00 6 100.00 3 100.00 3 100.00 2 100.00 21 100.00

10 48465 สอต.เพชรบุรี 0 100.00 0 100.00 0 100.00 1 100.00 2 100.00 3 100.00 6 100.00

11 48430 สอต.ปราจีนบุรี 0 100.00 1 99.58 1 100.00 1 100.00 1 100.00 0 100.00 4 99.93

12 48439 กอท.กบินทร์บุรี 0 100.00 5 100.00 0 100.00 5 100.00 2 100.00 2 100.00 14 100.00

13 48440 กอท.สระแก้ว 4 100.00 0 100.00 0 99.60 0 100.00 0 98.66 0 99.19 4 99.58

14 48459 สอต.ชลบุรี 4 100.00 3 100.00 3 100.00 11 100.00 2 100.00 5 100.00 28 100.00

15 48460 กตอ.เกาะสีชัง 6 99.60 8 100.00 11 100.00 6 100.00 9 100.00 2 100.00 42 99.93

16 48461 กตอ.พัทยา 0 100.00 4 100.00 1 100.00 0 100.00 3 100.00 1 100.00 9 100.00

17 48462 สอต.อรัญประเทศ 0 99.60 0 99.17 0 100.00 0 99.59 0 99.55 0 99.60 0 99.59

18 48478 สอต.ระยอง 3 100.00 1 100.00 0 100.00 0 100.00 1 100.00 0 100.00 5 100.00

19 48479 กกษ.ห้วยโป่ง 3 100.00 4 100.00 4 100.00 9 100.00 3 100.00 7 100.00 30 100.00

20 48480 สอต.จันทบุรี 0 100.00 1 100.00 1 100.00 0 100.00 1 100.00 1 100.00 4 100.00

21 48481 กกษ.พล้ิว 0 100.00 0 100.00 2 100.00 0 100.00 0 100.00 0 100.00 2 100.00

22 48501 สอต.ตราด 0 100.00 1 100.00 0 100.00 1 100.00 0 100.00 1 100.00 3 100.00

23 48400 สอต.นครสวรรค์ 0 100.00 3 100.00 3 100.00 0 100.00 0 100.00 0 99.60 6 99.93

24 48401 กกษ.ตากฟ้า 0 100.00 0 100.00 0 100.00 1 100.00 0 100.00 1 99.60 2 99.93

25 48402 สอต.ชัยนาท 0 100.00 0 99.58 0 99.60 2 100.00 1 100.00 1 100.00 4 99.86

26 48410 สอต.อุทัยธานี 0 99.60 0 100.00 0 100.00 0 100.00 0 100.00 0 100.00 0 99.93

27 48415 สอต.พระนครศรีอยุธยา 0 100.00 1 100.00 1 100.00 0 100.00 0 100.00 1 100.00 3 100.00

28 48418 กอท.บัวชุม 0 99.60 0 100.00 0 100.00 2 100.00 0 100.00 0 100.00 2 99.93

29 48419 สอต.ปทุมธานี 1 100.00 0 100.00 2 100.00 0 100.00 0 100.00 1 100.00 4 100.00

30 48425 สอต.สุพรรณบุรี 5 100.00 3 100.00 4 100.00 5 100.00 1 100.00 3 100.00 21 100.00

31 48426 สอต.ลพบุรี 1 100.00 0 100.00 1 100.00 0 100.00 0 100.00 2 100.00 4 100.00

32 48427 กกษ.อู่ทอง 2 100.00 4 100.00 4 100.00 5 100.00 10 100.00 3 100.00 28 100.00

33 48458 สอต.ฉะเชิงเทรา 2 100.00 1 100.00 0 100.00 0 100.00 0 100.00 1 100.00 4 100.00

จ ำนวน

ท่ียกเว้น

เฉล่ียร้อยละ

ท่ีส่งข่ำว

ทันเวลำ

สถำนีฯ ท่ีส่งข่ำวอำกำศผิวพ้ืนทันเวลำร้อยละ 100 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2568 - มี.ค. 2569)

1. สถานีอุตุนิยมวิทยากาญจนบุรี (กลุ่มงานตรวจอากาศทองผาภูมิ)

2. สถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ (กลุ่มงานตรวจอากาศเฉลิมพระเกียรติ)

พ.ย. 68 ธ.ค. 68 ม.ค. 69 ก.พ. 69 มี.ค. 69

ร้อยละ

ทันเวลำ

จ ำนวน

ท่ียกเว้น

ร้อยละ

ทันเวลำ

จ ำนวน

ท่ียกเว้น

ร้อยละ

ทันเวลำ

ร้อยละ

ทันเวลำ

จ ำนวน

ท่ียกเว้น

รหัส

สถำนี

ล ำดับ

ท่ี

สรุป สถำนีฯ ท่ีส่งข่ำวอำกำศผิวพ้ืนทันเวลำร้อยละ 100 (โดยมีกำรช้ีแจงเหตุผลน้อยท่ีสุด) รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2568 - มี.ค. 2569) มีจ ำนวน 2 สถำนีฯ ดังน้ี

ผลรวม

จ ำนวนคร้ัง

ท่ียกเว้น

ร้อยละ

ทันเวลำ

ร้อยละ

ทันเวลำ

ต.ค. 68

จ ำนวน

ท่ียกเว้น

ช่ือสถำนี จ ำนวน

ท่ียกเว้น



การประชาสัมพันธ์ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานต้นแบบ  
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ประจ าปี 2569 

 
1. ช่องทางไลน์กลุ่มกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ช่องทางเว็บไซต์กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ช่องทาง Facebook : Standards TMD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด่วนที่สุด บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มนิติการ  สำนักงานเลขานุการกรม  โทร. 6๒5๓  
ที่ วันที่  
เร่ือง  แจ้งเวียนกำชับการบริการประชาชน                                                                               . 

เรียน  ผอ.กอง/ศูนย์/พร./ตส./ผู้เชี่ยวชาญฯ และกลุ่มงานใน ลก. 

 ด้วยกรมอุตุนิยมวิทยาได้รับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนเกี่ยวกับพฤติกรรมการให้บริการ
ประชาชนของบุคลากรในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของค์กร 

 ในการนี้ เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สุภาพ รวดเร็ว และสร้างความพึงพอใจสูงสุด  จึงเห็นควรกำชับให้ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ให้บริการโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ด้วยจิตบริการ และธรรมาภิบาล ต้อนรับ  
และให้บริการประชาชนด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส สุภาพอ่อนน้อม โดยให้ความสำคัญกับการใช้วาจาที่ไพเราะ
และให้เกียรติผู้มาติดต่อ ให้บริการประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ  เพื่อสร้างภาพลักษณ์ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาแจ้งเวียนกำชับเจ้าหน้าที่และถือปฏิบัติต่อไป หากชอบด้วยดำริ 
 
 
 

(นายประสาทสุข  อุปัชฌาย์) 
เลขานุการกรม 


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 05/03/2569


doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๐๓/ว๕๘
 05/03/2569


add_date: ๕ มีนาคม ๒๕๖๙
 05/03/2569


นายอมร แก้วมรกต
 05/03/2569


(2)&nbsp;เรียน&nbsp;ผส.ตก.&nbsp;1,2,3

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาแจ้งสถานี&nbsp;ตามนัย&nbsp;(1)





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผอ.ตอ./5&nbsp;มี.ค.2569&nbsp;

นายวิชาญ นุชประมูล
 05/03/2569

(๓)&nbsp;เรียน&nbsp;ผส.อต.สถานี&nbsp;/&nbsp;หน.กลุ่มงาน&nbsp;/&nbsp;สอต.สังกัด&nbsp;ตก.๓&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อทราบและกำชับการบริการประชาชน&nbsp;ของ&nbsp;บุคลากร&nbsp;

มีรายละเอียดตามนัย(๑)&nbsp;ต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายวิชาญ&nbsp;&nbsp;นุชประมูล)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผส.ตก.๓&nbsp;/&nbsp;๕&nbsp;มี.ค.๖๙



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ  ส่วนตรวจอากาศที่ ๑  โทร.๐-๒๓๙๙-๔๕๔๘ (๖๑๗๒)                                         

ที ่   วันที่       
เรื่อง  รายงานสรุปข้อมูลผู้รับบริการข้อมูลสถิติอุตุนิยมวิทยาของ สอต.ในสังกัด ตอ.ประจำเดือน ตุลาคม 

๒๕๖๘ 

เรียน ผส.ตก.๑ 
 

 เรื่องเดิม 

 ตามท่ีกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ให้สถานีอุตุนิยมวิทยาในสังกัด ตอ. รายงานข้อมูล
ผู้รับบริการข้อมูลสถิติอุตุนิยมวิทยาผ่าน กูเก้ิล ฟอร์ม เป็นประจำทุกเดือนนั้น 
  

 ข้อเท็จจริง 

 สำหรับเดือนตุลาคม ๒๕๖๘  สอต.ในสังกัด ตอ. มีจำนวนผู้รับบริการข้อมูลสถิติอุตุนิยมวิทยา จำนวน
ทั้งสิ้น ๖๕๖   ราย  และมีผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ ความผูกพันของผู้รับบริการจำนวน ๒๒   ราย มี
รายละเอียดดังนี้  

 

สถานี 
จำนวนผู้รับบริการ/ช่องทางการให้บริการสถิติข้อมูล 

ไลน์ อีเมล์ เพจ เฟซบุ๊ก กูเก้ิลไดฟ์ ที่สถานี รวม 
สอต.กรุงเทพฯ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
กตอ.เฉลิมพระเกียรติ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
สอต.กาญจนบุรี ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ 
กตอ.ทองผาภูมิ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๒ 
สอต.ราชบุรี ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๔ 
สอต.นครปฐม ๒ ๑๖ ๑ ๐ ๐ ๑๙ 
สอต.นครนายก ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
สอต.สมุทรปราการ ๕ ๐ ๐ ๐ ๖ ๑๑ 
สอต.เพชรบุรี ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๒ 
สอต.สมุทรสงคราม ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๒ 
สอต.นครสวรรค์ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 
กกษ.ตากฟ้า ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
สอต.ชัยนาท ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
สอต.อุทัยธานี ๓ ๐ ๐ ๑ ๐ ๔ 


doc_no: ดศ ๐๓๐๓.๐๐๒/๓๔๕
 24/11/2568


add_date: ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘
 24/11/2568



 
 

- ๒ - 

สอต.พระนครศรีอยุธยา ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐ 
กอท.บัวชุม ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ 
สอต.ปทุมธานี ๓๑ ๑๐ ๑๕ ๐ ๐ ๕๖ 

สอต.สุพรรณบุรี ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ 
สอต.ลพบุรี ๒๐๐ ๐ ๓๐๐ ๐ ๐ ๕๐๐ 
กกษ.อู่ทอง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
สอต.ฉะเชิงเทรา ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ 
สอต.สระแก้ว ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐ 
กอท.สระแก้ว ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ 
สอต.ระยอง ๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ 
กกษ.ห้วยโป่ง ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ 
สอต.ตราด ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
สอต.ปราจีนบุรี ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
กอท.กบินทร์บุรี ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
สอต.ชลบุรี ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๑๑ 
กตอ.เกาะสีชัง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
กตอ.พัทยา ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ 
สอต.จันทบุรี ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 
กกษ.พลิ้ว ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ 
 รวม ๒๘๖ ๔๕ ๓๑๘ ๑ ๖ ๖๕๖ 
 

 ผลสำรวจความพึงพอใจ ความต้องการ และความผูกพันของผู้รับบริการข้อมูลสถิติอุตุนิยมวิทยา 
ประจำเดือน ตุลาคม ๒๕๖๘ มีผู้ตอบแบบสำรวจฯ ๒๒  ราย ดังนี้ 

 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 

 
 
หญงิ จ ำนวน ๑๔ รำย    
ชำย  จ ำนวน ๘ รำย   

                                                             



 
 

- ๓ - 

       ต ่ำกว่ำ ๒๐    จ ำนวน   ๐  รำย 
                                                                       20-30 ปี       จ ำนวน   ๙  รำย 
             31-40 ปี       จ ำนวน   ๘  รำย 
             41-50 ปี       จ ำนวน   ๓  รำย  
             50 ปีขึน้ไป    จ ำนวน   ๒   รำย  
 
 
 
 
  

 
ต ่ำกว่ำปรญิญำตร ี จ ำนวน  ๒   รำย         

 ปรญิญำตร ี    จ ำนวน   ๑  รำย 
       ปรญิญำโท   จ ำนวน   ๙    รำย 
       ปรญิญำเอก        จ ำนวน   ๑๐   รำย 

          

 

 

                                                             เกษตรกร  จ ำนวน  ๐รำย 

               ประมง                     จ ำนวน ๑ รำย 

      พอ่บำ้น/แม่บำ้น  จ ำนวน  ๐ รำย 

      ผูป้ระกอบกำร  จ ำนวน  ๒ รำย 

ขำ้รำชกำร/ รฐัวสิำหกจิ จ ำนวน  ๑๑ รำย 

นกัเรยีน/นกัศกึษำ จ ำนวน  ๑ รำย 

                                 อื่น ๆ   จ ำนวน  ๗ รำย 

 

 

 

 



 
 

- ๔ - 

ตอนท่ี ๒  ล ำดบัควำมต้องกำรและควำมพึงพอใจต่อกำรบริกำร 

 

 

ตอนท่ี ๓  ท่ำนต้องกำรให้ปรบัปรงุอะไรเป็นอนัดบัแรก โปรดระบุ 

- กำรขอขอ้มลูผ่ำน qr code ท ำแบบอุตุนิยมวทิยำระยอง ควรน ำมำใชใ้นทุกจงัหวดั แต่จะ
ตดิปัญหำทีว่่ำ กำรเขำ้ qr code ขอขอ้มลูนี้ ไม่งำ่ย 

- อยำกใหม้ขีอ้มลูออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ ควำมพึงพอใจ(ร้อยละ) ค่ำเฉล่ีย
ร้อยละ 

ควำมต้องกำรและ
ควำมพึงพอใจต่อ

กำรบริกำร 

มำกท่ีสุด (5) มำก(4) ปำนกลำง
(3) 

น้อย(2) น้อยท่ีสุด
(1) 

  

๑. ไดร้บักำรบรกิำรที่
ตรงกบัควำมตอ้งกำร  

๙๐.๙๑ ๒๐ ๙.๐๙ ๒ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๙๘.๑๘ 

๒. กำรบรกิำรมคีวำม
รวดเรว็  

๘๖.๓๖ ๑๙ ๙.๐๙ ๒ ๔.๕๕ ๑ ๗.๑๔ ๑ ๐.๐๐ ๐ ๙๖.๓๖ 

๓. กำรบรกิำรมี
ขัน้ตอนทีไ่ม่ยุ่งยำก  

๙๐.๙๑ ๒๐ ๙.๐๙ ๒ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๙๘.๑๘ 

๔. สำมำรถเขำ้ถงึ
บรกิำรไดส้ะดวก 

๘๑.๘๒ ๑๘ ๙.๐๙ ๒ ๙.๐๙ ๒ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๙๔.๕๕ 

๕. สำมำรถน ำบรกิำร
ทีไ่ดร้บัไปใชป้ระโยชน์
ต่อได ้

๙๐.๙๑ ๒๐ ๙.๐๙ ๒ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๙๘.๑๘ 

รวม ๙๗.๐๙ 



 
 

- ๕ - 

ตอนท่ี ๔  ควำมผกูพนัของผู้รบับริกำร 

 
 

ประเดน็วดัควำมผกูพนั 
โปรดระบุคะแนนกำรสนับสนุน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ รวม  ค่ำเฉล่ีย 

ท่ำนจะแนะน ำบรกิำรของกองตรวจ
และเฝ้ำระวงัสภำวะอำกำศใหก้บัเพือ่น
หรอืคนส ำคญัในชวีติท่ำนหรอืไม่ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๒ 

 
๒ 

 
๑๕ 

     
๒๒ 

            

๙.๒๓ 

 

กำรประเมนิระดบัควำมผกูพนั 

กำรส ำรวจควำมพงึพอใจเป็นคะแนนซึ่งมรีะดบัให้เลือก ๐ ถึง ๑๐ โดยน ำคะแนนมำแบ่งกลุ่ม
ลูกคำ้ ดงันี้ 

- คะแนน ๐-๖ คอืDetractor (ไม่พงึพอใจ)กลุ่มทีอ่ำจท ำลำยชื่อเสยีงของผลผลติ บรกิำร โครงกำร 
หรอืองคก์ร 

- คะแนน ๗-๘  คอื Passive (เฉยๆ) กลุ่มทีพ่รอ้มจะเปลีย่นใจเมื่อพบผลผลติ บรกิำร โครงกำร 
ทีด่กีว่ำ 

- คะแนน ๙-๑๐ คอื Promoters (พอใจและจะบอกต่อ)กลุ่มทีพ่รอ้มสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
องคก์ร  อำจแนะน ำเพือ่นหรอืบุคคลใกลช้ดิใหม้ำสนบัสนุนอกีดว้ย 

ผลกำรกำรประเมนิควำมผูกพนัของผูร้บับรกิำร ประจ ำเดอืน ตุลำคม ๒๕๖๘ คะแนน ๙.๒๓ อยู่
ในระดบั Promoters (พอใจและจะบอกต่อ) 

 

ขอ้พจิำรณำ 

 จึงเรยีนมำเพื่อโปรดทรำบข้อมูลผู้รบับรกิำร และผลส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมผูกพนัของ
ผูร้บับรกิำรของ สอต. ในสงักดั ตอ.ประจ ำเดอืน ตุลำคม ๒๕๖๘ ก่อนเสนอ ตอ.ทรำบต่อไป 
 
 

 
                                    (นำงเดอืนฉำย สสีมุทร) 
                                             พอต.ชง. 

 

นางเดือนฉาย สีสมุทร
 24/11/2568



 
 

- ๖ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธนา ชาตยาภา
(๒) เรียน ผอ.ตอ.
           เพื่อโปรดทราบรายงานสรุปข้อมูลผู้รับบริการ
ข้อมูลอุตุนิยมวิทยา สอต.ในสังกัด ตอ. ประจำเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๘ ตามนัย (๑) ก่อน ตก.๑ ดำเนินการ
ต่อไป


                       ผส.ตก.๑ / ๒๔ พ.ย. ๖๘

(๒) เรียน ผอ.ตอ.

           เพื่อโปรดทราบรายงานสรุปข้อมูลผู้รับบริการ

ข้อมูลอุตุนิยมวิทยา สอต.ในสังกัด ตอ. ประจำเดือน

ตุลาคม ๒๕๖๘ ตามนัย (๑) ก่อน ตก.๑ ดำเนินการ

ต่อไป





                       ผส.ตก.๑ / ๒๔ พ.ย. ๖๘

 นายยุทธนา ชาตยาภา
 24/11/2568


นายอมร แก้วมรกต
 26/11/2568


(3)&nbsp;เรียน&nbsp;รอป.&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;เพื่อโปรดทราบรายงานสรุปข้อมูลผู้รับบริการฯ

ตามเสนอนัย&nbsp;(๑)&nbsp;ก่อน&nbsp;แจ้งผส.ตก.๑&nbsp;,ผส.ตก.๒&nbsp;,

ผส.ตก.๓&nbsp;ทราบและดำเนินการต่อไป&nbsp;





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายอมร&nbsp;แก้วมรกต)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผอ.ตอ./๒๖&nbsp;พ.ย.&nbsp;๖๘


นายสราวุธ สมทรัพย์
 27/11/2568


(๔)&nbsp;-&nbsp;ทราบรายงานสรุปข้อมูลผู้รับบริการฯ&nbsp;ตามเสนอนัย&nbsp;๑&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;ให้&nbsp;ตอ.&nbsp;แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป&nbsp;

&nbsp;

&nbsp;

&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ.รรก.รอป.&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;๒๗&nbsp;พ.ย.&nbsp;๖๘&nbsp;


นายอมร แก้วมรกต
 27/11/2568


(๕)&nbsp;เรียน&nbsp;&nbsp;ผส.ตก.๑&nbsp;,ผส.ตก.๒&nbsp;,ผส.ตก.๓

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อทราบรายงานสรุปข้อมูลผู้รับบริการข้อมูลฯ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ตามนัย&nbsp;(๑)&nbsp;,&nbsp;(๔)&nbsp;ก่อนแจ้ง&nbsp;สอต.&nbsp;ในสังกัดเพื่อทราบต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายอมร&nbsp;แก้วมรกต)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผอ.ตอ./๒๗&nbsp;พ.ย.&nbsp;๖๘

นายวิชาญ นุชประมูล
 27/11/2568

(๖)&nbsp;-&nbsp;ทราบ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;เรียน&nbsp;สอต.สังกัด&nbsp;ตก.๓

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;เพื่อทราบรายงานสรุปข้อมูลผู้รับบริการ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ปจะจำเดือน&nbsp;ต.ค.๖๘&nbsp;ตามนัย(๑)&nbsp;ต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายวิชาญ&nbsp;&nbsp;นุชประมูล)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผส.ตก.๓&nbsp;/&nbsp;๒๗&nbsp;พ.ย.๖๘



                                                                                                                     เอกสารแนบ 6.๑ 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีวันส าคัญต่างๆของหน่วยงาน 

 
1. ตอ.ร่วมกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่อง
ในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร “วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ”  
วันที่ ๕ ธันวาคม 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สอต.ฉะเชิงเทราร่วมพิธีวันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
ท าบุญตักบาตรอาหารแห้ง วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ตอ.ร่วมกิจกรรมวันนวมินทรมหาราช ท าบุญตักบาตร 
ข้าวสารอาหารแห้ง ณ สโมสรกรมอุตุนิยมวิทยา  
วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ตอ.ส่วนกลางร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี             
วันขึ้นปีใหม่ 2569 วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ตอ.ร่วมกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี ๒๕๖๙  
สืบสานวัฒนธรรมไทย ท าบุญตักบาตรและรดน้ าขอพร
ผู้บริหารกรมอุตุนิยมวิทยา  
วันที่ ๙ เมษายน 256๙  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ตอ.ส่วนกลางสืบสานประเพณีสงกรานต์จัดพิธีสรงน้ า
พระและรดน้ าด าหัว ขอพรผู้ใหญ่เพ่ือเป็นสิริมงคลในการ
ปฏิบัติงาน 
วันที่ ๙ เมษายน 256๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

เอกสารแนบ 6.๒ 

บุคลากรเข้าร่วมงานวันส าคัญของหน่วยงาน 
 

1. ร่วมกิจกรรมวิชาการเฉลิมฉลองเนื่องใน 
วันอุตุนิยมวิทยาโลก ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙                       
ณ หอประชุมกรมอุตุนิยมวิทยา 
วันที่ ๒๓ มี.ค. ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. ร่วมพิธีวางพวงมาลาเนื่องใน “วัน
อาภากร” ประจ าปี 2569 เพ่ือแสดงความ
จงรักภักดีและน้อมร าลึกในพระกรุณาธิคุณ
ของพระองค์ท่าน ณ ลานหน้าพระอนุสาวรีย์ 
พลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้า
อาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดม
ศักดิ์ กรมอุตุนิยมวิทยา 
วันที่ ๑๙ พ.ค. ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แบบสำรวจบรรยากาศสภาพแวดล้อมพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงจากผลสำเร็จของ  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม                                               

กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ประจำปีงบประมาณ 2569 

มีผู้ตอบแบบสำรวจจำนวน 82 ราย 

1. ท่านเห็นว่าหน่วยงานของท่านมีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรมของกองท่ีท่านสังกัด
หรือไม่ 

ลำดับที่ 1 : เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 92.7% 

ลำดับที่ 2 : ไม่เปลี่ยนแปลง 7.3% 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. ท่านเห็นบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรมของกองที่ท่านสังกัดหรือไม่ 

ลำดับที่ 1 : เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 95.1% 

ลำดับที่ 2 : ไม่เปลี่ยนแปลง 4.9% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปแบบการจัดท าส่ือองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ประจ าปี 2569 

 
1. คลิปวิดีโอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          http://observation.tmd.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 

2. Infographic (อินโฟกราฟิก) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://observation.tmd.go.th/


 
3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

 



การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้และผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ประจ าปี 2569 

 
1. ช่องทางระบบ e-saraban 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ช่องทางไลน์กลุ่มกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 

 

 

 

 

 



4. ช่องทางเว็บไซต์กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ช่องทาง Facebook : Standards TMD 
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