
หลักฐานประกอบ

๔. กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (บด.)



๑ 
 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 

ชื่อผู้ประสานงานหลัก......นางสาวชนัฐฐา แสงรัตนายนต์........สังกัด.....กลุ่มวิจัยและพัฒนาสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา 
เบอรโ์ทรศัพท.์.........089-305-4459....................e-mail : ………nan.chanattha@gmail.com……………. 

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ทั้งหมด จำนวน      39        คน 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
1) องค์กรมีการ
ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
ปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
และคุณธรรม 5 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  
80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดย
ทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  
60 – 
79.99%  
ขึ้นไป ร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  
40 – 
59.99% ขึ้น
ไป ร่วม
ประกาศ 
เจตนารมณ์ 
โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร น้อย
กว่า 40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 
โดยทำเป็น
ลายลักษณ์
อักษร 

  3 บด. มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ประกาศ ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 
โดยแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันทั้งสิ้น 37 คน จากบุคลากรบด. ทั้งหมด 38 คน คิด
เป็นร้อยละ 97.37  



๒ 
 

ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  



๓ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 



๔ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
2) องค์กรมีการ
กำหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 3 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 2 

- ไม่มีการ
กำหนด
เป้าหมาย 

3 บด. มีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ปลอดทุจริตและประพฤติมิ



๕ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

อยากแก้” และ 

“ความดีท่ีอยาก
ทำ” และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & 
Don’t)  
ที่สอดคล้องกับ 

หลักธรรมทาง
ศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
ปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

โครงการ/
กิจกรรม และ
ปฏิญญา
คุณธรรม (Do 
& Don’t) ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

โครงการ/
กิจกรรม ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

โครงการ/
กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

ชอบ และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวม
ทั้งหมด 10 เรื่อง 

 



๖ 
 



๗ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 



๘ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๙ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๑๐ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๑๑ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๑๒ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
3) องค์กรมีการ
จัดทำแผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนด

- มีการจัดทำ
แผน 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่

- มีการจัดทำ
แผน 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย

- มีการจัดทำ
แผน 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย

- ไม่มีการ
จัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน

3 บด. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 โดยมี
การมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบตามแผนฯ ดังแบบฟอร์ม ที่ 6 
และเวียนให้บุคลากร บด. ทราบ ตามบันทึกข้อความ ที่ ดศ 0304/49 เมื่อวันที่ 
27 มีนาคม 2569 



๑๓ 
 

ไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 2 และ 
- มีการ
มอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือ
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 และ 
- มีการ
มอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน  

ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2  

ตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 



๑๔ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 



๑๕ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๑๖ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรได้
ขับเคลื่อนและมี
ผลสำเร็จของการ

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผน 

- มีการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน 

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผน 

- มีการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมาย

3 บด. ได้มีการดำเนินงานตามเป้าหมาย ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 มีผลสำเร็จ 100 % และได้รายงานผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ ในแบบฟอร์มที่ 7 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 



๑๗ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ดำเนินงานตาม
เป้าหมาย 
ของแผนการ
ดำเนิน 
งานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

การดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม 
 70% ขึ้นไป 

การดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม  
60 – 
69.99%  

การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม และ
มีผลสำเร็จ  
50 – 
59.99%  

ของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 
และมี
ผลสำเร็จ  
น้อยกว่า 
50% 



๑๘ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๑๙ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๒๐ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๒๑ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๒๒ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๒๓ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๒๔ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๒๕ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๒๖ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๒๗ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๒๘ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๒๙ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๓๐ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๓๑ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๓๒ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
๕) องค์กรมีการ
ประเมิน 
ผลหรือรายงานผล
การดำเนินงาน มี
การปรับปรุงหรือ
พัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้
การดำเนินงาน มี
ผลสำเร็จเพิ่มมาก

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และ 

- มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 

- มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  

- ไม่มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่

3 บด. ได้มีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา  
และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียน ตามแบบฟอร์มที่ 8 เป็นไป 
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 



๓๓ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ขึ้น และเป็นไป 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และ  
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนไว้ในข้อที่ 
3 

- มีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  

กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 



๓๔ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 



๓๕ 
 



๓๖ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
๖) องค์กรมีการยก
ย่อง เชิดชู 
บุคลากร และ
หน่วยงาน ที่มี
คุณธรรมหรือทำ
ความด ีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อ
ส่งเสริมการ
ดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

- มีการประกาศ
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  

- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอก
องค์กร 
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู 

- มีการ
ประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการ
ประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความ
ดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 
 
 

3 บด. มีการดำเนินการดังนี้ 
- ประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็น

แบบอย่างได้ โดยจัดโหวตทางกลุ่มไลน์ บด. ซึ่งผู้ที่ได้รับคะแนนโหวต
สูงสุด คือ นายเอกมงคล พุทธชัย นคพ.ปก. ทส. ได้รับคัดเลือกเป็น
บุคคลต้นแบบฯ ฯ ประจำปี 2569 ของ บด.  

- ประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ โดยจัดโหวตทางกลุ่มไลน์ บด. ซึ่งหน่วยงานที่ได้รับคะแนน
โหวตสูงสุด คือ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ทส.) ได้รับคัดเลือกเป็น
หน่วยงานต้นแบบฯ ฯ ประจำปี 2569 ของ บด. 

- มีการประชาสัมพันธ์ การประกาศยกย่อง เชิดชู บุคคลต้นแบบ และ
หน่วยงานต้นแบบ ภายในองค์กร ผ่านช่องทาง กลุ่มไลน์ บด.  



๓๗ 
 

ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยก
ย่อง ภายใน
องค์กร และผ่าน
ช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟ
ซบุ๊ก เว็บไซต ์
เป็นต้น 
 
 
 

หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ
ยกย่อง ภายใน
องค์กร  

 

 



๓๘ 
 



๓๙ 
 



๔๐ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมี
ผลสำเร็จ 

- มีผลสำเร็จ
ของการ

- มีผลสำเร็จ
ของการ

- มีการ
ดำเนินงานตาม

- มีการ
ดำเนินงาน

3 บด. มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 เท่ากับ 100% ตามแบบฟอร์มที่ 9  



๔๑ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 เพ่ิมมากข้ึน 
องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ
บุคลากรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 

ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และมี
ผลสำเรจ็ทุก
โครงการ/
กิจกรรม  90% 
ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรใน
องค์รมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทาง 
ที่ดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของ

ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน 
การดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมี
ผลสำเรจ็ทุก
โครงการ/
กิจกรรม   
80 – 89.99 
% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศ
หรือ
สภาพแวดล้อ
มเปลี่ยนแปลง
ในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

เป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่  
3 มีผลสำเรจ็
ทุกโครงการ/
กิจกรรม     
70 – 79.99 
% ขึ้นไป 
 

ตาม
เป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 
น้อยกว่า 70 
%  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
 
 

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

 



๔๓ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 



๔๔ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 



๔๕ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

บุคลากรในองค์รมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

 



๔๗ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 



๔๘ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 



๔๙ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 



๕๐ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
๘) องค์กรมีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ

- มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ

- มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ

- ไม่มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ

3 บด. มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจดัทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ดังลิงก ์
https://drive.google.com/file/d/16Xvz3P2FBCXa3WBvxVLV0qpsNUYzlwVV/vie
w?usp=drive_link  

https://drive.google.com/file/d/16Xvz3P2FBCXa3WBvxVLV0qpsNUYzlwVV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Xvz3P2FBCXa3WBvxVLV0qpsNUYzlwVV/view?usp=drive_link


๕๑ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  
โดยจัดทำเป็น
เอกสารและจัดทำ
สื่อในรูปแบบต่าง 
ๆ 
 

ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร
ครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำ
สื่อรูปแบบต่าง 
ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบน
สื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ 
เป็นต้น 

ผลสำเร็จการ
ดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็น
เอกสารครบ
ทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำ
สื่อรูปแบบต่าง 
ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบน
สื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 
 

ผลสำเร็จการ
ดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็น
เอกสารครบ
ทุกกิจกรรม  
 

ผลสำเร็จการ
ดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  

 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 
 
 
 
 

จัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ ในรูปแบบ PDF และ Video  

 

 
 



๕๓ 
 

๙) องค์กรมีขีด
ความ 
สามารถในการ
เผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ 
ได้ 
 
 
 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่
ได้จัดทำไว้ในข้อ
ที่ 8 ภายใน
องค์กรและ 
- มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8ภายใน
องค์กรและ 
- มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 
8 ภายใน
องค์กร 
 

- ไม่มีการ
เผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้ 
หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนิน
กิจกรรม 
และสื่อต่าง 
ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 
 
 

3 



๕๔ 
 



๕๕ 
 



๕๖ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

รวมคะแนน     27  

 

   ลงชื่อ       รับรองรายงาน 

                                                                                           (นายกมล พรหมสาขา ณ สกลนคร) 
                                                                                                                                        ผู้อำนวยการกองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 

                                                                                                                                          


นายกมล พรหมสาขา ณ สกลนคร
 17/06/2569
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ระดับขององค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐานจนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลสำเร็จทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร 
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องมีการดำเนินการ 
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 3 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ต้องมีการดำเนินการ
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 6 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ต้องมีการดำเนินการ
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 9 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินของ
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะ  
มีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจำนวนองค์กร 
ในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 



 

 

รายงานผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 

กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
กรมอุตุนิยมวิทยา 
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รายงานผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 

 

 

กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 

กรมอุตุนิยมวิทยา 
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การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

1) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
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การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

2) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” และ  

“ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” 
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แบบฟอร์มที่ 3 

แบบสำรวจการค้นหา คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ”  
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

หน่วยงาน กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
1. ประเภทตำแหน่ง  

    ข้าราชการ           ลูกจ้างประจำ                 พนักงานราชการ 
2. กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 

2.1 กำหนดเป้าหมายที่อยากแก้ (ด้านพอเพียง) 
o การใช้วัสดุสำนักงานเกินความจำเป็น ไม่คุ้มค่า 
o ไม่ประหยัดในการใช้ไฟฟ้า-น้ำประปา 
o การใช้ถุงพลาสติกเม่ือใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
o เจ้าหน้าที่มีรายรับไม่สมดุลกับรายจ่าย 
o อ่ืนๆ ....................................................................................................................... . 

2.2 กำหนดเป้าหมายที่อยากแก้ (ด้านวินัย) 
o การไม่มีวินัยในการปฏิบัติงาน (เช่นการไม่รักษาเวลา)  
o การไม่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงาน 
o การขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
o การแต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อยในสถานที่ปฏิบัติงาน 
o อ่ืนๆ ....................................................................................................................... . 

2.3 กำหนดเป้าหมายที่อยากแก้ (ด้านสุจริต) 
o การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตน 
o การปฏิบัติงานด้วยความไม่โปร่งใส/ไม่สื่อตรง 
o การไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจน 
o การรับทราบข้อมูลที่ไม่ถูกต้องและเพียงพอ อาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
o อ่ืนๆ ....................................................................................................................... . 

2.4 กำหนดเป้าหมายที่อยากแก้ (ด้านจิตอาสา) 
o การขาดจิตสำนึกในการใช้และดูแลของส่วนรวม 
o การไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม 
o การขาดการช่วยเหลือระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 
o การไม่ดูแลรักษาความสะอาด และสภาพแวดล้อมในองค์กร 
o อ่ืนๆ ....................................................................................................................... . 

2.5 กำหนดเป้าหมายที่อยากแก้ (ด้านกตัญญู) 
o การไม่ดูแลพ่อแม่ หรือผู้มีพระคุณ 
o การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
o การไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมีผู้กล่าวถึงองค์กรในทางไม่ดี 
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o อ่ืนๆ ....................................................................................................................... . 
 

3. กำหนดเป้าหมาย “ความดีที่อยากทำ” 
3.1 กำหนดความดีที่อยากทำ (ด้านพอเพียง) 
o การใช้วัสดุสำนักงานอย่างคุ้มค่า 
o การใช้ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่างประหยัด 
o การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
o การวางแผนค่าใช้จ่ายในการใช้เงินในชีวิตประจำวันให้สอดคล้องกับรายได้ที่ได้รับ 
o อ่ืนๆ ....................................................................................................................... . 

3.2 กำหนดความดีที่อยากทำ (ด้านวินัย) 
o การรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
o การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงานเช่น ปฏิบัติตามหลัก 5 ส. 
o การปฏิบัติตามระเบียบวินัย เคารพ กติกา และมารยาทในสถานที่ปฏิบัติงาน 
o การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ในสถานที่ปฏิบัติงาน 
o อ่ืนๆ ....................................................................................................................... . 

3.3 กำหนดความดีที่อยากทำ (ด้านสุจริต) 
o การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ซื่อตรง 
o การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
o การปฏิบัติงานในสิ่งที่ถูกต้องไม่เพิกเฉยต่อสิ่งไม่ถูกต้อง 
o การมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ทำดี) 
o อ่ืนๆ ....................................................................................................................... . 

3.4 กำหนดความดีที่อยากทำ (ด้านจิตอาสา) 
o การมีจิตสำนึกในการใช้และดูแลของส่วนรวม 
o การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวมที่องค์กรจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
o การมีจิตสาธารณะริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
o การมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ำใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ และช่วยเหลือผู้ร่วมงาน 
o อ่ืนๆ ....................................................................................................................... . 

3.5 กำหนดความดีที่อยากทำ (ด้านกตัญญู) 
o การดูแล เอาใจใส่และตอบแทนพ่อแม่ หรือมีผู้มีพระคุณ 
o การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
o การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
o อ่ืนๆ ....................................................................................................................... . 

4. กำหนดเป้าหมาย “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” 
o พฤติกรรมที่ “ควรทำ (Do)” เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

1. การให้บริการด้วยความสุภาพ รวดเร็ว เต็มใจ ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบหน้าที่ 
3. การบริหารโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
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5. การปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
o พฤติกรรมที่ “ไม่ควรทำ (Don’t)” ควรหลีกเลี่ยงในองค์กร 

1. ไม่ทุจริตคอร์รัปชัน รับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 
2. ไม่ละเลยหน้าที่การทำงาน ไม่ส่งงานล่าช้า 
3. ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ลำเอียง ไม่แสดงกิริยาไม่สุภาพ 
4. ไม่ใช้ทรัพยากรราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
5. ไม่คุกคามทางเพศ ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน ไม่สร้างความแตกแยก 

 
 

 

 

  



แบบฟอร์มที่ 4 
 

การกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
พอเพียง ปัญหาท่ีอยากแก้ 

- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) เจ้าหน้าท่ีมีรายรับไมส่มดลุกับ
รายจ่าย 
2) การใช้ถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน 
๓) ไม่ประหยัดในการใช้ไฟฟ้า-
น้ำประปา 
๔) การใช้วัสดุสำนักงานเกินความ
จำเป็น ไม่คุม้ค่า 
ความดีที่อยากทำ 
1) การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก
เมื่อใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
2) การใช้ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่าง
ประหยดั 
๓) การวางแผนค่าใช้จ่ายในการใช้
เงินในชีวิตประจำวันให้สอดคล้อง
กับรายได้ท่ีไดร้ับ 
๔) การใช้วัสดุสำนักงานอย่าง
คุ้มค่า 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
Do: การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และประหยดั 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

1. ส่งเสริมการดำรงชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
2. ส่งเสริมการเป็นองค์กรรักษ์
โลก 

วินัย ปัญหาท่ีอยากแก้ ปัญหาท่ีอยากแก้ ปัญหาท่ีอยากแก้ ปัญหาท่ีอยากแก้ 1. เสริมสร้างวินัยให้กับ 



12 
 

- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

1) การไม่ดแูลรักษา
สภาพแวดล้อมในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
ความดีที่อยากทำ 
1) การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม
ในสถานท่ีปฏิบัติงานเช่น ปฏิบตัิ
ตามหลัก 5 ส. 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี      
ที่รับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ด ี
2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถ และกล้ารับผดิชอบ
ในความผิดที่เกดิขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมกับ  
การตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
3) ขยันหมั่นเพียร อุทิศตน หรือ
เวลาให้กับการปฏิบัติงานอย่าง   
เต็มความสามารถ 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลเุป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 

1) การแต่งกายไม่สภุาพเรียบร้อย
ในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
ความดีที่อยากทำ 
1) การแต่งกายสภุาพเรยีบร้อย ใน
สถานท่ีปฏิบัติงาน 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) ของบด. 
Do: การปฏิบตัิงานตามกฎ 
ระเบียบข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
Don’t: ไมล่ะเลยหน้าที่การ
ทำงาน ไม่ส่งงานล่าช้า 

1) การไม่มีวินัยในการปฏิบัติงาน 
(เช่นการไมร่ักษาเวลา) 
2) การขาดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
ความดีที่อยากทำ 
1) การปฏิบัตติามระเบียบวินัย 
เคารพ กติกา และมารยาทใน
สถานท่ีปฏิบัติงาน 
2) การรับผดิชอบต่อหน้าท่ี โดย
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
ความสามารถ 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น        
พระประมุข 
2) ตระหนัก เคารพ และปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
3) ปฏิบัติหน้าท่ีในความผดิชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนญู หรือ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ    
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนญู หรือ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

บุคลากร 
2. สรา้งสภาพแวดล้อมให้
เหมาะกับการปฏิบตัิงาน 
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5) รักษาและพัฒนามาตรฐาน   
การทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การทำงานให้ดีขึ้น 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ประพฤติปฏิบัตติน และปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาต ิ
2) ขาดความมุ่งมั่น หรือ
กระตือรือร้นในการปฏบิัติงาน 
เพื่อประโยชน์ของประชาชน      
นำข้อจำกัดมาเป็นกรอบในการ
ตั้งเป้าหมายหรือการทำงาน 
3) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคญั
กับกระบวนงานท่ีระเบียบ หรือ
กฎหมายไมไ่ด้กำหนดไว้ และ     
ไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 

4) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก    
ความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ      
ที่เกี่ยวข้อง 
5) ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน มากกว่าให้เกดิผลต่อการ
ปฏิบัติราชการ หรือนำกิจกรรม 
ธุรกิจส่วนตัวมาปฏิบตัิในเวลา
ราชการเป็นนิสัย ไม่ใส่ใจใน      
การทำงาน 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) แสดงพฤติกรรมที่เป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 
2) ใช้ช่องว่างของกฎหมายและ
ระเบียบ กระทำการอันเป็นการ  
ไม่ปฏิบตัิตามรัฐธรรมนญู 
3) กระทำการละเว้น หรือละเมดิ
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว หรือ
กระทำการที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ หรือ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
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5) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบตัิหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบตัิ 
หรือตามพึงพอใจส่วนตัว 
 

สุจริต ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
1) การมีคุณธรรมในการดำเนิน
ชีวิตและปฏิบตัิงาน (คิดดี พูดดี ทำ
ดี) 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักและยึดมั่นในคณุ   
ความดีและประพฤติปฏิบตัิตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาใหเ้หมาะสม    
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ประพฤติปฏิบัตตินตามความ
พึงพอใจส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึง
หลัก และคำสอนของศาสนา    
หรือความเหมาะสมในการ       
เป็นข้าราชการที่ด ี

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) ของบด. 
Do: การบริหารโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
Don’t: ไม่ใช้ทรัพยากรราชการ
เพื่อประโยชนส์่วนตัว 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) ของบด. 
Don’t: ไม่คุกคามทางเพศ ไม่
ละเมิดสิทธิผู้อื่น ไมส่ร้างความ
แตกแยก 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การไมรู่้และไมเ่ข้าใจ
กฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจน 
2) การรับทราบข้อมลูที่ไม่ถูกต้อง
และเพียงพอ อาจส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
๓) การนำทรัพยส์ินของราชการไป
ใช้ในประโยชน์ส่วนตน 
๔) การปฏิบตัิงานด้วยความไม่
โปร่งใส/ไม่ซือ่ตรง 
ความดีที่อยากทำ 
1) การปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได ้
2) การปฏิบตัิงานในสิ่งท่ีถูกต้องไม่
เพิกเฉยต่อสิ่งไม่ถูกต้อง 
3) การปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ ซื่อตรง 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง 
กล้าแสดงความเห็นที่ถูกต้อง 
ปฏิบัติตามกฎระเบยีบราชการ 
วินัย จริยธรรม จรรยาบรรณ    
ของข้าราชการพลเรือน 

1. สรา้งจิตสำนึกความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติและปลูกฝัง 
คุณธรรม จรยิธรรม 
2. สรา้งความตระหนักรู้ถึง
กฎระเบียบ ข้อบังคับของ
องค์กร 
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2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง
ความคิดเห็นหรือทักท้วง เมื่อ
พบว่ามีการกระทำในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง 
3) มุ่งมั่นปฏิบตัิงานเพื่อประโยชน์
ของประชาชนไม่นำข้อจำกัดมา
เป็นกรอบในการตั้งเปา้หมายหรือ
กำหนดวิธีทำงาน หรือไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4) สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ กฎ 
ระเบียบใหม่ ๆ อย่างทั่วถึง 
5) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง  
ความเป็นธรรมที่ผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง
ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับท้ังทางตรง
และทางอ้อม 
6) ละเว้นการเรียกรับ หรือ
ดำเนินการอื่นใดท่ีประสงค์จะให้
ตนเองไดร้ับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
7) ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ไม่กระทำการ
ใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย 
และไม่ไว้วางใจให้เกดิแก่ส่วน
ราชการ ตระหนักอยู่เสมอว่า
ตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ    
ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของ
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ตน ตักเตือนข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หากพบเห็นว่า
พฤติกรรมที่เป็นการทำลาย
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ทุจริตต่อการปฏิบตัิหน้าที่    
คดโกง ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองและพวงพ้อง 
2) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่
โปร่งใส 
3) เบียดเบียนทรัพยากรทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ตนเอง   
(เช่น เงิน เวลา สิ่งของ อ่ืน ๆ) 
4) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งท่ี
ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
5) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติต่องาน   
ที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้
เกิดประโยชน์แก่ตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์แก่ส่วนรวม 
6) ขาดการประชาสมัพันธ์ เมื่อ
ออกกฎ ระเบียบต่าง ๆ หรือ
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ประชาสมัพันธ์ แต่ไม่คำนึงถึง
ความสะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 
7) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบตัิราชการในเรื่องต่าง ๆ 
แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ ท่ีต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) ของบด. 
Do: ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ตรงต่อเวลา และรับผดิชอบหน้าท่ี 
Don’t: ไม่ทุจรติคอรร์ัปชัน รับ
สินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 

จิตอาสา ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การไม่ดแูลรักษาความสะอาด 
และสภาพแวดล้อมในองค์กร 
2) การไม่มสี่วนร่วมในกิจกรรม
ของส่วนรวม  
๓) การขาดจติสำนึกในการใช้และ
ดูแลของส่วนรวม 
๔) การขาดการช่วยเหลือระหว่าง
เพื่อนร่วมงาน 
ความดีที่อยากทำ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง หรือ    
ผู้มีส่วนไดเ้สียและนำความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบ    

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

1. สรา้งจิตสำนึกและการมี
ส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสาของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมการให้บริการด้วย
ใจหรือมีจิตบริการ (Service 
Mind) 
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ประชาชน หรือประเทศชาติ     
เป็นหลัก 
 
 

1) การมีจิตสำนึกในการใช้และ
ดูแลของส่วนรวม 
2) การมีจิตสาธารณะริเริม่
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
3) การมสี่วนร่วมในกิจกรรมของ
ส่วนรวมที่องค์กรจดัขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
4) การมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มี
น้ำใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี และ
ช่วยเหลือผูร้่วมงาน 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

การพิจารณาพัฒนาการทำงาน    
ให้ดียิ่งข้ึน รวมถึงการปฏิบตัิงาน   
ที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียง     
ข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญ   
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วน  
น้อยด้วย 
2) กระตือรือร้นในการให้บริการ 
บริการดจุญาติมิตร เอาใจเขามา  
ใส่ใจเรา ให้ข้อมลูที่ถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และให้บริการ   
เหนือความคาดหวัง 
3) พูดจาไพเราะ ยิม้แย้มแจ่มใส 
จริงใจให้บริการเสมอภาค         
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ยินดี    
ให้คำปรึกษาให้ข้อมูล 
4) รับฟังความคิดเห็นของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย และมีการประเมิน
ความพึงพอใจ 
5) ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแกผู่้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สภุาพ และสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชน       
ผู้มาขอรับบริการ 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ใช้อำนาจหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย หรือผู้อื่น



19 
 

ปฏิบัติตามความต้องการเพื่อ
ประโยชน์ของตน 
2) เพิกเฉย ไม่สนใจ ไม่ทักทาย 
และเสนอความช่วยเหลือผูม้า
ติดต่องานท้ังภายนอกและภายใน 
3) พูดจายอกย้อน ใช้น้ำเสียง      
ไม่สภุาพ ไม่ใหเ้กียรติผูม้าตดิต่อ 
ไม่เสมอภาค เลือกปฏิบัติ เพิกเฉย 
ให้ข้อมูลไมล่ะเอียดเพยีงพอท่ีจะ
ดำเนินการได้อย่างครบถ้วน 
4) เพิกเฉย ไม่นำข้อเสนอของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียมาพิจารณา และ
ไม่นำผลมาสำรวจความ  พึงพอใจ
มาพิจารณากำหนดแนวทางการ
พัฒนา 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) ของบด. 
Do: การให้บริการด้วยความสภุาพ 
รวดเร็ว เต็มใจ ไม่เลือกปฏิบัต ิ
Don’t: ไม่เลือกปฏิบตัิ ไมล่ำเอียง 
ไม่แสดงกิริยาไมสุ่ภาพ 

กตัญญ ู ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การไมร่ักษาภาพลักษณ์ของ
องค์กร 
2) การไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมผีู้
กล่าวถึงองค์กรในทางไม่ดี  
3) การไม่ดูแลพ่อแม่ หรือผูม้ี
พระคุณ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
- 
 

1. ส่งเสริมความกตญัญ ู
ตามประเพณีวิถีวัฒนธรรม 
ไทย 
2. สรา้งภาพลักษณ์องค์กร 
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4) อื่นๆ เช่น การไม่เห็นคณุค่า
ของตัวเอง 
ความดีที่อยากทำ 
1) การดูแล เอาใจใส่และตอบ
แทนพ่อแม่ หรือมีผู้มีพระคณุ 
2) การดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 
3) การแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
4) อื่นๆ เช่น การเห็นคณุค่าของ
ตัวเอง 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) เชื่อมั่นในองค์กร ร่วมกันทุ่มเท 
แรงกาย แรงใจ สติปญัญา ผลักดนั 
ให้องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) พูดถึงองค์กรในทางที่ไม่ดี 
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือการกระทำ
อื่น ๆ ท่ีทำให้องค์กรเสื่อมเสีย
ช่ือเสียง 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

3) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้
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   แบบฟอร์มที่ 6 

แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 
๑   ๒   ๓   ๔  ๕ กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

พอเพียง 
1. ส่งเสริมการ
ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 2 3 4 5 1.1 เผยแพร่ความรู้แนวทางการ
บริหารเงินสำหรับข้าราชการ 
 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

2. ส่งเสริมการเป็น
องค์กรรักษ์โลก 

จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2.1 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์การประหยัดไฟฟ้า 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

2.2 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์การประหยัดน้ำ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

2.3 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์การลดการใช้กระดาษ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

2.4 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์การลดการใช้
ผลิตภัณฑ์ที่ทำจากพลาสติก 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

วินัย 
3. เสริมสร้างวินัย
ให้กับบุคลากร 

 

จำนวนกิจกรรม
เสริมสร้างวินัยให้กับ
บุคลากร 

1 2 3 4 5 3.1 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

3.2 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างวินัยต่อตนเอง 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

กิจกรรม 

กิจกรรม 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 
๑   ๒   ๓   ๔  ๕ กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 3.3 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการมี
วินัยต่อประชาชนผู้ติดต่อ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

4. สร้าง
สภาพแวดล้อมในที่
ทำงานให้เหมาะกับ
การปฏิบัติงาน 

จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
สภาพแวดล้อมในที่
ทำงานให้เหมาะกับ
การปฏิบัติงาน 

4.1 จัดกิจกรรม ๕ ส. ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในสำนักงาน บด. 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

4.2 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ประโยชน์ของการมี
สภาพแวดล้อมในที่ทำงานที่ดี 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

สุจริต 
5. สร้างจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกความซื่อสัตย์ 
สุจริตและปลูกฝัง 
คุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับบุคลากร 

1 2 3 4 5 5.1 เผยแพร่ความรู้ “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” จากการบูรณาการ
ความรู้จากโครงการเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาท 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

5.2 รณรงค์/เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์การสร้างจิตสำนึก/
ความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม คิดดี พูดดี ทำดี 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

6. สร้างความ
ตระหนักรู้ถึง
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของ
องค์กร 

จำนวนกิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้ถึง
กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ขององค์กร 

6.1 เผยแพร่กฏหมาย/ระเบียบที่
เกี่ยวข้องข้าราชการพลเรือน 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

กิจกรรม 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 
๑   ๒   ๓   ๔  ๕ กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6.3 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

จิตอาสา 
7. สร้างจิตสำนึก
และการมีส่วนร่วม
กิจกรรมจิตอาสา
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จำนวนกิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกและการมีส่วน
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 2 3 4 5 7.1 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเป็นจิต
อาสา 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

7.2 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาภายใน
และภายนอกกรมอุตุนิยมวิทยา 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

7.3 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาภายใน
และภายนอกกรมอุตุนิยมวิทยา 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

7.4 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาภายใน
และภายนอกกรมอุตุนิยมวิทยา 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

8. ส่งเสริมการ
ให้บริการด้วยใจ
หรือมีจิตบริการ 
(Service Mind) 

จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมการให้บริการ
ด้วยใจหรือมีจิตบริการ 
(Service Mind 

8.1 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการ
ให้บริการด้วยใจหรือมีจิตบริการ 
(Service Mind) 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

กตัญญู 
9. ส่งเสริมความ
กตัญญูตาม
ประเพณีวิถี
วัฒนธรรมไทย 

จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมความกตัญญู
ตามประเพณีวิถี
วัฒนธรรมไทย 

1 2 3 4 5 9.1 เข้าร่วมกิจกรรมตามวันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

9.2 เข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี
วิถีวัฒนธรรมไทยที่กรมฯ จัด เช่น ปี
ใหม่สงกรานต์ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

กิจกรรม 

กิจกรรม 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 
๑   ๒   ๓   ๔  ๕ กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

9.3 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการส่งเสริม
สถาบันครอบครัว 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

10. การสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร 

จำนวนกิจกรรมการ
สร้างภาพลักษณ์
องค์กร 

10.1 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของ
กรมฯ เช่น วันสถาปนากรมฯ วัน
อุตุนิยมวิทยาโลก 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

10.2 ประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคคล
ต้นแบบของบด. ที่มีคุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

10.3 ประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานต้นแบบของบด. ที่มี
คุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69  ไม่มี ทุกหน่วยงานในบด. 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

๔) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว ้

 



แบบฟอร์มที่ 7 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

พอเพียง (5 กิจกรรม) 
๑. ส่งเสริมการ
ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ดำเนินการจัด 
กิจกรรมส่งเสริม 
การดำรงชีวิตตาม 
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
จำนวน 1 กิจกรรม 

1.1 เผยแพร่ความรู้แนว
ทางการบริหารเงินสำหรับ
ข้าราชการ 
 

1.1 บด. มีการเผยแพร่ความรู้
หลักสูตรการบริหารเงินสำหรับ
ข้าราชการ 
 

  

รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 1 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

2. ส่งเสริมการเป็น
องค์กรรักษ์โลก 

จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมหลัก
ปรัชญาศรษฐกิจ
พอเพียงกับการ
พัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ดำเนินการจัด 
กิจกรรมส่งเสริม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
กับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน จำนวน 4 
กิจกรรม 

2.1 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์การประหยัด
ไฟฟ้า 

2.1 บด. มีการรณรงค/์
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การ
ประหยัดไฟฟ้า 
 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 2 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

2.2 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์การประหยัดน้ำ 

2.2 บด. มีการรณรงค/์
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การ
ประหยัดน้ำ 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 3 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

2.3 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์การลดการใช้
กระดาษ 

2.3 บด. มีการรณรงค/์
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การลด
การใช้กระดาษ 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 4 

 



33 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

2.4 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์การลดการใช้
ผลิตภัณฑ์ที่ทำจากพลาสติก 

2.4 บด. มีการรณรงค/์
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การลด
การใช้ผลิตภัณฑ์ที่ทำจาก
พลาสติก 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 5 

 

 



34 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

วินัย (5 กิจกรรม) 
3. เสริมสร้างวินัย
ให้กับบุคลากร 

จำนวนกิจกรรม
เสริมสร้างวินัย
ให้กับบุคลากร 

ดำเนินการจัด 
กิจกรรมเสริมสร้าง 
วินัยให้กับบุคลากร 
จำนวน 3 กิจกรรม 

3.1 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการ 

3.1 บด. มีการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 6 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

3.2 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การสร้างวินัยต่อตนเอง 

3.2 บด. มีการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างวินัยต่อ
ตนเอง 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 7 

 



36 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

3.3 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การมีวินัยต่อประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการ 

3.3 บด. มีการรณรงค์การมี
วินัยต่อประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการ 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 8 

 



37 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

4. สร้าง
สภาพแวดล้อมในที่
ทำงานให้เหมาะกับ
การปฏิบัติงาน 

จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
สภาพแวดล้อม
ในที่ทำงานให้
เหมาะกับการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการส่งเสริม
การสร้าง
สภาพแวดล้อมในที่
ทำงานให้เหมาะกับ
การปฏิบัติงาน
จำนวน 2 กิจกรรม 

4.1 จัดกิจกรรม ๕ ส. 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
สำนักงาน บด. 

4.1 บด. มีการจัดกิจกรรม ๕ 
ส. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
อาคารศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ (NWP) 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 9 

ก่อน 

หลัง 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

4.2 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ประโยชน์ของ
การมีสภาพแวดล้อมในที่
ทำงานที่ดี 

4.2 บด. มีการรณรงค/์
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
ประโยชน์ของการมี
สภาพแวดล้อมในที่ทำงานที่ดี 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 10 

 

 



40 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

สุจริต (5 กิจกรรม) 

5. สร้างจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรม
สร้างจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตและลูกฝัง 
คุณธรรม
จริยธรรม 
ให้กับบุคลากร 

ดำเนินการจัด 
กิจกรรมสร้างจิต 
สำนึกความซื่อสัตย์ 
สุจริตและปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม 
จำนวน 2 กิจกรรม 

5.1 เผยแพร่ความรู้ “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” จากการบูรณา
การความรู้จากโครงการเรียนรู้
ตามรอยพระยุคลบาท 

5.1 บด. มีการเผยแพร่ความรู้ 
“การเป็นข้าราชการที่ดี” จาก
การบูรณาการความรู้จาก
โครงการเรียนรู้ตามรอยพระ
ยุคลบาท 

 

 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 11 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

   5.2 รณรงค์/เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์การสร้าง
จิตสำนึก/ความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
คิดด ีพูดดี ทำดี 

5.2 บด. มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ จริยธรรม 
ข้าราชการ 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 12 

 



42 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

6. สร้างความ
ตระหนักรู้ถึง
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับขององค์กร 

จำนวนกิจกรรม
สร้างความ
ตระหนักรู้ถึง
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของ
องค์กร 

ดำเนินการจัด 
กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ถึง
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของ
องค์กร จำนวน 3 
กิจกรรม 

6.1 เผยแพร่กฏหมาย/
ระเบียบที่เกี่ยวข้องข้าราชการ
พลเรือน 

6.1 บด. มีการเผยแพร่
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 13 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

6.2 บด. มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ  
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
-รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 14 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

6.3 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.3 บด. มีการเผยแพร่ 
มาตรการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 15 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

จิตอาสา (5 กิจกรรม) 
7. สร้างจิตสำนึก
และการมีส่วนร่วม
กิจกรรมจิตอาสา
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จำนวนกิจกรรม
สร้างจิตสำนึก
และการมีส่วน
ร่วมกิจกรรมจิต
อาสาของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัด 
กิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกและการมี
ส่วนร่วมกิจกรรม
จิตอาสาของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน จำนวน 
4 กิจกรรม 

7.1 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
เป็นจิตอาสา 

7.1 บด. มีการรณรงค/์
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการเป็นจิตอาสา 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 16 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ภายในและภายนอกกรม
อุตุนิยมวิทยา 

7.2 บด. เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาสวนสุขภาพ ในวันพุธที่ 
๒5 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 เวลา 
๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น ณ สวน
สุขภาพกรมอุตุนิยมวิทยา 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 17 

 7.3 บด. จัดกิจกรรมทิ้งขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste) 
อย่างถูกต้อง ขยะ
อิเล็กทรอนิกส์จากบ้าน (สาย
ชาร์จ, มือถือเก่า, ถ่านไฟฉาย 
แบตเตอรี่เก่า อุปกรณ์ดิจิทัล
เสื่อมสภาพ) ที่จุดรวบรวมเพ่ือ
ส่งกำจัดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อย่างถูกวิธี ไม่สร้างมลพิษต่อ
ชั้นบรรยากาศ ที ่“จุดกำจัด
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Waste)” กองบริการดิจิทัล
อุตุนิยมวิทยา 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 18 

 7.4 บด. จัดกิจกรรมบริจาคยา
สามัญประจำบ้าน แอลกอฮอล์ 
หน้ากากอนามัย มาเติมเพ่ือให้
เพ่ือนร่วมงานหยิบใช้ได้ฟรีเมื่อ
เจ็บป่วย ที่ “อาสาตู้ยาปันสุข” 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 19 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

8. ส่งเสริมการ
ให้บริการด้วยใจหรือ
มีจิตบริการ 
(Service Mind) 

จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ให้บริการด้วยใจ
หรือมีจิตบริการ 
(Service Mind) 

ดำเนินการจัด 
กิจกรรมส่งเสริม
การให้บริการด้วย
ใจหรือมีจิตบริการ 
(Service Mind) 
จำนวน 1 กิจกรรม 

8.1 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับ
การให้บริการด้วยใจหรือมีจิต
บริการ (Service Mind) 

8.1 บด. มีการรณรงค/์
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับการให้บริการด้วยใจ
หรือมีจิตบริการ (Service 
Mind) 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 20 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

กตัญญู (6 กิจกรรม) 
9. ส่งเสริมความ
กตัญญูตามประเพณี
วิถีวัฒนธรรมไทย 

จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมความ
กตัญญูตาม
ประเพณีวิถี
วัฒนธรรมไทย 

ดำเนินการจัด 
กิจกรรมส่งเสริม
ความกตัญญูตาม
ประเพณีวิถี
วัฒนธรรมไทย 
จำนวน 3 กิจกรรม 

9.1 เข้าร่วมกิจกรรมตามวัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากร บด. เข้าร่วมพิธีน้อม
รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
  

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 21 

 

9.2 เข้าร่วมกิจกรรมตาม
ประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยที่
กรมฯ จัด เช่น ปีใหม่
สงกรานต์  

บุคลากร บด. เข้าร่วมกิจกรรม
วันขึ้นปีใหม่ร่วมรับประทาน
อาหารและกิจกรรมแลก 
ของขวัญปีใหม่ เมื่อวันที่ 
9 มกราคม 2569 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 22 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

บุคลากร บด. เข้าร่วมกิจกรรม
วันสงกรานต์ กรมอุตุนิยมวิทยา  
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 22 

 

บุคลากร บด. เข้าร่วมกิจกรรม
วันสงกรานต์ กองบริการดิจิทัล
อุตุนิยมวิทยา เมื่อวันที่ 9 
เมษายน 2569  

รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 22 

 

9.3 รณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสถาบันครอบครัว 

บด. มีการรณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว 
พ.ศ. 2566 - 2570 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 23 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

    บด. มีการรณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
เนื่องในวันสงกรานต์ ประจำปี 
2569 

 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 23 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

10. การสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร 

จำนวนกิจกรรม
การสร้าง
ภาพลักษณ์
องค์กร 

ดำเนินการจัด 
กิจกรรมการสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร 
จำนวน 3 กิจกรรม 

10.1 เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญของกรมฯ เช่น วัน
สถาปนากรมฯ วัน
อุตุนิยมวิทยาโลก 

10.1 บด. เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญของกรมฯ เช่น วัน
สถาปนากรมฯ วัน
อุตุนิยมวิทยาโลก  

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 24 

 

10.2 ประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคคลต้นแบบของบด. ที่มี
คุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

10.2 บด. ดำเนินการคัดเลือก
เพ่ือยกย่องบุคคลต้นแบบที่มี
คุณธรรม หรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ โดยนายเอก
มงคล พุทธชัย นคพ.ปก. ทส. 
ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบฯ ประจำปี 
2569 ของ บด. 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 25 

10.3 ประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานต้นแบบของบด. ที่มี
คุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

10.3 บด. ดำเนินการคัดเลือก
เพ่ือยกย่องหน่วยงานต้นแบบ 
ที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ โดยศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ทส.) 
ได้รับคัดเลือกเป็นหน่วยงาน
ต้นแบบฯ ประจำปี 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

2569 ของ บด. 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ตามเอกสารแนบ 26 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

๕) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการ 

ทบทวนหรือถอดบทเรียน 

 



แบบฟอร์มที่ 8 

ผลการประเมินตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ให้คะแนน 

ดำเนินการได้จริง ค่าคะแนนที่ได้ตาม
เกณฑ์ให้คะแนน 1 2 3 4 5 

พอเพียง  1 2 3 4 5 ดำเนินการได้ ดังนี้ 5 
1. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     1.1 บด. มีการเผยแพร่ความรู้หลักสูตรการ
บริหารเงินสำหรับข้าราชการ 

 

2. ส่งเสริมการเป็นองค์กรรักษ์โลก จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

     2.1 บด. มีการรณรงค์/เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์การประหยัดไฟฟ้า 
2.2 บด. มีการรณรงค์/เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์การประหยัดน้ำ 
2.3 บด. มีการรณรงค์/เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์การลดการใช้กระดาษ 
2.4 บด. มีการรณรงค์/เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์การลดการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ทำ
จากพลาสติก 

 

วินัย  1 2 3 4 5  5 
3. เสริมสร้างวินัยให้กับบุคลากร จำนวนกิจกรรม

เสริมสร้างวินัยให้กับ
บุคลากร 

     3.1 บด. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการ 
3.2 บด. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างวินัยต่อตนเอง 
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3.3 บด. มีการรณรงค์การมีวินัยต่อ
ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

4. สร้างสภาพแวดล้อมในท่ีทำงาน
ให้เหมาะกับการปฏิบัติงาน 

จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
สภาพแวดล้อมในที่
ทำงานให้เหมาะกับ
การปฏิบัติงาน 

     4.1 บด. การจัดกิจกรรม ๕ ส. ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณอาคารศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ (NWP) 
4.2 บด. มีการรณรงค์/เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ประโยชน์ของการมี
สภาพแวดล้อมในที่ทำงานที่ดี 

 

สุจริต  1 2 3 4 5  5 
5. สร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์สุจริตและลูก
ฝังคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับบุคลากร 

     5.1 บด. มีการเผยแพร่ความรู้ “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” จากการบูรณาการความรู้
จากโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
5.2 บด. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
จริยธรรมข้าราชการ 

 

6. สร้างความตระหนักรู้ถึง
กฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร 

จำนวนกิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้ถึง
กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ขององค์กร 

     6.1 บด. มีการเผยแพร่ระเบียบข้าราชการ
พลเรือน 
6.2 บด. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติ ตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
6.3 บด. มีการเผยแพร่มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

จิตอาสา  1 2 3 4 5  5 
7. สร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม
กิจกรรมจิตอาสาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จำนวนกิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกและการมี
ส่วนร่วมกิจกรรมจิต

     7.1 บด. มีการรณรงค์/เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเป็นจิตอาสา 
7.2 บด. เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสวน
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อาสาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

สุขภาพ ในวันพุธที่ ๒5 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น ณ สวนสุขภาพ
กรมอุตุนิยมวิทยา 
7.3 บด. จัดกิจกรรมทิ้งขยะอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Waste) อย่างถูกต้อง ขยะอิเล็กทรอนิกส์
จากบ้าน (สายชาร์จ, มือถือเก่า, ถ่านไฟฉาย 
แบตเตอรี่เก่า อุปกรณ์ดิจิทัลเสื่อมสภาพ) ที่
จุดรวบรวมเพ่ือส่งกำจัดอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกวิธี ไม่สร้างมลพิษต่อ
ชั้นบรรยากาศ ที ่“จุดกำจัดขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste)” กองบริการ
ดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
7.4 บด. จัดกิจกรรมบริจาคยาสามัญ
ประจำบ้าน แอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัย 
มาเติมเพ่ือให้เพ่ือนร่วมงานหยิบใช้ได้ฟรีเมื่อ
เจ็บป่วย ที่ “อาสาตู้ยาปันสุข” 

8. ส่งเสริมการให้บริการด้วยใจหรือ
มีจิตบริการ (Service Mind) 

จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมการให้บริการ
ด้วยใจหรือมีจิต
บริการ (Service 
Mind) 

     8.1 บด. มีการรณรงค์/เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการให้บริการ
ด้วยใจหรือมีจิตบริการ (Service Mind) 

 

กตัญญู  1 2 3 4 5  5 
9. ส่งเสริมความกตัญญูตาม
ประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย 

จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมความกตัญญู
ตามประเพณีวิถี
วัฒนธรรมไทย 

     9.1 บุคลากร บด. เข้าร่วมพิธีน้อมรำลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
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บรมนาถบพิตร 
9.2 เข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีวิถี
วัฒนธรรมไทยที่กรมฯ จัด เช่น ปีใหม่
สงกรานต์ 
- บุคลากร บด. เข้าร่วมกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่
ร่วมรับประทานอาหารและกิจกรรมแลก 
ของขวัญปีใหม่ เมื่อวันที่ 
9 มกราคม 2569 
- บุคลากร บด. เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สงกรานต์ กรมอุตุนิยมวิทยา  เมื่อวันที่ 9 
เมษายน 2569 
- บุคลากร บด. เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สงกรานต์ กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 
9.3 รณรงค/์เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับการส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
- บด. มีการรณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับแผนปฏิบัติ
การด้านครอบครัว พ.ศ. 2566 – 2570 
- บด. มีการรณรงค/์เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว เนื่องในวันสงกรานต์ ประจำปี 
2569 

10. การสร้างภาพลักษณ์องค์กร จำนวนกิจกรรมการ
สร้างภาพลักษณ์
องค์กร 

     10.1 บด. เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของ
กรมฯ เช่น วันสถาปนากรมฯ วัน
อุตุนิยมวิทยาโลก 
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10.2 บด. ดำเนินการคัดเลือกเพ่ือยกย่อง
บุคคลต้นแบบที่มีคุณธรรม หรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ โดยนายเอกมงคล พุทธ
ชัย นคพ.ปก. ทส. ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบฯ ประจำปี 2569 ของ บด. 
10.3 บด. ดำเนินการคัดเลือกเพ่ือยกย่อง
หน่วยงานต้นแบบที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดยศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ทส.) ได้รับคัดเลือก
เป็นหน่วยงานต้นแบบฯ ประจำปี 2569 
ของ บด. 

ร้อยละ 100        
 
สูตรคำนวณ  :        ร้อยละ =  ผลรวมคะแนนของตัวช้ีวัดทั้งหมด x 100 

 
 100 =  50  x  100 

                                        จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด x 5      10 x 5 
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แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงาน 
เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมีเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สามารถกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาได้ ดังนี้ 

- ควรมีกำหนดระยะเวลาการดำเนินการให้ชัดเจน เพ่ือมีเวลาการจัดกิจกรรมจะได้เห็นผลมากขึ้น 

- มีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

- บูรณาการส่งเสริมให้คุณธรรมเชื่อมโยงกับภารกิจงานบริการข้อมูลด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และรวดเร็ว 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีวินัยและจิตบริการ 

- การมีกิจกรรมจิตอาสาที่หลากหลาย ทำให้บุคลากรสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมที่ตนสนใจและถนัดได้ 

- จัดทำโครงการประมูลไอเดียประหยัดพลังงานที่ตอบโจทย์โครงสร้างด้านเทคโนโลยีของกองฯ 

- ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรม “จิตอาสาออนไลน์” 

 

 

ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานทีก่ำหนด 

เป้าหมายที่กาหนด ถอดบทเรียน 

1 ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรมีความตระหนักถึงการวางแผนทางการเงิน การใช้จ่ายอย่างเหมาะสม ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางการเงินเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในชีวิต  

2 ส่งเสริมการเป็นองค์กรรักษ์โลก บุคลากรมีจิตสำนึก มีการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมาก
ขึ้น อีกท้ังช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่คำนึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดความร่วมมือใน
การดูแลสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน 

3 เสริมสร้างวินัยให้กับบุคลากร บุคลากรมีความเข้าใจในหน้าที่ ระเบียบ และจรรยาบรรณของข้าราชการมากขึ้น ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ โปร่งใส และมีระเบียบวินัยในการทำงานร่วมกัน 
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4 สร้างสภาพแวดล้อมในท่ีทำงานให้เหมาะกับการปฏิบัติงาน สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ช่วยให้สถานที่ทำงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ และเอ้ือ
ต่อการปฏิบัติงาน ส่งผลให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการทำงานและเกิดบรรยากาศท่ีดีในการ
ทำงาน 

5 สร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส มีความความซื่อสัตย์สุจริต และยึด
มั่นในประโยชน์ส่วนรวม 

6 สร้างความตระหนักรู้ถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร บุคลากรมีความเข้าใจในข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติที ่ถูกต้อง ส่งผลให้การดำเนินงานของ
หน่วยงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดความเสี่ยงในการกระทำผิดทางวินัยหรือจริยธรรม 

7 สร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

เสริมสร้างความสามัคคี ความเสียสละ และจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม บุคลากรมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันและเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน 

8 ส่งเสริมการให้บริการด้วยใจหรือมีจิตบริการ (Service Mind) บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการให้บริการที ่สุภาพ รวดเร็ว และเป็นมิตร ส่งผลให้
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจและช่วยสร้างความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

9 ส่งเสริมความกตัญญูตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย บุคลากรมีจิตสำนึกด้านความกตัญญู ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

10 การสร้างภาพลักษณ์องค์กร บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในองค์กร และช่วยส่งเสริมให้องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่ยอมรับใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร และหน่วยงาน ที่มีคุณธรรม 
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กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านสุจริต และหน่วยงานต้นแบบ ในด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
ของกองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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การประชาสัมพันธ์ การประกาศยกย่อง ภายในองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 

1. ผอ.บด. มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูให้กับบุคคลต้นแบบ(นายเอกมงคล พุทธชัย นคพ.ปก. ทส.) และหน่วยงาน
ต้นแบบ(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ทส.)) ประจำปี 2569 ของบด. 
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๒. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อยกย่อง เผยแพร่ทางไลน์กลุ่มของกองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
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การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว ้

 



แบบฟอร์มที่ 9 

         รายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของกองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าหมายท่ีกำหนด 
จำนวนแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมตามแผนฯ  
(ค่าเป้าหมาย)  

 ผลการดำเนินงาน  ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย (ร้อยละ)  หมายเหตุ  

1 ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  1  1  100 

2 ส่งเสริมการเป็นองค์กรรักษ์โลก  4  4  100 

3 เสริมสร้างวินัยให้กับบุคลากร  3  3  100 

4 สร้างสภาพแวดล้อมในท่ีทำงานให้เหมาะกับการปฏิบัติงาน  2  2  100 

5 สร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

 2  2  100 

6 สร้างความตระหนักรู้ถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร  3  3  100 

7 สร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสาของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

 4  4  100 

8 ส่งเสริมการให้บริการด้วยใจหรือมีจิตบริการ (Service 
Mind) 

1 1 100 

9 ส่งเสริมความกตัญญูตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย 3 3 100 

10 การสร้างภาพลักษณ์องค์กร 3 3 100 
รวม   ๒๖   ๒๖ 

ร้อยละ  100 

สูตรคำนวณ  :   ผลการดำเนินงานท่ีทำได้จริง x 100 ๒๖  X  100     =    100 
 แผนการดำเนินงานท้ังหมด           ๒๖ 



สรุปผลสำรวจประเมินพฤติกรรม/สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
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การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

8) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว ้
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PowerPoint 
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การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

9) องค์กรมีีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 
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กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยามีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผ่านช่องทางไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง ได้แก่ 

1. ไลน์ : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
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2. เว็บไซต์ : กลุ่มวิจัยและพัฒนาสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (http://www.rnd.tmd.go.th/)  

 
๓. เว็บไซต์ : ศูนย์อุตุนิยมวิทยาทะเล (http://www.marine.tmd.go.th/paper/ethic2569.pdf) 

 
  

http://www.rnd.tmd.go.th/
http://www.marine.tmd.go.th/paper/ethic2569.pdf
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๔. Facebook : Facebook Page กลุ่มวิจัยและพัฒนาสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา 

 
5. Line : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
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6. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
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เอกสารแนบ 1 

1.1 เผยแพร่ความรู้แนวทางการบริหารเงินสำหรับข้าราชการ 

 
ภาพแสดง บด. มีการเผยแพร่ความรู้หลักสูตรการบริหารเงินสำหรับข้าราชการ 
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หลักสูตรการบริหารเงินสำหรับข้าราชการ 
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เอกสารแนบ 2 

2.1 รณรงค์/เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การประหยัดไฟฟ้า 

 
ภาพแสดง บด. มีการรณรงค์/เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การประหยัดไฟฟ้า 
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เอกสารแนบ 3 

2.2 รณรงค/์เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การประหยัดน้ำ 

 
ภาพแสดง บด. มีการรณรงค/์เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การประหยัดน้ำ 
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เอกสารแนบ 4 

2.3 รณรงค/์เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การลดการใช้กระดาษ 

 
ภาพแสดง บด. มีการรณรงค์/เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การลดการใช้กระดาษ 
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เอกสารแนบ 5 

2.4 รณรงค/์เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การลดการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ทำจากพลาสติก 

 
ภาพแสดง บด. มีการรณรงค์/เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การลดการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ทำจากพลาสติก 
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เอกสารแนบ 6 

3.1 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

 
ภาพแสดง บด. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
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เอกสารแนบ 7 

3.2 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการสร้างวินัยต่อตนเอง 
 

 
ภาพแสดง บด. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการสร้างวินัยต่อตนเอง 
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เอกสารแนบ 8 

3.3 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการมีวินัยต่อประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

 
ภาพแสดง บด. มีการรณรงค์การมีวินัยต่อประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
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เอกสารแนบ 9 

4.4 จัดกิจกรรม ๕ ส. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสำนักงาน บด. 

 
ภาพแสดง บด. มีการจัดกิจกรรม ๕ ส. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณอาคารศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (NWP) 
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ภาพถ่ายกิจกรรม ๕ ส. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณอาคารศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (NWP) 
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ก่อน หลัง 
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เอกสารแนบ 10 

4.5 รณรงค/์เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ประโยชน์ของการมีสภาพแวดล้อมในที่ทำงานที่ดี 

 
ภาพแสดง บด. มีการรณรงค์/เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ประโยชน์ของการมีสภาพแวดล้อมในที่ทำงานที่ดี 
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เอกสารแนบ 11 

5.1 เผยแพร่ความรู้ “การเป็นข้าราชการที่ดี” จากการบูรณาการความรู้จากโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

 
ภาพแสดง บด. มีการเผยแพร่ความรู้ “การเป็นข้าราชการที่ดี” 

จากการบูรณาการความรู้จากโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
  



184 
 

เอกสารเผยแพร่ความรู้ “การเป็นข้าราชการที่ดี” 
จากการบูรณาการความรู้จากโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
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เอกสารแนบ 12 

5.2 รณรงค์/เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การสร้างจิตสำนึก/ความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม                             
คิดดี พูดดี ทำดี 

 
ภาพแสดง 5.2 บด. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จริยธรรมข้าราชการ  
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เอกสารแนบ 13 

6.1 เผยแพร่กฏหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้องข้าราชการพลเรือน 

 
ภาพแสดง บด. มีการเผยแพร่ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
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เอกสารแนบ 14 

6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

 
ภาพแสดง บด. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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ภาพแสดง ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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เอกสารแนบ 15 

6.3 เผยแพร่มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
ภาพแสดง 6.3 บด. มีการเผยแพร่มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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เอกสารแนบ 16 

7.1 รณรงค/์เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเป็นจิตอาสา 

 
ภาพแสดง บด. มีการรณรงค์/เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเป็นจิตอาสา 
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เอกสารแนบ 17 

7.2 บด. เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสวนสุขภาพ ในวันพุธที่ ๒5 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น                                 
ณ สวนสุขภาพกรมอุตุนิยมวิทยา 

 
ภาพแสดง การเข้าร่วมโครงการจิตอาสาพัฒนาสวนสุขภาพ 
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ภาพถ่าย บด. เข้าร่วมโครงการจิตอาสาพัฒนาสวนสุขภาพ 
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เอกสารแนบ 18 

7.3 บด. จัดกิจกรรมทิ้งขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste) อย่างถูกต้อง ขยะอิเล็กทรอนิกส์จากบ้าน (สายชาร์จ, มือถือ
เก่า, ถ่านไฟฉาย แบตเตอรี่เก่า อุปกรณ์ดิจิทัลเสื่อมสภาพ) ที่จุดรวบรวมเพ่ือส่งกำจัดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกวิธี 
ไม่สร้างมลพิษต่อชั้นบรรยากาศ ที่ “จุดกำจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste)” กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 

 
ภาพแสดง บด. มีการรณรงค/์เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมทิ้งขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste) อย่างถูกต้อง 
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ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมทิ้งขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste) อย่างถูกต้อง 
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เอกสารแนบ 19 

7.4 บด. จัดกิจกรรมบริจาคยาสามัญประจำบ้าน แอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัย มาเติมเพ่ือให้เพ่ือนร่วมงานหยิบใช้ได้
ฟรีเมื่อเจ็บป่วย ที่ “อาสาตู้ยาปันสุข” 

 
ภาพแสดง บด. มีการรณรงค์/เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม “อาสาตู้ยาปันสุข” 
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ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม “อาสาตู้ยาปันสุข” 
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เอกสารแนบ 20 

8.1 รณรงค/์เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการให้บริการด้วยใจหรือมีจิตบริการ (Service Mind) 

 
ภาพแสดง บด. มีการรณรงค์/เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการให้บริการด้วยใจหรือมีจิตบริการ  

(Service Mind) 
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เอกสารแนบ 21 

9.1 เข้าร่วมกิจกรรมตามวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
ภาพแสดง บด. เข้าร่วมพิธีน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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ภาพถ่ายบุคลากร บด. เข้าร่วมพิธีน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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เอกสารแนบ 22 

9.2 เข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยที่กรมฯ จัด เช่น ปีใหม่ สงกรานต์  
ภาพถ่าย บุคลากร บด. เข้าร่วมกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ร่วมรับประทานอาหารและ 

กิจกรรมแลกของขวัญปีใหม่ เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2569 
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ภาพถ่าย บุคลากร บด. เข้าร่วมกิจกรรมวันสงกรานต์ กรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจำปี 2569  เมื่อวันที ่9 เมษายน 2569 
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ภาพถ่าย บุคลากร บด. เข้าร่วมกิจกรรมวันสงกรานต์ กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
ประจำปี 2569  เมื่อวันที ่9 เมษายน 2569 
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เอกสารแนบ 23 

9.3 รณรงค/์เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการส่งเสริมสถาบันครอบครัว  

 
ภาพแสดง 9.3 บด. มีการรณรงค/์เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์  

ความรู้เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. 2566 – 2570 

 
ภาพแสดง แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. 2566 – 2570  

ข้อมูลจาก https://www.dwf.go.th/storage/43472/แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว-พ.ศ.-2566-2570.pdf  

https://www.dwf.go.th/storage/43472/แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว-พ.ศ.-2566-2570.pdf
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ภาพแสดง 9.3 บด. มีการรณรงค/์เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมสถาบันครอบครัว 

เนื่องในวันสงกรานต์ ประจำปี 2569 
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เอกสารแนบ 24 

10.1 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของกรมฯ เช่น วันสถาปนากรมฯ วันอุตุนิยมวิทยาโลก 

 
ภาพแสดง บุคลากร บด. เข้าร่วมงานสัมมนาวิชาการวันอุตุนิยมวิทยาโลก ปี 2569 
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ภาพถ่าย บุคลากร บด. เข้าร่วมกิจกรรมวันอุตุนิยมวิทยาโลก 

 
  



222 
 

เอกสารแนบ 25 

10.2 ประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคคลต้นแบบของบด. ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

 
ภาพแสดง บด. ดำเนินการคัดเลือกเพ่ือยกย่องบุคคลต้นแบบที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  

ประจำปี 2569 ของ บด. 

 
ภาพแสดง บด. เกียรติบัตร เพ่ือประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคคลต้นแบบของ บด.  

โดยนายเอกมงคล พุทธชัย นักคอมพิวเตอร์ปฎิบัติการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบฯ ประจำปี 2569 ของ บด. 



223 
 

ผลการโหวตบุคคลต้นแบบทางแอปพลิเคชัน Line 
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ภาพถ่าย บด. ร่วมประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคคลต้นแบบ ประจำปี 2569 ของ บด. 
(นายเอกมงคล พุทธชัย นคพ.ปก. ทส.) 
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ภาพแสดง บด. ยกย่องหน่วยงานต้นแบบที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  

ประจำปี 2569 ของ บด. 
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เอกสารแนบ 26 

10.3 ประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานต้นแบบของบด. ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

 
ภาพแสดง บด. ดำเนินการคัดเลือกเพ่ือยกย่องบุคคลต้นแบบที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  

ประจำปี 2569 ของ บด. 

 
ภาพแสดง บด. ดำเนินการคัดเลือกเพ่ือยกย่องหน่วยงานต้นแบบที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดย

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ทส.) ได้รับคัดเลือกเป็นหน่วยงานต้นแบบฯ ประจำปี 2569 ของ บด. 
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ผลการโหวตหน่วยงานต้นแบบทางแอปพลิเคชัน Line 
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ภาพถ่าย บด. ร่วมประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานต้นแบบ ประจำปี 2569 ของ บด. 
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ทส.)) 
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ภาพแสดง บด. ยกย่องหน่วยงานต้นแบบที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
ประจำปี 2569 ของ บด. 
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4.



รรรรรรรรรรรรรร

รรรรรรรรรรรรรรร ร ร . รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร
รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร (NWP)
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รรรรรรร รรรรรรรร
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รรรรรรรรรรรรรร

รรรรรรรรรรรรรรรรรรร 
“รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร”

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร
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รรรรรร

6.
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รรรรรรรรรรรรรร

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 
รรรรรรรรรรร 25 รรรรรรรรรร 2569

รรรร 09 .30 -12 .00 ร .
ร รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร
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