
หลักฐานประกอบ

๕. กองเฝ้าระวังแผนดินไหว (ฝผ.)



กองเฝ้าระวงัแผ่นดินไหว
EARTHQUAKE OBSERVATION DIVISION

แผนขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
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แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กอง     เฝ้าระวังแผ่นดินไหว                                                 . 

ชื่อผู้ประสานงานหลัก นางสาวนัทริณีย์  บุญชู            สังกัด ส่วนเฝ้าระวังและติดตามแผ่นดินไหวและสึนามิ                                
เบอรโ์ทรศัพท ์   638๐              e-mail :       nuttarinee.b@gmail.com       

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ทั้งหมด จำนวน            27                    คน 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
1) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
80% ขึ้นไป ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

3 -กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม เมื่อวันที่ ๑๘ 
มีนาคม ๒๕๖๙ และแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันทั้งสิ้น ๒๗ คน 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

2) องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 -กองเผ้าระวังแผ่นดินไหวมีการกำหนด
เป้าหมายจาก“ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา และคุณธรรม ๕ 
ประการ 

 

 
3) องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วนงานและ

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วนงานและ

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2  

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 

3 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ ฝผ. 
มี กิจกรรม ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ ๒ มีการแต่งตั้งคณะทำงาน
รับผิดชอบการดำเนินงานของ ฝผ. 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน  

 

 
 
 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตามเป้า 
หมายของแผนการ

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 

3 ฝผ. ดำเนินการตามเป้าหมายของแผน
ส่งเสริม 
คุณธรรม มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามท่ี 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 
 70% ขึ้นไป 

กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
60 – 69.99%  

ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ  
50 – 59.99%  

3 และมีผลสำเร็จ  
น้อยกว่า 50% 

กำหนดไว้ในข้อ ๓ และมีผลสำเร็จร้อย
ละ ๑๐๐ รายละเอียดตามแบบฟอร์ม ๗ 
การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ฝผ. 

 
 

๕) องค์กรมีการประเมิน 
ผลหรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้
การดำเนินงาน มี
ผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และ
เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ  

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

๓ -ฝผ. มีการรายงานผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และมีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานตาม
รายละเอียดแบบฟอร์มที่ 8 ผลการ
ประเมินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน ที่
กำหนไว้ในข้อที่ 3  

๖) องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร และ
หน่วยงาน ที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริม
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เปน็ต้น 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน หรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 
 
 

๓ -ประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลและ 
-ประกาศยกย่องหน่วยงาน 
-การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสาร 
ได้แก่ กลุ่มไลน์ ฝผ. และติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

 
 

 



๖ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 เพ่ิมมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่ป
ลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์รมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
 
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3   
80 – 89.99 % ขึ้น
ไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3   
70 – 79.99 % ขึ้นไป 
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 น้อยกว่า 70 %  
 

๓ มีการรายงานผลการดำเนินการตาม
เป้าหมายของแผนปฏิบัติงานของกองเฝ้า
ระวังแผ่นดินไหว ตามแบบฟอร์มที่ 9  
มีผลสำเร็จการดำเนินการมากกว่า 90% 
ขึ้นไป บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเอ้ือ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

 
 
 



๗ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสารและ
จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดิ
โอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดิ
โอ พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  
 

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  

     3 มีการรวบรวมการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนงานท่ีก าหนดไวแ้ละจดัท าเป็นเอกสาร
ทกุกิจกรรมเป็นรูปเล่ม  

จดัท าส่ือในรูปแบบคลิปวิดีโอ 

จดับอรด์ประชาสมัพนัธ ์

 

 

๙) องค์กรมีขีดความ 
สามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กรและ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8ภายใน
องค์กรและ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 
 

3 
 
 
 
 
 
 

มีการนำเสนอเผยแพร่กิจกรรมผ่านทาง
ไลน์กลุ่ม การประชุม และจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  

 



๘ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 - มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

  
 
 
 

 
 

รวมคะแนน     2๗  

   

 ลงชื่อ      รับรองรายงาน 

                                                                                                  ( นางสาวสุรางคนา จงสวัสดิ์ ) 
                                                                                                                                                 ผอ.ฝผ. 

  

นางสาวสุรางคนา จงสวัสดิ์
 18/06/2569
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ระดับขององค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐานจนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลสำเร็จทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร 
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องมีการดำเนินการ 
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 3 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ต้องมีการดำเนินการ
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 6 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ต้องมีการดำเนินการ
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 9 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินของ
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะ  
มีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจำนวนองค์กร 
ในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 



  
 

ประกาศ กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 
เรื่อง   ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  

 

------------------------------- 
 

 

ข้าพเจ้า นางสาวสุรางคนา จงสวัสดิ์ ผู้บริหาร และบุคลากรกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว มีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม มุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร  
ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู เป็นคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
  พอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล     
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนป้องกัน และรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  สุจริต มีความซื่อสัตย์ ซื ่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็นธรรม  
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 
เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญู สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการ
กระทำ หรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
  

 ประกาศ   ณ   วันที่  18   มนีาคม  พ.ศ.  2569 
 
 
  (นางสาวสุรางคนา จงสวัสดิ์)   
  ผู้อำนวยการกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว   
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แบบแสดงประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
กองเฝาระวังแผนดินไหว 

ตามประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมของกองเฝาระวังแผนดินไหว 
ฉบับลงวันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ

ที่ 
ชื่อ – ตำแหนง /สังกัด ตำแหนง ลายมือชื่อ 

1 นางสาวสุรางคนา จงสวัสดิ์ ผอ.ผฝ.  

2 นายบุรินทร เวชบรรเทิง ผชช.ดานแผนดินไหวและสึนามิ  

3 นางกมลรัตน ศฤงคารภาษิต นอต.ชก./ผส.วผ.  

4 นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชก./ผส.พผ.  

5 นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก./รก.ผส.ปผ.  

6 นางวัลยลิกา เวชบรรเทิง พอต.ชง./ผส.ตผ.  

7 นายปยศักดิ์ มะโนรี พอต.ชง./ผส.ฝผ.เชียงใหม  

8 นางจีรพร ศรีจูม พธก.ชง./หฝ.บป.  

9 นายสนธยา รัตนบุรี นอต.ชพ.  

10 นายธีรเดช แมนพยัคฆ นอต.ชก.  

11 นายเกรียงศักดิ์ ไทยใจอุน นอต.ชก.  

12 นายบรรณศักดิ์ วรทอง นอต.ชก.  

13 นายทนงศักดิ์ เตาทอง นอต.ชก.  

14 นายจิรวัฒน กำจัดภัย นอต.ชก.  

15 นางบุญสม มณีโชติ พธก.ส.4  

16 นายมงคลชัย สุขมี นอต.ปก.  

17 นายอัฐพงค สงนุย นอต.ปก.  

18 นายอภิวิชญ แกวโก นอต.ปก.  

19 นายคมเพชร เพชรคงสกุล พอต.ชง.  

20 นางสาวนัทริณีย บุญชู พอต.ชง.  

21 นางสาวกรวิกาญจน พงษไพบูลย พอต.ชง.  

22 นางสาวนิสาลักษณ วังสุข พอต.ชง.  

23 นางปริวันท วังแปง พอต.ชง.  

นางสาวนัทริณีย์ บุญชู
 18/03/2569

นายอภิวิชญ์ แก้วโก
 18/03/2569

นายอัฐพงค์ สงนุ้ย
 18/03/2569

นายมงคลชัย สุขมี
 18/03/2569

นายธีรเดช แม้นพยัคฆ์
 19/03/2569

นายทนงศักดิ์ เต่าทอง
 19/03/2569

นายจิรวัฒน์ กำจัดภัย
 19/03/2569

นายเกรียงศักดิ์ ไทยใจอุ่น
 19/03/2569

นายบรรณศักดิ์ วรทอง
 19/03/2569

นายสนธยา รัตนบุรี
 19/03/2569

นายคมเพชร เพชรคงสกุล
 19/03/2569

นางบุญสม มณีโชติ
 19/03/2569

นางจีรพร ศรีจูม
 19/03/2569

นางสาวกรวิกาญจน์ พงษ์ไพบูลย์
 19/03/2569

นางสาวนิสาลักษณ์ วังสุข
 19/03/2569

นางปริวันท์ วังแปง
 20/03/2569

นายปิยศักดิ์ มะโนรี
 20/03/2569

นายโสภณ ชัยลา
 23/03/2569

นายฟาตา มรรษทวี
 23/03/2569

นางสาววัลย์ลิกา เวชบรรเทิง
 23/03/2569

นายบุรินทร์ เวชบรรเทิง
 23/03/2569

นางสาวสุรางคนา จงสวัสดิ์
 23/03/2569

นางกมลรัตน์ ศฤงคารภาษิต
 24/03/2569
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – ตำแหนง /สังกัด ตำแหนง ลายมือชื่อ 

24 นางสาวกานตรวี กุลนิธิรัญ พธก.ปง.  

25 นางสาวกิตติภา แยมโพธิ์ใช พอต.ปง.  

26 นางสาววนัชพร รุงแจง พอต.ปง.  

27 นายณภัทร พงศเมตต พอต.ปง.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายณภัทร พงศ์เมตต์
 18/03/2569

นางสาววนัชพร รุ่งแจ้ง
 18/03/2569

2

 นางสาวกานต์รวี กุลนิธิรัญ
 19/03/2569

นางสาวกิตติภา แย้มโพธิ์ใช้
 20/03/2569



แบบฟอร์ม 3 
แบบสำรวจการค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย “ปญัหาที่อยากแก้” และ 

“ความดีที่อยากทำ” ใน กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว ปี 2569 

https://docs.google.com/forms/d/1iBg8hkO1Jw35xNnxWeihjSSEgkBbhILwfihpVdDzT5E/  

https://docs.google.com/forms/d/1iBg8hkO1Jw35xNnxWeihjSSEgkBbhILwfihpVdDzT5E/


 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มที่ 4 
 

การกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
พอเพียง ปัญหาท่ีอยากแก้ 

1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
       -  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)ไม่ประหยัดในการใช้ไฟฟ้า-
น้ำประปา 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)การใช้ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่าง
ประหยดั 
2)………………………… 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

 
1.ส่งเสรมิการใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่าและประหยัด
ตามหลักพอเพียง 
2................................ 
3................................ 
 

วินัย ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี      
ที่รับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ด ี
2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถ และกล้ารับผดิชอบ

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)การไม่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม
ในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)การดูแลสภาพแวดลอ้มในสถานที่
ปฎิบัติงาน เช่น ปฏิบัติตามหลัก 5 ส. 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น        
พระประมุข 
 

 
1.ส่งเสริมวินัยในการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมที่ทำงานตาม
หลัก 5 ส. 
2................................ 
3................................ 



ในความผิดที่เกดิขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมกับ  
การตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
3) ขยันหมั่นเพียร อุทิศตน หรือ
เวลาให้กับการปฏิบัติงานอย่าง   
เต็มความสามารถ 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลเุป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
5) รักษาและพัฒนามาตรฐาน   
การทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การทำงานให้ดีขึ้น 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ประพฤติปฏิบัตติน และปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาต ิ
2) ขาดความมุ่งมั่น หรือ
กระตือรือร้นในการปฏบิัติงาน 
เพื่อประโยชน์ของประชาชน      
นำข้อจำกัดมาเป็นกรอบในการ
ตั้งเป้าหมายหรือการทำงาน 
3) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคญั
กับกระบวนงานท่ีระเบียบ หรือ
กฎหมายไมไ่ด้กำหนดไว้ และ     
ไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 

2) ตระหนัก เคารพ และปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
3) ปฏิบัติหน้าท่ีในความผดิชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนญู หรือ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ    
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนญู หรือ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก    
ความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ      
ที่เกี่ยวข้อง 
5) ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน มากกว่าให้เกดิผลต่อการ
ปฏิบัติราชการ หรือนำกิจกรรม 
ธุรกิจส่วนตัวมาปฏิบตัิในเวลา
ราชการเป็นนิสัย ไม่ใส่ใจใน      
การทำงาน 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) แสดงพฤติกรรมที่เป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 
2) ใช้ช่องว่างของกฎหมายและ
ระเบียบ กระทำการอันเป็นการ  
ไม่ปฏิบตัิตามรัฐธรรมนญู 
 
 



3) กระทำการละเว้น หรือละเมดิ
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว หรือ
กระทำการที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ หรือ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
5) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบตัิหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบตัิ 
หรือตามพึงพอใจส่วนตัว 
 

สุจริต ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักและยึดมั่นในคณุ   
ความดีและประพฤติปฏิบตัิตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาใหเ้หมาะสม    
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
 
 
 
 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การไมรู่้และไมเ่ข้าใจ
กฎระเบียบพัสดุที่ถูกต้องชัดเจน 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)การปฏบิัติงานในสิ่งท่ีถูกต้อง 
ไม่เพิกเฉยต่อสิ่งไม่ถูกต้อง 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง 
กล้าแสดงความเห็นที่ถูกต้อง 
ปฏิบัติตามกฎระเบยีบราชการ 
วินัย จริยธรรม จรรยาบรรณ    
ของข้าราชการพลเรือน 
2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง
ความคิดเห็นหรือทักท้วง เมื่อ
พบว่ามีการกระทำในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง 

 
1.เสริมสร้างความรู้ดา้น
ระเบียบพสัดเุพื่อการทำงานท่ี
ถูกต้องและสุจริต
2................................ 
3................................ 



ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ประพฤติปฏิบัตตินตามความ
พึงพอใจส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึง
หลัก และคำสอนของศาสนา    
หรือความเหมาะสมในการ       
เป็นข้าราชการที่ด ี

3) มุ่งมั่นปฏิบตัิงานเพื่อประโยชน์
ของประชาชนไม่นำข้อจำกัดมา
เป็นกรอบในการตั้งเปา้หมายหรือ
กำหนดวิธีทำงาน หรือไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4) สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ กฎ 
ระเบียบใหม่ ๆ อย่างทั่วถึง 
5) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง  
ความเป็นธรรมที่ผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง
ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับท้ังทางตรง
และทางอ้อม 
6) ละเว้นการเรียกรับ หรือ
ดำเนินการอื่นใดท่ีประสงค์จะให้
ตนเองไดร้ับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
7) ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ไม่กระทำการ
ใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย 
และไม่ไว้วางใจให้เกดิแก่ส่วน
ราชการ ตระหนักอยู่เสมอว่า
ตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ    
ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของ
ตน ตักเตือนข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หากพบเห็นว่า
พฤติกรรมที่เป็นการทำลาย
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 
 



ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ทุจริตต่อการปฏิบตัิหน้าที่    
คดโกง ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองและพวงพ้อง 
2) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่
โปร่งใส 
3) เบียดเบียนทรัพยากรทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ตนเอง   
(เช่น เงิน เวลา สิ่งของ อ่ืน ๆ) 
4) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งท่ี
ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
5) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติต่องาน   
ที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้
เกิดประโยชน์แก่ตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์แก่ส่วนรวม 
6) ขาดการประชาสมัพันธ์ เมื่อ
ออกกฎ ระเบียบต่าง ๆ หรือ
ประชาสมัพันธ์ แต่ไม่คำนึงถึง
ความสะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 
7) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบตัิราชการในเรื่องต่าง ๆ 
แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความ



รับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ ท่ีต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
 

จิตอาสา ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติ     
เป็นหลัก 
 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)การไม่มสี่วนร่วมในกิจกรรมของ
ส่วนรวม 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)การมสี่วนร่วมในกิจกรรมของ
ส่วนรวมที่องค์กรจดัขึ้น 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง หรือ    
ผู้มีส่วนไดเ้สียและนำความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบ    
การพิจารณาพัฒนาการทำงาน    
ให้ดียิ่งข้ึน รวมถึงการปฏิบตัิงาน   
ที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียง     
ข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญ   
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วน  
น้อยด้วย 
2) กระตือรือร้นในการให้บริการ 
บริการดจุญาติมิตร เอาใจเขามา  
ใส่ใจเรา ให้ข้อมลูที่ถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และให้บริการ   
เหนือความคาดหวัง 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

 
1.สร้างวัฒนธรรมจิตอาสาผ่าน
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
2................................ 
3................................ 



 
3) พูดจาไพเราะ ยิม้แย้มแจ่มใส 
จริงใจให้บริการเสมอภาค         
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ยินดี    
ให้คำปรึกษาให้ข้อมูล 
4) รับฟังความคิดเห็นของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย และมีการประเมิน
ความพึงพอใจ 
5) ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแกผู่้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สภุาพ และสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชน       
ผู้มาขอรับบริการ 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ใช้อำนาจหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย หรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการเพื่อ
ประโยชน์ของตน 
2) เพิกเฉย ไม่สนใจ ไม่ทักทาย 
และเสนอความช่วยเหลือผูม้า
ติดต่องานท้ังภายนอกและภายใน 
3) พูดจายอกย้อน ใช้น้ำเสียง      
ไม่สภุาพ ไม่ใหเ้กียรติผูม้าตดิต่อ 
ไม่เสมอภาค เลือกปฏิบัติ เพิกเฉย 
ให้ข้อมูลไมล่ะเอียดเพยีงพอท่ีจะ
ดำเนินการได้อย่างครบถ้วน 
 
 



4) เพิกเฉย ไม่นำข้อเสนอของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียมาพิจารณา และ
ไม่นำผลมาสำรวจความ  พึงพอใจ
มาพิจารณากำหนดแนวทางการ
พัฒนา 

กตัญญ ู ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)การแสดงออกถึงความจงรกัภักดี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) เชื่อมั่นในองค์กร ร่วมกันทุ่มเท 
แรงกาย แรงใจ สติปญัญา ผลักดนั 
ให้องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) พูดถึงองค์กรในทางที่ไม่ดี 
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือการกระทำ
อื่น ๆ ท่ีทำให้องค์กรเสื่อมเสีย
ช่ือเสียง 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1) ............................... 
2)………………………… 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 

 
1.เสริมสร้างวัฒนธรรมกตญัญู
ผ่านการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
2. ............................... 
3................................ 

 
 
 
 
 
 
 



 
  

 
 
 
 

คำสั่งกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 
ที่    18 /2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว  

------------------------------- 
 

 

  เพื่อให้การขับเคลื ่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้”“ความดีที่อยากทำ” และ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที ่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถี
วัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และคุณธรรม  5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว ประกอบด้วยบุคคล  ดังต่อไปนี้ 
                     1.   ผู้อำนวยการกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว                 หัวหน้าคณะทำงาน 
   2.   ผู้อำนวยการส่วนเฝ้าระวงัและติดตามแผ่นดินไหวและสึนาม ิ     ผู้ทำงาน 

3.   หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป         ผู้ทำงาน 
  4.   นายมงคลชัย สุขมี    นอต.ปก.      ผู้ทำงาน 

5.   นางสาวกรวิกาญจน์ พงษ์ไพบูลย์  พอต.ชง.         ผู้ทำงาน 
  6.   นางสาววนัชพร รุ่งแจ้ง  พอต.ปง.       ผู้ทำงาน 

7.   นางสาวนัทริณีย์ บุญช ู  พอต.ชง.       ผู้ทำงานเลขาคณะทำงาน 
  8.   นายณภัทร พงศ์เมตต์  พอต.ปง.              ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขาฯ 

9.   นางสาวนิสาลักษณ์ วังสขุ                พอต.ชง.              ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขาฯ 
           
  โดยให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว ติดตาม 
รายงาน และประเมินผลการดำเนินการตามแผนเสนอผู้อำนวยการกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหวพิจารณาต่อไป   

สั่ง    ณ   วันที่    25     กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2569 
 
 
 
  (นางสาวสุรางคนา จงสวัสดิ์)  
 ผู้อำนวยการกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 



   แบบฟอรมที่ 6 

แผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

กองเฝาระวังแผนดินไหว 

เปาหมายท่ีกำหนด ตัวชี้วัด 
ระดับคาเปาหมาย 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1. สงเสริมการใช
ทรัพยากรอยางรู
คุณคาและประหยัด
ตามหลักพอเพียง 

การรณรงคและการมี
สวนรวมในการ
ประหยัดไฟฟาและน้ำ
ภายในองคกร 

     กิจกรรมรณรงคใหรวมมือลดการใชไฟฟา
และน้ำเทาที่จำเปน 

 

มี.ค.-พ.ค.69 ไมมี ขรก.ปผ. 

2.สงเสริมวินัยใน
การดูแลรักษา
สภาพแวดลอมที่
ทำงานตามหลัก 5 ส. 

ความรวมมือในการ
ปรับปรุงและรักษา
สภาพแวดลอมท่ีทำงาน
ใหนาอยูตามหลักวินัย 

     กิจกรรมประสานความรวมมือปรับปรุง
สภาพแวดลอมที่ทำงานใหนาอยูตามหลัก 5 ส. 

มี.ค.-พ.ค.69 ไมมี ขรก.พผ. 

3. เสริมสราง
ความรูดานระเบียบ
พัสดุเพ่ือการทำงาน
ที่ถูกตองและสุจริต 

ความเขาใจและการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
พัสดุอยางถูกตอง 

     กิจกรรมอบรมเพ่ิมพูนองคความรูดาน
ระเบียบพัสดุเพ่ือการทำงานถูกตอง 

มี.ค.-พ.ค.69 ไมมี สวน.บป. 

4. สรางวัฒนธรรม
จิตอาสาผานการมี
สวนรวมในกิจกรรม
รักษสิ่งแวดลอม 

การมีสวนรวมของ
บุคลากรในกิจกรรมจิต
อาสาดานสิ่งแวดลอม 

     โครงการคดัแยกขยะเพ่ือนำกลับมาใช
ประโยชน 

มี.ค.-พ.ค.69 ไมมี ขรก.ตผ. 

5. เสริมสราง
วัฒนธรรมกตัญู
ผานการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

การมีสวนรวมและการ
เปนแบบอยางท่ีดีใน
การเขารวมกิจกรรม
แสดงความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

     กิจกรรมจิตอาสารวมใจเทิดทูนชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

มี.ค.-พ.ค.69 ไมมี ขรก.วผ 



 

 

ระดับคาเปาหมายแนวทางการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมกองเฝาระวังแผนดินไหว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัดท่ี 1   : การรณรงคและการมีสวนรวมในการประหยัดไฟฟาและน้ำภายในองคกร 

น้ำหนัก       : รอยละ ๒๐ 

คำอธิบาย  :     การสงเสริมใหบุคลากรมีวินัยและความตระหนักรูในการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา โดยเฉพาะไฟฟาและน้ำ เพื่อใหเกิดการใชท่ีพอเพียงและไมสิ้นเปลือง 
เมื่อไมจำเปนตองใชแลวควรปดทันที ท้ังน้ีเพ่ือสรางสำนึกดานการประหยัดและการใชทรัพยากรอยางมีคณุคา อันเปนการดำเนินชีวิตและการทำงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เกณฑการใหคะแนน 

การดำเนินการ เกณฑในการให
คะแนน 

1. การแตงต้ังคณะทำงานองคกรคุณธรรม 1 

2. การกำหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 2 

3. การรณรงค ปดประกาศในทุกชองทาง 3 

4. ดำเนินการประหยัดไฟฟาและน้ำ 4 

5. สรุปผลการดำเนินงาน 5 

           
 ผูรับผิดชอบ     ขรก.ปผ.           โทร.    ๖๓๘๓   

ผูประเมิน        นางสุรางคนา จงสวัสดิ ์  (ผอ.ฝผ.)    



 
 
ตัวชี้วัดท่ี ๒   : ความรวมมือในการปรับปรุงและรักษาสภาพแวดลอมท่ีทำงานใหนาอยูตามหลักวินัย 

น้ำหนัก       : รอยละ ๒๐ 

คำอธิบาย  :     การสงเสริมใหบุคลากรมีวินัยในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในสถานที่ทำงาน โดยการรวมมือกันปฏิบัติตามหลักความสะอาด ความเปนระเบียบ และการ
จัดการพ้ืนท่ีอยางมีระบบ เพ่ือสรางบรรยากาศการทำงานที่นาอยูและเอ้ือตอการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนการปลูกฝงวินัยและความรับผิดชอบรวมกัน
ในองคกร 

เกณฑการใหคะแนน 

การดำเนินการ เกณฑในการให
คะแนน 

1. การแตงต้ังคณะทำงานองคกรคุณธรรม 1 

2. การกำหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 2 

3. การรณรงค ปดประกาศในทุกชองทาง 3 

4. ฝกการทำสภาพแวดลอมที่ทำงานใหนาดู 4 

5. สรุปผลการดำเนินงาน 5 

           
 ผูรับผิดชอบ     สวน.บป.           โทร.    ๖๓๘๐   

ผูประเมิน        นางสุรางคนา จงสวัสดิ ์  (ผอ.ฝผ.)    
 
 
 



 

ตัวชี้วัดท่ี ๓   : ความเขาใจและการปฏิบัติตามกฎระเบียบพัสดุอยางถูกตอง 

น้ำหนัก       : รอยละ ๒๐ 

คำอธิบาย  :     การสงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบพัสดุไดอยางถูกตอง เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด
อยางโปรงใส ตรวจสอบได และไมเพิกเฉยตอสิ่งท่ีไมถูกตอง อันเปนการปลูกฝงคณุธรรมดานสุจริตในการทำงาน สรางความเชื่อม่ันและภาพลักษณที่ดีแกองคกร 

 

เกณฑการใหคะแนน 

การดำเนินการ เกณฑในการให
คะแนน 

1. การแตงต้ังคณะทำงานองคกรคุณธรรม 1 

2. การกำหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 2 

3. การจัดอบรม/สัมมนาใหความรูดานกฎระเบียบพัสดุ 3 

4. การปฏิบัติเม่ือมีการขอใชพัสดุของบุคลากร 4 

5. สรุปผลการดำเนินงาน 5 

           
 ผูรับผิดชอบ     ขรก.พผ.           โทร.    ๖๓๘๐   

ผูประเมิน        นางสุรางคนา จงสวัสดิ ์  (ผอ.ฝผ.)    
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ตัวชี้วัดท่ี ๔   : สรางวัฒนธรรมจิตอาสาผานการมีสวนรวมในกิจกรรมรักษสิ่งแวดลอม 

น้ำหนัก       : รอยละ ๒๐ 

คำอธิบาย  :     การสงเสริมใหบุคลากรมีจิตสำนึกในการอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือสวนรวม โดยเฉพาะกิจกรรมดานการรักษาสิ่งแวดลอม เชน การคดัแยกขยะ
และการดูแลพ้ืนที่ทำงาน เพ่ือสรางวัฒนธรรมการมีสวนรวมที่เกิดจากความสมัครใจและความรับผิดชอบรวมกัน อันเปนการปลูกฝงคุณธรรมดานจิตอาสาและ
สรางภาพลักษณท่ีดีแกองคกร 

 

เกณฑการใหคะแนน 

การดำเนินการ เกณฑในการให
คะแนน 

1. การแตงต้ังคณะทำงานองคกรคุณธรรม 1 

2. การกำหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 2 

3. การรณรงค ปดประกาศในทุกชองทาง 3 

4. การจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสิ่งแวดลอม 4 

5. สรุปผลการดำเนินงาน 5 

           
 ผูรับผิดชอบ     ขรก.ตผ.           โทร.    ๖๓๘๓   

ผูประเมิน        นางสุรางคนา จงสวัสดิ ์  (ผอ.ฝผ.)   
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ตัวชี้วัดท่ี ๕   : เสริมสรางวัฒนธรรมกตัญูผานการแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

น้ำหนัก       : รอยละ ๒๐ 

คำอธิบาย  :   การสงเสริมใหบุคลากรมีความกตัญูและสำนึกในคุณคาของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยการเขารวมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภกัดีอยาง
จริงใจและตอเน่ือง เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความภักดี รักษาภาพลักษณท่ีดี และเปนแบบอยางท่ีงดงามแกสังคม อันสะทอนถึงคุณธรรมดานกตัญูที่ยึด
มั่นในความดีและความรับผิดชอบตอสวนรวม   

เกณฑการใหคะแนน 

การดำเนินการ เกณฑในการให
คะแนน 

1. การแตงต้ังคณะทำงานองคกรคุณธรรม 1 

2. การกำหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 2 

3. การรณรงค ปดประกาศในทุกชองทาง 3 

4. การดำเนินกิจกรรมแสดงออกถึงความจงรักภักดี 4 

5. สรุปผลการดำเนินงาน 5 

           
 ผูรับผิดชอบ     ขรก.วผ.           โทร.    ๖๓๘๓   

ผูประเมิน        นางสุรางคนา จงสวัสดิ ์  (ผอ.ฝผ.)    
 
 



แบบฟอรมที่ 7 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองเฝาระวังแผนดินไหว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เปาหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน 
การดำเนินการ 

ปญหา 
/อุปสรรค 

 1. สงเสริมการใช 
ทรัพยากรอยางรู 
คุณคาและประหยัด 
ตามหลักพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรณรงค 
และการมีสวน 
รวมในการประหยัด
ไฟฟาและน้ำ 
ภายในองคกร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหบุคลากรมี 
สำนึกในการใช 
ไฟฟาและน้ำอยาง 
มีคุณคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมรณรงคใหรวมมือลด 
การใชไฟฟาและน้ำเทาที่ 
จำเปน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บุคลากรฝผ.มีการรวม 
 กันลดการใชไฟฟาและน้ำ 
มีการปดประกาศพรอม 
แจงผานทางไลนเพื่อ 
ประชาสัมพันธและ 
ฝผ.ไดรวมใจเขารวมลด 
การใชพลังงาน  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 



2 
 

เปาหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน 
การดำเนินการ 

ปญหา 
/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



3 
 

เปาหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน 
การดำเนินการ 

ปญหา 
/อุปสรรค 

2. สงเสริมวนิัยใน 
การดูแลรักษา 
สภาพแวดลอมที่ 
ทำงานตามหลัก 5 ส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรวมมือในการ 
ปรับปรุงและรักษา 
สภาพแวดลอมที่ทำ
งานใหนาอยูตาม 
หลกัวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหบุคลากร 
รวมกันทำงานเปน 
ทีมปรับปรุง 
สภาพแวดลอมให 
นาอยู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประสานความรวมมือ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ี 
ทำงานใหนาอยูตามหลัก 5 ส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร ฝผ. 
ชวยกันทำความ 

 สะอาดสถานที่ทำงาน   
 ใหสภาพแวดลอมนาอยู 
โดยทำความสะอาดภายใน 
อาคารและภายนอก 
อาคาร บริเวณชั้น1 
กองเฝาระวังแผนดินไหว 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



4 
 

เปาหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน 
การดำเนินการ 

ปญหา 
/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.เสริมสราง 
ความรูดานระเบียบ 
พัสดุเพื่อการทำงาน 
ท่ีถูกตองและสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความเขาใจและการ 
ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ 
พัสดุอยางถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อสงเสริมให 
บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ 
และสามารถปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบ 
พัสดุ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมอบรมเพ่ิมพูนองค 
ความรูดานระเบียบพัสดุ 
เพื่อการทำงานถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรฝผ.เขารวมอบรม 
เพ่ิมพูนองคความรูดาน 
ระเบียบพัสดุเพ่ือ   

  ความเขาใจและสามารถ 
 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
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เปาหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน 
การดำเนินการ 

ปญหา 
/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



6 
 

เปาหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน 
การดำเนินการ 

ปญหา 
/อุปสรรค 

4.สรางวัฒนธรรม 
จิตอาสาผานการมี 
สวนรวมในกิจกรรม 
รักษส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีสวนรวมของ 
บุคลากรในกิจกรรม
จิตอาสาดาน 
ส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสงเสริมใหบุคลา 
กรมีจิตสำนึกในการ 
อาสาและมีสวนรวมใน
กิจกรรมเพ่ือสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการคัดแยกขยะเพื่อ 
นำกลับมาใชประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรฝผ.รวมกัน 
เดินรงณรงคภายในกรมอุตุ
นิยมวทิยา และปดประกาศ 
เชิญชวน พรอมท้ังรวมกัน 
คัดแยกขยะรักษส่ิงแวดลอม 
และนำกลับมาใชประโยชน 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



7 
 

เปาหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน 
การดำเนินการ 

ปญหา 
/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
5. เสริมสราง 
วฒันธรรมกตัญู 
ผานการแสดงออก 
ถงึความจงรักภักดี 
ตอชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
การมีสวนรวมและ 
การเปนแบบอยาง 
ที่ดีในการเขารวม 
กิจกรรมแสดงความ
จงรักภักดี ตอชาติ 
ศาสนา  
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เพื่อรสงเสริมให 
บุคลากรมีความ 
กตัญูและสำนึกใน 
คุณคาของชาติ 
ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมจิตอาสารวมใจ 
เทิดทูนชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรฝผ.รวมกิจกรรม 
ท้ังภายในและภายนอก 
กรมอตุุนิยมวิทยา 
เพ่ือแสดงออกถึงความ 
จงรักภักดี ตอชาติ ศาสนา  

 พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 

 
 
 



8 
 

เปาหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน 
การดำเนินการ 

ปญหา 
/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอรมที่ 8 

ผลการประเมินตามแผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมของกองเฝาระวังแผนดินไหว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เปาหมายท่ีกำหนด ตัวชี้วัด 
เกณฑใหคะแนน 

ดำเนินการไดจริง 
คาคะแนนที่ได 

ตามเกณฑใหคะแนน 1 2 3 4 5 

1. สงเสริมการใชทรัพยากรอยางรู 
คุณคาและประหยดัตามหลักพอเพียง 

การรณรงคและการมีสวน 
รวมในการประหยัดไฟฟา 
และน้ำภายในองคกร 

    ✔ บุคลากรมีการรวมกันลดการใชไฟฟาและน้ำ 5 

2. สงเสริมวินยัในการดูแลรักษา 
สภาพแวดลอมที่ทำงานตามหลัก 5 ส. 

 

ความรวมมือในการปรับ 
ปรุงและรักษาสภาพแวด 
ลอมที่ทำงานใหนาอยูตาม 
หลักวินยั 

    ✔ บุคลากรชวยกันทำความสะอาดสถานท่ีทำงานใหสภาพ
แวดลอมนาอยู 

5 

3.เสริมสรางความรูดานระเบียบ 
พัสดุเพื่อการทำงานที่ถูกตองและสุจริต 

ความเขาใจและการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ พัสดุอยางถูกตอง 

    ✔ บุคลากรเขารวมอบรมเพ่ิมพูนองคความรูดานระเบียบ 
พัสดุเพื่อความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

5 

4.สรางวัฒนธรรมจิตอาสาผานการ 
มีสวนรวมในกิจกรรมรักษส่ิงแวดลอม 

การมีสวนรวมของบุคลากรใน
กิจกรรมจิตอาสาดาน 
สิ่งแวดลอม 

    ✔ บุคลากรรวมกันคัดแยกขยะเพ่ือรกัษส่ิงแวดลอมนำกลับ
มาใชประโยชน 

5 

5. เสริมสรางวัฒนธรรมกตญั ู
ผานการแสดงออกถึงความจงรักภกัดี 
ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

การมีสวนรวมและการเปน 
แบบอยางทีด่ีในการเขา 
รวมกิจกรรมแสดงความจงรัก
ภักดี ตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

    ✔ บุคคลกรรวมกันแสดงออกถึงความจงรักภักด ีตอชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

5 

รอยละ 100       ๒๕ 

สูตรคำนวณ  :        รอยละ =  ผลรวมคะแนนของตัวชี้วัดทั้งหมด x 100  =  ๒๕ x ๑๐๐  ได รอยละ ๑๐๐             

                                        จำนวนตัวช้ีวัดท้ังหมด x 5                         ๕ x 5                                     

 



การปรับปรุงและถอดบทเรียนแผนขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม กองเฝาระวังแผนดินไหว ๒๕๖๙ 

 

สวนงาน เปาหมาย 
ที่กำหนด 

กิจกรรมที่ทางสวนงาน 
ไดดำเนินงาน 

วิธีการปรับปรุงหรือ 
พัฒนาการดำเนินงานของ 
กิจกรรมใหไดผลตอบรับ  
ตามเปาหมายเพิ่มข้ึน 

วิเคราะหปญหา  
อุปสรรค / แนวทาง  
การแกไขปญหาใน 
 การดำเนินงานของ  

สวนงาน 
ฝผ. สงเสริมการใช

ทรัพยากรอยางรู
คุณคาและประหยัด 
ตามหลักพอเพียง 

จัดกิจกรรมรณรงคให
รวมมือลดการใชไฟฟา
และน้ำเทาที่จำเปน  

๑. สรางสื่อประชาสัมพันธให
นาสนใจและเพิ่มชองทางใน
การเผยแพรใหเขาถึงบุคคล
การไดมากยิ่งข้ึน 

ปญหาและอุปสรรค 
 
๑.สื่อประชาสัมพันธยัง 
ไมนาสนใจเทาที่ควร  
๒. ชองทางการ เผย
แพรสื่อนอยเกินไป 
 
แนวทางการแกปญหา 
 
๑. จัดทำสื่อประชา 
สัมพันธใหดูนาสนใจ 
มากยิ่งขึ้น 
๒. เพ่ิมชองทางการ 
เผยแพรสื่อประชา 
สัมพันธใหหลากหลาย 
มากขึ้น 
 

ฝผ. สงเสริมวินัยในการ
ดูแลรักษา
สภาพแวดลอมท่ี 
ทำงานตามหลัก    
5 ส 

จัดกิจกรรมประสาน
ความรวมมือปรับปรุง
สภาพแวด ลอมที่ทำงาน
ใหนาอยูตามหลัก 5 ส. 
โดยใหบุคลากรชวยกัน
ทำความสะอาดสถานที่
ทำงานใหสภาพ
แวดลอมนาอยู  

๑. เพ่ิมเครื่องมือในการใช 
ทำกิจกรรมมากข้ึน  
  
๒. เพ่ิมจำนวนครั้งในการ  
ทำกิจกรรมมากข้ึน 

ปญหาและอุปสรรค 
 
๑. เครื่องมือไมเพียงพอ 
๒. เวลาที่จัดกิจกรรม
นอยเกินไป 
 
 
 
 
 



สวนงาน เปาหมาย 
ที่กำหนด 

กิจกรรมที่ทางสวนงาน 
ไดดำเนินงาน 

วิธีการปรับปรุงหรือ 
พัฒนาการดำเนินงานของ 
กิจกรรมใหไดผลตอบรับ  
ตามเปาหมายเพิ่มข้ึน 

วิเคราะหปญหา  
อุปสรรค / แนวทาง  
การแกไขปญหาใน 
 การดำเนินงานของ  

สวนงาน 
แนวทางการแกปญหา 
 
๑. เพ่ิมเครื่องมือใหและ
อุปกรณใหเพียงพอและ
เหมาะสม 
๒. เพ่ิมเวลาจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับงานที่
ตองทำในกิจกรรม 
 

ฝผ. เสริมสรางความรู
ดานระเบียบพัสดุ
เพื่อการทำงานที่
ถูกตองและสุจริต 

จัดกิจกรรมอบรม
เพ่ิมพูนองคความรูดาน
ระเบียบพัสดุ เพื่อการ
ทำงานถูกตอง 
 

๑. เพ่ิมชองทางและ
ระยะเวลาในการเผยแพร
กำหนดการของกิจกรรม
อบรม เพ่ือใหมีผูเขารวม
กิจกรรมมากขึ้น 

ปญหาและอุปสรรค 
 
๑. ชองทางและ
ระยะเวลาการเผยแพร
สื่อประชาสัมพันธ
กิจกรรมนอยเกินไป 
 
แนวทางการแกปญหา 
 
๑. เพ่ิมชองทางและ
ระยะเวลาการเผยแพร
สื่อประชาสัมพันธ
กิจกรรม 
 

ฝผ. สรางวัฒนธรรมจิต
อาสาผานการมี
สวนรวมใน 
กิจกรรมรักษ
สิ่งแวดลอม 

จัดทำโครงการคัดแยก
ขยะเพื่อนำกลับมาใช
ประโยชน บุคลากร
รวมกันคัดแยกขยะเพื่อ
รักษสิ่งแวด ลอมนำ
กลับมาใชประโยชน  

๑. จัดหาสถานท่ีเก็บขยะใน
กิจกรรมฯ ใหพอเพียงกับ
จำนวนและระยะเวลาของ
กิจกรรม 
 
 

ปญหาและอุปสรรค 
 
๑. สถานที่เก็บขยะใน
กิจกรรมฯ ไมพอเพียง 
๒. ชองทางการเผยแพร
สื่อประชาสัมพันธนอย
เกินไป 



สวนงาน เปาหมาย 
ที่กำหนด 

กิจกรรมที่ทางสวนงาน 
ไดดำเนินงาน 

วิธีการปรับปรุงหรือ 
พัฒนาการดำเนินงานของ 
กิจกรรมใหไดผลตอบรับ  
ตามเปาหมายเพิ่มข้ึน 

วิเคราะหปญหา  
อุปสรรค / แนวทาง  
การแกไขปญหาใน 
 การดำเนินงานของ  

สวนงาน 
๒. สรางสื่อประชาสัมพันธให
นาสนใจและเพิ่มชองทางใน
การเผยแพรใหเขาถึงบุคคล
การไดมากยิ่งข้ึน 

แนวทางการแกปญหา 
 
๑. สถานที่เก็บขยะใน
กิจกรรมฯ ใหพอเพียง
กับจำนวนและระยะ
เลาของกิจกรรม 
๒. เพ่ิมชองทางการ 
เผยแพรสื่อประชา 
สัมพันธใหหลากหลาย 
มากขึ้น 
 

ฝผ. เสริมสราง
วัฒนธรรมกตัญู
ผานการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

กิจกรรมจิตอาสารวมใจ
เทิดทูนชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  

๑. สรางสื่อประชาสัมพันธให
นาสนใจและเพิ่มชองทางใน
การเผยแพรใหเขาถึงบุคคล
การไดมากยิ่งข้ึน 

ปญหาและอุปสรรค 
 
๑. ชองทางการเผยแพร
สื่อประชาสัมพันธนอย
เกินไป 
 
แนวทางการแกปญหา 
 
๑. เพ่ิมชองทางการ 
เผยแพรสื่อประชา 
สัมพันธใหหลากหลาย 
มากขึ้น 
 

 



สรุปผลกิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านสุจริต และหน่วยงานต้นแบบ ในด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
กตัญญู ของกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

มีผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน ๒๗ คน                                                                                                                                   
ผู้ถูกเสนอให้เป็นบุคคลต้นแบบ นางจีรพร ศรีจูม                                                                                                                                                                    
หน่วยงานที่ถูกเสนอให้เป็นหน่วยงานตน้แบบ ฝา่ยบริหารงานทัว่ไป (บป.) 

 

 

 



กองเฝ้าระวงัแผ่นดินไหว
องค์กรคุณธรรม 

ขอยกย่องให้เป็นุคคลต้นแบบ 
เป็นแบบอยา่งและภาพลักษณที์�ดีขององค์กร

ได้รับการโหวตเป็นส่วนที่มีพฤติกรรมตามหลักคุณธรรม
5 ประการ "ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู"

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

ฝ่ ายบริหารงานท่ัวไป (บป.)

ขอยกย่องให้เป็นหน่วยงานต้นแบบ 
เป็นแบบอยา่งและภาพลักษณที์�ดีขององค์กร



การเชิดชบูุคลากร บุคคลต้นแบบของกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางไลน์ 
และติดประกาศภายในกองฯ พร้อมมอบเกียรติบัตรแก่บุคคลต้นแบบ และหน่วยงานต้นแบบ 

 

 



แบบฟอรมที่ 9 

         รายงานผลการดำเนินงาน ตามเปาหมายของแผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ของกองเฝาระวังแผนดินไหว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

เปาหมายที่กำหนด 
จำนวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 

(คาเปาหมาย) 
ผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเปาหมาย (รอยละ) 

หมายเหตุ 

          
1.สงเสริมการใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและประหยดั 
ตามหลักพอเพียง 

กิจกรรมรณรงคใหรวมมือลดการใชไฟฟาและน้ำเทาที่
จำเปน  

บุคลากรมีการรวมกันลดการใชไฟฟาและน้ำ ๒๐   

2.สงเสริมวินัยในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมที ่
ทำงานตามหลัก 5 ส 

กิจกรรมประสานความรวมมือปรบัปรุงสภาพ 
แวด ลอมที่ทำงานใหนาอยูตามหลัก 5 ส. 

บุคลากรชวยกันทำความสะอาดสถานที่ทำงาน
ใหสภาพแวดลอมนาอยู  

๒๐ 
  

3.เสริมสรางความรูดานระเบียบพสัดุเพ่ือการทำงานที่
ถูกตองและสุจริต 

กิจกรรมอบรมเพิ่มพูนองคความรูดานระเบียบพัสดุ 
เพ่ือการทำงานถูกตอง  

บุคลากรเขารวมอบรมเพ่ิมพูนองคความรูดาน 
ระเบียบพสัดเุพื่อความเขาใจและสามารถปฏิบั
ติตามกฎระเบียบ 

๒๐ 
  

๔.สรางวัฒนธรรมจิตอาสาผานการมีสวนรวมใน 
กิจกรรมรักษสิ่งแวดลอม  

 โครงการคัดแยกขยะเพ่ือนำกลับมาใชระโยชน บุคลากรรวมกันคัดแยกขยะเพื่อรกัษส่ิงแวด 
ลอมนำกลับมาใชประโยชน  

๒๐ 
  

5.เสริมสรางวัฒนธรรมกตญัผูานการแสดงออกถึง 
ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

กิจกรรมจิตอาสารวมใจเทดิทูนชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  

บุคคลกรรวมกันแสดงออกถึงความจงรักภักด ี
ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

๒๐ 
  

รวม         

รอยละ 100       

 

สูตรคำนวณ  :         ผลการดำเนินงานท่ีทำไดจริง x 100     

                                 แผนการดำเนินงานทั้งหมด     

  



การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1-9) การประเมินกระบวนการ  
การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยงแปลง โดยการสำรวจความรู้และความพึ่งพอใจ
หลังจากดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดแล้ว 

 

 

 



องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 

จัดทำสื่อทั้งหมด 2 รูปแบบ 

1. ช่องทางยูทูป (Youtube) https://youtu.be/CqmPJgDdsjM 
2. จัดทำรูปแบบพาวเวอพอยท์ 

 

 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆได้ 

กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว ได้เผยแพร่ทั้งหมด 3 ช่องทาง 

1. เว็ปไซต์ 
2. ไลน์ 
3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของกองฯ  

https://youtu.be/CqmPJgDdsjM


การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้และผลสำเร็จการดำเนินกจิกรรมการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว ประจำปี 2569 

1.ช่องทางไลน์กลุ่มกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 

 

2.บอร์ดประชาสัมพันธ์ กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.ช่องทางเว็บไซต์ กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว https://earthquake.tmd.go.th/activity.html  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ช่องทาง Youtube กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว https://youtu.be/CqmPJgDdsjM  

 

 

https://earthquake.tmd.go.th/activity.html
https://youtu.be/CqmPJgDdsjM
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