
หลักฐานประกอบ

๖. กองพยากรณ์อากาศ (พอ.)



๑ 
 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
กอง/กลุ่ม/ศูนย์    กองพยากรณ์อากาศ      . 

ชื่อผู้ประสานงานหลัก........นายมนูญ โดะโอย............สังกัด.......ส่วนวิเคราะห์ข้อมูลเรดาร์และดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา........................... 
เบอรโ์ทรศัพท.์..........083-4336251..............................e-mail : …manoonon2510@gtmail.com………. 

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ทั้งหมด จำนวน        48       คน 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
1) องค์กรมีการ
ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อน
องค์กร ให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  
80% ขึ้นไป 
ร่วม 
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  
60 – 
79.99%  
ขึ้นไป ร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  
40 – 
59.99% ขึ้น
ไป ร่วม
ประกาศ 
เจตนารมณ์ 
โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร น้อย
กว่า 40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 
โดยทำเป็น
ลายลักษณ์
อักษร 

๓ ๑.กองพยากรณ์อากาศได้ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยผู้อำนวยการกองพยากรณ์อากาศ นายสุรพงษ์ สารปะ ลงนามเมื่อ
วันที่   ๒ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙  



๒ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  
 
 
 
 

 

 
 

 



๓ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๒.บุคลากรลงลายเซ็นต์รับทราบประกาศเจตนารมณ์กองพยากรณ์อากาศ  
รับทราบจำนวน 48 คน คิดเป็น 100 % 

  

 

 

2) องค์กรมีการ
กำหนด
เป้าหมาย จาก 
“ปัญหาที่

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 
เรื่อง ที่

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 3 
เรื่อง ที่

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 2 
เรื่อง ที่

- ไม่มีการ
กำหนด
เป้าหมาย 

๓ 1.กองพยากรณ์อากาศสำรวจความต้องการของบุคลากรค้นหา คุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ผ่าน Google form  



๔ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

อยากแก้” 
และ“ความดีที่
อยากทำ”และ
ปฏิญญา
คุณธรรม (Do & 

Don’t) ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

 

มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๒๙ คน 

 
 



๕ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๒.กองพยากรณ์อากาศแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองพยากรณ์อากาศ และประชุมคณะทำงานฯ เพื่อกำหนดเป้าหมายจาก“ปัญหา
ที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ด้าน พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ในวันอังคารที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ศูนย์
ปฏิบัติการพยากรณ์อากาศ ชั้น ๑๑ กองพยากรณ์อากาศ 

๓.บันทึกการประชุม 

 
 



๖ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

๔.กำหนดเป้าหมาย 

 
กองพยากรณ์อากาศ กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่

อยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 

ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

3) องค์กรมีการ
จัดทำแผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมี

- มีการจัดทำ
แผน 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 และ 

- มีการจัดทำ
แผน 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 และ 

- มีการจัดทำ
แผน 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2  

- ไม่มีการ
จัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมายที่

๓ 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินงาน 



๗ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการ
มอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือ
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการ
มอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน  

กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 

 
 

 

 

2.มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
 



๘ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 
กองพยากรณ์อากาศ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กองพยากรณ์อากาศและจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  มีโครงการ/กิจกรรม ครบถ้วน ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อที่ 
๒ ครบถ้วน จำนวน ๕ เรื่อง และมีผู้ผิดชอบโครงการ 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรได้
ขับเคลื่อนและมี
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ

- มีการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน 
การดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ใน

- มีการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน 
การดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ใน

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ใน

- มีการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่

๓ กองพยากรณ์อากาศ  ดำเนินการตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมฯ จำนวน ๕ เรื่อง ผลสำเร็จร้อยละ ๑๐๐ ตามแบบฟอร์ม ๗ 
ด้านพอเพียง : เป้าหมายท่ีกำหนด-การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน“รณรงค์การใช้ถุงผ้าในชีวิตประจำวัน” ตัวชี้วัด ร้อยละของ



๙ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

ข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ 
 70% ขึ้นไป 

ข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ  
60 – 
69.99%  

ข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ  
50 – 
59.99%  

กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ
มีผลสำเร็จ  
น้อยกว่า 
50% 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร พอ.กำหนดเป้าหมายที่ระดับ ๕ มากกว่าร้อยละ 
๗๐  

 

 
 



๑๐ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 
 



๑๑ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 
 



๑๒ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ด้านวินัย : เป้าหมายท่ีกำหนด-ด้านวินัย การไม่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมใน
สถานที่ปฏิบัติงาน “จัดกิจกรรมการรักษาความสะอาดในสถานที่ปฏิบัติงาน” 
ตัวชี้วัด จำนวนครั้งการจัดกิจกรรมการรักษาความสะอาดในสถานที่ปฏิบัติงาน 
กำหนดเป้าหมายที่ระดับ ๕ จำนวน ๓ ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 

 
 
 



๑๔ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

ด้านสุจริต : เป้าหมายที่กำหนด-การมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
“กิจกรรมขับเคลื่อนการมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  (คิดดี พูดดี 
ทำดี)” ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในดำเนินการตามแผนการมีคุณธรรมดำเนิน
ชีวิตและปฏิบัติงาน กำหนดเป้าหมายที่ระดับ ๕ 

 



๑๕ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 
 

 
 



๑๖ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

 
 



๑๗ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 
ด้านจิตอาสา : เป้าหมายที่กำหนด-การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวมที่
องค์กรจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง “กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม” ตัวชี้วัด จำนวนครั้ง
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม กำหนดเป้าหมายที่ระดับ ๕ จำนวน ๕ 
ครั้ง  



๑๘ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

 
 



๑๙ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 
 

 
 



๒๐ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 
 
 
 

ด้านกตัญญ ู: เป้าหมายท่ีกำหนด-การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร “กิจกรรมรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร” ตัวชี้วัด 
จำนวนครั้งการเข้าร่วม กิจกรรมกำหนดเป้าหมายที่ระดับ ๕ จำนวน ๕ ครั้ง  



๒๑ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

 
 



๒๒ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

 
 



๒๓ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

 
 

๕.องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือ

- มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน

- มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน

- มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานตาม

- ไม่มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน

๓ กองพยากรณ์อากาศได้จัดประชุมคณะกรรมการและร่วมกันประเมินผลและ
รายงานผลตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
๓ จำนวน ๕ เรื่อง  



๒๔ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

พัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้
การดำเนินงานมี
ผลสำเร็จ เพ่ิมมาก
ขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ ในข้อที่ 
3 

ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และ  
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนไว้ในข้อ
ที่ 3 

ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  

เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  

ตาม
เป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

-มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินการด้วยการประชาสัมพันธ์ผ่านทางโซเซียล
ของคณะกรรมการ และ ผส.ส่วน ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
-ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ จากผลการสำรวจ “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยาก
ทำ” ในปี ๒๕๖๙ บุคลากร พอ.ยังให้ความสนใจน้อยอยู่ ควรจะประชาสัมพันธ์
หรือติดตามผลในปีถัดให้มากกว่าปีนี้ และกิจกรรมบางอย่างควรตั้งค่าเป้าหมาย
ให้สอดคล้องกับการดำเนินการจริง ในปีต่อไปให้มากข้ึน 

 
 

 
 

          

          



๒๕ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๖) องค์กรมีการยก
ย่องเชิดชู 
บุคลากรและ
หน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อ
ส่งเสริมการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 

- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอก
องค์กร 
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 
- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 
และ 

- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการ
ประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความ
ดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 
 
 

๓ คณะทำงานฯร่วมกันพิจารณาแนวทางการจัดกิจกรรมและประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงานภายใน ที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดีจนเป็น  แบบอย่าง
ได้ ดำเนินการคัดเลือกบุคลากร ด้านจิตบริการ กองพยากรณ์อากาศ โดยทำการ
โหวตคนละ 1 เสียง และนำลำดับที่ 1-5 มาทำการโหวตครั้งที่ 2 เพ่ือยกย่อง
เป็นบุคลากรที่เป็นแบบอย่างขององค์กร และคัดเลือกส่วนได้รับคะแนนสูงสุดของ
บุคลากรภายในส่วนฯ ลำดับที่ 1-10 มาเลือกส่วนงานที่ได้รับคะแนนสูงสุด เพ่ือ
ยกย่องเป็นหน่วยงานภายในที่เป็นแบบอย่างขององค์กร โดยให้บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วมกันโหวตผ่าน Google Forms บุคคลที่ควร ยกย่อง เชิดชู ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ซึ่งผู้ที่ได้รับการโหวตคะแนนสูงสุดคือ ว่าที่
ร้อยตรีหญิงลภัสรดา จันทร์เพ็ญ และส่วนพยากรณ์อากาศเชิงตัวเลข เป็น
หน่วยงานภายในที่ได้รับการยกย่อง เชิดชู ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 
-ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานภายในองค์กร ผ่านช่องทาง 
บอร์ดองค์กรคุณธรรม ไลน์ เว็บไซต์กองพยากรณ์อากาศ ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 



๒๖ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

- มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ
ยกย่อง ภายใน
องค์กร และ
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร 
ที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟ
ซบุ๊ก เว็บไซต ์
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ
ยกย่อง ภายใน
องค์กร  

 

 

 
 
 



๒๗ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

 
 

 
การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมี
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการ

- มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ

- มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน 

- มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผน 

- มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมาย

๓ กองพยากรณ์อากาศ มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้ง ๕ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
-กองพยากรณ์อากาศ ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ผ่าน google  form สำหรับบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ

                           
              

                           
              



๒๘ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
๓ เพ่ิมมากข้ึน 
องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือ ต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมี
พฤติกรรม ที่
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ี ดีขึ้น 

ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  90% 
ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศ
หรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรใน
องค์รมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทาง 
ที่ดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 

การดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3   
80 – 89.99 
% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศ
หรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

การดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3   
70 – 79.99 
% ขึ้นไป 
 

ของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 
น้อยกว่า 70 
%  
 

บุคลากรในองค์รมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ด้านการลดใช้
ถุงพลาสติกมาใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเม่ือใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ด้านวินัยจัด
กิจกรรมการรักษาความสะอาดในสถานที่ปฏิบัติงานเป็นประจำ การดำเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน มีกิจกรรมขับเคลื่อนการมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน  (คิดดี พูดดี ทำดี) ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่องและ
การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร ผลสำรวจ
ความพึงพอใจ ๓.๙๔ คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๙ 
-บุคลากรในองค์มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  

 
 
 

 



๒๙ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 
 
 

 

 
 

๘) องค์กรมีการ
รวบรวม องค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จ การ

- มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ

- มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ

- มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ

- ไม่มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ

๓  กองพยากรณ์อากาศ ไดร้วบรวมผลการดำเนินงาน คือ 
-มีการจัดทำผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
เป็นเอกสาร 



๓๐ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 โดยจัดทำเป็น
เอกสาร และ
จัดทำสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ 

ดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็น
เอกสารครบ
ทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำ
สื่อรูปแบบต่าง 
ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบน
สื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ 
เป็นต้น 

ดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็น
เอกสารครบ
ทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำ
สื่อรูปแบบต่าง 
ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบน
สื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 

ดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็น
เอกสารครบ
ทุกกิจกรรม  
 

ดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  

- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ ต่าง ๆ เช่น    พาวเวอรพ์อยต์ (Powerpoint) คลิปวิดิ
โอ และนิทรรศการ 
 

 
 
 

 
 

        

                         

          

                         



๓๑ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กรมีขีด
ความสามารถ ใน
การเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จ การ
ดำเนินกิจกรรม 
และ มีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ 
ได้ 
 
 
 

- มีการ
เผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8 ภายใน
องค์กรและ 
- มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8ภายใน
องค์กรและ 
- มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 
8 ภายใน
องค์กร 
 

- ไม่มีการ
เผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้ 
หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนิน
กิจกรรม 
และสื่อต่าง 
ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 
 

๓ กองพยากรณ์อากาศ มีการเผยแพร่ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ผ่านช่องทาง
หรือสื่อต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์กรคุณธรรม ไลน ์เว็บไซต์กองพยากรณ์
อากาศ และ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
 

 

 

                              

                                 

                                 



๓๒ 
 

การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

รวมคะแนน     ๒๗  

 

   ลงชื่อ       รับรองรายงาน 

                                                                                              (..นายสุรพงษ์ สารปะ..) 
                                                                                                                                          ผูอ้ำนวยการกองพยากรณ์อากาศ 

 

                                 

                       

นายสุรพงษ์ สารปะ
 11/06/2569



33 
 

ระดับขององค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐานจนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลสำเร็จทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร 
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องมีการดำเนินการ 
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 3 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ต้องมีการดำเนินการ
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 6 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ต้องมีการดำเนินการ
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 9 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินของ
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะ  
มีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจำนวนองค์กร 
ในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 



แบบฟอร์มที่ 1 

  
 

ประกาศกองพยากรณ์อากาศ 
เรื่อง   ประกาศเจตนารมณข์ับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 
 

------------------------------- 
 

 

ข้าพเจ้า นายสุรพงษ์ สารปะ ผู้บริหาร และบุคลากรกองพยากรณ์อากาศ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม มุ่งม่ันที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม การปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็น
คุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
  พอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล     
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนป้องกัน และรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  สุจริต มีความซื่อสัตย์ ซื ่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็นธรรม  
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 
เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญู สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการ
กระทำ หรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
  

 ประกาศ   ณ   วันที่   ๒   มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 
 
  (นายสุรพงษ์ สารปะ)  
 ผู้อำนวยการกองพยากรณ์อากาศ 
   
 
 
 
 
 
 

นายสุรพงษ์ สารปะ
 30/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองพยากรณ์อากาศ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองพยากรณ์อากาศ 
ฉบับลงวันที่  5  มีนาคม พ.ศ. 2569 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายสุรพงษ์  สารปะ ผอ.พอ. 

2 นายมนูญ  โดะโอย ผส.รด 

3 น.ส.จันจุดา  พรศรี ผส.วพ 

4 น.ส.ประภาพร  วงศ์สมิง ผส.พต 

5 นายชัยชาญ  สิทธิวรนันท ์ ผส.พก. 

6 นางกมลา  พิริยะชัยวรกุล ผส.ผท. 

7 นายวุฒิพงศ์  หนูบรรจง นอต.ชก./รก.ผส.บพ. 

8 นางเกษศิรินทร์  วิเศษกสิกรรม หฝ.บป. 

9 น.ส.นุศรา  สุทธิมาตร ์ พธก.ชง. 

10 น.ส.ปริสา  ปิติมล พอต.ชง. 

11 ว่าที ่ร.ต.หญิง ลภัสรดา จันทร์เพ็ญ พอต.ชง. 

12 นายเรืองฤทธิ์  ดูแก้ว พอต.ชง. 

13 นางสาวนวลวรรณ  เกียรติชื่น พอต.ชง. 

14 นางสาวสุจิตรา  อาฆราช พอต.ชง. 

15 น.ส.ปวีณ์นุช สุขแจ่ม พอต.ชง. 

16 นายธนิกพงศ์  เศรษฐหิรัญกุล พอต.ชง. 

17 น.ส.ขนิษฐา มะนิลา พอต.ชง. 

18 นายธนิก  โชคเก้ือ นอต.ปก. 

19 น.ส.ปิยะรัตน์ ทองนพคุณ นอต.ปก. 

20 น.ส.เอกอนงค์  เคียนทอง นอต.ชก. 

21 นายโกสินธุ์ เสียงวัฒนะ นอต.ชก. 

22 นายณัฐกิตติ์  สิงหเพชร นอต.ปก 

23 น.ส.ปวีณา  ยุพจันทร ์ นอต.ปก. 

24 น.ส.เกวลี  สารกิจพันธ์ นอต.ปก. 

นางสาวชนิษฐา  มะลิลา

นายสุรพงษ์ สารปะ
 05/03/2569

นายมนูญ โดะโอย
 05/03/2569

นางกมลา พิริยะชัยวรกุล
 05/03/2569

นางสาวนุศรา สุทธิมาตร์
 05/03/2569

นางเกษศิรินทร์ วิเศษกสิกรรม
 05/03/2569

นายชัยชาญ สิทธิวรนันท์
 05/03/2569

นางสาวประภาพร วงศ์สมิง
 05/03/2569

นางสาวปริสา ปิติมล
 05/03/2569

นายธนิก โชคเกื้อ
 05/03/2569

นายโกสินธุ์ เสียงวัฒนะ
 05/03/2569

นางสาวจันจุดา พรศรี
 05/03/2569

นายวุฒิพงศ์ หนูบรรจง
 06/03/2569

นางสาวเอกอนงค์ เคียนทอง
 06/03/2569

นายณัฐกิตติ์ สิงหเพชร
 06/03/2569

ว่าที่ร้อยตรีลภัสรดา จันทร์เพ็ญ
 06/03/2569

นางสาวปวีณ์นุช สุขแจ่ม
 06/03/2569

นางสาวนวลวรรณ เกียรติชื่น
 06/03/2569

นายเรืองฤทธิ์ ดูแก้ว
 06/03/2569

นางสาวสุจิตรา อาฆราช
 06/03/2569

นายธนิกพงศ์ เศรษฐหิรัญกุล
 06/03/2569

นางสาวปิยะรัตน์ ทองนพคุณ
 06/03/2569

นางสาวปวีณา ยุพจันทร์
 06/03/2569

นางสาวเกวลี สารกิจพันธ์
 06/03/2569

นางสาวชนิษฐา มะลิลา
 06/03/2569
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ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

25 น.ส.นฤมล ฑีระฆัง นอต.ปก.  

26 น.ส.พรศิริ  รักสัญชาติ นอต.ปก.  

27 น.ส.พรรณทิพา  ลีนาลาด นอต.ปก.  

28 น.ส.ปัณฑารีย์ นงนุช นอต.ปก.  

29 น.ส.นหทัย ทัศวงศ์ นอต.ปก.  

30 นายสุรจิต  จิตอารีรัตน์ นอต.ชก.  

31 น.ส.รุ่งไพลิน  กองยักษี นอต.ปก.  

32 นายภัทรพงศ์  นิจอภัย นอต.ปก.  

33 นายวุฒิศักดิ์ รตินนท์สกุล นอต.ปก.  

34 นายสมปราชญ์  ศรีถกล นอต.ชก.  

35 นายพีรณัฐ  หลงสมบุญ นอต.ปก.  

36 นายไกรฤกษ์ พ่ึงสาระ นอต.ชพ.  

37 นายธีรชัย  อรรถชัยพานิช นอต.ชก.  

38 นายชัชชัย  ไชยแสน นอต.ชก.  

39 นายนาวิน  เสริมสุข นอต.ชก.  

40 น.ส.จันทร์จิรา  อยู่ตาล นอต.ชก.  

41 นายจรัล  เยี่ยมเวช นอต.ปก.  

42 นางสาวรัตนาภรณ์  เสน่ห์ นอต.ปก.  

43 นายโอลัน  น้าวไกรศร นอต.ชก.  

44 น.ส.สชุาวรีย์ พันธ์วงษ์ พอต.ปง.  

45 นายเสกสรร  ชาติทองคำ นักวิชาการคอมฯ  

46 นางสุนีย์  เวสารัชชานนท์ นักจัดการงานทั่วไป  

47 นายเดชณรงค์ วงศ์วุฒิ พนักงานธุรการ ส.3  

นางสุนีย์ เวสารัชชานนท์
 05/03/2569

นายโอลัน น้าวไกรศร
 05/03/2569

นางสาวจันทร์จิรา อยู่ตาล
 05/03/2569

นายสมปราชญ์ ศรีถกล
 05/03/2569

นางสาวนฤมล ทีระฆัง
 06/03/2569

นางสาวนหทัย ทัศวงศ์
 06/03/2569

นายสุรจิต จิตอารีรัตน์
 06/03/2569

นางสาวรัตนาภรณ์ เสน่ห์
 06/03/2569

นายเสกสรร ชาติทองคำ
 06/03/2569

นายวุฒิศักดิ์ รตินนท์สกุล
 06/03/2569

นายนาวิน เสริมสุข
 06/03/2569

นายธีรชัย อรรถชัยพานิช
 06/03/2569

นายไกรฤกษ์ พึ่งสาระ
 06/03/2569

นางสาวรุ่งไพลิน กองยักษี
 06/03/2569

นายเดชณรงค์ วงศ์วุฒิ
 06/03/2569

นางสาวพรศิริ รักสัญชาติ
 06/03/2569

นางสาวสุชาวรีย์ พันธ์วงษ์
 06/03/2569

นางสาวปัณฑารีย์ นงนุช
 06/03/2569

นายภัทรพงศ์ นิจอภัย
 06/03/2569

นายชัชชัย ไชยแสน
 06/03/2569

นายจรัล เยี่ยมเวช
 06/03/2569

นางสาวพรรณทิพา ลีนาลาด
 06/03/2569

นายพีรณัฐ หลงสมบุญ
 06/03/2569



 
 

 

 

ผลการสำรวจการค้นหา คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

หน่วยงาน กองพยากรณ์อากาศ 
 

 
 



 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



สรุป “แบบส ารวจการค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     หน่วยงาน กองพยากรณ์อากาศ” 
ปัญหาท่ีอยากแก้  ความดีที่อยากท า 

เป้าหมายด้านพอเพียง (2 ล าดับแรก เรียงล าดับจากสูงสุดไปต ่าสุด) 
 -การใช้ถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน จ านวน 12/33 คน คิด
เป็น 36.4% 
 -เจ้าหนา้ที่มีรายรับไม่สมดุลกับรายจา่ย จ านวน 11/33 คน คิดเป็น 
33.3% 

เป้าหมายด้านพอเพียง (2 ล าดับแรก เรียงล าดับจากสูงสุดไปต ่าสุด) 
-การวางแผนค่าใช้จ่ายในการใช้เงินในชีวิตประจ าวันให้สอดคล้องกับ
รายได้ที่ได้รับ จ านวน 12/33 คน คิดเป็น  36.4% 
-การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน จ านวน 8/33 
คน คิดเป็น  24.2% 

เป้าหมายด้านวินัย (2 ล าดับแรก เรียงล าดับจากสูงสุดไปต ่าสุด) 

-การไม่มีวินยัในการปฏิบัติงาน (เช่นการไม่รักษาเวลา) จ านวน 9/33 คน 

คิดเป็น 27.3 % 

-การแต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อยในสถานที่ปฏิบัติงาน จ านวน 9/33 คน 
คิดเป็น 27.3  % 

เป้าหมายด้านวินัย (2 ล าดับแรก เรียงล าดับจากสูงสุดไปต ่าสุด) 

-การรับผิดชอบต่อหน้าที ่โดยปฏิบัติหนา้ที่อยา่งเต็มความสามารถ 
จ านวน 15/33 คน คิดเป็น  45.5% 
-การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ในสถานทีป่ฏิบัติงาน จ านวน 7/33 คน คิด
เป็น  21.2% 

เป้าหมายด้านสุจรติ (2 ล าดับแรก เรียงล าดับจากสูงสุดไปต ่าสุด) 

-การรับทราบข้อมูลที่ไม่ถูกต้องและเพยีงพออาจส่งผลต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ จ านวน 14/33 คน คิดเป็น 42.4 % 

-การไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบทีถู่กตอ้งชัดเจน จ านวน10 /33 คน คิด
เป็น  30.3% 

เป้าหมายด้านสุจรติ (2 ล าดับแรก เรียงล าดับจากสูงสุดไปต ่าสุด) 

-การมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ท าดี) 
จ านวน 16/33 คน คิดเป็น  48.5% 
-การปฏิบัติงานในส่ิงที่ถูกต้องไม่เพิกเฉยต่อสิ่งไม่ถูกต้อง จ านวน 9/33 
คน คิดเป็น  27.3% 

เป้าหมายด้านจิตอาสา (2 ล าดับแรก เรียงล าดับจากสูงสุดไปต ่าสุด) 

-การไม่มีส่วนร่วมในกจิกรรมของส่วนรวม จ านวน 12/33 คน คิดเป็น  
36.4% 
-การไม่ดูแลรักษาความสะอาด และสภาพแวดล้อมในองค์กร จ านวน 
9/33 คน คิดเป็น  27.3% 
 

เป้าหมายด้านจิตอาสา (2 ล าดับแรก เรียงล าดับจากสูงสุดไปต ่าสุด) 
-การมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ ่มีน ้าใจ ในการปฏิบัติหนา้ที่ และช่วยเหลือ
ผู้ร่วมงาน จ านวน 10/33 คน คิดเป็น  30.3% 
-การมีจิตส านกึในการใช้และดูแลของสว่นรวม จ านวน 8/33 คน คิดเป็น  
24.2% 

เป้าหมายด้านกตญัญ ู(2 ล าดับแรก เรียงล าดับจากสูงสุดไปต ่าสุด) 
-การไม่รักษาภาพลักษณ์ขององค์กร จ านวน 12/33 คน คิดเป็น  36.4% 
-การไม่ปกปอ้งองค์กร เมื่อมีผู้กล่าวถึงองค์กรในทางไม่ดี จ านวน 12/33 
คน คิดเป็น  36.4% 
 

เป้าหมายด้านกตญัญ ู(2 ล าดับแรก เรียงล าดับจากสูงสุดไปต ่าสุด) 

-การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

จ านวน 15/33 คน คิดเป็น  45.5% 

-การดูแล เอาใจใส่และตอบแทนพ่อแม่ หรือมีผู้มีพระคุณ จ านวน 14/33 
คน คิดเป็น  42.4% 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มที่ 4 
 

การกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
พอเพียง ปัญหาท่ีอยากแก้ 

1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
       -  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การใช้วัสดสุำนักงานเกินความ
จำเป็น ไม่คุม้ 
ค่า 
๒) ไม่ประหยดัในการใช้ไฟฟ้า-
น้ำประปา  
๓) การใช้ถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน   
๔) เจ้าหน้าท่ีมรีายรับไม่สมดุลกับ
รายจ่าย  
ความดีที่อยากทำ 
๑) การใช้วัสดสุำนักงานอย่าง
คุ้มค่า 
๒) การใช้ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่าง
ประหยดั 
๓) การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก
เมื่อใช้จ่ายใน 
ชีวิตประจำวัน 
๔) การวางแผนค่าใช้จ่ายในการใช้
เงินในชีวิต 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การใช้ถุงพลาสติกเมื่อใช้
จ่ายในชีวิตประจำวัน  
37.9% 
๒) การใช้วัสดสุำนักงานเกิน
ความจำเป็น ไม่คุ้ม 27.6 % 
ค่า 
๓) เจ้าหน้าท่ีมรีายรับไม่สมดุล
กับรายจ่าย 20.7% 
๔) ไม่ประหยดัในการใช้ไฟฟ้า-
น้ำประปา 13.8% 
 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การใช้วัสดสุำนักงานอย่าง
คุ้มค่าการใช้ 34.5% 
๒) ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่าง
ประหยดั 27.6% 
๓) การใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน 24.1% 



ประจำวันใหส้อดคล้องกับรายได้ที่
ได้รับ  
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
๑) ใช้วัสดุสำนักงานอย่างคุ้มค่า 
ช่วยกันประหยัดนำ้ไฟ 
๒) ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกใน
ชีวิตประจำวัน 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑)ใช้ถุงพลาสติกในชีวิตประจำวัน 

๔) การวางแผนค่าใช้จ่ายใน
การใช้เงินในชีวิตประจำวันให้
สอดคล้องกับรายได้ที่ได้รับ 
13.8% 
สรุปมติที่ประชุม 
-การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก
เมื่อใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 

วินัย ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
๑) รักษาระเบียบวินัยในการ
ทำงาน 
๒) รับผดิชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 
๓) ปฏิบัติงาน อย่างถูกต้อง เพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม 
ขยัน ใฝ่เรียนรู ้
๔) รักษาความสะอาดและรักษา
สิ่งแวดล้อมในการทำงานให้ด ี

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่มีวินัยในการปฏิบัติงาน 
(เช่นการไมร่ักษาเวลา) 
๒) การไม่ดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน   
๓) การขาดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
๔) การแต่งกายไมสุ่ภาพเรียบร้อย
ในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี โดย
ปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างเต็มความสามารถ 
๒) การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม
ในสถานท่ี 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)………………………… 
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
- 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑) เกี่ยงงาน หาทางหลีกเลี่ยงงาน 
๒) ละเว้นทำช่ัว 
๓) การกระทำและคำพูดที่
ก่อให้เกิด toxic แก่เพื่อนร่วมงาน 
๔) ไม่ควรใช้สถานท่ีทำงานเป็น
พื้นที่ส่วนตัว 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่ดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในสถานท่ี 
ปฏิบัติงาน 62.1% 
๒) การไม่มีวินัยในการ
ปฏิบัติงาน (เช่นการไม ่
รักษาเวลา) 27.6% 
๓) การขาดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 6.9% 
๔) การแต่งกายไมสุ่ภาพ
เรียบร้อยในสถานท่ีปฏิบตัิงาน 
3.4%  
ความดีที่อยากทำ 
๑) การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ 51.7% 



๕) ให้เกียรติซึ่งกันและกันมีวินัย
ตรงต่อเวลารับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๖) การตรงต่อเวลา 
๗) การปฏิบตัิงานในสิ่งท่ีถูกต้องไม่
เพิกเฉยต่อสิ่งไม่ถูกต้อง 
๘) รักษาความสะอาด
สภาพแวดล้อมในสถานท่ี 
ปฏิบัติงาน 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑) ใช้วัสดุสำนักงานเกินความ
จำเป็น และไม่ประหยัดในการใช้
ไฟฟ้าและน้ำประปา 
๒) ไม่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมใน
สถานท่ีปฏิบัติงาน 
๓) การไม่ดูแลรักษาความสะอาด 
และสภาพแวดล้อมในองค์กร 
 

ปฏิบัติงานเช่น ปฏิบัตติามหลัก 5 
ส. 
๓) การปฏิบตัิตามระเบียบวินัย 
เคารพ กติกา และมารยาทใน
สถานท่ีปฏิบัติงาน 
๔) การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
ในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
๑)จัดสถานท่ีให้น่าอยู่ มี
บรรยากาศในการทำงานท่ีด ี
 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑) ไม่มรีะเบียบวินัยในการทำงาน 
๒) การไม่ตรงต่อเวลาและ ไม่
รักษาระเบียบวินัย 
๓) ขาดความรับผดิชอบต่องานท่ี
ทำ 

๒) การดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในสถานท่ี
ปฏิบัติงานเช่น ปฏิบัตติาม
หลัก 5 ส. 27.6% 
๓) การปฏิบตัิตามระเบียบ
วินัย เคารพ กติกา และ
มารยาทในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
17.2% 
๔) การแต่งกายสุภาพ
เรียบร้อย ในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 3.4% 
 
สรุปมติที่ประชุม 
-การไมดู่แลรักษา
สภาพแวดล้อมในสถานท่ี 
ปฏิบัติงาน 

สุจริต ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การมีคณุธรรมในการดำเนิน
ชีวิตและปฏิบตั ิ
งาน (คิดดี พูดดี ทำดี) 
๒) การปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ ซื่อตรง 
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การนำทรัพยส์ินของราชการไป
ใช้ใน 
ประโยชนส์่วนตน  
๒) การปฏิบตัิงานด้วยความไม่
โปร่งใส/ไม่ซื่อตรง  
๓) การไม่รู้และไม่เข้าใจ
กฎระเบียบที่ถูกต้อง 
๔) การรับทราบข้อมูลทีไ่ม่ถูกต้อง
และเพียงพอ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)………………………… 
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
- 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การรับทราบข้อมูลทีไ่ม่
ถูกต้องและเพียงพออาจส่งผล
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ 37.9% 
๒) การไม่รู้และไม่เข้าใจ
กฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจน 
27.6% 
๓) การปฏิบตัิงานด้วยความไม่
โปร่งใส/ไม่ซื่อตรง 20.7% 



ควรทำ (Do) 
๑) ทำด ี
๒) ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสตัย์ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
๓) ซื่อสัตย์ สุจรติ มีวินัย 
๔) คิดดี ทำดี พูดด ี
๕) การช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
และการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจรติ 
๖) มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต
และปฏิบตัิงาน (คิดดี พูดดี ทำดี) 
 

ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑)กล่าวโทษผู้อื่นในทางเสียหาย
และไม่เป็นความจริง 

อาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การปฏิบตัิงานในสิ่งท่ีถูกต้องไม่
เพิกเฉยต่อสิ่ง 
ไม่ถูกต้อง 
๒) การปฏิบตัิงานด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑) รับสินบน-ทุจริต คอรัปชั่น 
เพิกเฉยต่อการทุจริต ความไม่
โปร่งใส 
๒) เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
๓) เพิกเฉยต่อสิ่งไม่ถูกต้อง 
๔) เอาความไม่รูม้าบังคับให้คนใน
องค์กรใช้ 
๕) ทำงานไม่โปร่งใส 
๖) นำสิ่งของราชการไปใช้งาน
ส่วนตัว 
๗) การขาดการตระหนักถึง
ส่วนรวม 
 

๔) การนำทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วน
ตน 13.8% 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การมีคณุธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและปฏิบตัิงาน 
(คิดดี พูดดี ทำดี) 58.6% 
๒) การปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติซื่อตรง 24.1% 
๓) การปฏิบตัิงานในสิ่งท่ี
ถูกต้องไม่เพิกเฉยต่อสิ่งไม่
ถูกต้อง 13.8% 
๔) การปฏิบตัิงานด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 3.4% 
 
สรุปมติที่ประชุม 
-การมีคุณธรรมในการดำเนิน
ชีวิตและปฏิบตัิงาน (คิดดี พูด
ดี ทำดี) 

จิตอาสา ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
๑) ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน มีจิตใจ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ ่

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่ดูแลรักษาความสะอาด 
และสภาพ 
แวดล้อมในองค์กร  
๒) การไม่มสี่วนร่วมในกิจกรรม
ของส่วนรวม 
๓) การขาดจติสำนึกในการใช้และ
ดูแลของส่วน 
รวม 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)………………………… 
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่ดูแลรักษาความ
สะอาด และสภาพแวดล้อมใน
องค์กร 51.7% 
๒) การไม่มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมของส่วนรวม 27.6% 
๓) การขาดจติสำนึกในการใช้
และดูแลของส่วนรวม 10.3% 
๔) การขาดการช่วยเหลือ
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 6.9% 



๒) ควรมีจติรอาสาในการทำงาน
นอกเหนือจากหน้าท่ี 
๓) ร่วมแรงร่วมใจ สามคัค ี
 

๔) การขาดการช่วยเหลือระหว่าง
เพื่อนร่วมงาน 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การมีจติสำนึกในการใช้และ
ดูแลของส่วนรวม 
๒) การมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มี
น้ำใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี และ
ช่วยเหลือผูร้่วมงาน  
๓) การมสี่วนร่วมในกิจกรรมของ
ส่วนรวมที่องค์กรจดัขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  
๔) การมีจติสาธารณะรเิริ่ม
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
๑) ตระหนักถึงส่วนรวม 
๒) การที่ทุกคนนึกถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลักและมจีิต
สาธารณะก็จะทำให้องค์กรมีความ
น่าอยู่มากยิ่งๆขึ้นไป 
 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑) ไมส่ามัคค ี
๒) พูดจาให้ร้ายผู้อื่น 
 

ความดีที่อยากทำ 
๑) การมสี่วนร่วมในกิจกรรม
ของส่วนรวมที่องค์กรจัดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 37.9% 
๒) การมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
มีน้ำใจ ในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
และช่วยเหลือผูร้่วมงาน 
27.6% 
๓) การมีจติสำนึกในการใช้
และดูแลของส่วนรวม 24.1% 
๔) การมีจติสาธารณะรเิริ่ม
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
10.3% 
 
สรุปมติที่ประชุม 
-การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ส่วนรวมที่องค์กรจดัขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

กตัญญ ู ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่ดูแลพ่อแม่ หรือผูม้ี
พระคุณ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมผีู้
กล่าวถึงองค์กร 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 



๒)………………………… 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การดูแล เอาใจใส่และตอบแทน
พ่อแม่ หรือม ี
ผู้มีพระคุณ 
๒)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 
 

ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 
 

ในทางไม่ด ี
๒) การไม่รักษาภาพลักษณ์ของ
องค์กร 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อประเทศ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
๒) การดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
และรักษาภาพ 
ลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
๑) รักษาองค์ความรู้ขององค์กร 
๒) การดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 
 

ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 

๑) การไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมี
ผู้กล่าวถึงองค์กรในทางไม่ดี 
37.9% 
๒) การไม่รักษาภาพลักษณ์
ขององค์กร 31.0% 
๓) การไม่ดูแลพ่อแม่ หรือผูม้ี
พระคุณ 17.2% 
 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การดำรงตนเป็นแบบอยา่ง
ที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 37.9% 
๒) การดูแล เอาใจใส่และตอบ
แทนพ่อแม่ หรือมีผู้มีพระคณุ 
37.9% 
๓) การแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
24.1% 
 
สรุปมติที่ประชุม 
-การดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดี และรักษาภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 



แบบฟอร์มที่ 4 
 

การกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
พอเพียง ปัญหาท่ีอยากแก้ 

1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
       -  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การใช้วัสดสุำนักงานเกินความ
จำเป็น ไม่คุม้ 
ค่า 
๒) ไม่ประหยดัในการใช้ไฟฟ้า-
น้ำประปา  
๓) การใช้ถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน   
๔) เจ้าหน้าท่ีมรีายรับไม่สมดุลกับ
รายจ่าย  
ความดีที่อยากทำ 
๑) การใช้วัสดสุำนักงานอย่าง
คุ้มค่า 
๒) การใช้ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่าง
ประหยดั 
๓) การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก
เมื่อใช้จ่ายใน 
ชีวิตประจำวัน 
๔) การวางแผนค่าใช้จ่ายในการใช้
เงินในชีวิต 
ประจำวันใหส้อดคล้องกับรายได้ที่
ได้รับ  
 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การใช้ถุงพลาสติกเมื่อใช้
จ่ายในชีวิตประจำวัน  
37.9% 
๒) การใช้วัสดสุำนักงานเกิน
ความจำเป็น ไม่คุ้ม 27.6 % 
ค่า 
๓) เจ้าหน้าท่ีมรีายรับไม่สมดุล
กับรายจ่าย 20.7% 
๔) ไม่ประหยดัในการใช้ไฟฟ้า-
น้ำประปา 13.8% 
 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การใช้วัสดสุำนักงานอย่าง
คุ้มค่าการใช้ 34.5% 
๒) ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่าง
ประหยดั 27.6% 
๓) การใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน 24.1% 
๔) การวางแผนค่าใช้จ่ายใน
การใช้เงินในชีวิตประจำวันให้
สอดคล้องกับรายได้ที่ได้รับ 
13.8% 



ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
๑) ใช้วัสดุสำนักงานอย่างคุ้มค่า 
ช่วยกันประหยัดนำ้ไฟ 
๒) ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกใน
ชีวิตประจำวัน 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑)ใช้ถุงพลาสติกในชีวิตประจำวัน 

สรุปมติที่ประชุม 
-การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก
เมื่อใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 

วินัย ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
๑) รักษาระเบียบวินัยในการ
ทำงาน 
๒) รับผดิชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 
๓) ปฏิบัติงาน อย่างถูกต้อง เพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม 
ขยัน ใฝ่เรียนรู ้
๔) รักษาความสะอาดและรักษา
สิ่งแวดล้อมในการทำงานให้ด ี
๕) ให้เกียรติซึ่งกันและกันมีวินัย
ตรงต่อเวลารับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๖) การตรงต่อเวลา 
๗) การปฏิบตัิงานในสิ่งท่ีถูกต้องไม่
เพิกเฉยต่อสิ่งไม่ถูกต้อง 
๘) รักษาความสะอาด
สภาพแวดล้อมในสถานท่ี 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่มีวินัยในการปฏิบัติงาน 
(เช่นการไมร่ักษาเวลา) 
๒) การไม่ดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน   
๓) การขาดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
๔) การแต่งกายไมสุ่ภาพเรียบร้อย
ในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี โดย
ปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างเต็มความสามารถ 
๒) การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม
ในสถานท่ี 
ปฏิบัติงานเช่น ปฏิบัตติามหลัก 5 
ส. 
๓) การปฏิบตัิตามระเบียบวินัย 
เคารพ กติกา และมารยาทใน
สถานท่ีปฏิบัติงาน 
๔) การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
ในสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)………………………… 
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
- 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑) เกี่ยงงาน หาทางหลีกเลี่ยงงาน 
๒) ละเว้นทำช่ัว 
๓) การกระทำและคำพูดที่
ก่อให้เกิด toxic แก่เพื่อนร่วมงาน 
๔) ไม่ควรใช้สถานท่ีทำงานเป็น
พื้นที่ส่วนตัว 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่ดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในสถานท่ี 
ปฏิบัติงาน 62.1% 
๒) การไม่มีวินัยในการ
ปฏิบัติงาน (เช่นการไม ่
รักษาเวลา) 27.6% 
๓) การขาดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 6.9% 
๔) การแต่งกายไมสุ่ภาพ
เรียบร้อยในสถานท่ีปฏิบตัิงาน 
3.4%  
ความดีที่อยากทำ 
๑) การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ 51.7% 
๒) การดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในสถานท่ี
ปฏิบัติงานเช่น ปฏิบัตติาม
หลัก 5 ส. 27.6% 
๓) การปฏิบตัิตามระเบียบ
วินัย เคารพ กติกา และ



ปฏิบัติงาน 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑) ใช้วัสดุสำนักงานเกินความ
จำเป็น และไม่ประหยัดในการใช้
ไฟฟ้าและน้ำประปา 
๒) ไม่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมใน
สถานท่ีปฏิบัติงาน 
๓) การไม่ดูแลรักษาความสะอาด 
และสภาพแวดล้อมในองค์กร 
 

 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
๑)จัดสถานท่ีให้น่าอยู่ มี
บรรยากาศในการทำงานท่ีด ี
 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑) ไม่มรีะเบียบวินัยในการทำงาน 
๒) การไม่ตรงต่อเวลาและ ไม่
รักษาระเบียบวินัย 
๓) ขาดความรับผดิชอบต่องานท่ี
ทำ 

มารยาทในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
17.2% 
๔) การแต่งกายสุภาพ
เรียบร้อย ในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 3.4% 
 
สรุปมติที่ประชุม 
-การไมดู่แลรักษา
สภาพแวดล้อมในสถานท่ี 
ปฏิบัติงาน 

สุจริต ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การมีคณุธรรมในการดำเนิน
ชีวิตและปฏิบตั ิ
งาน (คิดดี พูดดี ทำดี) 
๒) การปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ ซื่อตรง 
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
๑) ทำด ี
๒) ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสตัย์ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
๓) ซื่อสัตย์ สุจรติ มีวินัย 
๔) คิดดี ทำดี พูดด ี
๕) การช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
และการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจรติ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การนำทรัพยส์ินของราชการไป
ใช้ใน 
ประโยชนส์่วนตน  
๒) การปฏิบตัิงานด้วยความไม่
โปร่งใส/ไม่ซื่อตรง  
๓) การไม่รู้และไม่เข้าใจ
กฎระเบียบที่ถูกต้อง 
๔) การรับทราบข้อมูลทีไ่ม่ถูกต้อง
และเพียงพอ 
อาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การปฏิบตัิงานในสิ่งท่ีถูกต้องไม่
เพิกเฉยต่อสิ่ง 
ไม่ถูกต้อง 
๒) การปฏิบตัิงานด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)………………………… 
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
- 
 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑) รับสินบน-ทุจริต คอรัปชั่น 
เพิกเฉยต่อการทุจริต ความไม่
โปร่งใส 
๒) เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
๓) เพิกเฉยต่อสิ่งไม่ถูกต้อง 
๔) เอาความไม่รูม้าบังคับให้คนใน
องค์กรใช้ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การรับทราบข้อมูลทีไ่ม่
ถูกต้องและเพียงพออาจส่งผล
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ 37.9% 
๒) การไม่รู้และไม่เข้าใจ
กฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจน 
27.6% 
๓) การปฏิบตัิงานด้วยความไม่
โปร่งใส/ไม่ซื่อตรง 20.7% 
๔) การนำทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วน
ตน 13.8% 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การมีคณุธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและปฏิบตัิงาน 
(คิดดี พูดดี ทำดี) 58.6% 
๒) การปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติซื่อตรง 24.1% 



๖) มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต
และปฏิบตัิงาน (คิดดี พูดดี ทำดี) 
 

ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑)กล่าวโทษผู้อื่นในทางเสียหาย
และไม่เป็นความจริง 

๕) ทำงานไม่โปร่งใส 
๖) นำสิ่งของราชการไปใช้งาน
ส่วนตัว 
๗) การขาดการตระหนักถึง
ส่วนรวม 
 

๓) การปฏิบตัิงานในสิ่งท่ี
ถูกต้องไม่เพิกเฉยต่อสิ่งไม่
ถูกต้อง 13.8% 
๔) การปฏิบตัิงานด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 3.4% 
 
สรุปมติที่ประชุม 
-การมีคุณธรรมในการดำเนิน
ชีวิตและปฏิบตัิงาน (คิดดี พูด
ดี ทำดี) 

จิตอาสา ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
๑) ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน มีจิตใจ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ ่
๒) ควรมีจติรอาสาในการทำงาน
นอกเหนือจากหน้าท่ี 
๓) ร่วมแรงร่วมใจ สามคัค ี
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่ดูแลรักษาความสะอาด 
และสภาพ 
แวดล้อมในองค์กร  
๒) การไม่มสี่วนร่วมในกิจกรรม
ของส่วนรวม 
๓) การขาดจติสำนึกในการใช้และ
ดูแลของส่วน 
รวม 
๔) การขาดการช่วยเหลือระหว่าง
เพื่อนร่วมงาน 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การมีจติสำนึกในการใช้และ
ดูแลของส่วนรวม 
๒) การมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มี
น้ำใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี และ
ช่วยเหลือผูร้่วมงาน  
๓) การมสี่วนร่วมในกิจกรรมของ
ส่วนรวมที่องค์กรจดัขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)………………………… 
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่ดูแลรักษาความ
สะอาด และสภาพแวดล้อมใน
องค์กร 51.7% 
๒) การไม่มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมของส่วนรวม 27.6% 
๓) การขาดจติสำนึกในการใช้
และดูแลของส่วนรวม 10.3% 
๔) การขาดการช่วยเหลือ
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 6.9% 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การมสี่วนร่วมในกิจกรรม
ของส่วนรวมที่องค์กรจัดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 37.9% 
๒) การมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
มีน้ำใจ ในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
และช่วยเหลือผูร้่วมงาน 
27.6% 
๓) การมีจติสำนึกในการใช้
และดูแลของส่วนรวม 24.1% 



๔) การมีจติสาธารณะรเิริ่ม
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
๑) ตระหนักถึงส่วนรวม 
๒) การที่ทุกคนนึกถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลักและมจีิต
สาธารณะก็จะทำให้องค์กรมีความ
น่าอยู่มากยิ่งๆขึ้นไป 
 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑) ไมส่ามัคค ี
๒) พูดจาให้ร้ายผู้อื่น 
 

๔) การมีจติสาธารณะรเิริ่ม
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
10.3% 
 
สรุปมติที่ประชุม 
-การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ส่วนรวมที่องค์กรจดัขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

กตัญญ ู ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่ดูแลพ่อแม่ หรือผูม้ี
พระคุณ 
๒)………………………… 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การดูแล เอาใจใส่และตอบแทน
พ่อแม่ หรือม ี
ผู้มีพระคุณ 
๒)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมผีู้
กล่าวถึงองค์กร 
ในทางไม่ด ี
๒) การไม่รักษาภาพลักษณ์ของ
องค์กร 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อประเทศ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
๒) การดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
และรักษาภาพ 
ลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
๑) การไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมี
ผู้กล่าวถึงองค์กรในทางไม่ดี 
37.9% 
๒) การไม่รักษาภาพลักษณ์
ขององค์กร 31.0% 
๓) การไม่ดูแลพ่อแม่ หรือผูม้ี
พระคุณ 17.2% 
 
ความดีที่อยากทำ 
๑) การดำรงตนเป็นแบบอยา่ง
ที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 37.9% 
๒) การดูแล เอาใจใส่และตอบ
แทนพ่อแม่ หรือมีผู้มีพระคณุ 
37.9% 



๑) รักษาองค์ความรู้ขององค์กร 
๒) การดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 
 

๓) การแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
24.1% 
 
สรุปมติที่ประชุม 
-การดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดี และรักษาภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
ค ำสั่งกองพยำกรณ์อำกำศ 
    ที่   ๓/๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองพยำกรณ์อำกำศ 
 

 เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของ กองพยำกรณ์อำกำศ เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดจำก “ปัญหำที่อยำกแก้”“ควำมดีที่อยำกท ำ” และ
ปฏิญญำคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง         
วิถีวัฒนธรรมไทย กำรปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และคุณธรรม  5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญู จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม(ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม/กอง/ศูนย์)  
ประกอบด้วยบุคคล  ดังต่อไปนี้  
 ๑. ผู้อ ำนวยกำรกองพยำกรณ์อำกำศ     หัวหน้ำคณะท ำงำน 
 ๒. ผู้อ ำนวยกำรส่วนพยำกรณ์อำกำศกลำง ผู้ท ำงำน 
 ๓. ผู้อ ำนวยกำรส่วนวิจัยและพัฒนำพยำกรณ์อำกำศ ผู้ท ำงำน 
 ๔. ผู้อ ำนวยกำรส่วนพยำกรณ์อำกำศเชิงตัวเลข ผู้ท ำงำน 
 ๕. ผู้อ ำนวยกำรส่วนบริกำรข้อมูลสำรสนเทศพยำกรณ์อำกำศ ผู้ท ำงำน 
 ๖. ผู้อ ำนวยกำรส่วนแผนที่อุตุนิยมวิทยำ ผู้ท ำงำน  
 ๗. หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ผู้ท ำงำน 
 ๘. ผู้อ ำนวยกำรส่วนวิเครำะห์ข้อมูลเรดำร์ ผู้ท ำงำนและเลขำนุกำร 
  และดำวเทียมอุตุนิยมวิทยำ 
 ๙. นำยโอลัน น้ำวไกรศร ผู้ท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  นักอุตุนิยมวิทยำช ำนำญกำร 
 ๑๐. นำงสำวรุ่งไพลิน กองยักษี ผู้ท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  นักอุตุนิยมวิทยำปฏิบัติกำร 
 ๑๑. นำงสำวนุศรำ สุทธิมำตร์  ผู้ท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
 12. นำงสุนีย์ เวสำรัชชำนนท์   ผู้ท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  นักจัดกำรงำนทั่วไป 
 

  โดยให้คณะท ำงำนฯ มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำก
แก้” “ควำมดีที่อยำกท ำ” และปฏิญญำคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู และจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมกองพยำกรณ์อำกำศ ติดตำม รำยงำน และ
ประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนเสนอผู้อ ำนวยกำรกองพยำกรณ์อำกำศ พิจำรณำต่อไป   
 

สั่ง    ณ   วันที่   ๔  มีนำคม   พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 
 

(นำยสุรพงษ์ สำรปะ) 
ผู้อ ำนวยกำรกองพยำกรณ์อำกำศ 

นายสุรพงษ์ สารปะ
 30/03/2569



บันทึกการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองพยากรณ์อากาศ 
 ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 

วันอังคารที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙  เวลา ๑๔.๓๐ น.  
ณ  ห้องศูนย์ปฏิบัติการพยากรณ์อากาศ ชั้น ๑๑ กองพยากรณ์อากาศ 

----------------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 

 1. นายสุรพงษ์ สารปะ    ผอ.พอ.   หัวหน้าคณะทำงาน    
3. น.ส.ประภาพร วงศ์สมิง  ผส.วพ.   ผู้ทำงาน 
4. นายชัยชาญ สิทธวิรนันท์   ผส.พก.   ผู้ทำงาน 
5. นางกมลา พิริยะชัยวรกุล   ผส.ผท.   ผู้ทำงาน 
6. นายวุฒิพงศ์ หนูบรรจง   ผส.บพ.  ผู้ทำงาน 
7. นางเกษศิรินทร์ วิเศษกสิกรรม  หฝ.บป.  ผู้ทำงาน 
7. นายมนูญ  โดะโอย   ผส.รด.  ผู้ทำงานและเลขานุการ 
8. นายโอลัน น้าวไกรศร    นอต.ชก. ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวรุ่งไพลิน กองยักษี  นอต.ปก. ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวนุศรา สุทธิมาตร์   พธก.ชง.  ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางสุนีย์ เวสารชัชานนท์   นทป.  ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

 1. น.ส.จันจุดา พรศร ี   ผส.วพ.  ผู้ทำงาน  (ติดราชการ) 
   
เริ่มประชุม    เวลา  14.30  น.   

ระเบียบวาระท่ี 1    เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
หัวหน้าคณะทำงาน  - ตามหนังสือกลุ่มการเจ้าหน้าที่ ที่ ดศ 0301.005/180 เรื่อง การประเมินองค์กร 
   คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เนื่องจาก

การประเมินองค์กรคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ต้องส่งข้อมูลให้
สำนักงานปลัดกระทรวงฯภายในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ซึ่งเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมระดับกรมจะประเมินจากผลสำเร็จของการประเมินองค์กรคุณธรรมระดับ
สำนัก/กอง หรือเทียบเท่า ดังนั้น เพื่อให้การประเมินองค์กรคุณธรรมระดับสำนัก/กอง 
หรือเทียบเท่า ของ อต. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพประสิทธิผลภายใน
เวลาที่กำหนด จึงเห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับ
สำนัก/กอง หรือเทียบเท่า ตามเกณฑ์การประเมินที ่กรมศาสนากำหนดเพื ่อเป็น
แนวทางให้ ลก./ กอง /ศูนย์ ดำเนินการการประเมิน 9 ตัวชี้วัด 

 2. ยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์ใน  
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ โดย
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยามอบประกาศเกียรติบัตรให้กับหน่วยงานดังกล่าวกอง
พยากรณ์อากาศ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 



2 
 

 
 

กองพยากรณ์อากาศ ตามคำสั่งกองพยากรณ์อากาศที่ 1/2569 สั่ง ณ วันที่ 4 มีนาคม 
พ.ศ. 2569 โดยให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และจัดทำแผนการ
ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมกองพยากรณ์อากาศ ติดตาม รายงาน และ
ประเมินผลการดำเนินการตามแผน เสนอผู้อำนวยการกองพยากรณ์อากาศ พิจารณา
ต่อไป 

ที่ประชุม  -  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องเพื่อทราบ 
ฝ่ายเลขาฯ -  แนวทางการขับเคลื ่อน การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
   ระดับที ่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
ดำเนินการข้อ 1 - 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน  
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินการข้อ 1 - 6 ทุกข้อ  ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน  
   ระด ับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต ้นแบบ เป ็นการประเม ินพฤต ิกรรมที่
เปลี่ยนแปลงดำเนินการข้อ 1 - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อย
กว่า 21 คะแนน  

- สรุปผลการจากสำรวจ หัวข้อ“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) ที ่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จ ิตอาสา กตัญญู ประจำปี 2569 มีผ ู ้ตอบแบบสำรวจ 29 คน คิดเป็น 60.4 
เปอร์เซ็นต์ รายงานผลการดำเนินการตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของกองพยากรณ์อากาศ ตามแบบฟอร์มที่ 7 (ตามเอกสารแนบ) 

ที่ประชุม  -  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อพิจารณา  
ฝ่ายเลขาฯ -  ขอให้คณะทำงานร่วมกันพิจารณาการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
    กองพยากรณ์อากาศ ดังนี้    

3.1 การกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ  
ตามแบบฟอร์มที่ 4 (ตามเอกสารแนบ) 

 3.2 แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 กองพยากรณ์อากาศ ตามแบบฟอร์มที่ 6 (ตามเอกสารแนบ) 

3.3 รายงานผลตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองพยากรณ์อากาศ  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแบบฟอร์มที่ 7-9 (ตามเอกสารแนบ) 

หัวหน้าคณะทำงาน   -  จากการสำรวจ“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีท่ีอยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do &  



3 
 

 
 

Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ประจำปี 2569 พิจารณารายละเอียด เป้าหมายที่กำหนด, ตัวชี้วัด, ระดับค่าเป้าหมาย, 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ, ระยะเวลาดำเนินการ, งบประมาณ และหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ที่ประชุม -  ได้พิจารณาการกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ  
    ตามแบบฟอร์ม 4 และมีมติให้ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. ด้านพอเพียง กิจกรรม “รณรงค์การใช้ถุงผ้าในชีวิตประจำวัน” มอบหมายให้ 
บป. และ พต. เป็นผู้รับผิดชอบ 

2. ด้านวินัย กิจกรรม “จัดกิจกรรมการรักษาความสะอาดในสถานที่
ปฏิบัติงาน” มอบหมายให้ พก. เป็นผู้รับผิดชอบ 

3. ด้านสุจริต โครงการ “กิจกรรมขับเคลื่อนการมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ทำดี)” มอบหมายให้ บพ. เป็นผู้รับผิดชอบ 

4. ด้านจิตอาสา “จิตอาสาเพ่ือสังคม” มอบหมายให้ ผท. และ รด. เป็น
ผู้รับผิดชอบ 

5. ด้านกตัญญู กิจกรรมรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร“ภารกิจถวายความ
ปลอดภัยต่อสถาบันพระมหากษัตริย์” มอบหมายให้ วพ. เป็นผู้รับผิดชอบ 

-  ได้พิจารณาแผนการดำเนิน กิจกรรมและโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
  และหน่วยงานที่รับผิดชอบ ตามแบบฟอร์ม 6 

ที่ประชุม   -  รับทราบและปฏิบัติ 
ปิดประชุม       -   เวลา  16.30  น.   
 

---------------------------------------- 
 
 

ผู้จดบันทึกการประชุม 
(นายโอลัน น้าวไกรศร) 

นอต.ชก./ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
(นายมนูญ  โดะโอย) 

ผส.รด./ผู้ทำงานและเลขานุการ  

นายโอลัน น้าวไกรศร
 22/05/2569

นายมนูญ โดะโอย
 22/05/2569



แบบฟอร์มท่ี ๖ 

แผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กองพยากรณ์อากาศ 

เป้าหมายท่ีกำหนด ตัวชี้วัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

๑    ๒   ๓   ๔  ๕ กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑. การใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติกเมื่อใช้
จ่ายในชีวิตประจำ 

วัน 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

<
๕
๖ 

๕
๖
-
๖
๐ 

๖
๑
-
๖
๕ 

๖
๖
-
๗
๐ 

>
๗
๐ 

รณรงค์การใช้ถุงผ้าในชีวิตประจำวัน ต.ค.๖๘ –
มิ.ย. ๖๙ 

- พอ./บป./พต. 

๒. การไม่ดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมใน
สถานท่ีปฏิบัติงาน 

จำนวนครั้งการจัด
กิจกรรมการรักษา
ความสะอาดใน

สถานที่ปฏิบัติงาน 

๑  ๒  ๓ จัดกิจกรรมการรักษาความสะอาดใน
สถานที่ปฏิบัติงาน 

ต.ค.๖๘ –
มิ.ย. ๖๙ 

- พอ./พก. 

๓. การมีคุณธรรมใน
การดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน  

ระดับความสำเร็จใน
ดำเนินการตาม
แผนการมีคุณธรรม
ดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน 
ระดับ ๑ กำหนด
คุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและ

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ กิจกรรมขับเคลื่อนการมีคุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  (คิดดี พูดดี 
ทำดี) 

 

ต.ค.๖๘ – 
พ.ค. ๖๙ 

- พอ./บพ. 



ปฏิบัติงาน (คิดดี พูด
ดี ทำดี) 
ระดับ ๒ 
ต้ังเป้าหมายที่ชัดเจน
ในการดำเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน (คิดดี 
พูดดี ทำดี) 
ระดับ ๓ 
กำหนดกิจกรรม(คิด
ดี พูดดี ทำดี 
ระหว่าง ต.ค.๖๘ – 
พ.ค. ๖๙ ของ พอ. 
ระดับ๔ 
รวบรวมกิจกรรม(คิด
ดี พูดดี ทำดี) 
ระดับ ๕ 
จัดทำรายงาน 

๔. การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
ส่วนรวมท่ีองค์กรจัด
ขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

จำนวนครั้งการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม

ของส่วนรวม 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ -จิตอาสาเพ่ือสังคม 

 

ต.ค.๖๘ –
มิ.ย. ๖๙ 

- พอ./ผท./รด. 

๕. การดำรงตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และ
รักษาภาพลักษณ์ท่ีดี
ขององค์กร 

จำนวนครั้งการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ กิจกรรมรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร ต.ค.๖๘ –
มิ.ย. ๖๙ 

- พอ./วพ. 



แบบฟอร์มที่ 7  
รายงานผลตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองพยากรณ์อากาศ.... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าหมายที่
กำหนด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

๑. การใช้ถุงผ้า
แทน
ถุงพลาสติกเม่ือ
ใช้จ่ายในชีวิต
ประจำ 
วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากกว่าร้อยละ 
๗๐ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รณรงค์การใช้ถุงผ้าใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กองพยากรณ์อากาศ รณรงค์
กิจกรรม “รณรงค์การใช้ถุงผ้าใน

ชีวิตประจำวัน” ในวันศุกร์ที่ ๓ 

เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้องปฏิบัติงาน ชั้น ๑๑ ได้เชิญ

ชวนและประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 

กลุ่มไลน์ บอร์ด กองพยากรณ์

อากาศ มีผู้เข้าร่วมทั้งผู้อำนวยการ

ส่วนงานต่าง ๆ  หัวหน้าฝ่าย 
ข้าราชการลูกจ้าง  จำนวน ๔๑ 
คน เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔ 
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ให้กับบุคลากร การดำรงชีวิต
อย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้
อย่างรอบคอบและรอบด้าน และ

-ป้ายเชิญชวน 
-รูปภาพประกอบ 

 

 
 

 

-ระยะเวลา
ดำเนินการควร
ขยายมากขึ้นและ
นำมารวบรวม 
เนื่องจากภารกิจ
ของกองพยากรณ์
อากาศเป็นงาน
เข้าเวรเป็นผลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายที่
กำหนด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอด
พ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ อันจะ
ส่งผลให้การดำเนินงานของ พอ. 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
ผลที่ได้รับ 
-บุคลากรของ พอ. มีความรู้ ความ

เข ้าใจ ในการดำรงช ีว ิตอย ่าง

พอเพียง ไม่โลภ ไม่เบียดเบียน

ผู้อื่น มีวินัย  

-บุคลากรของ พอ. มีเหตุผล ใช้
ความรู ้อย่างรอบคอบและรอบ
ด้าน ระมัดระวังกับสิ่งที่จะเกิดขึ้น
ได้  และได ้ทำตามเป ้าหมายที่

กำหนด ปัญหาที่อยากแก้ ความดี

ที่อยากทำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙  

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายที่
กำหนด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.การไม่ดูแล
รักษา
สภาพแวดล้อม
ในสถานที่
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนครั้งการ
จัดกิจกรรมการ
รักษาความ
สะอาดในสถานที่
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดกิจกรรมการรักษาความ
สะอาดในสถานที่ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พอ.ได้จัดกิจกรรมการรักษาความ
สะอาดในสถานท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งาน  
จำนวน ๓ ครั ้ง ได้เชิญชวนและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง กลุ่มไลน์ 
กองพยากรณ์อากาศ  

 

 
 
-ป้ายเชิญชวน 
-รูปภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พอ. ทำงานเป็นกะ 
ไม่ได้ทำงานพร้อม
กันในทุกส่วน ทำให้
ต้องดำเนินกิจกรรม
มากกว่า 1 ครั้ง 
 
 



เป้าหมายที่
กำหนด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร ั ้ งท ี ่  ๑  ว ันพฤห ัสบด ีท ี ่  ๙ 
เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการ พยากรณ์
อากาศ ชั้น 11  
ครั้งที่ ๒ วันศุกร์ที ่ ๒๔ เมษายน  
๒๕๖๙  เวลา ๑๓.๓๐ น. ชั้น 1๒  
คร ั ้ งท ี ่  ๓  ว ันพฤห ัสบด ีท ี ่  ๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ 
น. ณ ห้องปฏิบัติการส่วนแผนที่
อากาศ พยากรณ์อากาศ ชั้น ๑๑ 
กองพยากรณ์อากาศ มีผู้เข้าร่วม
ทั ้งผู ้อำนวยการส่วนงานต่าง ๆ  
หัวหน้าฝ่าย ข้าราชการลูกจ้าง  
จำนวน ๔๘ คน เข้าร่วม คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 
ผลที่ได้รับ 
-ได้รู้การดำรงชีวิตอย่างมีเหตุผล 
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบ
ด ้าน สร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ันเพ ื ่ อให้
สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายที่
กำหนด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
๓. การมี
คุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ระดับความสำเร็จ
ในดำเนินการตาม
แผนการมี
คุณธรรมดำเนิน
ชีวิตและ
ปฏิบัติงาน 
ระดับ ๑ กำหนด
คุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน (คิดดี 
พูดดี ทำดี) 
ระดับ ๒ 
ตั้งเป้าหมายที่
ชัดเจนในการ
ดำเนินชีวิตและ

 
 

 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กิจกรรมขับเคลื่อนการมี
คุณธรรมในการดำเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน  (คิดดี พูดดี 
ทำดี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ๆ  ไ ด ้  อ ั น จ ะ ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ ก า ร
ดำเนินงานของบุคลากร พอ. มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
บุคลากรกองพยากรณ์อากาศ เข้า
ร่วมกิจกรรมคุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน ทั้ง
ด้าน คิดดี พูดดี ทำดี อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างการความ
เข้มแข็งของจิตใจในการดำเนิน
ชีวิตและถือความสุจริตเป็นที่ตั้ง 
เช่น ร่วมฟังการสวดพระอภิธรรม 
การบรรยายธรรม ร่วมพิธีบำเพ็ญ
กุศล ร่วมทำบุญตักบาตร เป็น
วิทยากรรับเชิญรายการวิทยุของ
กรมอุตุนิยมวิทยา ช่วงวันจันทร์ 
พุธ และศุกร์ ในรายการ
อุตุนิยมวิทยารับใช้ประชาชน 
และคุยรอบด้านกับงาน
อุตุนิยมวิทยา เป็นวิทยากร
บรรยายแก่ นักเรียน นักศึกษา 
ข้าราชการ และประชาชน แก่

 
 
 
 
 
-รูปภาพประกอบ 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
การรวบรวมข้อมูล
กิจกรรมคุณธรรม
ทำบุญตักบาตร  
ฟังเทศน์ ฟังธรรม 
กิจกรรมทำดี 
กิจกรรมคุณธรรม
ไม่ได้เก็บรวบรวม
บันทึกไว้ทุกครั้งให้
เป็นระบบของ พอ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            

                 

        

                                                                              

       

       

       

                                                                                

                                                                              

                                                                       

                                                                  

                                                                       

                                                                                    

                                                                               

                                                                               

                                               

                                                                    

                                                               

                                                                  

                                                                                     

                                                                   

                                                                            

                                                                             

                                                                                   

                            



เป้าหมายที่
กำหนด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ของส่วนรวมที่
องค์กรจัดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

ปฏิบัติงาน (คิดดี 
พูดดี ทำดี) 
ระดับ ๓ 
กำหนดกิจกรรม
(คิดดี พูดดี ทำดี) 
ระหว่าง ต.ค.๖๘ 
– พ.ค. ๖๙ ของ 
พอ. 
ระดับ ๔ 
รวบรวมกิจกรรม
(คิดดี พูดดี ทำดี) 
ระดับ ๕ 
จัดทำรายงาน 
 
 
จำนวนครั้งการมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
ส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ ครั้ง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จิตอาสาเพ่ือสังคม 
 
 
 
 

คณะที่มาดูงาน ณ กรม
อุตุนิยมวิทยา ตั้งแต่เดือนตุลาคม
ถึงเดือนพฤษภาคม ส่วน บพ.ได้
รายงานให้กองทราบ ผ่านทาง
ระบบสารบรรณฯ บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
ผลที่ได้รับ 
-ได้รู้การดำรงชีวิตอย่างมีเหตุผล 
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบ
ด้าน สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้
สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง 
ๆ ได้ อันจะส่งผลให้การ
ดำเนินงานของบุคลากร พอ. มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
กองพยากรณ์อากาศ ได้จัด
กิจกรรมจิตอาสา“กองพยากรณ์
อากาศรวมใจ ช่วยผู้ประสบภยั
ชาวหาดใหญ่ จ.สงขลา” เมื่อ 
วันที่ ๓๐ พ.ย.๒๕๖๙ เพ่ือให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับ

 

 

 

 
 
 
 
 
 
-รูปภาพประกอบ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            

                                    

                                             

                                                               

                                                             

                                                                 

                                                         

                                                              

                                                         

                                       

                                        

                     

                                           

                                                 

                                              

                                                     

                                                         

        

  

                                       

                                

                              

                                   

                                

                                            

                                                              

                                                           

                      

                                 

                          

                         

                                                       

                                  

                                      

                                                        



เป้าหมายที่
กำหนด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกระทบจากเหตุฝนตกหนัก
และนำ้ท่วมในพ้ืนที่อำเภอ 
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดย
เปิดรับบริจาคสิ่งของจำเป็นต่อ
การดำงชีพ อาทิ เครื่องอุปโภค
บริโภค เสื้อผ้า ยาสามัญประจำ
บ้าน และอุปกรณ์ยังชีพต่าง ๆ 
จากบุคลากรภายในกองพยากรณ์
อากาศและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
และบุคลากรกองพยากรณ์อากาศ
ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่
หน่วยงานอื่นจัดขึ้นอีก ๕ ครั้ง คือ
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 กอง
บริการดิจิทัล(บด.) ได้จัดกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาพ้ืนที่โดยท้าความ
สะอาด ตัดแต่งต้นไม้ และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณอาคาร 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี
บุคลากรจิตอาสากองพยากรณ์
อากาศ เข้าร่วมกิจกรรมรวม
ทั้งสิ้น  2 คน  
วันที่ 29 มกราคม กรม
อุตุนิยมวิทยา  

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายที่
กำหนด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมจิตอาสา “อุตุปันของ
ใช้ให้เป็นบุญ” ควบคู่กับการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมองค์กรตาม
หลัก 5 ส. โดยมีบุคลากรกอง
พยากรณ์อากาศ เข้าร่วมกิจกรรม
รวมทั้งสิ้น  11 คน  
วันที่ 23 มกราคม 2569 กรม
อุตุนิยมวิทยาได้ร่วมสนับสนุน
กำลังพลจิตอาสา 904 และจิต
อาสาพระราชทาน เข้าร่วมปฏิบัติ 
หน้าที่อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนอย่าง โดยมีบุคลากรจิต
อาสากองพยากรณ์อากาศ เข้า
ร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น  1 คน 
คือ นางสาวสุนีย์ฯ  
วันที่ 13 เมษายน 2569 ผู้แทน
จากกองพยากรณ์อากาศ นายชัย
ชาญ สิทธิวรนันท์ ได้ร่วมบริจาค 
โลหิต ณ สภากาชาดไทย ผู้แทน
จากกองพยากรณ์อากาศ และ 
นางสาวจันจุดา พรศรี ได้เข้าร่วม
การฝึกอบรมการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายที่
กำหนด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. การดำรงตน
เป็นแบบอย่าง
ที่ดี และรักษา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนครั้งการ
เข้าร่วม กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมรักษาภาพลักษณ์ท่ีดี
ขององค์กร 
 

สำหรับผู้หมดสติ โดยเน้นการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพ (CPR) และการใช้
เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ 
(AED) บรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนด 
ผลที่ได้รับ 
-ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดี 

ความสมัครสมานสามัคคี ร่วมมือ

ร่วมใจ 

-ได้รู้การดำรงชีวิตอย่างมีเหตุผล 

ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบ

ด้าน สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้

สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง 

ๆ ได ้อันจะส่งผลให้การ

ดำเนินงานของบุคลากร พอ. มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
บุคลากรกองพยากรณ์อากาศ เข้า
ร่วมถวายความปลอดภัยในหมาย
เสด็จของพระบาทสมเด ็จพระ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รูปภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ควรมีบุคลากร พอ. 
ร่วมไปศึกษา ดูงาน 
เข้าร่วมปฏิบัติการ 
 



เป้าหมายที่
กำหนด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

ภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าอยู ่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี และพระบรมวงศา
นุวงศ์ (ต.ค.๖๘-พ.ค.๖๙) จำนวน 
๗๐ ครั ้ง บรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนด 

ผลที่ได้รับ 

-มีปฏิสัมพันธ์และความร่วมมืออัน
ดีกับหน่วยงานอื ่น ๆ ที ่เข้าร่วม
ถวายความปลอดภัย  

- ได ้ ร ั บคว าม เช ื ่ อ ถ ื อ ในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการพยากรณ์
อากาศจากหน่วยงานอื่นๆ 

-ได้รู้การดำรงชีวิตอย่างมีเหตุผล 
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบ
ด ้าน สร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ันเพ ื ่ อให้
สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง 
ๆ  ไ ด ้  อ ั น จ ะ ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ ก า ร
ดำเนินงานของบุคลากร พอ. มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



แบบฟอร์มที่ ๘ 

ผลการประเมินตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของกองพยากรณ์อากาศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ให้คะแนน 

ดำเนินการได้จริง ค่าคะแนนที่ได้ตาม
เกณฑ์ให้คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเม่ือ
ใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
 
 
๒. การไม่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม
ในสถานที่ปฏิบัติงาน 
 
 
๓. การมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน  
 
 
๔. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ส่วนรวมที่องค์กรจัดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
จำนวนครั้งการจัด
กิจกรรมการรักษา
ความสะอาดใน 
 
ระดับความสำเร็จใน
ดำเนินการตาม
แผนการมีคุณธรรม 
 
จำนวนครั้งการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ส่วนรวม 
 

< 
๕๖ 

 
 
๑ 

 
 
 
๑ 
 
 

 
๑ 
 
 

 

๕๖
-

๖๐ 
 
 
 

 
 
๒ 

 
 

 
๒ 
 
 

 

๖๑
-
๖๕ 
 
๒ 
 

 
 
๓ 

 
 

 
๓ 
 
 

 

๖๖
-

๗๐ 
 
 
 

 
 
๔ 

 
 

 
๔ 
 
 

 

>
๗๐ 

 
 
๓ 
 
 
 

๕ 
 
 

 
๕ 
 
 

 

จำนวนบุคลากรของ พอ.ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
“การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน” จำนวน ๔๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๘๕.๔ 

จำนวน ๓ ครั้ง 
 
 
 
ระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
ระดับ ๕ จัดทำรายงาน 
 
 

จำนวน ๖ ครั้ง 

 

๕ 
 
 

 
๕ 
 

 
 

๕ 
 
 

 
๕ 
 

 
 



๕. การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

 
 
 

จำนวนครั้งการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ จำนวน ๗๐ ครั้ง 

 

๕ 

ร้อยละ ๑๐๐       ๑๐๐ 

 

สูตรคำนวณ  :     ร้อยละ =  ผลรวมคะแนนของตัวช้ีวัดทั้งหมด x๑๐๐ 
                                        จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด x ๕  
 
 
 
 
 

 



บันทึกการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองพยากรณ์อากาศ  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ 

วันอังคารที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙  เวลา ๑๕.๓๐ น.  
ณ  ห้องศูนย์ปฏิบัติการพยากรณ์อากาศ ชั้น ๑๑ กองพยากรณ์อากาศ 

----------------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 

 1. นายสุรพงษ์ สารปะ    ผอ.พอ.   หัวหน้าคณะทำงาน    
2. นายชัยชาญ สิทธวิรนันท์   ผส.พก.   ผู้ทำงาน 
3. นางจันจุดา พรศร ี    ผส.วพ.   ผู้ทำงาน 
4. นางกมลา พิริยะชัยวรกุล   ผส.ผท.   ผู้ทำงาน 
5. นายวุฒิพงศ์ หนูบรรจง   ผส.บพ.  ผู้ทำงาน 
6. นายมนูญ  โดะโอย   ผส.รด.  ผู้ทำงานและเลขานุการ 
7. นายโอลัน น้าวไกรศร    นอต.ชก. ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาวรุ่งไพลิน กองยักษี  นอต.ปก. ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวนุศรา สุทธิมาตร์   พธก.ชง.  ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสุนีย์ เวสารชัชานนท์   นทป.  ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวประภาพร วงศ์สมิง  ผส.พต.  ผู้ทำงาน (ติดราชการ) 
2. นางเกษศิรินทร์ วิเศษกสิกรรม  หฝ.บป.  ผู้ทำงาน  (ลาพักผ่อน) 

 
เริ่มประชุม    เวลา  14.30  น.   

ระเบียบวาระท่ี 1    เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ   
หัวหน้าคณะทำงาน -  เนื่องจาก หัวหน้าคณะทำงาน/ประธาน ติดราชการ มอบหมายให้ ผส.รด.เป็นประธาน 
     ในที่ประชุมและดำเนินการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
ที่ประชุม  -  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2    รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2569 
ที่ประชุม  -  รับรองรายงานการประชุมฯ  หากมีข้อแก้ไขภายหลังให้แจ้งฝ่ายเลขา  
    ภายในวันที่ 22 พ.ค. 69 
 

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องเพื่อทราบ 
  ๓.๑ รายงานผลการดำเนินการตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

  คุณธรรมของกองพยากรณ์อากาศ ตามแบบฟอร์มที่ ๗ 
ฝ่ายเลขาฯ   -  รายงานผลการดำเนินการตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกอง 
   พยากรณ์อากาศ ตามแบบฟอร์มที่ 7 ดังนี้ 

1. การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม “รณรงค์การใช้ถุงผ้าในชีวิตประจำวัน” จำนวนบุคลากรของ 
พอ.ที ่ เข้าร่วมกิจกรรม “การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเมื ่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน” จำนวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔ 



2 
 

 
 

2. การไม่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงาน  ผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม “การรักษาความสะอาดในสถานที่ปฏิบัติงาน” ดำเนินการได้
ตามเป้าหมาย จำนวน 3 ครั้ง 

3. การมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงานตาม
กิจกรรม “ขับเคลื่อนการมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  (คิดดี 
พูดดี ทำดี)” ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย ระดับ 5 

4. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวมที่องค์กรจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม “จิตอาสาเพ่ือสังคม”ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม จำนวน 5 ครั้ง 

5. การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร ผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม “กิจกรรมรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร”
ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 5 ครั้ง 

ที่ประชุม  -  รับทราบรายงานฯ 
    ๓.๒ รายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ส่งเสริม    
   คุณธรรมที่กำหนดไว้ ตามแบบฟอร์มที่ ๘ และ ๙ 
ฝ่ายเลขาฯ   -  รายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้  

    ตามแบบฟอร์มที่ 8 และ 9  ดังนี้ 
แบบฟอร์มที่ 8  ผลการประเมินตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของกอง 

  พยากรณอ์ากาศประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ดำเนินการได้ตามเกณฑ์คะแนน  
  ระดับ 5  (ตามเอกสารแนบ) 
  แบบฟอร์มที่ 9  รายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนขับเคลื่อน 

องค์กรคุณธรรม ของกองพยากรณ์อากาศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายร้อยละ 100 (ตามเอกสารแนบ) 

ที่ประชุม  -  รับทราบรายงานฯ 
  
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อพิจารณา     
    ๔.1  แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ 
   ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ประธาน   -  ขอให้คณะกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงาน 
    ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ที่ประชุม    -   มีมติ ให้แต่ละส่วนเป็นผู้รับผิดชอบและติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ 

      ๔.2  ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ 
          ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

ที่ประชุม -   ร่วมกันพิจารณา จากผลการสำรวจ “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ” ในปี 
๒๕๖๙ บุคลากร พอ.ยังให้ความสนใจน้อยอยู่ ควรจะประชาสัมพันธ์หรือติดตามผล
ในปีถัดให้มากกว่าปีนี้ และกิจกรรมบางอย่างควรตั้งค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินการจริง ในปีต่อไปให้มากขึ้น 



3 
 

 
 

    ๔.3  จัดกิจกรรมและประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ภายใน
หรือภายนอก องค์กร ที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดีจนเป็น  แบบอย่างได้  

ฝ่ายเลขาฯ   -  ขอให้คณะทำงานร่วมกันพิจารณาแนวทางการจัดกิจกรรมและประกาศ ยกย่อง เชิดชู  
   บุคลากรและหน่วยงานภายใน หรือภายนอกองค์กร ที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดีจนเป็น  

แบบอย่างได้  
ที่ประชุม   - ให้ดำเนินการคัดเลือกบุคลากร ด้านจิตบริการ กองพยากรณ์อากาศ โดยทำการ

โหวตคนละ 1 เสียง และนำลำดับที ่ 1-5 มาทำการโหวตครั ้งที ่ 2 เพื ่อยกย่องเป็น
บุคลากรที่เป็นแบบอย่างขององค์กร และคัดเลือกส่วนได้รับคะแนนสูงสุดของบุคลากร
ภายในส่วนฯ ลำดับที่ 1-10 มาเลือกส่วนงานที่ได้รับคะแนนสูงสุด เพื่อยกย่องเป็น
หน่วยงานภายในที่เป็นแบบอย่างขององค์กร 

   ๔.๔  ประชาสัมพันธ์การประกาศ ยกย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสาร
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

ที่ประชุม    -  ให้ประชาสัมพันธ์ ประกาศยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานภายใน ผ่านช่องทาง  
    สื่อสารที่ ได้แก่ ไลน์ของปส. เว็บไซต์กองพยากรณ์อากาศ 

  ๔.๕  สำรวจความพึงพอใจต่อบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมเปลี ่ยนแปลง
ในทางดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและพฤติกรรมที่เปลี่ยน แปลงในทางที่ดี
ขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 

ที่ประชุม   -  มอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯ ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจต่อบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ผ่าน google  form ดำเนินการก่อน วันที่ 2 
มิถุนายน 2569 

  ๔.๖ จัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 

ที่ประชุม  -  จัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ  พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ/บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
จัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ 3 รูปแบบ โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบดังนี้  

1. powerpoint มอบหมายให้ นายโอลัน น้าวไกรศร นอต.ชก. 
2. คลิปวิดีโอ มอบหมายให้ นางสาวรุ่งไพลิน กองยักษี นอต.ปก. 
3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ มอบหมายให้ นางสุนีย์ เวสารัชชานนท์ นทป. 

 ๔.๗  เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ  
   ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร และเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร ไม่น้อยกว่า  
  3 ช่องทาง เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ นิทรรศการ/บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
ที่ประชุม   -   มอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯ ดำเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ ผลสำเร็จการ

ดำเนินกิจกรรม ภายในองค์กรและเผยแพร่ผ่าน ช่องทางสื่อสาร 4 ช่องทาง ดังนี้  
1. ไลน์   
2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
3. เว็บไซตก์องพยากรณ์อากาศ http://metalarm.tmd.go.th/site/index 
4. นิทรรศการ/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ กองพยากรณ์อากาศ 
 

http://metalarm.tmd.go.th/site/index
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ระเบียบวาระท่ี ๕    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2569 
ที่ประชุม  -   มอบหมายให้ ฝ่ายเลขาฯ ดำเนินการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

     ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2569 
ปิดประชุม      -  เวลา  16.30  น.   
 

---------------------------------------- 
 
 

ผู้จดบันทึกการประชุม 
(นายโอลัน น้าวไกรศร) 

นอต.ชก./ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
(นายมนูญ  โดะโอย) 

ผส.รด./ผู้ทำงานและเลขานุการ  

นายโอลัน น้าวไกรศร
 22/05/2569

นายมนูญ โดะโอย
 22/05/2569



ถอดบทเรียนการประเมินองค์กรคุณธรรม การดำเนนิงาน ผลท่ีได้รับ ปัญหา/อุปสรรค 

ปี 256๙ 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

การดำเนินงาน ผลที่ได้รับ ปัญหา/อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ 

1. องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กร ให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
 

  ๑๐๐ % ๑.รับทราบด้วยระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ ต้อง
ดำเนินทีละคนทำให้ใช้เวลา
มากขึ้น 

๒. องค์กรมีการ
กำหนดเป้าหมาย จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีท่ีอยากทำ”และ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

 เป็นไปตามแผนมีผู้ตอบ
แบบสำรวจจำนวน 
จำนวน ๒๙ คนจาก
ทั้งหมด ๔๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๖๐.๔  

  

๑.มีการประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนผ่านทางไลน์มากขึ้น 
คณะกรรมการ ผส.ส่วน 
ติดตามผลต่อเนื่อง 
๒.ควรเพ่ิมระยะเวลาในการ
ทำแบบสำรวจ เนื่องจาก
ต้องรอแนวทางการดำเนิน
องค์กรคุณธรรมของกรมจึง
มีเวลากระชั้นชิด 

๓. องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน ตาม

 มีแผนการดำเนินงาน ๑.จากการพิจารณาของ
คณะทำงานฯเลือกทำ



เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน ข้อ
ที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 

กิจกรรมหรือโครงการจาก
แบบสำรวจมากท่ีสุด หาก
กิจกรรมหรือโครงการไม่
สามารถดำเนินการได้ก็จะ
เลือกลำดับถัดไปตามมติที่
ประชุม 

๔. องค์กรได้
ขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ 

 มีผลสำเร็จตามแผน แบบฟอร์ม ๗ 

๑.ควรเริ่มกิจกรรมต่างๆ 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 

๕. องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือรายงานผล
การดำเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพ่ือให้การดำเนินงานมี
ผลสำเร็จ เพ่ิมมากขึ้น และ
เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ ในข้อที่ ๓ 

 ประเมินผลการดำเนินงาน
และถอดบทเรียน 

 

 

๑.บุคลากร พอ.ยังให้ความ
สนใจน้อยอยู่ มีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
โซเซียลของคณะกรรมการ 
และ ผส.ส่วน ติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง และในปีถัด  
๒.กิจกรรมบางอย่างควรตั้ง
ค่าเป้าหมายให้สอดคล้อง
กับการดำเนินการจริง ในปี
ต่อไปให้มากขึ้น 
๓.ควรเริ่มกิจกรรมต่างๆ 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
 

๖. องค์กรมีการยก
ย่องเชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ
ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้ เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย

  ๑.ให้ทุกคนในกองโหวต
บุคลากรที่ควรยกย่องผ่าน 
google form  
๒.ดำเนินการคัดเลือก
บุคลากร ด้านจิตบริการ 
กองพยากรณ์อากาศ โดย
ทำการโหวตคนละ 1 เสียง 



ของแผน การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

และนำลำดับที่ 1-5 มาทำ
การโหวตครั้งที่ 2 เพ่ือยก
ย่องเป็นบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างขององค์กร และ
คัดเลือกส่วนได้รับคะแนน
สูงสุดของบุคลากรภายใน
ส่วนฯ ลำดับที่ 1-10 มา
เลือกส่วนงานที่ได้รับ
คะแนนสูงสุด เพ่ือยกย่อง
เป็นหน่วยงานภายในที่เป็น
แบบอย่างขององค์กร 

๗. องค์กรมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ เพ่ิมมากข้ึน องค์กร
มีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ ต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรม ที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ ดีขึ้น 

  แบบฟอร์ม ๗ 
๑.ฝ่ายเลขาฯ ดำเนินการ
จัดทำแบบสำรวจความพึง
พอใจต่อบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง ผ่าน google  
form ดำเนินการก่อน วันที่ 
2 มิถุนายน 2569 

๘. องค์กรมีการ
รวบรวม องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จ การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ โดยจัดทำเป็น
เอกสาร และจัดทำสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ 

  แบบฟอร์ม ๘ 

จัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ 3 
รูปแบบ โดยมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดังนี้  
๑.powerpoint มอบหมาย
ให้ นายโอลัน น้าวไกรศร 
นอต.ชก. 
๒.คลิปวิดีโอ มอบหมายให้ 
นางสาวรุ่งไพลิน กองยักษี 
นอต.ปก. 



๓.บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
มอบหมายให้ นางสุนีย์ 
เวสารัชชานนท์ นทป. 

๙. องค์กรมีขีด
ความสามารถ ในการ
เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จ การดำเนิน
กิจกรรม และ มีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

  ดำเนินการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ ผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม ภายใน
องค์กรและเผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางสื่อสาร 4 ช่องทาง 
ดังนี้  
1. ไลน์   
2. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
3. เว็บไซต์กอง
พยากรณ์อากาศ 
https://satda.tmd.go.th/ 
4. นิทรรศการ/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ณ กอง
พยากรณ์อากาศ 

 

 



 





 

 



 



 



 

 



 

 



 

 

 





 



 

 

๕.๗ ประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร ที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดีจน

เป็นแบบอย่างได้ 

คณะทำงานฯร่วมกันพิจารณาแนวทางการจัดกิจกรรมและประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน
ภายใน ที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดีจนเป็น  แบบอย่างได้ ดำเนินการคัดเลือกบุคลากร ด้านจิตบริการ กอง
พยากรณ์อากาศ โดยทำการโหวตคนละ 1 เสียง และนำลำดับที่ 1-5 มาทำการโหวตครั้งที่ 2 เพ่ือยกย่องเป็น
บุคลากรที่เป็นแบบอย่างขององค์กร และคัดเลือกส่วนได้รับคะแนนสูงสุดของบุคลากรภายในส่วนฯ ลำดับที่ 1-10 
มาเลือกส่วนงานที่ได้รับคะแนนสูงสุด เพ่ือยกย่องเป็นหน่วยงานภายในที่เป็นแบบอย่างขององค์กร โดยให้บุคลากร
ทุกคนมีส่วนร่วมกันโหวตผ่าน Google Forms บุคคลทีค่วร ยกย่อง เชิดชู ที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ ซึ่งผู้ที่ได้รับการโหวตคะแนนสูงสุดคือ ว่าที่ร้อยตรีหญิงลภัสรดา จันทร์เพ็ญ และส่วนพยากรณ์อากาศเชิง
ตัวเลข เป็นหน่วยงานภายในที่ได้รับการยกย่อง เชิดชู ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

                                              
                                    



กองพยากรณ์อากาศ ได้ประกาศบุคลากรต้นแบบและ หน่วยงานภายในองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และรับใบประกาศจากผู้อำนวยการกองพยากรณ์อากาศ ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานภายในองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสาร บอร์ดองค์กรคุณธรรม ไลน์กองพยากรณ์อากาศ ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๕.๘ กองพยากรณ์ อากาศได้ ส ารวจความพึงพอใจต่ อบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้ อมเปลี่ยนแปลง 

กองพยากรณ์ อากาศ 
ได้ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจต่ อบรรยากาศหรือสภาพแวดล้ อมที่เปลี่ยนแปลง ผ่ าน 
google  form 
ส าหรับบรรยากาศหรือสภาพแวดล้ อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อต่ อการส่ งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรในองค์ รมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
ด้ านการลดใช้ ถุงพลาสติกมาใช้ ถุงผ้ าแทนถุงพลาสติก เมื่อใช้ จ่ ายในชีวิตประจ าวัน 
ด้ านวินัยจัดกิจกรรมการรักษาความสะอาดในสถานที่ปฏิบัติงานเป็ นประจ า การ
ด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน มกีิจกรรมขับเคลื่อนการมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  (คิดดี 
พูดดี ท าดี) 
ร่ วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมอย่ างต่ อเนื่องและการด ารงตนเป็ นแบบอย่ างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ ที่ดีของ
องค์ กร ผลส ารวจความพึงพอใจ ๓.๙๔ คิดเป็ นร้ อยละ ๗๘.๙ ม ีข้ อเสนอแนะ 
ระบบแอร์ เสียบ่ อยค 



แบบฟอร์มที่ ๙ 

แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา : มีการประชาสมัพนัธผ์่านทางโซเซียลของคณะกรรมการ และ ผส.สว่น ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

         รายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของกองพยากรณ์อากาศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   

เป้าหมายท่ีกำหนด 
จำนวนแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมตามแผนฯ (ค่าเป้าหมาย) 
ผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม

เป้าหมาย (ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

 ๑. การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเม่ือใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน  ๕  ๕  ๑๐๐ 

  
๒. การไม่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงาน ๕ ๕ ๑๐๐  

๓. การมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน ๕ ๕ ๑๐๐ 
 

๔. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวมที่องค์กรจัดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ๕ ๕ ๑๐๐ 

 

๕. การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร 

๕ ๕ ๑๐๐ 
 

รวม  ๒๕ ๒๕  ๑๐๐    
ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐    

     
สูตรคำนวณ  :         ผลการดำเนินงานท่ีทำได้จริง x ๑๐๐    

 

                                แผนการดำเนินงานท้ังหมด    
 



 
 
 
  
 



๕.๙ กองพยากรณ์อากาศได้รวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  
จัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมผา่นช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 

จากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ กองพยากรณ์อากาศ 
ไดร้วบรวม มีการจัดทำผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม เป็นเอกสาร มีการจัดทำ
สื่อรูปแบบ ต่าง ๆ เช่น    พาวเวอรพ์อยต์ (Powerpoint) คลิปวิดิโอ และนิทรรศการ มีการเผยแพร่ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม ผ่านช่องทางหรือสื่อต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์กรคุณธรรม ไลน ์เว็บไซต์กองพยากรณ์ 
อากาศ https://satda.tmd.go.th/ และระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ 

 
๖. ผลสำเร็จที่ได้รับ 

๖.๑ ผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กอง

พยากรณ์อากาศ  โครงการ/กิจกรรม ครบถ้วน ตามที่กำหนด จำนวน ๕ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๖.๒ บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม การอยู่อย่างพอเพียง การมีวินัยในการแต่งกายสุภาพในการปฏิบัติงาน 

สุจริต มีจิตสำนึก มีคุณธรรมและความซื่อสัตย์ เข้าร่วมกิจกรรมอาสา วันสำคัญ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และดูแลผู้มีพระคุณ เป็นไปอย่างดีและมีความพร้อมเพรียงตลอด 

๖.๓ บุคลากรในองค์รมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทั้ง ๕ ด้าน  

๖.๔ มีบุคคลและองค์กรภายในได้รับการ ยกย่อง เชิดชู ที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

และเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร ไลน์ เว็บไซต์ ของกองพยากรณ์อากาศ https://satda.tmd.go.th/ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์องค์กรคุณธรรมกองพยากรณ์อากาศ และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

 
๗. ปัจจัยความสำเร็จ 

๗.๑ ผู้บริหารทุกระดับให้ความสำคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการดำเนินงาน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

บุคลากร  

๗.๒ มีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๗.๓ บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนให้กองพยากรณ์อากาศ 

เป็นองค์กรทีม่ีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
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ส ารวจความพงึพอใจต่อบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมเปลีย่นแปลง



VDO องค์ความรู้ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ของกองพยากรณ์อากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PowerPoint  องค์ความรู้ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ของกองพยากรณ์อากาศ 

 
 

 

 

 



เอกสาร PP

ด าเนินกจิกรรมส่ือรูปแบบต่างๆ



คลิปวิดีโอ

ด าเนินกจิกรรมส่ือรูปแบบต่างๆ



นิทรรศการ



บอร์ดนิทรรศการ เผยแพร่กลุ่มไลน์

เผยแพร่ผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรม



เผยแพร่ผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรม



เผยแพร่ผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรม

https://satda.tmd.go.th/



องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กองพยากรณ์อากาศ

ปี 2569



02

บทบาทและภารกิจกองพยากรณอากาศ

จัดทำแผนที่อุตุนิยมวิทยา วิเคราะห์และพยากรณ์อากาศทั่วไป รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับการพยากรณ์อากาศเพื่อการคมนาคมขนส่งทางบก

ทั่วประเทศ และการเดินเรือในอาวไทยและนานน้ําใกลเคียง

ออกคำเตือนลักษณะอากาศรายท่ีจะมีผลกระทบตอประชาชนโดยระบบพยากรณอากาศตาง ๆ ท่ีทันสมัยและเปนสากล

เผยแพร่และใหบริการการพยากรณอากาศและเตือนภัยธรรมชาติทางอุตุนิยมวิทยาอยางรวดเร็วโดยระบบและเทคนิคท่ีทันสมัย

ติดตามและประเมินผลการพยากรณอากาศ และศึกษาคนควาเทคนิคเพ่ือปรับปรุงการพยากรณอากาศใหทันสมัยตลอดเวลา

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

ภารกิจ (ปฏิบัติงานตลอด 24 ช่ัวโมง)

กรมอุตุนิยมวิทยา

การขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม

เพื่อให้กรมอุตุนิยมวิทยาก้าวไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางการ

ประเมินองค์กรคุณธรรมที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติกำหนด กรมอุตุนิยมวิทยาจึงกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการ

เป็นองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงาน



การประกาศเจตนารมณ์รวมพลังขับเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ1

แนวทางดำเนินการองคกรคุณธรรม
เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร

ตอบสนองแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ขั้นตอนการดําเนินงานมีดังนี้

2 กำหนดเปาหมายคุณธรรมและจัดทําแผนการดําเนินงาน

3 การขับเคล่ือนแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

4 การกำกับและติดตามผลการดําเนินงาน

5 การประเมินผลผลิตและผลลัพธของแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

6 การประเมินตนเองตามหลักเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม

03

กรมอุตุนิยมวิทยา



1. ประกาศเจตนารมณ์เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

04

กรมอุตุนิยมวิทยา

ประกาศเจตนารมณ์ วันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ.2569

ผู้บริหารและผูปฏิบัติงานรวมลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 48 คน 

คิดเปนรอยละ 100



การใช้ถุงผ้าแทนถุง

พลาสติกเมื่อใช้จ่ายใน

ชีวิตประจำวัน 

กำหนดเป้าหมาย คุณธรรม 5 ประการ 

2. กำหนดเปาหมายคุณธรรมและจัดทําแผนการดําเนินงาน

05

กรมอุตุนิยมวิทยา

ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม

ในสถานที่ปฏิบัติงาน 

การรับผิดชอบต่อหน้าที่

โดยปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เต็มความสามารถ 

การมีคุณธรรมในการ

ดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

(คิดดี พูดดี ทำดี) 

การรับทราบข้อมูลที่

ไม่ถูกต้องและเพียงพอ

อาจส่งผลต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของส่วนรวมที่องค์กรจัด

ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

การมีจิตสำนึกในการใช้

และดูแลของส่วนรวม 

การดำรงตนเป็นแบบ

อย่างที่ดี และรักษาภาพ

ลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

การแสดงออกถึงความ

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู



2. กำหนดเปาหมายคุณธรรมและจัดทําแผนการดําเนินงาน

06

กรมอุตุนิยมวิทยา

การใชถุงผาแทนถุงพลาสติกเม่ือใช

จายในชีวิตประจําวัน 

รณรงค์การใชถุงผาในชีวิตประจําวัน
พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญู

จัดกิจกรรมการรักษาความสะอาดใน

สถานที่ปฏิบัติงาน

กิจกรรมขับเคลื่อนการมีคุณธรรมใน

การดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน (คิดดี

พูดดี ทําดี)

จิตอาสาเพ่ือสังคม

กิจกรรมรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ

องค์กร

การไม่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมใน

สถานที่ปฏิบัติงาน

การมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและ

ปฏิบัติงาน 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วน

รวมที่องคกรจัดข้ึนอยางตอเน่ือง

การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ

รักษาภาพลักษณท่ีดีขององคกร

เป้าหมายท่ีกําหนด กิจกรรม ค่าเปาหมาย

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อย

ละ 70 

จัดกิจกรรมการรักษาความสะอาดไม่

น้อยกวา 3 คร้ัง

ระดับความสำเร็จในดำเนินการที่

ระดับ 5

ร่วมในกิจกรรมของส่วนรวมไม่น้อย

กว่า 5 คร้ัง

ร่วมในกิจกรรมไมนอยกวา 5 คร้ัง



3. การขับเคล่ือนแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

07

กรมอุตุนิยมวิทยา

คุณธรรมเปาหมายดาน พอเพียง : รณรงคการใชถุงผาในชีวิตประจําวัน

“รณรงค์การใชถุงผาในชีวิตประจําวัน”



3. การขับเคล่ือนแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

08

กรมอุตุนิยมวิทยา

คุณธรรมเปาหมายดาน พอเพียง : รณรงคการใชถุงผาในชีวิตประจําวัน

 จุดบริการให้ยืมถุงผ้าเพื่อใช้แทนถุงพลาสติก 



3. การขับเคล่ือนแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

09

กรมอุตุนิยมวิทยา

คุณธรรมเป้าหมายด้าน วินัย : จัดกิจกรรมการรักษาความสะอาดในสถานที่ปฏิบัติงาน 

ประกาศเชิญชวน

กิจกรรมทําความสะอาดในสถานท่ีปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 1



3. การขับเคล่ือนแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

10

กรมอุตุนิยมวิทยา

คุณธรรมเป้าหมายด้าน วินัย : จัดกิจกรรมการรักษาความสะอาดในสถานที่ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมทำความสะอาดในสถานท่ีปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 3กิจกรรมทําความสะอาดในสถานท่ีปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 2



3. การขับเคล่ือนแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

11

กรมอุตุนิยมวิทยา

คุณธรรมเป้าหมายด้าน สุจริต : คุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 

(คิดดี พูดดี ทําดี)

 สวดพระอภิธรรม/สวดพระพุทธมนตอุทิศถวายเปนพระราชกุศล

แดสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ

“ กรมอุตุนิยมวิทยาจัดกิจกรรมจิตอาสา สวดพระพุทธมนตอุทิศถวายเป็นพระราชกุศล
แดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ”

วันศุกรท่ี 26 ธันวาคม 2568 เวลา 08.00 น . กองพยากรณอากาศไดเขารวมกิจกรรมจิต
อาสา สวดพระพุทธมนตอุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง โดยมี ดร .สุกันยาณี ยะวิญชาญ อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา เป็นประธาน
ในพิธี ประกอบดวยการสวดพระพุทธมนต และพิธีทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหงแดพระสงฆ
จํานวน 10 รูป บริเวณดานหนาอาคาร 50 ปี อุตุนิยมวิทยา

“ กรมอุตุนิยมวิทยา เขารวมพิธีบําเพ็ญกุศล ๑๐๐ วัน (สตมวาร ) ถวายพระราชกุศล
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติพ์ระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ”

เม่ือวันเสารท่ี 31 มกราคม 2569 เวลา 08.30 น . นายสุรพงษ สารปะ ผูอํานวยการ
กองพยากรณอากาศ และนางสาวพรศิริ รักสัญชาติ นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ เขารวมพิธีบําเพ็ญ
กุศลครบ ๑๐๐ วัน (สตมวาร ) ถวายเป็นพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง โดยมี นายพชร อนันตศิลป ปลัดกระทรวงดิจิทัล
ฯ เป็นประธาน พรอมดวย และคณะผูบริหารกระทรวงดิจิทัลฯ เขารวมพิธี ณ บริเวณโถง ช้ัน 1
อาคารกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (แหงใหม ) ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ถนนแจง
วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร



3. การขับเคล่ือนแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

12

กรมอุตุนิยมวิทยา

คุณธรรมเป้าหมายด้าน สุจริต : คุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 

(คิดดี พูดดี ทําดี)

กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญ

06

“ วิทยากรรายการวิทยุของกรมอุตุนิยมวิทยา ”

รายการอุตุนิยมวิทยารับใชประชาชน
วันจันทร - ศุกร เวลา 8.30 – 9.00 น .

รายการคุยรอบดานกับงานอุตุนิยมวิทยา
วันจันทร - ศุกร เวลา 12.30 – 13.00 น .

“ กรมอุตุนิยมวิทยา จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
สงกรานต ประจําปี 2569 ”

เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 08.00 น . นายสุรพงษ
สารปะ ผูอํานวยการกองพยากรณอากาศ รวมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีสงกรานต ประจําปี 2569 ณ หองสันทนาการ ช้ัน 1
อาคาร 50 ปี อุตุนิยมวิทยา มีการประกอบพิธีสงฆ เจริญพระพุทธ
มนต และพิธีตักบาตรขาวสารอาหารแหงแดพระสงฆ เพ่ือความเป็น
สิริมงคล

วิทยากรรายการวิทยุของกรมอุตุนิยมวิทยา



3. การขับเคล่ือนแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

13

กรมอุตุนิยมวิทยา

คุณธรรมเปาหมายดาน จิตอาสา : จิตอาสาเพ่ือสังคม



3. การขับเคล่ือนแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

14

กรมอุตุนิยมวิทยา

คุณธรรมเปาหมายดาน จิตอาสา : จิตอาสาเพ่ือสังคม



3. การขับเคล่ือนแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

15

กรมอุตุนิยมวิทยา

คุณธรรมเป้าหมายด้าน กตัญญู : กิจกรรมรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 



3. การขับเคล่ือนแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

16

กรมอุตุนิยมวิทยา

คุณธรรมเป้าหมายด้าน กตัญญู : กิจกรรมรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 



3. การขับเคล่ือนแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

17

กรมอุตุนิยมวิทยา

คุณธรรมเป้าหมายด้าน กตัญญู : กิจกรรมรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 



4. การกำกับและติดตามผลการดําเนินงาน

18

กรมอุตุนิยมวิทยา

มีการแตงต้ังคณะทํางานฯ และประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม



4. การกำกับและติดตามผลการดําเนินงาน

19

กรมอุตุนิยมวิทยา

มีการติดตามและรายงานผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม



4. การกำกับและติดตามผลการดําเนินงาน

20

กรมอุตุนิยมวิทยา

ประชุมติดตามและสํารวจการดําเนินกิจกรรม



5. การประเมินผลผลิตและผลลัพธของแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

21

กรมอุตุนิยมวิทยา



5. การประเมินผลผลิตและผลลัพธของแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

22

กรมอุตุนิยมวิทยา

ประกาศยกย่องเชิดชู บุคคลและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความดีเปนแบบอยาง(ดานจิตบริการ)



5. การประเมินผลผลิตและผลลัพธของแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

23

กรมอุตุนิยมวิทยา

ประกาศยกย่องเชิดชู บุคคลและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความดีเปนแบบอยาง(ดานจิตบริการ)



5. การประเมินผลผลิตและผลลัพธของแผนการดําเนินงานสูการปฏิบัติ

24

กรมอุตุนิยมวิทยา

1.ผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กองพยากรณ์อากาศ โครงการ/กิจกรรมครบถ้วน

ตามที่กําหนด จํานวน 5 เร่ือง คิดเปนรอยละ 100

2.บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม การอยู่อย่างพอเพียง การมีวินัยในการแต่งกาย

สุภาพในการปฏิบัติงาน สุจริต มีจิตสำนึก มีคุณธรรมและความซื่อสัตย์

เข้าร่วมกิจกรรมอาสา วันสำคัญ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ และดูแลผู้มีพระคุณ เป็นไปอย่างดีและมีความพร้อมเพรียง

ตลอด

3.บุคลากรในองค์รมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทั้ง 5 ด้าน 

4.มีบุคคลและองค์กรภายในได้รับการ ยกย่อง เชิดชู ที่มีคุณธรรม หรือทำความดี

จนเป็นแบบอย่างได้ และเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร ไลน์ เว็บไซต์ ของกอง

พยากรณ์อากาศ https://satda.tmd.go.th/  บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์กร

คุณธรรมกองพยากรณอากาศ และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

ผลสำเร็จท่ีไดรับ

1.ผู้บริหารทุกระดับให้ความสำคัญ สนับสนุนขับ

เคลื่อนการดำเนินงาน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

บุคลากร 

2.มีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจน ตามแผนปฏิบัติ

การส่งเสริมคุณธรรม ของกรมอุตุนิยมวิทยา

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

3.บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความ

ร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนให้กองพยากรณ์อากาศ

เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็น

แบบอย่างได

ปัจจัยความสําเร็จ



6. การประเมินตนเองตามหลักเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม

25

กรมอุตุนิยมวิทยา

1.ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ร่วมกัน ประกาศเจตนารมณ์

ที่จะขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีผลสำเร็จ

ของการดาเนินงานตามเป้าหมาย ทั้ง 5 แผนงาน ใน

ช่วงเดือนตุลาคม 2568 ถึง มิถุนายน 2569 คิดเป็น

ร้อยละ 100

2.องค์กรได้กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”

และ “ความดีที่อยากทา” จำนวน 5 โครงการ/

กิจกรรมซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ คือ

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู

3.จัดทำแผนขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ

แผนการดำเนินงานทั้ง 5 โครงการ/กิจกรรม โดยอาศัย

ความร่วมมือของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน และมีคณะ

ทำงานฯเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงาน

องค์กรสงเสริมคุณธรรม

4.ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย ทั้ง 5

แผนงาน คิดเปน รอยละ 100

5.ติดตามการรายงานประเมินผลสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรม ให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย รวม

ถึงมีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดาเนิน

งานตามเป้าหมายของแผนท่ีกําหนด

6.การประกาศยกย่องบุคคลและหน่วยงานต้นแบบที่มี

การปฏิบัติสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล โดย

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์

เป็นตน

องค์กรพัฒนาคุณธรรม

7.มีผลสำเร็จของการดาเนินงานตามเป้าหมาย ทั้ง 5

แผนงาน คิดเป็น ร้อยละ 100 รวมถึงมีบรรยากาศ

หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ

ผู้ปฏิบัติงานมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

8.รวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรมครบทุกกิจกรรม และทำสื่อรูปแบบ ต่าง ๆ

เช่น พาวเวอร์พอยต์ (Powerpoint) คลิปวิดิโอ

และนิทรรศการ 

9. เผยแพร่สื่อองค์ความรู้หรือผลสำเร็จของการดาเนิน

กิจกรรม ผ่านช่องทางหรือสื่อต่าง ๆ เช่น บอร์ด

ประชาสัมพันธ์องค์กรคุณธรรม ไลน์ เว็บไซต์กอง

พยากรณ์ อากาศ https://satda.tmd.go.th/

และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

องค์กรคุณธรรมตนแบบ



จบ
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