
หลักฐานประกอบ

๑๒. ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก (ศต.)



๑ 
 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ศูนยอ์ุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก. 

ชื่อผู้ประสานงานหลัก.......................นายมัธยม  โคตรนรินทร์..........................................................สังกัด....สว่นเฝ้าระวังสภาวะอากาศ  ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก............  
เบอรโ์ทรศัพท.์...............................0815376980................................................e-mail : …........weatherobservation48565@gmail.com.............................................. 

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ทั้งหมด จำนวน       48           คน 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
1) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  
 
 
 
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

  3 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก ได้
ประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 
และแสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน  
ทั้งสิ้น 48 คน 



๒ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

2) องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t)  
ที่สอดคล้องกับ 

หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม 
และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & 
Don’t) ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก มีการ
กำหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยาก
ทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
และคุณธรรม 5 
ประการ 

 

 



๔ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

3) องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2  

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 

3 - แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ ศต. มี 
โครงการ/กิจกรรม ครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

 
- มีการแต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการ
ดำเนินงานของ ศต. 

 



๕ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรได้ขับเคลื่อน
และมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนิน 
งานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
 70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม  
60 – 69.99%  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
และมีผลสำเร็จ  
50 – 59.99%  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ  
น้อยกว่า 50% 

3 - ศต. ดำเนินการตามเป้าหมายของแผน
ส่งเสริมคุณธรรม มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ในข้อ 3 และมี
ผลสำเร็จร้อยละ 100 
รายละเอียดตามแบบฟอร์ม 7 การรายงาน
ผลตาม 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศต. 

 
๕) องค์กรมีการประเมิน 
ผลหรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้
การดำเนินงาน มี
ผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และ
เป็นไป 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

3 - ศต. มีการประเมินผลหรือรายงานผลการ
ดำเนินการมีการปรับปรุง พัฒนา ทบทวน ผลการ
ดำเนินงานท่ี 
ผ่านมา เพื่อให้การดำเนินงานมผีลสำเรจ็เพิ่มมาก
ขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยมี
การประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมศูนย์อุตุนยิมวิทยาภาคใตฝ้ั่งตะวัน 
และถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน ท่ีกำหนดไว้ในข้อ 3 
 



๖ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ  
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนไว้ในข้อที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

 
 

 



๗ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๖) องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร และ
หน่วยงาน ที่มีคุณธรรม
หรือทำความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริม
การดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 
 
 
 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 
 
 

3 ศต. ได้มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร และ
หน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนิน 
งานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
 
 

 

 

 

 

 

การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 



๘ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 เพ่ิมมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม  
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์รมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
 
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม   
80 – 89.99 % ขึ้น
ไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่  
3 มีผลสำเรจ็ทุก
โครงการ/กิจกรรม     
70 – 79.99 % ขึ้นไป 
 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 น้อยกว่า 70 %  
 

3 ศต. มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 คิดเป็น 100% ตามแบบรายงาน 

 
แบบสรุปผลการแบบประเมินบรรยากาศ/
สภาพแวดล้อม/ พฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลง
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม ๒๕๖9 

 

 



๙ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสาร
และจัดทำสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดิ
โอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดิ
โอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  
 

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  

3  มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม และมีการจัดทำสื่อรูปแบบ 
 2 รูปแบบ พาวเวอพอยท์ (Powerpoint) 
และ คลิปวิดิโอ ผ่านเพจเฟซบุ๊คศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

 

 

 



๑๐ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กรมีขีดความ 
สามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8ภายใน
องค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 

3 - เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ 
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ 
สื่อต่าง ๆ ภายในองค์กร 
- เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไลน์ : ประสานงาน ศต.เว็บเพจศต. 

 
รวมคะแนน     27  

                

             ลงชื่อ    รับรองรายงาน 

(นายวิโรจน์  ลิ่วเจริญทรัพย์)                                                                                                               
ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก                                                                                                                                          


นายวิโรจน์ ลิ่วเจริญทรัพย์
 18/06/2569
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ระดับขององค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐานจนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลสำเร็จทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร 
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องมีการดำเนินการ 
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 3 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ต้องมีการดำเนินการ
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 6 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ต้องมีการดำเนินการ
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 9 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินของ
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะ  
มีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจำนวนองค์กร 
ในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 



 
ประกาศศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์การคุณธรรม 
  -------------------------------------- 

ข้าพเจ้า นายวิโรจน์  ลิ่วเจริญทรัพย์  ผู้บริหาร และบุคลากร ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม มุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม  การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 

พอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล 
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 

วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และ
เคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกัน และรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สุจริต  มีความซื้อสัตย์  ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็นธรรม 
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 
เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่าน้ันและของสังคม 

กตัญญู สำนักรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน 
องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็น
การกระทำ หรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

                                    ประกาศ  ณ  วันที่  9  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2569 

 

   

                                                         (นายวิโรจน ์ ลิ่วเจริญทรพัย์) 
                        ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
 
      

  
 
 

                       
                
 


นายวิโรจน์ ลิ่วเจริญทรัพย์
 17/06/2569
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แบบฟอร์มที่ ๒ 

แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
สถานี................................... 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
ฉบับลงวันที่  9  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ล าดับที่ ชื่อ – ต าแหน่ง /สังกัด ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

  

  

  

Anawat
กลุ่มงานตรวจอากาศเกาะลันตา

Anawat
1

Anawat
2

Anawat
3

Anawat
นายอารักษ์  เกื้อชาติ

Anawat
นายอนวัช  ทิ้งอีด

Anawat
นายอนุชา  ทิ้งอีด

Anawat
พอต.ชง

Anawat
พอต.ชง

Anawat
พอต.ชง



แบบฟอร์มที่ ๒ 
 

แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
สถานี................................... 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
ฉบับลงวันที่  9  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ล าดับที่ ชื่อ – ต าแหน่ง /สังกัด ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

สุชาติ ยนต์จำเริญ
อุตุนิยมวิทยาภูเก็ต

สุชาติ ยนต์จำเริญ
๑

สุชาติ ยนต์จำเริญ
๒

สุชาติ ยนต์จำเริญ
๓

สุชาติ ยนต์จำเริญ
นายสุชาติ  ยนต์จำเริญ

สุชาติ ยนต์จำเริญ
นางสาวพนิดา คุ้มพิทักษ์พงศ์

สุชาติ ยนต์จำเริญ
นางสาวเพ็ญนภา ภูปัญญา

สุชาติ ยนต์จำเริญ
พอต.อว.

สุชาติ ยนต์จำเริญ
พอต.ชง.

สุชาติ ยนต์จำเริญ
พอต.ชง.

นายสุชาติ ยนต์จำเริญ
 17/06/2569

นางสาวเพ็ญนภา ภูปัญญา
 17/06/2569

นางสาวพนิดา คุ้มพิทักษ์พงศ์
 17/06/2569



แบบฟอร์มที่ ๒ 
 

แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
สถานี................................... 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
ฉบับลงวันที่  9  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ล าดับที่ ชื่อ – ต าแหน่ง /สังกัด ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

อุตุนิยมวิทยาพังงา

1 นายวันวิชัยฐากูร  ทองดีเพ็ง ผส.อต.พังงา

2 นางพุฒิชาติ  ทองดีเพ็ง พอต.ชง.

3 นายทัพไท  วงค์วันดี พอต.ปง.





 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่3 

 

ผลการสํารวจการค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มที่ 3 

แบบสำรวจการค้นหา คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีทีอ่ยากทำ” 

และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน ศูนย์อุตุนิยมวทิยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก มผีู้ตอบ 32 คน 

 

2.กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ 

 



 

 

 



 

3.กำหนดเป้าหมาย “ความดีที่อยากทำ” 

 

 



 

 

 

 

 

 



4.1 พฤติกรรมที ่"ควรทำ (Do) " เพื่อส่งเสริมคณุธรรมในองค์กร 
การรักษาภาพลักษณ์องค์กร 
ใส่ใจเพื่อนร่วมงาน 
ทิ้งขยะให้ถูกท่ี 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
การมีส่วนร่วม 
ให้ความสำคญักับงาน กับเพื่อนร่วมงาน พร้อมรับฟังและแกไ้ขปัญหา  
มีวินัยและตั้งใจปฏิบัตหิน้าท่ี 
- 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในงานพิธีตา่งๆ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ และมีความรับผดิชอบในงานท่ีทำ 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่ไดร้ับมอบหมายอย่างเต็มที ่
มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในกิจกรรม  
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ ต่อหน้าท่ึ และองค์กร 
การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ 
ปฏิบัติงานด้วยความรักในองค์กร 
รักษาภาพลักษณ์หน่วยงาน 
- 
ทำงานท่ีได้รับมอบหมายใหส้ำเร็จตามเป้าหมายและส่งมอบงานตรงเวลา 
ทำงานด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต มคีวามรับผิดชอบงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 
ความมีระเบียบวินัย 
ความร่วมมีอในภาระกจิส่วนรวมขององค์กร 
มีความรู้ที่ทันสมัย อัพเดพความรูอ้ยู่เสมอ 
การให้สิทธิในการปฏิบัติตามศาสนาอย่างเคร่งครดัแม้ว่าจะต้องละทิ้ง
กิจกรรมที่ขัดกับหลักการศาสนา 
ซื่อสัตย ์
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์ สุจรติ 
มีความเห็นอกเห็นใจเพื่อนร่วมงาน 
รับผิดชอบหน้าท่ีทีไ่ด้รับมอบหมายเต็มที ่
ปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมาตามระเบียบ 
ทำงานด้วยความมุ่งมั่น ซื่อสัตยส์ุจริต 
ตั้งใจทำงาน 
เปิดใจยอมรับฟังความเห็น 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและทำให้ดีทีสุ่ด  

 

 



4.2 พฤติกรรมที ่"ไม่ควรทำ (Don't) " ควรหลีกเลี่ยงในองค์กร 
การนำของราชการไปใช้ส่วนตัว 
ไม่เคารพกัน 
ทิ้งขยะไม่ถูกท่ี 
ไม่มีวุฒิภาวะ 
การเพิกเฉย 
การใส่ร้ายป้ายสี ความอิจฉาริษยา การแบ่งพรรคแบ่งพวก 
ขาดความใส่ใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
- 
การไม่ให้ความร่วมมือกิจกรรมตา่งๆ 
ทุจริต คอรับช่ัน 
ข้ออ้างเยอะ ไม่ปฏิบตัิงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
ความไมซ่ื่อตรง ไม่เที่ยงธรรมในการตัดสิน 
ไม่ซื่อตรงต่อองค์กร 
การใช้อภิสิทธ์ิเหนือคนอ่ืน โยนงานฝ่ายให้ฝา่ยอื่นรับผิดชอบ 
การไมร่ักในงานขององค์กร 
การไมม่ีปฏสิัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กรและหน่วยงานอื่นๆ 
- 
ไม่ละเลยกฎระเบยีบ จรรยาบรรณวิชาชีพ หรือนโยบายความโปร่งใสขององค์กร 
ไม่เอาเปรียบเพื่อนร่วมงาน 
ละเลยต่อส่วนรวม 
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในองค์กร 
เลี่ยงการตอบคำถามกับประชาชน 
ไม่ควรนำพิธีกรรมในความเช่ือหน่ึง มาเป็นกิจกรรมของศูนย์ที่ต้องใช้ความรู้วิทยาศาสตร ์
ไม่โปร่งใส 
ความไมยุ่ติธรรม สร้างความแตกแยก 
นึกถึงแต่ประโยชน์ส่วนตน 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าสว่นรวม 
การทุจริตหรือเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง 
ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
ไม่ซื่อสตัย์ สจุริต 
ตัดสินใจคนเดียว 
ไม่ควรนำของส่วนรวมที่เป็นขององค์กรนำมาใช้ส่วนตัว 

 



 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 4 

การกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 



 

แบบฟอร์มที่ 4 

การกำหนดเป้าหมายจากปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

 

คุณธรรม 

5 ประการ 

มิต ิ เป้าหมาย 

ที่กำหนด หลักธรรมทาง
ศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 

พอเพียง ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
       -  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)เจ้าหน้าที่มีรายรับไมส่มดลุกับรายจ่าย 
ความดีที่อยากทำ 
1)การวางแผนคา่ใช้จ่ายในการใช้เงินใน
ชีวิตประจำวันใหส้อดคล้องกับรายได้ที่
ได้รับ 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทํา (Do) 
1) ตระหนัก และยึดมั่นในคณุ 
ความดีและประพฤติปฏิบตัิตนให ้
สอดคลองกับคําสอนตามหลักศาสนา 
2) มุ่งมั่นปฏิบตัิงานเพื่อประโยชน์ 
ของประชาชนเป็นท่ีตั้งและไม่ม ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) ขยันหมั่นเพียร อุทิศตน หรือ 
เวลาให้กับการปฏิบตัิงานอย่างเตม็ที่ 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
 -  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
       -  

-ส่งเสรมิการดำรงชีวิตตาม 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 



 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ขาดความมุ่งมั่น หรือขาดการ 
กระตือรือร้นในการปฏบิัติงานเพ่ือ 
ประโยชน์ของประชาชน 
นําข้อจํากัดมาเป็นกรอบในการ 
ตั้งเป้าหมายหรือการทำงาน 
2) ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตน มากกว่าให้เกดิผลต่อการ 
ปฏิบัติราชการ หรือนํากิจกรรม 
ธุรกิจส่วนตัวมาปฏิบตัิในเวลา 
ราชการเป็นนิสัย ไม่ใส่ใจในการ 
ทำงาน  

วินัย ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
 - 
     

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)การขาดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
2)การไม่มีวินัยในการปฏิบตัิงาน (เช่น
การไมร่ักษาเวลา) 
ความดีที่อยากทำ 
1)การปฏิบตัิตามระเบียบวินัย เคารพ 
กติกา และมารยาทในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
2)การรับผิดชอบต่อหนา้ที่ โดยปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ 
 
 

-สร้างจิตสํานึกมุ่งเน้น
ความรับผิดชอบต่อหน้าที
และสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ  



 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 
2) ตระหนัก เคารพ และปฏิบตัิหน้าท่ี
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
3) ปฏิบัติหน้าท่ีในความผดิชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนญู หรือ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ    ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) แสดงพฤติกรรมที่เป็นการต่อตา้น
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 
2) ใช้ช่องว่างของกฎหมายและ
ระเบียบ กระทำการอันเป็นการ  ไม่
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนญู 



3) กระทำการละเว้น หรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ และ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว หรือกระทำ
การที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนญูหรือกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

สุจริต ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
 - 
     

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)การรับทราบข้อมลูที่ไม่ถูกต้องและ
เพียงพออาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
2)การไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบที่
ถูกต้องชัดเจน 
ความดีที่อยากทำ 
1)การปฏบิัติงานในสิ่งท่ีถูกต้องไม่
เพิกเฉยต่อสิ่งไม่ถูกต้อง 
2)การปฏบิัติงานด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจรติซื่อตรง 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง กล้า
แสดงความเห็นท่ีถูกต้อง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบราชการ วินัย จริยธรรม 
จรรยาบรรณ    ของข้าราชการพล
เรือน 
2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วง เมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

-สร้างจิตสำนึกด้านการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อตรงและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม  



3) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง  ความ
เป็นธรรมทีผู่้มสี่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น 
ๆ จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม 
4) ละเว้นการเรียกรับ หรือดำเนินการ
อื่นใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ทุจริตต่อการปฏิบตัิหน้าที่คดโกง 
ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่
ตนเองและพวงพ้อง 
2) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
3) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
4) ใช้ความรูส้ึกส่วนตัวในการปฏบิัติ
หน้าท่ี หรือมีอคติต่องาน   ที่ปฏิบตัิ
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน ปฏิบตัิงาน
โดยมุ่งให้เกดิประโยชน์แก่ตัวเอง
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์แก่ส่วนรวม 
  



จิตอาสา ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
 - 
     

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)การขาดจิตสำนึกในการใช้และดูแลของ
ส่วนรวม 
2)การขาดการช่วยเหลือระหว่างเพื่อน
ร่วมงาน 
ความดีที่อยากทำ 
1)การมีจติสาธารณะรเิริ่มสรา้งสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
2)การมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ำใจ ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี และช่วยเหลือผูร้่วมงาน 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนรว่มงาน ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือ    ผู้มสี่วนไดเ้สียและ
นำความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบ    การ
พิจารณาพัฒนาการทำงาน    ให้ดียิ่งข้ึน 
รวมถึงการปฏิบตัิงาน   ที่จำเป็นตอ้ง
ตัดสินใจด้วยเสียง     ข้างมาก จะต้องให้
ความสำคญั   แก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วน  น้อยด้วย 
2) รับฟังความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย และมีการประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
- 

-สร้างจิตสำนึกและการมี
ส่วนร่วมในการดูแล
ทรัพย์สินของราชการ 
และสร้างจิตสำนึกการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมจติ
อาสาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 



 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ใช้อำนาจหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันใหเ้พื่อนร่วมงานหรือผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง      ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการเพื่อประโยชน์
ของตน 
2) เพิกเฉย ไม่สนใจ ไม่ทักทาย และเสนอ
ความช่วยเหลือผู้มาติดต่องานท้ังภายนอก
และภายใน 
3) พูดจายอกย้อน ใช้น้ำเสียง      ไม่
สุภาพ ไม่ให้เกียรติผูม้าตดิต่อ ไม่เสมอภาค 
เลือกปฏิบตัิ เพิกเฉย ให้ข้อมูลไมล่ะเอียด
เพียงพอท่ีจะดำเนินการได้อย่างครบถ้วน 
4) เพิกเฉย ไม่นำข้อเสนอของผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยีมาพิจารณา และไม่นำผลมา
สำรวจความ  พึงพอใจมาพิจารณากำหนด
แนวทางการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
  



กตัญญ ู ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
 - 
     

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
- 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1)การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
2)การไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมผีู้กลา่วถึง
องค์กรในทางไม่ด ี
3)การไม่ดูแลพ่อแม่ หรือผู้มีพระคณุ 
 
 
ความดีที่อยากทำ 
1)การดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และ
รักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
2)การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
ประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
3)การดูแล เอาใจใส่และตอบแทนพ่อแม่ 
หรือมีผูม้ีพระคณุ 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) เช่ือมั่นในองค์กร ร่วมกันทุ่มเท แรงกาย 
แรงใจ สติปญัญา ผลักดัน ให้องคก์รสู่
ความเป็นเลิศ 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) พูดถึงองค์กรในทางที่ไม่ดี ทุจรติต่อ
หน้าท่ี หรือการกระทำอื่น ๆ ท่ีทำให้
องค์กรเสื่อมเสียชื่อเสียง  

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- 
ความดีที่อยากทำ 
- 
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 
- 

-การสร้างจติสํานึกในการ 
ปกป้องและรักษา
ภาพลักษณ ์
ที่ดีขององค์กร 
-ปลูกฝังจิตสำนึกในการ
ดูแลปกป้องพ่อแม่หรือผู้มี
พระคุณ  

 
 



 
  

 
 
 
 

คำสั่ง  ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก  
ที่ 4/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
 

------------------------------- 
 

 

  เพื ่อให้การขับเคลื ่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั ่งตะวันตก   
เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับเปา้หมายทีก่ำหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้”“ความดีที่อยากทำ” 
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที ่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และคุณธรรม  5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู จ ึงแต่งตั ้งคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์อ ุต ุน ิยมวิทยาภาคใต้ฝั ่งตะวันตก  
ประกอบด้วยบุคคล  ดังต่อไปนี้ 
 1.   นายวิโรจน์    ลิ่วเจริญทรัพย์   หัวหน้าคณะจัดทำแผนฯ 
 2.   นายมัธยม   โคตรนรินทร์   ที่ปรึกษาคณะจัดทำแผนฯ 
 3.   นายโชคชัย   ภัทรพงศ์ไพศาล                       คณะจัดทำแผน 
 4.   นายเมธาวี    นวลละออง                      คณะจัดทำแผน 
 5.   นางสาวนงนุช   แซ่หลิม               คณะจัดทำแผน 
 6.   นางสาวธนัชพร   ศรีมณ ี              คณะจัดทำแผน 
 7.   นายศรายุทธ   อนันต ์               คณะจัดทำแผน 
 8.   นายภานุวัฒน์   แสนอิ่น              คณะจัดทำแผน 
 9.   นายอับดุลอาลีม   มูฮัมหมัดซอและ    เลขานุการคณะจัดทำแผนฯ                                  
 10. นางสาวศรสวรรค์   สมเพ็ชร์                                ผู้ช่วยเลขานุการคณะจัดทำแผน 
 

  โดยให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และจัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่ง
ตะวันตก ติดตาม รายงาน และประเมินผลการดำเนินการตามแผนเสนอให้ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก
พิจารณาต่อไป   

สั่ง    ณ   วันที ่   3    มีนาคม  พ.ศ.  2569 
 
 
 
  (นายวิโรจน์  ลิ่วเจรญิทรัพย์)  

ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝัง่ตะวันตก 


นายวิโรจน์ ลิ่วเจริญทรัพย์
 18/06/2569



   แบบฟอร์มที่ 6 

แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

   1      2      3       4      5   
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริมการ
ดำรงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

จำนวนข้าราชการที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

1 2 3 4 5 
กิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ธ.ค.68 - มิ.ย.
69 

ไม่มี ผู้อํานวยการส่วน/
สถานี หัวหน้า

กลุ่ม/ฝ่าย ที่สังกัด
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

2.สร้างจิตสํานึก
มุ่งเน้นความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่และสร้าง
ความตระหนักรู้
เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการ 

 
 

จำนวนสถานีที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้าน
อุตุนิยมวิทยา (การส่ง
ข่าวทันเวลา) 

1 2 3 4 5 การประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยา
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่ง
ตะวันตก ประจำปี 2569 ใช้
เกณฑ์การวัดผลประสิทธิภาพ
ด้านมิติการส่งข่าวทันเวลาตาม
ข้อกำหนด 

- ระดับเหรียญทอง 100% 
- ระดับเหรียญเงิน 99.5 – 
99.99% 
- ระดับเหรียญทองแดง ต่ำกว่า 
99.5% 

ธ.ค.68-ก.ย.69 ไม่มี ผู้อํานวยการส่วน/
ผู้อํานวยการสถานี  



3. สร้างจิตสำนึก
ด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อตรง ไม่เห็นผิด
เป็นถูกและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

จำนวนครั้งในการร่วม
กิจกรรม 

1 2 3 4 5 
กิจกรรมทางศาสนา ทำบุญใน
โอกาสต่างๆ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ไม่มี ผู้อํานวยการส่วน/
สถานี หัวหน้า

กลุ่ม/ฝ่าย ที่สังกัด
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

4.การสร้าง
จิตสำนึกและการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
จิตอาสาของ
บุคลากรใน
หน่วยงานและการ
สร้างปฏิสัมพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมงาน 

จำนวนครั้งในการร่วม
กิจกรรม 

1 2 3 4 5 
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์
ต่างๆ เช่น กิจกรรม Big 
Cleaning, จิตอาสา, การ
บริจาคโลหิต 

ต.ค.68-ก.ย.69 ไม่มี ผู้อํานวยการส่วน/
สถานี หัวหน้า

กลุ่ม/ฝ่าย ที่สังกัด
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

5. การสร้าง
จิตสํานึกในการ
ปกป้องและรักษา
ภาพลักษณ์ 
ที่ดีขององค์กรและ
ปลูกฝังจิตสำนึกใน
การดูแลปกป้องพ่อ
แม่หรือผู้มีพระคุณ 

จำนวนครั้งในการร่วม
กิจกรรม 

1 2 3 4 5 
กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ขององค์กร เช่น การเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจด้าน
อุตุนิยมวิทยา  

กิจกรรมแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ต.ค.68-ก.ย.69 ไม่มี ผู้อํานวยการส่วน/
สถานี หัวหน้า
กลุ่ม/ฝ่าย ที่สังกัด
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

 



แบบฟอร์มที่ 7 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

1.ส่งเสริมการ
ดำรงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จำนวนข้าราชการ
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

5 กิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ข้าราชการเข้าร่วมโครงการ 
ปลูกผักสวนครัวจำนวน6คน 

  

 
 

 
 
 
 

 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 
 

 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

2.สร้างจิตสํานึก
มุ่งเน้นความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่และสร้าง
ความตระหนักรู้
เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการ 

 
 

จำนวนสถานีที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้าน
อุตุนิยมวิทยา 
(การส่งข่าว
ทันเวลา) 

5 การประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
ประจำปี 2569 ใช้เกณฑ์การ
วัดผลประสิทธิภาพด้านมิติการส่ง
ข่าวทันเวลาตามข้อกำหนด 
- ระดับเหรียญทอง 100% 
- ระดับเหรียญเงิน 99.5 – 
99.99% 
- ระดับเหรียญทองแดง ต่ำกว่า 
99.5% 

จากการประเมินสถานีที่ผ่าน
การประเมิน มี 6 สถานี 1 
ส่วน  

- ระดับเหรียญทอง มี 2 
สถานี ได้แก่ สถานีภูเก็ต
และสตูล 

- ระดับเหรียญเงิน มี 4
สถานี 1 ส่วน 

 

 

 

 

 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

3. สร้างจิตสำนึก
ด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อตรง ไม่เห็นผิด
เป็นถูกและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

 

จำนวนครั้งในการ
ร่วมกิจกรรม 

5 กิจกรรมทางศาสนา ทำบุญใน
โอกาสต่างๆ 

กิจกรรมสร้างจิตสำนึกด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง ไม่
เห็นผิดเป็นถูกและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

-กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการ ทุจริต 8 ธ.ค.
68 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 16 ม.ค. 69 
-พิธีสวดพระพุทธมนต์และ
เจริญจิตภาวนา 27 ก.พ. 69 
 -พิธีตักบาตรถวายพระพร 29 
เม.ย.69 
-กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร
บุคคลต้นแบบ 16 มิ.ย. 69 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

4.การสร้าง
จิตสำนึกและการมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมจิตอาสา
ของบุคลากรใน
หน่วยงานและการ
สร้างปฏิสัมพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมงาน 

จำนวนครั้งในการ
ร่วมกิจกรรม 

5 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์
ต่างๆ เช่น กิจกรรม Big 
Cleaning, จิตอาสา, การบริจาค
โลหิต 

-กิจกรรมวันรักต้นไม้ 21 ต.ค.
68  
-กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะหาด
ในยาง 3 พ.ย. 68  
- Big Cleaning Day 4 ธ.ค.
68 
-การบริจาคโลหิต 6 ก.พ. 69 
-กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะ
บริเวณถนนหน้าสนามบิน 4 
มิ.ย. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

5. การสร้าง
จิตสํานึกในการ
ปกป้องและรักษา
ภาพลักษณ์ 

ที่ดีขององค์กรและ
ปลูกฝังจิตสำนึกใน
การดูแลปกป้องพ่อ
แม่หรือผู้มีพระคุณ 

จำนวนครั้งในการ
ร่วมกิจกรรม 

5 กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
องค์กร เช่น การเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจด้านอุตุนิยมวิทยา  
กิจกรรมแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

-พิธีบำเพ็ญกุศลและแสดง
ความอาลัย พระราชชนนีพันปี
หลวง 30 ต.ค 68 
-โรงเรียนกาละพัฒน์ศึกษาดู
งาน 24 พ.ย.68 
-พิธีวางพานพุ่มวันชาติและวัน
พ่อแห่งชาติ 5 ธ.ค.68 
-กิจกรรมสร้างเครือข่ายบ้าน
ทุ่งนางดำ อ.คุระบุรี 16 ก.พ. 
69 
-คณะอาจารย์ลูกเสืออาชีวะ 
ศึกษาดูงาน 6 พ.ค. 69 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะ 
Digital Economy 13 พ.ค.
69 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



ผลสำเร็จการดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม
ของ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่ งตะวันตก

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



ผลสาํเรจ็การดําเนนิการประเมนิองค์กรคณุธรรมของ
 ศูนยอุ์ตนิุยมวทิยาภาคใต้ฝ�� งตะวนัตกประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กร คุณธรรม

 โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

 วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ



ผลสาํเรจ็การดําเนนิการประเมนิองค์กรคณุธรรมของ
 ศูนยอุ์ตนิุยมวทิยาภาคใต้ฝ�� งตะวนัตกประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

 .สำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝ่ังตะวันตก
หัวข้อ “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” 

และนำผลสํารวจ มากําหนดคุณธรรมเป าหมาย



ผลสาํเรจ็การดําเนนิการประเมนิองค์กรคณุธรรมของ
 ศูนยอุ์ตนิุยมวทิยาภาคใต้ฝ�� งตะวนัตกประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

  จัดตั�งคณะทํางานเพื�อจดัทําแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม ศูนยฯ์ 



 ติดตามและรายงานผลการดาํเนนิการตามเป�าหมายของแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของศูนย์

ผลสาํเรจ็การดําเนนิการประเมนิองค์กรคณุธรรมของ
 ศูนยอุ์ตนิุยมวทิยาภาคใต้ฝ�� งตะวนัตกประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

ส่งเสรมิการดํารงชวีติ ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง



 ติดตามและรายงานผลการดาํเนนิการตามเป�าหมายของแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของศูนย์

ผลสาํเรจ็การดําเนนิการประเมนิองค์กรคณุธรรมของ
 ศูนยอุ์ตนิุยมวทิยาภาคใต้ฝ�� งตะวนัตกประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรมทางศาสนา ทําบุญในโอกาสต่างๆ

สร้างจติสาํนกึและปลกูฝ�งความซื�อสตัยส์จุรติและปลกูฝ�งคณุธรรมจรยิธรรม



 ติดตามและรายงานผลการดาํเนนิการตามเป�าหมายของแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของศูนย์

ผลสาํเรจ็การดําเนนิการประเมนิองค์กรคณุธรรมของ
 ศูนยอุ์ตนิุยมวทิยาภาคใต้ฝ�� งตะวนัตกประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรมสาธารณะประโยชนต่์าง ๆ

การสร้างจติสาํนกึและการมสีว่นรว่มในกิจกรรมจติอาสาของบุคลากรในหนว่ยงาน

การบริจาคโลหิต
Big Cleaningจิตอาสา



 ติดตามและรายงานผลการดาํเนนิการตามเป�าหมายของแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของศูนย์

ผลสาํเรจ็การดําเนนิการประเมนิองค์กรคณุธรรมของ
 ศูนยอุ์ตนิุยมวทิยาภาคใต้ฝ�� งตะวนัตกประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรมสรา้งภาพลักษณที์�ดีขององค์กร

การสร้างจติสาํนกัในการปกป�องและรกัษาภาพลักษณที์�ดีขององค์กร

การเผยแพร่ความรูค้วามเขา้ใจด้านอุตนุยิมวทิยา
กิจกรรมแสดงออกถึงความกตัญ�ูต่อสถาบนั
พระมหากษัตรยิ์



 ประเมินผลปรบัปรงุพฒันาและถอดบทเรยีนจากผลสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานตามเป�าหมายของแผนฯ

ผลสาํเรจ็การดําเนนิการประเมนิองค์กรคณุธรรมของ
 ศูนยอุ์ตนิุยมวทิยาภาคใต้ฝ�� งตะวนัตกประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่ งตะวันตก ได้ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการเรียนรู้ จากการดำเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

ซึ่งนบัเป�นรากฐานที�สาํคัญในการยกระดบัองค์กรใหก้้าวไปสูค่วามเป�นเลิศดา้น
คณุธรรมอยา่งมั�นคงและยั�งยนื



ผลสาํเรจ็การดําเนนิการประเมนิองค์กรคณุธรรมของ
 ศูนยอุ์ตนิุยมวทิยาภาคใต้ฝ�� งตะวนัตกประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
จัดกิจกรรมและประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร 

และผ่านชอ่งทางสื�อสารที�หลากหลาย



ผลสาํเรจ็การดําเนนิการประเมนิองค์กรคณุธรรมของ
 ศูนยอุ์ตนิุยมวทิยาภาคใต้ฝ�� งตะวนัตกประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

สำรวจความพึงพอใจต่อบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
พฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น



ผลสาํเรจ็การดําเนนิการประเมนิองค์กรคณุธรรมของ
 ศูนยอุ์ตนิุยมวทิยาภาคใต้ฝ�� งตะวนัตกประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

รวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็การดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานที�กําหนดไว ้และจดัทําเป�นเอกสารครบทกุ
กิจกรรมและจดัทําสื�อรูปแบบต่างๆไมน้่อยกวา่ 2 รูปแบบ

https://canva.link/gzt0o030dm1roeq

1.จัดทําสื�อในรูปแบบวดีิโอ 2.จัดทําสื�อในรูปพรเีซน็ต์เทชั�น



ผลสาํเรจ็การดําเนนิการประเมนิองค์กรคณุธรรมของ
 ศูนยอุ์ตนิุยมวทิยาภาคใต้ฝ�� งตะวนัตกประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จดัทําไวภ้ายในองค์กร ผา่นชอ่งทางสื�อสาร ไมน้่อยกวา่ 3 ชอ่งทาง

1.ไลน์ประสานงานศต.

2.เพจเฟซบุ๊ก

3.เพจเว็บไซต์ศูนยศ์ต.



ขอบคุณ



แบบฟอร์มที่ 8 

ผลการประเมินตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ให้คะแนน 

ดำเนินการได้จริง ค่าคะแนนที่ได้ตาม
เกณฑ์ให้คะแนน 1 2 3 4 5 

1.ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนข้าราชการที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

1 2 3 4 5 5 5.00 

2.สร้างจิตสํานึกมุ่งเน้นความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

จำนวนสถานีที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้าน

อุตุนิยมวิทยา (การ
ส่งข่าวทันเวลา) 

1 2 3 4 5 5 5.00 

3. สร้างจิตสำนึกด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อตรง ไม่เห็นผิด
เป็นถูกและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

จำนวนครั้งในการ
ร่วมกิจกรรม 

1 2 3 4 5 5 5.00 

4.การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากร
ในหน่วยงานและการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 

 

จำนวนครั้งในการ
ร่วมกิจกรรม 

1 2 3 4 5 5 5.00 



5. การสร้างจิตสํานึกในการปกป้อง
และรักษาภาพลักษณ์ 

ที่ดีขององค์กรและปลูกฝังจิตสำนึก
ในการดูแลปกป้องพ่อแม่หรือผู้มี
พระคุณ 

 

จำนวนครั้งในการ
ร่วมกิจกรรม 

1 2 3 4 5 5 5.00 

ร้อยละ 100        

สูตรคำนวณ  :        ร้อยละ =  ผลรวมคะแนนของตัวช้ีวัดทั้งหมด x 100 
                                        จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด x 5 

 



 
 

 
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S Self development พัฒนาตัวเอง     O On Target   มุ่งผลสัมฤทธิ์         S Service mind   มีจิตบริการ       M Moral  มีคุณธรรม 
A Active มุ่งมั่นในการทำงาน                R Responsibility   มีความรับผิดชอบ        T Team work  ทำงานเป็นทีม 
 

รายงานการประชุม 
คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

ครั้งที่ 2/2569 
วันพุธ 10 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมฯ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
             

       

       ผู้เข้าร่วมประชุม 
                     1.  นายวโิรจน์    ลิ่วเจริญทรัพย์   หัวหน้าคณะจัดทำแผนฯ 
 2.   นายมัธยม   โคตรนรินทร์   ที่ปรึกษาคณะจัดทำแผนฯ 
   3.   นายโชคชัย   ภัทรพงศ์ไพศาล                       คณะจัดทำแผน 

4.   นายเมธาวี    นวลละออง                      คณะจัดทำแผน 
  5.   นางสาวนงนุช   แซ่หลิม               คณะจัดทำแผน 

6.   นางสาวธนัชพร   ศรีมณี              คณะจัดทำแผน 
  7.   นายศรายุทธ   อนันต์               คณะจัดทำแผน 

8.   นายภานวุัฒน์   แสนอิ่น              คณะจัดทำแผน 
  9.   นายอับดุลอาลีม   มูฮัมหมัดซอและ    เลขานุการคณะจัดทำแผนฯ                                 
  10. นางสาวศรสววรค์   สมเพ็ชร                    ผูช้่วยเลขานุการคณะจัดทำแผน 
 
เริ่มประชุม 10.00 น. 

 
วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธาน ตามท่ีกรมฯ ให้ศูนย์ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม    

โดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงานมาเป็นหลักในการ
ดำเนินชีวิตและคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ศต. มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก     
คำสั่งที่ 4/2569  ลงวันที่ 3 มีนาคม 2569 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมของ 
ศต.ให้เป็นไป ตามแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากการประชุมคณะทำงานครั้งที่ 1/2569 ที่ประชุมได้ให้ 
ฝ่ายเลขาฯ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศต. ประจำปี 2569  
และแจ้งให้บุคลากร ศต. ทราบ พร้อมทั้งได้ดำเนินการตามแผนฯต่อไปเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 
โดยนำเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามแผน มาสรุปผลการดำเนินการ ซึ่งการดำเนินการของศต. 
สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดแล้ว 

คณะจัดทำ รับทราบ  
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วาระท่ี 2 เรื่องพิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาและถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ประธาน ทำการปรับปรุงหรือพัฒนาและถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 

ดังนี้  
จากผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก พบว่า ได้ดำเนินงานที่กำหนดไว้อย่างครบถ้วน และสามารถ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายในระดับร้อยละ 100 ครอบคลุมทั้งในด้านการวางแผน การ
ปฏิบัติงาน การประเมินผล และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ บทเรียนเชิงระบบที่
สำคัญจากความสำเร็จดังกล่าว คือ “การมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึงของบุคลากรทุกระดับในองค์กร” 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การแสดงเจตนารมณ์ร่วมของบุคลากรจำนวน 48 ราย ซึ่งสะท้อนถึงความ
ตระหนักรู้ร่วมกันในการยึดมั่นและขับเคลื่อนคุณธรรมในหน่วยงาน ในระดับสูง นอกจากนั้น ยังมี
การจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมจิตสำนึกทางด้านคุณธรรมภายในองค์กร ให้มีความยั่งยืนยิ่งขึ้น 
เช่น กิจกรรม จิตอาสา พิธีกรรมทางศาสนา และ กิจกรรม Big Cleaning Day เป็นต้น อีกท้ัง
กำหนดแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาดำเนินการในปีถัดไป โดยใช้แนวคิดการสร้างแรงจูงใจใน
การมีส่วนร่วม ผ่านการประชาสัมพันธ์ที่ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

คณะจัดทำ รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านสุจริต และหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ 
ประธาน จากทีข่อความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัด ศต. ร่วมตอบแบบสำรวจการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้าน

สุจริต และหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม 5 ประการ โดยมีผลการคัดเลือก  
ดังนี้  
1.รายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านสุจริต ได้แก่ นางสาวสุชานันท์ ทองสง่า  
2. หน่วยงานที่ได้รับการเสนอให้เป็นหน่วยงานต้นแบบตามหลักคุณธรรม ได้แก่ส่วนสื่อสารและ
เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  

คณะจัดทำ รับทราบ และมีมติเห็นชอบ ให้มีการมอบใบประกาศเกียรติบัตรเพื่อยกย่อง เชิดชูต่อไป 
ปิดประชุม 12.30 น. 

 
 
       
       (นายอับดุลอาลีม  มูฮัมหมัดซอและ) 
        ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
        (นายมัธยม  โคตรนรินทร์) 
     ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
      



ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

  จากผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก พบว่า ได้ดำเนินงานที่กำหนดไว้อย่างครบถ้วน และสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามค่าเป้าหมายในระดับร้อยละ 100 ครอบคลุมทั้งในด้านการวางแผน การปฏิบัติงาน การประเมินผล และ
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ บทเรียนเชิงระบบที่สำคัญจากความสำเร็จดังกล่าว คือ “การมีส่วน
ร่วมอย่างทั่วถึงของบุคลากรทุกระดับในองค์กร” โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การแสดงเจตนารมณ์ร่วมของบุคลากร
จำนวน 47 ราย ซึ่งสะท้อนถึงความตระหนักรู้ร่วมกันในการยึดมั่นและขับเคลื่อนคุณธรรมในหน่วยงาน ใน
ระดับสูง นอกจากนั้น ยังมีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกทางด้านคุณธรรมภายในองค์กร ให้มี
ความยั่งยืนยิ่งขึ้น เช่น กิจกรรม       จิตอาสา พิธีกรรมทางศาสนา และ กิจกรรม Big Cleaning Day เป็นต้น 

แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  

แม้ว่าผลการดำเนินงานโดยภาพรวมจะอยู่ในระดับที่ดี แต่จากการประเมินผลพบว่า จำนวนการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรยังไม่ครบ 100% จากประเด็นดังกล่าวทางศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก จึงได้กำหนด
แนวทางการพัฒนาโดยใช้แนวคิดการสร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วม ผ่านการประชาสัมพันธ์ที่ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งคาดว่าจะสามารถขยายผลเพ่ือนำไปสู่การเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในการขับเคลื่อนองค์กรด้าน
คุณธรรม ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก เพ่ิมข้ึน 

ประเด็นท้าทาย  

แม้ว่า ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก จะสามารถดำเนินการได้ตามแผนและบรรลุผลสำเร็จตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ แต่ยังคงมีประเด็นท้าทายที่ต้องให้ความสำคัญ ได้แก่  

1. การมีส่วนร่วม เนื่องจากการปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นการเข้าเวร ทำให้ช่วงเวลาไม่ตรงกัน ส่งผลให้ใน
ช่วงเวลาทีจ่ัดกิจกรรมบุคลากรบางท่านต้องปฏิบัติงานจึงทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบทุกคน  

2. ความต่อเนื่องของบุคลากรต่อพฤติกรรมคุณธรรม เนื่องจากบุคลากรมีการปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ ซึ่งเกิดจาก
การโยกย้าย และการบรรจุใหม่ ทำให้การดำเนินกิจกรรมตามแผนอาจยังไม่สะท้อนการเปลี่ยนแปลงเชิง
พฤติกรรมในระยะยาว จึงจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพ่ือปรับพฤติกรรมให้เป็นไปแนวทางเดียวกัน 

บทสรุป  

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก ได้ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
และต่อเนื่อง โดยมีการเรียนรู้ข้อดีและข้อเสียจากการดำเนินงาน นำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบองค์กร 
ให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศด้านคุณธรรมอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 

 

 



สรุปผลกิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านสุจริต และหน่วยงานต้นแบบ  

ในด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสากตัญญู  

ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มีผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน 30 คน ผลเป็นดังนี้ 

๑. ผู้ถูกเสนอให้เป็นบุคคลต้นแบบ  

 

๒. กลุ่มงานในสังกัดศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก มีผลสำรวจดังนี ้

 



 

  



การประชาสัมพันธ์ การประกาศยกย่อง ภายในองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 

1.ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก นายวิโรจน์ ลิ่วเจริญทรัพย์ มอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชู
ให้กับนางสาวสุชานันท์ ทองสง่า บุคคลต้นแบบด้านสุจริต และส่วนสื่อสารและเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม ณ ห้องประชุมชั้น 2 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

   

 

2. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อยกย่อง เผยแพร่ทางเฟซบุ๊ก เว็บไซต์ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
ไลน์ประสานงานศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

  

 



แบบฟอร์มที่ 9 

         รายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

เป้าหมายที่กำหนด 
จำนวนแผนงาน/โครงการ/กิจ

กรรมตามแผนฯ 
(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้า

หมาย (ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

1.ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 1 แผน 1 100   
2.สร้างจิตสํานึกมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
สร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับวินัยข้าราชการ 1 แผน 1 100   

3.สร้างจิตสำนึกด้านการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง 
ไม่เห็นผิดเป็นถูกและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1 แผน 1 100   

4.การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิต
อาสาของบุคลากรในหน่วยงานและการสร้างปฏิสัมพันธ์
กับเพ่ือนร่วมงาน 

 
1 แผน 1 

 
100   

5.การสร้างจิตสํานึกในการปกป้องและรักษาภาพลักษณ์ 
ที่ดีขององค์กรและปลูกฝังจิตสำนึกในการดูแลปกป้องพ่อ
แม่หรือผู้มีพระคุณ 

 
1 แผน 1 

 
100   

รวม  5  5 500    
ร้อยละ    100    

 สูตรคำนวณ  : ผลการดำเนินงานที่ทำได้จริง x 100 

                      แผนการดำเนินงานทั้งหมด 

 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา : -  



ผลการประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อม/ พฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

 ตามแผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม 2569  

ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

1.ท่านเห็นว่าหน่วยงานของท่านมี บรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม เปลี่ยนแปลง 
ในทางท่ีดีขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการองค์คุณธรรมของกอง/ศูนย์ที่ท่านสังกัด   

2.ท่านเห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม เปลี่ยนแปลงในทาง 

ที่ดีข้ึน จากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการองค์คุณธรรมของกอง/ศูนย์ที่ท่านสังกัด     

 



องค์ความรู้ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

 
VDO และ PowerPoint องค์ความรู้ 

 

  



ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตกมีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆและเผยแพร่ผ่านช่องทางไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง ได้แก่ 

๑. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มประสานงานศต. 
 

 
๒. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเฟซบุ๊ก ศต. 

 
 
 
 



 
 
3.ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บเพจ ศต. 
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