
หลักฐานประกอบ

๑๔. ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (ศน.)



๑ 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมอุตุนิยมวทิยา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ. 

ชื่อผู้ประสานงานหลัก  น.ส.เพ็ญศิริ แตงฉ่ำ  สังกัด ส่วนติดตามสภาวะอากาศ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
เบอร์โทรศัพท์  ๐-๕๓๒๗-๘๑๗๕  , 081 -7668991     e-mail : jangmet19@gmail.com 

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ทั้งหมด จำนวน 106 คน 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
1) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะ
ขับเคล่ือนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  
 
 
 
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

3   1.1.ศน.มีการประกาศเจตนารมณ์
ขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
เอกสารแบบฟอร์ม 1 (ส่งใน drive. 
google.) 
1.2.จำนวนผู้บริหาร และ 
บุคลากรในองค์กร ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
จำนวน 94 คน จากท้ังหมด 106 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.68 
เอกสารแบบฟอร์ม 2 (ส่งใน drive. 
google.) 



๒ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

2) องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาท่ี
อยากแก้” และ “ความดีท่ี
อยากทำ” และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t)  
ท่ีสอดคล้องกับ 

หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม 
และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) ท่ี
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/กิจกรรม  
ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 2.1 ผลสำรวจ “ปัญหาท่ีอยากแก้” 
“ความดีท่ีอยากทำ” และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) 
เอกสารแบบฟอร์ม 3 (ส่งใน drive. 
google.) 
2.2 มีการกาหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

3) องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ใน 
ข้อท่ี 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการหรือ

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ใน
ข้อท่ี 2  

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

3 เอกสารแบบฟอร์ม 4 
การกำหนดเป้าหมายจากปัญหาท่ีอยาก
แก้ ความดีท่ีอยากทำ และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) 
 
เอกสารแบบฟอร์ม 5 (ส่งใน drive. 
google.) 
แต่งต้ังคณะทำงาน 



๓ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

คณะทำงานรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรได้ขับเคล่ือน
และมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนิน 
งานท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
 70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม  
60 – 69.99%  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
และมีผลสำเร็จ  
50 – 59.99%  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมีผลสำเร็จ  
น้อยกว่า 50% 

3 มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
เอกสารแบบฟอร์ม 6 (ส่งใน drive. 
google.)  
มีผลสำเร็จและมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม คิดเป้น 100% 
เอกสารแบบฟอร์ม 7 (ส่งใน drive. 
google.) 
 

๕) องค์กรมีการประเมิน 
ผลหรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้
การดำเนินงาน มีผลสำเร็จ
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไป 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ใน
ข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ  

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 3  

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

3  องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผล
การดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา มีผลเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ใน 
เอกสารแบบฟอร์ม 8 (ส่งใน drive. 
google.) 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนไว้
ในข้อท่ี 3 

๖) องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร และ
หน่วยงาน ท่ีมีคุณธรรม
หรือทำความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริม
การดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ใน
ข้อท่ี 3 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางส่ือสาร 
ท่ีหลากหลาย เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร 
ท่ีมีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 
 
 

3 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร และ
หน่วยงาน ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
- มีการประชาสัมพันธ์ การประกาศยก
ย่อง ภายในองค์กร และผ่านช่องทาง
ส่ือสารท่ีหลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊กศน.
เว็บไซต์ศน. สารบรรณอิเล็คทรอนิค 
เอกสารแบบฟอร์ม 8 
เอกสารกิจกรรมยกย่องบุคลากรและ
หน่วยงานฯ 
(ส่งใน drive .google.) 
 



๕ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ใน
ข้อท่ี 3 เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จทุกโครงการ/
กิจกรรม  90% ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปล่ียนแปลงในทาง 
ท่ีดีขึ้นที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์รมี
พฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงในทาง 
ท่ีดีขึ้น จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไว้ 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมีผลสำเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม   
80 – 89.99 % ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปล่ียนแปลงในทาง 
ท่ีดีขึ้นที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี  
3 มีผลสำเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม     
70 – 79.99 % ขึ้นไป 
 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
น้อยกว่า 70 %  
 

3 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  
บุคลากรในองค์รมีพฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไว้ 
ผลสำเร็จทุกโครงการ/กิจกรรม  100% 
เอกสารแบบฟอร์ม 9 
(ส่งใน drive. google.) 
-เอกสารแนบ Pdf แบบสํารวจ
บรรยากาศสภาพแวดล้อมและ
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น  
90% ขึ้นไป 
(ส่งใน drive. google.) 



๖ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสารและ
จัดทำส่ือในรูปแบบต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำส่ือ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนส่ือ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำส่ือ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนส่ือ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  
 

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 3  

3 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำส่ือใน
รูปแบบต่าง ๆ 
คลิปVDO ,ไฟล์ PDF ,Powerpoint 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ศน. ,เฟซบุ๊คศน., ไลน์ , ยูทูป 
ตามเอกสารหลักฐานที่ส่งใน drive.google. 
เอกสารแนบ Pdf  ช่องทางเผยแพร่ฯ 
 

 



๗ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

๙) องค์กรมีขีดความ 
สามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 
 
 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และส่ือต่าง ๆ 
ท่ีได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางส่ือสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และส่ือต่าง ๆ 
ท่ีได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางส่ือสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และ 
ส่ือต่าง ๆ ท่ีได้จัดทำไว้
ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร 
 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
ส่ือต่าง ๆ ท่ีได้จัดทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 
 
 

3 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำส่ือใน
รูปแบบต่าง ๆ 
คลิปVDO ,ไฟล์PDF ,Powerpoint 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์
ศน. ,เฟซบุ๊คศน., ไลน์ , ยูทูป 
 
ตามเอกสารแนบ Pdf  ช่องทางเผยแพร่ฯ 
(ส่งใน drive. google.) 

 

 

รวมคะแนน     27  

หมายเหตุ ส่งเอกสารใน https://drive.google.com/drive/folders/1VXoeLAG2SUXKgNGcKQl6HIKFg7uleTQc 

   ลงช่ือ       รับรองรายงาน 

                                                                                           (นายรักชัย ศรีนวน) 
                                                                                                                                           ผส.สพ./รรก.ผอ.ศน. 

                                                                                                                                          

https://drive.google.com/drive/folders/1VXoeLAG2SUXKgNGcKQl6HIKFg7uleTQc
นายรักชัย ศรีนวน
 17/06/2569



8 

 

ระดับขององค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีท่ี
อยากทำ รวมท้ังร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐานจนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
  ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลสำเร็จทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมท้ังสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร 
เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีต้ังอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องมีการดำเนินการ 
ทุกข้อ ต้ังแต่ข้อ 1 – 3 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ต้องมีการดำเนินการ
ทุกข้อ ต้ังแต่ข้อ 1 – 6 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง ต้องมีการดำเนินการ
ทุกข้อ ต้ังแต่ข้อ 1 – 9 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
ส่วนท่ี 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมนิของ
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะ 
มีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี ้
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจำนวนองค์กร 
ในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าท่ีประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
 
 





                                                สารบญั  

 
                 หน้า 
แบบฟอร์มที่ 1  1               
ประกาศศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ เรื่องประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม     

แบบฟอร์มที่ 2 3               
รายช่ือข้าราชการสังกัดศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ ประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนองค์กร    
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  

แบบฟอร์มที่ 3 22                                                                                                         
ผลการสำรวจการค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย 

แบบฟอร์มที่ 4 30                                                                                                                                                                                                                  
กำหนดเป้าหมาย 

แบบฟอร์มที่ 5 39                                                                                                        
คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ                        
ประจำปี 2569   

 แบบฟอร์มที่ 6 41                                                                                                                                                                                                            
แผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2569  

แบบฟอร์มที่ 7 44                                                                                                         
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

แบบฟอร์มที่ 8 97                                                                                                         
ผลการประเมินตามแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรมและประกาศยกย่องบุคลากรและหน่วยงาน                                                                  
ช่องทางประกาศยกย่องบุคลากรและหน่วยงาน                                                                        

แบบฟอร์มที่ 9 112                                                                                                                                                                                                       
รายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม                                                                                                                                                  
 
  
 
 
   



 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
 

ประกาศศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 

1



2



 

 

 

แบบฟอร์มที่ ๒ 
รายชื่อข้าราชการสังกัดศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

3



แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ฉบับลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นางธมกร  จันทร์ราดา พธก.ชง.  

2 นางสาวรัตนาพร  ศรีกุณะ พธก.ชง.  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

4

นางสาวรัตนาพร ศรีกุณะ
 06/03/2569

นางธมกร จันทร์ราดา
 06/03/2569



แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ส่วนติดตามสภาวะอากาศ  

ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ฉบับลงวันที่  ๖ มีนาคม พ.ศ. 256๙ 
 

ลำดับที่ ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑ นายนิคม ปันดอน พอต.อว.  

2 นางสาวเพ็ญศิริ แตงฉ่ำ พอต.ชง.  

3 นางเบญจวรรณ กมลเลิศ พอต.ชง.  

4 นางสาวกาญจนรัตน์ หนองหารพิทักษ์ พอต.ชง.  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

5

นายนิคม ปันดอน
 06/03/2569

นางสาวเพ็ญศิริ แตงฉ่ำ
 06/03/2569

นางเบญจวรรณ กมลเลิศ
 06/03/2569

นางสาวกาญจนรัตน์ หนองหารพิทักษ์
 06/03/2569



แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ส่วนเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ฉบับลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายปริญญา  ตาน้อย ผส.ฝส. 
 

2. นายทอสิทธิ์  ต่ายลำยงค์ พอต.ชง. 
 

3. นางสาววรวรรณ  เลิศลาด พอต.ชง. 
     

4. นางสาวปวีณา  เผ่าตัน พอต.ชง. 
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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ส่วนพยากรณ์อากาศ 
ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ฉบับลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 256๘ 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายรักชัย ศรีนวน ผส.สพ.  

2 ว่าที ่ร.ต.ปรีชา จินต์ธนาวัฒน ์ นอต.ชก.  

3 นางสาวนพรพรรณ ฤทธิ์มหันต์ นอต.ชก.  

4 นายฐาปนา จันกัน นอต.ชก.  
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นายรักชัย ศรีนวน
 06/03/2569

นายปรีชา จินต์ธนาวัฒน์
 06/03/2569

นางสาวนพรพรรณ ฤทธิ์มหันต์
 06/03/2569

นายฐาปนา จันกัน
 06/03/2569



แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ส่วนสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา 
ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ฉบับลงวันที่      มีนาคม    พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑. นายสุรชัย ภูนางดาว พอต.อว.  

๒. นางสุนันทา สิงห์ขร พอต.ชง  

๓. นางอาทิตยา พินทุวัฒนะ พอต.ชง  

๔. นายวีระพล นัยติ๊บ พอต.ปง.  
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นางสุนันทา สิงห์ขร
 07/03/2569

นายวีระพล นัยติ๊บ
 07/03/2569

นางอาทิตยา พินทุวัฒนะ
 08/03/2569

นายสุรชัย ภูนางดาว
 08/03/2569

๘



แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ส่วนสื่อสารและเครื่องมือ 
ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ฉบับลงวันที่  6    มีนาคม    พ.ศ. 2569 

 

 
 

9



 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

สถานีอุตนิยมวิทยากำแพงเพชร 
ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ฉบับลงวันที่  9   มีนาคม    พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นางสาวญาณัจฉรา  กาญจนตฤณ ผส.อต.กำแพงเพชร  

2 นายชัยฤทธิ์  จำรูญ พอต.ชง.  
3 นายพชร  ราชประสิทธิ์ พอต.ปง.  
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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

สถานีอุตุนิยมวิทยาเชียงราย 
ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ฉบับลงวันที่   9   มีนาคม    พ.ศ. 2569 

 
ลำดั
บที ่

ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 
  

 
2 

  
 

3 
  

 
4 

 
 

 
5   

 
 

6 
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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ส่วน/สถานีอุตุนิยมวิทยาเชียงใหม่ 
ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ฉบับลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นางสุมาลี ปันดอน พอต.อว. 
 

๒. นายกิตติพัทธ์  ฉิมดี  พอต.ชง. 
 

3. นายชัยวัฒน์ วันตา พอต.ชง. 
 

4. นายนราวิชญ์ กองมูล พอต.ปง. 
 

5. นางสาวณิชารีย์ เกิดโอฬาร พอต.ปง.  
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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

สถานอุีตุนิยมวิทยาน่าน 
ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ฉบับลงวันที่  6    มีนาคม    พ.ศ. 2569 
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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

สถานีอุตุนิยมวิทยาพะเยา 
ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ฉบับลงวันที่   4   มีนาคม    พ.ศ. 2569 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – ต าแหน่ง /สังกัด ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายศรี  ไชยทน ผส.อต.พะเยา  

2 นางสาวชนภัทร  ภาพสุรินทร์ พอต.ชง.  

3 น.ส.ชริญญา  สวุรรณดี พอต.ชง.  
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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (สอต.พิษณุโลก) 
ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ฉบับลงวันที่  9   มีนาคม   พ.ศ. 2569 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – ต าแหน่ง /สังกัด ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑ นายนนท์ธวัช  เนื่องจ านงค์ พอต.อาวุโส  
๒ นางโชติกา  ยศปัญญา พอต.ชง. 

 
๓ นางสาวนาฏอนงค์  ผึ้งสีใส พอต.ชง. 

 
๔ นางอัชรี  สุขทรัพย์ พอต.ชง 

 
๕ นางสาวปาณิสรา  สิงห์วี พอต.ชง.  
๖ นางกรรณิกา  เสทน พอต.ชง.  

๗ นางจุฑาพร  กุลประดิษฐ์ พอต.ชง.  
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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

สถานีอุตุนิยมวิทยาแพร่ 
ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ฉบับลงวันที่   9      มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายภาณุพงศ์  ยะปะนันท์ 

 

พอต.อว. 

 
2 นางสาวอคิราภ ์ ศรีธนนชยั 

 

พอต.ปง. 
 

3 นายศวิกร ลาวิณห์ พอต.ปง. 
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17



แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

สถานีอุตุนิยมวิทยาลำปาง 
ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ฉบับลงวันที่     9  มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายสิทธิพันธ์  มณีท่าโพธิ์ 

 

พอต.อว. 

 
2 นางสดุา ชยัพรม 

 

พอต.ชง. 

 

3 นางสาวณฐัธิดา  วนัวงษ์ 

 

พอต.ปง. 

 
4 นางสาวอ าพร  ทะหมนุ 

 

พอต.ชง. 

 

5 นางสาวศวินาถ  ชมอดุ 

 

พอต.ปง. 
 

6 นายนวพล  เดชบญุ 

 

พอต.ปง. 

 

7 นางเปรมผกา  เดชวิลยั 

 

พอต.ชง. 

 
8 นายภพสยาม  ชาวโพนทอง 

 

พอต.ปง. 

 

9 นายอรยิธ์ชั  ไชยสงความ 

 

พอต.ปง. 
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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

สถานีอุตุนิยมวิทยาลำพูน 
ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ฉบับลงวันที่  9    มีนาคม    พ.ศ. 2569 
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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ส่วน/สถานีอุตุนิยมวิทยาสุโขทัย… 
ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ฉบับลงวันที่  9    มีนาคม    พ.ศ. 2569 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – ต าแหน่ง /สังกัด ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. จ่าเอกรุ่งเรือง  พุฒฤทธิ์ พอต.อว 
 

2. นางวิไลวรรณ  สวนดอกไม้ พอต.ชง  
3. นายพิชิตชัย  จิรนนทพันธ์ พอต.ชง  
4. นายกิตติศักดิ์  ศุภพงศกร พอต.ชง 

 
5. นายคมสันต์  จ่าทองค า พอต.ชง  
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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

สถานีอุตุนิยมวิทยาเพชรบูรณ์ 
ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ฉบับลงวันที่   9   มีนาคม    พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – ตำแหน่ง /สังกัด ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นางแสงเพ็ญ  เรืองสุกใส พอต.อว.  

2. นายรอมฎอน   บือราเฮ็ง พอต.ปง.  

3. นางสาวชมพูนุช  เกษารัตน์ พอต.ปง.  

4. นางจิรภัทร์   เสนารถ พอต.ชง.  

5. นางสาววชิระญาณ์   มณีโชต พอต.ปง.  

6. นางสาวอภิญญา   พันธุ์หงส์ พอต.ปง.  

7. นายกานต์พิเชษฐ์   วิศาลกิจ พอต.ชง.  

8. นายนวพล   ภูงาม พอต.ชง.  

9. นายปรมินทร์   สุขแสวง พอต.ปง.  
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นางสาวชมพูนุช เกษารัตน์
 09/03/2569

นายปรมินทร์ สุขแสวง
 09/03/2569

นายกานต์พิเชษฐ์  วิศาลกิจ
 09/03/2569

นายนวพล ภูงาม
 09/03/2569

นางสาววชิระญาณ์ มณีโชต
 09/03/2569

นายรอมฎอน บือราเฮ็ง
 09/03/2569

นางสาวอภิญญา พันธุ์หงษ์
 12/03/2569

นางแสงเพ็ญ เรืองสุกใส
 12/03/2569



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

  ผลการสำรวจการค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22



 
แบบฟอร์มท่ี 3 

 
แบบสำรวจการค้นหา คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ”  

และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน  ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ มีผู้ตอบ 47 คน 
1. ประเภทตำแหน่ง  

   ◻ ข้าราชการ   47 คน        ◻  ลูกจ้างประจำ   - คน          ◻  พนักงานราชการ   - คน 
2. กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 

2.1 กำหนดเป้าหมายที่อยากแก้ (ด้านพอเพียง)                                         ร้อยละ 
o การใช้วัสดุสำนักงานเกินความจำเป็น ไม่คุ้มค่า                       6.5 
o ไม่ประหยัดในการใช้ไฟฟ้า-น้ำประปา                                  6.5 
o การใช้ถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน                        10.9  
o เจ้าหน้าท่ีมีรายรับไม่สมดุลกับรายจ่าย                                67.4 
o อื่นๆ ..................................................................................         8.7 

2.2 กำหนดเป้าหมายที่อยากแก้ (ด้านวินัย)             
o การไม่มีวินัยในการปฏิบัติงาน (เช่นการไม่รักษาเวลา)             27.7  
o การไม่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีปฏิบัติงาน               21.3 
o การขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน     17.0 
o การแต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อยในสถานท่ีปฏิบัติงาน    10.6 
o อื่นๆ ........................................................................................................   23.4   

2.3 กำหนดเป้าหมายที่อยากแก้ (ด้านสุจริต) 
o การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตน    12.8 
o การปฏิบัติงานด้วยความไม่โปร่งใส/ไม่ส่ือตรง     14.9 
o การไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบท่ีถูกต้องชัดเจน    31.9 
o การรับทราบข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องและเพียงพอ อาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี   27.7 
o อื่นๆ ............................................................................................................       12.8 

2.4 กำหนดเป้าหมายที่อยากแก้ (ด้านจิตอาสา) 
o การขาดจิตสำนึกในการใช้และดูแลของส่วนรวม    27.7 
o การไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม     25.5 
o การขาดการช่วยเหลือระหว่างเพื่อนร่วมงาน     12.8 
o การไม่ดูแลรักษาความสะอาด และสภาพแวดล้อมในองค์กร   19.1 
o อื่นๆ ..........................................................................................................   14.9 

2.5 กำหนดเป้าหมายที่อยากแก้ (ด้านกตัญญู)                                             
o การไม่ดูแลพ่อแม่ หรือผู้มีพระคุณ        1.0 
o การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร      38.3  
o การไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมีผู้กล่าวถึงองค์กรในทางไม่ดี    44.7  
o อื่นๆ ......................................................................................................   14.9 
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3. กำหนดเป้าหมาย “ความดีที่อยากทำ”  
3.1 กำหนดความดีที่อยากทำ (ด้านพอเพียง)                                             ร้อยละ                                      
o การใช้วัสดุสำนักงานอย่างคุ้มค่า        8.5 
o การใช้ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่างประหยัด     14.9 
o การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน   14.9 
o การวางแผนค่าใช้จ่ายในการใช้เงินในชีวิตประจำวันให้สอดคล้องกับรายได้ท่ีได้รับ 55.3 
o อื่นๆ ........................................................................................................   6.4  

3.2 กำหนดความดีที่อยากทำ (ด้านวินัย) 
o การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ  40.4 
o การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีปฏิบัติงานเช่น ปฏิบัติตามหลัก 5 ส. 14.9 
o การปฏิบัติตามระเบียบวินัย เคารพ กติกา และมารยาทในสถานท่ีปฏิบัติงาน 21.3 
o การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ในสถานท่ีปฏิบัติงาน    12.8 
o อื่นๆ .......................................................................................................   10.6 

3.3 กำหนดความดีที่อยากทำ (ด้านสุจริต) 
o การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ซื่อตรง    36.2 
o การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้     8.5 
o การปฏิบัติงานในส่ิงท่ีถูกต้องไม่เพิกเฉยต่อส่ิงไม่ถูกต้อง    19.1 
o การมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน (คิดดี พูดดี ทำดี)  27.7 
o อื่นๆ .......................................................................................................   8.5 

3.4 กำหนดความดีที่อยากทำ (ด้านจิตอาสา) 
o การมีจิตสำนึกในการใช้และดูแลของส่วนรวม     21.7 
o การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวมที่องค์กรจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  26.1 
o การมีจิตสาธารณะริเริ่มสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 10.9 
o การมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มีน้ำใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี และช่วยเหลือผู้ร่วมงาน 37.0 
o อื่นๆ .....................................................................................................   4.3 

3.5 กำหนดความดีที่อยากทำ (ด้านกตัญญู) 
o การดูแล เอาใจใส่และตอบแทนพ่อแม่ หรือมีผู้มีพระคุณ    31.9 
o การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 17.0 
o การดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร  44.7 
o อื่นๆ ...................................................................................................   6.4 
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2. กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 
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3. กำหนดเป้าหมาย “ความดีที่อยากทำ ” 
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แบบฟอร์มที่ 4 
 

กำหนดเป้าหมาย 
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แบบฟอร์มท่ี 4 
 

การกำหนดเป้าหมายจากปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ท่ีกำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
พอเพียง ปัญหาทีอ่ยากแก้ 

      - 
  
ความดีที่อยากทำ 
      - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
       -  

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
1) เจ้าหน้าท่ีมีรายรับไม่สมดุลกับ
รายจ่าย 
  
ความดีที่อยากทำ 
1) การวางแผนค่าใช้จ่ายในการใช้
เงินในชีวิตประจำวันให้สอดคล้อง
กับรายได้ที่ได้รับ 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดีและประพฤติปฏิบัติตนให
สอดคลองกับคําสอน หรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนา  
2) มุ่งมั่นปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนเป็นที่ต้ังและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) ขยันหมั่นเพียร อุทิศตน หรือ
เวลาให้กับการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ 
4) กระตือรือร้นในการให้บริการ
ข้อมูลอย่างเต็มใจ 
5) พูดจาไพเราะ ย้ิมแย้มแจ่มใส 
จริงใจ ให้บริการด้วยความเสมอ
ภาค พร้อมให้คำปรึกษา 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
        - 
 
ความดีที่อยากทำ 
        -  
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
      - 

- ส่งเสริมการดำรงชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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ไม่ควรทำ (Don’t) 
๑) ขาดความมุ่งมั่น หรือขาดการ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน  
นำข้อจำกดัมาเป็นกรอบในการ
ต้ังเป้าหมายหรือการทำงาน 
2) ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน มากกว่าให้เกิดผลต่อการ
ปฏิบัติราชการ หรือนำกิจกรรม 
ธุรกิจส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลา
ราชการเป็นนิสัย ไม่ใส่ใจในการ
ทำงาน 
3) เพิกเฉยไม่สนใจ ไม่ทักทาย 
และเสนอความช่วยเหลือ ผู้มา
ติดต่องานทั้งภายนอก และภายใน 
4) พูดจายอกย้อน ใช้น้ำเสียงไม่
สุภาพ ไม่ให้เกียรติผู้มาติดต่อ ไม่มี
ความเสมอภาค เลือกปฏิบัติ 
เพิกเฉย ให้ข้อมูลไม่ละเอียดเพียง
พอที่จะดำเนินการได้อย่าง
ครบถ้วน 
 
 

วินัย ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
      - 
  
ความดีที่อยากทำ 
      - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
       - 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
      - 
  
ความดีที่อยากทำ 
      - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
       - 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
      - 
  
ความดีที่อยากทำ 
      - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
       - 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
1) การไม่มีวินัยในการปฏิบัติงาน 
(เช่นการไม่รักษาเวลา) 
 ความดีที่อยากทำ 
1) การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
ความสามารถ 
  
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 

 
-สร้างจิตสำนึกมุ่งเน้นความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
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1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง 
กล้าแสดงความคิดเห็นที่ถูกต้อง 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบราชการ 
วินัย จริยธรรม จรรยาบรรณของ
ข้าราชการพลเรือน 
2) ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ี
รับผิดชอบทั้งในหน้าท่ีราชการ 
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
3) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง 
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับการ 
ตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบ 
4) เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 
5) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ใช้
ตำแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์
แก่ตนเองและพวกพ้อง 
2) ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
3) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
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ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่
โปร่งใส 
4) เบียดเบียนทรัพยากรของทาง
ราชการเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์แก่
ตนเอง 

สุจริต ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
1)  การไม่รู้และไม่เข้าใจ
กฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจน 
  
ความดีที่อยากทำ 
1) การปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ซื่อตรง 
  
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง 
กล้าแสดงความคิดเห็นที่ถูกต้อง 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบราชการ 
วินัย จริยธรรม จรรยาบรรณของ
ข้าราชการพลเรือน 
2) ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ี
รับผิดชอบทั้งในหน้าท่ีราชการ 
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
3) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง 
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับการ 
ตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบ 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
      - 
  
ความดีที่อยากทำ 
      - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
       -       

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
      - 
  
ความดีที่อยากทำ 
      - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
       - 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
      - 
  
ความดีที่อยากทำ 
      - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) 
       -       
 

-สร้างจิตสำนึกและปลูกฝงั 
ความซื่อสัตย์สุจริตและ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
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4) เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงานอย่างเต็มที่ 
5) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ไม่กระทำการ
ใด ๆ อันอาจนำมาสู่ความเสื่อมเสีย 
ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และองค์กร 
6) เชื่อมั่นในองค์กร ร่วมกันทุ่มเท 
แรงกาย แรงใจ สติปัญญา ผลักดัน 
ให้องค์กรก้าวสูค่วามเป็นเลิศ 
 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าท่ี คด
โกง ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
2) ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
3) ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่
โปร่งใส 
4) เบียดเบียนทรัพยากรทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ตนเอง เช่น 
เงิน เวลา สิ่งของ อื่น ๆ 
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๕) ปฏิบัติหน้าท่ีฝ่าฝืนกฎระเบียบ
วินัยและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
6) พูดถึงองค์กรในทางที่ไม่ดีและมี
การเผยแพร่สู่สังคมโซเชียล ทำให้
องค์กรเสื่อมเสียชื่อเสียง 

จิตอาสา ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
      - 
  
ความดีที่อยากทำ 
      - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
       - 
 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
      - 
  
ความดีที่อยากทำ 
      - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
       - 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
1)  การขาดจิตสำนึกในการใช้
และดูแลของส่วนรวม 
  
ความดีที่อยากทำ 
1) การมีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มี
น้ำใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี และ
ช่วยเหลือผู้ร่วมงาน  
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) มุ่งมั่นปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนไม่นำข้อจำกัดมา
เป็นกรอบในการต้ังเป้าหมาย หรือ 
กำหนดวิธีทำงาน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) ขยันหมั่นเพียร อุทิศตน หรือ
เวลาให้กับการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ 
3) กระตือรือร้นในการให้บริการ 
ดุจญาติมิตร 
เอาใจเขามาใส่ใจเรา ให้ข้อมูลที่
ถูกต้องและให้บริการเหนือความ
คาดหวัง ทุกระดับประทับใจ 
4) พูดจาไพเราะ ย้ิมแย้มแจ่มใส 
จริงใจ  ให้บริการด้วยความเสมอ
ภาค ไม่เลือกปฏิบัติ  
 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
      - 
  
ความดีที่อยากทำ 
      - 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
       - 

 
-การสร้างจิตสานึกและการมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา 
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
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ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ขาดความมุ่งมั่น หรือ
กระตือรือร้นใน การปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  
นำข้อกำจัดมาเป็นกรอบในการ
ต้ังเป้าหมายหรือการทำงาน 
2) ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน หรือนำกิจกรรม ธุรกิจ
ส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการไม่
ใส่ใจในการทำงาน 
3) เพิกเฉยไม่สนใจ ไม่พร้อม
ให้บริการต้อนรับ แนะนำ
ช่วยเหลือ ผู้ทีม่าติดต่องานทั้ง
ภายนอก และภายใน 
4) พูดจาด้วยน้ำเสียงไม่สุภาพ 
ไม่ให้เกียรติผู้มาติดต่อ ไม่มีความ
เสมอภาค เลือกปฏิบัติ เพิกเฉย ให้
ข้อมูลไม่ละเอียดเพียงพอที่จะ
ดำเนินการได้อย่างครบถ้วน 
5) เพิกเฉย ไม่นำข้อเสนอของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมาและไม่นำผล
การสำรวจความพึงพอใจมา
พิจารณาเพ่ือกำหนดแนวทางการ
พัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน 
 
 

กตัญญู ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
1)  การไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมีผู้
กล่าวถึงองค์กรในทางไม่ดี  
 ความดีที่อยากทำ 
1) การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ   
องค์กร 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
1)................................ 
2)…………………………  
ความดีที่อยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

-การสร้างจิตสำนึกในการ
ปกป้องและรักษาภาพลักษณ์ 
ที่ดีขององค์กร 
-การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาท่ี
ถูกต้องน่าเชื่อถือผ่านช่องทาง
ต่างๆ 
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      - 
 

      - 
 

ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ควรทำ (Do) 
1) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ไม่กระทำการ
ใด ๆ อันอาจนำไปสู่ความเสื่อม
เสีย และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ ตระหนักอยู่เสมอว่า
ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของส่วนราชการ
ตักเตือนข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม
ทีไ่ม่เหมาะสม 
๒) เชื่อมั่นในองค์กร เสียสละ 
แรงกาย แรงใจ สติปัญญา  เพ่ือให้
องค์กรก้าวสู่ความเป็นเลิศ 
ไม่ควรทำ (Don’t) 
1) ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าท่ีฝ่าฝืนการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยและประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๒) พูดถึงองค์กรในทางที่ไม่ดี 
ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือการกระทำ
อื่น ๆ ท่ีทำให้องค์กรเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง 
 

                   - 
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แบบฟอร์มที่ 5 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ ประจำปี 2569 
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แบบฟอร์มที่ ๖ 
 

แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2569 
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   แบบฟอร์มท่ี 6 

แผนขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ  

เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

๑    ๒    ๓    ๔    ๕ กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมการ
ดำรงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง 
 

จำนวนสถานีที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

2 4 6 8 ≥10 กิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การ
คัดแยกขยะ,โครงการปลกูผักสวนครัว, เลี้ยงสัตว์  
 
 

ต.ค.6๘ - 

พ.ค. 6๙ 

ไม่มี ผูอ้ำนวยการ 
ส่วน/สถานี 

หัวหน้า 
กลุ่ม/ฝ่าย ที่สังกัด

ในศูนย์
อุตุนิยมวิทยา

ภาคเหนือ 

2. สร้างจิตสำนึก
มุ่งเน้นความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

 
 

จำนวนสถานีที่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน 
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานด้าน 
อุตุนิยมวิทยา (การส่ง 
ข่าวทันเวลา 95% 
ขึ้นไป) 

11 12 13 14 15 การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
อุตุนิยมวิทยา  ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ประจำปี 2569 ใช้เกณฑ์การวัดผล
ประสิทธิภาพด้านมิติการส่งข่าวทันเวลาตาม
เวลาที่กำหนด (ทันเวลา 95%ขึ้นไป) โดยสถานี
ที่ส่งข่าวทันเวลา 100% จะได้รับเกียรติบัตร
จากผูบ้ังคับบัญชา   

ม.ค.-มี.ค.69 ไม่มี ผูอ้ำนวยการ 
ส่วน/สถานี 

หัวหน้า 
กลุ่ม/ฝ่าย ที่สังกัด

ในศูนย์
อุตุนิยมวิทยา

ภาคเหนือ 
3. สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง 
ความซ่ือสัตย์สุจริต
และปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 

จำนวนคร้ังในการ
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

11 12 12 14 15 กิจกรรมทางศาสนา เช่น กิจกรรม 
 ทำบุญเนื่องในโอกาสต่างๆ 
  

ต.ค.68 -ก.ย.
69 

ไม่มี ผูอ้ำนวยการ 
ส่วน/สถานี 

หัวหน้า 
กลุ่ม/ฝ่าย ที่สังกัด

ในศูนย์
อุตุนิยมวิทยา

ภาคเหนือ 
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4.การสร้าง
จิตสำนึกและการมี 
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมจิตอาสา 
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 

จำนวนคร้ังในการ
ร่วมกิจกรรม 

2 4 6 8 ≥10 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ต่างๆเช่น กิจกรรม 
Big cleaning, จิตอาสา,การบริจาคโลหิต,  
การบริจาคเสื้อผ้า ของใช้ หนังสือ,กิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 
 

ต.ค.68 -ก.ย.
69 

ไม่มี ผูอ้ำนวยการ 
ส่วน/สถานี 

หัวหน้า 
กลุ่ม/ฝ่าย ที่สังกัด

ในศูนย์
อุตุนิยมวิทยา

ภาคเหนือ 

5. การสร้าง
จิตสำนึกในการ 
ปกป้องและรักษา
ภาพลักษณ ์
ที่ดีขององค์กร 
 

 

จำนวนคร้ังในการ
ร่วมกิจกรรม 

11 12 12 14 15 -กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เช่น 
การจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์, การเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจ ด้านอุตุนิยมวิทยา,กิจกรรม
ให้ความรู้กับผู้ที่มาดูงานอุตุนิยมวิทยาและกลุ่ม
เครือข่ายฯ 
- กิจกรรมแสดงออกถึงความกตัญญูต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

ต.ค.68 -ก.ย.
69 

ไม่มี ผูอ้ำนวยการ 
ส่วน/สถานี 

หัวหน้า 
กลุ่ม/ฝ่าย ที่สังกัด

ในศูนย์
อุตุนิยมวิทยา

ภาคเหนือ 

 
 หมายเหตุ : จัดทำเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2569 

 
 
                                         .............................                                                                         ......................................... 

                                      (น.ส.เพ็ญศิริ แตงฉ่ำ)                                                                        (นายประเสริฐ ปุราถานัง)                                
                                     ผู้ทำงานและเลขานุการ                                                                           ผอ.ศน./ผู้อนุมัติ 
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นางสาวเพ็ญศิริ แตงฉ่ำ
 31/03/2569

นายประเสริฐ ปุราถานัง
 31/03/2569



 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 7 
 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
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แบบฟอร์มท่ี 7 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 1. ส่งเสริมการ
ดำรงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

                                

   จำนวนสถานีท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≥10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 กิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น 
- การคัดแยกขยะ 
-โครงการปลูกผักสวนครัว 
-เล้ียงสัตว์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สถานีท่ีเข้าร่วมโครงการ 
-การคัดแยกขยะ จำนวน 3
สถานี(1.ศูนย์อุตนุิยมวิทยา
ภาคเหนือ 2.สอต.กำแพงเพชร 
3.สอต.พิษณุโลก) 
-โครงการปลูกผักสวนครัว 
จำนวน  14 สถานี 
-เล้ียงไก่ 1 สถานี(กกษ.ศรี
สำโรง จ.สุโขทัย) 
 
 
 
 
 
 
 
          

 1.ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ ปลูกผักสวน
ครัวและคัดแยกขยะ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

2.สอต.เชียงใหม่ 
ปลูกผักสวน 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

      3.สอต.พะเยา ปลูกผัก
สวนครัว 

 
 
4.แพร่ ปลูกผักสวนครัว 

 
5.สอต.น่าน 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     6.กกษ.น่าน

 
7.สอต.ตาก
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

8.กำแพงเพชร 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
               
 

 9.สอต.สุโขทัย

 
 
10.กกษ.ศรีสำโรง เล้ียง
ไก่

 
11.สอต.อุตรดิตถ์
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12.สอต.พิษณุโลก คัด
แยกขยะและปลูกผัก
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                         
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 

                                                                 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.สอต.เพชรบูรณ์ 

 
 
14.กอท.วิเชียรบุรี
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
                                                                                                                             

 
                  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          

 
                                
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                        

                                      
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               

15.สอต.หล่มสัก
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 2.สร้างจิตสำนึก
มุ่งเน้นความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนสถานีท่ี
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานด้าน 
อุตุนิยมวิทยา 
(การส่งข่าว
ทันเวลา 95% 
ขึ้นไป)                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      15    
 
 
 
 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
                                                  

การประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยา  
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ประจำปี 2569 ใช้เกณฑ์การ
วัดผลประสิทธิภาพด้านมิติการส่ง
ข่าวทันเวลาตามเวลาท่ีกำหนด 
(ทันเวลา 95%ขึ้นไป) โดยสถานี
ท่ีส่งข่าวทันเวลา 100% จะ
ได้รับเกียรติบัตรจาก
ผู้บังคับบัญชา   
                   
 
 
  
 
 
                
 
 
 
 
 
 

 -จาการประเมินผลระหว่าง 
เดือน ต.ค68 - ม.ค.69                                                
มีสถานีท่ีผ่านการประเมินการ
ส่งข่าวทันเวลา 95% ขึ้นไป 
จำนวน 15 สถานีหลักและ15
สถานีย่อยในสังกัด 
-สถานีท่ีมีผลการประเมินส่ง
ข่าว 100 % มี 1 สถานี คือ 
สถานีอุตุนิยมวิทยาลำปาง
(เถิน) 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

3.สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง 

ความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 

 
                         

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนครั้งในการ
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           

กิจกรรมทางศาสนา เช่น 
กิจกรรม ทำบุญเนื่องในโอกาส
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 

-เข้าร่วมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเนื่องในโอกาส
ต่างๆ จำนวน 15 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
                                      
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.วันท่ี 13 ต.ค.68 
เวลา 07.00 น. 
นายจำรัส อุประ ผอ.
สอต.ลำพูน ร่วมพิธี
ทำบุญตักบาตรถวาย
พระราชกุศล เนื่องใน
วันนวมนิทรมหาราช 
ณ วัดพระธาตุหริภุญชัย 
วรมหาวิหาร อ.เมือง  
จ.ลำพูน 

 
 
2.วันท่ี 18 ต.ค.68 
ดร.สุกฤษฎิ ์เกิดแสง 
ผู้อำนวยการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 
 
 
        
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
                                          
                                 
 
 
 
 
 
                                           
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และผู้บริหารศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ
และสถานีอุตุนิยมวิทยา
เชียงใหม่ ร่วมรับเสด็จ
พระเจ้าวรวงศ์เธอ
พระองค์เจ้าสิริภาจุฑา
ภรณ์ ทรงเสด็จพระราช
ดำเนินมาเป็นองค์
ประทานถวายผ้าพระ
กฐินแด่พระสงฆ์ ณ วัด
ธาราทิพย์ชัยประดิษฐ์ อ.
แม่แตง จ.เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
               
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
 
 
 
 
 
                     
                                  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 
                                    
 
 
 
 
 
 
               
 
 
 
 
 

3.ดร.สุกฤษฎิ์ เกิดแสง 
ผู้อำนวยการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
พร้อมด้วยนายรักชัย 
ศรีนวน ผส.สพ.และนาย
ณัฐพงษ์ โกฏ์สืบ นาย
ช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
เข้าร่วมพิธี ถวายผ้าพระ
กฐินพระราชทาน โดย
พลเอกกัมปนาท รุดดิษฐ์ 
องคมนตรี เลขาธิการ
และประธาน
กรรมการบริหาร มูลนิธิ
โครงการหลวง เป็น
ประธานในพิธีถวายผ้า
พระกฐินพระราชทาน
ประจำปี 2568 แด่
พระสงฆ์จำพรรษากาล
ถ้วนไตรมาส ณ วัดยัง
เมนิ อ.สะเมิง  
จ.เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            
                   
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      
4.วันท่ี 12 พ.ย.68 
ดร.สุกฤษฎ ์เกิดแสง 
ผู้อำนวยการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
เข้าร่วมกิจกรรมยกยอครู
บาศรีวิชัย นักบุญแห่ง
ล้านนา เป็นบุคคลสำคัญ
ของโลก โดยมีนายทศ
พล เผ่ือนอุดม ผู้ว่า
ราชการจังหวัดเชียงใหม่ 
เป็นประธานฝ่ายฆราวาส 
ร่วมกันสวดมนต์บารมี 
30 ทัศ โดยพระเทพ
สิงหวราจารย์ รองเจ้า
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                     
 
 
               
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                   
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 

คณะจังหวัดเชียงใหม่ 
เจ้าอาวาสวัดพระสิงห์
วรมหาวิหาร เป็น
ประธานฝ่ายสงฆ์ ร่วมทำ
พิธีฯ ณ วัดพระสิงห์
วรมหาวิหาร อ.เมือง  
จ.เชียงใหม ่                   

 
        
5.วันท่ี 7 ธ.ค.68 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ ร่วมพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์ถวายเป็น
พระราชกุศลและถวาย
พระพรชัยมงคลเฉลิม
พระเกียรติ เนื่องในวนั
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       
                              
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คล้ายวันประสูติ สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราช
สาริณีสิริพัชร มหาวัชร
ราชธิดา 

 
 
6.วันท่ี 12 ธ.ค.68 
นายนัฐวุฒิ แดนดี รอง
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
ฝ่ายวิชาการ รักษา
ราชการแทน
ผู้อำนวยการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ                     
มอบหมายให้ นายรักชัย 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
                      
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
         

 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศรีนวน ผส.สพ.  
นายปริญญา ตาน้อย 
ผส.ฝส.และนายนิคม  
ปันดอน ผส.ตต. เข้าร่วม
พิธีบำเพ็ญกุศลปัญญา
สมวาร(50 วัน)อุทิศ
ถวายพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
ณ อาคารรวงผ้ึง ศูนย์
ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติเฉลิมพระ
เกียรติ 7 รอบ พระ
ชนมพรรษา จ.เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               

7.วันท่ี 29 ธ.ค.68 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือเข้าร่วมทำบุญ
เนื่องในอากาสวันคล้าย
วันสถาปนาสถานีวัด
ความส่ันสะเทือนฯ
ครบรอบปีท่ี 49 ณ 
สถานีวัดความ
ส่ันสะเทือน ถ.ศรีวิชัย  
อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.วันท่ี 5 ม.ค.69 
นายนัฐวุฒิ แดนดี รอง
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
ฝ่ายวิชาการ รักษา
ราชการแทน
ผู้อำนวยการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ                     
มอบหมายให้ นายสุรชัย 
ภูนางดาว ผส.สท.  
นายนิคม ปันดอน 
ผส.ตต. นายชลวิทย์ เชิด
โฉม ผส.สม.และ 
นางพรนภา ทองด้วง 
ผส.กบ.เข้าร่วมพิธี
สมโภชวัดเจดีย์หลวง
วรวิหาร ครบรอบ 635 
ปี และสมโภชพระอัฏฐา
รส พระอัครสาวกซ้าย-
ขวา อายุ 615 ปี 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
9.วันท่ี 8 ม.ค.69 
นายนัฐวุฒิ แดนดี รอง
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
ฝ่ายวิชาการ รักษา
ราชการแทน
ผู้อำนวยการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ                     
มอบหมายให้นายรักชัย 
ศรีนวน ผส.สพ.  
นางพรนภา ทองด้วง 
ผส.กบ และนางสุมาลี 
ปันดอน ผส.อต.ชม.เข้า
ร่วมเจริญพระพุทธมนต์
ถวายพระกุศลและถวาย
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

พระพรชัยมงคล สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราช
กัญญา เนื่องในวนัคล้าย
วันประสูติ 8 ม.ค.69 
 

 
 
10.วันท่ี 31 ม.ค.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ ร่วมพิธี
บำเพ็ญกุศลอุทิศถวาย
พระราชกุศล แด่ สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในวาระครบ 100 วัน
(สมตวาร)แห่งการ
สวรรคต 

 
                            
11.วันท่ี 27 ก.พ..69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ ร่วมพิธีสวด
พระพุทธมนต์และเจริญ
จิตภาวนา ถวายแด่
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
ณ วัดป่าดาราภิรมย์ 
พระอารามหลวง 
จ.เชียงใหม ่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
12.วันท่ี 2 มี.ค.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ ร่วมพิธีทำบุญ
ในอากาสครบรอบ 38 
ปี ท่าอากาศยาน
เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.วันท่ี 3 มี.ค.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ ร่วมพิธีเวียน
เทียนในวันมาฆบูชา ณ 
วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร 
จ.เชียงใหม่ 

 
 
14.วันท่ี 27 มี.ค.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ ร่วมพิธีสวด
พระพุทธมนต์และเจริญ
จิตภาวนา ถวายแด่
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจำเดือนมีนาคม69 
ณ พระวิหารหลวง วัด
เจดีย์หลวงวรมหาวิหาร  
อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

 
15.วันท่ี 3 เม.ย.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ ร่วมพิธีเริ่ม
การก่อสร้างพระสถูป
เจดีย์ บรรจุพระบรม
สารีริกธาตุ องค์ท่ี 3 
ของกองทัพอากาศ ณ 
บริเวณพระมหาธาตุ นภ
เมทนีดล นภพลภูมิสิริ 
จ.เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

4.การสร้าง
จิตสำนึกและการมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรม
จิตอาสา 
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนครั้งในการ
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 

      ≥10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสาธารณะประโยชน์
ต่างๆเช่น กิจกรรม Big 
cleaning, จิตอาสา,การบริจาค
โลหิต, การบริจาคเส้ือผ้า ของใช้ 
หนังสือ,กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ทำกิจกรรมาธารณประโยชน์ 
จำนวน 11 ครั้ง                
                            
                                 
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.วันท่ี 26 พ.ย.68 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือร่วมบริจาค
โลหิตกับสภากาชาดไทย 
 

 
 
2.วันท่ี 5 ธ.ค.68 
สถานีอุตุนิยมวิทยา
แม่ฮ่องสอน ร่วม
กิจกรรมจิตอาสาเนื่องใน
วันพ่อแห่งชาติ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 
            
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   

 
 
 
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

           
3.วันท่ี 9 ม.ค.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ ร่วมสนับสนุน 
บริจาคส่ิงของเนื่องในวนั
เด็กแห่งชาติ ณ 
สำนักงานประชาสัมพันธ์
ท่ี 3 จ.เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 

 
 
 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 

                               
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                   
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.วันท่ี 9 ม.ค.69 
สอต.ลำปางพร้อมด้วย
ข้าราชการในสังกัด ร่วม
จัดกิจกรรมวันเด็ก 69 
ณ รร. สาธิตลอออุทิศ
และมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต จ.ลำปาง 

 
 
5.วันท่ี 10. ม.ค.69
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือร่วมจัด
กิจกรรมจิตอาสาดูแล
รักษาความสะอาดเนื่อง
ในวันเด็กแห่งชาติ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                    
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
6.วันท่ี 10 ม.ค.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือร่วมกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ ณ 
กองบิน 41 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.วันท่ี10 ม.ค.69
สถานีอุตุนิยมวิทยาน่าน
และสถานีในสังกัด ร่วม
กิจกรรมงานวนัเด็ก 69 
ณ เทศบาลอ.ปัว  
จ.น่าน 

 
8.วันท่ี 19 ม.ค.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือร่วมกิจกรรม
บริหารจัดการฝุ่นละออง
ด้วยมาตรการเชิงรุกโดย
สร้างความชุ่มช้ืนในพื้นท่ี 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
9.วันท่ี 5 ก.พ.69 
สถานีอุตุนิยมวิทยา
แม่ฮ่องสอนเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
เนื่องในวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระพุทธ
เลิศหล้านภาลัย ณ 
สนามกีฬากลางเทศบาล
เมืองแม่ฮ่องสอน 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
10.วันท่ี 1 เม.ย.69 
สถานีอุตุนิยมวิทยาเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาศาสนสถานและ
บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ ณ 
พระธาตุจอมสัก  
ต.บ้านดู่ อ.เมือง  
จ.เชียงราย 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

                  
  
11.วันท่ี 11 เม.ย.69 
สถานีอุตุนิยมวิทยา
เชียงราย ได้ร่วมพิธีส่ง
มอบหน้ากากอนามัย
ชนิด N95 เพื่อบรรเทา
ผลกระทบด้านสุขภาพ 
จากสถานการณืฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก 
PM2.5 ให้แก่กลุ่ม
เปราะบางในพื้นท่ี  
จ.เชียงราย 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

5.การสร้าง
จิตสำนึก ในการ
ปกป้องและรักษา 
ภาพลักษณ์ท่ีดีของ 
องค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนครั้งในการ 
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ 
องค์กร เช่น การจัดนิทรรศการ
ประชาสัมพันธ์,การเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจด้าน
อุตุนิยมวิทยา,กิจกรรมให้ความรู้
กับผู้ท่ีมาดูงานอุตุนิยมวิทยาและ
กลุ่มเครือข่ายฯ 
-กิจกรรมแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทำกิจกรรมสร้างภาพลักษณ์ท่ี
ดีต่อองค์กรและกิจกรรม
แสดงออกถึงความกตัญญูต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
จำนวน 17 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.วันท่ี 1 ธ.ค.69 ศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
เฝ้ารับ-ส่งเสด็จ 
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินี 
ไปทรงเปิดอาคารเรียนรู้
เฉลิมพระเกียรติ 72 
พรรษาและทราเปิดงาน
โครงการหลวง 2568 
ณ ศูนย์วิจัยพัฒนาการ
เกษตรโครงการหลวง
ชนากาญจน์ อ.เมือง  
จ.เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.วันท่ี 5 ธ.ค.68 ศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ
เข้าร่วมพิธีวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร วันพ่อแห่งชาติ 
2568 ณ ห้องประชุม 
1 ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิม
พระเกียรติ 7 รอบพระ
ชนมพรรษา จ.เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.วันท่ี 12 ธ.ค.68 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือร่วมพิธีเปิด”
กีฬาสามัคคีสัมพันธ์
สนามบินเชียงใหม่”ครั้ง
ท่ี16 ประจำปี2568

 
4.วันท่ี 18-19 ธ.ค.68 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาร่วม
จัดนิทรรศการ ให้ความรู้
แก่ นักเรียน ร.ร.ดารา
วิทยาลัย อ.เมือง  
จ.เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

    
                                                                                        

 
 
 
 
 

 

 
 
5.วันท่ี16 ม.ค.69 ศูนย์
อุตุนิยมวิทยาเข้าร่วม
ประชุมเตรียมการรับ
เสด็จ สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นา
รัตนราชกัญญา ณ 
อุทยานแห่งชาติดอยอิน
ทนนท์ อ.จอมทอง  
จ.เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 
 
6.วันท่ี 17 ม.ค.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือเข้าร่วมพิธี
ถวายเครื่องสักการะพ่อ
ขุนรามคำแหงมหาราช
พร้อมกล่าวคำถวายราช
สดุดีเบื้องหน้าพระบรม
สาทิสลักษณ์ ณ 
หอประชุมสภาองค์การ
บริหารจังหวัดเชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 
 
7.วันท่ี 31 ม.ค.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาเข้า
ร่วมพิธี รวมพลังแห่ง
ความภักดีในห้วง
ระยะเวลา 100 วัน 
แห่งการสวรรคต สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถพระ
บรมราชชะนีพันปีหลวง 
ณ สวนสาธารณะเฉลิม
พระเกียรติ 82 พรรษา 
องค์การบริหารจังหวัด
เชียงใหม่  
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 
 
8.วันท่ี 4 ก.พ.69 ศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ
เข้าร่วมประชุมเพื่อ
เตรียมการรับผู้แทน
พระองค์ และรักษา
ความปลอดภัย ณ ห้อง
ประชุม บก.มทบ.33 
ค่ายกาวิละ อ.เมือง  
จ.เชียงใหม่      
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 
 
9.วันท่ี 9 ก.พ.69 ศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
เข้าร่วมประชุมสำรวจ
พื้นท่ีและเตรียมการรับ
เสด็จ สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารีฯ เนื่องในพิธี
พระราชทานปริญญา
บัตรแก่ผู้สำเร็จ
การศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
จ.เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 
 
10.วันท่ี 9 ก.พ.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือให้ความรู้ด้าน
อุตุนิยมวิทยาแก่คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
สาขาเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง ณ สนาม
อุตุนิยมวิทยาเชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
11.วันท่ี 24 ก.พ.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือร่วมงานรัฐพิธี
ระลึก”พระบาทสมเด็จ
พระพุทธเลิศหล้า
นภาลัย” ณ ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 
 
12.วันท่ี 13 มี.ค.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือให้ความรู้ด้าน
อุตุนิยมวิทยาเพื่อศึกษา
สภาพอากาศ แก่
โรงเรียนนานาชาติ
แปซิฟิก(ประถม) ณ 
สนามอุตุนิยมวิทยา
เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 
 
13.วันท่ี 16 มี.ค.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาเข้า
ร่วมรับฟังความเห็นภาคี
เครือข่ายยกระดับสู่พื้นท่ี
ต้นแบบท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืน ณ โรงแรม
เชียงใหม่แกรนด์วิว  
จ.เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
14.วันท่ี 19 มี.ค.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือร่วมกิจกรรม
สภากาแฟเวียงเจ็ดลิน 
ครั้งท่ี 4 ซึ่งเป็นกิจกรรม
แนะนำหน่วยงานและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างหน่วยงานท่ีอยู่
บริเวณเวียงเจ็ดลิน  
ต.ช้างเผือก อ.เมือง  
จ.เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
15.วันท่ี 25 มี.ค.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ประชุมคณะกรรมการ
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยา
อำเภอหางดง เพื่อการ
เฝ้าระวังและแจ้งเตือน
ภัย อย่างมีส่วนร่วม ณ 
ห้องประชุมท่ีว่าการ
อำเภอหางดง  
จ.เชียงใหม่ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 
 
16.วันท่ี 1 เม.ย.69 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือให้การต้อนรับ 
นศ.คณะวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท่ีมา
ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
17.วันท่ี 28 เม.ย.69 
สถานีอุตุนิยมวิทยา
ลำปาง(กลุ่มงานเกษตร
ห้างฉัตร)ได้ถ่ายทอด
ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยา
เกษตรแก่นักศึกษา
ฝึกงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา จ.ลำปาง และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม  
จ.พิษณุโลก 
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เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
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แบบฟอร์มที่ 8 
 

ผลการประเมินตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ศูนยอ์ุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
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แบบฟอร์มที่ 8 

ผลการประเมินตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวชี้วัด 
เกณฑ์ให้คะแนน 

ดำเนินการได้จริง ค่าคะแนนที่ได้ตาม
เกณฑ์ให้คะแนน 1 2 3 4 5 

1.ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
-ระดับค่าเป้าหมาย 1 คือเข้าร่วมกิจกรรม 2 สถานี 
-ระดับค่าเป้าหมาย 2 คือเข้าร่วมกิจกรรม 4 สถานี 
-ระดับค่าเป้าหมาย 3 คือเข้าร่วมกิจกรรม 6 สถานี 
-ระดับค่าเป้าหมาย 4 คือเข้าร่วมกิจกรรม 8 สถานี 
-ระดับค่าเป้าหมาย 5 คือเข้าร่วมกิจกรรม ≥10 
สถาน ี

จำนวนสถานีท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง 
ปลุกพืชผักสวน
ครัว,การคัดแยก
ขยะ,เล้ียงสัตว์ 

2 4 6 8 ≥10 

 

เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 15 สถานี 5 

2.สร้างจิตสำนึกมุ่งเน้นความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
-ระดับค่าเป้าหมาย 1 คือผ่านเกณฑ9์5% จำนวน 
2 สถาน ี
-ระดับค่าเป้าหมาย 2 คือผ่านเกณฑ9์5% จำนวน 
4 สถาน ี
-ระดับค่าเป้าหมาย 3 คือผ่านเกณฑ9์5% จำนวน 
6 สถาน ี
-ระดับค่าเป้าหมาย 4 คือผ่านเกณฑ9์5% จำนวน 
8 สถาน ี
-ระดับค่าเป้าหมาย 5 คือผ่านเกณฑ9์5% จำนวน 
≥10 สถาน ี

 

จำนวนสถานีท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพการ 

ปฏิบัติงานด้าน 
อุตุนิยมวิทยา (การ
ส่งข่าวทันเวลา 
95% 

ขึ้นไป) 

 

11 12 13 14 15 ผ่านเกณฑ์ 95% จำนวน 15 สถานี 
 

5 
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2 
 

3.สร้างจิตสำนึกและปลูกฝัง 
ความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 
-ระดับค่าเป้าหมาย 1 คือเข้าร่วมกิจกรรม 11 คร้ัง 
-ระดับค่าเป้าหมาย 2 คือเข้าร่วมกิจกรรม 12 คร้ัง 
-ระดับค่าเป้าหมาย 3 คือเข้าร่วมกิจกรรม 13 คร้ัง 
-ระดับค่าเป้าหมาย 4 คือเข้าร่วมกิจกรรม 14 คร้ัง 
-ระดับค่าเป้าหมาย 5 คือเข้าร่วมกิจกรรม 15 คร้ัง 

จำนวนครั้งในการ
เข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา เช่น 
กิจกรรม 
ทำบุญเนื่องใน
โอกาสต่างๆ 

11 12 13 14 15 เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน  15 ครั้ง 5 

4.การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
-ระดับค่าเป้าหมาย 1 คือเข้าร่วมกิจกรรม 11 คร้ัง 
-ระดับค่าเป้าหมาย 2 คือเข้าร่วมกิจกรรม 12 คร้ัง 
-ระดับค่าเป้าหมาย 3 คือเข้าร่วมกิจกรรม 13 คร้ัง 
-ระดับค่าเป้าหมาย 4 คือเข้าร่วมกิจกรรม 14 คร้ัง 
-ระดับค่าเป้าหมาย 5 คือเข้าร่วมกิจกรรม 15 คร้ัง 

จำนวนครั้งในการ
เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา,Big cleaning 
การบริจาคสิ่งของ,
การบริจาคโลหิต,
กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

2 4 6 8 ≥10 

 

เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน  11 ครั้ง 5 

5.การสร้างจิตสำนึกในการปกป้องและ
รักษาภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
-ระดับค่าเป้าหมาย 1 คือเข้าร่วมกิจกรรม 11 คร้ัง 
-ระดับค่าเป้าหมาย 2 คือเข้าร่วมกิจกรรม 12 คร้ัง 
-ระดับค่าเป้าหมาย 3 คือเข้าร่วมกิจกรรม 13 คร้ัง 
-ระดับค่าเป้าหมาย 4 คือเข้าร่วมกิจกรรม 14 คร้ัง 
-ระดับค่าเป้าหมาย 5 คือเข้าร่วมกิจกรรม 15 คร้ัง 

จำนวนครั้งในการเข้า
ร่วมกิจกรรมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี เช่นการ
จัดนิทรรศการ,ให้ความรู้
ผู้ที่มาดูงาน,กิจกรรม
แสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

11 12 13 14 15 เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน  17 ครั้ง 5 

ร้อยละ 100       100 

สูตรคำนวณ  :        ร้อยละ =  ผลรวมคะแนนของตัวชี้วัดทั้งหมด x 100 
                                        จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด x 5 
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ถอดบทเรียนและปรับปรุงแผนขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 2569 

 

เป้าหมายที่กำหนด กิจกรรม/โครงการ ปัญหาอุปสรรค การปรับปรุง/พัฒนาการ
ดำเนินงาน 

1.ส่งเสริมการ
ดำรงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง 

โครงการปลูกผักสวนครัว ,
เลี้ยงสัตว์,การคัดแยกขยะ 

-การประชาสัมพันธ์ยัง
ไม่ทั่วถึง บุคลากร
ของศน.ไม่มีการเตรียม
ความพร้อมให้ความ
ร่วมมือกับโครงการฯ 
 

-เชิญประชุมชี้แจ้งและ
ประชาสัมพันธ์
โครงการฯให้บุคลากร
ของศน.รับทราบต้ังแต่
แรกเร่ิมต้น 
-จัดให้มีประกวดพืชผัก
สวนครัวขึ้นในองค์กร 

2.สร้างจิตสำนึกมุ่งเน้น
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

ประเมินประสิทธิภาพใน
ด้านการส่งข่าวทันเวลา 
95% ขึ้นไป โดยสถานีใน
สังกัดศน.ที่ส่งข่าวทันเวลา 
100% (ในระยะเวลา 3 
เดือน) จะได้รับเกียรติบัตร
จากผู้บังคับบัญชา 

-สถานีในสังกัดศน.
บางส่วนไม่มีความ
พร้อมในด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
เท่าที่ควร 
-ไม่มีการประชุมเพื่อ
ชี้แจงหรือกระตุ้นให้มี
ความพร้อมอยู่เสมอ 

-ศน.ต้องมีการประชุม
แจ้งให้สถานีในสังกัด
ทราบในโครงการฯ
ล่วงหน้า 
-กระตุ้นให้มีแรงจูงใจใน
การทำงานที่ดีขี้น 
คณะทำงานฯต้องมีการ
ติดตามและแจ้งผลการ
ดำเนินงานทุกสิ้นเดือน
ให้สถานีในสังกัดทราบ 

3.สร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังความซ่ือสัตย์
สุจริตและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมทางศาสนา เช่น
กิจกรรมทำบุญเนื่องใน
โอกาสต่างๆ 

-สถานีในสังกัดศน.ไม่ได้
เข้าร่วมกิจกรรม
ทางด้านศาสนา
เท่าที่ควร 

-คณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้องคอย
กระตุ้นปลูกฝังคุณธรรม
ทางด้านพุทธศาสนาให้
มากข้ึน เชิญชวนให้เข้า
ร่วมกิจกรรมทำบุญ
โอกาสต่างๆให้มากข้ึน 

4.การสร้างจิตสำนึก
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมจิตอาสาของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
เช่น จิตอาสา .บริจาค
โลหิต,big cleaning ,
บริจาคของใช้ เสื้อผ้า 
ของขวัญวันเด็ก 

-ขาดการ
ประชาสัมพันธ์เชิญร่วม
กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ ทำ
ให้มีบุคลากรเข้าร่วม
น้อย 

-ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ให้บุคลากรเข้าร่วม
โครงการให้มากข้ึน คอย
กระตุ้นปลูกจิตสำนึกให้มี
จิตอาสาทำงานเพือ่
สาธารณประโยชน์ 



เป้าหมายที่กำหนด กิจกรรม/โครงการ ปัญหาอุปสรรค การปรับปรุง/พัฒนาการ
ดำเนินงาน 

5.การสร้างจิตสำนึกใน
การปกป้องและรักษา
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 

-กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร เช่น การจัด
นิทรรศการเผยแพร่ความรู้
ด้านอุตุนิยมวิทยา 
-กิจกรรมแสดงความ
กตัญญูต่อต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

-มีจัดกิจกรรมหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานอื่นนอ้ยไป 
-บุคลภายนอกไม่รู้จัก
บทบาทและหนา้ที่ของ
หน่วยงานอุตุนิยมวิทยา 
-ในการบรรยายให้
ความรู้ มีการใช้ภาษาที่
เป็นทางการเกินไป 
เข้าใจยาก 

-เข้าร่วมกิจกรรมหรือจัด
กิจกรรมนิทรรศการ
ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คล
ภายนอกรู้จักหน่วยงาน
หรือสร้างสื่อเผยแพร่ไป
ในช่องทางโซเซียลต่างๆ
ให้มากข้ึน 
-ปลูกจิตสำนึกกระตุ้นให้
บุคลากร มีความ
กระตือรือล้นในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆของ
หน่วยงาน 
-ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
บรรยายให้เปน็ภาษาที่
เข้าใจง่ายขึ้น อาจจะ
บรรยายด้วยภาษา
ท้องถ่ิน เพื่อให้ฟังง่าย
และเป็นที่ดึงดูดความ
สนใจอีกด้วย 

 

 



 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประกาศยกย่องบุคลากรและหน่วยงาน 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ  โทร.๐-๕๓๒2-1723  

ที ่                          วันที ่              

เรื่อง  แจ้งเวียนรายชื่อผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นบุคลากรคุณธรรมและหน่วยงานคุณธรรมประจำปี 
         งบประมาณพ.ศ.2569     

เรียน  ข้าราชการสังกัดศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

  ตามที่ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ ได้ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2569 เพื่อพิจารณาคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
จากผู ้ที ่ ได้รับการเสนอชื ่อ  รวมถึงหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนได้เป็นแบบอย่าง ของ
ภาคเหนือนั้น  

  บัดนี ้  คณะทำงานฯ ได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกเป็นที ่ เรียบร้อยแล้วและมีมติ
เห็นชอบยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีพฤติกรรมสอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ  ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงานและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี รวมถึง
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือปฏิบัติความดีจนเป็นแบบอย่าง ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะทำงานจัดทำ
แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

  จึงขอแจ้งเวียนรายชื ่อบุคลากรและหน่วยงานที่ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตาม
เอกสารแนบท้ายเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติราชการต่อไป  

   

                                                         (นายประเสริฐ ปุราถานัง) 
                                    ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
Self  development พัฒนาตนเอง         On target มุ่งผลสำฤทธิ์       Service mind มีจิตบริการ       Moral มีคุณธรรม จริยธรรม                                                     
Active กระตือรือร้นมุ่งมั่นในการทำงาน      Responsibility มีความรับผิดชอบ    Team work ทำงานเป็นทีม 
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ช่องทางประกาศยกย่องบุคลากรและหน่วยงาน 

 

1. Facebook 
 

 
 
 
 

106



2. Line 
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3.ระบบสารบรรณอิเล็คทรอนคิส์ 
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4.เว็บไซต ์
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แบบฟอร์มที่9 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แบบฟอร์มที่ 9 

         รายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

เป้าหมายที่กำหนด 
จำนวนแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมตามแผนฯ (ค่าเป้าหมาย) 
ผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม

เป้าหมาย (ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

          
1.ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 1 แผน 1 100    
       
2.สร้างจิตสำนึกมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 1 แผน 1 100    
       

3.สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝัง 1 แผน 1  100   
คุณธรรมและจริยธรรม       
4.การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาของ 1 แผน 1 100    
 บุคลากรในหน่วยงาน       
5.การสร้างจิตสำนึกในการปกป้องและรักษาภาพลักษณท์ี่ดีของ 
องค์กร  

1 แผน 
 

1 100    

รวม  5 5 500    
ร้อยละ 100    100   

 
    

สูตรคำนวณ  :         ผลการดำเนินงานที่ทำได้จริง x 100    
 

                                แผนการดำเนินงานทั้งหมด    
 

 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา : - ควรแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบต้ังแต่เริ่มต้น เพื่อจะได้ดำเนินการตามแผนฯได้อย่างครบถ้วนและมีข้อมูลท่ีสมบูรณ์  
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องค์ความรู้ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของศูนย์อุตุนิยทวิทยาภาคเหนือ 

 
             VDOองค์ความรู้               PowerPoint องค์ความรู้ 

 

 

  



 
 

แบบสำรวจบรรยากาศสภาพแวดล้อมพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการองค์กรคุณธรรม ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ 2569 

มีผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน 101 ราย 
 

1. ท่านเห็นว่าหน่วยงานของท่านมีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรมของกองท่ีท่านสังกัดหรือไม่ 

         ลำดับท่ี 1 : เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 91.1%  
         ลำดับท่ี 2 : ไม่เปลี่ยนแปลง 8.9% 

 

2. ท่านเห็นบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น  
จากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรมของกองท่ีท่านสังกัดหรือไม่ 

          ลำดับที่ 1 : เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 92.1%  
          ลำดับที่ 2 : ไม่เปลี่ยนแปลง 7.9% 

 













































































https://storage.workd.go.th/pb?id=0xX_ZDemV0
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