
หลักฐานประกอบ

๑๑. ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง

(ศล.)



๑ 
 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง. 

ชื่อผู้ประสานงานหลัก  นางบุศรินทร์ เทอดินนิค   สังกัด  ส่วนติดตามสภาวะอากาศ  
เบอรโ์ทรศัพท์   087 2505022      e-mail : btsrin53@gmail.com 

จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ทั้งหมด จ านวน     30      คน 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
1) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  
 
 
 
 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  
80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  
60 – 79.99%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99% ขึ้น
ไป ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยท า 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 
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๒ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ “ความดี
ที่อยากท า” และ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t)  
ที่สอดคล้องกับ 

หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม 
และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & 
Don’t) ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 
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๓ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
 

และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

 

 

3) องค์กรมีการจัดท า
แผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน  

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2  

- ไม่มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
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๔ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการด าเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรได้ขับเคลื่อน
และมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนิน 
งานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม 
 70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม  
60 – 69.99%  

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
และมีผลส าเร็จ  
50 – 59.99%  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ  
น้อยกว่า 50% 
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๕ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 

 



๖ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๕) องค์กรมีการประเมิน 
ผลหรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้
การด าเนินงาน มี
ผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 
และเป็นไป ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ  
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที ่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 

3 

 



๗ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๖) องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร และ
หน่วยงาน ที่มีคุณธรรม
หรือท าความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อ
ส่งเสริมการด าเนินงาน
ตาม 
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์ การ
ประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์ การ
ประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 
 
 

3 

 

 



๘ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การด าเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 เพ่ิมมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม  
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์รมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม   
80 – 89.99 % ขึ้น
ไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่  
3 มีผลส าเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม     
70 – 79.99 % ขึ้น
ไป 
 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 น้อยกว่า 70 %  
 

3 

 



๑๐ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

 

 



๑๑ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 
 
 



๑๒ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดท าเป็นเอกสาร
และจัดท าสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดท าเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดิ
โอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดท าเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดิ
โอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  
 

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

3 

  

 

 
 
 



๑๓ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กรมีขีดความ 
สามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
 
 
 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท า
ไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท า
ไว้ในข้อที่ 8ภายใน
องค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 
 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
 
 

3 

 

 



๑๔ 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

รวมคะแนน     27  

 

   ลงชื่อ       รับรองรายงาน 

                                                                                           (นางจอมขวัญ สักกามาตย์) 
                                                                                                                                        ผู้อำนวยการศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

นางจอมขวัญ สักกามาตย์
 18/06/2569



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
                                             แบบฟอร์มที่ 1 

 ประกาศศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                             แบบฟอร์มที่ ๒ 
             รายชื่อข้าราชการสังกัดศูนย์อุตุนยิมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

ประกาศเจตนารมณ์ขบัเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มที่3 
                               ผลการสํารวจการคน้หาคุณธรรมเป้าหมาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มที่ ๔ 
                                               กําหนดเป้าหมาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                      แบบฟอร์มที่ 5 
                 คําสั่งแตง่ตั้งคณะทํางานจัดทําแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประจําปี 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มที่ ๖ 
                    แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ 2569 

 

 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มที่ ๗ 
                        รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มที่ ๘ 
                            ผลการประเมินตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
                           ศูนยอ์ุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

 



 
 

 

 
 
 
 



 
 

                                          แบบฟอรม์ที่9 
       รายงานผลการดาํเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
                ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 
                                  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                            1.กิจกรรม “ปลูกผักท้ายครัว” 
 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมปลูกผักท้ายครัว 
 

๒. องค์กร/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม ศล.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓. หลักการและเหตุผล  
กิจกรรมปลูกผักท้ายครัวเป็นกิจกรรมด้านพอเพียง ๑ 
ในคุณธรรม ๕ ประการ เพื่อลดค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวันและส่งเสริมให้บุคคลากรได้บริโภคผักท่ี
ปลอดสารพิษ มีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง ตลอดจนมี
สุขอนามัยที่ดีทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ร่วมทั้งลดภาระค่าใช้จ่าย และสามารถต่อ
ยอดเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองอีกด้วยและเพ่ือให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุง ดูแล สถานที่
ทำงาน  
 

๔. วัตถุประสงค์  
๔.๑ เพ่ือให้บุคลากรได้รับประทานผักที่มีคุณภาพ 
ปลอดสารพิษ มีผักสดไว้กินเอง  
๔.๒ เพ่ือประหยัดรายจ่าย ในการซื้อผักสวนครัวมา
ประกอบอาหาร  
๔.๓ สามารถควบคุมการปลูกโดยไมใชสารเคมี 
๔.๔ ไดผักสด สะอาด ปลอดภัยตอสุขภาพของคนใน
ครอบครัว 
๔.๕ เพ่ือให้บุคลากรสามารถต่อยอดปลูกผักเพ่ือเพ่ิม
รายได้ให้กับตนเอง  

๔.๖ เพ่ือให้บุคลากรมีการแบ่งปันในสังคม เกิดความ
สามัคคีกลมเกลียว 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๗ สรางกิจกรรมนันทนาการภายในครอบครัว 

๔.๘ เปนกิจกรรมทีช่่วยสร้างรายได้และลดรายจ่ายให้ครอบครัว 

๔.๙ สรางความสัมพันธ ความสามัคคี และความรับผิดชอบ 

๔.๑๐ เปลี่ยนพื้นที่วางหลังบานหรือขางบานใหเปนแหลงผลิตอาหาร 

๔.๑๑ เพ่ิมความรมรื่นและความสวยงามใหกับบานพัก/ท่ีท าการ 
 



 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
เริ่ม เดือน ตุลาคม 2568 – เดือน มิถุนายน 2569 
 

6.สถานที่ดําเนินโครงการ  
บ้านพักข้าราชการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง /ที่ท าการ 
 

7. ผลการดําเนินงาน  
7.1 บุคลากรได้รับประทานผักท่ีมีคุณภาพ ปลอดสารพิษ  
7.2 ลดค่าใช้จ่ายในการซื้อผักมาประกอบอาหารในชีวิตประจ าวัน  
7.3 บุคลากรสามารถต่อยอดปลูกผักเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว  
7.4 บุคลากรมีความเอ้ือเฟือเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปัน 
7.๕ บุคลากรได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

8. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  
8.1 บุคลากรได้รับประทานผักท่ีมีคุณภาพ ปลอดสารพิษ  
8.2 ลดค่าใช้จ่ายในการซื้อผักมาประกอบอาหารในชีวิตประจ าวัน  
8.3 บุคลากรสามารถต่อยอดปลูกผักเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว  
8.4 บุคลากรมีความเอ้ือเฟือเผื่อแผ่ รู้จักแบ่งปัน 
8.๕ บุคลากรได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

9. ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการด าเนินกจิกรรมอย่างต่อเนื่อง  

 

ภาพกิจกรรมปลูกผักท้ายครัว 
 

 
 



 
 

ภาพกิจกรรมปลูกผักท้ายครัว

 



 
 

ภาพกิจกรรมปลูกผักท้ายครัว

 

 
 
 
 

 



 
 

 

ภาพกิจกรรมปลูกผักท้ายครัว 
 

 
 

 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมปลูกผักท้ายครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

ภาพกิจกรรมปลูกผักท้ายครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้ข้าราชการ 
มีการวางแผนการใช้จ่าย อย่างรอบครอบ 

 

                    กิจกรรม “เงิน ทอง ต้องเข้าใจ” 
                        -รณรงค์การใช้จ่ายอย่างประหยัด 
            -เผยแพร่เอกสาร แนวทาง/แผน/ กิจกรรมด้านการเงิน 
 
1. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “เงิน ทอง ต้องเข้าใจ” 
 

2. องค์กร/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม ศล.  
 

3. หลักการและเหตุผล  
การศึกษาเรื่องการเงินเป็นทักษะชีวิตที่ส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งในยุคปัจจุบัน ไม่ว่าคุณจะอยู่ในช่วงวัยใดหรือมีสถานะทาง
เศรษฐกิจแบบไหน นี่คือหลักการและเหตุผลส าคัญที่อธิบายว่าท าไมการศึกษาเรื่องการเงินจึงเป็นเรื่องจ าเป็น การ
เรียนรู้เรื่องเงิน หรือ "ความฉลาดทางด้านการเงิน" (Financial Literacy) ไม่ใช่แค่เรื่องของการหาเงินให้ได้มากท่ีสุด 
แต่เป็นทักษะพื้นฐานของการใช้ชีวิตที่มีคุณภาพ  

 

4. วัตถุประสงค์  
4.1 เพ่ือให้บุคลากรมีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย  
4.2 เพ่ือให้บุคลากรประหยัดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น  
4.3 เพ่ือให้บุคลากรสามารถมีเงินเหลือจากการใช้จ่ายในแต่ละเดือน 
4.4 เพ่ือให้บุคลากรมีเงินเหลือเก็บในแต่ละเดือน  
๔.๕ บุคลากรมบีัญชีรายรับ-รายจ่ายประจำเดือน 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

เริ่ม เดือน ตุลาคม 2568 – เดือน มิถุนายน 2569 
 

6.สถานที่ดําเนินโครงการ  
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 
7. ผลการดําเนินงาน  
7.1 บุคลากรมีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย  
7.2 ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน  
7.3 บุคลากรสามารถลดหนี้สินและมีเงินคงเหลือ  
7.4 บุคลากรมเีงินสำรองใช้ในยามฉุกเฉิน 
 

 

 

 



 
 

 
8. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  
8.1 บุคลากรมีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย 
8.2 ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน 
8.3 บุคลากรสามารถลดหนี้สินและมีเงินคงเหลือ 
8.4 บุคลากรมีเงินส ารองใช้ในยามฉุกเฉิน 
9. ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
 

อินโฟกราฟฟิค/เอกสาร  
กิจกรรมเงิน ทอง ต้องเข้าใจ 

 

 
           

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

อินโฟกราฟฟิค/เอกสาร  
กิจกรรมเงิน ทอง ต้องเข้าใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๓.กิจกรรม 5ส./Big Cleaning Day  
 
1. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม 5 ส/Big Cleaning Day ในหน่วยงาน 
 

2. องค์กร/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม ศล.  
 

3. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและบริหารการจัดการภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งกิจกรรม 5 ส. เป็น
กิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับหน่วยงานคือ กิจกรรม ๕ ส ได้แก่ 
สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย และเป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้ มีคุณภาพ เป็นการจัด
ระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์การ มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้เกิดสภาพการท างาน
ที่ดี มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและ ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
 

4. วัตถุประสงค์  
4.1 เสริมสร้างให้บุคลากรมีวินัยในการท างาน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีดี่  
4.2 เพ่ือให้สถานที่ท างานสะอาด และเรียบร้อย ตามหลัก 5 ส  
4.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็วและประหยัดทรัพยากร  
4.4 เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุง ดูแล สถานที่ท างาน  
 

 5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ  
เริ่ม ตุลาคม 2568 -  มิถุนายน 2569  
 

6.สถานที่ดําเนินโครงการ  
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกแยงเหนือตอนล่าง  
 

7. ผลการดําเนนิงาน 
7.๑ ท าความสะอาดบ้านพัก อาคาร สถานที่ท างาน 
7.๒  ก าจัดขยะมูลฝอย 
7.๓ จัดเก็บสิ่งของให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

8. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  
8.1 บุคลากรเป็นผู้มีวินัยในการท างาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในที่ท างานร่วมกัน  
8.2 สถานที่ท างานมีความสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย  
8.3 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ปลอดภัย และประหยัดทรัพยากร  
8.4 บุคลากรมีความสามัคคี มีการท างานร่วมกัน สร้างความผูกพันธ์ต่อกันและต่อองค์กร  
 

9. ข้อเสนอแนะ  
ควรจัดกิจกรรมให้มีความต่อเนื่อง เพื่อปลูกฝังจิตส านึกของบุคลากร 

 
 
 

BIG 
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ภาพกิจกรรม - กิจกรรม 5ส./Big Cleaning Day 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                  

ภาพกิจกรรม - กิจกรรม 5ส./Big Cleaning Day 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔.กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่รับผดิชอบ และการเป็นข้าราชการที่ด ี

 

1. ชื่อกิจกรรม  
กิจกรรมเผยแพร่ รณรงค์ ส่งเสริมความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ และการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

2. องค์กร/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  
คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม ศล.  
 

3. หลักการและเหตุผล  
“จริยธรรมข้าราชการ คือ หลักประพฤติและคุณธรรมที่ข้าราชการควรยึดถือในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การทำงาน
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
 
4. วัตถุประสงค์  
4.1. เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี  
4.2 เพ่ือส่งเสริมการท างานเป็นทีม และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท างาน  
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ  
เริ่ม ตุลาคม 2568 - มิถุนายน 2569  
6.สถานที่ดําเนินโครงการ  
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
 
๗. ผลการดําเนินงาน กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตสํานึกการเป็นข้าราชการที่ดี  
-จัดทำภาพอินโฟกราฟฟิค รณรงค ์ปลูกฝัง การเป็นข้าราชการที่ดีส่งในเว็บไซต์ศูนย์ฯ เฟสบุ๊คศูนย์ฯ  
 กลุ่มไลน์ขององค์กร 
-รณรงค์ / เผยแพร่เอกสารความรู้บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และการเป็นข้าราชการที่ดี 
-รณรงค์ส่งอินโฟกราฟฟิคการปลูกฝังการเป็นข้าราชการที่ดีในกลุ่มไลน์ 
-ภาพกิจกรรมเผยแพร่ รณรงค์ ส่งเสริมความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ และการเป็นข้าราชการที่ดี 
  

8. ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม  
8.1บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในการเป็นข้าราชการที่ดี  
8.2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ในหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ข้าราชการควรมี  
8.3 บุคลากรมีค่านิยมร่วมกันในการประพฤติ ปฏิบัติราชการ ด้วยความ เที่ยงธรรม ยุติธรรม 
 

9. ข้อเสนอแนะ  
ควรจัดกิจกรรมให้มีความต่อเนื่อง เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกของบุคลากร  

 
 
 



 
 

อินโฟกราฟฟิค/เอกสาร กิจกรรมการส่งเสริมความตระหนักรู้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและการเป็นข้าราชการท่ีดี 

 

  

 
 



 
 

อินโฟกราฟฟิค/เอกสาร กิจกรรมการส่งเสริมความตระหนักรู้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและการเป็นข้าราชการท่ีดี 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

อินโฟกราฟฟิค/เอกสาร กิจกรรมการส่งเสริมความตระหนักรู้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและการเป็นข้าราชการท่ีดี 

 
     
 
 
 
 
  
 
 
                                                                
 
                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

๕.กิจกรรมส่งเสริมความรู้ในการปฏิบตัิหน้าที่  
กฎ ระเบียบข้อบังคับ กฎหมายใหม่ๆที่สําคัญ 
รณรงค์ / เผยแพร่เอกสารความรู้กฎ ระเบียบ

ข้อบังคับ กฎหมายใหม่ๆ ที่สําคัญ 
 
1. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมเผยแพร่ รณรงค์ กฎ ระเบียบข้อบังคับ กฎหมายใหม่ๆ ที่สําคัญ 
 

2. องค์กร/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม ศล.  
 

3. หลักการและเหตุผล  
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ กฎ 
ระเบียบข้อบังคับ กฎหมายใหม่ๆ ที่ส าคัญ รณรงค์ / เผยแพร่เอกสารความรู้กฎ ระเบียบข้อบังคับ กฎหมายใหม่ๆ ที่
ส าคัญ ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นคุณธรรม
เป้าหมายนั้น ศล. จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ กฎ ระเบียบข้อบังคับ กฎหมายใหม่ๆ ที่ส าคัญ 
รณรงค์ / เผยแพร่เอกสารความรู้กฎ ระเบียบข้อบังคับ กฎหมายใหม่ๆ ที่ส าคัญ เพ่ือส่งเสริมบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจใน กฎ ระเบียบข้อบังคับ กฎหมายใหม่ๆ ที่ส าคัญ และสามารถสร้างบุคลากรที่ดีสู่สังคม ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ทัศนคติวิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อน การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะสม อันเป็นผลให้
บุคลากรขององค์กรมีคุณธรรมมากขึ้น  
 

4. วัตถุประสงค์  
4.1 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากร ได้รู้ถึงหน้าที่ กฎ ระเบียบข้อบังคับ กฎหมายใหม่ๆ 
4.2 เพ่ือให้บุคลากรเป็นบุคลากรที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม  
4.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากร เคารพในกฎ ระเบียบและข้อบังคับทางกฎหมาย 
4.4 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางร่างกายและจิตใจให้กับบุคลากร  
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
เริ่ม เดือน เมษายน 2569 - เดือน มิถุนายน 2569 
 

6.สถานที่ดําเนินกิจกรรม  
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
 
 
 
 
 



 
 

7.ผลการดําเนินงาน  
7.1 จัดท าภาพอินโฟกราฟฟิก รณรงค์เผยแพร่กิจกรรมส่งเสริมความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ กฎ ระเบียบข้อบังคับ 
กฎหมายใหม่ๆ ที่ส าคัญ 
 

8. ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม  
8.1 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากร ได้รู้ถึงหน้าที่ กฎ ระเบียบข้อบังคับ กฎหมายใหม่ๆ 
8.2 เพ่ือให้บุคลากรเป็นบุคลากรที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
8.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากร เคารพในกฎ ระเบียบและข้อบังคับทางกฎหมาย 
8.4 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางร่างกายและจิตใจให้กับบุคลากร 
 

9. ข้อเสนอแนะ  
ควรจดักิจกรรมใหมี้ความตอ่เน่ือง เพื่อปลกูฝังจิตส านึกของบคุลากร 

 

อินโฟกราฟฟิก/เอกสาร กิจกรรมเผยแพร่ รณรงค์  กฎ  
ระเบียบข้อบังคับ กฎหมายใหม่ๆ ที่สําคัญ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

อินโฟกราฟฟิก/เอกสาร กิจกรรมเผยแพร่ รณรงค์  กฎ 
ระเบียบข้อบังคับ กฎหมายใหม่ๆ ที่สําคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 

 
 

                                                                    
 
 



 
 

๗.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ในการเป็นองค์กร 
ปลอดทุจริต คอรัปชั่น 

 
1. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ในการเป็นองค์กร ปลอดทุจริต คอรัปชั่น  
 

2. องค์กร/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม ศล.  
 

3. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ตระหนักรู้  ถึงการสร้างจิตส านึกความมีคุณธรรมจริยธรรมการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตรวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมหรือค่านิยมร่วมด้วย
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติราชการ  
 

4. วัตถุประสงค์  
4.1 เพ่ือกระตุ้นเตือนและสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากร  
4.2 เพ่ือให้บุคลากรเป็นบุคลากรที่ดี ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  
4.3 เพ่ือปลูกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากร  
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ  
เริ่ม เดือน ตุลาคม 2568 - เดือน มิถุนายน 2569  
 
6.สถานที่ดําเนินโครงการ  
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
 
7. ผลการดําเนินงาน  
7.1 ภาพกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ในการเป็นองค์กร ปลอดทุจริต คอรัปชั่น  
7.2 จัดท าอินโฟกราฟฟิก กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ในการเป็นองค์กร ปลอดทุจริต คอรัปชั่น 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ศูนย์ฯ เฟสบุ๊คศูนย์ฯ กลุ่มไลน์ขององค์กร 
 
8. ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม  
8.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น  
8.2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ในหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ข้าราชการควรมี  
8.3 บุคลากรมีค่านิยมร่วมกันในการประพฤติ ปฏิบัติราชการ อย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
 
9. ข้อเสนอแนะ  
ควรจดักิจกรรมใหมี้ความตอ่เน่ือง เพื่อปลกูฝังจิตส านึกของบคุลากร 

 
 
 

 



 
 

 

ภาพกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น 

 

  
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘.กิจกรรมจิตอาสา สร้างสํานึกให้กับข้าราชการ
ในเสียสละ แบ่งปันเพื่อส่วนรวม รวมทั้งสร้าง

จิตสํานึกในการดูแลรักษาของส่วนรวม 
 

1. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมจิตอาสา ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 

2. องค์กร/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  
คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม ศล.  
 

3. หลักการและเหตุผล  
กิจกรรมจิตอาสา สร้างส านึกให้กับข้าราชการในเสียสละ แบ่งปันเพื่อส่วนรวม เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ 
ข้าราชการ ลูกจ้าง มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  มีความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน ความโอบอ้อมอารี ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน และร่วมกันทำคุณประโยชน์ให้กับสังคม 
 

4. วัตถุประสงค์  
4.1 เพ่ือเป็นการสานสายสัมพันธ์ภายในองค์กร  
4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจอันจะน าไปสู่ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน  
4.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการทำกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน และส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีความเสียสละ แบ่งปัน
โอบอ้อมอารีและร่วมกันทำคุณประโยชน์ให้กับสังคม 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
เริ่ม เดือน ตุลาคม 2568 – เดือน มิถุนายน 2569 
 

6.สถานที่ดําเนินกิจกรรม 
หน่วยงานภายนอกที่ศูนย์ฯ ไปจัดกิจกรรม , สถานที่ที่จังหวัดจัดขึ้น 
 

7. ผลการดําเนินงาน  
7.๑ บุคลากรได้ร่วมกันท าคุณประโยชน์ให้กับสังคม 
7.๒ บุคลากรมีความสามัคคีกลมเกลียวกัน  
7.๓ บุคลากรมีความสนุกสนาน มีความอบอุ่นและประทับใจ 
7.๔ บุคลากรได้แสดงออกถึงความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ 
7.๕ บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
7.๖ บุคลากรได้สานสายสัมพันธ์ภายในองค์กรและหน่วยงานอื่น 
 
 
 
 
 



 
 

8. ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม 
8.1 บุคลากรมีความสามัคคีกลมเกลียวกัน  
8.2 บุคลากรมีน้ าใจ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน 
8.3 บุคลากรได้ร่วมกันท าคุณประโยชน์ให้กับสังคม 
8.4 บุคลากรมีความอบอุ่นและประทับใจ 
8.๕ บุคลากรได้สานสายสัมพันธ์ภายในองค์กรและสานสายสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานอื่น 
 

9. ข้อเสนอแนะ  
ควรจดักิจกรรมใหมี้ความตอ่เน่ือง  
 

ภาพกิจกรรมจิตอาสา สร้างสํานึกให้กับข้าราชการในเสียสละ 

แบ่งปันเพื่อส่วนรวม รวมท้ังสร้างจิตสํานึกในการดูแลรักษาของส่วนรวม 

  

  

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมจิตอาสา สร้างสํานึกให้กับข้าราชการในเสียสละ 

แบ่งปันเพื่อส่วนรวม รวมท้ังสร้างจิตสํานึกในการดูแลรักษาของส่วนรวม 
 

  

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๙.กิจกรรมกับหนว่ยงานอื่นๆ 
(สร้างภาพลกัษณ์ขององค์กร) 

 

1. ชื่อกิจกรรม ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่นๆ(สร้างภาพลักษณ์ขององค์กร)  
 

2. องค์กร/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม ศล.  
 

3. หลักการและเหตุผล  
ภาพลักษณ์องค์กร (Corporate Image) ให้มคีวามน่าเชื่อถือ ทันสมัย และเป็นที่ยอมรับในวงกว้าง เป็นโอกาส

ส าคัญในการแสดงศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ และความพร้อมขององค์กรในการเป็นพันธมิตรที่ดี นอกจากนี้ การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ หรืองานบูรณาการ ยังช่วยสะท้อนค่านิยมขององค์กร (Corporate Values) ในด้าน
การมีความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เกิดความไว้วางใจ (Trust) จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่แข็งแกร่ง ยกระดับความน่าเชื่อถือ และสร้าง
รากฐานความสัมพันธ์อันดีที่จะน าไปสู่โอกาสในการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืนในอนาคต 
 

4. วัตถุประสงค์  
4.1 เพ่ือเผยแพร่ภารกิจ บทบาท หน้าที่ขององค์กร ในด้านต่างๆให้เกิดการรับรู้และเข้าใจที่ถูกต้อง  
4.2 สร้างทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ทั้งจากบุคลากรในองค์กร ประชาชน และหน่วยงานอื่นๆ  
4.3 เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆขององค์กรไปในทิศทางเดียวกันและตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
เริ่ม ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง มิถุนายน 256๙ 
6.สถานที่ดําเนินโครงการ 
ร่วมกิจกรรมต่างๆกับทางจังหวัด สถานที่ตามจังหวัดแจ้ง 
7. ผลการดําเนินงาน 
ได้ร่วมงานกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกตามวัตถุประสงค์และระยะเวลาที่ก าหนด 

8. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  
8.1 บุคลากร ประชาชนและหน่วยงานอื่นๆ มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  
8.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  
8.3 บุคลากรมีความรัก ศรัทธา เชื่อมั่นในองค์กร 
 

9. ข้อเสนอแนะ  
ควรจดักิจกรรมใหมี้ความตอ่เน่ือง  
 
 
 

 



 
 

ภาพกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก สร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก สร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก สร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก สร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

10.กิจกรรมความรักความผูกพัน แสดงถึงความ
รักความห่วงใยและกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

                                         - กิจกรรมวันสงกรานต์ รดนํ้าดําหัวผู้อาวุโส 
 
1.ชื่อกิจกรรม กิจกรรมวันสงกรานต์ รดน้ําดําหัวผู้อาวุโส 
 

2. องค์กร/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม ศล.  
 

3. หลักการและเหตุผล  
กิจกรรมวันสงกรานต์ รดน้ าด าหัวผู้อาวุโส เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ ข้าราชการ ลูกจ้าง มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน  มีความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน ความโอบอ้อมอารี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  
 

4. วัตถุประสงค์  
4.1 เพ่ือเป็นการสานสายสัมพันธ์ภายในองค์กร  
4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความอบอุ่นและประทับใจ อันจะน าไปสู่ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน  
4.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการทำกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน และส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีความอ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ 
และมีความกตัญญู รู้คุณ ต่อผู้มีพระคุณ 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ  
เริ่ม ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง มิถุนายน ๒๕๖๙  
 

6.สถานทีด่ําเนินกิจกรรม  
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง, สถานที่ที่จังหวัดจัดขึ้น 
 

7. ผลการดําเนินงาน  
7.๑ บุคลากรได้ร่วมกันรักษาประเพณีอันดีงามของไทย 
7.๒ บุคลากรไดส้านสายสัมพันธ์ภายในองค์กร 
7.๓ บุคลากรมีความสนุกสนาน มีความอบอุ่นและประทับใจ 
7.๔ บุคลากรได้แสดงออกถึงความเคารพ อ้อนน้อมต่อผู้ใหญ่ 
7.๕ บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8. ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม  
8.๑ บุคลากรได้สืบสานประเพณีอันดีงามของไทย 
8.๒ บุคลากรได้สานสายสัมพันธ์ภายในองค์กร 
8.๓ บุคลากรมีความสนุกสนาน เบิกบานใจ  
8.๔ บุคลากรได้แสดงออกถึงความเคารพ อ้อนน้อมต่อผู้ใหญ่ 
8.๕ บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
8.๖ บุคลากรมีความสามัคคีกลมเกลียวกัน 
8.๗ บุคลากรมีความอบอุ่นและประทับใจ 
8.๘ บุคลากรได้รดน้ าขอพรผู้ใหญ่ เพื่อเป็นสิริมงคล 
8.๙ บุคลากรเป็นผู้มีความกตัญญู รู้คุณ ต่อผู้มีพระคุณ 
 

9. ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

ภาพกิจกรรมเสริมสร้างความรักความผูกพัน แสดงถึงความรักความห่วงใย
และกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย วันสงกรานต์ ปี 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ภาพกิจกรรมเสริมสร้างความรักความผูกพัน แสดงถึงความรักความห่วงใย
และกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย วันสงกรานต์ ปี 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

10.กิจกรรมตรวจสุขภาพ เพื่อคัดกรองสุขภาพ 
ดูแล เอาใจใส่เพื่อนร่วมงานทุกช่วงอายุ 

 
1. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมตรวจสุขภาพ เพื่อ คัดกรองสุขภาพ ดูแล เอาใจใส่เพื่อนร่วมงานทุกช่วงอายุ 
 

2. องค์กร/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  
คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม ศล.  
 

3. หลักการและเหตุผล  
กิจกรรมตรวจสุขภาพ เพ่ือ คัดกรองสุขภาพ ดูแล เอาใจใส่เพ่ือนร่วมงานทุกช่วงอายุ เป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ 
ข้าราชการ ลูกจ้าง มีสุขอนามัยที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัย ไข้เจ็บ มีความรัก ความสามัคคี ผูกพันกันมี
ความความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  มีความโอบอ้อมอารี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  
 

4. วัตถุประสงค์  
4.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของบุคลากรให้สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัย 
4.2 เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคให้บรรเทาลดน้อยลง  
4.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเอาใจใส่รักษาสุขภาพร่างกาย 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ  
เริ่ม ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง มิถุนายน ๒๕๖๙  
 

6. สถานที่ดําเนินกิจกรรม  
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
 

7. ผลการดําเนินงาน  
7.๑ บุคลากรได้รู้สภาวะร่างกายของตนเอง  
7.๒ บุคลากรสามาถควบคุมและรักษาอาการของโรคให้ทุเลาลง 
7.๓ บุคลากรมีความเอาใจใส่ รักษาสุขภาพร่างกายของตนเองมากข้ึน 
 

8. ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม  
8.๑ บุคลากรได้รักษาอาการของโรคท่ีตรวจพบได้ในระยะเริ่มแรก  
8.๒ บุคลากรสามาถควบคุมและรักษาอาการของโรคบางอย่างให้ทุเลาลง 
8.๓ บุคลากรมีความเอาใจใส่ ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายของตนเองมากขึ้น  
 

9. ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมตรวจสุขภาพ เพื่อ คัดกรองสุขภาพ ดูแล 
เอาใจใส่เพื่อนร่วมงานทุกช่วงอายุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมตรวจสุขภาพ เพื่อ คัดกรองสุขภาพ ดูแล 
เอาใจใส่เพื่อนร่วมงานทุกช่วงอายุ 

 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการคัดเลือกบุคคล/หน่วยงานต้นแบบ 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 
 
 



ถอดบทเรียน ผลการด าเนินการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม 

ศูนยอุ์ตุนิยมวทิยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ปี ๒๕๖๙ 

              การจัดกิจกรรมจากผลส ารวจการค้นหา คณุธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่
อยากท า” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ศล.ได้ก าหนดกิจกรรม 
เป้าหมายและตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับผลส ารวจที่ได้  
ผลลัพธ์  -ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการในศูนย์ฯ และสถานีอุตุนิยมวิทยา ในกิจกรรมที่ขอความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี มีความกระตือรือร้นในการร่วมท ากิจกรรม เช่น กิจกรรมปลูกผักท้ายครัว กิจกรรม
ประกาศต่อต้านการทุจริต และกิจกรรมอ่ืนๆ 
 
ปัญหาและอุปสรรค  ในกิจกรรมบางกิจกรรมถูกจ ากัดด้วยเวลาหรืองบประมาณ ท าให้ผลการด าเนินการ
ไม่สมบูรณ์ หรือการท ากิจกรรมไม่สามารถออกไปสู่ชุมชนภายนอกได้ เข่น กิจกรรมจิตอาสา  
 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการก าหนดเวลาการท ากิจกรรมที่ชัดเจน เพิ่มเวลามากขึ้น และมีการสนับสนุน
งบประมาณตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 

 
 
 



เอกสารองค์ความรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประจ าปี พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



รายงานการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ ภายในองค์กร 

 

มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
-Face book page ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง :  
https://www.facebook.com/ubonmet 
-Line กลุ่มต่างๆ ภายในองค์กร  
-Website ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง : https://ubonmet.tmd.go.th/ 
-ระบบสารบรรณกรมอุตุนิยมวิทยา  
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