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บทนํา 

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐนับเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพการบริหาร
ราชการแผ่นดินและเสริมสร้างสังคมคุณธรรมของประเทศ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566–2570) ซึ่งมีเป้าหมายหลักเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของคนไทยให้สะท้อนถึงคุณธรรม อันพึง
ประสงค์อันประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่ง ตะวันออก 
กรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ตอบสนองนโยบายดังกล่าว โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็น “องค์กร คุณธรรมต้นแบบ” 
เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมตามที่กำหนดโดยกรมการศาสนา แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริม
คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ โดยอาศัยเกณฑ์ 9 ตัวชี้วัด ซึ่งครอบคลุมทั้งด้าน
กระบวนการ แผนงาน พฤติกรรม และการเผยแพร่องค์ความรู้  

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก ได้กำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การประกาศเจตนารมณ์ร่วม การวางแผนและดำเนินกิจกรรมตามเป้าหมาย การ
ติดตามและถอดบทเรียน ตลอดจนการยกย่องหน่วยงานและบุคลากรที่มีความโดดเด่นด้านคุณธรรมเพื่อสร้าง
แรงจูงใจและความต่อเนื่องในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้านคุณธรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ
เผยแพร่ผลลัพธ์และบทเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบแก่หน่วยงานอื่นต่อไปอย่างยั่งยืน 



  

            ดวนท่ีสุด           บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานเลขานุการกรม กลุมการเจาหนาท่ี โทร. 6185 (น.ส.ขวัญสุดาฯ)                          

ท่ี   วันท่ี                  

เรื่อง   การประเมินองคกรคุณธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๙     

(๑)เรียน  ออต. ผ่าน รอบ. 

1.เรื่องเดิม    
   ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ดวนท่ีสุด ท่ี ดศ 0200.14/ว ๘๘๘  
ลงวันท่ี 1๖ มกราคม 246๙ แจงวาคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติขอใหแจงหนวยงานในสังกัด
ดําเนินการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ดังนี้ 

1. ประเมินองคกรคุณธรรม ตามเกณฑประเมิน 9 ข้ันตอน 3 ระดับ คือ ระดับสงเสริม
คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ 

2. คัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน จํานวน 1 องคกร และกระทรวงฯ ขอให อต. 
จัดสงขอมูลรายละเอียดการประเมินองคกร ตามคูมือท่ีกรมศาสนากําหนด ใหกระทรวงฯ ภายในวันท่ี 
๓ กรกฎาคม 256๙ เพ่ือจะดําเนินการเสนอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมฯ และคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติตอไป 

2.ขอเท็จจริง     
เกณฑประเมินองคกรคุณธรรม 9 ข้ันตอน 3 ระดับ คือ ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนา

คุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ ภายใตหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับ
ประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ โดยกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ดังนี้ 

สวนท่ี 1 องคกรท่ีตั้งอยูในสวนกลาง 
(1)  องคกรระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการหรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ และท่ีจัดตั้งเปนการภายใน  
(2)  องคกรเทียบเทาสํานัก/กอง ในสังกัดกระทรวง เชน โรงเรียน โรงพยาบาล และ

สํานักงานสรรพากรเขตพ้ืนท่ี เปนตน 
การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

    ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ดําเนินการขอ ๑ - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 7 คะแนน 
    ระดับท่ี 2  องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดําเนินงานตามแผน 
    ดําเนินการขอ ๑ - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน 
    ระดับท่ี 3  องคกรคุณธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง 
    ดําเนินการขอ ๑ - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน  

(3)  องคกระดับกรมหรือเทียบเทา 
การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดําเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แตใหใชผลการ

ประเมินขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ และท่ีจัดต้ังเปน
การภายใน มาเปนฐานในการคํานวณวาองคกรระดับกรมหรือเทียบเทาจะมีผลการประเมินเปนระดับใด ดังนี้ 

ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม   
ตองมีผลการประเมินขององคกรในสัง กัด ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ และท่ีจัดตั้งเปนการภายในท่ีประเมินได ในระดับ“สงเสริมคุณธรรม” ข้ึนไป 
จํานวนไมนอยกวา 80% ของจํานวนองคกรท้ังหมด 
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ระดับท่ี 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม   
ตองมีผลการประเมินขององคกรในสัง กัด ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ และท่ีจัดตั้งเปนการภายในท่ีประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ข้ึนไป 
จํานวนไมนอยกวา 75% ของจํานวนองคกรท้ังหมด 

ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ   
ตองมีผลการประเมินขององคกรในสัง กัด ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ และท่ีจัดตั้งเปนการภายในท่ีประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” 
จํานวนไมนอยกวา 70% ของจํานวนองคกรท้ังหมด      

3.ขอพิจารณา    
เนื่องจากการประเมินองคกรคุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ตองสงขอมูลให

สํานักงานปลัดกระทรวงฯ ภายในวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ซ่ึงเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมระดับกรม             
จะประเมินจากผลสําเร็จของการประเมินองคกรคุณธรรมระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเทา ดังนั้น เพ่ือใหการ
ประเมินองคกรคุณธรรมระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเทา ของ อต. เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลภายในเวลาท่ีกําหนด จึงเห็นควรดําเนินการ ดังนี้     

1. กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงาน                
ในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเทา ตามเกณฑ          
การประเมินท่ีกรมศาสนากําหนดเพ่ือเปนแนวทางให ลก./ กอง /ศูนย ดําเนินการการประเมิน ๙ ตัวชี้วัด 

2. ยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีมีผลการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑในระดับระดับสงเสริม
คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ โดยอธิบดีมอบประกาศเกียรติบัตรใหกับหนวยงาน 
ดังกลาว 
   4.ขอเสนอ   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา กอน จธ. เวียนแจง/ปดประกาศ เพ่ือใหหนวยงานในสังกัด
ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนด ดังนี้  
 1) ใหความเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ       
ของหนวยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ดังแนบ 1 
 2) ใหความเห็นชอบกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีมีผลการประเมินองคกรคุณธรรม         
 
 
 

(นายประสาทสุข อุปชฌาย) 
                                                                ลนก. 

   
 
 

ผู้รับผิดชอบโปรดเข้าร่วมไลน์กลุ่ม 

 

เอกสารประกอบ 

 

***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 

S : Self development  พัฒนาตนเอง  O : On Target  มุ่งผลสัมฤทธิ์ S : Service mind  มีจิตบริการ    M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

A : Active  กระตือรือร้น  มุ่งม่ันในการทำงาน R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ T : Team work  ทำงานเปน็ทีม      


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
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***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 

S : Self development  พัฒนาตนเอง  O : On Target  มุ่งผลสัมฤทธิ์ S : Service mind  มีจิตบริการ    M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

A : Active  กระตือรือร้น  มุ่งม่ันในการทำงาน R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ T : Team work  ทำงานเปน็ทีม      


นายสราวุธ สมทรัพย์
 23/02/2569


(๒)&nbsp;เรียน&nbsp;ออต.&nbsp;(ผ่าน&nbsp;รอว.)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อน

การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ&nbsp;อต.&nbsp;ประจำปีงบประมาณ&nbsp;๒๕๖๙

และกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์คุณธรรม

ทั้งนี้&nbsp;ให้&nbsp;ลก.(จธ.)&nbsp;เร่งรัดติดตามทุกหน่วย&nbsp;แล้วรายงานผล

ให้กรมฯ&nbsp;ทราบเป็นระยะ&nbsp;พร้อมปัญหาอุปสรรค&nbsp;(หากมี)&nbsp;

เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและขับเคลื่อนเป็นองค์กรแห่งคุณธรรม

ที่สมบูรณ์แบบอย่างยั่งยืน&nbsp;ก่อน&nbsp;จธ.&nbsp;แจ้งเวียนหน่วยงานต่อไป

หากชอบด้วยดำริ







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ./๒๓&nbsp;ก.พ.&nbsp;๖๙


นายนัฐวุฒิ แดนดี
 23/02/2569


(นายนัฐวุฒิ&nbsp;&nbsp;แดนดี)

&nbsp;&nbsp;รอว./๒๓&nbsp;ก.พ.&nbsp;๖๙

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 23/02/2569

๓.&nbsp;-&nbsp;เห็นชอบตามเสนอนัย&nbsp;๑&nbsp;และ&nbsp;๒

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;ให้&nbsp;จธ.&nbsp;เรื่องติดตามทุกหน่วย&nbsp;และรายงานผลให้กรมฯทราบเป็นระยะ&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;พร้อมปัญหาอุปสรรค&nbsp;(หากมี)&nbsp;เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและขับเคลื่อน

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เป็นองค์กรแห่งความคุณธรรมที่สมบูรณ์แบบอย่างยั่งยืน&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;จธ.ดำเนินการต่อไป







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางสาวสุกันยาณี&nbsp;&nbsp;&nbsp;ยะวิญชาญ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;๒๓&nbsp;ก.พ.&nbsp;๖๙

นางสาวขวัญสุดา เพชรสามสี
 24/02/2569

(๔)&nbsp;เรียน&nbsp;ลนก./ผอ.กอง./ผอ.ศูนย์ฯ&nbsp;/ปิดประกาศ&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(ผ่าน&nbsp;ชช.บค.&nbsp;และ&nbsp;ผก.กจ.)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดทราบ&nbsp;และพิจารณาประชาสัมพันธ์

ให้บุคลากรในสังกัดทราบ&nbsp;และโปรดพิจารณาดำเนินการ

ประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับหน่วยงานตามแนวทาง

ที่แนบมาพร้อมนี้&nbsp;และโปรดมอบหมายผู้รับผิดชอบ

ของหน่วยงานเข้าร่วมกลุ่มไลน์ตาม&nbsp;QR&nbsp;code&nbsp;ดังแนบ

เพื่อเป็นช่องทางการประสานการดำเนินการต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางสาวขวัญสุดา&nbsp;เพชรสามสี)

&nbsp;		&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;นบค.ปก./๒๔&nbsp;ก.พ.&nbsp;๖๙







		&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางคนึง&nbsp;กลับโต)

		&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผก.กจ./๒๔&nbsp;ก.พ.&nbsp;๖๙







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางบุญเกตุ&nbsp;&nbsp;นุชประมูล)

	&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผก.กจ./รก.ชช.บค./๒๔&nbsp;ก.พ.&nbsp;๖๙

นางคนึง กลับโต
 24/02/2569

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 24/02/2569



แนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

---------------------------------- 

 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกําหนดเปาหมาย 
“คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคม คุณธรรม ท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 
ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอด
ทุจริต และประพฤติมิชอบ” และกําหนดดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู”   
 พอเพียง ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม มีเหตุผล ใชความรู
อยางรอบคอบและรอบดาน และสรางภูมิคุมกันเพ่ือใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตาง ๆ ได 
 วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคมตามหนาท่ีพลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนปองกัน และรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 สุจริต มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกตองและเปนธรรม ไมสนับสนุน 
ไมรวมมือไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 จิตอาสา การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลาย          
เพ่ือประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและของสังคม 
 กตัญู สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดลอม สถาบันองคกร และ
ผูมีพระคุณ นับตั้งแต บิดา มารดา ญาติผูใหญ ครู อาจารย เปนตน ไมจําเปนตองเปนสิ่งของอาจเปนการกระทํา หรือ
ความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 
และกรมอุตุนิยมวิทยาไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 256๖ - 2570) และแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังกลาว โดยแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมและสนับสนุนให เ กิดองคกรคุณธรรม เปาประสงค                          
กรมอุตุนิยมวิทยาเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกรเพ่ือสูการ
เปนองคกรคุณธรรม ประกอบกับคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ กรมศาสนา ไดประเมินองคกรคุณธรรมทุกป 
  ดังนั้น เพ่ือใหกรมอุตุนิยมวิทยากาวไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ การดําเนินการสงเสริมคุณธรรม
สอดคลองกับหลักเกณฑและแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรมท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติกําหนด 
กรมอุตุนิยมวิทยาจึงกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัด
กรมอุตุนิยมวิทยาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. ข้ันตอนการดําเนินการ 
1.1   กลุมงานจริยธรรม สํานักงานเลขานุการกรม แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัดกรมอุตนุิยมวิทยาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหสํานักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย เพ่ือดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนด 

1.2   สํานักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนด และรายงานผลการ
ดําเนินการพรอมเอกสารหลักฐานการดําเนินการท่ีเก่ียวของใหกลุมงานจริยธรรม ภายในวันท่ี 12 มิถุนายน 2569 

1.3   สํานักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย ประเมินตนเองในการเปนองคกรคุณธรรมตามหลักเกณฑ     
ท่ีกําหนด ดังแนบ 1 และสงใหกลุมงานจริยธรรม ภายใน 12 มิถุนายน 2569 
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1.4  คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามคําสั่งกรม
อุตุนิยมวิทยา ท่ี 78/2569 ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2569 พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินองคกรคุณธรรมของ
สํานักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย และสรุปผลการประเมินองคกรโดยจัดลําดับความสําคัญตามระดับคะแนน        
จากมากไปหานอย เสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาพิจารณาใหความเห็นชอบ และมอบประกาศเกียรติบัตรยกยอง
องคกรคุณธรรม สําหรับหนวยงานท่ีผานการประเมินองคกรระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับ
คุณธรรมตนแบบ 

1.5  ปดประกาศยกยองหนวยงานท่ีผานเกณฑประเมินองคกรคุณธรรมในแตละระดบัในปดประกาศ  
กรมอุตุนิยมวิทยาและเว็บไซตกรมอุตุนิยมวิทยา 

 

2. แนวทางการดําเนินการ  
 

 การประเมิน เกณฑการประเมิน 
กิจกรรม/แผนงาน/ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หมายเหตุ/
หลักฐาน โครงการ 

กระบวนการ  
พัฒนาองคกร 

1. องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกร       
ใหเปนองคกรคุณธรรม 
โดยยึดม่ันในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา กตัญู 

 

- ประกาศเจตนารมณของ ลก./
กอง/ศูนย/โดย ลนก./ผอ.กอง/   
ผอ.ศูนย เปนผูลงนาม และ
ประกาศเผยแพรในเว็บไซตของ
หนวยงาน หรือเวียนแจงใหทราบ
โดยท่ัวกัน 

- ลนก./ผอ.กอง/ผอ.ศูนย ประกาศ
เจตนารมณรวมกับบุคลากรใน
สังกัดและลงลายมือชื่อรวมกัน 
เปนลายลักษณอักษร (ไมนอยกวา   
รอยละ 80 ของบุคลากรใน
หนวยงาน) 
 

ภายในวันท่ี 
6 มีนาคม 
2569 
 
 
 
 ภายในวันท่ี 
6 มีนาคม 
2569 
  

แบบฟอรม    
ท่ี 1 
/ประกาศ
เจตนารมณ 
 
 
แบบฟอรม    
ท่ี 2 
/จํานวนและ
รายชื่อผูลงนาม
เขารวม
ประกาศฯ    
ลงนามผาน
ระบบ 

 2. องคกรมีการกําหนด
เปาหมาย จาก “ปญหา
ท่ีอยากแก” และ“ความ
ดีท่ีอยากทํา”และ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต    
จิตอาสา กตัญู 

- สํารวจความคิดเห็นของบุคลากร
ใน ลก.กอง/ศูนย ในหัวขอ 
“ปญหาท่ีอยากแก” “ความดีท่ี
อยากทํา”และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) ท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

- นําผลสํารวจมากําหนดคุณธรรม
เปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
(อยางนอย 5 เรื่อง) 
 

ภายในวันท่ี 
9 มีนาคม  
2569 
 
 
 
 
ภายในวันท่ี 
18 มีนาคม 
2569 

แบบฟอรม   
ท่ี 3/ 
- จํานวน
โครงการหรือ
กิจกรรมตาม
เปาหมาย 
แบบฟอรม    
ท่ี 4 (ไมนอย
กวา ๕ 
โครงการ) 
 



3 
 

 การประเมิน เกณฑการประเมิน 
กิจกรรม/แผนงาน/ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หมายเหตุ/
หลักฐาน โครงการ 

 3. องคกรมีการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวใน   
ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองคกร 
 

- ลก./กอง/ศูนย มอบหมาย
หนวยงานหรือบุคลากร
รับผิดชอบการดําเนินงาน  

- จัดตั้งคณะทํางานจัดทํา
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของลก./กอง/ศูนย  

- จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของลก./กอง/ศูนย ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวใน ขอท่ี 2 
และเวียนแจงใหบุคลากรและ
หนวยงานในสังกัดเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

ภายในวันท่ี 
6 มีนาคม 
2569 
ภายในวันท่ี 
6 มีนาคม 
2569 
ภายในวันท่ี 
27 มีนาคม 
2569 
 

แบบฟอรม    
ท่ี 5 / 
-คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน 
 
แบบฟอรม   
ท่ี 6  / 
- แผนการ
ดําเนินงาน
ของโครงการ 
 

การดําเนินงาน
ตามแผน 

4. องคกรไดขับเคลื่อน
และมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3  
 

- ติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินการตามเปาหมายของ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของลก./กอง/ศูนย    
(มีผลสําเร็จไมนอยกวารอยละ 
70) 

 

ภายในวันท่ี 
22 พฤษภาคม
2569 
 
 
 

แบบฟอรม    
ท่ี 7  /          
- รายงาน
ผลสําเร็จ   
ของการ
ดําเนินงาน
ตามแผนฯ   
(มีเอกสาร 
รายงานผล
เปนรูปเลม) 

 5. องคกรมีการ
ประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดําเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา     
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมีผลสําเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไว ในขอท่ี 3  

-   ประเมินผลหรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวใน 
ขอท่ี 3 และ 

-   ปรับปรุงหรือพัฒนา การ
ดําเนินงานตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว    
ในขอท่ี 3 และ 

-   ถอดบทเรียนจากผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวใน 

     ขอท่ี 3 
 

ภายในวันท่ี 
22 พฤษภาคม 
2569 
 
ภายในวันท่ี 
22 พฤษภาคม 
2569 
 
ภายในวันท่ี 
22 พฤษภาคม
2569 
 

แบบฟอรมท่ี 
8 / 
-รายงานการ
ประชุม 
-แนวทางการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนา 
-เอกสารแสดง
การถอด
บทเรียน
ผลสําเร็จของ
โครงการ
ตามท่ีกําหนด
ในขอ 3 
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 การประเมิน เกณฑการประเมิน 
กิจกรรม/แผนงาน/ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หมายเหตุ/
หลักฐาน โครงการ 

 6. องคกรมีการยกยอง
เชิดชู บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือทําความดีจนเปน
แบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผน                
การดําเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3 

 

-   จัดกิจกรรมและประกาศ ยกยอง 
เชิดชู บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองคกร ท่ีมีคุณธรรม 
หรือท่ีทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

-   จัดกิจกรรมและประกาศ ยกยอง   
เชิดชู หนวยงานภายในหรือ
ภายนอกองคกรท่ีมีคุณธรรมหรือ
ทําความดีจนเปนแบบอยางได 
และ 

-    ประชาสัมพันธการประกาศ       
ยกยองภายในองคกรและผาน
ชองทางสื่อสารท่ีหลากหลาย 
เชน ไลน เฟซบุก เว็บไซต      
เปนตน  

  

ภายในวันท่ี 
22 พฤษภาคม 
2569 
 
 
ภายในวันท่ี 
22 พฤษภาคม 
2569 
 
 
ภายในวันท่ี 
29 พฤษภาคม 
2569 
 
 
  

ลก./กอง/ศูนย 
-ประกาศ    
ยกยองเชิดชู
บุคคล  
 
ลก./กอง/ศูนย 
-ประกาศยก
ยองเชิดชู
หนวยงาน 
-มีใบประกาศ
หรือภาพถาย 
 
ลก./กอง/ศูนย 
-การประชา 
สัมพันธผาน
ชองทางตางๆ 

พฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลง 

7. องคกรมีผลสําเร็จ
ของการดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี ๓  เพ่ิมมากข้ึน 
องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ   
ตอการสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม                   
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ี 
ดีข้ึน 

-   รายงานผลสําเรจ็ของการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมท่ีกําหนดไว (ตั้งแต          
9๐.๐๐% ข้ึนไป และเปนไป   
ตามเปาหมายของกิจกรรมท่ี
กําหนดไว) 

 
-   สํารวจความพึงพอใจตอบรรยากาศ 
    หรือสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลง

ในทางดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิ
คุณธรรมและพฤติกรรมท่ีเปลี่ยน 
แปลงในทางท่ีดีข้ึนตามคุณธรรม
เปาหมายท่ีกําหนด  

ภายในวันท่ี 22
พฤษภาคม 
2569 
 
 
 
 
ระหวางวันท่ี 
22 พฤษภาคม 
– 2 มิถุนายน
2569 
 

แบบฟอรมท่ี 
9/ 
-รายงาน
ผลสําเร็จการ
ดําเนินงาน 
 
 
 

-การประเมิน
บรรยากาศ/
สภาพแวดลอม
ที่เปลี่ยนแปลง 
-การประเมิน
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง 

 
 8. องคกรมีการรวบรวม                   

องคความรูหรือผลสําเร็จ                 
การดําเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3  

-    รวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทําเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 

 

ภายในวันท่ี     
2 มิถุนายน 
2569 
 

 

-เอกสารองค
ความรูหรือ
รายงาน
ผลสําเร็จการ
ดําเนินงาน
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 การประเมิน เกณฑการประเมิน 
กิจกรรม/แผนงาน/ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หมายเหตุ/
หลักฐาน โครงการ 

โดยจัดทําเปนเอกสาร 
และจัดทําสื่อในรูปแบบ
ตาง ๆ                    

-    จัดทําสื่อรูปแบบตางๆ                
ไมนอยกวา 2 รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ พาวเวอรพอยท
(PowerPoint) การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ เปนตน 

ภายในวันท่ี      
2 มิถุนายน 
2569 

โครงการ/
กิจกรรมท่ี
กําหนดไวใน
ขอ3 (ตาม
ตัวอยาง)  
 

-มีสื่อประชา 
สัมพันธ
รูปแบบตางๆ 
ไมนอยกวา ๒ 
รูปแบบ  
 

 9. องคกรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือผลสําเร็จ                    
การดําเนินกิจกรรม และ                   
มีความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ 
ได 
 

-    เผยแพรเอกสารองคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 
8 ภายในองคกร และ 

-   เผยแพรผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 ชองทาง เชน ไลน 
เฟซบุก เว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 

ภายในวันท่ี  
12 มิถุนายน 
2569 

- การเผยแพร
องคความรู
หรือรายงาน
ผลสําเร็จและ
สื่อตางๆ ท่ี
จัดทําใหขอ 8 
ผานชองทาง
สื่อสารตางๆ 
๓ ชองทาง  

 
  3. ชองทางการจัดสงเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินการ 
      ใหสํานักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย จัดสงเอกสารหรือหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑการประเมินให 
กลุมการเจาหนาท่ี ผานทางอีเมล Hrm.tmd@gmail.com หรือ ดาวนโหลด/อัพโหลดเอกสารผาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1Mu5egPk63kvDlUaP-rT3czE3539IPH9O?usp=sharing 

และเผยแพรประชาสัมพันธในหนาเว็บไซตของหนวยงานภายในวันท่ี 15 มิถุนายน 2569  
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เอกสารแนบ 

เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา กรมอุตุนยิมวิทยา 

1. องคกรคุณธรรม  

 องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรหรือหนวยงานท่ีผูนําและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณ และ
มุงม่ันท่ีจะดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงค
สงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ  ในสวนของกรมอุตุนิยมวิทยามีองคกรระดับสํานัก/
กองหรือเทียบเทา จํานวน 14 องคกร ดังนี้ 

(๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
(๒) กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
(๓) กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 
(๔) กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
(๕) กองเฝาระวังแผนดินไหว 
(๖) กองพยากรณอากาศ 
(๗) กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 
(๘) กองสื่อสาร 
(๙) กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
(๑๐) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
(๑๑) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
(๑๒) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก 
(๑๓) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก  
(๑๔) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

2. องคกรคุณธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม  หมายถึง องคกรท่ีผูบริหารและบุคลากรในองคกร                   
ได ร วม กันส ง เสริม คุณธรรมในองคกร  โดย มีการร วม กันประกาศเจตนารมณ  และกําหนดเป าหมาย                         
ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา รวมท้ังรวมกันจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 
 ระดับท่ี 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม               มี
การดําเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี 
 ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลสําเร็จ ทําใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน และองคกรมีการรวบรวมจัดทําองคความรูจากผลสําเร็จการดําเนินงาน 
รวมท้ังสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสําเร็จในการดําเนินงาน และมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอ่ืน 
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3. ตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
  การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสําคัญในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับองคกร  เพ่ือเปน
แบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกันขององคกรระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาท่ี การประเมินแบงเปน     
3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ดําเนินการขอ ๑ - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 7 คะแนน 
    ระดับท่ี 2  องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดําเนินงานตามแผน 
    ดําเนินการขอ ๑ - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน 

    ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง 
    ดําเนินการขอ ๑ - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน  

 

4.  เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  
 

ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรให
เปน องคกรคุณธรรม     
โดยยดึมั่น ในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง      
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญั ู
 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  80%     
ข้ึนไป รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  
60 – 79.99%               
รวมประกาศเจตนารมณ 
โดยทําเปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  
40 – 59.99%               
รวมประกาศเจตนารมณ
โดยทําเปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร นอยกวา 
40%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

 

2 องคกรมีการกําหนด
เปาหมาย  จาก “ปญหาท่ี
อยากแก” “ความดีท่ี
อยากทํา” และปฏญิญา
คุณธรรม (Do & Don’t) 
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต             
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
5 โครงการ/
กิจกรรม และ
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t)            
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญ ู
 
 

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
3 โครงการ/กิจกรรม    
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
2 โครงการ/กิจกรรม      
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตญั ู
 

- ไมมีการกําหนด
เปาหมาย 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

3 องคกรมีการจดัทําแผน                  
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวใน
ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองคกร 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดําเนินงาน และ 
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรอื
คณะทํางาน 
รับผิดชอบการ
ดําเนินงาน 
 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                    
การดําเนินงาน 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2 

- ไมมกีารจัดทําแผน 
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 

 

4 องคกรไดขับเคลื่อนและ   
มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 
และมีผลสําเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม           
70% ข้ึนไป 
 

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี 3 และมี
ผลสําเร็จทุกโครงการ/
กิจกรรม                                            
60 – 69.99% 

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี 3 และมี
ผลสําเร็จ ทุกโครงการ/
กิจกรรม            
50 – 59.99% 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และมผีลสําเร็จ
นอยกวา 50% 

 

5 องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให
การดําเนินงานมีผลสําเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดาํเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3 
 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดําเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน 
การดาํเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 

- ไมมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความ
ดี จนเปนแบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
 
 
 

- มกีารประกาศ     
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                    
ท่ีทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ  
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร
ท่ีมีคุณธรรมหรือทํา
ความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร              
ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก 
เว็บไซต เปนตน  
 

- มกีารประกาศ ยกยอง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงาน
ภายในหรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม
หรือทําความดจีนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธ
การประกาศยกยอง
ภายในองคกร 

- มกีารประกาศ ยกยอง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได  

- ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ท่ีมีคุณธรรม                
หรือท่ีทําความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

 

7 องคกรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓                  
เพ่ิมมากข้ึน องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึน 

- มกีารดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน   
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และมผีลสําเรจ็ทุก
โครงการ/กิจกรรม 
90% ข้ึนไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมท่ี
เปลีย่นแปลงในทางท่ี
ดีข้ึน จากผลสําเร็จ
ของการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3  และมี
ผลสาํเร็จทุก     
โครงการ/กิจกรรม    
80 – 89.99% และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม  
 

- มกีารดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และมี
ผลสาํเร็จทุก     
โครงการ/กิจกรรม                
70 – 79.99%  
 

- มกีารดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3            
และมผีลสําเร็จ   
นอยกวา 70%  
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไว 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสําเร็จ                 
การดําเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดาํเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 โดย
จัดทําเปนเอกสาร และ
จัดทําสื่อในรูปแบบตางๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเรจ็การดาํเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทําเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตางๆ                
ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 
 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเรจ็การดาํเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และจัดทํา
เปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตางๆ                  
ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเรจ็การดาํเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และจัดทํา 
เปนเอกสารครบทุก
กิจกรรม                  

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 

 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือผลสําเร็จ                    
การดําเนินกิจกรรม และ                   
มีความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ 
ได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร              
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ ท่ีไดจดัทําไว
ในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 
 

- มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม และ
สื่อตางๆ ท่ีไดจัดทําไว
ในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร และ 
- มีการเผยแพร                 
ผานชองทางสื่อสาร             
ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 
 

- มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม และ
สื่อตางๆ ท่ีไดจัดทําไว
ในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม    
และสื่อตางๆ ท่ีได
จัดทําไวในขอท่ี 8 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก    

ชื่อผู้ประสานงานหลัก.........นายณัทพล ไชยทอง....................................................สังกัด....สว่นติดตามสภาวะอากาศ    ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก....................... 
เบอรโ์ทรศัพท.์.....084 1989852.......................................................................e-mail : ………nattapol.mt18@gmail.com…………………………………............................. 

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ท้ังหมด จำนวน              70            คน 

การประเมินองค์กรคุณธรรม เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) การประเมินกระบวนการพัฒนา 
1) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่
จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป ร่วม 
ประกาศเจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
 
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
 
 
 
 
 
 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  
40 – 59.99% 
ขึ้นไป ร่วม
ประกาศ 
เจตนารมณ์ โดย
ทำ 
เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 
 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดย
ทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 
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จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรสังกัดศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่ตะ
วันออก ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร จำนวน 70 
คน จากสมาชิกในศูนย์ฯ 
จำนวน 87 คน คิดเป็น 
80.45% 

หลักฐาน: แบบฟอร์มที่ 1, 2 

 

 

 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

2) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยาก
ทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

- มีการกำหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 3 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 2 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- ไม่มีการ
กำหนด
เป้าหมาย 
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กำหนดเป้าหมายจำนวน 
10 เรื่อง ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาขอเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
หลักฐาน: แบบฟอร์มที่ 3,4 

3) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่าง
มีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมายหน่วน
งานและบุคลากร
รับผิดชอบการดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงานรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 2 และ 
- มีการมอบหมายหน่วน
งานและบุคลากร
รับผิดชอบการดำเนินงาน  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 2  

- ไม่มีการ
จัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 
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มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
- มีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน  
- แต่งตั้งคณะทำงาน
รับผิดชอบการดำเนินงาน 
หลักฐาน: แบบฟอร์มที่ 5,6 

 

 

 

 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖)การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนิน 
งานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ 
 70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
60 – 69.99%  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
50 – 59.99%  

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ  
น้อยกว่า 50% 
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ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ 
 100% 

หลักฐาน: แบบฟอร์มที่ 7,๘,๙ 

๕) องค์กรมีการประเมิน 
ผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพ่ือให้การดำเนินงาน มี
ผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 

- มีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ  
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 
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- มีการประเมินผลหรือรายงานผล
การดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ  
หลักฐาน: แบบฟอร์มที่ 7,8,9 
-ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของ
การดำเนินงานฯ 
https://shorturl.asia/30EvY 

 

 

 

https://shorturl.asia/30EvY


การประเมินองค์กรคุณธรรม เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖)การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร และหน่วยงาน ที่มี
คุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามเป้า 
หมายของแผนการดำเนิน 
งานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ การ
ประกาศยกย่อง ภายในองค์กร 
และผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เปน็ต้น 
 
 
 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการ
ประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้  
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ประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายในองค์กร ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายในองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
- มีการประชาสัมพันธ์ การประกาศ
ยกย่อง ภายในองค์กร และผ่าน
ช่องทางสื่อสาร 
 ไลน์ PR MET network: 
https://shorturl.asia/3JObU 
เฟซบุ๊ก: 
https://www.facebook.com/share/p/16QH6xpUGt/ 
เว็บไซต์: https://songkhla.tmd.go.th/  
 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/3JObU
https://www.facebook.com/share/p/16QH6xpUGt/


การประเมินองค์กรคุณธรรม เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙)การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้า 
หมายของแผนการดำเนิน 
งานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 

 
- มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์รมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 

 
- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3   
80 – 89.99 % ขึ้น
ไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 
- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3   
70 – 79.99 % ขึ้น
ไป 
 

 
- มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 น้อย
กว่า 70 %  
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- มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
100%  
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 94% 
- บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 96%  
หลักฐาน:  
https://shorturl.asia/szuyb 
https://shorturl.asia/fFgQV 
https://shorturl.asia/kv1xJ 
 
 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน หลักฐาน 

https://shorturl.asia/szuyb
https://shorturl.asia/fFgQV
https://shorturl.asia/kv1xJ


การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

3 ๒ ๑ ๐ รวม
คะแน

น 
การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙)การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสารและ
จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ (Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ เช่น คลิป
วิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ (Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม  

- ไม่มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  
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- รวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ จัดทำ
เป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม  
- จัดทำ Infographic / Powerpoint 
ไลน์: ศูนย์อุตุฯสงขลา, PR MET 
เฟสบุ๊ค: 
https://www.facebook.com/share/p/16QH6xpUGt/ 
เว็บไซต์: https://songkhla.tmd.go.th/  
 

๙) องค์กรมีขีดความ 
สามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
 

- มีการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร
และ 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 
8ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการ
เผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่
ได้จัดทำไว้ในข้อ
ที่ 8 
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- เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ภายในองค์กร 
- เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ไลน์: ศูนย์อุตุฯสงขลา, PR MET 
เฟสบุ๊ค: 
https://www.facebook.com/share/p/16QH6xpUGt/ 
เว็บไซต์: https://songkhla.tmd.go.th/  

รวมคะแนน     27  

ลงช่ือ       รับรองรายงาน 

                                                                                                                                                                                                   (.นายสมภพ วิสุทธิศิริ) 
                                                                                                                                                                                                  ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนยิมวิทยาภาคใตฝ้ั่งตะวันออก 

https://www.facebook.com/share/p/16QH6xpUGt/
https://www.facebook.com/share/p/16QH6xpUGt/


  
 

ประกาศ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 
เรื่อง   ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 
 

------------------------------- 
 

 

ข้าพเจ้า นายวิโรจน์ ลิ ่วเจริญทรัพย์ ผู ้บริหาร และบุคลากรศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่ง
ตะวันออก มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม มุ่งม่ันที่จะดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
  พอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มี
เหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และ
เคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกัน และรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  สุจริต มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็น
ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญู สำนึกรู ้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็น
สิ่งของอาจเป็นการกระทำ หรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
  

 ประกาศ   ณ   วันที่   2   มีนาคม  พ.ศ.  2569 
 
 
  (นายวิโรจน์ ลิ่วเจริญทรัพย์)  
 ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 
 
 
 
 


นายวิโรจน์ ลิ่วเจริญทรัพย์
 02/03/2569



แบบฟอร์มที่ 2 

ลงทะเบียนร่วมกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน

องค์กร ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ศอ. 

ในวันพฤหัสที่ 6 มีนาคม 2569  

ณ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

https://shorturl.asia/bI42u 

 

 

 

ผู้ลงทะเบียนร่วมกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน

องค์กร ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ศอ. ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 70 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/bI42u


 

 

ชื่อ - ชื่อสกลุ ต ำแหน่ง กลุ่มงำน-ส่วน-สอต. หมำยเลขโทรศพัท ์- อีเมลล ์

นำยชำนน จนัทรป์ลอ้ง พอต.ชง. 
กลุ่มงำนอำกำศเกษตรกำญจนดษิฐ์ สถำนีอตุนุิยมวิทยำสุ

รำษฎรธ์ำน ี
0904424915 / nonmv111@gmail.com 

กิตติศกัดิ์ หวำนแกว้ พอต.ปง. สอต.สรุำษฎรธ์ำนี (กตอ.เกำะสมยุ) 0828327624 kittisakbenz129@gmail.com 

วำรี บวัขำว พอต.ชง สกษ.สว ี 0927485550 

จงกลณี แกว้ชนะ 
เจำ้พนกังำนอตุนุิยมวิทยำ

ช ำนำญงำน 
สถำนีอตุนุิยมวิทยำสรุำษฎรธ์ำน(ีเกษตรกำญจนดิษฐ์) 0874176515 

ขนิษฐำ ศิรทิบั พอต.ชง กอท.พระแสง สอต.สรุำษฎร ์ศอ.  0644262599 

วิโรจน ์ล่ิวเจรญิทรพัย ์ ผอ. ผอ. 086-5658347 

จงกลณี แกว้ชนะ พอต.ชง. สถำนีอตุนุิยมวิทยำสรุำษฎรธ์ำน(ีเกษตรกำญจนดิษฐ์) 0874176515 

นำยเรำ๊ะมนัคำน โอรำสะมนันี ผสม.อต.นรำธิวำส สอต.นรำธิวำส 0836593473 

นำยกฤติธี ไชยเอียด พอต.อว. สอต.ปัตตำน ี 0892933433 

นำยณทัพล ไชยทอง พอต.อว. ส่วนติดตำมสภำวะอำกำศ 0841989852 



ปัตมำพร บญุสนอง พธก.ชง. ฝ่ำยบรหิำรงำนทั่วไป  0869644768 

เสำวคนธ ์อินพล พอต.ชง. สท.ศอ. 089-6492909 

หสัยำ อินต๊ะ พอต.ชง. สท. 0803993995 

นำงสำวสจุินนำ กนัตำโพธ์ิ หฝ.บป. ฝ่ำยบรหิำรงำนทั่วไป 0869624302 

กำญจนำ มลูทรพัย ์ พอต.ชง. สตร.สทิงพระ 0934106515 

นำงสมุำพร ไกรภมู ิ พอต.ชง. สอต.นครศรีฯ 0822776219 

สรุ ีแซ่จุุ่ง เจำ้พนกังำนธุรกำรช ำนำญงำน ฝ่ำยบรหิำรงำนทั่วไป 0936194515- sureesaejung@Gmail.com 

นำงศิรลิกัษณ ์มีข ำ พอต.ชง สอต.ปัตตำน ี 0869636283 - mookdarat@hotmail.com 

นำงสำวนฤมล ประทมุวลัย ์ พอต.ชง. ฝส.ศอ. 0881693647 

โชคชยั ชมุนุย้ ผส.พบ พบ. 0883997244 

อนศุกัดิ์ ศรีชยัชนะ นำยชำ่งไฟฟ้ำ อำวโุส ส่วนส่ือสำรและเครื่องมือ anusak.en28@gmail.com 

ทศพร ทองศร ี พอต.ชง ตอ. สอต.ชมุพร 0894735488 

นำยกลวชัร ลีละตำนนท ์ นอต.ปก. สอต.สฎ. packp59@gmail.com 



น.ส.นิอีฟวำ หะยีนิมะ พอต.ชง. สอต.ปัตตำน ี 0921251666 

นำงสำวสไุรยำ แกมะ พอต.ชง. ส่วนเฝำ้ระวงัสภำวะอำกำศ 0810979701 maimun.susu@gmail.com 

ธิรญัญำ เพชรรกัษ ์
เจำ้พนกังำนอตุนุิยมวิทยำ

ช ำนำญงำน 
สอต ชมุพร 0635394855- thiranya1517@gmail.com 

นำยบญุชมุ ชมุบวัจนัทร ์ ผส.อต.สฎ. สถำนีอตุนุิยมวิทยำสรุำษฎรธ์ำนี 0828142302 

นำงสำวนทัธมน เชำวภ์ำษี พอตชง สอต.สฎ. 0918469053 

ยำยธรรมรตัน ์ใจสขุ พอต.ชง. กลุ่มงำนตรวจอำกำศเกำะสมยุ 077424251 

รชันิศ เพชรรตัน ์ พอต.ชง ส่วนเฝำ้ระวงัสภำวะอำกำศ ศอ. 0814796791 

ratchanitphetcharat@gmail.com 

นำยกฤษฎำ ไชยพนัธ ์ พอต.ชง. ศอ. 0873887076 

ณฐัธิดำ คงอว้น พอต.ชง. กตอ.หวัหิน 
0808328322 

well.078.good.luck@gmail.com 

นำงสวุรรณี ตรีรตัน ์ พอต.ชง. กตอ.หวัหิน 
090 9928748 

suwunnee.huahin@gmail.com 

ญรญิธนิศ ช่วยบญุช ู พอต.ชง. กกษ.บำงจำก 0806627805 

อนนัต ์แหมทำนนท ์ พ.อ.ต.ชง. สถำนีอตุนุิยมวิทยำฉวำง 0814775347 hamtanon@gmail.com 



นำยชวภณ ประเสรฐิ พอต.ชง. สอต.พทัลงุ 074-673692 

เดชกล ทิพยม์นตรี พอต.อว สอต.พทัลงุ 098-2824028 

สมภพ วิสทุธิศิร ิ
นกัอตุนุิยมวิทยำช ำนำญกำรพิ

เผศษ 
ส่วนพยำกรณอ์ำกำศ ศอ. 0815996887 

นำยจิรพงษ์ ไกร นฟฟ.ชง. ส่วนส่ือสำรและเครื่องมือ 0981515989 - Jerapongk@gmail.com 

พชัรี ประเทศ นอต.ชก. ส่วนพยำกรณอ์ำกำศ 0982524959 

นำงนรศิำ จนัทิภกัดิ ์ พอต.ชง. 
กลุ่มงำนอก่ำศเกษตีบำงจำก สถำนีอตุนุืยมวิทยำ

นครศรีธรรมรำช 
0612075508 

กสัมีณี เละนุ ๊ พอต.ปง. สอต.นครศรีฯ kasmineel49@gmail.com 

สเุมธี มณีฌลกย ์ วศก.ปก. ส่วนส่ือสำรและเครื่องมือ 59011607@kmitl.ac.th 

นำงสรณี ศรีแสง พอต.ชง. 
สถำนีอตุนุิยมวิทยำสรุำษฎรธ์ำนี กลุ่มงำนตรวจอำกำศ

เกำะสมยุ 
0858850793 

นำงสมพฒัร นยันำรตัน ์ พอต.อว. ส่วนเฝำ้ระวงัสภำวะอำกำศ 0842145260 

จิรศกัดิ์ ทองสนัต ิ ผส.สท ส่วนสำรสนเทศอตุนุิยมวิทยำ 089_5992884 



โรจนศ์กัดิ์ ภผูนัผิน พอต.ชง สอต.ประจวบฯ 0988482585 

นำงสำวพณธร เรณุุมำศ พอต.ชง. สถำนอีตุนุิยมวิทยำพทัลงุ 0945799090- panatorn.r@gmail.com 

นำงสำวอดุมพร เนตรสถิตย ์ นอต.ปก สกบ.ประจวบคีรีขนัธ ์ 0814926951 

นำยรตันฤทธ์ิ ศิลำงำม 
เจำ้พนกังำนอตุนุิยมวิทยำ

ช ำนำญงำน 
สถำนีอตุนุิยมวิทยำประจวบคีรีขนัธ(์หนองพลบั) spritenaeiei1@gmail.com 

นำยชำนน จนัทรป์ลอ้ง พอต.ชง. สถำนีอตุนุิยมวิทยำสรุำษฎรธ์ำนี (กกษ.กำญจนดษิฐ)์ 0904424915 nonmv111@gmail.com 

นำยวีระยทุธ นำถนฤมล นำยชำ่งไฟฟ้ำช ำนำญงำน สม. 0866228305 

นำยนเรศ จนัทนำ พอต.อว. ส่วนตรวจอำกำศกำรบิน - 

ปิยสดุำ นำถนฤมล พอต.ปง อก.ศอ. Piyasuda04@gmail.com 

น.ส.ทศันยั บรบิรูณ ์ พอต.ชง กกษ.บำงจำก 0649491547-mieo1844@gmail.com 

ฟิรดำว โต๊ะยะลำ พอต.ปง. ศอ 0649392045 firdow9477@gmail.com 

นำยณรงคพ์ล ทองสงัข ์ นอต.ชก. พบ.(ศอ.) 0866957621 

นำงวำสนำ ทองสนัต ิ พอต.ชง. ส่วนสำรสนเทศอตุนุิยมวิทยำ 0640431212 w.tongsanti@gmail.com 

สนัตพนัธ ์ประจนัพล พอต.ชง กอท.ฉวำง 0892885197 



นำยพลกฤต ทองเสมอ ผส.อต.นศ. สอต.นศ. 0661467253 

อภิสรำ ไชยทอง พอต.ปง. ฝส. apisara_ann@hotmail.com 

ณฐัธิดำ คงอว้น พอต.ชง. กตอ.หวัหิน well.078.good.luck@gmail.com 

นำยสวุิทย.์ อญัชล ี นฟฟ.ชง. สม.ศอ. 0877968564 

จีระศกัดิ ์โป๊ะฮง พอต.อว. สอต.ประจวบคีรีขนัธ ์ 0867674750 

นำยพิชยั วงษ์แปลง พอต.อว. สอต.สงขลำ 0922460124 

ณฐันนัท ์รกัษำยศ พอต.ปง. ส่วนตรวจอำกำศกำรบิน ศอ. 0982354629 

ศิลำ ดวงศิร ิ พอต.ชง. กตอ.หวัหิน สอต.ประจวบคีรีขนัธ ์ 0868077882 

ธิติพล ศรีไตรรตัน ์ นกัอตุนุิยมวิทยำช ำนำญกำร สพ. ศอ. 0839911321-krtm888@gmail.com 

นำงจรรยำ ดวงศิร ิ
เจำ้พนกังำนอตุนุิยมวิทยำ

ระดบัช ำนำญงำน 
กตอ.หวัหิน janyas@gmail.com 

นำยกลวชัร ลีละตำนนท ์ นอต.ปก. สอต.สฎ. packp59@gmail.com 

 

 

 



แบบฟอร์มที่ 3 

แบบสำรวจการค ้นหา ค ุณธรรมเป ้าหมาย “ป ัญหาท ี ่ อยากแก ้”  และ “ความด ีท ี ่ อยากทำ”  

และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู ใน ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก ปี 2569  

https://docs.google.com/forms/d/1vaW6gX1l7REgS-0MVb7xuVDTB1F7RPdojBY8Ul-

RfZA/edit#responses 

ผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน 89 คำตอบ 

 
1. "ปัญหาทีอ่ยากแก"้ ภายใน ศูนยอ์ุตุนยิมวทิยาภาคใตฝั้ง่ตะวนัออก  

 

https://docs.google.com/forms/d/1vaW6gX1l7REgS-0MVb7xuVDTB1F7RPdojBY8Ul-RfZA/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1vaW6gX1l7REgS-0MVb7xuVDTB1F7RPdojBY8Ul-RfZA/edit#responses


 

 

 



 
2. “ความดีท่ีอยากท า” ภายใน ศูนยอ์ตุุนิยมวทิยาภาคใตฝั้ง่ตะวนัออก  

 

 



 

 

 
ก าหนดเป้าหมาย “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)”  
1. พฤตกิรรมที ่“ควรท า (Do)” เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมในองคก์ร  
ปฏบิตัติวัและท าหน้าทีใ่หด้แีละเหมาะสม 

แต่งกายใหสุ้ภาพ และบรกิารประชาชน 

ซื่อสตัย ์มวีนิัย สุจรติ 



ครองตน ครองงาน และมจีติสาธาณะมากยิง่ขึน้ 

ท างานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเคร่งครดั 

การพฒันาตนเอง: ขยนัเรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ เพือ่น ามาพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

นึกถงึผลประโยชน์ส่วนรวม มจีติส านึกในการดูแลองคก์ร 

ความซื่อสตัย ์สุจรติ เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

ปฏบิตัติามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเคร่งครดั 

ซื่อสตัย ์

ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบและซื่อตรง 

มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีต่นเองและส่วนรวม 

ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสามารถ อย่างสุจรติ เทีย่งตรงง 

ความสามคัค ี

ปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ ทัง้นี้การปฏบิตังิานจะตอ้งเป็นไปดว้ยความซื่อตรงโปร่งใสและตรวจสอบได ้

อกีทัง้ตอ้งเคร่งครดักบักฎระเบยีบทีม่อียู่ 

ซื่อสตัย ์สุจรติ 

เป็นแบบอย่างทีด่ ี

ดูแลทรพัยส์นิของส่วนร่วมและรกัษาภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

การรบัผดิชอบต่อหน้าที ่โดยปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ 

ท างานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ 

ดูแลสถานทีท่ างานใหส้ะอาด สวยงาม เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 

ปฏบิตังิานดว้ยความซื่อิสตัย ์สุจรติ 

ช่วยกนัสอดสอ่งดูแลส านักงาน 

ความเป็นธรรมไมาเอารดัเอาเปรยีบกนั 

ความซื่อสตัย ์สุจรติในการท างาน การเคารพและใหเ้กยีรตกิบัเพื่อนร่วมงาน มมีารยาท และช่วยเหลอื การเสยีสละเพื่อองคก์ร 

ไม่ม ี

ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ตม็ความสามารถ 

ปฏบิตังิานตามภารกจิขององคก์ร 

ท างานอย่างเตม็ความสามารถ 

การประพฤตตินใหเ้ป็นแบบอย่งทีด่ ีน่านับถอื 

ดูแลความเรยีบรอ้ยในทีท่ างาน 

ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซือ้สตัยส์จุรติ 

ความมวีนิัย 

การมจีติอาสาต่องานต่างๆ 



มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย มรีะเบยีบวนิัย และรกัษาความสะอาดเรยีบรอ้ยในทีท่ างาน 

ดูแลบุพพการ ี

เน้นความตัง้ใจท างาน เสนีสละ 

ซื่อสตัย ์โปร่งใส มวีนิัยและน ้าใจในการท างาน 

ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงานตามก าลงั โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

ใหค้วามร่วมมอื 

การเป็นแบบอย่างทีด่ ี

ช่วยเหลอืใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมของสว่นร่วม 

การมสี่วนร่วมในการท างานส่วนรวมของหน่วยงาน 

จติอาสา อุทติตนเพื่อองคก์ร 

รบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

การปฏบิตังิานในสิง่ทีถู่กตอ้งไม่เพกิเฉยต่อสิง่ไม่ถูกตอ้ง 

ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่มจ้ะมปัีญหาและอุปสรรคมาขดัขวางกต็าม 

การใชว้สัดุส านักงานอย่างคุม้ค่า 

ท างานเตม็ทีเ่ตม็ก าลงัความสามารถ 

ปฏบิตัตินโดยมหีริโิอตปัปะอยูเ่สมอ 

รูห้น้าที ่มนี ้าใจ ช่วยเหลอืคนอื่น 

มจีติส านึกเกีย่วกบัหน่วยงาน 

2. พฤตกิรรมที ่“ไม่ควรท า (Don’t)” ควรหลกีเลีย่งในองคก์ร  
การเพกิเฉยสิง่ไม่ถกูตอ้งการทุจรติ 

แต่งกายไม่เรยีบรอ้ย 

ไม่ร่วมมอื ไม่ดูแล สภาพแวดลอ้ม ในที ่ท างาน 

ไม่มจีติสาธารณะ คดิด ีท าด ี

ละเลยการท างาน 

การน าทรพัยากรส่วนรวมไปใชส้่วนตวั: เชน่ การเบกิวสัดุอุปกรณ์ส านักงานไปใชใ้นเรือ่งทีไ่ม่เกีย่วกบังาน 

เพกิเฉยงานส่วนรวม 

การไม่ใหค้วามร่วมมอืในหน่วยงาน ปฏบิตัหิน้าทีไ่ม่เตม็ความสามารถและความทุ่มเท 

เพกิเฉยความรบัผดิชอบ 

ไม่โปร่งใส 

การไม่ปฏบิตัติามกฎกตกิาทีอ่งคก์รก าหนด 

ความเหน็แก่ตวัโดยไม่สนใจส่วนรวม 

ละเลย ขาดการ ตระหนักรู ้ในเรือ่งความรบัผดิชอบ 



ไม่มจีติส านึก 

การปฏบิตัทิีไ่ม่สอดคลอ้งกบัหน้าที ่การปฏบิตัทิีไ่ม่ซื่อตรงตรวจสอบไม่ได้ และการไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

เอาผลประโยชน์เขา้ตวัเอง 

เหน็แก่ประโยชน์ส่วนตน 

ทุจรติในการท างาน 

การขาดการช่วยเหลอืระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

เหน็แก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 

เหน็แก่ตวั ไม่มสี่วนร่วมในองคก์ร 

การเพกิเฉยต่อสิง่ไมถู่กตอ้ง 

เอาทรพัยส์นิราชการใชใ้นส่วนตวั 

ความเอารดัเอาเปรยีบกนั 

การทุจรติในองคก์ร ไมเ่คารพกฎระเบยีบราชการ 

ความเหน็แก่ตวั 

เพิง่เฉยต่อสิง่ไมถู่กตอ้งในองคก์ร 

ไม่ใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตังิานต่อองคก์ร 

ไม่รบัผดิชอบต่อหน้าทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการแสวงหาประโยชน์ 

ไม่รกัษาความสะอาดในทีส่่วนรวม 

ทุจรติในการท างาน 

ไม่ซื่อสตัย ์

การเพกิเฉยต่องานส่วนรวม 

ไม่เคารพกฎระเบยีบ ไม่มคีวามเอื้อเฟ้ือเผือ่แผ่ มคีวามเหน็แก่ตวั 

น าของราชการใชส้่วนตวั 

ไม่ทุ่มแท ปรงกาย แรงใจใหก้บัหน่วยงาน 

เอาเปรยีบ โกง ขาดระเบยีบวนิยัและน ้าใจ 

โยนความผดิใหผู้อ้ื่นเมื่อเกดิขอ้ผดิพลาด 

ไม่ควรน าเงนิส่วนรวมไปใ้ช้จ้่ายฟุ่มเฟือย 

เอาเปรยีบผูอ้ื่น 

การพุดจาว่ารา้ยใหผู้อ้ื่นเสยีหาย 

การไม่มสี่วนร่วมในการท างานส่วนรวมในหน่วยงาน 

การเหน็แก่ประโยชน์ส่วนตวั 

ขาดความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่



การปฏบิตังิานดว้ยความไม่โปร่งใส/ไม่ซื่อตรง 

ไม่มคีวามรบัผดิชอบในหน้าที ่

ไม่ประหยดัในการใชไ้ฟฟ้า-น ้าประปา 

การทุจรติ/รบัสนิบน 

หลกีเลีย่งพฤตกิรรมทีท่ าใหเ้กดิภาพลบต่อองคก์ร 

เหน็แกต้วั 

แบ่งพรรคแบ่งพวก 

 



แบบฟอร์มที่ 4 
ศอ. กำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เป้าหมาย 
ที่กำหนด หลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

พอเพียง ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) เจ้าหน้าท่ีมีรายรับไมส่มดลุกับรายจ่าย 
ความดีที่อยากทำ 
1) การวางแผนค่าใช้จ่ายในการใช้เงินในชีวิตประจำวันให้
สอดคล้องกับรายได้ที่ได้รับ 
 

1. ส่งเสริมให้ข้าราชการบริหารจดัการหนีส้ินให้อยู่
ในระบบ เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ ธนาคารของรัฐ 
2 ส่งเสริมให้ข้าราชการจดั ทำบัญชีรายรับรายจ่าย
ครัวเรือน 
3. ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว รัว้กินได ้

วินัย ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การไม่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
ความดีที่อยากทำ 
1) การรับผดิชอบต่อหน้าท่ี โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
ความสามารถ 
 

1. ส่งเสริมการพัฒนา ปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมใน
สถานท่ีปฏิบัติงาน  
2. ส่งเสริมการจัดทำคู่มือการปฏบิัติงาน และปฏบิัติ
ตามโดยเคร่งครัด 

สุจริต ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การรับทราบข้อมลูที่ไม่ถูกต้องและเพียงพอ อาจส่งผลต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
ความดีที่อยากทำ 
1) การมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
(คิดดี พูดดี ทำดี) 
 

1. ส่งเสริมการจัดประชุม ช้ีแจง ถ่ายทอด
วัตถุประสงค์ ข้ันตอนการดำเนินงาน การประเมินผล 
สู่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริมการจัดกจิกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
ภายในหน่วยงาน 

จิตอาสา ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การไม่มสี่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม 
ความดีที่อยากทำ 
1) การมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีนำ้ใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
และช่วยเหลือผูร้่วมงาน 
 

1. ส่งเสริมการจัดกจิกรรมสันทนาการภายใน เพื่อ
ส่งเสริมความรักสามัคคี เอื้อเฟ้ือ มีน้ำใจและการมี
ส่วนร่วม 
 

กตัญญ ู ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1) การไม่ปกป้ององค์กร เมื่อมผีู้กล่าวถึงองค์กรในทางไม่ด ี
ความดีที่อยากทำ 
1) การดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 

1. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ ภารกิจ บทบาท 
หน้าท่ี ของหน่วยงานให้ข้าราชการในสังกัดรับทราบ 
และถ่ายทอดสู่ผูร้ับบริการและผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย 
2. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม ยกย่องบุคคล
คุณธรรมต้นแบบ 

พฤติกรรมที่ 
“ควรทำ (Do)” 

- - 

พฤติกรรมที่ “ไม่
ควรทำ (Don’t)” 

- - 

 



 
 

  
 
 
 
 
 

คำสั่ง ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 
ที่   28   /256๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

ประจ ําปี พ.ศ. 2568  

------------------------------- 
 

 

  เพื่อให้การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดี  
ที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม  5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม (สำนักงานเลขานุการกรม/กอง/ศูนย์) ประกอบด้วยบุคคล  ดังต่อไปนี้ 
                 1.  ผู้อำนวยการส่วนติดตามสภาวะอากาศ           หัวหน้าคณะทำงาน 
      2.  ผู้อำนวยการส่วนเฝ้าระวังสภาวะอากาศ            ผู้ทำงาน 
     3.  ผู้อำนวยการส่วนสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา           ผู้ทำงาน 
     4.  ผู้อำนวยการส่วนพยากรณ์อากาศการบิน           ผู้ทำงาน 
     3.  ผู้อำนวยการส่วนพยากรณ์อากาศ             ผู้ทำงาน 
     5.  ผู้อำนวยการส่วนตรวจอากาศการบิน           ผู้ทำงาน 
                 6.  ผู้อำนวยการส่วนสื่อสารและเครื่องมือ                    ผู้ทำงาน 
     7.  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                     ผู้ทำงาน 
     8.  นางสาวนฤมล ประทุมวัลย์ เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน  ผู้ทำงานและเลขานุการ                                  
     9.  นางสาวอภิสรา ไชยทอง เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติงาน      ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ     
  
 โดยให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ“ความดีที่อยากทำ”ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก ติดตาม รายงาน และประเมินผล การดำเนินการตามแผน 
เสนอ ผู้อำนวยการศูนยอุ์ตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก พิจารณาต่อไป   

                สั่ง   ณ  วันที่   3     ธันวาคม  พ.ศ.  256๘ 
 
 
  (นายวิโรจน์ ลิ่วเจริญทรัพย์)  
 ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

                                   รักษาราชการแทนผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 


นายวิโรจน์ ลิ่วเจริญทรัพย์
 03/12/2568



แบบฟอร์มที่ 6 

แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

๑    ๒   ๓   ๔  ๕ กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริมให้ข้าราชการบรหิาร
จัดการหนีส้ินให้อยู่ในระบบ เช่น 
สหกรณ์ออมทรัพย์ ธนาคารของ
รัฐ 

จำนวน
กิจกรรมการ
ประชา
สัมพัธ์ 

 
 

กิจกรรม 

1. ประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ศูนย์ฯ 

2. ประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมฯ 

3. ประชาสัมพันธ์สินเชื่อธนาคารของรัฐ 

 

 

ต.ค.68 - ก.ย.69 

 

ไม่มี 

 

ศอ. 

2.ส่งเสริมให้ข้าราชการจดั ทำ
บัญชีรายรับรายจา่ยครัวเรือน 

จำนวน
กิจกรรมการ
ประชา
สัมพัธ์ 

 
กิจกรรม 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการจัด ทำบัญชีรายรับ
รายจ่ายครัวเรือน 

 

ต.ค.68 - ก.ย.69 

 

ไม่มี 

 

ศอ. 

3.ส่งเสริมการพัฒนา ปรับภูมิ
ทัศน์สภาพแวดล้อมในสถานที่
ปฏิบัติงาน กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

 
 
 
จำนวน
กิจกรรม 

 
 
 

กิจกรรม 

1. กิจกรรมพัฒนา ปรับภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงาน 

2. กิจกรรม Big Cleaning Day 

 

ต.ค.68 - ก.ย.69 

 

ไม่มี 

 

ศอ. 

4.ส่งเสริมการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัตติามโดย
เคร่งครดั 

จำนวนคู่มือ

การปฏิบัติงาน 
 

จำนวน 
1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและปฏิบัติตาม
โดยเคร่งครัด 

 

ต.ค.68 - ก.ย.69 

 

ไม่มี 

 

ศอ. 



เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

๑    ๒   ๓   ๔  ๕ กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

5. ส่งเสริมการจัดประชุม 
ชี้แจง ถ่ายทอดวัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  การ
ประเมินผล สู่ผู้ปฏิบัติงาน 

 
จำนวนการ
จัดประชุม 

ชี้แจง 

 
 

กิจกรรม 

1. กิจกรรมจัดประชุมชี้แจงถ่ายทอด
วัตถปุระสงค์ ขั้นตอนการดำเนินงาน              
การประเมินผล สู่ผู้ปฏิบัติงาน 

 

ต.ค.68 - ก.ย.69 

 

ไม่มี 

 

ศอ. 

6.ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ทำบุญเลี้ยงพระ พิธีเจริญพระ
พุทธมนต์ ภายในหน่วยงาน 

 
จำนวน
กิจกรรม 

 
กิจกรรม 

1. กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ พิธีเจริญพระพุทธ
มนต์ ภายในหน่วยงาน 

 

ต.ค.68 - ก.ย.69 

 

ไม่มี 

 

ศอ. 

7.ส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
กีฬาและสันทนาการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความรักสามัคคี 
เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจและการมีส่วน
ร่วม 

 
 

จำนวน
กิจกรรม 

 
 

กิจกรรม 

1. กิจกรรมกีฬาภายใน 

2. กิจกรรมสันทนาการภายใน 

 

ต.ค.68 - ก.ย.69 

 

ไม่มี 

 

ศอ. 

8.ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ 
ภารกิจ บทบาท หน้าที่ ของ
หน่วยงานให้ข้าราชการใน
สังกัดรับทราบ และถ่ายทอดสู่
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 
 

จำนวน
กิจกรรม 

 
 

กิจกรรม 

1. ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ บทบาท หน้าที่ ของ
หน่วยงานให้ข้าราชการในสังกัดรับทราบ 

2. โครงการเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว  

 

ต.ค.68 - ก.ย.69 

 

ไม่มี 

 

ศอ. 

9.ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม 
ยกย่องบุคคลคุณธรรม
ต้นแบบ 

 

 
จำนวน
กิจกรรม 

 
 

กิจกรรม 

 

1. ประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคคลคุณธรรม
ต้นแบบ 

 

ต.ค.68 - ก.ย.69 

 

ไม่มี 

 

ศอ. 

 



แบบฟอร์มที่ 7 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ เอกสาร/หลักฐานการ 
 ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

1.ส่งเสริมให้ข้าราชการบริหาร
จัดการหนี้สินให้อยู่ในระบบ 
เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ 
ธนาคารของรัฐ 

จำนวนกิจกรรม
การประชา

สัมพัธ์ 

 กิจกรรม 1. ประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออม
ทรัพย์ศูนย์ฯ 
2. ประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออม
ทรัพย์กรมฯ 
3. ประชาสัมพันธ์สินเชื่อธนาคาร
ของรัฐ 

-เชิญชวนเป็นสมาชิกกลุม่ออม
ทรัพย์ ศอ. 
-เชิญชวนเป็นสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย ์   
 กรมอุตุนิยมวิทยา จำกัด  
ประชาสมัพันธ์MOUธนาคารออม
สิน,MOU ธอส. 

https://shorturl.asia/van9I 
 

https://www.sahakorntmd.
com/index.php  
 

https://shorturl.asia/dF
Ymq 

 
 
 
- 

2.ส่งเสริมให้ข้าราชการจดั ทำบัญชี
รายรับรายจ่ายครัวเรือน 

จำนวนกิจกรรม
การประชา
สัมพัธ์ 

 
 กิจกรรม 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการจัด 
ทำบัญชีรายรับรายจา่ยครัวเรือน 

ศอ.รณรงคใ์ห้ข้าราชการจดั ทำ
บัญชีรายรับรายจา่ยครัวเรือน 

 
https://shorturl.asia/tzdKN เอกสาร

ส่วน
บุคคล
PDPA 

3.ส่งเสริมการพัฒนา ปรับภูมิ
ทัศน์สภาพแวดล้อมในสถานที่
ปฏิบัติงาน กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

 
 
จำนวนกิจกรรม 

 
 
 กิจกรรม 

1. กิจกรรมพัฒนา ปรับภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมในสถานที่
ปฏิบัติงาน 

2. กิจกรรม Big Cleaning Day 

กิจกรรมวันรักษ์ต้นไม ้
ปรับปรุงภูมิทัศน์  
กิจกรรมปล่อยปลา กิจกรรม
สาธารณประโยชน์  

https://drive.google.com/drive/f
olders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9K

vXIWYGSSV7CY?usp=sharing 
 
 
- 

4.ส่งเสริมการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัตติามโดย
เคร่งครดั 

จำนวนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

 
จำนวน 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

ศอ.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและ
ควบคุมด้วยตัวช้ีวัดครบทุก
กระบวนงาน (7) 

 
https://shorturl.asia/1ac8w 

 
- 

 

 

https://shorturl.asia/van9I
https://shorturl.asia/dFYmq
https://shorturl.asia/dFYmq
https://shorturl.asia/tzdKN
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://shorturl.asia/1ac8w


เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมา
ยตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการ เอกสาร/หลักฐานการ 
 ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

5. ส่งเสริมการจัดประชุม ชี้แจง 
ถ่ายทอดวัตถปุระสงค์ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน  การประเมินผล สู่
ผู้ปฏิบัติงาน 

 
จำนวนการ
จัดประชุม 
ชี้แจง 

 
 
กิจกรรม 

1. กิจกรรมจัดประชุมชี้แจง
ถ่ายทอดวัตถปุระสงค์ ขั้นตอน
การดำเนินงาน  การประเมินผล 
สู่ผู้ปฏิบัติงาน 

ศอ.จัดประชุมช้ีแจงถ่ายทอด
วัตถุประสงค์ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYG

SSV7CY?usp=sharing 
 
 
- 

6.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทำบุญ
เลี้ยงพระ พิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
ภายในหน่วยงาน 

 
จำนวน
กิจกรรม 

 
กิจกรรม 

1. กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ พิธี
เจริญพระพุทธมนต์ ภายใน
หน่วยงาน 

ศอ.จัดกิจกรรมทำบุญเลีย้งพระ พิธีเจริญ
พระพุทธมนต์ ภายในหน่วยงาน  

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYG

SSV7CY?usp=sharing 
 
- 

7.ส่งเสริมการจัดกิจกรรม กีฬา
และสันทนาการภายใน เพื่อ
ส่งเสริมความรักสามัคคี เอ้ือเฟ้ือ มี
น้ำใจและการมีส่วนร่วม 

 
 
จำนวน
กิจกรรม 

 
 
กิจกรรม 

1. กิจกรรมกีฬาภายใน 

2. กิจกรรมสันทนาการภายใน 

สืบสานประเพณีลอยกระทงมุทิตาจิต  
กาแฟยามเช้า  
วันเด็กแห่งชาติ  
สืบสานประเพณีสงกรานต์  
กีฬาอันดามัน-อ่าวไทย  

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYG

SSV7CY?usp=sharing 
 
 
- 

8.ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ ภารกิจ 
บทบาท หน้าที่ ของหน่วยงานให้
ข้าราชการในสังกัดรับทราบ และ
ถ่ายทอดสู่ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

 
 

จำนวน
กิจกรรม 

 
 

กิจกรรม 

1. ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ 
บทบาท หน้าที่ ของหน่วยงาน
ให้ข้าราชการในสังกัดรับทราบ
2. โครงการเครือข่าย
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว  

ประชุม KPI  
เครือข่ายพัทลุง  
ประชุมประจำเดือน  
ประชุม ITA  
ประชุม PMQA4.0  
เครือข่าย  

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYG

SSV7CY?usp=sharing 

 

 
 
- 

9.ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม ยก
ย่องบุคคลคุณธรรมต้นแบบ 

 

 
จำนวน
กิจกรรม 

 
กิจกรรม 

1. ประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคคล
คุณธรรมต้นแบบ 

-คัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
-ประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดลอ้ม/ 
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลง 
-ประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคคลคณุธรรม
ต้นแบบ 

https://shorturl.asia/szuyb 
https://shorturl.asia/fFgQV 
https://shorturl.asia/kv1xJ 
https://shorturl.asia/smqHK 

 
 
- 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://shorturl.asia/szuyb
https://shorturl.asia/fFgQV
https://shorturl.asia/kv1xJ
https://shorturl.asia/smqHK


แบบฟอร์มที่ 8 

ผลการประเมินตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

๑    ๒   ๓   ๔  ๕ ดำเนินการได้จริง 
ค่าคะแนนที่ได้ตาม 

 เกณฑ์ให้คะแนน 

1.ส่งเสริมให้ข้าราชการบรหิาร
จัดการหนีส้ินให้อยู่ในระบบ     
เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์     
ธนาคารของรัฐ 

จำนวนกิจกรรมการ
ประชาสัมพัธ์ 

 
5 

-เชิญชวนเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรพัย์ ศอ. 

-เชิญชวนเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์  กรมอุตุนิยมวิทยา จำกัด  

ประชาสมัพันธ์MOUธนาคารออมสิน,MOU ธนาคารกรุงไทย,MOU ธอส. 

 

5 

2.ส่งเสริมให้ข้าราชการจดั      
ทำบัญชีรายรับรายจา่ย    
ครัวเรือน 

จำนวนกิจกรรมการ
ประชาสัมพัธ์ 

 
5 

ศอ.รณรงคใ์ห้ข้าราชการจดั ทำบัญชีรายรับรายจา่ยครัวเรือน 5 

3.ส่งเสริมการพัฒนา      
ปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม
ในสถานที่ปฏิบัติงาน   
กิจกรรม Big Cleaning Day 

 
จำนวนกิจกรรม 

 
5 

กิจกรรมวันรักษ์ต้นไม้ ปรับปรุงภมูิทัศน์  กิจกรรมสาธารณประโยชน์   

5 

4.ส่งเสริมการจัดทำคู่มือ       
การปฏิบัติงาน และปฏบิัติตาม
โดยเคร่งครดั 

 
จำนวนคู่มือการ

ปฏิบัติงาน 

 
5 

ศอ.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและควบคุมด้วยตัวช้ีวัดครบทุกกระบวนงาน (7) 5 

5. ส่งเสริมการจัดประชุม 
ชี้แจง ถ่ายทอดวัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  การ
ประเมินผล สู่ผู้ปฏิบัติงาน 

 
 

จำนวนการจัดประชุม 
ชี้แจง 

 
 

5 

ศอ.จัดประชุมช้ีแจงถ่ายทอดวตัถปุระสงค์ ข้ันตอนการดำเนินงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 

5 



เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

๑    ๒   ๓   ๔  ๕ ดำเนินการได้จริง 
ค่าคะแนนที่ได้ตาม 

 เกณฑ์ให้คะแนน 
6.ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ทำบุญเลี้ยงพระ พิธีเจริญพระ
พุทธมนต์ ภายในหน่วยงาน 

 
จำนวนกิจกรรม 

 
5 

ศอ.จัดกิจกรรมทำบุญเลีย้งพระ พิธีเจริญพระพุทธมนต์ ภายในหน่วยงาน  5 

7.ส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
กีฬาและสันทนาการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความรักสามัคคี 
เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจและการมีส่วน
ร่วม 

 
 

จำนวนกิจกรรม 

 
 

5 

สืบสานประเพณีลอยกระทง  

กาแฟยามเช้า วันเด็กแห่งชาติ  

สืบสานประเพณีสงกรานต์ กีฬา 

 

5 

8.ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ 
ภารกิจ บทบาท หน้าที่ ของ
หน่วยงานให้ข้าราชการใน
สังกัดรับทราบ และถ่ายทอดสู่
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 
 

จำนวนกิจกรรม 

 
 
 

5 

ประชุม KPI เครือข่าย 

ประชุมประจำเดือน ประชุม ITA  

ถ่ายทอดองค์ความรู้  

 

 

5 

9.ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม 
ยกย่องบุคคลคุณธรรม
ต้นแบบ 

 
จำนวนกิจกรรม 

 
5 

-คัดเลือกบุคคลต้นแบบ 

-ประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดลอ้ม/ พฤติกรรม ท่ีเปลีย่นแปลง 

-ประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคคลคณุธรรมต้นแบบ 

 

5 

ร้อยละ 100   100 

     สูตรคำนวณ :   ร้อยละ = ผลรวมคะแนนของตัวชี้วัดทั้งหมด x 100 

                                                จำนวนตัวชีว้ัดทั้งหมด x 5 



แบบฟอร์มที่ 9 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าหมายที่กำหนด จำนวนแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมตามแผนฯ 
(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการดำเนินการ ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

1.ส่งเสริมให้ข้าราชการ
บริหารจัดการหนี้สินให้อยู่ใน
ระบบ เช่น สหกรณ์ออม
ทรัพย์ ธนาคารของรัฐ 

1. ประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ศูนย์ฯ 
2. ประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมฯ 
3. ประชาสัมพันธ์สินเชื่อธนาคารของรัฐ 

-เชิญชวนเป็นสมาชิกกลุม่ออมทรพัย์ ศอ. 
 
-เชิญชวนเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์    
 กรมอุตุนิยมวิทยา จำกัด  
ประชาสมัพันธ์MOUธนาคารออมสิน, 
MOU ธนาคารกรุงไทย,MOU ธอส. 

21.43 https://shorturl.asia/van9I 
 
https://www.sahakorntmd.com/in
dex.php  
 
https://shorturl.asia/dFYmq 

2.ส่งเสริมให้ข้าราชการจดั ทำ
บัญชีรายรับรายจา่ยครัวเรือน 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการจัด ทำบัญชีรายรับ
รายจ่ายครัวเรือน 

ศอ.รณรงค์ให้ข้าราชการจดั ทำบัญชี
รายรับรายจ่ายครัวเรือน 

7.14 https://shorturl.asia/tzdKN 

3.ส่งเสริมการพัฒนา ปรับภูมิ
ทัศน์สภาพแวดล้อมในสถานที่
ปฏิบัติงาน กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

1. กิจกรรมพัฒนา ปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม
ในสถานที่ปฏิบัติงาน 

2. กิจกรรมจิตอาสา 

กิจกรรมวันรักษ์ต้นไม ้
ปรับปรุงภูมิทัศน์  
กิจกรรมสาธารณประโยชน์  

14.29 https://drive.google.com/drive/f 
olders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9K 

vXIWYGSSV7CY?usp=sharing 

 

4.ส่งเสริมการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัตติามโดย
เคร่งครดั 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและปฏิบัติตามโดย
เคร่งครัด 

ศอ.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและควบคุม
ด้วยตัวช้ีวัดครบทุกกระบวนงาน (7) 

7.14  
https://shorturl.asia/1ac8w 

5. ส่งเสริมการจัดประชุม 
ชี้แจง ถ่ายทอดวัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  การ
ประเมินผล สู่ผู้ปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรมจัดประชุมชี้แจงถ่ายทอด
วัตถปุระสงค์ ขั้นตอนการดำเนินงาน              
การประเมินผล สู่ผู้ปฏิบัติงาน 

ศอ.จัดประชุมชี้แจงถ่ายทอด
วัตถุประสงค์ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

7.14 https://drive.google.com/drive/f 
olders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9K 

vXIWYGSSV7CY?usp=sharing 

 

 

https://shorturl.asia/van9I
https://shorturl.asia/dFYmq
https://shorturl.asia/tzdKN
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://shorturl.asia/1ac8w
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY


 

เป้าหมายที่กำหนด จำนวนแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมตามแผนฯ
(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการดำเนินการ ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

6.ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ทำบุญเลี้ยงพระ พิธีเจริญพระ
พุทธมนต์ ภายในหน่วยงาน 

1. กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ พิธีเจริญพระพุทธ
มนต์ ภายในหน่วยงาน 

ศอ.จัดกิจกรรมทำบุญเลีย้งพระ พิธี
เจริญพระพุทธมนต์ ภายในหน่วยงาน  

7.14 https://drive.google.com/drive/folders/1
kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY 

 

7.ส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
กีฬาและสันทนาการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความรักสามัคคี 
เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจและการมีส่วน
ร่วม 

1. กิจกรรมกีฬาภายใน 

2. กิจกรรมสันทนาการภายใน 

สืบสานประเพณีลอยกระทง  
กาแฟยามเช้า  
วันเด็กแห่งชาติ  
สืบสานประเพณีสงกรานต์  
กีฬา 

14.29 https://drive.google.com/drive/folder
s/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV

7CY 

 

8.ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ 
ภารกิจ บทบาท หน้าที่ ของ
หน่วยงานให้ข้าราชการใน
สังกัดรับทราบ และถ่ายทอดสู่
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

1. ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ บทบาท หน้าที่ ของ
หน่วยงานให้ข้าราชการในสังกัดรับทราบ 

2. โครงการเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว  

ประชุม KPI  
เครือข่ายพะตง 
ประชุมประจำเดือน  
ประชุม ITA  
ประชุมเตรียมรับมือภัยพิบัติ  
เครือข่ายท่าหิน 

14.29 https://drive.google.com/drive/folder
s/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV

7CY 

 

9.ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม 
ยกย่องบุคคลคุณธรรม
ต้นแบบ 

1. ประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคคลคุณธรรมต้นแบบ -คัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
-ประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดลอ้ม/ 
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลง 
-ประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคคลคณุธรรม
ต้นแบบ 

7.14 https://shorturl.asia/szuyb 
https://shorturl.asia/fFgQV 
https://shorturl.asia/kv1xJ 
https://shorturl.asia/smqHK 

รวม 14    

ร้อยละ 100  100  

สูตรคำนวณ  :   ผลการดำเนินงานที่ทำได้จริง x 100  
                     แผนการดำเนินงานทั้งหมด 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา : ปรับปรุง/พัฒนาให้ข้าราชการจัด ทำบัญชีรายรับรายจ่ายครัวเรือนครบถ้วนทุกครัวเรือน โดยการยกย่อง มอบเกียรติบตัรบญัชีรายรับรายจ่ายครัวเรือนดีเด่น 

https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://drive.google.com/drive/folders/1kyWNkrsrMlaB1r4teD9KvXIWYGSSV7CY
https://shorturl.asia/szuyb
https://shorturl.asia/fFgQV
https://shorturl.asia/kv1xJ
https://shorturl.asia/smqHK


ประทับเวลา

5/21/2026 10:50:13

5/21/2026 10:51:42

5/21/2026 10:59:29

5/21/2026 11:04:47

5/21/2026 11:06:42

5/21/2026 11:07:52

5/21/2026 11:14:27

5/21/2026 11:19:42

5/21/2026 11:30:19

5/21/2026 11:31:11

5/21/2026 11:32:15

5/21/2026 11:39:04

5/21/2026 11:39:06

5/21/2026 11:52:12

5/21/2026 12:22:54

5/21/2026 12:46:11

5/21/2026 12:47:30

5/21/2026 12:47:41

รายงานผลการคดัเลอืกบคุคล-หนว่ยงานทีพ่ฤตกิรรมตามหลกัคณุธรรม 5 ประการ "ดา้นพอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตญัญ"ู 

 ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยาภาคใตฝ้ั่งตะวนัออก   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 *

สอต.ชมุพร

สว่นพยากรณ์อากาศ (พอ.)

สอต.นครศรธีรรมราช

สอต.สรุาษฎรธ์านี

สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)

สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)

สว่นสารสนเทศอตุนุยิมวทิยา (สท.)

สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)

สอต.นครศรธีรรมราช

สว่นสารสนเทศอตุนุยิมวทิยา (สท.)

สอต.นครศรธีรรมราช

สอต.ยะลา

สอต.ชมุพร

สว่น-ฝ่าย - สอต.ทีท่า่นเห็นวา่เป็นสว่นงานที่

มพีฤตกิรรมตามหลักคณุธรรม 5 ประการ 

"ดา้นพอเพยีง วนัิย สจุรติ จติอาสา กตัญญ"ู 

ของ  ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยาภาคใตฝ่ั้งตะวนัออก  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 *

*โปรดเลอืกสว่น-ฝ่าย - สอต. สังกัด ศอ.*

สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)

สอต.นครศรธีรรมราช

สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)

สอต.นราธวิาส

ฝ่ายบรหิารท่ัวไป (บป.)

พกิลุทอง นาคนยิม

ธติพิล ศรไีตรรัตน์

อนุศกัดิ ์ ศรชียัชนะ

พีค่าน เร๊าะมัณคาน ผอ.นราธวิาส

นางสาวนฤมล ประทมุวลัย์

นายชานนท ์ จันทรป์ลอ้ง

นางวาสนา ทองสนัติ

นายรดิวาน ทาหา

นายอนุศกัดิ ์ศรชียัชนะ

จรีศกัดิ์

นายบญุชมุ  ชมุบวัจันทร์

นางสมุาพร ไกรภมู ิ พอต.ชง. สอต.นครศรฯี

-

ทศพร

อนุศกัดิ ์ ศรชียัชนะ

อนันต ์เหมทานนท์

พีก่อ้ย ไชยเอยีด ผอ.ปัตตานี

นางสาวสไุรยา แกมะ

นางสาวอรณชิา  พันธรัุตน์

นายอนุศกัดิ ์ศรชียัชนะ

นายพชิยั วงษ์แปลง

น.ส.ปัตมาพร บญุสนอง

ธติพิล

นางสมุาพร ไกรภมูิ

นายแสงเพชร อนิตา  หน.กลุม่งานตรวจอากาศผวิพืน้ ผส.ฝส. ศอ.

สไุรยา แกมะ

บคุคลตน้แบบ คนที ่2

นายธรีธรรม  เทพราช

ไมม่ี

นายอนันต ์เหมทานนท์

นายจรีะศกัดิ ์ ทองสนัติ

นางสาวเสาวคนธ ์อนิพล

บคุคลตน้แบบ คนที ่3

นายสมภพ  วสิทุธศิริ ิ

ไมม่ี

นางสาวพณธร เรณุมาศ

นายแสงเพชร

นานณรงคพ์ล ทองสงัข์

ผอ.ธรีะธรรม

ณัทพล  ไชยทอง

ณัทพล ไชยทอง

พีช่มุ บญุชมุ ชมุบวัจันทร ์ผอ.สรุาษฎรฯ

วา่ที ่ร.ต.หญงิ พัชร ีประเทศ

นางสมพัฒสร  นัยนารัตน์

นายจริศกัดิ ์ทองสนัติ

นายกฤตธิ ีไชยเอยีด

นางวาสนา ทองสนัติ

อนุศกัดิ ์ศรชียัชนะ

นาย อนันต ์เหมทานนท์

นายอนันต ์ เหมทานนท ์ หน.กอท.ฉวาง จ.นครศรฯี

ธติพิล ศรไีตรรัตน์

บคุคลตน้แบบ คนที ่1 

นายนเรศ  จันทนา

นายอนันท ์เหมทานนท์

นางสมุาพร ไกรภมูิ

นายเร๊าะมันคาน โอราสะมันนี

นางสมุาพร ไกรภมูิ



5/21/2026 12:52:10

5/21/2026 13:31:13

5/21/2026 13:52:11

5/21/2026 13:59:18

5/21/2026 14:20:33

5/21/2026 14:43:24

5/21/2026 14:59:46

5/21/2026 15:41:05

5/21/2026 17:17:20

5/22/2026 3:22:46

5/22/2026 11:08:01

5/22/2026 11:40:35

5/22/2026 16:09:03

5/22/2026 16:16:50

5/22/2026 16:25:19

5/22/2026 17:04:08

5/23/2026 23:04:56

5/25/2026 15:04:18

5/25/2026 15:42:36

5/26/2026 9:09:58

5/26/2026 11:18:16

สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)

ฝ่ายบรหิารท่ัวไป (บป.)

สว่นสารสนเทศอตุนุยิมวทิยา (สท.)

สอต.นราธวิาส

สว่นตดิตามสภาวะอากาศ (ตต.)

สว่นตดิตามสภาวะอากาศ (ตต.)

สว่นตดิตามสภาวะอากาศ (ตต.)

สว่นตดิตามสภาวะอากาศ (ตต.)

สว่นพยากรณ์อากาศ (พอ.)

สว่นตดิตามสภาวะอากาศ (ตต.)

สอต.สรุาษฎรธ์านี

สอต.สรุาษฎรธ์านี

ฝ่ายบรหิารท่ัวไป (บป.)

สว่นสือ่สารและเครือ่งมอื (สม.)

สว่นตดิตามสภาวะอากาศ (ตต.)

สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)

สอต.สรุาษฎรธ์านี

สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)

สว่นสือ่สารและเครือ่งมอื (สม.)

ฝ่ายบรหิารท่ัวไป (บป.)

ฝ่ายบรหิารท่ัวไป (บป.)

นางสาวอรณชิา พันธรัุตน์

น.ส. พัชร ี ประเทศ

นางสาวปัตมาพร บญุสนอง

นายเร๊าะมันคาน โอราสะมันนี

สไุรยา แกมะ

พมิพม์าดา ชมุนอ้ย

นางสาวพมิพม์าดา ชมุนอ้ย

นางสาว พมิพม์าดา ชมุนอ้ย

นายพชิยั วงษ์แปลง

นางสมพัฒสร นัยนารัตน์

นายอนันต ์เหมทานนท์

นายธรียทุธ ไชยเอยีด

นางสาวสจุนินา  กนัตาโพธิ์

นายธติพิล  ศรไีตรรัตน์

นางสาวกสญจนา มลูทรัพย์

นางสาวอรณชิา พันธรัุตน์

นายชานน จันทรป์ลอ้ง

นฤมล ประทมุวลัย์

จริพงษ์ ไกร

นายอนุศกัดิ ์ศรขียัชนะ นฟฟ.อว สม.ศอ

สจุนินา กนัตาโพธิ์

นางสมพัฒสร นัยนารัตน์

นายธติพิล  ศรไีตรรัตน์

นางสาวสจุนินา กนัตาโพธิ์

นางสมพัฒสร นัยนารัตน์

สเุมธ ีมณีโลกย์

ณัทพล ไชยทอง

นางสาวกาญจนา มลูทรัพย์

นางสาว กาญจนา มลูทรัพย์

นายบญุชมุ ชมุบวัจันทร์

นางสาวอรณชิา พันธรัุตน์

นายธรีธรรม เทพราช

นายเราะมันคาน สมันนี

นายอนุศกัดิ ์ ศรชียัชนะ

นายจริะศกัดิ ์ ทองสนัติ

นางสาวพณธร เรณุมาศ

นายชานนท ์จันทรป์ลอ้ง

นางวสิาลนิ ีทองสงิหค์ลี

สไุรยา แกมะ

อบูยัดลิละห ์มะยนุุ

นายณรงคพ์ล ทองสงัข ์ นอต.ชก สกบ.หาดใหญ่

ณัฐดนัย จันทรัตน์

นายณัทพล ไชยทอง 

นายจรีศกัดิ ์ โป๊ะฮง

นายโชคชยั ชมุนุย้

นายณัทพล ไชยทอง

ณัทพล ไชยทอง

สมพัฒสร นัยนารัตน์

นายณัทพล ไชยทอง

นายณัทพล ไชยทอง

นายธรีะธรรม เทพราช

ณัทพล ไชยทอง

นายบญุชมุ ชมุบวัจันทร์

นายธรีะธรรม เทพราช

นายจริศกัดิ ์ ทองสนัติ

นายอนุศกัดิ ์ ศรชียัชนะ

นายณัทพล ไชยทอง

นางสมพัฒสร นัยนารัตน์

นายบญุชมุ ชมุบวัจันทร์

ณัฐพล ไชยทอง

ธรีะธรรม เทพราช

นายนเรศ จันทนา พอต.อว สกบ.หาดใหญ่

อริฟาน มามะ



ผลการลงคะแนน

นายณัทพล ไชยทอง 10 อนุศกัดิ ์ ศรชียัชนะ 3 นางสาวพมิพม์าดา ชมุนอ้ย 3

นายธรีะธรรม เทพราช 4 นางสาวสไุรยา แกมะ 3 นายอนุศกัดิ ์ศรชียัชนะ 3

นางสมพัฒสร นัยนารัตน์ 3 นายอนันต ์เหมทานนท์ 2 นางสาวอรณชิา พันธรัุตน์ 2

นายบญุชมุ ชมุบวัจันทร์ 3 นายจรีะศกัดิ ์ ทองสนัติ 2 นายธติพิล  ศรไีตรรัตน์ 2

นายอนันท ์เหมทานนท์ 3 นายธรีะธรรม  เทพราช 2 นายชานน จันทรป์ลอ้ง 2

นายจริศกัดิ ์ ทองสนัติ 2 นางสมพัฒสร นัยนารัตน์ 2 นฤมล ประทมุวลัย์ 2

นายอนุศกัดิ ์ ศรชียัชนะ 2 นางสาวอรณชิา พันธรัุตน์ 2 นายเร๊าะมันคาน โอราสะมันนี 2

นายนเรศ  จันทนา 2 นางสาวกาญจนา มลูทรัพย์ 2 นางสาวสจุนินา  กนัตาโพธิ์ 2

นางสมุาพร ไกรภมูิ 2 นายธติพิล  ศรไีตรรัตน์ 2 จริพงษ์ ไกร 1

ธติพิล ศรไีตรรัตน์ 1 ณัทพล ไชยทอง 1 นางสมพัฒสร นัยนารัตน์ 1

นางวาสนา ทองสนัติ 1 พีก่อ้ย ไชยเอยีด ผอ.ปัตตานี 1 นายพชิยั วงษ์แปลง 1

นายจรีศกัดิ ์ โป๊ะฮง 1 อบูยัดลิละห ์มะยนุุ 1 นางสาวปัตมาพร บญุสนอง 1

นายโชคชยั ชมุนุย้ 1 นายเราะมันคาน สมันนี 1 จรีศกัดิ์ 1

นายกฤตธิ ีไชยเอยีด 1 นางวสิาลนิ ีทองสงิหค์ลี 1 น.ส. พัชร ี ประเทศ 1

นายเร๊าะมันคาน โอราสะมันนี 1 นายบญุชมุ ชมุบวัจันทร์ 1 นางสาวกสญจนา มลูทรัพย์ 1

วา่ที ่ร.ต.หญงิ พัชร ีประเทศ 1 นายพชิยั วงษ์แปลง 1 นางวาสนา ทองสนัติ 1

อริฟาน มามะ 1 ทศพร 1 นางสาวพณธร เรณุมาศ 1

นางสาวเสาวคนธ ์อนิพล 1 นางสมุาพร ไกรภมู ิ 1

39 นางสมุาพร ไกรภมูิ 1 นานณรงคพ์ล ทองสงัข์ 1

นางสาวพณธร เรณุมาศ 1 นายแสงเพชร 1

นายณรงคพ์ล ทองสงัข ์ 1 นายธรียทุธ ไชยเอยีด 1

นายแสงเพชร อนิตา 1 นายบญุชมุ  ชมุบวัจันทร์ 1

น.ส.ปัตมาพร บญุสนอง 1 สไุรยา แกมะ 1

นายชานนท ์จันทรป์ลอ้ง 1 นายรดิวาน ทาหา 1

สเุมธ ีมณีโลกย์ 1 นายสมภพ  วสิทุธศิริ ิ 1

นางสาวสจุนินา กนัตาโพธิ์ 1 นายอนันต ์เหมทานนท์ 1

ณัฐดนัย จันทรัตน์ 1 พกิลุทอง นาคนยิม 1

ไมม่ี 1 ไมม่ี 1

- 1

39

39

คนที1่ คนที ่2 คนที ่3



รวมลงคะแนน

ล าดบัที่ ชือ่ - สกลุ รวม

1 นายณทัพล ไชยทอง 11

2 นายอนศุกัด ิ ์ ศรชียัชนะ 8

นายธรีะธรรม เทพราช 6

นางสมพฒัสร นยันารตัน์ 6

นายอนนัท ์เหมทานนท์ 6

นายบญุชมุ ชมุบวัจันทร์ 5

ธติพิล ศรไีตรรัตน์ 5

นางสมุาพร ไกรภมูิ 4

นายจริศกัดิ ์ ทองสนัติ 4

สไุรยา แกมะ 4

นางสาวอรณชิา พันธรัุตน์ 4

นายเร๊าะมันคาน โอราสะมันนี 4

นายชานนท ์จันทรป์ลอ้ง 3

นางสาวสจุนินา กนัตาโพธิ์ 3

นางสาวกาญจนา มลูทรัพย์ 3

นางสาวพมิพม์าดา ชมุนอ้ย 3

นายกฤตธิ ีไชยเอยีด 3

นางวาสนา ทองสนัติ 2

นายจรีศกัดิ ์ โป๊ะฮง 2

นายพชิยั วงษ์แปลง 2

นายนเรศ  จันทนา 2

นฤมล ประทมุวลัย์ 2

วา่ที ่ร.ต.หญงิ พัชร ีประเทศ 2

นางสาวพณธร เรณุมาศ 2

นายแสงเพชร 2

1

1

0

2

1

1

2

2

1

3

1

1

1

1

1

3

2

1

1

1

2

1

0

1

1

3

2

2

2

0

3

0

1

1

0

0

0

1

1

1

10

4

3

3

3

1

3

1

1

1

0

0

0

2

0

1

0

1

2

2

2

0

2

0

1

0

0

0

0

0

1

0

2

2

2

คนที ่1

2

คนที ่2 คนที ่3



นายณรงคพ์ล ทองสงัข ์ 2

นางสาวปัตมาพร บญุสนอง 2

นายโชคชยั ชมุนุย้ 1

สเุมธ ีมณีโลกย์ 1

อบูยัดลิละห ์มะยนุุ 1

นางสาวเสาวคนธ ์อนิพล 1

จริพงษ์ ไกร 1

นานณรงคพ์ล ทองสงัข์ 1

นายรดิวาน ทาหา 1

นางวสิาลนิ ีทองสงิหค์ลี 1

ทศพร 1

ณัฐดนัย จันทรัตน์ 1

นายสมภพ  วสิทุธศิริ ิ 1

พกิลุทอง นาคนยิม 1

อริฟาน มามะ 1

0

0

0

1

1

0

1

1

0

0

0

1

1

1

0

0

0

1

1

1

0

1

0

0

0

0

0

0

0

1

1

0

1

0

0

0

1

0

0

1

0

1 0

0

0



สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ ผลการลงคะแนน

สอต.นครศรธีรรมราช สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ ล าดบัที่
สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ 1

สอต.นราธวิาส สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ 2

ฝ่ายบรหิารท ัว่ไป (บป.) สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ 3

สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ 

สอต.นครศรธีรรมราช สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ 

สว่นสารสนเทศอตุนุยิมวทิยา (สท.)สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ 

สอต.นครศรธีรรมราช สว่นตดิตามสภาวะอากาศ 

สอต.ยะลา สว่นตดิตามสภาวะอากาศ

สอต.ชุมพร สว่นตดิตามสภาวะอากาศ

สว่นพยากรณ์อากาศ (พอ.)สว่นตดิตามสภาวะอากาศ 

สอต.นครศรธีรรมราช สว่นตดิตามสภาวะอากาศ 

สอต.สรุาษฎรธ์านี สว่นตดิตามสภาวะอากาศ

สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)ฝ่ายบรหิารท่ัวไป (บป.)

สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)ฝ่ายบรหิารท่ัวไป (บป.)

สว่นสารสนเทศอตุนุยิมวทิยา (สท.)ฝ่ายบรหิารท่ัวไป (บป.)

สว่นตดิตามสภาวะอากาศ (ตต.)

ฝ่ายบรหิารท่ัวไป (บป.)

สว่น-ฝ่าย - สอต.ทีท่า่นเห็นวา่เป็นสว่นงานทีม่พีฤตกิรรมตามหลกัคณุธรรม 5 ประการ "ดา้นพอเพยีง วนิยั สจุรติ จติ

อาสา กตญัญ"ู ของ  ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยาภาคใตฝ้ั่งตะวนัออก  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   **โปรดเลอืกสว่น-ฝ่าย - สอต. สงักดั ศอ.*

สว่นทีไ่ดร้บัรางวลั

สว่นเฝ้าระวังสภาวะอากาศ (ฝส.)

การลงคะแนน

8

6

5



สอต.ชุมพร ฝ่ายบรหิารท่ัวไป (บป.)

สอต.สรุาษฎรธ์านี ฝ่ายบรหิารท่ัวไป (บป.)

สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)สอต.นครศรธีรรมราช

สว่นสือ่สารและเครือ่งมอื (สม.)สอต.นครศรธีรรมราช

ฝ่ายบรหิารท ัว่ไป (บป.) สอต.นครศรธีรรมราช

ฝ่ายบรหิารท ัว่ไป (บป.) สอต.นครศรธีรรมราช

สอต.สรุาษฎรธ์านี สอต.สรุาษฎรธ์านี

สอต.สรุาษฎรธ์านี สอต.สรุาษฎรธ์านี

ฝ่ายบรหิารท ัว่ไป (บป.) สอต.สรุาษฎรธ์านี

สว่นสือ่สารและเครือ่งมอื (สม.)สอต.สรุาษฎรธ์านี

สว่นตดิตามสภาวะอากาศ (ตต.)สว่นสารสนเทศอตุนุยิมวทิยา (สท.)

สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)สว่นสารสนเทศอตุนุยิมวทิยา (สท.)

สว่นตดิตามสภาวะอากาศ (ตต.)สว่นสารสนเทศอตุนุยิมวทิยา (สท.)

สว่นตดิตามสภาวะอากาศ (ตต.)สว่นพยากรณ์อากาศ (พอ.)

สว่นตดิตามสภาวะอากาศ (ตต.)สว่นพยากรณ์อากาศ (พอ.)

สว่นตดิตามสภาวะอากาศ (ตต.)สว่นสือ่สารและเครือ่งมอื 

สว่นพยากรณ์อากาศ (พอ.)สว่นสือ่สารและเครือ่งมอื 

สว่นตดิตามสภาวะอากาศ (ตต.)สอต.นราธวิาส

สว่นเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ (ฝส.)สอต.นราธวิาส

ฝ่ายบรหิารท ัว่ไป (บป.) สอต.ชมุพร

สว่นสารสนเทศอตุนุยิมวทิยา (สท.)สอต.ชมุพร

สอต.นราธวิาส สอต.ยะลา 1

2

2

2

2

5

4

3

4



กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้าน พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และหน่วยงานต้นแบบ ในด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ของ

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก ปี 2569 

 

 

 

 



 

 





 



 



 







 



 



 





 

 

 



9.ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมยกย่องบุคคลคุณธรรมต้นแบบ 

ประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคคลคุณธรรมต้นแบบ 

 

 



การประเมินบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงขององค์กร 

จากการประเมินผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์

อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก พบว่า องค์กรมีการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกอย่างชัดเจน ทั้งด้านบรรยากาศการ

ทำงาน สภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงาน และพฤติกรรมของบุคลากร โดยการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดจากการ

ขับเคลื่อนแผนคุณธรรมอย่างเป็นระบบ ผ่านกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา และกตัญญู 

1. ด้านบรรยากาศองค์กรที่เปลี่ยนแปลง 

บรรยากาศภายในองค์กรเปลี่ยนจากการดำเนินงานเชิงหน้าที่ไปสู่การทำงานแบบมีส่วนร่วมมากขึ้น 

บุคลากรทุกระดับมีโอกาสร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

รวมถึงร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ส่งผลให้เกิดความรู้สึกเป็ นเจ้าของร่วมกันใน

เป้าหมายขององค์กร นอกจากนี้ กิจกรรมกีฬา สันทนาการ กาแฟยามเช้า การประชุมประจำเดือน และกิจกรรม

สืบสานประเพณีต่าง ๆ ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความสามัคคี ความเอื้อเฟื้อ และความไว้วางใจระหว่าง

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ในพื้นที่เครือข่าย ทำให้บรรยากาศการทำงานมีความอบอุ่น 

เป็นมิตร และเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมมากยิ่งขึ้น 

2. ด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อคุณธรรม 

สภาพแวดล้อมการทำงานได้รับการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมผ่านกิจกรรมปรับภูมิทัศน์ Big Cleaning Day 

กิจกรรมวันรักษ์ต้นไม้ กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ส่งผลให้สถานที่ปฏิบัติงานมีความสะอาด 

เป็นระเบียบ ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน การพัฒนาสภาพแวดล้อมดังกล่าวไม่ได้เป็นเพียงการ

ปรับปรุงพื้นที่ทางกายภาพเท่านั้น แต่ยังสะท้อนการปลูกฝัง “วินัย” “ความรับผิดชอบ” และ “จิตอาสา” ให้

เกิดขึ้นในชีวิตการทำงานประจำวัน บุคลากรเริ่มเห็นความสำคัญของการดูแลพื้นที่ส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอยา่ง

เหมาะสม และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานต่อผู้รับบริการและเครือข่ายภายนอก 

3. ด้านพฤติกรรมบุคลากรที่เปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมของบุคลากรมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยสามารถเชื่อมโยงกับ

คุณธรรม 5 ประการ ดังนี้ 



 

พอเพียง บุคลากรได้รับการส่งเสริมให้บริหารจัดการหนี้สินให้อยู่ในระบบ เข้าถึงแหล่งออมทรัพย์ที่

เหมาะสม และจัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายครัวเรือน ซึ่งช่วยเสริมวินัยทางการเงิน ลดความเสี่ยงจากปัญหาหนี้สิน 

และสร้างภูมิคุ้มกันในการดำรงชีวิต 

วินัย บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อหน้าที่มากขึ้น ผ่านการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติตามข้ันตอนที่กำหนด การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ และการควบคุมงานด้วยตัวชี้วัด ทำให้การทำงานมี

ความเป็นระบบ ตรวจสอบได้ และลดความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงาน 

สุจริต การประชุมชี้แจง ถ่ายทอดวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการดำเนินงาน และการประเมินผล ช่วยสร้าง

ความเข้าใจที่ถูกต้องร่วมกัน ลดความเสี่ยงจากการรับข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนหรือคลาดเคลื่อน และส่งเสริมการทำงาน

ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

จิตอาสา กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสาธารณประโยชน์ และกิจกรรมช่วยเหลือส่วนรวม ทำให้บุคลากรมี

พฤติกรรมเอื้อเฟ้ือ มีน้ำใจ เสียสละ และให้ความร่วมมือกับกิจกรรมขององค์กรเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้การทำงานระหว่าง

ส่วน/ฝ่ายมีความคล่องตัวและเก้ือกูลกันมากข้ึน 

กตัญญู กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย ช่วยส่งเสริม

ความสำนึกรู้คุณต่อองค์กร สังคม วัฒนธรรม และสถาบันที่เก่ียวข้อง ทำให้บุคลากรมีความผูกพันกับหน่วยงานและ

ตระหนักถึงคุณค่าของการทำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4. ผลการประเมินโดยสรุป 

โดยภาพรวม ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออกมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรมในระดับดีมาก การดำเนินกิจกรรมตามแผนสามารถสร้างผลลัพธ์ทั้งเชิงกายภาพ เชิงวัฒนธรรมองค์กร 

และเชิงพฤติกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของบุคลากร การพัฒนาสถานที่ทำงาน การยก

ย่องบุคคลต้นแบบ และการส่งเสริมกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับคุณธรรม 5 ประการ จึงประเมินได้ว่า องค์กรมีการ

เปลี่ยนแปลงเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญ และมีความสอดคล้องกับเกณฑ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบในมิติ “พฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลง” โดยสะท้อนให้เห็นว่า คุณธรรมไม่ได้อยู่เพียงในระดับแผนงานหรือเอกสาร แต่เริ่มแปรเปลี่ยนเป็น

วัฒนธรรมการทำงาน พฤติกรรมประจำวัน และบรรยากาศองค์กรที่เอ้ือต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 



 

5. ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาต่อเนื่อง 

เพื่อให้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดความยั่งยืน ควรพัฒนาระบบติดตามผลเชิงพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

เช่น การสำรวจพฤติกรรมหลังเข้าร่วมกิจกรรม การกำหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพรายไตรมาส และการยกย่องบุคคล

หรือหน่วยงานต้นแบบอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้คุณธรรมกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มั่นคงและขยายผลได้ในระยะ

ยาว 

ประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคคลคุณธรรมต้นแบบ 

https://www.facebook.com/share/p/1LP2pPinUE/ 

 

 

https://www.facebook.com/share/p/1LP2pPinUE/


 

 

songkhla.tmd.go.th 

 

https://songkhla.tmd.go.th/


ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

การดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์อุตุนิยมวิทยา

ภาคใต้ฝั่งตะวันออก พบว่า มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนดไว้ทั้ง 9 กิจกรรมหลักอย่าง ครบถ้วน และ

สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายในระดับร้อยละ 100 ครอบคลุมทั้งในด้านการวางแผน การปฏิบัติงาน 

การประเมินผล และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ บทเรียนเชิงระบบที่สำคัญจากความสำเร็จดังกล่าว 

คือ “การมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึงของบุคลากรทุกระดับในองค์กร” โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การแสดง เจตนารมณ์ร่วมของ

บุคลากรจำนวน 70 จาก 87 ราย คิดเป็นร้อยละ 80.45 ซึ่งสะท้อนถึงความตระหนักรู้ร่วมกัน ในการยึดมั่นและ

ขับเคลื่อนคุณธรรมในหน่วยงาน นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมที่มีความต่อเนื่อง อาทิ กิจกรรมจิตอาสา การประชุม

ชี้แจงเป้าหมายและขั้นตอนการดำเนินงาน ตลอดจนพิธีกรรมทางศาสนา ล้วนมีบทบาท สำคัญในการสร้าง

บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการธำรงรักษาคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

แม้ว่าผลการดำเนินงานโดยภาพรวมจะเป็นที่น่าพึงพอใจ แต่จากการประเมินผลพบว่า กิจกรรมบาง

รายการยังมีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าระดับที่คาดหวัง เช่น กิจกรรมส่งเสริมการจัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายครัวเรือน เพ่ือ

ยกระดับการมีส่วนร่วมในประเด็นนี้ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออกจึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาโดย ใช้

แนวคิดการสร้างแรงจูงใจในเชิงบวก (Positive Reinforcement) ผ่านการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ดำเนินการจัดทำ

บัญชีรายรับรายจ่ายได้อย่างมีแบบอย่างที่ดี พร้อมมอบเกียรติบัตรเป็นขวัญกำลังใจ ซึ่งคาดว่าจะสามารถขยายผลสู่

พฤติกรรมที่ดีงามในวงกว้างและยั่งยืนในระยะยาว 

ประเด็นท้าทาย 

แม้ว่า ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก จะสามารถดำเนินการได้ตามแผนและบรรลุผลสำเร็จตาม 

เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ แต่ยังคงมีประเด็นท้าทายที่ต้องให้ความสำคัญ ได้แก่ 

1. ความต่อเนื่องของพฤติกรรมคุณธรรม การดำเนินกิจกรรมตามแผนอาจยังไม่สะท้อนการเปลี่ยนแปลงเชิง 

พฤติกรรมในระยะยาว จึงจำเป็นต้องมีมาตรการเสริมที่เน้นการติดตามพฤติกรรมเชิงประจักษ์ 

2. การมีส่วนร่วมอย่างท่ัวถึง กิจกรรมบางประเภทอาศัยความสมัครใจสูง เช่น การวางแผนทางการเงินส่วน 



บุคคล อาจยังไม่สามารถเข้าถึงบุคลากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม 

3. ระบบติดตามและประเมินผลที่เป็นรูปธรรม จำเป็นต้องพัฒนาเครื่องมือหรือตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อน 

ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพได้อย่างชัดเจน 

บทสรุป 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก ได้ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 

การเรียนรู้จากการดำเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนาอย่างเป็นระบบ ซึ่งนับเป็นรากฐานที่สำคัญในการยกระดับ 

องค์กรให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศด้านคุณธรรมอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้และผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมการขับเคล่ือนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม ศูนย์อุตุนิยมวทิยาภาคใต้ฝ่ังตะวนัออก ประจ าปี 2569

1.ช่องทางไลน์ศูนย์อตุุนิยมวทิยาภาคใต้ฝ่ังตะวนัออก 



1.ช่องทางไลน์ ศอ.-สอต.-สกบ. 



1.ช่องทางยูทูป ศูนย์อตุุนิยมวทิยาภาคใต้ฝ่ังตะวนัออก



1.ช่องทางเวปไซด์ ศูนย์อตุุนิยมวทิยาภาคใต้ฝ่ังตะวนัออก https://songkhla.tmd.go.th/



องค์ความรู้ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

 
             VDOองค์ความรู้               PowerPoint องค์ความรู้ 
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