
หลักฐานประกอบ

๘. กองสื่อสาร (สส.)



๑ 
 

แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กองสื่อสาร. 

ช่ือผูประสานงานหลัก......นางสาวสายสุดา........ศิริเกตุ.....................................สังกัด....................สวนสื่อสารอุตุนิยมวิทยาภายในประเทศ.   กองสื่อสาร......... 

เบอรโทรศัพท........................081-7771532 ............................................e-mail : ………………saisuda.chot@gmail.com……................................……… 

จำนวนผูบริหารและสมาชิกในกอง/กลุม/ศูนย ท้ังหมด จำนวน              4๒                 คน 

การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับท่ี ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม (ขอ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
1) องคกรมีการ
ประกาศเจตนารมณ
รวมกันท่ีจะขับเคลื่อน
องคกรใหเปนองคกร
คุณธรรม โดยยึดม่ันใน
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย การ
ปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู  
 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  
80% ข้ึนไป รวม 
ประกาศเจตนารมณ 
โดยทำเปนลาย
ลักษณอักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  
60 – 79.99%  
ข้ึนไป รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ 
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  
40 – 59.99% ข้ึน
ไป รวมประกาศ 
เจตนารมณ โดยทำ 
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร นอยกวา 
40% รวม 
ประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

๓          กองสื่อสาร ประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะ

ขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม เม่ือวันท่ี ๒ 

มีนาคม ๒๕๖9 

 



๒ 
 

การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 - แสดงเจตนารมณรวมกันท้ังสิ้น ๔๒ คน (๑๐๐%) 

  

2) องคกรมีการกำหนด
เปาหมาย จาก “ปญหา
ท่ีอยากแก” “ความดีท่ี
อยากทำ” และ
ปฏิญญา คุณธรรม (Do 
& Don’t) ท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การ
ปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู 

 

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 5 เรื่อง ท่ี
สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
การปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 3 เรื่อง ท่ี
สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
การปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 2 เรื่อง ท่ี
สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
การปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 

- ไมมีการกำหนด
เปาหมาย 

๓ กองสื่อสาร มีการกำหนดเปาหมาย จาก “ปญหาท่ี
อยากแก”  “ความดีท่ีอยากทำ” และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู รวมท้ังหมด ๗ เรื่อง 

 

 



๓ 
 

การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

3) องคกรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 2 อยางมี
สวนรวมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองคกร 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หนวนงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรอื
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หนวนงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 2  

- ไมมีการจัดทำ
แผนการดำเนิน 
งานตามเปาหมาย
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
2 

๓ - กองสื่อสารไดจัดทำแผนการดำเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2  
- กองสื่อสารไดมอบหมายหนวยงานและบุคลากร
รับผิดชอบดำเนินงานตามแผนฯ และเวียนใหบุคลากร
กองสื่อสารทราบ ตามบันทึกขอความท่ี ดศ 
0308.002/๓๑ เม่ือวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕6๙ 

 



๔ 
 

การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

  
 

- กองสื่อไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินงาน 

 

 



๕ 
 

การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับท่ี ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม (ขอ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องคกรมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตาม
เปาหมาย ของแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ 
 70% ข้ึนไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ  
60 – 69.99%  

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ  
50 – 59.99%  

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนิน 
งาน ท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จนอยกวา  
50% 

3      กองสื่อสารไดมีการดำเนินงานตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จ ๑๐0% ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว  
     และไดรายงานผลสำเร็จของการดำเนินการตาม

แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมกองสื่อสาร ไวใน

แบบฟอรมท่ี ๗ เปนท่ีเรียบรอยแลว 

 

 

๕) องคกรมีการ
ประเมิน 
ผลหรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

- ไมมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการ

๓           กองสื่อสารไดมีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 ลงในแบบฟอรมท่ี 
๘ เรียบรอยแลว 



๖ 
 

การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

เพ่ือใหการดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน 
และเปนไปตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และ  

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3  

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3  

ดำเนินงาน ท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 

 
 

- กองสื่อสารไดมีการปรับปรุงหรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ในขอท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน ท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 3 ตามรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำ
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมกองสื่อสาร ครั้งท่ี ๔_
๒๕๖๘ ในวันศุกรท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา 
๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุมกองสื่อสาร 
 



๗ 
 

การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

    
 
 

๖) องคกรมีการยกยอง 
เชิดชู บุคลากร และ
หนวยงาน ท่ีมีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเปน
แบบอยางได เพ่ือ
สงเสริมการดำเนินงาน
ตามเปา 
หมายของแผนการ
ดำเนิน 
งานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 

- มีการประกาศยก
ยอง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศยก
ยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ การ

- มีการประกาศยก
ยอง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอกองคกร 
ท่ีมีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศยก
ยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ การ

- มีการประกาศยก
ยอง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางได 

- ไมมีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได  
 
 
 

๓      กองสื่อสารมีการประกาศยกยอง เชิดชู บุคลากร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือทำความดีจนเปนแบบอยางได โดยจัด
กิจกรรมโหวตผานทาง google form ซ่ึงผูท่ีไดรับ
คะแนนสูงสุดในการโหวต "กิจกรรมยกยอง เชิดชู 
บุคลากร และหนวยงานท่ีมีคุณธรรม หรือทำความดี
จนเปนแบบอยางได" ซ่ึงบุคลากรท่ีไดรับคะแนนสูงสุด
ในการโหวตคือ คือ นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.

ชก. ไดรับเลือกใหเปนบุคลากรท่ีมีคุณธรรม หรือทำ

ความดีจนเปนแบบอยางได 
- มีการประกาศยกยอง เชิดชู หนวยงานภายในหรือ
ภายนอกองคกร ท่ีมีคุณธรรม หรือทำความดีจนเปน
แบบอยางได โดยไดจัดกิจกรรม โหวตผานทาง google 
form "กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร และ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรม หรือทำความดีจนเปน
แบบอยางได" ซ่ึงหนวยงานท่ีไดรับคะแนนสูงสุดในการ



๘ 
 

การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ประกาศยกยอง 
ภายในองคกร และ
ผานชองทางสื่อสาร 
ท่ีหลากหลาย เชน 
ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศยกยอง 
ภายในองคกร  

 

 

โหวตคือ ศูนย์โทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยาแห่งภูมิภาค

เอเชียตะว้นออกเฉียงใต้  ไดรับเลือกใหเปนหนวยงาน

ท่ีมีคุณธรรม หรือทำความดีจนเปนแบบ 
อยางได 
 
- มีการประชาสัมพันธ การประกาศยกยอง ภายใน
องคกร และผานชองทางสื่อสารท่ีหลากหลาย เชน ไลน  
และบอรดกิจกรรม เปนตน 

  
 

 
 



๙ 
 

การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ (ขอ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 
๗) องคกรมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตาม
เปา 
หมายของแผนการ
ดำเนิน 
งานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 เพ่ิมมากข้ึน องคกรมี
บรรยากาศหรือสภาพ 
แวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึน 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3  90% ข้ึนไป และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ท่ีดีข้ึนท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองครมี
พฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ท่ีดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไว 
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3   
80 – 89.99 % ข้ึน
ไป และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ท่ีดีข้ึนท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3   
70 – 79.99 % ข้ึน
ไป 
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 นอยกวา 70 %  
 

๓        กองสื่อสารมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 เทากับ 100 % 

 
         กองสื่อสารมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนท่ีเอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรม 

 

 



๑๐ 
 

การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 
 

 
     
    กองสื่อสาร มีบุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมายของแผน การดำเนินงาน ท่ี
กำหนดไว  
 

 
 



๑๑ 
 

การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๘) องคกรมีการ
รวบรวมองคความรู
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  
โดยจัดทำเปนเอกสาร
และจัดทำสื่อใน
รูปแบบตาง ๆ 
 

- มีการรวบรวมองค
ความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 3 และ
จัดทำเปนเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตาง ๆ  
ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดิโอ  
พาวเวอพอยท 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

- มีการรวบรวมองค
ความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 3 และ
จัดทำเปนเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตาง ๆ  
ไมนอยกวา 1 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดิโอ  
พาวเวอพอยท 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 
 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวมองค
ความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผนการดำเนนิงาน
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 และจัดทำเปน
เอกสารครบทุก
กิจกรรม  
 

- ไมมีการรวบรวม
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3  

๓         กองสื่อสาร ไดรวบรวมองคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 จัดทำเปนเอกสารครบทุก
กิจกรรม ไวใน  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1kxm7-

s5gyqfGyqP8ShxbMOnZYzEwYOGU  
     
        และจัดทำสื่อ ๒ รูปแบบ คือ VDO และPower 
point องคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนองคคุณธรรม 256๙ 

 

คลิป VDO องค์กร
คุณธรรม ป ี2569.mp4  

 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1kxm7-s5gyqfGyqP8ShxbMOnZYzEwYOGU
https://drive.google.com/drive/folders/1kxm7-s5gyqfGyqP8ShxbMOnZYzEwYOGU


๑๒ 
 

การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 
 

Power point 

สื�อ PowerPointองค์กร
คุณธรรม ป ี2569.pptx  

  

 
 

๙) องคกรมีขีดความ 
สามารถในการเผยแพร
เอกสารองคความรู 
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และมี
ความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอ่ืน 
ๆ ได 
 
 

- มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทำ
ไวในขอท่ี 8 ภายใน
องคกรและ 
- มีการเผยแพรผาน
ชองทางสื่อสาร  

- มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทำ
ไวในขอท่ี 8ภายใน
องคกรและ 
- มีการเผยแพรผาน
ชองทางสื่อสาร  

- มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ 
สื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทำ
ไวในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร 
 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู 
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตาง ๆ ท่ีได
จัดทำไวในขอท่ี 8 
 

๓          กองสื่อสาร ไดมีการมีการเผยแพรเอกสารองค
ความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อตาง ๆ 
ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 ภายในองคกร ผานชองทาง
สื่อสาร ๓ ชองทาง ไดแก 
 
1. เผยแพรทาง กลุมไลน กองสื่อสาร 



๑๓ 
 

การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 

 

2. เผยแพรทาง Web page กองสื่อสาร (เรื่องวุนๆ
ของวัยรุนสื่อสาร) 
https://www.facebook.com/reel/1000974828944

818  

 

https://www.facebook.com/reel/1000974828944818
https://www.facebook.com/reel/1000974828944818


๑๔ 
 

การประเมินองคกร
คุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

3. เผยแพรทางเวปไซต GTS ของศูนยโทรคมนาคม

อุตุนิยมวิทยาแหงภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 

http://www.gts.tmd.go.th/องคกรคุณธรรม  

 

 
รวมคะแนน     ๒๗  

 

 

  

  ลงชื่อ       รับรองรายงาน 

                                                                                                    (นายสมาน ใจตรง) 

                                                                                                                                                    ผู้อำนวยการกองสื่อสาร 

http://www.gts.tmd.go.th/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1

นายสมาน ใจตรง
 22/05/2569



15 
 

ระดับขององคกรคุณธรรม 

องคกรคุณธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม หมายถึง องคกรที่ผูบริหารและบุคลากรในองคกรไดรวมกัน
สงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณและกำหนดเปาหมาย ปญหาที่อยากแก ความดีท่ี
อยากทำ รวมท้ังรวมกันจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 
  ระดับที่ ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องคกรที่พัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม มีการ
ดำเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐานจนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความด ี
  ระดับท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลสำเร็จทำใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนและองคกรมีการรวบรวมจัดทำองคความรูจากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมท้ังสามารถ
เผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน 

ตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
  การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสำคัญในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับองคกร 
เพ่ือเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน 2 สวน คือ 

สวนท่ี 1 องคกรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาท่ีตั้งอยูในสวนกลาง การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้
   ระดับที่ 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา ตองมีการดำเนินการ 
ทุกขอ ตั้งแตขอ 1 – 3 ในแตละขอตองไดคะแนนไมนอยกวา ขอละ 1 คะแนน รวมแลว ไมนอยกวา 6 คะแนน 
   ระดับที่ 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดำเนินงานตามแผน ตองมีการดำเนินการ
ทุกขอ ตั้งแตขอ 1 – 6 ในแตละขอตองไดคะแนนไมนอยกวา ขอละ 2 คะแนน รวมแลว ไมนอยกวา 14 คะแนน 
   ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง ตองมีการดำเนินการ
ทุกขอ ตั้งแตขอ 1 – 9 ในแตละขอตองไดคะแนนไมนอยกวา ขอละ 2 คะแนน รวมแลว ไมนอยกวา 21 คะแนน 

สวนท่ี 2 องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง 
  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แตใหใชผลการประเมินของ
องคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา มาเปนฐานในการคำนวณวาองคกรระดับกรมหรือเทียบเทาจะ 
มีผลการประเมินเปนระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเทาที่ประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 80 % ของจำนวนองคกร 
ในสงักัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 
   ระดับท่ี 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเทาที่ประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 75 % ของจำนวนองคกรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 
   ระดับที่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเทาท่ีประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” ข้ึนไป จำนวนไมนอยกวา 70 % ของจำนวนองคกรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 
 
 
 
 



 
 

ประกาศกองสื่อสาร 
เรื่อง   ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 
 

------------------------------- 
 

 

ข้าพเจ้า นายสมาน ใจตรง ผู้บริหาร และบุคลากร กองสื่อสาร มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม มุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม การปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็น
คุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
  พอเพียง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล     
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนป้องกัน และรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  สุจริต มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็นธรรม  
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 
เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญู ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการ
กระท า หรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
  

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๒   มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
  (นายสมาน  ใจตรง)  
 ผู้อ านวยการกองสื่อสาร 
   
 
 
 
 
 
 


นายสมาน ใจตรง
 30/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองสื่อสาร 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองสื่อสาร 
ฉบับลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – ต าแหน่ง /สังกัด ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายสมาน  ใจตรง ผู้อ านวยการกองสื่อสาร 

 

 

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

2 นางสาวณัฐากาญจน์  วรนุช หัวหน้าฝ่ายฯ 

(เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน) 

 

3 นางสาวภูลัดดา  คล้อยพึ่งอาจ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

 

4 นางนิภาวรรณ  บุญมา พนักงานธุรการ ระดับ ๔ 

 

 

 
 


นายสมาน ใจตรง
 02/03/2569

นางสาวณัฐากาญจน์ วรนุช
 02/03/2569

นางสาวภูลัดดา คล้อยพึ่งอาจ
 02/03/2569

นางนิภาวรรณ บุญมา
 02/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองสื่อสาร 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองสื่อสาร 
ฉบับลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – ต าแหน่ง /สังกัด ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ส่วนสื่อสารอุตุนิยมวิทยาภายในประเทศ   

5 นายวินิจ  ปินตา ผู้อ านวยการส่วน 

(นายช่างไฟฟ้าอาวุโส) 

 

6 นางสาวนภาวรรณ์  บุญอารีย์ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

 

 

7 นางสาวสายสุดา  ศิริเกตุ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

 

 

8 นางสาววิลาวัลย์  ศรีหา นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

 

 

9 นายศิริชัย  คงสุจริต นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

 

 

10 นายนพรุจ  วอนสร้อย นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายวินิจ ปินตา
 02/03/2569

นางสาวนภาวรรณ์ บุญอารีย์
 02/03/2569

นางสาวสายสุดา ศิริเกตุ
 02/03/2569

นางสาววิลาวัลย์ ศรีหา
 02/03/2569

นายศิริชัย คงสุจริต
 02/03/2569

นายนพรุจ วอนสร้อย
 02/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองสื่อสาร 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองสื่อสาร 
ฉบับลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – ต าแหน่ง /สังกัด ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ส่วนเครือข่ายส่ือสารและอินเทอร์เน็ต   

11 นายสุมน  ทองซ้วน ผู้อ านวยการส่วน 

(นายช่างไฟฟ้าอาวุโส) 

 

12 นายมนูญ  ธงชัยภูมิ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

 

 

13 นายปิยวัฒน์  ทวีจันทร์ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

 

 

14 นายไพรัช  เมฆคง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายสุมน ทองซ้วน
 02/03/2569

นายมนูญ ธงชัยภูมิ
 02/03/2569

นายปิยวัฒน์ ทวีจันทร์
 02/03/2569

นายไพรัช เมฆคง
 02/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองสื่อสาร 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองสื่อสาร 
ฉบับลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – ต าแหน่ง /สังกัด ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ศูนย์โทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยาแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

15 นางสาวเกศราภรณ์  เตชะพิเชฐวนิช ผู้อ านวยการศูนย์ 

(นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ช านาญการพิเศษ) 

 

16 นายวันเฉลิม  เพ็ชรสุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ช านาญการ 

 

17 นายราเชนทร์  เทศฉาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ช านาญการ 

 

18 นายบุญชัย  เทพยศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ช านาญการ 

 

19 นางสาวณัฐพร  เลิศส าราญพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ปฏิบัติการ 

 

20 นายณัฐพล  สุพรรณลังสิทธิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ปฏิบัติการ 

 

21 นายธนณัทน์  ศรีวัฒรางกูร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

 

22 นายวนวิช  ตั้งเจริญสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

 

23 นายนนทภัทร  ทองมาก นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 

 

 

 
 

 

นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ
 02/03/2569

นายราเชนทร์ เทศฉาย
 02/03/2569

นายบุญชัย เทพยศ
 02/03/2569

นางสาวณัฐพร เลิศสําราญพินิจ
 02/03/2569

นายณัฐพล สุพรรณลังสิทธิ์
 02/03/2569

นายธนณัทน์ ศรีวัฒรางกูร
 02/03/2569

นายวนวิช ตั้งเจริญสกุล
 02/03/2569

นายนนทภัทร ทองมาก
 02/03/2569

นางสาวเกศราภรณ์ เตชะพิเชฐวนิช
 02/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองสื่อสาร 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองสื่อสาร 
ฉบับลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – ต าแหน่ง /สังกัด ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ส่วนช่างเทคนิคกระจายข่าวอากาศ เพื่อการบินและเรือเดินทะเล  

24 นายณัฐวุฒิ  คนคง ผู้อ านวยการส่วน 

(นายช่างไฟฟ้าอาวุโส) 

 

25 นายอดินันท์  เดชพรม นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

 

 

26 นายสุทธิพงษ์  เสตะสุนทร นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 

 

 

27 นายธีรพงษ์  ทองอยู่ นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 

 

 

 
 

 

นายณัฐวุฒิ คนคง
 02/03/2569

นายอดินันท์ เดชพรม
 02/03/2569

นายสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร
 02/03/2569

นายธีรพงษ์ ทองอยู่
 02/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองสื่อสาร 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองสื่อสาร 
ฉบับลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – ต าแหน่ง /สังกัด ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ส่วนเทคโนโลยีโทรคมนาคม  

28 นายพิเชษ  เส็งเอี่ยม ผู้อ านวยการส่วน 

(นายช่างไฟฟ้าอาวุโส) 

 

29 นายวัชรินทร์  อินทะนัย วิศกรช านาญการ 

 

 

30 นายปฐวี  ทองสุข นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

 

 

31 นายอภิชาติ  จันทรานนท์ นายช่างไฟฟ้า  

 

 

32 นายอดิศักดิ์  บูรณประเสริฐกุล นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 

 

 

 
 

 

นายพิเชษ เส็งเอี่ยม
 02/03/2569

นายวัชรินทร์ อินทะนัย
 02/03/2569

นายปฐวี ทองสุข
 02/03/2569

นายอภิชาติ จันทรานนท์
 02/03/2569

นายอดิศักดิ์ บูรณประเสริฐกุล
 02/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองสื่อสาร 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองสื่อสาร 
ฉบับลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – ต าแหน่ง /สังกัด ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ส่วนไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์  

33 นายปฏิศักดิ์  สอนเขียว ผู้อ านวยการส่วน 

(นายช่างไฟฟ้าอาวุโส) 

 

34 นางสาวภริษา  บุณยอมรชัย นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

 

 

35 นายพนมกร  เหมะธุลิน นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

 

 

36 นายบุญฤทธิ์  เฟ่ืองรอด นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 

 

 

37 นายสุพณิช  แก้วดวงเล็ก นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 

 

 

38 นายทักษ์ดนัย  ชัยยอง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 

 

 

 
 

 

นายปฏิศักดิ์ สอนเขียว
 02/03/2569

นางสาวภริษา บุณยอมรชัย
 02/03/2569

นายพนมกร เหมะธุลิน
 02/03/2569

นายบุญฤทธิ์ เฟื่องรอด
 02/03/2569

นายสุพณิช แก้วดวงเล็ก
 02/03/2569

นายทักษ์ดนัย ชัยยอง
 02/03/2569



แบบแสดงประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กองสื่อสาร 

ตามประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองสื่อสาร 
ฉบับลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – ต าแหน่ง /สังกัด ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

 ส่วนเครื่องส่งวิทยุกระจายข่าวอากาศ  

39 นายปัญญา  เทพเสนา ผู้อ านวยการส่วน 

(นายช่างไฟฟ้าอาวุโส) 

 

40 นายเอกชัย  สุจริตการ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

 

 

41 นายประชา  ทะหมุน นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

 

 

42 นายอัครวิชญ์  เดิงขุนทด นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 

 

 

 
 

 

นายปัญญา เทพเสนา
 02/03/2569

นายเอกชัย สุจริตการ
 02/03/2569

นายประชา ทะหมุน
 02/03/2569

นายอัครวิชญ์ เดิงขุนทด
 02/03/2569



แบบฟอรม์ที ่3 แบบฟอรม์สาํรวจการค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย 

“ปัญหาทีอ่ยากแก้” “ความดีทีอ่ยากทาํ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don't)  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (กองส่ือสาร) 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. กาํหนดเป้าหมาย "ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don't)" 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมที่ 4 
 

การกำหนดเปาหมายจากปญหาที่อยากแก ความดทีี่อยากทำ และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
กองสื่อสาร ป พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 
คุณธรรม  
5 ประการ   

มิติ เปาหมาย 
ที่กำหนด หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย การปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
พอเพียง ปญหาท่ีอยากแก 

1)................................ 
2)…………………………  
 
 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 
 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 

       -  

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
 
 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 
 
 
 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

      - 

ปญหาท่ีอยากแก 

1) การใชถุงพลาสติกเม่ือใช
จายในชีวิตประจำวัน. 
2) ไมประหยดัในการใชไฟฟา-
น้ำประปา 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1) การวางแผนคาใชจายในการใช
เงินในชีวิตประจำวันใหสอดคลอง
กับรายไดท่ีรับ 
2) การใชไฟฟา-น้ำประปาอยาง
ประหยดั 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

      - 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
 
 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 
 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

      - 

1. บุคลากรมีจิตสำนึกใน
การใชถุงผาแทน
ถุงพลาสติก ในชีวิต 
ประจำวัน 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : 
สน. 
 

วินัย ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
 
 

ปญหาท่ีอยากแก 

1) การไมดูแลรักษาสภาพ 
แวดลอมในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 2) การไมมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
(เชนการไมรักษาเวลา) 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
 
 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
 
 

๒. บุคลากรมีสวนรวม 
ในการดูแลสภาพ 
แวดลอม ในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 



ความดีท่ีอยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 
 
 
 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

      - 

ความดีท่ีอยากทำ 

1) การดูแลภาพแวดลอมใน
สถานท่ีปฏิบัติงานเชนปฏิบัติ
ตามหลัก 5 ส  
2) การรับผิดชอบตอหนาท่ีโดย
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม
ความสามารถ 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักในบทบาทหนาท่ี      
ท่ีรับผิดชอบท้ังในหนาท่ีราชการ
และการเปนขาราชการท่ีด ี
2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถ และกลารับผดิชอบ
ในความผิดท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมกับ  
การตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการ
ตรวจสอบ 
3) ขยันหมั่นเพียร อุทิศตน หรือ
เวลาใหกับการปฏิบัติงานอยาง   
เต็มความสามารถ 
4) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือใหงานบรรลเุปาหมายอยางดี
ท่ีสุด 

ความดีท่ีอยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 
 
 
 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

      - 

ความดีท่ีอยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 
 
 
 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน        
พระประมุข 
 
2) ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
3) ปฏิบัติหนาท่ีในความผดิชอบ
ใหเปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด และ
ทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำ    
ไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
4) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลัก    
ความถูกตองตามหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัต ิ     
ท่ีเก่ียวของ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : 
ทอ. 
 



5) รักษาและพัฒนามาตรฐาน   
การทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การทำงานใหดีข้ึน 
 
ไมควรทำ (Don’t) 
1) ประพฤติปฏบัิตติน และปฏิบัติ
หนาท่ีโดยไมคำนึงถึงความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตองานตอ
องคกร ตอรัฐบาล ตอประชาชน 
หรือตอประเทศชาต ิ
2) ขาดความมุงมั่น หรือ
กระตือรือรนในการปฏบัิติงาน 
เพ่ือประโยชนของประชาชน      
นำขอจำกัดมาเปนกรอบในการ
ตั้งเปาหมายหรือการทำงาน 
3) ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคญั
กับกระบวนงานท่ีระเบียบ หรือ
กฎหมายไมไดกำหนดไว และ     
ไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 

5) ใชเวลาราชการเพ่ือประโยชน
สวนตน มากกวาใหเกิดผลตอการ
ปฏิบัติราชการ หรือนำกิจกรรม 
ธุรกิจสวนตัวมาปฏิบัติในเวลา
ราชการเปนนิสัย ไมใสใจใน      
การทำงาน 
 
ไมควรทำ (Don’t) 
1) แสดงพฤติกรรมท่ีเปนการ
ตอตานการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุข 
2) ใชชองวางของกฎหมายและ
ระเบียบ กระทำการอันเปนการ  
ไมปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญ 
3) กระทำการละเวน หรือละเมดิ
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ 
และการดำเนินชีวิตสวนตัว หรือ
กระทำการท่ีเปนการละเวนหรือ
ละเมิดการปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4) ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ หรือ
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
5) ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ี
ไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือ
ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ 
หรือตามพึงพอใจสวนตัว 
 
 



สุจริต ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
 
 
 
 
 
 
 
ความดีท่ีอยากทำ 

1) การมีคุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและปฏิบัติ งาน 
(คิดดี พูดดี ทำดี) 
2) การปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจรติ ซื่อตรง 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ควรทำ (Do) 
1) ตระหนักและยึดมั่นในคณุ   
ความดีและประพฤติปฏิบัติตนให
สอดคลองกับคำสอน หรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาใหเหมาะสม    
ในฐานะท่ีเปนขาราชการ 
 
 

ไมควรทำ (Don’t) 
1) ประพฤติปฏิบัตตินตามความ
พึงพอใจสวนตัว โดยไมคำนึงถึง
หลัก และคำสอนของศาสนา    

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
 
 
 
 
  
 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 
 
 
 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

      - 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
 
 
 
 
 
 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 
 
 
 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

      - 

ปญหาท่ีอยากแก 

1) การรับทราบขอมูลท่ีไม
ถูกตองและเพียงพอ อาจ
สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 
2) การไมรูและไมเขาใจ
กฎระเบียบท่ีถูกตองชัดเจน 
 
 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 
 
 
 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ควรทำ (Do) 
1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อตรง 
กลาแสดงความเห็นท่ีถูกตอง 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบราชการ 
วินัย จริยธรรม จรรยาบรรณ    
ของขาราชการพลเรือน 
2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดง
ความคิดเห็นหรือทักทวง เมื่อ
พบวามีการกระทำในสิ่งท่ีไม
ถูกตอง 
3) มุงมั่นปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน
ของประชาชนไมนำขอจำกัดมา

๓. บุคลากรมีสวนรวมใน
การรับทราบขอมูลท่ี
ถูกตองและเพียงพอในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : 
บป. 
 
๔. บุคลากรมีคุณธรรมใน
การดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรม
ทางศาสนา 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : 
ฟค. 
 



หรือความเหมาะสมในการ       
เปนขาราชการท่ีด ี

เปนกรอบในการตั้งเปาหมายหรือ
กำหนดวิธีทำงาน หรือไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
4) สื่อสาร ประชาสัมพันธ กฎ 
ระเบียบใหม ๆ อยางท่ัวถึง 
5) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง  
ความเปนธรรมท่ีผูมีสวนเก่ียวของ
ในเรื่องน้ัน ๆ จะไดรับท้ังทางตรง
และทางออม 
6) ละเวนการเรียกรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดท่ีประสงคจะให
ตนเองไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
7) ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติ
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน ไมกระทำการ
ใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย 
และไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ ตระหนักอยูเสมอวา
ตนเองอยูในฐานะขาราชการ    
ตองดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี 
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของ
ขาราชการและสวนราชการของ
ตน ตักเตือนขาราชการ หรือ
เจาหนาท่ีของรัฐ หากพบเห็นวา
พฤติกรรมท่ีเปนการทำลาย
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณของ
ราชการ 
 
 
 



 
ไมควรทำ (Don’t) 
1) ทุจริตตอการปฏิบัติหนาท่ี    
คดโกง ใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหา
ประโยชนแกตนเองและพวงพอง 
2) ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีขาด
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความลาชา หรือไม
โปรงใส 
3) เบียดเบียนทรัพยากรทาง
ราชการเพ่ือประโยชนตนเอง   
(เชน เงิน เวลา สิ่งของ อ่ืน ๆ) 
4) ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ี
ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 
5) ใชความรูสึกสวนตัวในการ
ปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองาน   
ท่ีปฏิบัติตอผูรวมปฏิบัติงาน ตอ
องคกร ตอรัฐบาล หรือตอ
ประชาชน ปฏิบัติงานโดยมุงให
เกิดประโยชนแกตัวเองมากกวา
คำนึงถึงประโยชนแกสวนรวม 
6) ขาดการประชาสมัพันธ เมื่อ
ออกกฎ ระเบียบตาง ๆ หรือ
ประชาสมัพันธ แตไมคำนึงถึง
ความสะดวกตอการเขาถึงขอมูล 
7) ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเช่ือ
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ 
แสดงความคดิเห็นตอสาธารณะ



โดยไมคำนึงถึงหนาท่ีความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเปน
ขาราชการ ท่ีตองมีความเปนกลาง
ทางการเมือง 
 
 

จิตอาสา ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
 
 
 
 
 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 
 
 
 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ควรทำ (Do) 
1) เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือ
ประโยชนของทางราชการ 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
 
 
 
 
 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 
 
 
 
 
 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

      - 

ปญหาท่ีอยากแก 

1) การไมดูแลรักษาความ
สะอาด และสภาพแวดลอมใน
องคกร 
2) การไมมสีวนรวมในกิจกรรม
ของสวนรวม 
 
 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 
 
 
 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ควรทำ (Do) 
1) รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน
รวมงาน ผูมสีวนเก่ียวของ หรือ    
ผูมีสวนไดเสียและนำความคิดเห็น
ท่ีเปนประโยชนไปใชในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบ    

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
 
 
 
 
 
 
ความดีท่ีอยากทำ 

1) การมีความเอ้ือเฟอ เผื่อแผ 
มีน้ำใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี 
และชวยเหลือผูรวมงาน 
2) การมีจติสำนึกในการใชและ
ดูแลของสวนรวม 
 
 
 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

      - 

๕. บุคลากรมีจิตสำหนึกใน
การชวยกันดูแลรักษา
ความสะอาด และ
สภาพแวดลอมในองคกร 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : 
ทก. 
 
 
๖.บุคลากรมีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ำใจ ใน
การปฏิบัติหนาท่ี และ
ชวยเหลือ ผูรวมงาน 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : 
คส. 
 
 



ประชาชน หรือประเทศชาติ     
เปนหลัก 

 
 

การพิจารณาพัฒนาการทำงาน    
ใหดียิ่งข้ึน รวมถึงการปฏิบัติงาน   
ท่ีจำเปนตองตัดสินใจดวยเสียง     
ขางมาก จะตองใหความสำคัญ   
แกความคิดเห็นของเสียงสวน  
นอยดวย 
2) กระตือรือรนในการใหบริการ 
บริการดจุญาติมิตร เอาใจเขามา  
ใสใจเรา ใหขอมลูท่ีถูกตอง
ตรงไปตรงมา และใหบริการ   
เหนือความคาดหวัง 
 
 
3) พูดจาไพเราะ ยิม้แยมแจมใส 
จริงใจใหบริการเสมอภาค         
เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ ยินดี    
ใหคำปรึกษาใหขอมูล 
4) รับฟงความคิดเห็นของผูมสีวน
ไดสวนเสีย และมีการประเมิน
ความพึงพอใจ 
5) ใหบริการและอำนวยความ
สะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย
อัธยาศัยท่ีดี สภุาพ และสราง
ความประทับใจแกประชาชน       
ผูมาขอรับบริการ 
ไมควรทำ (Don’t) 
1) ใชอำนาจหรือแสดงพฤติกรรม
ท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือน
รวมงานหรือผูมีสวนเก่ียวของ      
ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืน



ปฏิบัติตามความตองการเพ่ือ
ประโยชนของตน 
2) เพิกเฉย ไมสนใจ ไมทักทาย 
และเสนอความชวยเหลือผูมา
ติดตองานท้ังภายนอกและภายใน 
3) พูดจายอกยอน ใชน้ำเสียง      
ไมสภุาพ ไมใหเกียรติผูมาตดิตอ 
ไมเสมอภาค เลือกปฏิบัติ เพิกเฉย 
ใหขอมูลไมละเอียดเพียงพอท่ีจะ
ดำเนินการไดอยางครบถวน 
 
 
4) เพิกเฉย ไมนำขอเสนอของผูมี
สวนไดสวนเสียมาพิจารณา และ
ไมนำผลมาสำรวจความ  พึงพอใจ
มาพิจารณากำหนดแนวทางการ
พัฒนา 
 

กตัญ ู ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
 
 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 
 
 
 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
 
 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 
 
 
 

ปญหาท่ีอยากแก 
1) การรักษาภาพลักษณของ
องคกร 
2) การไมปกปององคกร เมื่อมผีู
กลาวถึงองคกรในทางไมด ี
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1) การดูแลเอาใจใสและตอบแทน
พอแมหรือผูมีพระคณุ 
2) การดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
และรักษาภาพลักษณท่ีดีของ
องคกร 
 

ปญหาท่ีอยากแก 
1)................................ 
2)…………………………  
 
 
 
ความดีท่ีอยากทำ 
1)................................ 
2)………………………… 
 
 
 
 

๗. บุคลากรมีจิตสำนึกใน
การรักษาภาพลกัษณ
องคกร 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : 
ทท. 



 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

      - 
 

 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

      - 
 

 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ควรทำ (Do) 
1) เช่ือมั่นในองคกร รวมกันทุมเท 
แรงกาย แรงใจ สติปญญา ผลักดนั 
ใหองคกรสูความเปนเลิศ 
ไมควรทำ (Don’t) 
1) พูดถึงองคกรในทางท่ีไมดี 
ทุจริตตอหนาท่ี หรือการกระทำ
อ่ืน ๆ ท่ีทำใหองคกรเสื่อมเสีย
ช่ือเสียง 
 

 
 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

 

 



 
  

 
 
 
 

ค ำสั่งกองสื่อสำร 
ที่      /2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมกองสื่อสำร 
 

------------------------------- 
 

 

  เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกองสื่อสำร เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดจำก “ปัญหำที่อยำกแก้”“ควำมดีที่อยำกท ำ” และปฏิญญำคุณธรรม    
(Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย กำรปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำ
แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมกองสื่อสำร ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้อ ำนวยกำรกองสื่อสำร          หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์โทรคมนำคมอุตุนิยมวิทยำ   ผู้ท ำงำน 

แห่งภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้     
3. ผู้อ ำนวยกำรส่วนเครือข่ำยสื่อสำรและอินเทอร์เน็ต  ผู้ท ำงำน 
4. ผู้อ ำนวยกำรส่วนสื่อสำรอุตุนิยมวิทยำภำยในประเทศ   ผู้ท ำงำน     
5. ผู้อ ำนวยกำรส่วนไฟฟ้ำและคอมพิวเตอร์    ผู้ท ำงำน 
6. ผู้อ ำนวยกำรส่วนเทคโนโลยีโทรคมนำคม     ผู้ท ำงำน 
7. ผู้อ ำนวยกำรส่วนช่ำงเทคนิคกระจำยข่ำวอำกำศ   ผู้ท ำงำน 

เพ่ือกำรบินและเรือเดินทะเล 
8. ผู้อ ำนวยกำรส่วนเครื่องส่งวิทยุกระจำยข่ำวอำกำศ  ผู้ท ำงำน 
9. หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป           ผู้ท ำงำน 
10. นำยวัชรินทร์ อินทะนัย       ผู้ท ำงำน 
11. นำยอดิศักดิ์  บูรณประเสริฐกุล     ผู้ท ำงำน 
12. นำยเอกชัย สุจริตกำร      ผู้ท ำงำน 
13. นำยอัครวิชญ์ เดิงขุนทด     ผู้ท ำงำน 
14. นำยไพรัช เมฆคง      ผู้ท ำงำน 
15. นำยธีรพงษ์  ทองอยู่      ผู้ท ำงำน 
16. นำยวนวิช ตั้งเจริญสกุล     ผู้ท ำงำน 
17. นำยบุญฤทธิ์ เฟ่ืองรอด      ผู้ท ำงำน 
18. นำงสำวสำยสุดำ ศิริเกตุ     คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
19. นำงสำวภูลัดดำ คล้อยพึ่งอำจ     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
20. นำยสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
21. นำยนนทภัทร  ทองมำก     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

           



 
 

  โดยให้คณะท ำงำนฯ มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้” 
“ควำมดีที่อยำกท ำ” และปฏิญญำคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย กำรปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมกองสื่อสำร ติดตำม รำยงำน และ
ประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนเสนอผู้อ ำนวยกำรกองสื่อสำรพิจำรณำต่อไป   

            สั่ง  ณ  วันที่    ๒   มีนำคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
  (นำยสมำน  ใจตรง)  
 ผู้อ ำนวยกำรกองสื่อสำร 



แบบฟอรมที ่6 

แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

กองสื่อสาร 

เปาหมายท่ีกำหนด 
 

ตัวช้ีวัด 

ระดับคาเปาหมาย 

 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบ 

ประมาณ 

หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

๑) บุคลากรมีจิตสำนึกใน

การใชถุงผาแทน

ถุงพลาสติก ในชีวิต 

ประจำวัน 

 

(คุณธรรมดานพอเพียง 
อยูในมิติวิถีวัฒนธรรมไทย) 
 
 

จำนวนการ
จัดทำสื่อประชา 
สัมพันธและ 
เผยแพร ในการ
รณรงคเรื่องการ 
ใชถุงผาแทนถุง 
พลาสติกในชวีิต 
ประจำวัน 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ
และ

ดำเนิน 
การ

เผยแพร 
1 เรื่อง 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ
และ

ดำเนิน 
การ

เผยแพร 
๒ เรื่อง 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ
และ

ดำเนิน 
การ

เผยแพร 
๓ เรื่อง 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ
และ

ดำเนิน 
การ

เผยแพร 
๔ เรื่อง 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ
และ

ดำเนิน 
การ

เผยแพร 
๕ เรื่อง 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือ
รณรงคการใชถุงผาแทน
ถุงพลาสติกในชีวิตประจำวัน 
เรื่อง “รวมพลังคนรักษโลก รวม
ใจพกถุงผา สรางคุณคาให
องคกร” 

มี.ค.- เม.ย. 

๖๙ 

- เจาหนาท่ี
สวน สน. 

๒) บุคลากรมีสวนรวม 

ในการดูแลสภาพ 

แวดลอม ในสถานท่ี

ปฏิบัติงาน 

 

(คุณธรรมดานวินัย อยูใน 
มิติหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง) 

จำนวน
หนวยงาน 
ท่ีเขารวม 
กิจกรรม 
“รวมพลังสราง
สุข รวมใจทำ
ความสะอาด 
(Together We 
Clean) สะสาง

เขารวม
กิจกรรม 
๓ หนวย 

งาน 
(ศูนย/
สวน) 

เขารวม
กิจกรรม 
๔ หนวย 

งาน 
(ศูนย/
สวน) 

เขารวม
กิจกรรม 
๕ หนวย 

งาน 
(ศูนย/
สวน) 

เขารวม
กิจกรรม 
๖ หนวย 

งาน 
(ศูนย/
สวน) 

เขารวม
กิจกรรม 
๗ หนวย 

งาน 
(ศูนย/
สวน) 

กิจกรรม“รวมพลังสรางสุข รวม
ใจทำความสะอาด (Together 
We Clean) สะสางงานเกา ปด
กวาดบานใหม ใหไฉไลกวาเดิม” 
ชวยกันทำความสะอาด สถานท่ี
ปฏิบัติงาน 

มี.ค.- เม.ย. 

๖๙ 

500 เจาหนาท่ี
สวน ทอ. 



 
 

งานเกา ปด
กวาดบานใหม 
ใหไฉไล 
กวาเดิม ” 
ชวยกันทำความ
สะอาด สถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
 
 

๓) บุคลากรมีสวนรวมใน

การรับทราบขอมูลท่ี

ถูกตองและเพียงพอใน

การปฏิบัติหนาท่ี 

 

(คุณธรรมดานสุจริต 
อยูในมิติการปลอดทุจริต 

และประพฤติมิชอบ) 
 

จำนวนการ
จัดทำสื่อประชา 
สัมพันธและ 
เผยแพรเรื่อง 
“แนวทางใน
การแกไข เม่ือ
ไดรับทราบ
ขอมูลท่ีไม
ถูกตอง และ
เพียงพออาจ
สงผลตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี” 
 
 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ 
และ

เผยแพร
1 เรื่อง 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ 
และ

เผยแพร
๒ เรื่อง 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ 
และ

เผยแพร
๓ เรื่อง 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ 
และ

เผยแพร
๔ เรื่อง 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ 
และ

เผยแพร
๕ เรื่อง 

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
เรื่อง “แนวทางในการแกไข เม่ือ
ไดรับทราบขอมูลท่ีไมถูกตอง 
และเพียงพออาจสงผลตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี” เพ่ือสามารถ
นำมาปรับใชในชีวิตประจำวันได 
 

มี.ค.- เม.ย. 

๖๙ 

- เจาหนาท่ี
สวน บป. 

๔) บุคลากรมีคุณธรรมใน

การดำเนินชีวิตและ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรม

ทางศาสนา 

จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรความรู
เก่ียวกับ
คุณธรรมและ

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ 
และ

เผยแพร

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ 
และ

เผยแพร

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ 
และ

เผยแพร

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ 
และ

เผยแพร

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ 
และ

เผยแพร

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
สงเสริมคุณธรรมในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน ตาม
หลักธรรมทางศาสนา (คิดดี พูด
ดี ทำดี) 

มี.ค.- เม.ย. 

๖๙ 

- เจาหนาท่ี
สวน ฟค. 



 

(คุณธรรมดานสุจริต 

อยูในมิติหลักธรรมทาง

ศาสนา) 

 

หลักธรรมใน
การดำเนินชีวิต
และการทำงาน 

1 เรื่อง ๒ เรื่อง ๓ เรื่อง ๔ เรื่อง ๕ เรื่อง 

๕) บุคลากรมีจิตสำหนึก
ในการชวยกันดูแลรักษา
ความสะอาด และ
สภาพแวดลอมในองคกร 
(คุณธรรมดานจิตอาสา อยู
ในมิติวิถีวัฒนธรรมไทย) 

 

 

 
 

จำนวนกิจกรรม

ท่ีปรับปรุง 

ดูแลรักษา 

สภาพแวดล้อม

ใน สถานท่ี

ทำงานและ

บริเวณโดยรอบ

สถานท่ี

ปฏิบตัิงาน 

ทำ

กิจกรรม

ในการ

ดูแล

รักษา

ความ

สะอาด 

๑ 

กิจกรรม 

ทำ

กิจกรรม

ในการ

ดูแล

รักษา

ความ

สะอาด 

๒ 

กิจกรรม 

ทำ

กิจกรรม

ในการ

ดูแล

รักษา

ความ

สะอาด 

๓ 

กิจกรรม 

ทำ

กิจกรรม

ในการ

ดูแล

รักษา

ความ

สะอาด 

๔ 

กิจกรรม 

ทำ

กิจกรรม

ในการ

ดูแล

รักษา

ความ

สะอาด 

๕ 

กิจกรรม 

 

กิจกรรมปรับปรุง ดูแล รกัษา 

สภาพแวดล้อมในสถานท่ีทำงาน

และบริเวณโดยรอบสถานท่ี

ปฏิบัติงาน 

 

มี.ค.- เม.ย. 

๖๙ 

 เจาหนาท่ี
สวน ทก. 

๖) บุคลากรมีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ำใจ ใน
การปฏิบัติหนาท่ี และ
ชวยเหลือ ผูรวมงาน 

 
(คุณธรรมดานจิตอาสา อยู
ในมิติวิถีวัฒนธรรมไทย) 

 
 

จำนวนสื่อ
สงเสริมความ
เอ้ือเฟอ เผื่อแผ 
มีน้ำใจ ในการ
ปฏิบัติ หนาท่ี 
และชวยเหลือ 
ผูรวมงาน 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ
และ

ดำเนิน 
การ

เผยแพร 
1 เรื่อง 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ
และ

ดำเนิน 
การ

เผยแพร 
๒ เรื่อง 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ
และ

ดำเนิน 
การ

เผยแพร 
๓ เรื่อง 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ
และ

ดำเนิน 
การ

เผยแพร 
๔ เรื่อง 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ
และ

ดำเนิน 
การ

เผยแพร 
๕ เรื่อง 

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ

ส่งเสริมความเอ้ือเฟ��อ เผื่อแผ่ มี

น้ำใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี และ

ช่วยเหลือผู้ร่วมงาน 

มี.ค.- เม.ย. 

๖๙ 

- เจาหนาท่ี
สวน คส. 



๗) บุคลากรมีจิตสำนึกใน

การรักษาภาพลักษณ

องคกร 

 
(คุณธรรมดานกตัญู อยู
ในมิติวิถีวัฒนธรรมไทย) 
 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ
เพ่ือสงเสริมการ
รักษาภาพ 
ลักษณ ของ
องคกร หรือ 
จัดกิจกรรม
สงเสริมการมี
สวนรวมของ
บุคลากร 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ
หรือ

กิจกรรม
และ

ดำเนิน 
การ

เผยแพร 
1 เรื่อง 

 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ
หรือ

กิจกรรม
และ

ดำเนิน 
การ

เผยแพร 
๒ เรื่อง 

 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ
หรือ

กิจกรรม
และ

ดำเนิน 
การ

เผยแพร 
๓ เรื่อง 

 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ
หรือ

กิจกรรม
และ

ดำเนิน 
การ

เผยแพร 
๔ เรื่อง 

 

จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ
หรือ

กิจกรรม
และ

ดำเนิน 
การ

เผยแพร 
๕ เรื่อง 

 
 

การจัดทำ สือ่ประชาสัมพันธ 
(Infographic) หรือจัดกิจกรรม
สงเสริมการรักษาภาพลักษณท่ีดี
ขององคกร 

มี.ค.- เม.ย. 

๖๙ 

- เจาหนาท่ี
สวน ทท. 

 

 



แบบฟอรมที ่7 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เปาหมายท่ีกำหนด ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

๑) บุคลากรมี

จิตสำนึกในการ 

ใชถุงผาแทนถุง 

พลาสติก ใน

ชีวิตประจำวัน 

 

 

จำนวนการจัดทำ
สื่อประชา 
สัมพันธและ 
เผยแพร ในการ
รณรงคเรื่องการ 
ใชถุงผาแทนถุง 
พลาสติกในชวีิต 
ประจำวัน เรื่อง 
“รวมพลังคนรักษ
โลก รวมใจพกถุง
ผา สรางคุณคาให
องคกร” 
 

จำนวนการจัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ 
และดำเนินการ
เผยแพร 5 เรื่อง 

 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือ
รณรงคการใชถุงผาแทน
ถุงพลาสติกในชีวิตประจำวัน 
เรื่อง “รวมพลังคนรักษโลก 
รวมใจพกถุงผา สรางคุณคา
ใหองคกร” 

สวนสื่อสารอุตุนิยมวิทยา
ภายในประเทศ กองสื่อสาร ได
ประชุมคณะทำงานบุคลากรใน
หนวยงาน เพ่ือจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ ในการ รณรงค
การใชถุงผาแทนถุงพลาสติกใน
ชีวิตประจำวัน เรื่อง “รวมพลัง
คนรักษโลก รวมใจพกถุงผา สราง
คุณคาใหองคกร” ๕ เรื่อง และ
ประชาสัมพันธ ขอมูลท่ีจัดทำไว
ในกลุม Line กองสื่อสาร 

 
เรื่องท่ี ๑ รวมพลังคนรักษโลก 
รวมใจพกถุงผา สรางคุณคาให
องคกร 
 
เรื่องท่ี ๒ ประโยชนของถุงผา ๘ 
ประการ 
 

ตามเอกสารแนบ : 1_สน_
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
69 

 
 

ไมมี
ปญหา/
อุปสรรค 
ในการ

ดำเนินงาน 



2 
 

เปาหมายท่ีกำหนด ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

เรื่องท่ี ๓ ถุงผา” ไอเทมกูโลกท่ีทุก
คนตองมี 
 
เรื่องท่ี ๔ สื่อสารรวมใจ ใสใจพก
ถุงผา 
 
เรื่องท่ี๕ นองถุงผารักษโลก 
 
  

 
 
 
 



3 
 

เปาหมายท่ีกำหนด ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

๒) บุคลากรมีสวน

รวมในการดูแล 

สภาพ แวดลอม 

ในสถานท่ี

ปฏิบัติงาน 

 

จำนวนหนวยงาน 
ท่ีเขารวมกิจกรรม 
“รวมพลังสรางสุข 
รวมใจทำความ
สะอาด 
(Together We 
Clean) สะสาง
งานเกา ปดกวาด
บานใหม ใหไฉไล 
กวาเดิม ” 
ชวยกันทำความ
สะอาด สถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนท่ีเขารวม
กิจกรรม ๗ 
หนวยงาน 
(ศูนย/สวน) 

กิจกรรม“รวมพลังสรางสุข 
รวมใจทำความสะอาด 
(Together We Clean) 
สะสางงานเกา ปดกวาดบาน
ใหม ใหไฉไลกวาเดิม” 
ชวยกันทำความสะอาด 
สถานท่ีปฏิบัติงาน 

ศูนยโทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยา
แหงภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต ไดจัดประชุมคณะทำงาน
รวมกับเจาหนาท่ีหนวยงาน จัดทำ
แผน กิจกรรม “รวมพลังสรางสุข 
รวมใจทำความสะอาด (Together 
We Clean) สะสางงานเกา ปด
กวาดบานใหม ใหไฉไลกวาเดิม” 
ชวยกันทำความสะอาด สถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
  
      โดยมีผูเขารวมกิจกรรม
ท้ังหมด 24 ทาน จาก ๘ สวน
งาน/ศูนย ซ่ึงแบงเปน สวนงาน/
ศูนย ตางๆ ดังนี้ 
 
๑. สวนงาน บป. มีผูเขารวม

กิจกรรม 3 ทาน 

 
๒. สวนงาน ทก. มีผูเขารวม

กิจกรรม 2 ทาน 

 

ตามเอกสารแนบ : 2_ทอ_
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
69 
 

 
 

 
 

ไมมี
ปญหา/
อุปสรรค 
ในการ

ดำเนินงาน 



4 
 

เปาหมายท่ีกำหนด ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

 
 
 

๓. สวนงาน ฟค. มีผูเขารวม

กิจกรรม 4 ทาน 

 
๔. สวนงาน สน. มีผูเขารวม

กิจกรรม ๕ ทาน 

 

๕. สวนงาน ทอ. มีผูเขารวม

กิจกรรม ๔ ทาน 

 
๖. สวนงาน ทท. มีผูเขารวม

กิจกรรม 4 ทาน 

 

๗. สวนงาน คอ. มีผูเขารวม

กิจกรรม 1 ทาน 

 

๘. สวนงาน คส. มีผูเขารวม

กิจกรรม 1 ทาน 

 
 

 
 
 

 
 

 



5 
 

เปาหมายท่ีกำหนด ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

๓) บุคลากรมีสวน
รวมในการรบั 
ทราบ ขอมูลท่ี
ถูกตองและ
เพียงพอในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

จำนวนการจัดทำ
สื่อประชา 
สัมพันธและ 
เผยแพรเรื่อง 
“แนวทางในการ
แกไข เม่ือได
รับทราบขอมูลท่ี
ไมถูกตอง และ
เพียงพออาจ
สงผลตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี” 
 
 

จำนวนการจัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ 
และเผยแพร ๕ 
เรื่อง 

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
เรื่อง “แนวทางในการแกไข 
เม่ือไดรับทราบขอมูลท่ีไม
ถูกตอง และเพียงพออาจ
สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” 
เพ่ือสามารถนำมาปรับใชใน
ชีวิตประจำวันได 
 

ฝายบริหารงานท่ัวไป ไดจัด
ประชุมฝายบริหารงานท่ัวไป 
เพ่ือวางแผนการดำเนินการ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
เผยแพรความรูเก่ียวกับ
แนวทางในการแกไข เม่ือได
รับทราบขอมูลท่ีไมถูกตอง 
และเพียงพออาจสงผลตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี  
 
ซ่ึงจำนวนสื่อประชาสัมพันธมี
ท้ังหมด 5 เรื่อง 
 
เรื่องท่ี ๑  การตรวจสอบขอมูล
กอนใชงาน 
 
เรื่องท่ี ๒  การสอบถามเพ่ือ
ความชัดเจน 
 
เรื่องท่ี ๓  การเปรียบเทียบ
ขอมูลหลายแหลง 
 
 

ตามเอกสารแนบ : 3_บป_
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
69 

 
 

 
 

ไมมี
ปญหา/
อุปสรรค 
ในการ

ดำเนินงาน 



6 
 

เปาหมายท่ีกำหนด ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

เรื่องท่ี ๔  การวิเคราะหขอมูล
อยางรอบคอบ 
 
เรื่องท่ี ๕  การปรับปรุงการ
สื่อสารในองคกร 
 

          และได ประชาสัมพันธ 
ขอมูลท่ีจัดทำไวในกลุม Line กอง
สื่อสาร และบอรดกิจกรรมกอง
สื่อสาร 
 

 

 
 



7 
 

เปาหมายท่ีกำหนด ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

๔) บุคลากรมี
คุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา 

จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรความรู
เก่ียวกับคุณธรรม
และหลักธรรมใน
การดำเนินชีวิต
และการทำงาน 

จำนวนการจัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ 
และดำเนินการ
เผยแพร 5 เรื่อง 

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
สงเสริมคุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน ตามหลักธรรม
ทางศาสนา (คิดดี พูดดี ทำดี) 

สวนไฟฟาและคอมพิวเตอร ได
ประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนิน 
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
สงเสริมคุณธรรมในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน ตาม
หลักธรรมทางศาสนา (คิดดี พูดดี 
ทำดี) ท้ังหมด ๕ เรื่อง และได 
ประชาสัมพันธ ขอมูลท่ีจัดทำไว
ในกลุม Line กองสื่อสาร ดังนี้ 
 
เรื่องท่ี ๑  หลักธรรมในการ
ทำงาน : สุจริต 3 
เรื่องท่ี ๒  แนวทางเลี่ยง อคติ 4 
(กาวสูความยุติธรรม) 
เรื่องท่ี ๓  โยนิโสมนการ คิด
อยางเปนระบบเพ่ือความสำเร็จ
ในการทำงาน 
เรื่องท่ี ๔  หลักธรรมในการ
ทำงาน สัปปุริสธรรม  7 
เรื่องท่ี ๕  สติในการทำงาน คิดดี 
พูดดี ทำดี  

ตามเอกสารแนบ : 4_ฟค_
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
69 

 
 

 

ไมมี
ปญหา/
อุปสรรค 
ในการ

ดำเนินงาน 



8 
 

เปาหมายท่ีกำหนด ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

๕) บุคลากรมีจิต
สำหนึกในการ
ชวยกันดูแลรักษา
ความสะอาด และ
สภาพแวดลอมใน
องคกร 
 

จำนวนกิจกรรมท่ี

ปรับปรุง ดูแล 

รักษาสภาพ 

แวดล้อมใน 

สถานท่ีทำงาน

และบริเวณ

โดยรอบสถานท่ี

ปฏิบัติงาน 

ทำกิจกรรมในการ

ดูแลรักษาความ

สะอาด ๕ กิจกรรม 

 

กิจกรรมปรับปรุง ดูแล รกัษา 

สภาพแวดล้อมในสถานท่ี

ทำงานและบริเวณโดยรอบ

สถานท่ีปฏิบัติงาน 

 

สวนชางเทคนิคกระจายขาวอากาศ
เพ่ือการบินและเรือเดินทะเล ได
จัดทำกิจกรรมปรับปรุง ดูแล รักษา 

สภาพแวดล้อมในสถานท่ีทำงาน

และบริเวณโดยรอบสถานท่ี

ปฏิบัติงาน  

 

ท้ังหมด ๕ กิจกรรม ดังนี้ 

 

กิจกรรมท่ี 1 ดูแลรักษาบริเวณ

โดยรอบสถานท่ีปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรมท่ี 2 ซ่อมบำรุงห้องน้ำ

ส่วนกลางกองสื่อสาร 

กิจกรรมท่ี 3 ซ่อมบำรุงและดูแล

รักษา อุปกรณ์ภายในสถานท่ี

ทำงาน 

ตามเอกสารแนบ : ๕_ทก_
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
69 

 

 
 

ไมมี
ปญหา/
อุปสรรค 
ในการ

ดำเนินงาน 
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เปาหมายท่ีกำหนด ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

กิจกรรมท่ี 4 จัดเก็บอุปกรณ์

และทำความสะอาดบริเวณ

ภายนอกสถานท่ีทำงาน 

กิจกรรมท่ี 5 ทำความสะอาด

บริเวณภายในสถานท่ีทำงาน

และโต๊ะทำงาน  
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เปาหมายท่ีกำหนด ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

๖) บุคลากรมี
ความเอ้ือเฟอ เผื่อ
แผ มีน้ำใจ ในการ
ปฏิบัติหนาท่ี และ
ชวยเหลือ 
ผูรวมงาน 

จำนวนสื่อสงเสริม
ความเอ้ือเฟอ 
เผื่อแผ มีน้ำใจ ใน
การปฏิบัติ หนาท่ี 
และชวยเหลือ 
ผูรวมงาน 

จัดทำสื่อประชา 
สัมพันธและดำเนิน 
การเผยแพร ๕ 
เรื่อง 

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์

เพ่ือส่งเสริมความเอ้ือเฟ��อ 

เผื่อแผ่ มีน้ำใจ ในการปฏิบัติ

หน้าท่ี และช่วยเหลือ

ผู้ร่วมงาน 

สวนเครื่องสงวิทยุกระจายขาว
อากาศ ไดประชุมบุคลากรใน
หนวยงาน เพ่ือจัดทำสื่อสงเสริม
ความเอ้ือเฟอ เผื่อแผ มีน้ำใจ ใน
การปฏิบัติ หนาท่ี และชวยเหลือ 
ผูรวมงาน และประชาสัมพันธ 
ขอมูลท่ีจัดทำไวในกลุม Line กอง
สื่อสาร จำนวน ๕ เรื่อง ดังนี้ 
 
เรื่องท่ี ๑  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผมี
น้ำใจตอผูรวมงาน 
เรื่องท่ี ๒  การปลูกจิตสำนึกและ
วัฒนธรรมการชวยเหลือเพ่ือน
รวมงาน 
เรื่องท่ี ๓  ๕ ขอ จับมือกันงาน
สำเร็จ 
เรื่องท่ี ๔  ๖ วิธีรักษา
ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 
เรื่องท่ี ๕  ๕ ลักษณะเพ่ือน
รวมงานท่ีดีตอใจ เพ่ิมความสุขใน
การทำงาน 

ตามเอกสารแนบ : ๖_คส_
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
69 

 
 

 
 
 

ไมมี
ปญหา/
อุปสรรค 
ในการ

ดำเนินงาน 
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เปาหมายท่ีกำหนด ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

๗) บุคลากรมี
จิตสำนึกในการ
รักษาภาพลักษณ
องคกร 

จำนวนท่ีจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ
เพ่ือสงเสริมการ
รักษาภาพ ลักษณ 
ขององคกร หรือ 
จัดกิจกรรม
สงเสริมการมีสวน
รวมของบุคลากร 

จัดทำสื่อประชา 
สัมพันธหรือ
กิจกรรมและดำเนิน 
การเผยแพร 
๕ เรื่อง 
 

การจัดทำ สื่อประชาสัมพันธ 
(Infographic) หรือจัด
กิจกรรมสงเสริมการรักษา
ภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

สวนเทคโนโลยโีทรคมนาคม ได
ประชุมบุคลากรในหนวยงาน  
เพ่ือจัดทำ สื่อประชาสัมพันธ 
(Infographic) หรือจัดกิจกรรม
สงเสริมการรักษาภาพลักษณท่ีดี
ขององคกร และประชาสัมพันธ 
ขอมูลท่ีจัดทำไวในกลุม Line กอง
สื่อสาร จำนวน ๕ เรื่อง ดังนี้ 
 
ส่ือประชาสัมพันธหัวขอท่ี ๑ 
“การแตงกายและบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมของบุคลากร” 
 
ส่ือประชาสัมพันธหัวขอท่ี 2 
“การใหบริการดวยความสุภาพ
และเปนมิตร” 
 
ส่ือประชาสัมพันธหัวขอท่ี ๓ 
“การปฏิบัติงานดวยความโปรงใส
และยึดหลักคุณธรรม” 
 

ตามเอกสารแนบ : ๗_ทท_
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
69 

 
 

 

ไมมี
ปญหา/
อุปสรรค 
ในการ

ดำเนินงาน 
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เปาหมายท่ีกำหนด ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ส่ือประชาสัมพันธหัวขอท่ี  ๔ 
“พฤติกรรมท่ีชวยสราง
ภาพลักษณท่ีดีขององคกร” 
 
ส่ือประชาสัมพันธหัวขอท่ี  ๕ 
“การทำงานเปนทีมอยางมี
ประสิทธิภาพ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



เอกสารรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี 2569  

ของกองสื่อสาร กรมอุตุนิยมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรดสแกน QR Code  



แบบฟอรมท่ี 8 

ผลการประเมินตามแผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมของกองส่ือสาร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

เปาหมายท่ีกำหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑใหคะแนน 

ดำเนินการไดจริง 
คาคะแนนท่ี
ไดตามเกณฑ
ใหคะแนน 1 2 3 4 5 

๑) บุคลากรมีจิตสำนึกใน
การใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 
ในชีวิตประจำวัน 
 
(คุณธรรมดานพอเพียง 
อยูในมิติวิถีวัฒนธรรมไทย) 
 
 

 

จำนวนการจัดทำสื่อ
ประชา สัมพันธและ 
เผยแพร ในการ
รณรงคเรื่องการ ใช
ถุงผาแทนถุง 
พลาสติกในชวีิต 
ประจำวัน เรื่อง 
“รวมพลังคนรักษโลก 
รวมใจพกถุงผา สราง
คุณคาใหองคกร” 
 

๑ 

เรื่อง 

๒ 

เรื่อง 

๓ 

เรื่อง 

๕ 

เรื่อง 

๕ 

เรื่อง 

จัดทำสื่อประชา สัมพันธและเผยแพร ในการ
รณรงคเรื่องการ ใชถุงผาแทนถุง พลาสติกใน
ชวีิต ประจำวัน เรื่อง “รวมพลังคนรักษโลก 
รวมใจพกถุงผา สรางคุณคาใหองคกร” 
ท้ังหมด ๕ เรื่อง 
 

เรื่องท่ี ๑ รวมพลังคนรักษโลก รวมใจพกถุงผา 
สรางคุณคาใหองคกร 
 
เรื่องท่ี ๒ ประโยชนของถุงผา ๘ ประการ 
 
เรื่องท่ี ๓ ถุงผา” ไอเทมกูโลกท่ีทุกคนตองมี 
 
เรื่องท่ี ๔ สื่อสารรวมใจ ใสใจพกถุงผา 
 
เรื่องท่ี๕ นองถุงผารักษโลก 
 

๕ 
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๒) บุคลากรมีสวนรวม 
ในการดูแลสภาพ แวดลอม 
ในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 
(คุณธรรมดานวินัย อยูใน  
มิติหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง) 

 

 

 

จำนวนหนวยงาน 
ท่ีเขารวมกิจกรรม 
“รวมพลังสรางสุข 
รวมใจทำความ
สะอาด (Together 
We Clean) สะสาง
งานเกา ปดกวาด
บานใหม ใหไฉไล 
กวาเดิม ” ชวยกันทำ
ความสะอาด สถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
 

๑ 
หนวย 
งาน 

(ศูนย/
สวน) 

๒ 
หนวย 
งาน 

(ศูนย/
สวน) 

๓ 
หนวย 
งาน 

(ศูนย/
สวน) 

๔ 
หนวย 
งาน 

(ศูนย/
สวน) 

๕ 
หนวย 
งาน 

(ศูนย/
สวน) 

บุคลากรของกองสื่อสารท่ีเขารวมกิจกรรม “รวม
พลังสรางสุข รวมใจทำความสะอาด (Together 
We Clean) สะสางงานเกา ปดกวาดบานใหม ให
ไฉไลกวาเดิม” ชวยกันทำความสะอาด สถานท่ี
ปฏิบัติงาน โดยมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 24 
ทาน จาก ๘ สวนงาน/ศูนย ซ่ึงแบงเปน สวนงาน/
ศูนย ตางๆ ดังนี้  
 
๑. สวนงาน บป. มีผูเขารวมกิจกรรม 3 ทาน 

 
๒. สวนงาน ทก. มีผูเขารวมกิจกรรม 2 ทาน 

 
๓. สวนงาน ฟค. มีผูเขารวมกิจกรรม 4 ทาน 

 
๔. สวนงาน สน. มีผูเขารวมกิจกรรม ๕ ทาน 

 
๕. สวนงาน ทอ. มีผูเขารวมกิจกรรม ๔ ทาน 

 
๖. สวนงาน ทท. มีผูเขารวมกิจกรรม 4 ทาน 

 
๗. สวนงาน คอ. มีผูเขารวมกิจกรรม 1 ทาน 

 
๘. สวนงาน คส. มีผูเขารวมกิจกรรม 1 ทาน 
 
 

๕ 
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๓) บุคลากรมีสวนรวมในการ
รับทราบขอมูลท่ีถูกตองและ
เพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
(คุณธรรมดานสุจริต อยูในมิติ
การปลอดทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ) 

 

จำนวนการจัดทำสื่อ
ประชา สัมพันธและ 
เผยแพรเรื่อง 
“แนวทางในการ
แกไข เม่ือไดรับทราบ
ขอมูลท่ีไมถูกตอง 
และเพียงพออาจ
สงผลตอการปฏิบัติ
หนาท่ี” 
 

๑ 

เรื่อง 

๒ 

เรื่อง 

๓ 

เรื่อง 

๔ 

เรื่อง 

๕ 

เรื่อง 

จัดทำสื่อประชา สัมพันธและเผยแพรเรื่อง 
“แนวทางในการแกไข เม่ือไดรับทราบขอมูลท่ี
ไมถูกตอง และเพียงพออาจสงผลตอการปฏิบัติ
หนาท่ี” ท้ังหมด ๕ เรื่อง 
 
เรื่องท่ี ๑  การตรวจสอบขอมูลกอนใชงาน 
 
เรื่องท่ี ๒  การสอบถามเพ่ือความชัดเจน 
 
เรื่องท่ี ๓  การเปรียบเทียบขอมูลหลายแหลง 
 
เรื่องท่ี ๔  การวิเคราะหขอมูลอยางรอบคอบ 
 
เรื่องท่ี ๕  การปรับปรุงการสื่อสารในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕ 
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๔) บุคลากรมีคุณธรรมใน
การดำเนินชีวิตและปฏิบัติ 
งาน ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 
 
(คุณธรรมดานสุจริต อยูในมิติ
หลักธรรมทางศาสนา) 

 

 

จำนวนสื่อประชา 
สัมพันธเผยแพร
ความรูเก่ียวกับ
คุณธรรมและหลัก 
ธรรมในการดำเนิน
ชีวิตและการทำงาน 

๑ 

เรื่อง 

๒ 

เรื่อง 

๓ 

เรื่อง 

๔ 

เรื่อง 

๕ 

เรื่อง 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับ
คุณธรรมและหลัก ธรรมในการดำเนินชีวิตและ
การทำงาน ท้ังหมด ๕ เรื่อง 
 
เรื่องท่ี ๑  หลักธรรมในการทำงาน : สุจริต 3 
 
เรื่องท่ี ๒  แนวทางเลี่ยง อคติ 4 (กาวสูความ
ยุติธรรม) 
 
เรื่องท่ี ๓  โยนิโสมนการ คิดอยางเปนระบบเพ่ือ
ความสำเร็จในการทำงาน 
 
เรื่องท่ี ๔  หลักธรรมในการทำงาน สัปปุริส
ธรรม  7 
 
เรื่องท่ี ๕  สติในการทำงาน คิดดี พูดดี ทำดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
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๕) บุคลากรมีจิตสำหนึกใน
การชวยกันดูแลรักษาความ
สะอาด และสภาพแวดลอม
ในองคกร 

 
(คุณธรรมดานจิตอาสา อยูใน
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย) 

 

 

จำนวนกิจกรรมท่ี

ปรับปรุง ดูแลรักษา 

สภาพแวดล้อมใน 

สถานท่ีทำงานและ

บริเวณโดยรอบ

สถานท่ีปฏิบัติงาน 

๑ 

กิจ 

กรรม 

๒ 

กิจ 

กรรม 

๓ 

กิจ 

กรรม 

๔ 

กิจ 

กรรม 

๕ 

กิจ 

กรรม 

จัดทำกิจกรรมปรับปรุง ดูแล รักษา สภาพ 

แวดล้อมในสถานท่ีทำงานและบริเวณโดยรอบ

สถานท่ีปฏิบัติงาน ท้ังหมด ๕ กิจกรรม ดังนี้ 

 

กิจกรรมท่ี 1 ดูแลรักษาบริเวณโดยรอบ

สถานท่ีปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรมท่ี 2 ซ่อมบำรุงห้องน้ำส่วนกลางกอง

สื่อสาร 

 

กิจกรรมท่ี 3 ซ่อมบำรุงและดูแลรักษา 

อุปกรณ์ภายในสถานท่ีทำงาน 

 

กิจกรรมท่ี 4 จัดเก็บอุปกรณ์และทำความ

สะอาดบริเวณภายนอกสถานท่ีทำงาน 

 

 กิจกรรมท่ี 5 ทำความสะอาดบริเวณภายใน  

 สถานท่ีทำงานและโต๊ะทำงาน 

 
 
 

๕ 
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๖) บุคลากรมีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ำใจ ใน
การปฏิบัติหนาท่ี และ
ชวยเหลือ ผูรวมงาน 

 
(คุณธรรมดานจิตอาสา  
อยูในมิติวิถีวัฒนธรรมไทย) 

 

 

จำนวนสื่อสงเสริม
ความเอ้ือเฟอ เผื่อแผ 
มีน้ำใจ ในการปฏิบัติ 
หนาท่ี และชวยเหลือ 
ผูรวมงาน 

๑ 

เรื่อง 

๒ 

เรื่อง 

๓ 

เรื่อง 

๔ 

เรื่อง 

๕ 

เรื่อง 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพร สงเสริมความ
เอ้ือเฟอ เผื่อแผ มีน้ำใจ ในการปฏิบัติ หนาท่ี 
และชวยเหลือ ผูรวมงาน ท้ังหมด ๕ เรื่อง 
 
เรื่องท่ี ๑  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผมีน้ำใจตอ
ผูรวมงาน 
 
เรื่องท่ี ๒  การปลูกจิตสำนึกและวัฒนธรรมการ
ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 
 
เรื่องท่ี ๓  ๕ ขอ จับมือกันงานสำเร็จ 
 
เรื่องท่ี ๔  ๖ วิธีรักษาความสัมพันธกับเพ่ือน
รวมงาน 
 
เรื่องท่ี ๕  ๕ ลักษณะเพ่ือนรวมงานท่ีดีตอใจ 
เพ่ิมความสุขในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
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๗) บุคลากรมีจิตสำนึกใน
การรักษาภาพลักษณองคกร 
 
(คุณธรรมดานกตัญู  
อยูในมิติวิถีวัฒนธรรมไทย) 

 

จำนวนท่ีจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธเพ่ือ
สงเสริมการรักษา
ภาพ ลักษณ ของ
องคกร หรือจัด
กิจกรรมสงเสริมการ
มีสวนรวมของ
บุคลากร 

๑ 

เรื่อง 

๒ 

เรื่อง 

๓ 

เรื่อง 

๔ 

เรื่อง 

๕ 

เรื่อง 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเผยแพร เพ่ือ
สงเสริมการรักษาภาพลักษณท่ีดีขององคกร 
ท้ังหมด ๕ เรื่อง 
 
ส่ือประชาสัมพันธหัวขอท่ี ๑ “การแตงกาย
และบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมของบุคลากร” 
 
ส่ือประชาสัมพันธหัวขอท่ี 2 “การใหบริการ
ดวยความสุภาพและเปนมิตร” 
 
ส่ือประชาสัมพันธหัวขอท่ี ๓ “การปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใสและยึดหลักคุณธรรม” 
 
ส่ือประชาสัมพันธหัวขอท่ี  ๔ “พฤติกรรมท่ี
ชวยสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร” 
 
ส่ือประชาสัมพันธหัวขอท่ี  ๕ “การทำงานเปน
ทีมอยางมีประสิทธิภาพ” 
 
 

๕ 

รอยละ 100       ๓๕ 
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สูตรคำนวณ  :        รอยละ =  ผลรวมคะแนนของตัวช้ีวัดท้ังหมด x 100            

                                              จำนวนตัวช้ีวัดท้ังหมด x 5 
                        
                                   =                     35 x 100 
                                                             7 x 5 
 
                                   =                        100 
  

 



 

_  _________________________________ 
  ***  ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
   S : Self development   พัฒนาตนเอง        O : On Target   มุ่งผลสัมฤทธิ์    S : Service mind  มีจิตบริการ    M : Moral   มีคุณธรรม  จริยธรรม 
   A : Active  กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน     R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ  T : Team work  ทำงานเป็นทีม 

                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ฝ่ายบริหารทั่วไป     กองสื่อสาร      โทร ๖๓๓๑ 

ที ่                                                   วันที ่                     
เรื่อง  รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร ครั้งที่ 1/256๙ 

เรียน  คณะท างานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ตามที่คณะท างานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร ได้ประชุม ครั้งที่         
๑/๒๕๖๙ เพ่ือให้การด าเนินงานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม บรรลุวัตถุประสงค์ตามแนวทาง        
การขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ในวันศุกร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ 256๙ เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมกองสื่อสารและ
ออนไลน์ แล้วนั้น  

  บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการ ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมฯ ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว       
ตามเอกสารแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ก่อนแจ้งเวียนให้ข้าราชการในกองสื่อสารทราบต่อไป 

 

        

 

 (นางสาวภูลัดดา  คล้อยพ่ึงอาจ) 
                     พธก.ปง./ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

นางสาวภูลัดดา คล้อยพึ่งอาจ
 04/03/2569


doc_no: ดศ ๐๓๐๘.๐๐๑/๒๕
 04/03/2569


add_date: ๔ มีนาคม ๒๕๖๙
 04/03/2569



รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท าแผนจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

กองสื่อสาร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 
เมื่อวันศุกร์ที ่๒๗ กุมภาพันธ์ 256๙ เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมกองสื่อสาร และออนไลน์ 
 

 
ผู้มาประชุม  
1. นายสมาน ใจตรง     ผอ.สส.    หัวหน้าคณะท างาน  
๒. นางสาวเกศราภรณ์ เตชะพิเชฐวนิช ผศ.ทอ.    ผู้ท างาน 
3. นายปัญญา เทพเสนา   ผส.คส.   ผู้ท างาน        (ออนไลน์ทาง Webex) 
4. นายวินิจ  ปินตา   ผส.สน.   ผู้ท างาน    
๕. นายปฏิศักดิ์ สอนเขียว   ผส.ฟค.   ผู้ท างาน      
๖. นายณัฐวุฒิ คนคง   ผส.ทก.   ผู้ท างาน       (ออนไลน์ทาง Webex) 
๗. นายพิเชษ เส็งเอ่ียม   ผส.ทท.   ผู้ท างาน        
๘. นางสาวณัฐากาญจน์ วรนุช  หฝ.บป.   ผู้ท างาน        
๙. นายวัชรินทร์ อินทะนัย  วศก.ชก.   ผู้ท างาน       (ออนไลน์ทาง Webex) 
1๐. นายเอกชัย สุจริตการ  นฟฟ.ชง.  ผู้ท างาน       (ออนไลน์ทาง Webex) 
1๑. นายบุญฤทธิ์ เฟ่ืองรอด  นฟฟ.ชง.  ผู้ท างาน       (ออนไลน์ทาง Webex) 
1๒. นายวนวชิ  ตั้งเจริญสกุล  นวค.   ผู้ท างาน        
1๓. นายไพรัช เมฆคง   นฟฟ.ปง.  ผู้ท างาน       (ออนไลน์ทาง Webex) 
1๔. นาย อัครวิชญ์ เดิงขุนทด  นฟฟ.ชง.  ผู้ท างาน       (ออนไลน์ทาง Webex) 
1๕. นางสาวสายสุดา ศิริเกตุ  นฟฟ.ชง.  ผู้ท างานและเลขานุการ 
1๖. นางสาวภูลัดดา คล้อยพึ่งอาจ  พธก.ปง.     ผู้ท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  
๑๗. นายสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร  นฟฟ.ปง.   ผู้ท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  
              (ออนไลน์ทาง Webex) 
๑๘. นนายนนทภัทร ทองมาก  นฟฟ.ปง.  ผู้ท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
              (ออนไลน์ทาง Webex)  
 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายนพรุจ วอนสร้อย   นฟฟ.ปง.  (ออนไลน์ทาง Webex) 
2. นางสาวนภาวรรณ์  บุญอารีย์  นฟฟ.ชง.  (ออนไลน์ทาง Webex) 
๓. นายอดินันท์ เดชพรม   นฟฟ.ชง.  (ออนไลน์ทาง Webex) 
๔. นายศิริชัย คงสุจริต   นฟฟ.ชง.  (ออนไลน์ทาง Webex) 
๕. นายปิยวัฒน์ ทวีจันทร์   นฟฟ.ชง.  (ออนไลน์ทาง Webex) 
๖. นายสุพณิช แก้วดวงเล็ก  นฟฟ.ปง.  (ออนไลน์ทาง Webex) 
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ผู้ไม่มาประชุม  
1. นายสุมน  ทองซ้วน    ผส.คอ.   ผู้ท างาน       ติดภารกิจ 
๒. นายอดิศักดิ์ บูรณประเสริฐกุล  นฟฟ.ปง.  ผู้ท างาน       ติดภารกิจ  
 
 

 
กองสื่อสาร กรมอุตุนิยมวิทยา 

การประชุมคณะท างานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร ครั้งที่ ๑/256๙ 
 

ประชุมคณะท างานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร  

ประธาน : ผู้อ านวยการกองสื่อสาร (หัวหน้า
คณะท างาน) 

สถานที่ประชุม : ห้องประชุมกองสื่อสาร และประชุม
ออนไลน์ ผ่าน Webex 

วันที่ประชุม : วันศุกร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา:  ๑๓.๓0 น. 

1.วัตถุประสงค์การประชุม 

           เพ่ือให้การด าเนินงานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม บรรลุวัตถุประสงค์ตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

2.วาระการประชุม 
 

วาระการประชุม ผลสรุป 
วาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

ให้กองสื่อสารด าเนินการตามรายละเอียดที่กรมฯ แจ้งมา 

วาระท่ี ๒  เรื่องเพื่อทราบ 
- แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัดและเกณฑ์
การประเมินองค์กรคุณธรรม 

เลขานุ การฯ  : เนื่ องจาก  กจ .  ได้มีหนั งสื อที่  ดศ 
0301.005/1๘๐ ลงวันที่  ๒๐ กุมภาพันธ์ 256๙          
เรื่อง การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  256๙ นั้น เ พ่ือให้การด าเนินงานจัดท าแผน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม บรรลุวัตถุประสงค์ตามแนว
ทางการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการ ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
ดังนี้ 

1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
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2. องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่

อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don't) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

3. องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตาม 
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม ของ
บุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

4. องค์กรมีผลส า เร็จของการด าเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน ข้อที่ 3  

5. องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ
ถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมาก
ขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3  

6. องค์ กรมี การยกย่ อง  เ ชิ ดชู  บุ คลากรและ 
หน่วยงานที่มีคุณธรรม หรือท าความดีจนเป็น แบบอย่าง
ได้ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3  

7. องค์กรมีผลส า เร็จของการด าเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๓ 
เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม  และบุคลากร มีพฤติกรรม 
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน         

8. องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และ จัดท าสื่อในรูปแบบ
ต่างๆ  

9. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้       

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
โดยการประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้   
   - ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมิน
กระบวนการพัฒนา ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อไม่น้อย
กว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน  
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   - ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมิน
การด าเนินการงานตามแผนด าเนินการข้อ ๑-6 ทุกข้อไม่
น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 
คะแนน  
   - ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่
น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 
คะแนน 
 
ที่ประชุมฯ : รับทราบ 
 

วาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา  
- พิจารณาแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม กองสื่อสาร ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ประธานฯ  : ให้ที่ ประชุมร่ วมกัน พิจารณาแต่ งตั้ ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
เลขานุการฯ : กล่าวว่า ส่วนงานไหน มีการแก้ไขเพ่ิมเติม
รายชื่อคณะท างานสามารถเสนอชื่อเพ่ิมเติมเพ่ือน าไป
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ลงในแบบฟอร์มที่ ๕  
 
ส่วนงาน ทอ. เสนอชื่อ 
1. นายวนวิช  ตั้งเจริญสกุล  
๒. นายนนทภัทร ทองมาก 
 
ส่วนงาน สน. เสนอชื่อ 
๑. นางสาวสายสุดา ศิริเกตุ 
 
ส่วนงาน ทท. เสนอชื่อ 
1. นายวัชรินทร์ อินทะนัย  
๒. นายอดิศักดิ์ บูรณประเสริฐกุล 
 
ส่วนงาน ฟค. เสนอชื่อ 
1. นายบุญฤทธิ์ เฟื่องรอด 
 
ส่วนงาน ทก. เสนอชื่อ 
1. นายสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร 
๒. นายธีรพงษ์ ทองอยู่ 
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ส่วนงาน คส.. เสนอชื่อ 
1. นายเอกชัย สุจริตการ  
๒. นายอัครวิชญ์ เดิงขุนทด 
 
ส่วนงาน บป. เสนอชื่อ 
1. นางสาวภูลัดดา คล้อยพึ่งอาจ 
 
ที่ประชุมฯ : รับทราบ 
 
พิจารณาเกณฑ์การประเมินข้อที่ ๑ 
      องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่ขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต        
จิตอาสา กตัญญู  

- ประกาศเจตนารมณ์ของกองสื่อสาร โดย ผอ.กอง 
เป็นผู้ลงนาม และประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน หรือเวียนแจ้งให้ทราบโดยทั่ วกันใน
แบบฟอร์มที ่๑ ภายในวันที่ ๖ มีนาคม 256๙  
หน่วยงานรับผิดชอบ : บป. 
- กองสื่อสาร ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับบุคลากรใน
สังกัดและลงลายมือชื่อร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร
ผ่านระบบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
หน่วยงาน) ในแบบฟอร์มที่ ๒ ภายในวันที่ ๖ มีนาคม 
256๙  
หน่วยงานรับผิดชอบ : บป. 
 

พิจารณาเกณฑ์การประเมินข้อที่ ๒ 
     องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหา ที่อยาก
แก้” และ“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู ส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร
ในกองสื่อสาร ในหัวข้อ“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่
อยากท า ”และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don't) ที่
สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
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- ส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในกองสื่อสาร      
ในหัวข้อ “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” 
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don't) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู        
ในแบบฟอร์มที่ ๓ ภายในวันที่ ๓ มีนาคม 256๙  
หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายเลขาฯ 
-  น าผลส า รวจมาก าหนดคุณธรรม เป้ าหมาย              
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู (แบบฟอร์มที่ ๔) ภายในวันที่ 
๖ มีนาคม 256๙  
หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายเลขาฯ 
 

ทีป่ระชุมฯ : รับทราบ 

 
วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ 
 

เลขานุการฯ : แจ้งที่ประชุม ขอเพ่ิมผู้ช่วยเลขานุการฯ 
เพ่ือมาเรียนรู้งานในส่วนของงานทีมเลขาฯ 

 

ที่ประชุมฯ : เสนอ นายสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร ตำแหน่ง 
นฟฟ.ปง. และนายนนทภัทร ทองมาก ตำแหน่ง นฟฟ.ปง. 
ทำหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการฯ 

 

เลขานุการฯ : สอบถามที่ประชุมว่าจะก าหนดวันประชุม
ครั้งต่อไป เพ่ือติดตามผล 

 

ประธานฯ : ให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องการก าหนดการ
ประชุมในครั้งต่อไป เพ่ือติดตามผล และด าเนินการจัดท า
แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ใ น สั ง กั ด ก ร ม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ต่อไป 
 
ที่ประชุมฯ : รับทราบและมีมติร่วมกันก าหนดวันประชุม
ครั้งต่อไป เพ่ือติดตามผล  ในวันที่ ๕ มีนาคม 256๘ เวลา 
๑๓.๓๐ น. 
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3. สรุปข้อด าเนินการ 
ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ของกองสื่อสาร โดย 
ผอ.กอง เป็นผู้ลงนาม และประกาศเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือเวียนแจ้งให้
ทราบโดยทั่วกัน (แบบฟอร์มที่ ๑) 
 
๒. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับบุคลากรใน
สังกัดและลงลายมือชื่อร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษรผ่านระบบ (แบบฟอร์มที่ ๒) 

 

๓. ส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในกอง
สื่ อสาร  ในหั วข้ อ  “ปัญหาที่ อยากแก้ ”   
“ความดีที่อยากท า” และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don't) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเ พียง  วินั ย  สุ จริ ต  จิ ตอาสา กตัญญู              
(แบบฟอร์มที่ ๓) 

 

๔. น าผลส ารวจมาก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู (แบบฟอร์มที่ ๔) 

 

๕. จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของกองสื่อสาร (แบบฟอร์ม
ที่ ๕ ) 

 

ส่วนงาน บป. 
 
 
 
 

ส่วนงาน บป. 
 
 
 
 

ฝ่ายเลขาฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายเลขาฯ 
 
 
 

 
ส่วนงาน บป. 

 
 
 
 
 

๖ มีนาคม 256๙ 
 
 
 
 

๖ มีนาคม 256๙ 
 
 
 
 

๓ มีนาคม 256๙ 
 
 
 
 
 
 
 

๖ มีนาคม 256๙ 
 
 
 
 

๖ มีนาคม 256๙ 
 
 
 
 

 
 
ประธานฯ ได้สอบถามว่า มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนๆ อีกหรือไม่ เมื่อไม่มี จึงกล่าวขอบคุณและกล่าว 
                     ปิดการประชุม 
เลิกประชุม เวลา 1๕.๓๐ น. 
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      (ลงชื่อ).......................................................ผู้จดรายงานการประชุม  

    (นางสาวภูลัดดา คล้อยพึ่งอาจ) 
 พธก.ปง./ผู้ท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

        
  (ลงชื่อ)......................................................ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

     (นางสาวสายสุดา ศิริเกตุ)  
     นฟฟ.ชง./ผู้ท างานและเลขานุการ 

นางสาวภูลัดดา คล้อยพึ่งอาจ
 04/03/2569

นางสาวสายสุดา ศิริเกตุ
 04/03/2569



_  _________________________________ 

  ***  ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
   S : Self development   พัฒนาตนเอง        O : On Target   มุ่งผลสัมฤทธิ์    S : Service mind  มีจิตบริการ    M : Moral   มีคุณธรรม  จริยธรรม 

   A : Active  กระตือรือร้น มุ่งม่ันในการทำงาน     R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ  T : Team work  ทำงานเป�นทีม 

                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส่วนช่างเทคนิคกระจายข่าวอากาศเพ่ือการบินและเรือเดินทะเล กองสื่อสาร โทร ๖๓๓๗ 

ท่ี                                                    วันท่ี                      

เรื่อง  รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๙ 

เรียน  ผอ.สส. และคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ตามท่ีคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร ได้ประชุม ครั้งท่ี  

๒/๒๕๖๙ เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรม กองสื่อสาร ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แล้วนั้น  

  บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว       

ตามเอกสารแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ก่อนแจ้งเวียนให้ข้าราชการในกองสื่อสารทราบต่อไป 

 

 

        

 

    (นายสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร) 

                    นฟฟ.ปง./คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

นายสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร
 13/03/2569


doc_no: ดศ ๐๓๐๘.๐๐๕/๒๕
 13/03/2569


add_date: ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙
 13/03/2569



รายงานการประชุม 

คณะทำงานจัดทำแผนจัดทำแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 

กองส่ือสาร ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๙ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมกองส่ือสาร และออนไลน์ 

 
 
ผูมาประชุม  

๑.  นายสมาน ใจตรง ผอ.สส.  หัวหน้าคณะทำงาน  

๒.  นางสาวเกศราภรณ์ เตชะพิเชฐวนิช ผศ.ทอ.  คณะทำงาน 

๓.  นายปฏิศักดิ์ สอนเขียว ผส.ฟค. คณะทำงาน   

๔.  นายป�ญญา เทพเสนา ผส.คส. คณะทำงาน       (ออนไลน์ทาง Webex)    

๕.  นายณัฐวุฒิ คนคง ผส.ทก.  คณะทำงาน       

๖.  นายสุมน ทองซ้วน ผส.คอ. คณะทำงาน      (ออนไลน์ทาง Webex) 

๗.  นายพิเชษ เส็งเอ่ียม ผส.ทท. คณะทำงาน 

๘.  นางสาวณัฐากาญจน์ วรนุช หฝ.บป คณะทำงาน       (ออนไลน์ทาง Webex) 

๙.  นายอัครวิชญ์ เดิงขุนทด นฟฟ.ชง. คณะทำงาน       (ออนไลน์ทาง Webex) 

๑๐.  นายวัชรินทร์ อินทะนัย วศก.ชก. คณะทำงาน 

๑๑.  นายอดิศักดิ์ บูรณประเสริฐกุล นฟฟ.ปง. คณะทำงาน       (ออนไลน์ทาง Webex) 

๑๒.  นายเอกชัย สุจริตการ นฟฟ.ชง. คณะทำงาน      (ออนไลน์ทาง Webex) 

๑๓. นายไพรัช เมฆคง นฟฟ.ปง. คณะทำงาน       (ออนไลน์ทาง Webex) 

๑๔.  นายธีรพงษ์ ทองอยู่ นฟฟ.ปง. คณะทำงาน       (ออนไลน์ทาง Webex) 

๑๕.  นายวนวิช ตั้งเจริญสกุล นวค. คณะทำงาน       (ออนไลน์ทาง Webex) 

๑๖.  นายบุญฤทธิ์ เฟ��องรอด นฟฟ.ปง. คณะทำงาน       (ออนไลน์ทาง Webex) 

๑๗.  นางสาวสายสุดา ศิริเกตุ นฟฟ.ชง. คณะทำงานและเลขานุการ 

๑๘.  นางสาวภูลัดดา คล้อยพ่ึงอาจ พธก.ปง. คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๙.  นายสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร นฟฟ.ปง. คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

    (ออนไลน์ทาง Webex) 

๒๐.  นายนนทภัทร ทองมาก นฟฟ.ปง. คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

    (ออนไลน์ทาง Webex) 

 

 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายนพรุจ วอนสร้อย   นฟฟ.ปง.  (ออนไลนทาง Webex) 

2. นางสาวนภาวรรณ  บุญอารีย  นฟฟ.ชง.  (ออนไลนทาง Webex) 
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๓. นายอดินันท์ เดชพรม   นฟฟ.ชง.  (ออนไลนทาง Webex) 

๔. นายศิริชัย คงสุจริต   นฟฟ.ชง.  (ออนไลนทาง Webex) 

๕. นายป�ยวัฒน์ ทวีจันทร ์  นฟฟ.ชง.  (ออนไลนทาง Webex) 

๖. นายสุพณิช แก้วดวงเล็ก  นฟฟ.ปง.  (ออนไลนทาง Webex) 

 
ผูไมมาประชุม  
 ๑. นายวินิจ ป�นตา ผส.สน.           ผู้ทำงาน    (ติดภารกิจ) 

 

 

กองสื่อสาร กรมอุตุนิยมวิทยา 

การประชุมคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๙ 

ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม กองส่ือสาร  

ประธาน : ผู้อำนวยการกองสื่อสาร (หัวหน้า

คณะทำงาน) 

สถานที่ประชุม : ห้องประชุมกองสื่อสาร และประชุม

ออนไลน์ ผ่าน Webex 

วันท่ีประชุม :วันพฤหัสบดีท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา:  ๑๓.๓๐ น. 

๑.วัตถุประสงค์การประชุม 

           เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินการเป�นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอุตุนิยมวทิยา ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

๓.วาระการประชุม 
 

วาระการประชุม ผลสรุป 

วาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 

ไม่มี 

 

วาระท่ี ๒  เรื่องเพ่ือทราบ 

- รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

เลขานุการฯ : ได้มีการให้คณะทำงานรับรองการประชุม

ผ ่านทางกล ุ ่มไลน์ และได ้ม ีการรายงานการประชุม

คณะทำงานจ ัดทำแผนข ับเคล ื ่อนองค ์กรค ุณธรรม  

กองสื่อสาร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ ผ่านทางระบบสารบรรณ

เรียบร้อยแล้ว 

 

ท่ีประชุม : รับทราบ 
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วาระการประชุม ผลสรุป 

- จัดทำแบบฟอร์มท่ี ๑ แบบฟอร์มท่ี ๒ และ

แบบฟอร์มท่ี ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผลสำรวจการค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย 

“ความดีท่ีอยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม 

(Do & Don't) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ กองสื่อสาร 

 

เลขานุการฯ : เนื่องจากการประชุมคณะทำงานจัดทำ

แผนขับเคล ื ่อนองค์กรคุณธรรม กองส ื ่อสาร คร ั ้งท่ี  

๑/๒๕๖๙ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ แล้วนั้น 

ทาง ทีมเลขาฯ ได้มีการจัดทำ  

แบบฟอร์มท่ี ๑ : ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้

เป�นองค์กรคุณธรรม โดย ผอ.สส. ลงวันที ่ ๒ มีนาคม 

๒๕๖๙ 

แบบฟอร์มท่ี ๒ : ผอ.สส. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับ

บุคลากรในกองสื่อสารและลงลายมือชื่อร่วมกันเป�นลาย

ลักษณ์อักษรในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ลงวันท่ี  

๒ มีนาคม ๒๕๖๙ 

แบบฟอร์มท่ี ๕ : คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานจัดทำแผน

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมกองสื่อสาร ป�งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 

        โดยเวียนแจ้งให้บุคลากรกองสื่อสารทราบโดยท่ัว

กัน ผ่านทางระบบสารบรรณอิเล ็กทรอนิกส ์ ตามท่ี  

ดศ ๐๓๐๘.๐๐๑/๒๓ ลงวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 

ท่ีประชุม : รับทราบ 

 

 

ฝ่ายเลขาฯ :  ได ้ทำการสำรวจการค ้นหาค ุณธรรม

เป้าหมาย “ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม 

(Do & Don't)  ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กอง

สื ่อสาร ผ่านทาง Google form และได้ผลสำรวจ ใน

แบบฟอร์มท่ี ๓ เพ่ือนำผลสำรวจท่ีได้คะแนนมากท่ีสุดของ

คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา และ

กตัญ�ู เพ่ือมาวิเคราะห์ว่าอยู่ในมิติใด ใน ๓ มิตินี้ 

- มิติหลักธรรมศาสนา 

- มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- มิติหลักวิถีวัฒนธรรมไทย 

 



4 
 

วาระการประชุม ผลสรุป 

ท่ีประชุมฯ : รับทราบ 

วาระท่ี ๓  เรื่องเพ่ือพิจารณา  

- นำผลสำรวจมากำหนดเป้าหมายจาก“ความ

ดีท่ีอยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & 

Don't) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กอง

สื่อสาร (แบบฟอร์มท่ี ๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขานุการฯ : ให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา ผลสำรวจท่ีได้

คะแนนมากที่สุดของแต่ละด้าน ว่าสอดคล้องกับมิติด้าน

ใด และแบ่งหน้าที่รับผิดขอบในการกำหนดเป้าหมายจาก

ป�ญหาท่ีอยากแก้ และความดีท่ีอยากทำ แบบฟอร์มท่ี ๔ 

 

คุณธรรมด้านพอเพียง 

ป�ญหาท่ีอยากแก้ อยู่ในมิติหลักวิถีวัฒนธรรมไทย 

การใช้ถุงพลาสติกเม่ือใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สน. 

 

คุณธรรมด้านวินัย 

ความดีท่ีอยากทำ มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การดูแลสภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงานเช่นปฏิบัติ

ตามหลัก ๕ ส. 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ทอ. 

 

คุณธรรมด้านสุจริต 

ป�ญหาท่ีอยากแก้ อยู่ในมิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การรับทราบข้อมูลที่ไม่ถูกต้องและเพียงพอ อาจส่งผลต่อ

การปฏิบัติหน้าท่ี  

หน่วยงานรับผิดชอบ : บป. 

 

ความดีท่ีอยากทำ อยู่ในมิติด้านหลักธรรมทางศาสนา 

การมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  

(คิดดี พูดดี ทำดี) ฟค. 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ฟค. 

 

คุณธรรมด้านจิตอาสา 

ป�ญหาท่ีอยากแก้ อยู่ในมิติหลักวิถีวัฒนธรรมไทย 

การไม่ด ูแลรักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อมใน

องค์กร 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ทก. 
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วาระการประชุม ผลสรุป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กองสื่อสาร 

แบบฟอร์มท่ี ๖                                             

                                        

 

 

 

ความดีท่ีอยากทำ อยู่ในมิติหลักวิถีวัฒนธรรมไทย 

การมีความเอื้อเฟ��อ เผื่อแผ่ มีน้ำใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

และช่วยเหลือ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : คส. 

 

คุณธรรมด้านกตัญ�ู 

ป�ญหาท่ีอยากแก้ อยู่ในมิติหลักวิถีวัฒนธรรมไทย 

การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร  

ขององค์กร หน่วยงานรับผิดชอบ : ทท. 

 

กิจกรรม : เชิดชูบุคลากร และเชิดชูหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม 

หรือทำความดีจนเป�นแบบอย่างได้ 

ขององค์กร หน่วยงานรับผิดชอบ : คอ. 

 

ท่ีประชุมฯ : รับทราบ 

 

เลขาน ุการฯ :  กล ่าวว ่า เม ื ่อกำหนดเป ้าหมายใน

แบบฟอร์มท่ี ๔ แล้ว ให้นำเป้าหมายท่ีกำหนดนั้นมาจัดทำ

แผนฯ ในแบบฟอร์มท่ี ๖ การจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรม ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กองสื่อสาร 

และขอให้ คณะทำงานฯ ของส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย 

ส่งร่างแบบฟอร์มที่ ๖ ในกลุ่มไลน์ คณะทำงานฯ ภายใน

วันศุกร์ ที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ และจัดกิจกรรมตามแผน

ให้แล้วเสร็จและส่งรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ของแต่

ละส่วนงานภายใน วันศุกร์ ท่ี 24 เมษายน ๒๕๖๙ 

          

ท่ีประชุมฯ : รับทราบ 
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วาระการประชุม ผลสรุป 

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ 

 

เลขานุการฯ : จะมีการประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนิน

อีกครั ้งหลังจากทุกส่วนงาน ดำเนินกิจกรรมตามแผน

ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว หลัง วันศุกร์ ที ่ 24 เมษายน 

๒๕๖๙ 

 

ท่ีประชุมฯ : รับทราบ 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

๓. สรุปข้อดำเนินการ 

ประเด็น ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ 

๑. กำหนดเป้าหมายคุณธรรม ๕ ประการ 

จาก“ป�ญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ี

อยากทำ” ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กองสื่อสาร (แบบฟอร์มท่ี ๔) 

 

 

๒. จัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กอง

สื่อสาร (แบบฟอร์มท่ี ๖)           

                                

๓. ส่งรายงานผลการดำเนินการจัดทำแผน

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำป�งบ 

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ของแต่ละส่วนงาน) 

 

ทุกส่วนงาน 

 

 

 

 

 

ทุกส่วนงาน 

 

 

 

 

ทุกส่วนงาน 

 

๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

    ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 ๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ 

 
ประธานฯ ได้สอบถามว่า มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนๆ อีกหรือไม่ เม่ือไม่มี จึงกล่าวขอบคุณและกล่าว 

                     ป�ดการประชุม 

เลิกประชุม เวลา ๑๕.๐๐ น. 
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      (ลงชื่อ).......................................................ผู้จดรายงานการประชมุ 

       (นายสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร) 

 นฟฟ.ปง./ผู้ทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

        

  (ลงชื่อ)......................................................ผูต้รวจสอบรายงานการประชุม 

     (นางสาวสายสุดา ศิริเกตุ)  

     นฟฟ.ชง./ผู้ทำงานและเลขานุการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสายสุดา ศิริเกตุ
 13/03/2569

นายสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร
 13/03/2569



_  _________________________________ 

  ***  ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
   S : Self development   พัฒนาตนเอง        O : On Target   มุ่งผลสัมฤทธิ์    S : Service mind  มีจิตบริการ    M : Moral   มีคุณธรรม  จริยธรรม 

   A : Active  กระตือรือร้น มุ่งม่ันในการทำงาน     R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ  T : Team work  ทำงานเป�นทีม 

                   บันทึกขอความ บันทกึขอความ 
สวนราชการ  ศูนยโทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยาแหงภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต กองสื่อสาร โทร ๖๓๓๘ 

ท่ี                                                    วันท่ี                      
เรื่อง  รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม กองสื่อสาร ครั้งท่ี ๓/256๙ 

เรียน  ผอ.สส. และคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

ตามท่ีคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม กองสื่อสาร ไดประชุม ครั้งท่ี  

๓/๒๕๖๙ เม่ือวันจันทร ท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม กองสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ แลวนั้น  

  บัดนี้ ฝายเลขานุการ ไดดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมฯ ดังกลาว เรียบรอยแลว       
ตามเอกสารแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ กอนแจงเวียนใหขาราชการในกองสื่อสารทราบตอไป 

 

 

        

 

     (นายนนทภัทร ทองมาก) 

                    นฟฟ.ปง./คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
 
 
 

นายนนทภัทร ทองมาก
 05/05/2569


doc_no: ดศ ๐๓๐๘.๐๐๔/๙๒
 05/05/2569


add_date: ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙
 05/05/2569



รายงานการประชุม 
คณะทำงานจัดทำแผนจัดทำแผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 

กองส่ือสาร ครั้งท่ี 3/๒๕๖9 
เม่ือวันอังคารท่ี 28 เมษายน 256๙ เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมกองส่ือสาร และออนไลน 
 

 
ผูมาประชุม  
1. นายสมาน ใจตรง    ผอ.สส.    หัวหนาคณะทำงาน  
๒. นางสาวเกศราภรณ์ เตชะพิเชฐวนิช ผศ.ทอ.    ผูทำงาน 

๓. นายปฏิศักดิ์ สอนเขียว   ผส.ฟค.   ผูทำงาน        
๔. นายปญญา เทพเสนา   ผส.คส.   ผูทำงาน        (ออนไลนทาง Webex) 
๕. นายณัฐวุฒิ คนคง   ผส.ทก.    ผูทำงาน        
6. นายพิเชษ เส็งเอ่ียม   ผส.ทท..   ผูทำงาน 
7. นางสาวณัฐากาญจน์ วรนุช  หฝ.บป   ผูทำงาน         

8. นางสาวนภาวรรณ  บุญอารีย  นฟฟ.ชง./รก.ผอ.สน. ผูทำงาน         (ออนไลนทาง Webex) 
9. นายอัครวิชญ เดิงขุนทด  นฟฟ.ชง.  ผูทำงาน        (ออนไลนทาง Webex) 
10. นายเอกชัย สุจริตการ  นฟฟ.ชง.  ผูทำงาน        (ออนไลนทาง Webex) 
11. นายอดิศักดิ์ บูรณประเสริฐกุล  นฟฟ.ปง.  ผูทำงาน        (ออนไลนทาง Webex) 
12. นายไพรัช เมฆคง   นฟฟ.ปง.  ผูทำงาน        
13. นายธีรพงษ ทองอยู   นฟฟ.ปง.  ผูทำงาน        
14. นายวนวชิ ตั้งเจริญสกุล  นวค.   ผูทำงาน         
15. นายบุญฤทธิ์ เฟองรอด  นฟฟ.ปง.  ผูทำงาน        
16. นายปฐวี ทองสุข   นฟฟ.ปง.  ผูทำงาน(แทน) (ออนไลนทาง Webex) 
๑7. นางสาวสายสุดา ศิริเกตุ  นฟฟ.ชง.  ผูทำงานและเลขานุการ 
๑8. นางสาวภูลัดดา คลอยพ่ึงอาจ  พธก.ปง.     ผูทำงานและผูชวยเลขานุการ 
19. นายสุทธิพงษ เสตะสุนทร  นฟฟ.ปง.    ผูทำงานและผูชวยเลขานุการ 
20. นายนนทภัทร ทองมาก  นฟฟ.ปง.  ผูทำงานและผูชวยเลขานุการ 
 
ผูเขารวมประชุม 
1. นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ  นคพ.ชก.   
2. นางสาววิลาวัลย ศรีหา   นฟฟ.ชง.  (ออนไลนทาง Webex) 
๓. นายนพรุจ วอนสร้อย   นฟฟ.ปง.  (ออนไลนทาง Webex) 

๔ นายณัฐพล สุพรรณลังสิทธิ์  นพค.ปก.  (ออนไลนทาง Webex) 

๕ นายสุพณิช แก้วดวงเล็ก  นฟฟ.ปง.  (ออนไลนทาง Webex) 

 
ผูไมมาประชุม  
1. นายสุมน ทองซวน   ผส.คอ.   ผูทำงาน  ติดภารกิจ 
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กองสื่อสาร กรมอุตุนิยมวิทยา 
การประชุมคณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม กองสื่อสาร ครั้งท่ี 3/256๙ 

 

ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม กองส่ือสาร  

ประธาน : ผูอำนวยการกองสื่อสาร (หัวหนา
คณะทำงาน) 

สถานที่ประชุม : หองประชุมกองสื่อสาร และประชุม
ออนไลน ผาน Webex 

วันท่ีประชุม : วันอังคารท่ี 28 มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา:  ๑๓.๓0 น. 

1.วัตถุประสงคการประชุม 

           เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบของหนวยงาน ในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

2.วาระการประชุม 
 

วาระการประชุม ผลสรุป 
วาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ผอ.สส. :  กลาววา แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการ
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัดกรม
อุต ุน ิยมวิทยาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได
กำหนดเปาหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมี
คุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคม คุณธรรม ที่คนไทยอยูรวมกัน
ดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และประเทศไทยปลอดทุจริต และประพฤติมิชอบ” และ
กำหนดดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู” ซึ่งกองสื่อสารไดจัดตั้งคณะทำงานเม่ือ
วันที่ 2 มีนาคม ๒๕๖๙ และดำเนินการตามแผน ตอไป
ขอใหฝายเลขาฯ ดำเนินการประชุมในวาระอ่ืนๆ  
 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
 

วาระท่ี ๒  เรื่องเพ่ือทราบ 
๒.๑ รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 2/
๒๕๖๙ 
 
 
 

ฝายเลขานุการฯ : ไดมีการใหคณะทำงานรับรองการ
ประชุมผานทางกลุมไลน และไดมีการรายงานการประชุม
คณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม กอง
ส ื ่อสาร คร ั ้งท ี ่  2/256๙ ผ านทางระบบสารบรรณ
เรียบรอยแลว 
 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
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วาระการประชุม ผลสรุป 
วาระท่ี ๓  เรื่องเพ่ือพิจารณา  
๓.๑ รายงานผลการดำเนินงานของแตละสวน
งาน ตามแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม กอง
สือ่สาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายเลขานุการฯ : ใหที่ประชุมรวมกันพิจารณา รายงาน
ผลการดำเนินงานของแตละสวนงาน ตามแผนขับเคลื่อน 
องคกรคุณธรรม กองสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2569 ของแตละสวนงาน โดยเริ่มท่ี 
สวนส่ือสารอุตุนิยมวิทยาภายในประเทศ 
คุณสายสุดา : ตัวแทนสวน สน.รายงานผลการดำเนินงาน
ของแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ตาม 
เปาหมายที่ 1 : บุคลากรมีจิตสำนึกในการใชถุงผาแทน
ถุงพลาสติก ในชีวิตประจำวัน  
คุณธรรม : ดานพอเพียงอยูในมิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
กิจกรรม : จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือรณรงคการใชถุง
ผาแทนถุงพลาสติกในชีวิตประจำวัน เรื่อง “รวมพลังคน
รักษโลก รวมใจพกถุงผา สรางคุณคาใหองคกร” 
ตามไฟลแนบ : 1_สน_รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม69 
ท่ีประชุมฯ : รับทราบ 
 
ศูนยโทรคมนาคมอุต ุนิยมวิทยาแหงภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต 
คุณวนวิช : ตัวแทนสวน ทอ.รายงานผลการดำเนินงาน
ของแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ตาม 
เป  าหมายท ี ่  ๒  : บ ุคลากรม ีส วนร วมในการด ูแล
สภาพแวดลอมในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
คุณธรรม : ดานวินัย อยูในมิติหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
กิจกรรม : “รวมพลังสรางสุข รวมใจทำความสะอาด 
(Together We Clean) สะสางงานเกา ปดกวาด บาน
ใหม ใหไฉไลกวาเดิม” ชวยกันทำความสะอาด สถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
ตามไฟลแนบ : 2_ทอ_รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม69 
 
ท่ีประชุมฯ : รับทราบ 
 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
คุณภูลัดดา : ตัวแทนสวน บป.รายงานผลการดำเนินงาน
ของแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ตาม 
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วาระการประชุม ผลสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมายที่ ๓ : บุคลากรมีสวนรวมในการรับทราบขอมูล
ท่ีถูกตองและเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี  
คุณธรรม : ดานสุจริตอยูในมิติการปลอดทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม : การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ เรื่อง “แนวทางใน
การแกไข เม่ือไดรับทราบขอมูลท่ีไมถูกตอง และเพียงพอ
อาจสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” เพ่ือสามารถนำมาปรบัใช
ในชีวิตประจำวันได 
ตามไฟลแนบ : ๓_บป_รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม69 
 
ท่ีประชุมฯ : รับทราบ 
 
สวนไฟฟาและคอมพิวเตอร 
คุณบุญฤทธิ์ : ตัวแทนสวน ฟค.รายงานผลการดำเนินงาน
ของแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ตาม 
เปาหมายที่ ๔ : บุคลากรมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต
และปฏิบัติงานตามหลักธรรมทางศาสนา  
คุณธรรม : ดานสุจริต อยูในมิติหลักธรรมทาง ศาสนา 
กิจกรรม : การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ สงเสริมคุณธรรม
ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา (คิดดี พูดดี ทำดี) 
ตามไฟลแนบ : ๔_ฟค_รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม69 
 
ท่ีประชุมฯ : รับทราบ 
 
สวนชางเทคนิคกระจายขาวอากาศเพื่อการบินและเรือ
เดินทะเล 
คุณธีรพงษ : ตัวแทนสวน ทก.รายงานผลการดำเนินงาน
ของแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ตาม 
เปาหมายที่ ๕ : บุคลากรมีจิตสำหนึกในการชวยกันดูแล
รักษาความสะอาด และสภาพแวดลอมในองคกร  
คุณธรรม : ดานจิตอาสาอยูในมิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
กิจกรรม : กิจกรรมปรับปรุง ดูแล รักษา สภาพแวดล้อม

ในสถานท่ีทำงานและบริเวณโดยรอบสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ตามไฟลแนบ : ๕_ทก_รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม69 
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๓.๒ ยกยองเชิดชูบุคลากร และหนวยงานท่ีมี
คุณธรรม หรือทำความดีจนเปนแบบอยางได 
 
 
 

 
ท่ีประชุมฯ : รับทราบ 
 
สวนเครื่องสงวิทยุกระจายขาวอากาศ 
คุณอัครวิชญ: ตัวแทนสวน คส.รายงานผลการดำเนินงาน
ของแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ตาม 
เปาหมายที่ ๖ : บุคลากรมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ มีน้ำใจ 
ในการปฏิบัติหนาท่ี และชวยเหลือ ผูรวมงาน  
คุณธรรม : ดานจิตอาสาอยูในมิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
กิจกรรม : การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมความ

เอ้ือเฟ��อ เผื่อแผ่ มีน้ำใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี และ

ช่วยเหลือผู้ร่วมงาน 

ตามไฟลแนบ : ๖_คส_รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม69 
 
ท่ีประชุมฯ : รับทราบ 
 
สวนเทคโนโลยีโทรคมนาคม 
คุณปฐวี : ตัวแทนสวน ทท.รายงานผลการดำเนินงานของ
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ตาม 
เป าหมายที ่  ๗ : บุคลากรม ีจ ิตสำน ึกในการร ักษา
ภาพลักษณองคกร  
คุณธรรม : ดานกตัญู อยูในมิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
กิจกรรม : การจัดทำ สื่อประชาสัมพันธ (Infographic) 
หรือจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาภาพลักษณท่ีดีของ
องคกร 
ตามไฟลแนบ : ๗_ทท_รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม69 
 
ท่ีประชุมฯ : รับทราบ 
 
ฝายเลขานุการฯ : กลาววา สวนงานท่ีไดรับมอบหมายให
ดำเน ินการในก ิจกรรมยกย องเช ิดช ูบ ุคลากร และ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรม หรือทำความดีจนเปนแบบอยางได  
ขอใหรายงานความคืบหนาในการจัดกิจกรรม 
คุณไพรัช : ตัวแทนสวน คอ.รายงานผลการดำเนินงาน
ของกิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากร และหนวยงานที ่มี
คุณธรรม หรือทำความดีจนเปนแบบอยางได ไดมีการ
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คัดเลือกโดยใหบุคลากร กองสื่อสารโหวตผาน Google 
form โดยมี 
ผลการโหวตบุคลากร 

นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก. ได้รับเลือกให้เป�น

บุคลากรท่ีมีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป�นแบบอย่างได้ 

ผลการโหวตหน่วยงาน 

ศูนย์โทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยาแห่งภูมิภาคเอเชีย

ตะว้นออกเฉียงใต้ ได้รับเลือกให้เป�นหน่วยงานท่ีมี

คุณธรรม หรือทำความดีจนเป�นแบบอย่างได้ 

    ท้ังนี้ได้มอบประกาศนียบัตรโดย นายสมาน ใจตรง 

ผู้อำนวยการกองสื่อสาร เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2569 และ

ทำการประชาสัมพันธ์โดยการติดประกาศท่ีบอร์ดกอง

สื่อสารและ กรุ๊ปไลน์กองสื่อสาร  

 
ท่ีประชุมฯ : รับทราบ 
 

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ 
 

ฝายเลขานุการฯ : แจงกำหนดการ การสงรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม กอง
สื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 จึงไดมีการ
กำหนดการ นัดประชุมครั้งตอไป เปนวันศุกร ท่ี 15 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา 13.30 น. และขอใหแตละสวน
งานจัดทำรางการปรับปรุงและถอดบทเรียน ภายในวันท่ี 
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เพ่ือนำมาพิจารณารวมกันในการ
ประชุมครั้งตอไป 
 
ท่ีประชุมฯ : รับทราบ 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

3. สรุปขอดำเนินการ 
ประเด็น ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ 

๑. สงรางแบบฟอรมการปรับปรุงและถอด
บทเรียน 

ทุกสวนงาน ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
 
 

 
ประธานฯ ไดสอบถามวา มีทานใดจะเสนอเรื่องอ่ืนๆ อีกหรือไม เม่ือไมมี จึงกลาวขอบคุณและกลาว 
                     ปดการประชุม 



7 
 

เลิกประชุม เวลา 1๕.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
      (ลงชื่อ).......................................................ผูจดรายงานการประชมุ 

       (นายนนทภัทร ทองมาก) 

 นฟฟ.ปง./ผูทำงานและผูชวยเลขานุการ 
 
 

        
  (ลงชื่อ)......................................................ผูตรวจสอบรายงานการประชุม 

     (นางสาวสายสุดา ศิริเกตุ)  
     นฟฟ.ชง./ผูทำงานและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายนนทภัทร ทองมาก
 05/05/2569

นางสาวสายสุดา ศิริเกตุ
 05/05/2569



 

_  _________________________________ 
  ***  ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
   S : Self development   พัฒนาตนเอง        O : On Target   มุ่งผลสัมฤทธิ์    S : Service mind  มีจิตบริการ    M : Moral   มีคุณธรรม  จริยธรรม 
   A : Active  กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน     R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ  T : Team work  ทำงานเป็นทีม 

                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารทั่วไป กองสื่อสาร โทร ๖๓๓๑ 

ที ่                                                   วันที ่                     
เรื่อง  รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร ครั้งที่ ๔/256๙ 

เรียน  คณะท างานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ตามที่คณะท างานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร  ได้ประชุม ครั้งที่         
๔/๒๕๖๙ เมื่อวันอังคาร ที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม กองสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ แล้วนั้น  

  บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการ ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมฯ ดังกล่าว  เรียบร้อยแล้ว       
ตามเอกสารแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามมติที่ประชุมฯ ต่อไปด้วย 

 

        

 

  (นางสาวภูลัดดา  คล้อยพ่ึงอาจ) 
                    พธก.ปง./คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

นางสาวภูลัดดา คล้อยพึ่งอาจ
 20/05/2569


doc_no: ดศ ๐๓๐๘.๐๐๑/๖๐
 20/05/2569


add_date: ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙
 20/05/2569



รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท าแผนจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร  

ครั้งที่ 4/๒๕๖9 
เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ณ ห้องประชุมกองสื่อสาร และออนไลน์ 
 

 
ผู้มาประชุม  
1. นายสมาน ใจตรง    ผอ.สส.    หัวหน้าคณะท างาน  
๒. นายสุมน ทองซ้วน   ผส.คอ.    ผู้ท างาน         (ออนไลน์ทาง Webex) 
๓. นายปฏิศักดิ์ สอนเขียว   ผส.ฟค.   ผู้ท างาน        
๔. นายปัญญา เทพเสนา   ผส.คส.   ผู้ท างาน        (ออนไลน์ทาง Webex) 
๕. นายณัฐวุฒิ คนคง   ผส.ทก.    ผู้ท างาน        
6. นายพิเชษ เส็งเอ่ียม   ผส.ทท..   ผู้ท างาน 
7. นางสาวณัฐากาญจน์ วรนุช  หฝ.บป   ผู้ท างาน        (ออนไลน์ทาง Webex) 
8. นางสาวนภาวรรณ์  บุญอารีย์  นฟฟ.ชง./รก.ผอ.สน. ผู้ท างาน          
9. นายอัครวิชญ์ เดิงขุนทด  นฟฟ.ชง.  ผู้ท างาน        (ออนไลน์ทาง Webex) 
10. นายเอกชัย สุจริตการ  นฟฟ.ชง.  ผู้ท างาน        (ออนไลน์ทาง Webex) 
1๑. นายไพรัช เมฆคง   นฟฟ.ปง.  ผู้ท างาน        (ออนไลน์ทาง Webex) 
1๒. นายธีรพงษ์ ทองอยู่   นฟฟ.ปง.  ผู้ท างาน        (ออนไลน์ทาง Webex) 
1๓. นายวนวชิ ตั้งเจริญสกุล  นวค.   ผู้ท างาน         
1๔. นายบุญฤทธิ์ เฟื่องรอด  นฟฟ.ปง.  ผู้ท างาน        
1๕. นายวัชรินทร์ อินทะนัย  วศก.ชก.   ผู้ท างาน        (ออนไลน์ทาง Webex) 
๑๖. นางสาวสายสุดา ศิริเกตุ  นฟฟ.ชง.  ผู้ท างานและเลขานุการ 
๑๗. นางสาวภูลัดดา คล้อยพึ่งอาจ  พธก.ปง.     ผู้ท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1๘. นายสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร  นฟฟ.ปง.    ผู้ท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
                (ออนไลน์ทาง Webex) 
๑๙. นายนนทภัทร ทองมาก  นฟฟ.ปง.  ผู้ท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
                (ออนไลน์ทาง Webex) 
 
ผู้ไม่มาประชุม  
1. นางสาวเกศราภรณ์ เตชะพิเชฐวนิช ผศ.ทอ.   ผู้ท างาน  ติดภารกิจ 
๒. นายอดิศักดิ์ บูรณประเสริฐกุล  นฟฟ.ปง.  ผู้ท างาน  ติดภารกิจ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอนุรักษ ์ปั่นเที่ยง   นฟฟ.ปง.   
2. นายปารวัฒน์ ก่ำต๊ะ   นฟฟ.ปง.  (ออนไลน์ทาง Webex) 
๓. นายเขมชาติ ศรีอุดมเดชสกุล  นฟฟ.ปง.  (ออนไลน์ทาง Webex) 
๔ นางสาวพัชราภรณ์ เจริญอินทร์  นฟฟ.ปง.  (ออนไลน์ทาง Webex) 
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๕ นายสุพณิช แก้วดวงเล็ก  นฟฟ.ปง.  (ออนไลน์ทาง Webex) 
๖ นายณัฐพงษ์  โพธิวัฒน์   นฟฟ.ปง.  (ออนไลน์ทาง Webex) 
 

กองสื่อสาร กรมอุตุนิยมวิทยา 
การประชุมคณะท างานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร ครั้งที่ ๔/256๙ 

 

ประชุมคณะท างานจัดท าแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร  

ประธาน : ผู้อ านวยการกองสื่อสาร  
             (หัวหน้าคณะท างาน) 

สถานที่ประชุม : ห้องประชุมกองสื่อสาร และประชุม 
                      ออนไลน์ ผ่าน Webex 

วันที่ประชุม : วันศุกร์ที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา:  ๑๓.๓0 น. 

1.วัตถุประสงค์การประชุม 

           เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

2.วาระการประชุม 
 

วาระการประชุม ผลสรุป 
วาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

ไม่มี 
 

วาระท่ี ๒  เรื่องเพื่อทราบ 
๒.๑ รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้ งที่                        
๓/๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
๒.๒ รายงานผลส าเร็จของการด าเนินการตาม
แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอร์ม
ที่ ๗) 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายเลขานุการฯ : ได้มีการให้คณะท างานฯ รับรองการ
ประชุมผ่านทางกลุ่มไลน์ และได้มีการรายงานการประชุม
คณะท างานจัดท าแผนขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรม         
กองสื่อสาร ครั้งที่ ๓/256๙ ผ่านทางระบบสารบรรณ
เรียบร้อยแล้ว 
 
ที่ประชุม : รับทราบ 
 
ฝ่ายเลขานุการฯ : รายงานผลส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอร์มที่ ๗) ดังนี้ 
  
   - ส่วนสื่อสารอุตุนิยมวิทยาภายในประเทศ ได้จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ ในการรณรงค์การใช้ถุ งผ้ าแทน
ถุงพลาสติกในชีวิตประจ าวัน เรื่อง “รวมพลังคนรักษ์โลก 
ร่วมใจพกถุงผ้า สร้างคุณค่าให้องค์กร” ๕ เรื่อง และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่จัดท าไว้ในกลุ่ม Line กองสื่อสาร 



3 
 

วาระการประชุม ผลสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ ผลการประเมินตามแผนขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม กองสื่อสารประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอร์ม ที่ ๘) 
 
 
 
 

   - ศูนย์โทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยาแห่งภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ได้จัดกิจกรรม “รวมพลังสร้างสุข ร่วม
ใจท าความสะอาด (Together We Clean) สะสางงาน
เก่า ปัดกวาดบ้านใหม่ ให้ไฉไลกว่าเดิม” ช่วยกันท าความ
สะอาดสถานที่ปฏิบัติงาน โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
24 ท่าน จาก ๘ ส่วนงาน/ศูนย์ 
 
   - ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับแนวทางในการแก้ไข เมื่อได้
รับทราบข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง และเพียงพออาจส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งจ านวนสื่อประชาสัมพันธ์มีทั้ งหมด         
5 เรื่อง และประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่จัดท าไว้ในกลุ่ม Line 
กองสื่อสาร 
 
   - ส่วนช่างเทคนิคกระจายข่าวอากาศเพื่อการบินและ
เรือเดินทะเล ได้จัดท ากิจกรรมปรับปรุง ดูแล รักษา 
สภาพ แวดล้อมในสถานที่ท างานและบริเวณโดยรอบ
สถานที่ปฏิบัติงาน ทั้งหมด ๕ กิจกรรม 
 
   - ส่วนเครื่องส่งวิทยุกระจายข่าวอากาศ ได้จัดท าสื่อ
ส่งเสริมความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ มีน้ าใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
และช่วยเหลือผู้ ร่วมงาน และประชาสัมพันธ์ ข้อมูล         
ที่จัดท าไว้ในกลุ่ม Line กองสื่อสาร จ านวน ๕ เรื่อง 
 
   -  ส่ ว น เทค โน โ ลยี โ ท ร คมนา คม  ไ ด้ จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ (Infographic) หรือจัดกิจกรรมส่งเสริม
การรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลที่จัดท าไว้ในกลุ่ม Line กองสื่อสาร จ านวน ๕ เรื่อง 
 
ที่ประชุมฯ : รับทราบ 
 
ฝ่ายเลขานุการฯ : ผลการประเมินตามแผนขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม กองสื่อสารประจ าปี งบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอร์ม ที่ ๘)  
 
   เป้าหมายที่ 1 บุคลากรมีจิตส านึกในการใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก ในชีวิตประจ าวัน ค่าคะแนนที่ได้ ๕ คะแนน 
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วาระการประชุม ผลสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอร์ม 
ที่ ๙) 
 
 
 
 

   เป้าหมายที่ ๒ บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลสภาพ 
แวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงาน ค่าคะแนนที่ได้ ๕ คะแนน 
 
   เป้าหมายที่  ๓ บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับทราบ
ข้อมู ลที่ ถู กต้อ งและ เ พียงพอในการปฏิบั ติ หน้ าที่              
ค่าคะแนนที่ได้ ๕ คะแนน 
 

   เป้าหมายที่ ๔ บุคลากรมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงานตามหลักธรรมทางศาสนา ค่าคะแนนที่ได้ 
๕ คะแนน 

 

   เป้าหมายท่ี ๕ บุคลากรมีจิตส าหนึกในการช่วยกันดูแล
รักษาความสะอาด และสภาพแวดล้อมในองค์กร           
ค่าคะแนนที่ได้ ๕ คะแนน 
 
    เป้าหมายที่ ๖ บุคลากรมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และช่วยเหลือผู้ร่วมงาน ค่าคะแนนที่
ได้ ๕ คะแนน 
 
    เป้าหมายที่  ๗ บุคลากรมีจิตส านึกในการรักษา
ภาพลักษณ์องค์กร ค่าคะแนนที่ได้ ๕ คะแนน 
 
ที่ประชุมฯ : รับทราบ 
 
ฝ่ายเลขานุการฯ : รายงานผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอร์ม ที่ ๙)    
กองสื่อสารมีเป้าหมายทั้งหมด 7 เป้าหมาย 
 
  ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ร้อยละ)  

 เท่ากับ 100 
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 ที่ประชุมฯ : รับทราบ 
 

วาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา  
๓.๑ ร่างการปรับปรุงและถอดบทเรียนแผน
ขับ เคลื่ อนองค์กรคุณธรรม  กองสื่ อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายเลขานุการฯ : ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาร่างการ
ปรับปรุงและถอดบทเรียนแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
กองสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

- ส่วนสื่อสารอุตุนิยมวิทยาภายในประเทศ 
   เป้าหมายที่ 1 : บุคลากรมีจิตส านึกในการใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติกในชีวิตประจ าวัน  
   กิจกรรม : จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือรณรงค์การใช้
ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกในชีวิตประจ าวัน เรื่อง “รวมพลัง
คนรักษ์โลก ร่วมใจพกถุงผ้า สร้างคุณค่าให้องค์กร” 
   วิธีการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานของ
กิจกรรมให้ได้ผลตอบรับตามเป้าหมายเพิ่มข้ึน 
   ๑. จัดกิจกรรมให้บุคลากรกองสื่อสารร่วมกันใช้ถุงผ้า
แทนถุงพลาสติก โดยบุคคลใดที่ร่วมกิจกรรม อาจจะ
ถ่ายรูปส่งมาให้ส่วนงานที่รับผิดชอบ เพ่ือสะสมแต้ม แลก
ของรางวัล 
      ปัญหาและอุปสรรค 
   ๑. สื่อประชาสัมพันธ์ยังไม่น่าสนใจเท่าที่ควร 
   ๒. ช่องทางการเผยแพร่สื่อน้อยเกินไป 
   ๓. ยังขาดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ภายในองค์กร 
      แนวทางการแก้ปัญหา  
   ๑. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ดูน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
   ๒. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายมากข้ึน 
   ๓. ส่งเสริมกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
องค์กรมีส่วนร่วมในการใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 
 

ที่ประชุมฯ : รับทราบ 
 

- ศูนย์โทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยาแห่งภู มิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

   เป้าหมายที่  ๒  : บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแล
สภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงาน 
   กิจกรรม : “รวมพลังสร้างสุข ร่วมใจท าความสะอาด 
(Together We Clean) ส ะส า ง ง าน เ ก่ า  ปั ด ก ว า ด          
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บ้านใหม่ ให้ไฉไลกว่าเดิม” ช่วยกันท าความสะอาด 
สถานที่ปฏิบัติงาน 
   วิธีการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานของ
กิจกรรมให้ได้ผลตอบรับตามเป้าหมายเพิ่มข้ึน 
   1. เพ่ิมเครื่องดื่ม น้ าเย็น เนื่องจากอากาศร้อน 
   2. เพ่ิมเครื่องมือในการใช้ท ากิจกรรมมากขึ้น 
   3. เพ่ิมจ านวนครั้งในการท ากิจกรรมมากขึ้น 
   ๔. จัดกิจกรรมในช่วงตอนเช้าเนื่องด้วยอากาศร้อน 
      ปัญหาและอุปสรรค 
   1. สภาพอากาศร้อนท าให้ เวลาในการท ากิจกรรม        
มีน้อยและล่าช้า 
   2. เครื่องมือไม่เพียงพอ 
   ๓. จัดท าสื่อประชา สัมพันธ์เชิญชวนท ากิจกรรมให้        
มีความน่าสนใจ สิ่งดึงดูด ของสื่อประชาสัมพันธ์  
      แนวทางการแก้ปัญหา 
   1. จัดหาเครื่องดื่มที่ช่วยดับร้อนได้ดีกว่าเดิม เช่น       
น้ าเก๊กฮวย/อัญชัน เป็นต้น ที่ช่วยให้ร่างกายฟ้ืนตัวจาก
ความร้อนได้ดี 
   2. จัดหาเครื่องมือให้เพียงพอและเหมาะสมกับการท า
กิจกรรม 
 
ที่ประชุมฯ : รับทราบ 
 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   เป้าหมายที่ ๓ : บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับทราบ
ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่  
   กิจกรรม : การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เรื่อง “แนวทาง
ในการแก้ไข เมื่อได้รับทราบข้อมูลที่ ไม่ถูกต้อง และ
เพียงพออาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” เพ่ือสามารถ
น ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  วิธีการปรับปรุงหรือพัฒนาการด า เนินงานของ
กิจกรรมให้ได้ผลตอบรับตามเป้าหมายเพิ่มข้ึน 
   ๑. คัดเลือกและเรียบเรียงข้อมูลที่ส าคัญให้ตรงประเด็น 
ลดเนื้อหาที่ซับซ้อน เพ่ือช่วยให้บุคลากรสามารถรับรู้และ
ท าความเข้าใจข้อมูลได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
      ปัญหาและอุปสรรค 
   ๑. การเลือกใช้ข้อความ ภาพ สี และองค์ประกอบใน
การออกแบบ Infographic บางครั้งยังไม่เหมาะสม ท าให้



7 
 

วาระการประชุม ผลสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสื่อสารข้อมูลขาดความชัดเจนและรูปแบบการ
น าเสนอยังไม่สามารถดึงดูดความสนใจ ของผู้รับสารได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
      แนวทางการแก้ปัญหา 
   ๑. ปรับรูปแบบการน าเสนอให้มีความน่าสนใจ โดยใช้สี 
ภาพประกอบที่ทันสมัย โดยใช้สื่อดิจิทัล AI ร่วมด้วย และ
ข้อความที่เหมาะสม ชัดเจน อ่านง่าย และสอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
 
ที่ประชุมฯ : รับทราบ 
 

- ส่วนไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 
   เป้าหมายที่ ๔ : บุคลากรมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงานตามหลักธรรมทางศาสนา  
   กิจกรรม  : การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ส่ ง เสริม
คุณธรรมในการด าเนินชีวิต  และการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมทางศาสนา (คิดดี พูดดี ท าดี) 
   วิธีการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานของ
กิจกรรมให้ได้ผลตอบรับตามเป้าหมายเพิ่มข้ึน 
   ๑. จัดกิจกรรมร่วมกันในหน่วยงาน หรือเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมทางศาสนาที่จัดขึ้นในองค์กร 
      ปัญหาและอุปสรรค 
   1. สื่อประชาสัมพันธ์ยั งขาดความน่าสนใจ  และ         
ไม่สามารถดึงดูดความสนใจของผู้รับสารได้เท่าที่ควร 
   2.  การแปลภาษาบาลีบางส่วนยังใช้ถ้อยค าที่ ไม่
สอดคล้องกับยุคสมัย ท าให้ผู้รับสารตีความเนื้อหาได้ยาก 
      แนวทางการแก้ปัญหา 
   1. ควรปรับรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ และดึงดูดความสนใจของผู้รับสารมากยิ่งขึ้น 
   2. ควรเลือกใช้ภาษาที่กระชับ ชัดเจน และเข้าใจง่าย 
เพ่ือลดความคลาดเคลื่อนในการตีความ และท าให้ผู้รับ
สารเข้าถึงเนื้อหาได้สะดวกยิ่งข้ึน 
 
ที่ประชุมฯ : รับทราบ 
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วาระการประชุม ผลสรุป 
- ส่วนช่างเทคนิคกระจายข่าวอากาศเพื่อการบิน

และเรือเดินทะเล 
   เป้าหมายที่ ๕ : บุคลากรมีจิตส าหนึกในการช่วยกัน
ดูแลรักษาความสะอาด และสภาพแวดล้อมในองค์กร  
   กิจกรรม : กิจกรรมปรับปรุงดูแลรักษาสภาพแวดล้อม
ในสถานที่ทำงานและบริเวณโดยรอบสถานที่ปฏิบัติงาน 
   วิธีการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานของ
กิจกรรมให้ได้ผลตอบรับตามเป้าหมายเพิ่มข้ึน 
   ๑. เพ่ิมเครื่องมือในการใช้ท ากิจกรรม 
   ๒. เพ่ิมจ านวนครั้งในการท ากิจกรรมมากขึ้น 
   ๓. เพ่ิมระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมากขึ้น 
      ปัญหาและอุปสรรค 
   ๑. เครื่องมือไม่เพียงพอ และไม่เหมาะสมกับลักษณะ
ของงาน 
   ๒. สภาพอากาศร้อนท าให้การท ากิจกรรมมีน้อย      
และล่าช้า 
   ๓. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมน้อยเกินไป 
     แนวทางการแก้ปัญหา 
   ๑. จัดหาเครื่องมือให้เพียงพอและเหมาะสมกับการ     
ท ากิจกรรม 
 
ที่ประชุมฯ : รับทราบ 
 

- ส่วนเครื่องส่งวิทยุกระจายข่าวอากาศ 
   เป้าหมายท่ี ๖ : บุคลากรมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และช่วยเหลือผู้ร่วมงาน  
   กิจกรรม : การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื ่อส่งเสริม
ความเอื ้อเฟื ้อเผื ่อแผ่ มีน้ำใจในการปฏิบัติหน้าที่ และ
ช่วยเหลือผู้ร่วมงาน 
   วิธีการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานของ
กิจกรรมให้ได้ผลตอบรับตามเป้าหมายเพิ่มข้ึน 
   ๑. การเพ่ิมระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์และ 
จัดท าสื่อเชิญชวนเพิ่มเติม 
   ๒. จัดกิจกรรมร่วมกันในหน่วยงาน หรือเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาที่จัดขึ้นในองค์กร 
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วาระการประชุม ผลสรุป 
      ปัญหาและอุปสรรค 
   ๑. ความน่าสนใจ สิ่งดึงดูด ของสื่อประชาสัมพันธ์ 
   ๒. ระยะเวลาในการท ากิจกรรมร่วมกัน 
      แนวทางการแก้ปัญหา 
   ๑. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้มีความน่าสนใจ  
   ๒. มีการท ากิจกรรมร่วมกันให้เพิ่มมากขึ้น 
 
ที่ประชุมฯ : รับทราบ 
 

- ส่วนเทคโนโลยีโทรคมนาคม 
   เป้าหมายที่  ๗ : บุคลากรมีจิตส านึกในการรักษา
ภาพลักษณ์องค์กร  
   คุณธรรม : ด้านกตัญญู อยู่ในมิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
   กิจกรรม : การจัดท า สื่อประชาสัมพันธ์ (Infographic) 
หรือจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 
   วิธีการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานของ
กิจกรรมให้ได้ผลตอบรับตามเป้าหมายเพิ่มข้ึน 
   ๑. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์  และ
สื่อภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง  
   ๒. ออกแบบสื่อ Infographic ให้มีความดึงดูด ทันสมัย
และเข้าใจง่าย  
   ๓. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิด
และกิจกรรม  
      ปัญหาและอุปสรรค 
   ๑. สื่อประชาสัมพันธ์ยังขาดความดึงดูดและเข้าใจยาก 
   ๒. ช่องทางการเผยแพร่สื่อน้อยเกินไป 
   ๓. ยังขาดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ภายในองค์กร 
      แนวทางการแก้ปัญหา 
   ๑. ปรับปรุงพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ให้มีความดึงดูด
และเข้าใจง่ายมากขึ้น 
   ๒. ส่งเสริมกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
องค์กรมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน 
เพ่ิมกิจกรรมที่ให้บุคคลากรภายในกองมีส่วนร่วมมากข้ึน 
 
ที่ประชุมฯ : รับทราบ 
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วาระการประชุม ผลสรุป 
ประธาน : มีข้อเสนอแนะว่า ปัญหาและอุปสรรคในการ
จัดกิจกรรม ยกตัวอย่าง เช่น กิจกรรมท าความสะอาด
อุปกรณ์ไม่ เพียงพอ ครั้ งต่อไปหากรู้ว่าเกิดปัญหานี้         
ควรเตรียมจัดหาอุปกรณ์ให้พร้อม และวางแผนในการท า
กิจกรรมในครั้งต่อไป  
 
ที่ประชุมฯ : รับทราบ 
 

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ 
 

ฝ่ายเลขานุการฯ : แจ้งก าหนดการ และงานที่จะต้อง
ด า เนินการให้ เรียบร้อย รวมไปถึงการส่ งรายงาน            
ผลการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม         
กองสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานขององค์รวมทั้งหมด ในรูปแบบ
สื่ออย่างน้อย 2 รูปแบบ ท าการเผยแพร่อย่างน้อย           
3 ช่องทาง ให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
 
ที่ประชุมฯ : รับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สรุปข้อด าเนินการ 
ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ 

๑. มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน    
ที่ก าหนดไว้  และจัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ          
ไม่น้อยกว่า ๒ รูปแบบ รวมถึงท าการเผยแพร่
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 

ฝ่ายเลขานุการ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 
 

 
ประธานฯ ได้สอบถามว่า มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนๆ อีกหรือไม่ เมื่อไม่มี จึงกล่าวขอบคุณและกล่าว 
                     ปิดการประชุม 
 
เลิกประชุม เวลา 1๕.๐๐ น. 
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      (ลงชื่อ).......................................................ผู้จดรายงานการประชุม  

     (นางสาวภูลัดดา คล้อยพึ่งอาจ) 
พธก.ปง./ผู้ท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

        
  (ลงชื่อ)......................................................ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

     (นางสาวสายสุดา ศิริเกตุ)  
     นฟฟ.ชง./ผู้ท างานและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวภูลัดดา คล้อยพึ่งอาจ
 20/05/2569

นางสาวสายสุดา ศิริเกตุ
 20/05/2569



การปรับปรุงและถอดบทเรียนแผนขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม กองสื่อสาร ๒๕๖๙ 

 

 
สวนงาน 

เปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

กิจกกรรมท่ีทางสวนงาน
ไดดำเนินงาน 

วิธีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงานของ
กิจกรรมใหไดผลตอบรับ
ตามเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

วิเคราะหปญหา
อุปสรรค / แนวทาง 
การแกไขปญหาใน
การดำเนินงานของ

สวนงาน 

สน. บุคลากรมีจิตสำนึกใน
การใชถุงผาแทน
ถุงพลาสติก ในชีวิต 
ประจำวัน 
 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
เพ่ือรณรงคการใชถุงผา
แทนถุงพลาสติกใน
ชีวิตประจำวัน เรื่อง 
“รวมพลังคนรักษโลก 
รวมใจพกถุงผา สราง
คุณคาใหองคกร” 

 

๑. จัดกิจกรรมใหบคุลากร 
กองสื่อสารรวมกันใชถุงผา
แทนถุงพลาสติก โดย
บุคคลใดท่ีรวมกิจกรรม 
อาจจะถายรูปสงมาใหสวน
งานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ
สะสมแตม แลกของรางวัล 

ปญหาและอุปสรรค 
 
๑.สื่อประชาสัมพันธยัง
ไมนาสนใจเทาท่ีควร 
๒. ชองทางการ
เผยแพรสื่อนอยเกินไป 
๓. ยังขาดกิจกรรมท่ี
สงเสริมการมีสวนรวม
ของบุคลากรภายใน
องคกร 
 
แนวทางการแกปญหา  
 
๑. จัดทำสื่อประชา 
สัมพันธใหดูนาสนใจ
มากยิ่งข้ึน 
๒. เพ่ิมชองทางการ
เผยแพรสื่อประชา 
สัมพันธใหหลากหลาย
มากข้ึน 
๓. สงเสริมกิจกรรมท่ี
เปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในองคกรมีสวน
รวมในการใชถุงผา
แทนถุงพลาสติก 
 
 



 
สวนงาน 

เปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

กิจกกรรมท่ีทางสวนงาน
ไดดำเนินงาน 

วิธีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงานของ
กิจกรรมใหไดผลตอบรับ
ตามเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

วิเคราะหปญหา
อุปสรรค / แนวทาง 
การแกไขปญหาใน
การดำเนินงานของ

สวนงาน 

ทอ. บุคลากรมีสวนรวม 
ในการดูแลสภาพ 
แวดลอม ในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม“รวมพลังสราง
สุข รวมใจทำความ
สะอาด (Together We 
Clean) สะสางงานเกา 
ปดกวาดบานใหม ใหไฉไล
กวาเดิม” ชวยกันทำ
ความสะอาด สถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

1. เพ่ิมเครื่องดื่ม น้ำเย็น 
เนื่องจากอากาศรอน 
 
2. เพ่ิมเครื่องมือในการใช
ทำกิจกรรมมากข้ึน 
 
3. เพ่ิมจำนวนครั้งในการ 
ทำกิจกรรมมากข้ึน 
 
๔. จัดกิจกรรมในชวงตอน
เชาเนื่องดวยอากาศรอน 
 

ปญหาและอุปสรรค 
 
1. สภาพอากาศรอน 
ทำใหเวลาในการทำ
กิจกรรมมีนอยและ
ลาชา 
 
2. เครื่องมือไมเพียง 
พอ 
 
๓. จัดทำสื่อประชา 
สัมพันธเชิญชวนทำ
กิจกรรมใหมีความ
นาสนใจ สิ่งดึงดูด  
ของสื่อประชาสัมพันธ  
 
แนวทางการแกปญหา 
 
1. จัดหาเครื่องดื่มท่ี
ชวยดับรอนไดดีกวา
เดิม เชน น้ำเกกฮวย/
อัญชันเปนตน ท่ีชวย
ใหรางกายฟนตัวจาก
ความรอนไดดี 
 
2. จัดหาเครื่องมือให 
เพียงพอและเหมาะสม 
กับการทำกิจกรรม 
 
 



 
สวนงาน 

เปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

กิจกกรรมท่ีทางสวนงาน
ไดดำเนินงาน 

วิธีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงานของ
กิจกรรมใหไดผลตอบรับ
ตามเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

วิเคราะหปญหา
อุปสรรค / แนวทาง 
การแกไขปญหาใน
การดำเนินงานของ

สวนงาน 

บป. บุคลากรมีสวนรวมใน
การรับทราบขอมูลท่ี
ถูกตองและเพียงพอใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

การจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ เรื่อง 
“แนวทางในการแกไข 
เม่ือไดรับทราบขอมูลท่ีไม
ถูกตอง และเพียงพออาจ
สงผลตอการปฏิบัติ
หนาท่ี” เพ่ือสามารถ
นำมาปรับใชใน
ชีวิตประจำวันได 
 
 

๑. คัดเลือกและเรียบเรียง
ขอมูลท่ีสำคัญใหตรง
ประเด็น ลดเนื้อหาท่ี
ซับซอน เพ่ือชวยให
บุคลากรสามารถรับรูและ
ทำความเขาใจขอมูลได
รวดเร็วยิ่งข้ึน 
 
 

ปญหาและอุปสรรค 
 
๑. การเลือกใช
ขอความ ภาพ สี และ
องคประกอบในการ
ออกแบบ Infographic 
บางครั้งยังไมเหมาะสม 
ทำใหการสื่อสารขอมูล
ขาดความชัดเจนและ
รูปแบบการนำเสนอยัง
ไมสามารถดึงดูดความ
สนใจ ของผูรับสารได
อยางเต็มประสิทธิภาพ 
 
แนวทางการแกปญหา 
 
๑. ปรับรูปแบบการ
นำเสนอใหมีความ
นาสนใจ โดยใชสี 
ภาพประกอบท่ีทันสมัย 
โดยใชสื่อดิจิทัล AI 
รวมดวย และขอความ
ท่ีเหมาะสม ชัดเจน 
อานงาย และ
สอดคลองกับกลุม 
เปาหมาย 
 
 
 



 
สวนงาน 

เปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

กิจกกรรมท่ีทางสวนงาน
ไดดำเนินงาน 

วิธีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงานของ
กิจกรรมใหไดผลตอบรับ
ตามเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

วิเคราะหปญหา
อุปสรรค / แนวทาง 
การแกไขปญหาใน
การดำเนินงานของ

สวนงาน 

ฟค. บุคลากรมีคุณธรรมใน
การดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

การจัดทำสื่อประชา 
สัมพันธ สงเสริมคุณธรรม
ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน ตาม
หลักธรรมทางศาสนา  
(คิดดี พูดดี ทำดี) 
 
 
 

๑. จัดกิจกรรมรวมกันใน
หนวยงาน หรือเขารวม
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน ตามหลักธรรม
ทางศาสนาท่ีจัดข้ึนใน
องคกร 
 

ปญหาและอุปสรรค 
 
1. สื่อประชาสัมพันธ
ยังขาดความนาสนใจ
และไมสามารถดึงดูด
ความสนใจของผูรับ
สารไดเทาท่ีควร 
 
2. การแปลภาษาบาลี
บางสวนยังใชถอยคำท่ี
ไมสอดคลองกับยุค
สมัย ทำใหผูรับสาร
ตีความเนื้อหาไดยาก 
 
แนวทางการแกปญหา 
 
1. ควรปรับรูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธใหมี
ความทันสมัย นาสนใจ 
และดึงดูดความสนใจ
ของผูรับสารมากยิ่งข้ึน 
 
2. ควรเลือกใชภาษาท่ี
กระชับ ชัดเจน และ
เขาใจงาย เพ่ือลด
ความคลาดเคลื่อนใน
การตีความ และทำให
ผูรับสารเขาถึงเนื้อหา
ไดสะดวกยิ่งข้ึน 
 



 
สวนงาน 

เปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

กิจกกรรมท่ีทางสวนงาน
ไดดำเนินงาน 

วิธีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงานของ
กิจกรรมใหไดผลตอบรับ
ตามเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

วิเคราะหปญหา
อุปสรรค / แนวทาง 
การแกไขปญหาใน
การดำเนินงานของ

สวนงาน 
ทก. บุคลากรมีจิตสำหนึก

ในการชวยกันดูแล
รักษาความสะอาด 
และสภาพแวดลอมใน
องคกร 

กิจกรรมปรับปรุง ดูแล 

รักษา สภาพแวดล้อมใน

สถานท่ีทำงานและ

บริเวณโดยรอบสถานท่ี

ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

๑. เพ่ิมเครื่องมือในการใช
ทำกิจกรรม 
 
๒ เพ่ิมจำนวนครั้งในการ 
ทำกิจกรรมมากข้ึน 
 
๓. เพ่ิมระยะเวลาของการ
จัดกิจกรรมมากข้ึน 

ปญหาและอุปสรรค 
 
๑. เครื่องมือไม 
เพียงพอ และไม 
เหมาะสมกับลักษณะ 
ของงาน 
๒. สภาพอากาศรอน 
ทำใหการทำกิจกรรม 
มีนอยและลาชา 
๓. ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมนอยเกินไป 
 
แนวทางการแกปญหา 
 
๑. จัดหาเครื่องมือให 
เพียงพอและเหมาะสม 
กับการทำกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนงาน 

เปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

กิจกกรรมท่ีทางสวนงาน
ไดดำเนินงาน 

วิธีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงานของ
กิจกรรมใหไดผลตอบรับ
ตามเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

วิเคราะหปญหา
อุปสรรค / แนวทาง 
การแกไขปญหาใน
การดำเนินงานของ

สวนงาน 
 

คส. 
บุคลากรมีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ำใจ 
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
และชวยเหลือ 
ผูรวมงาน 

การจัดทำสื่อประชา 

สัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมความ

เอ้ือเฟ��อ เผื่อแผ่ มีน้ำใจ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ี และ

ช่วยเหลือผู้ร่วมงาน 

 

๑. การเพ่ิมระยะเวลาใน
การประชาสัมพันธและ 
จัดทำสื่อเชิญชวนเพ่ิมเติม 
 
๒. จัดกิจกรรมรวมกันใน
หนวยงาน หรือเขารวม
กิจกรรมจิตอาสาท่ีจัดข้ึน
ในองคกร 
 

ปญหาและอุปสรรค 
 
๑. ความนาสนใจ สิ่ง
ดึงดูด ของสื่อประชา 
สัมพันธ 
 
๒. ระยะเวลาในการทำ
กิจกรรมรวมกัน 
 
 
แนวทางการแกปญหา 
 
๑.จัดทำสื่อประชา 
สัมพันธใหมีความ
นาสนใจ  
 
๒.มีการทำกิจกรรม
รวมกันใหเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนงาน 

เปาหมาย 
ท่ีกำหนด 

กิจกกรรมท่ีทางสวนงาน
ไดดำเนินงาน 

วิธีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงานของ
กิจกรรมใหไดผลตอบรับ
ตามเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

วิเคราะหปญหา
อุปสรรค / แนวทาง 
การแกไขปญหาใน
การดำเนินงานของ

สวนงาน 
ทท. บุคลากรมีจิตสำนึกใน

การรักษาภาพลักษณ
องคกร 

การจัดทำ สื่อประชา 
สัมพันธ (Infographic) 
หรือจัดกิจกรรมสงเสริม
การรักษาภาพลักษณท่ีดี
ขององคกร 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ิมการประชาสัมพันธ
ผานชองทางออนไลนและ
สื่อภายในองคกรอยาง
ตอเนื่อง  
 
๒. ออกแบบสื่อ 
Infographic ใหมีความ
ดึงดูด ทันสมัยและเขาใจ
งาย  
 
๓. เปดโอกาสใหบุคลากรมี
สวนรวมในการเสนอ
แนวคิดและกิจกรรม  

ปญหาและอุปสรรค 
 
๑.สื่อประชาสัมพันธยัง
ขาดความดึงดูดและ
เขาใจยาก 
 
๒. ชองทางการ
เผยแพรสื่อนอยเกินไป 
 
๓. ยังขาดกิจกรรมท่ี
สงเสริมการมีสวนรวม
ของบุคลากรภายใน
องคกร 
 
แนวทางการแกปญหา 
 
๑. ปรับปรุงพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธใหมี
ความดึงดูดและเขาใจ
งายมากข้ึน 
 
๒. สงเสริมกิจกรรมท่ี
เปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในองคกรมีสวน
รวมมากยิ่งข้ึน 
เพ่ิมกิจกรรมท่ีให
บุคคลากรภายในกองมี
สวนรวมมากข้ึน 
 

 



องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

สง่เสริมคุณธรรม กองสือ่สาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569





เป้าหมายที่ 1

บุคลากรมีจิตส านึกในการใช้ถงุผ้า
แทนถงุพลาสตกิ ในชีวิตประจ าวัน



จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ ในการ รณรงคก์ารใช้
ถงุผ้าแทนถงุพลาสตกิในชีวิตประจ าวัน

เรือ่ง “รวมพลังคนรกัษ์โลก รว่มใจพกถงุผ้า
สรา้งคณุคา่ให้องคก์ร” 5 เรือ่ง

และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลทีจั่ดท าไว้
ในกลุ่ม Line กองส่ือสาร

ส่วนส่ือสารอุตนิุยมวิทยาภายในประเทศ



เรือ่งที่ 1 รวมพลังคนรักษ์โลก ร่วมใจพกถุงผา้
สร้างคุณค่าให้องค์กร

เรือ่งที่ 2 ประโยชน์ของถุงผา้ ๘ ประการ



เรือ่งที่ 3 ถุงผา้” ไอเทมกูโ้ลกทีทุ่กคนต้องมี



เรือ่งที่ 4 ส่ือสารร่วมใจ ใส่ใจพกถุงผา้



เรือ่งที่ 5 น้องถุงผา้รักษ์โลก



เป้าหมายที่ 2

บุคลากรมีส่วนรว่มในการดแูลสภาพ
แวดล้อม ในสถานทีป่ฏบิัตงิาน



ไดจั้ดท า กจิกรรม “รวมพลังสร้างสุข ร่วมใจท าความสะอาด (Together We 
Clean) สะสางงานเกา่ ปัดกวาดบ้านใหม่ ให้ไฉไลกว่าเดมิ”

ช่วยกนัท าความสะอาด สถานทีป่ฏบัิตงิาน

ศูนย์โทรคมนาคมอุตุนิยมวทิยาแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

1.ส่วนงาน บป. มีผู้เข้ารว่มกจิกรรม 3 ทา่น
2.ส่วนงาน ทก. มีผู้เข้าร่วมกจิกรรม 2 ทา่น
3.ส่วนงาน ฟค. มีผู้เข้ารว่มกจิกรรม 4 ทา่น
4.ส่วนงาน สน. มีผู้เข้ารว่มกจิกรรม ๕ ทา่น
5.ส่วนงาน ทอ. มีผู้เข้ารว่มกจิกรรม ๔ ทา่น
6.ส่วนงาน ทท. มีผู้เข้าร่วมกจิกรรม 4 ทา่น
7.ส่วนงาน คอ. มีผู้เข้ารว่มกจิกรรม 1 ทา่น
8.ส่วนงาน คส. มีผู้เข้ารว่มกจิกรรม 1 ทา่น





เป้าหมายที่ 3

บุคลากรมีส่วนรว่มในการรบัทราบ
ข้อมูลทีถ่กูตอ้งและเพียงพอ

ในการปฏบัิตหิน้าที่



ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป

ไดจั้ดท าส่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบั
แนวทางในการแกไ้ข เม่ือไดร้บัทราบข้อมูลทีไ่ม่ถกูตอ้ง

และเพียงพออาจส่งผลตอ่การปฏบัิตหิน้าที่ และได้ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลทีจั่ดท าไว้ในกลุ่ม Line กองส่ือสาร

และบอรด์กจิกรรมกองส่ือสาร ทัง้หมด 5 เรือ่ง



เรื่องที่ 1 การตรวจสอบขอ้มูลก่อนใช้งาน

เรื่องที่ 2 การสอบถามเพือ่ความชัดเจน



เรื่องที่ 3 การเปรียบเทียบขอ้มูลหลายแหล่ง

เรื่องที่ 4 การวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างรอบคอบ



เรื่องที่ 5 การปรับปรุงการส่ือสารในองค์กร



เป้าหมายที่ 4

บุคลากรมีคณุธรรมในการด าเนิน
ชีวิตและปฏบิัตงิาน

ตามหลักธรรมทางศาสนา



ได้จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ ส่งเสริมคุณธรรมในกำรด ำเนินชีวิตและกำร

ปฏิบัติงำน ตำมหลักธรรมทำงศำสนำ (คิดดี พูดดี ท ำดี) 

ทั้งหมด 5 เรื่อง และไดป้ระชำสัมพันธ์ขอ้มูลทีจ่ัดท ำ

ไว้ในกลุ่ม Line กองส่ือสำร

ส่วนไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์



เรื่องที่ 1 หลักธรรมในการท างาน : สุจริต 3

เรื่องที่ 2 แนวทางเลีย่ง อคติ 4 (กา้วสู่ความยุติธรรม) 



เรื่องที่ 3 โยนิโสมนการคิดอย่างเป็นระบบ
เพือ่ความส าเร็จในการท างาน

เรื่องที่ 5 สติในการท างาน คิดดี
พูดดี ท าดี

เรือ่งที่ 4 หลักธรรมในการท างาน
สัปปุริสธรรม 7



เป้าหมายที่ 5

บุคลากรมีจิตส านึกในการช่วยกนั
ดแูลรักษาความสะอาด และ
สภาพแวดล้อมในองคก์ร



ไดจั้ดท ากจิกรรมปรบัปรุง ดแูล รกัษา สภาพแวดล้อมในสถานทีท่ างานและ
บรเิวณโดยรอบสถานทีป่ฏบัิตงิาน ทัง้หมด ๕ กจิกรรม

ส่วนช่างเทคนิคกระจายข่าวอากาศเพื่อการบินและเรอืเดินทะเล

กจิกรรมที่ 1 ดแูลรกัษาบรเิวณโดยรอบสถานทีป่ฏบัิตงิาน

กจิกรรมที่ 2 ซ่อมบ ารุงห้องน้าส่วนกลางกองส่ือสาร

กจิกรรมที่ 4 จัดเกบ็อุปกรณ์และท าความสะอาดบรเิวณภายนอกสถานทีท่ างาน

กจิกรรมที่ 3 ซ่อมบ ารุงและดแูลรกัษา อุปกรณ์ภายในสถานทีท่ างาน

กจิกรรมที่ 5 ท าความสะอาดบรเิวณภายในสถานทีท่ างานและโตะ๊ท างาน



ส่วนช่างเทคนิคกระจายข่าวอากาศเพื่อการบินและเรอืเดินทะเล



เป้าหมายที่ 6

บุคลากรมีความเอ้ือเฟื้ อเผ่ือแผ่
มีน้าใจ ในการปฏบัิตหิน้าที่
และช่วยเหลือ ผู้รว่มงาน



ส่วนเคร ื่องส่งวทิยุกระจายข่าวอากาศ

ไดจั้ดท าส่ือส่งเสรมิความเอ้ือเฟ้ือ เผ่ือแผ่ มีน้าใจ ในการปฏบิัติ
หน้าที่ และช่วยเหลือ ผู้รว่มงาน และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลทีจั่ดท าไว้ในกลุ่ม Line กองส่ือสาร จ านวน 5 เรือ่ง



เรือ่งที่ 1 ความเอื้อเฟ้ือเผือ่แผ่มนี ้ าใจต่อผูร่้วมงาน

เรือ่งที่ 2 การปลูกจิตส านึกและวัฒนธรรมการ
ช่วยเหลอืเพือ่นร่วมงาน



เรื่องที่ 3 5ขอ้ บมอืกันงานส าเร็จ เรือ่งที่ 4 6 วิธีรักษาความสัมพันธ์
กับเพือ่นร่วมงาน

เรือ่งที่ 5 5ลักษณะเพือ่นร่วมงานทีดี่ต่อใจ
เพ่ิมความสุขในการท างาน



เป้าหมายที่ 7

บุคลากรมีจิตส านึกในการรกัษา
ภาพลักษณ์องคก์ร



ไดจั้ดท าส่ือประชาสัมพันธ์ (Infographic) 
หรอืจัดกจิกรรมส่งเสรมิการรกัษาภาพลักษณ์ทีด่ขีององคก์ร

และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลทีจั่ดท าไว้ใน
กลุ่ม Line กองส่ือสาร จ านวน 5 เรือ่ง

ส่วนเทคโนโลยีโทรคมนาคม



ส่ือประชาสัมพันธ์หัวขอ้ที่ 1 “การแต่งกายและ
บุคลิกภาพทีเ่หมาะสมของบุคลากร”

ส่ือประชาสัมพันธ์หัวขอ้ที่ 2 “การให้บริการ
ด้วยความสุภาพและเป็นมิตร”



ส่ือประชาสัมพันธ์หัวขอ้ที่ 3 
“การปฏิบัติงานด้วยความ

โปร่งใสและยึดหลักคุณธรรม”

ส่ือประชาสัมพันธ์หัวขอ้ที่ 4 
“พฤติกรรมทีช่่วยสร้าง

ภาพลักษณ์ทีดี่ขององค์กร”



ส่ือประชาสัมพันธ์หัวขอ้ที่ 5 
“การท างานเป็นทีมอย่างมปีระสิทธิภาพ”



โดยจัดกจิกรรมโหวตผ่านทาง google form ซ่ึงผู้ทีไ่ดร้บั
คะแนนสูงสุดในการโหวต "กจิกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร

และหนว่ยงานทีมี่คณุธรรม หรอืท าความดจีนเป็นแบบอย่างได"้ 
ซ่ึงบุคลากรทีไ่ดร้บัคะแนนสูงสุดในการโหวตคอื
คอื นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ ต าแหนง่ นคพ.ชก.
และหนว่ยงานทีไ่ดร้บัคะแนนสูงสุดในการโหวตคอื

ศนูย์โทรคมนาคมอุตนุิยมวิทยาแห่งภมิูภาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้

กองส่ือสารมีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ทีมี่คณุธรรม หรือท าความดจีนเป็นแบบอย่างได้



กจิกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และหน่วยงานทีมี่คณุธรรม
หรอืท าความดจีนเป็นแบบอย่างได้



ขอบคุณท่ีรับชม





รายงานผลการดำเนนิงาน 

กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป�นแบบอย่างได้ 

การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 

      ข้อ 6.องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป�นแบบอย่างได้ เพ่ือ

ส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 

     คัดเลือกด้วยวิธีลงคะแนนโหวต บุคลากร และหน่วยงานท่ีได้คะแนนสูงสุดจะได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

 

 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการโหวตบคุลากร 

       นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก. ได้รับเลือกให้เป�นบุคลากรท่ีมีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป�น

แบบอย่างได้ 

 

 

 

 

 

 



ผลการโหวตหนว่ยงาน 

     ศูนย์โทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยาแห่งภูมิภาคเอเชียตะว้นออกเฉียงใต้ ได้รับเลือกให้เป�นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม 

หรือทำความดีจนเป�นแบบอย่างได้ 

     

 

 

 

 

 

 

 

พิธมีอบรางวลั 

        มอบประกาศนียบัตรโดย นายสมาน ใจตรง ผู้อำนวยการกองสื่อสาร เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศยกยอ่งเชดิชบูคุลากรและหนว่ยงานทีม่คีุณธรรม 

เผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์

 

 

            

              

 

 

 

 

 

 



 

              บอร์ดป�ดประกาศ                                                                           Line 

  

  



แบบฟอรมท่ี 9 

         รายงานผลการดำเนินงาน ตามเปาหมายของแผนขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ของกองส่ือสาร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

เปาหมายท่ีกำหนด 

จำนวนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตามแผนฯ  
(คาเปาหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม

เปาหมาย (รอยละ) 
หมายเหตุ 

          
บุคลากรมีจิตสำนึกในการใชถุงผาแทนถุงพลาสติก ในชีวิตประจำวัน ๕ ๕ ไ100  
บุคลากรมีสวนรวมในการดูแลสภาพ แวดลอม ในสถานท่ีปฏิบัติงาน ๕ ๕ 100  
บุคลากรมีสวนรวมในการรับทราบขอมูลท่ีถูกตองและเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี ๕ ๕ 100  

บุคลากรมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานตามหลักธรรมทางศาสนา ๕ ๕ 100  

บุคลากรมีจิตสำหนึกในการชวยกันดูแลรักษาความสะอาด และสภาพแวดลอมในองคกร ๕ ๕ 100  
บุคลากรมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ำใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี และชวยเหลือ ผูรวมงาน ๕ ๕ 100  
บุคลากรมีจิตสำนึกในการรักษาภาพลักษณองคกร  ๕ ๕ 100    

รวม  ๓๕ ๓๕ 100    

รอยละ    100    
 

    
สูตรคำนวณ  :         ผลการดำเนินงานท่ีทำไดจริง x 100        ๓๕ x ๑๐๐  = ๑๐๐   

 

                                แผนการดำเนินงานท้ังหมด    ๓๕   

 

 

 

 

 



2 
 

กองสื่อสารมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 

 

 



3 
 

  

 

   

 

      



4 
 

บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผน การดำเนินงาน ที่กำหนดไว 

 
 

                                                                                                                    
 

                          

               



 การประเมินระดับที ่3 องคกรคุณธรรมตนแบบ (ขอ 1-9) การประเมินกระบวนการ การดำเนนิงาน

ตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง โดยการสำรวจความรูและความพึ่งพอใจหลงัจากดำเนินกิจกรรมตาม

ตัวชี้วัดแลว 

 

 

 

 

 

 

 



 องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนนิกิจกรรมตามแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไว

โดยจัดทำเปนเอกสารและจัดทำสื่อในรปูแบบตางๆ 

กองสื่อสารมีการจัดทำสื่อ จำนวน 2 รูปแบบ ไดแก คลปิวิดีโอและพาวเวอรพอยท 
 

๑. สื่อ คลปิ VDO ตามลิ้งคนี้ 
https://drive.google.com/file/d/1PuR8EvnoAfuTWSqraf9oJVieKYYOxgC/view?usp=sharing 

                                                                                
คลิป VDO องค์กร

คุณธรรม ป ี2569.mp4  

                                               

 

๑. Power Point 

 

สื�อ PowerPointองค์กร
คุณธรรม ป ี2569.pptx  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1PuR8EvnoAfuTWSqraf9oJVieKYYOxgC/view?usp=sharing


     
 

    
 

 องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความ

พรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืนๆได ซึง่กองสื่อสาร ไดมีการมกีารเผยแพรเอกสารองคความรูหรือ

ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อตาง ๆ ที่ไดจัดทำไวในขอที่ 8 ภายในองคกร ผานชองทางสื่อสาร ๓ 

ชองทาง ไดแก 

1. เผยแพรทาง กลุมไลน กองสื่อสาร  

                                  



              
2. เผยแพรทาง Web page กองสื่อสาร (เรื่องวุนๆของวัยรุนสื่อสาร)  

 https://www.facebook.com/reel/1000974828944818  

             
 

3. เผยแพรทางเวปไซต GTS ของศูนยโทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยาแหงภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต   

http://www.gts.tmd.go.th/องคกรคุณธรรม  

 

              

      

https://www.facebook.com/reel/1000974828944818
http://www.gts.tmd.go.th/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1

	หลักฐานประกอบ ๘. กองสื่อสาร (สส.)

