
สรุปผลการจัดโครงการอบรมธรรมะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมอุตุนิยมวิทยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

กรมอุตุนิยมวิทยา จัดโครงการอบรมธรรมะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และได้ด าเนินการจัดโครงการฯ 
ในวันพฤหัสบดีที่ 11 ธันวาคม 2569 เวลา 13.00 น. – 15.00 น. ณ หอประชุมใหญ่กรมอุตุนิยมวิทยา และ
ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex  ซึ่งโครงการดังกล่าวได้ด าเนินการเสร็จสิ้น สรุปผลการจัดโครงการดังนี้ 

 

 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ณ หอประชุมใหญ่กรมอุตุนิยมวิทยา และผ่านทางออนไลน์ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค จ านวนรวมทั้งสิ้น 377 ราย 

2. วิทยากรใหค้วามรู้โดย พระครูภาวนาวรบัณฑิต วิ.  ผู้อ านวยการส่วนวางแผนและพัฒนาการ
อบรม สถาบันวิปัสสนาธุระ 

 

ภาพการเข้าร่วมโครงการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการจัดโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม 
“ตักบาตรยามเช้า เติมธรรมให้ใจ”ของบุคลากรมกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

กรมอุตุนิยมวิทยาได้จัดโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม“ตักบาตรยามเช้า       
เติมธรรมให้ใจ”ของบุคลากรมกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างและ
ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในหน่วยงาน และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม     
ให้บุคลากรได้มีโอกาสร่วมกันท ากิจกรรมทางศาสนา อันเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิ ยม       
ที่ดีงาม โดยมุ่งหวังให้บุคลากรสามารถน้อมน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน เช่น    
การมีสติในการท างาน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตบริการต่อประชาชน     
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติ       
มิชอบ ตามดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และสร้างความผาสุกในองค์กร 
ปลูกฝังให้มีธรรมะ รักองค์กร อบรมบ่มจิตใจให้เป็นคนกตัญญู ซึ่งเป็นสื่อสัญลักษณ์แห่งความเป็นคนดี คิดดี 
ปฏิบัติดี รวมทั้งยังช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการสร้างบรรยากาศองค์กรที่เอื้อต่อการท าความดี 
เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และความผูกพันในองค์กร ตลอดจนเป็นการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน โดยมีการจัดกิจกรรมตักบาตรยามเช้าของทุกวันพฤหัสบดี ภายในบริเวณกรมอุตุนิยมวิทยา โดยมี
เส้นทางการเดินบิณฑบาต ครอบคลุมตั้งแต่พื้นทีบ่้านพักข้าราชการ จนถึงหน้าบริเวณหน้ากรมอุตุนิยมวิทยา 

สรุปผลการด าเนินการโครงการ ดังนี้ 
มีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และบุคลากรสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา รวมทั้ง

ครอบครัวได้เข้าร่วมโครงการใส่บาตรทุกเช้าของวันพฤหัสบดี  

ภาพการเข้าร่วมโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการจัดโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดบางนาใน พระอารามหลวง  

“อุตุนิยมวิทยาร่วมใจบ าเพ็ญสาธารณประโยชน”์ 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๔ รอบ 

 

กรมอุตุนิยมวิทยาจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดบางนาใน พระอารามหลวง “อุตุนิยมวิทยา   
ร่วมใจบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์” เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส    
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๔ รอบ เมื่อวันอังคารที่ 2 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 – 11.30 น.         
โดย ดร.สุกันยาณี ยะวิญชาญ อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา เป็นประธานในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดบางนาใน    
พระอารามหลวง “อุตุนิยมวิทยาร่วมใจบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์” พร้อมด้วย นายสราวุธ สมทรัพย์ รองอธิบดี
ฝ่ายบริหาร คณะผู้บริหาร และบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา เข้าร่วมกิจกรรม  

 

กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 4 รอบ โดยคณะผู้บริหารและบุคลากรได้ร่วมกันบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ และท าความสะอาดบริเวณภายในวัด เพื่อถวายเป็นพระราชกุ ศลและแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี รวมถึงสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยา 

 
 

สรุปผลการด าเนินการโครงการ ดังนี้ 
มีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และบุคลากรสังกัดกรมเข้าร่วมกิจกรรมจิตสาอา   

ณ วัดบางนาใน พระอารามหลวง แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ จ านวนทั้งสิ้น 90 คน 

ภาพการเข้าร่วมโครงการ 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


