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เรื่อง  มาตรการการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
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กรมอุตุนิยมวิทยา ตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สงเสริมการทํางานตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถตรวจสอบได  โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศ  
ที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) 
และแผนปฏิบัติปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 - 2570  กรมอุตุนิยมวิทยาจึงไดกําหนด
มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตลอดจนใชเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง
คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน 

2. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชา 
ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐาน
ของการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการใชดุลยพินิจเปนไปดวยความถูกตอง กรณีพบวาผูใตบังคับบัญชาใชดุลยพินิจ 
ที่อาจไมถูกตอง ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาสั่งการใหเปนไปดวยความถูกตอง 

3. ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา 
การปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน 

4. สงเสริมวิธีการตาง ๆ เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน เชน การใชเทคโนโลยี
การพิจารณาความรวมมือกันในรูปของคณะกรรมการ การนําแนวทางการมีสวนรวมหรือการรับฟง  
ความคิดเห็นของประชาชนมาใช เปนตน 

5. ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ
ขอบังคับ คําสั่ง หรือไมเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน  
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห และเสนอ  
แนวทางการแกไขปญหาและแนวทางการปองกันตอผูบังคับบัญชา 
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6. ใหแตละหนวยงานวิ เคราะห  ตรวจสอบและจัดการความเสี่ ยง  ใหครอบคลุม
ถึงการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง  
คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรอง  
ในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

           ประกาศ  ณ  วันที่          มีนาคม  พ.ศ.  2567 

             (นางสาวกรรวี  สิทธิชีวภาค) 
         อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

๒๐


