
 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
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      ด่วนมาก   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       กลุ่มการเจ้าหน้าที่  โทร 6118, 6185  

ที ่                                                 วันที ่        

เรื่อง   การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี พ.ศ. 2567   

เรียน  ลนก. (ผ่าน ชช.บค.)  

  1.ที่มา  
   ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติต่อต้านการทุจริต สป.ดศ. ที่ ดศ 0200.14/ว 25428 ลงวันที่ 

20 ธันวาคม 2566 ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 นั้น 

2.ข้อเท็จจริง 
    คู่มือการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ระบุในหน้า 12 ว่า “โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศฯ เป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าว) และให้จัดท าประกาศเป็นภาษาอังกฤษด้วย (อย่างน้อยสองภาษา) โดยในการประกาศฯ อย่างน้อย
จะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่” ในประกาศฯ นั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน” 

   ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมอุตุนิยมวิทยา เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงเห็นควรประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 ของกรมอุตุนิยมวิทยา ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยประกาศฉบับภาษาอังกฤษ         
วท. (พน.) ได้ให้ความอนุเคราะห์แปลข้อความเรียบร้อยแล้ว ดังแนบ  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาน าเสนอกรมฯ ลงนามในร่างประกาศ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้ง 2 ฉบับ ดังแนบ ก่อน กจ. ด าเนินการต่อไป 

  
 
                 (นางบุญเกตุ  นุชประมูล) 
                     ผก.กจ. 
  
 

       (นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์) 
                                                                            ชช.บค. 

 
 
 
 

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 22/12/2566


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 22/12/2566


doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/๑๖๖๐


add_date: ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖

ประสาทสุข อุปัชฌาย์
(๑)

ประสาทสุข อุปัชฌาย์
(๒) เรียน ออต. ผ่าน รอบ.
              เพื่อโปรดพิจารณาลงนามในร่างประกาศฯ
ตามเสนอนัย (๑) ดังแนบ ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป
หากชอบด้วยดำริ


         (นายประสาทสุข อุปัชฌาย์)
              ลนก. / ๒๒ ธ.ค.๖๖


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 22/12/2566

ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
รอบ./ ๒๒ ธ.ค. ๖๖


ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 22/12/2566
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กรรวี สิทธิชีวภาค
(๓) - ลงนามแล้ว
     - ลก. (กจ.) ดำเนินการต่อไป




     (นางสาวกรรวี สิทธิชีวภาค)
        อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
              ๒๒ ธ.ค.๖๖  


นางสาวกรรวี สิทธิชีวภาค
 22/12/2566

4) เรียน รอต./ชช./ลนก./ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์/พร./ตส.
           เพื่อโปรดทราบ และโปรดประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด
รับทราบ และถือปฏิบัติตามนโยบายฯ โดยทั่วกัน


                                        ผก.กจ.
                                     25 ธ.ค. 66

 นางบุญเกตุ นุชประมูล
 25/12/2566

4) เรียน รอต./ชช./ลนก./ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์/พร./ตส.
           เพื่อโปรดทราบ และโปรดประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด
รับทราบ และถือปฏิบัติตามนโยบายฯ โดยทั่วกัน


                                        ผก.กจ.
                                     25 ธ.ค. 66

 นางบุญเกตุ นุชประมูล
 25/12/2566
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