
ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 

ของเจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยา  
       ------------------------------- 

ตามท่ีกรมอุตุนิยมวิทยาไดประกาศขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ลงวันที่        เมษายน พ.ศ. 2567 ไวแลว นั้น 

เพ่ือเปนการสรางการรับรู และความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงาน ลด
ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม และปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตมิชอบในกรมอุตุนิยมวิทยาใหมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานและเปนแนวทางปฏิบัติทาง
จริยธรรม Dos & Don'ts ของเจาหนาท่ีกรมอุตุนิยมวิทยา กอปรกับใชสําหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของกรมอุตุนิยมวิทยา (Integrity & Transparency Assessment : ITA) กรมอุตุนิยมวิทยาจึงประกาศ
แนวปฏิบัติทางจริยธรรมที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา ของเจาหนาที่กรมอุตุนิยมวิทยา ดังตอไปน้ี 

ขอ 1 แนวทางปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา  (Dos & 
Don’ts) ของเจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยาใหใชบังคับต้ังแตวันที่อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาลงนามเพ่ือ
ประกาศเจตนารมณ 

ขอ 2 ในประกาศน้ี 
        “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายถึง ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืน    

ในหนวยงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ขอ ๓ เจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยา ตองปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติตามขอกําหนด

จริยธรรมที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา ดังตอไปน้ี 
 (๓.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(1) ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข 

(1) แสดงพฤติกรรมท่ีเปนการตอตานการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุข  

(2) ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนด
ในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 

(2) ใชชองวางของกฎหมาย และระเบียบ กระทําการ
อันเปนการไมปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

(3) ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบใหเปนไปตามท่ี
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด และ
ทักทวงเม่ือพบวามีการกระทําที่ ไมสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายที่เก่ียวของ 

(3) กระทําการละเวน หรือละเมิดกฎหมายทั้งในการ
ปฏิบัติราชการ และการดําเนินชีวิตสวนตัว หรือกระทํา
การท่ี เปนการละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวของ 

/(4)... 
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ควรกระทํา ไมควรกระทํา 

(4) รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวน
เกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย และนําความคิดเห็น
ที่ เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาพัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้น 
รวมถึงการปฏิบัติงานที่จําเปนตองตัดสินใจดวยเสียง
ขางมาก จะตองใหความสําคัญแกความคิดเห็นของ
เสียงสวนนอยดวย 

(4) ใชอํานาจหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน 
หรือผูมีสวนเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผู อ่ืน
ปฏิบัติตามความตองการเพ่ือประโยชนของตน 

 (3.2) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ โดยมีการปฏิบัติที่ควร
กระทํา และไมควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อตรง กลาแสดงความ
คิดเห็นที่ถูกตอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบราชการ วินัย 
จริยธรรม จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 

(1) ทุจริตตอการปฏิบัติหนาที่ คดโกง ใชตําแหนง
หนาที่แสวงหาประโยชนแกตนเองและพวกพอง 

(2) ตระหนัก ในบทบาทหนาที่ที่ รับผิดชอบท้ังใน
หนาที่ราชการ และการเปนขาราชการที่ดี 

(2) ประพฤติปฏิบัติตน  และปฏิบัติหนาที่ โดยไม
คํานึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นตองาน ตอองคกร 
ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 

(3) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลัง
ความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคล หรือหนวยงานที่มีหนาที่ในการ
ตรวจสอบ 

(3) ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ
กระทําที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

(4) เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน (4) เบียดเบียนทรัพยากรทางราชการเพ่ือประโยชน
ตนเอง (เชน เงิน เวลา สิ่งของ อื่น ๆ ) 

 (3.3) กลาตัดสินใจ และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทํา
และไมควรกระกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(1) ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ
ปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคําสอน หรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนา และใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปนขาราชการ 

(1) ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดย
ไมคํานึงถึงหลัก และคําสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี 

(2) ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

(2) ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

(3) ปฏิบัติหนาที่ โดยกลาแสดงความคิดเห็น หรือ
ทักทวง เมื่อพบวามีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

(3) ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ
กระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 
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ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(4) ปฏิบัติหนาที่ โดยยึดถือประโยชนของราชการ
ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก 

(4) ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติ
ตองานท่ีปฏิบั ติ  ตอผู รวมปฏิบัติ งาน  ตอองคกร 
ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด
ประโยชนแกตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนแก
สวนรวม 

 (3.4) มีจิตสาธารณะ และคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว โดยมีการ
ปฏิบัติที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา ดังนี้

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(1) มุงมั่นปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของประชาชน 
ไมนําขอจํากัดมาเปนกรอบในการต้ังเปาหมาย หรือ
กําหนดวิธีทํางาน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

(1 ) ขาดความมุ งมั่ น  หรือกระตือรื อรน ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของประชาชน นําขอกําจัดมา
เปนกรอบในการต้ังเปาหมายหรือการทํางาน 

(2) ขยันหมั่นเพียร อุทิศตน  หรือเวลาใหกับการ
ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 

(2) ใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน มากกวาให
เกิดผลตอการปฏิบัติราชการ หรือนํากิจกรรม ธุรกิจ
สวนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการเปนนิสัย ไมใสใจ 
ในการทํางาน  

(3) กระตือรือรนในการใหบริการ บริการดุจญาติมิตร 
เอาใจเขามาใสใจเรา ใหขอมูลที่ถูกตองตรงไปตรงมา
และใหบริการเหนือความคาดหวัง 

(3) เพิกเฉยไมสนใจ ไมทักทาย และเสนอความ
ชวยเหลือ ผูมาติดตองานทั้งภายนอก และภายใน 

(4) พูดจาไพเราะ ยิ้มแยมแจมใส จริงใจใหบริการ
เสมอภาค เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ ยินดีใหคําปรึกษา 
ใหขอมูล 

(4) พูดจายอกยอน ใชน้ําเสียงไมสุภาพ ไมใหเกียรติผู
มาติดตอ ไมเสมอภาค เลือกปฏิบัติ เพิกเฉย ใหขอมูล
ไมละเอียดเพียงพอที่จะดําเนินการไดอยางครบถวน 

(5) รับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย และมี
การประเมินความพึงพอใจ 

(5) เพิกเฉย ไมนําขอเสนอของผูมีสวนไดสวนเสียมา
พิจารณา และไมนําผลการสํารวจความพึงพอใจมา
พิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนา 

(6) สื่อสาร ประชาสัมพันธ กฎ ระเบียบใหม ๆ อยาง
ทั่วถึง 

(6) ขาดการประชาสัมพันธ เมื่อออกกฎ ระเบียบ 
ตาง ๆ หรือประชาสัมพันธ แตไมคํานึงถึงความสะดวก
ตอการเขาถึงขอมูล 

 (3.5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทํา 
และไมควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(1) ปฏิบัติหน าที่ โดยคํานึ งถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด 

(1) ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบ หรือกฎหมายไมไดกําหนดไว และไมคํานึงถึง
ผลสําเร็จของงาน 

/(2)... 
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ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(2) รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการทํางานใหดีขึ้น 

(2) ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ
ปฏิบัติหนาที่ ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรือตาม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
สวนตัว 

 (3.6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และรักษาความเปนกลางทางการ
เมือง โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(1) ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความ
เปนธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของใน
เรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้ งทางตรง
และทางออม 

(1) ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม
คํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการ ที่ตองมีความเปน
กลางทางการเมือง 

(2 ) ละเว น การ เรียก รับ  ห รือ
ดําเนินการอ่ืนใดที่ประสงคจะให
ตนเองไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาที่ 

(2) ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชนสวนตน กระทําการอันเปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบให
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 

(3) ใหบริการ และอํานวยความ
สะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย
อัธยาศัยที่ ดี  สุภาพ  และสราง
ความประทับใจใหแกประชาชนผู
มาขอรับบริการ 

(3) มีอคติในการปฏิบัติหนาที่ โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอย
ปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 
 (๓.7) เปนแบบอยางขาราชการท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ โดยมีการ

ปฏิบัติที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(1) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ไมกระทําการใด ๆ อัน
อาจนําความเส่ือมเสีย และไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ ตระหนักอยู เสมอวาตนเองอยู ในฐาน ะ
ขาราชการตองดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดี รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวน
ราชการของตน ตักเตือนขาราชการ หรือเจาหนาที่ของ
รัฐหากพบเห็นวาพฤติกรรมท่ีเปนการทําลายชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณของราชการ 

(1) ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาที่ฝาฝนการ
ปฏิบั ติตามระเบียบวินั ยและประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 

(2) เชื่อมั่นในองคกร รวมกันทุมเท แรงกาย แรงใจ 
สติปญญา ผลักดัน ใหองคกรสูความเปนเลิศ 

(2) พูดถึงองคกรในทางที่ไมดี ทุจริตตอหนาที่ หรือการ
กระทําอ่ืน ๆ ทีท่ําใหองคกรเสื่อมเสียชื่อเสียง 

/ขอ 4... 
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ขอ ๔ เจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยาทุกคนตองประพฤติปฏิบัติตนตามแนวปฏิบัติทาง

จริยธรรมที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา ที่กําหนดไวอยางเครงครัด และตองสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ใหสามารถบรรลุเปาหมาย ภารกิจ และคานิยมหลักขององคกรที่กําหนดไว 

ขอ ๕ ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี และปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) ของเจาหนาที่ของรัฐ
ของกรมอุตุนิยมวิทยาใหเปนแบบอยางแกผูใตบังคับบัญชา 

ขอ ๖ การฝาฝนแนวปฏิบัติทางจริยธรรมที่ควรกระทํา และไมควรกระทําฉบับนี้ ใหอธิบดี 
กรมอุตุนิยมวิทยาหรือผูบังคับบัญชาดําเนินการตามมาตรการกระบวนการรักษาจริยธรรม กระบวนการ
บริหารงานบุคคล และ/หรือ กฎหมายอื่นที่เก่ียวของแลวแตกรณี 

ประกาศ    ณ    วันที่           เมษายน    พ.ศ.  2567 

(นางสาวกรรวี สิทธิชีวภาค) 
  อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

๒๒


