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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือส าคัญในการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินงาน       
ด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ    
ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน         
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  

 กรมอุตุนิยมวิทยา ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการประเมิน ITA อย่างต่อเนื่อง โดยได้เข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยรักษาและยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับ
ก้าวหน้า (Progressive Level) สะท้อนให้เห็นถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานที่มีการพัฒนาตามล าดับเป็น
ประจ าทุกปี  

 การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ     
กรมอุตุนิยมวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมิน รวมไปถึงการ     
ให้ข้อเสนอเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นไปได้  
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 ส่วนที่ ๑  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
1. ที่มา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์
มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ื อให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน อีกทั้งยังเป็นประโยชน์ต่อ
การน าไปใช้ในการจัดท าแนวทางมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณต่อไปได้ด้วย 
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังได้รับการยอมรับและถูกก าหนดให้เป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน    
มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment System : ITAS) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ทันสมัย 
สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ท าให้การด าเนินการประเมินสามารถท าได้อย่างรวดเร็วและเป็น
มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศตั้งแต่ปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา  

2. เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผล      
ที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

2.1 แบบวัดการรับรู้ ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อน
วันที่ 1 ม.ค. 2567) ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
และเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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         2.1.1 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT 
    เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรภายในได้มีโอกาส
ได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ดังนี้ 
   - หน่วยงานน าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน  
   - บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS       
โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 
         2.1.2 จ านวนผู้ตอบแบบวัด IIT ขั้นต่ า 
    จ านวนผู้ตอบแบบวัด IIT ขั้นต่ า ก าหนดจ านวนร้อยละ 20 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวน
น้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
จ านวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS 
จะค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ 

2.2 ส่วนที่  ๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อในช่วงปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถาม
การรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน   

    2.2.1 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจ าแนก
ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

    ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
    เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับ

หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยหน่วยงาน
น าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITAS ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการ และผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับภาครัฐจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS 

    จ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT ขั้นต่ า (ส่วนที่ 1) 
       จ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) เป็นไปตามที่ส านักงาน 

ป.ป.ช. ก าหนด ส าหรับกรมอุตุนิยมวิทยา กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าที่ก าหนด จ านวน ๒๐๐  
    ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
    เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินที่จะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูล 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการก าหนด
นโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

    จ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT ขั้นต่ า (ส่วนที่ 2) 
     กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) ก าหนดจ านวนร้อยละ 20 ของ

จ านวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน กรณีมีขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบวัด EIT 
ส่วนที่ 2 มากกว่า 40 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 40 คน  
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ส่วนที่ ๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน 
ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS เป็นการตรวจสอบระดับการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่
เผยแพร่ไว้หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 2.3.1 ค านิยามที่ส าคัญ  
      - “เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
             - “หน่วยงาน” หมายถึง ภาพรวมของหน่วยงาน ดังนั้น ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน

จะต้องเป็นข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหน่วยงาน 
เว้นแต่ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน และหมวดการให้บริการ 

            - “ปี พ.ศ.” หมายถึง รอบปีงบประมาณที่หน่วยงานใช้ในการบริหารราชการ 
      - “อย่างน้อยประกอบด้วย” หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ าที่ต้องมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น 

ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบของ
ข้อมูลในแต่ละข้อ ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขข้ันต่ าที่หน่วยงานจะต้องด าเนินงานและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น 

2.3.2 หลักเกณฑ์การตอบแบบวัด OIT  ประกอบด้วย  
- หน่วยงานต้องระบุ URL ที่เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลที่มี

ความครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนด ในช่องที่ก าหนดให้ระบุ URL ของข้อค าถามนั้น ในระบบ ITAS 
- หน่วยงานต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา และต้อง

เข้าถึงข้อมูลผ่าน URL ที่หน่วยงานระบุในระบบ ITAS ได ้
    2.3.3 เงื่อนไขการตอบแบบวัด OIT 
             - หน่วยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยแอดมินจะเป็นผู้ระบุ URL ของข้อมูลที่มีความ

ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของแต่ละข้อค าถามลงในระบบ ITAS  
             - ผู้บริหารของหน่วยงานจะเป็นผู้ตรวจสอบเพ่ือยืนยันความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูล

และอนุมัติค าตอบทุกข้อในแบบวัด OIT ของหน่วยงาน โดยหน่วยงานต้องด าเนินการอนุมัติแบบวัด OIT ให้
เสร็จสิ้นตามขั้นตอน ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

          - กรณีหน่วยงานไม่สามารถด าเนินการอนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด ผลคะแนนในส่วนของแบบวัด OIT ของหน่วยงานจะเป็น 0 คะแนน ตามเงื่อนไขการค านวณและ
แสดงผลการประเมิน และไม่สามารถขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ได้ทุกกรณ ี
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เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ตัวช้ีวัดในการประเมิน 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน   

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

 3. การค านวณคะแนน และระดับผลการประเมิน  
     ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรำยเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 - 
ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
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โดยการค านวณผลการประเมิน ระบบ ITAS จะประมวลผลการประเมินของหน่วยงานภาครัฐ       
โดยอัตโนมัติ ตามคะแนนข้อค าถาม คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเครื่องมือ ดังนี้  

คะแนน แบบวัด IIT 
แบบวัด EIT   
(ส่วนที่ ๑) 

แบบวัด EIT     
(ส่วนที่ ๒) 

แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด 

น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๔๐ 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 

 
 
 
 

เงื่อนการไขค านวณและแสดงผลการประเมิน 
การค านวณผลการประเมินผล ITA มีการก าหนดเงื่อนไขส าคัญ ในกรณีที่หน่วยงานไม่ด าเนินการ

ประเมิน ITA ตามวิธีการข้ันตอน หรือระยะเวลาที่ ป.ป.ช. ก าหนด ดังนี้ 
๑. กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด ผลคะแนนของแบบวัด 

IIT จะเป็น 0 คะแนน 
๒. กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด ผลคะแนน

ของแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 จะเป็น 0 คะแนน 
๓. กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้ตอบแบบวัน EIT ส่วนที่ 2 น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด ผลคะแนน

ของแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 จะเป็น 0 คะแนน 
๔. กรณีหน่วยงานไม่ได้รับอนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ผลคะแนนของ

แบบวัด OIT จะเป็น 0 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับ
หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT 
ส่วนท่ี 2 หมายถึง ส่วนท่ีผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีส าคัญของหน่วยงาน 
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โครงสร้างคะแนน 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ 

IIT 
รวม 15 ข้อ 
รวม 30 คะแนน 

ตัวชี้วัด 1 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i1-i3 

- 3 2 

ตัวชี้วัด 2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i4-i6 

- 3 2 

ตัวชี้วัด 3 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i7-i9 

- 3 2 

ตัวชี้วัด 4 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i10-i12 

- 3 2 

ตัวชี้วัด 5 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i13-i15 

- 3 2 

EIT 
รวม 9 ข้อ 
รวม 30 คะแนน
EIT(1) : 15 
คะแนน 
EIT(2) : 15 
คะแนน 

ตัวชี้วัด 6 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e1-e3 

- 3 1.67 

ตัวชี้วัด 7 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e4-e6 

- 3 1.67 

ตัวชี้วัด 8 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e7-e9 

- 3 1.67 

OIT 
รวม 28 ข้อ 
รวม 40 คะแนน 

ตัวชี้วัด 9 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดย่อย 
9.1 – 9.5 

ตัวชี้วัดย่อย 9.1 (2 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o1-o4 

4 0.50 

ตัวชี้วัดย่อย 9.2 (8 คะแนน) 
คะแนนข้อ 05, 07-011 
คะแนนข้อ 06 

 
6 
1 

 
1 
2 

ตัวชี้วัดย่อย 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ 012-013 

2 
 

2 
 

ตัวชี้วัดย่อย 9.4 (6 คะแนน) 
คะแนนข้อ 014 
คะแนนข้อ 015-016 
คะแนนข้อ 017-020 

 
1 
2 
4 

 
0.6 
0.7 
1 

ตัวชี้วัด 10 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดย่อย 
10.1 – 10.2 

ตัวชี้วัดย่อย 10.1 (10 คะแนน) 
คะแนนข้อ 021-022,024 
คะแนนข้อ 023 

 
3 
1 

 
2 
4 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 (10 คะแนน) 
คะแนนข้อ 025-026,028 
คะแนนข้อ 027 

 
3 
1 

 
2 
4 
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ส่วนท่ี ๒ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กรมอุตุนิยมวิทยา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.)  ที่มีการเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลและ
เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment System : IIT) 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ส่วนที่ 1 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ส่วนที่ ๒ 

4 )แบบวั ดการ เปิ ด เผยข้ อมู ลส าธา รณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

      กรมอุตุนิยมวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม
คิดเป็นร้อยละ “92.86” อยู่ในระดับ “ผ่าน” ดังนี้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ภาพที่ 1 ผลการประเมินในภาพรวม        ภาพที่ 2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
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ภาพที่ 3 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 

ตารางท่ี ๑ คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน จ าแนกรายตัวชี้วัด 

  

คะแนนแต่ละตัวชี้วัด 

แบบวัด ตัวชี้วัด คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.40 

89.39 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 90.34 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 97.31 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.46 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.44 
แบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ส่วนที่ 1 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.31 

89.20 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 89.06 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 86.24 
แบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ส่วนที่ 2 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน 91.43 

84.44 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 83.17 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 78.73 
แบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 
100 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทจุริต 100 

เฉลี่ยรวม  92.86 
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2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เทียบกับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

กราฟเปรียบเทียบค่าคะแนนตัวชี้วัด ระหว่างปี 2568 และ 2567   
 

  
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 การปฏิบัติ
หน้าที ่

การใช้
งบประมาณ 

การใช้
อ านาจ 

การใช้
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

การแก้ไข
ปัญหาการ

ทุจริต 

คุณภาพ
การ

ด าเนินงาน 

ประสิทธิภาพ
ของการ
สื่อสาร 

การ
ปรับปรุง

การ
ท างาน 

การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

การป้องกัน
การทุจริต 

 ปี 2568 92.40 90.34 97.31 82.46 84.44 91.87 86.12 82.48 100 100 

  ปี 2567 89.09 86.71 93.83 75.99 78.96 92.85 85.80 74.65 73.81 100 

 
            จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เทียบกับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่ากรมอุตุนิยมวิทยา มีคะแนนเฉลี่ย เพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ 7.29 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรม
อุตุนิยมวิทยาที่เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาในระดับตัวชี้วัดย่อย พบว่ายังคงมีบาง
ประเด็นที่มีผลคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์การประเมิน โดยคะแนนผลการประเมินแยกตามตัวชี้วัดยังไม่ผ่าน           
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ คือ ร้อยละ 85 จ านวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ร้อยละ 82.46  (แบบวัด IIT) 
2. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ 84.44 (แบบวัด IIT) 
3. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ร้อยละ 82.48 (แบบวัด EIT) 
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2.๒ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง (ตัวช้ีวัดไม่ผ่านเกณฑ์) 
1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ร้อยละ 82.48  (แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : 

EIT ข้อ E1 – E9) 
 

ข้อ ค าถาม 
 

คะแนน 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 

80.95 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  
 

79.05 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

75.24 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
 

79.05 

E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
 

81.90 

 
2) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ 84.44 (แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน:       
IIT ข้อ i13 – i15)   

ข้อ ค ำถำม คะแนน 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 
 

84.33 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

81.86 

 
3) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ร้อยละ 82.46 (แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน: IIT 
ข้อ i10 – i12)  

ข้อ ค ำถำม คะแนน 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
 

67.34 
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2.๓ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามประเด็นครอบคลุมประเด็น 10 ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้  

(1) การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน 

คะแนน 
แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

87.34 

I๒ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

91.23 

I๓ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

98.63 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติหน้าที่ 
เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อค าถามที่ใช้ในการประเมินแล้วนั้น  ภาพรวมของคะแนนผล           

การประเมินในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานหน้าที่ข้อที่ได้คะแนนน้อยสุดในประเด็นนี้ คือ I1 การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด เป็นข้อ
ค าถามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน 87.34 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากร     
ในองค์กรรับรู้ว่าการท างานยังขาดความชัดเจนเรื่องขั้นตอน ระยะเวลา หรือมาตรฐานของการท างาน 

กรมอุตุนิยมวิทยา ควรพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน โดยการจัดท ามาตรฐาน
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (Service Standard) ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานให้ชัดเจนในแต่ละภารกิจ 
และเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบกรอบเวลา ซึ่งจะส่งผล
ให้การรับรู้ของบุคลากรต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานดีขึ้นในระยะต่อไป 

(2) การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน 

คะแนน 
แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

86.58 

I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

93.10 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

91.34 

 
  



๑๒ | ห น้ า  

 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการใช้งบประมาณ 
เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อค าถามที่ใช้ในการประเมินแล้วนั้น  ภาพรวมของคะแนนผล           

การประเมินในประเด็นกระบวนการใช้งบประมาณ ข้อที่ได้คะแนนน้อยสุดในประเด็นนี้ คือ I4 หน่วยงาน     
ของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด เป็นข้อค าถามแบบส ารวจความคิดเห็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน 86.58 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากรยังขาดการรับรู้ข้อมูล หรือยังขาด
ความเข้าใจในกระบวนการงบประมาณ 

กรมอุตุนิยมวิทยา ควรพัฒนาการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนงาน โครงการ และ       
ผลการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึงมากขึ้น เพ่ือสร้างการรับรู้ เสริมสร้างความเข้าใจและ
ความเชื่อมั่นภายในองค์กร 

(3) การใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน 

คะแนน 
แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

96.05 

I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

97.81 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม่ 

98.08 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการใช้อ านาจ 
เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อค าถามที่ใช้ในการประเมินแล้วนั้น  ภาพรวมของคะแนนผล           

การประเมินในประเด็นกระบวนการใช้อ านาจ พบว่าได้คะแนน 95 ขึ้นไป ซึ่งอยู่ในระดับสูง สะท้อนให้เห็นว่า
บุคลากรในกรมอุตุนิยมวิทยามีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจข้อผู้บังคับบัญชา ดังนั้น กรมอุตุนิยมวิทยาจึงควร
ด าเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและความโปร่งใส และ
เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีถัดไป 

(4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน 

คะแนน 
แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 

67.34 

I11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

92.71 

I12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ได้ มากน้อยเพียงใด 

87.34 
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ผลการวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อค าถามที่ใช้ในการประเมินแล้วนั้น  ภาพรวมของคะแนนผล           
การประเมินในประเด็นกระบวนการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ข้อที่ได้คะแนนน้อยสุดในประเด็นนี้ คือ                 
I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/
แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด เป็นข้อค าถามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) คะแนน 
67.34 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากรบางส่วนยังไม่รับรู้หรือยังไม่เข้าใจแนวปฏิบัติในการขอยืม
หรือใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องตามขั้นตอน 

กรมอุตุนิยมวิทยา ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม    
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ            
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง และควรสร้าง
จิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน 

คะแนน 
แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

87.12 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเ พ่ือป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

84.33 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

81.86 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อค าถามที่ใช้ในการประเมินแล้วนั้น  ภาพรวมของคะแนนผล           

การประเมินในประเด็นกระบวนการการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อที่ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 85 คะแนน 
จ านวน 2 ข้อ เรียงจากน้อยไปมาก ได้แก่  I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด คะแนน 81.86 และข้อ I14 ท่านคิดว่าการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด คะแนน 84.33      
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานบางส่วนยังมีระดับความเชื่อมั่นต่อมาตรการป้องกันการทุจริตและ
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานไม่มากเท่าท่ีควร 

กรมอุตุนิยมวิทยา ควรเสริมสร้างความเข้าใจและความเชื่อมั่นของบุคลากรต่อมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน โดยเฉพาะในด้านการสื่อสารข้อมูล การสร้างความโปร่งใสของ
กระบวนการ และการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร 
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 (6) คุณภาพการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนน 

แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 

E1  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

89.32 86.19 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่า
เทียมกัน 

89.39 88.10 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.21 100 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นคุณภาพการด าเนินงาน 
เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อค าถามที่ใช้ในการประเมินแล้วนั้น  ภาพรวมของคะแนนผล         

การประเมินในประเด็นคุณภาพการด าเนินงาน อยู่ในระดับดี ส าหรับข้อที่ได้คะแนนน้อยสุดในประเด็นนี้ คือ 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา เป็นข้อค าถามแบบส ารวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนน 86.19  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการบางส่วนยังมี
ความเห็นว่าการให้บริการของหน่วยงานอาจยังไม่เป็นไปตามข้ันตอนหรือระยะเวลาที่คาดหวัง 

กรมอุตุนิยมวิทยา ควรมีการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการและการสื่อสารข้อมูลแก่ผู้รับบริการ
ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการแจ้งขั้นตอน ระยะเวลา และเงื่อนไขของการให้บริการ เพ่ือให้
ผู้รับบริการมีความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนน 

แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 

E4  หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

88.82 80.95 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

89.25 79.05 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

89.10 89.52 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อค าถามที่ใช้ในการประเมินแล้วนั้น  ภาพรวมของคะแนนผล         

การประเมินในประเด็นประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อที่ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 85 คะแนน จ านวน 2 ข้อ      
เรียงจากน้อยไปมาก ได้แก่ E5  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน คะแนน 75.24 และ E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย คะแนน 80.95 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกบางส่วน ยังไม่
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้อย่างสะดวก หรือยังไม่รับรู้ข้อมูลที่หน่วยงานเผยแพร่อย่าง
ชัดเจน 
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กรมอุตุนิยมวิทยา ควรพัฒนาช่องทางการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มีความ
หลากหลายชัดเจน ปรุงรูปแบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้เข้าถึงได้ง่ายมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการให้บริการของหน่วยงานได้อย่างสะดวก  

(8) การปรับปรุงการท างาน 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนน 

แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 

E7  หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

81.36 75.24 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

87.53 79.05 

E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

89.82 81.90 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นการปรับปรุงการท างาน 
เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อค าถามที่ใช้ในการประเมินแล้วนั้น  ภาพรวมของคะแนนผล         

การประเมินในประเด็นปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนต่ ากว่า 85 ทั้ง 3 ข้อค าถาม คือ E7 หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน คะแนน 
75.24 E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน คะแนน 79.05 และ E9 
หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ คะแนน 
81.90 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกบางส่วนอาจยังไม่รับรู้ถึงการเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วม หรือยังไม่เห็นการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานอย่างชัดเจน 

กรมอุตุนิยมวิทยา ควรปรับปรุงและพัฒนากระบวนการด าเนินงานของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบอย่างชัดเจน รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนหรือผู้รับบริการมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น เช่น เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์และวิธีการใช้งาน เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงบริการได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 

 (9) การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล คะแนน 

O๑ โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100 
O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O๓ ข้อมูลการติดต่อ 100 
O๔ ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐ 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจ าปี พ.ศ. 2568 
100 
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O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 100 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 

O10 E - Service 100 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O12 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
100 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 100 
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 100 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O18 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นการเปิดเผยข้อมูล 
เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อค าถามที่ใช้ในการประเมินแล้วนั้น  ภาพรวมของคะแนนผล         

การประเมินในประเด็นการเปิดเผยข้อมูล อยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยได้คะแนนเต็ม 100 คะแนนทุกข้อค าถาม    
ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากรมอุตุนิยมวิทยาได้ด าเนินการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่าง
ครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และมีการพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลให้สอดคล้องกับแนว
ทางการส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ITA ทั้งนี้ กรมอุตุนิยมวิทยาควรรักษา
มาตรฐานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนารูปแบบการน าเสนอข้อมูลและการใช้ประโยชน์จากข้อมูลให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อไป 

 (10) การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนน 
แบบวัดการการป้องกันการทุจริต คะแนน 

O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

022 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ

ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 
100 

O24 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
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O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 100 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O28 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
100 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นการป้องกันการทุจริต 
 เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อค าถามที่ใช้ในการประเมินแล้วนั้น  ภาพรวมของคะแนนผล         
การประเมินในประเด็นการป้องกันการทุจริต อยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยได้คะแนนเต็ม 100 คะแนนทุกข้อค าถาม  
ซึ่งแสดงให้เห็นว่า กรมอุตุนิยมวิทยามีการด าเนินการก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติ             
มิชอบอย่างชัดเจน มีกลไกและแนวทางในการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยแพร่ข้อมูล          
และมาตรการที่เกี่ยวข้องให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้         
กรมอุตุนิยมวิทยาควรรักษาพร้อมทั้งพัฒนากลไกการก ากับติดตามและการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นของบุคลากรและประชาชนต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
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มาตรการเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

กรมอุตุนิยมวิทยา 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การก าหนดมาตรการเพื่อให้หน่วยงานปฏิบัติ  
กรมอุตุนิยมวิทยา ได้มีการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ในแต่ละประเด็นมาจัดท าเป็นมาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสามารถน าไป

ด าเนินการ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(1) การปฏิบัติ
หน้าที ่
 

ภาพรวมของคะแนนผลการประเมินใน
ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานหน้าที่
ข้อที่ได้คะแนนน้อยสุดในประเด็นนี้ คือ 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด เป็นข้อค าถามแบบส ารวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) คะแนน 87.34 ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าบุคลากรในองค์กรรับรู้ว่าการท างาน
ยังขาดความชัดเจนเรื่องขั้นตอน 
ระยะเวลา หรือมาตรฐานของการ
ท างาน 

จัดท าและเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

1. จัดท าหรือให้ทบทวนปรับปรุงคูมือ
การปฏิบัติงาน/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่าน้อย ๑ 
กระบวนงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (๑) ชื่องาน 
 (๒) วิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 (๓) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 (๔) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงาน
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1 ต.ค. 68 - 
31 พ.ค. 69  
 

 ทุกหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(2) การใช้
งบประมาณ 

 

ภาพรวมของคะแนนผลการประเมินใน
ประเด็นกระบวนการใช้งบประมาณ   
ข้อที่ได้คะแนนน้อยสุดในประเด็นนี้   
คือ I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใด เป็นข้อค าถามแบบ
ส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) คะแนน 86.58 ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่าบุคลากรยังขาดการรับรู้ข้อมูล 
หรือยังขาดความเข้าใจในกระบวนการ
งบประมาณ 

การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนงาน โครงการ และผล
การใช้จ่ ายงบประมาณให้
บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง 
เพ่ือสร้างการรับรู้ เสริมสร้าง
ความเข้าใจและความเชื่อมั่น
ภายในองค์กร 
 

1. จัดท ารายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ปี 2569           
2. แสดงประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
3. แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปี 2569  
4. แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
2568 
5. จัดประชุมชี้แจงฯ/ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับรู้
รับทราบ 

(1 ต.ค.68 - 
31 พ.ค.69) 

พด.(ลก.) 
 
พด.(ลก.) 
 
พด.(ลก.) 
 
พด.(ลก.) 
 
 
ยศ./พด.(ลก.) 

(3) การใช้อ านาจ 
 

ภาพรวมของคะแนนผลการประเมินใน
ประเด็นกระบวนการใช้อ านาจ พบว่า
ได้คะแนน 95 ขึ้นไป ซึ่งอยู่ในระดับสูง 
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรในกรม
อุตุนิยมวิทยามีความเชื่อมั่นต่อการใช้
อ านาจข้อผู้บังคับบัญชา ควร
ด าเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์/นโยบายการ
บริหารงานและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้บุคลากร
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
 

1.แสดงแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในหน้าเว็บไซต์กรม 
2.แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 256
๙ ในหน้าเว็บไซต์กรม 
3.แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน้าเว็บไซต์กรม 

(1 ต.ค.68 - 
31 พ.ค.69) 

กจ. (ลก.) / 
สอ.(บด.) 
กจ. (ลก.) /สอ.
(บด.) 
 

กจ. (ลก.) 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

คุณธรรมและความโปร่งใส และเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีถัดไป 

4.แสดงการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

กจ. (ลก.) 
 

(4) การใช้
ทรัพยากรของทาง
ราชการ 
 

ภาพรวมของคะแนนผลการประเมินใน
ประเด็นกระบวนการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ข้อที่ได้คะแนนน้อย
สุดในประเด็นนี้ คือ I10 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้อง
ตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด เป็นข้อค าถามแบบส ารวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) คะแนน 67.34 ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่า บุคลากรบางส่วนยังไม่รับรู้หรือยัง
ไม่เข้าใจแนวปฏิบัติในการขอยืมหรือใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง
ตามข้ันตอน 
 

 จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ  
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ และก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น า
ทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง และควรสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการ 
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

๑. จัดท าคู่มือ/แนวทางการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ   
๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
๓. ก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรม
ที่ควรกระท า และไมควรกระท า (Dos 
& Don’ts)  บนเว็บไซต์กรม 
๕. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (KM) 
เกี่ยวกับกระบวนการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
  
 

(1 ต.ค.68 - 
31 พ.ค.69) 

คณะกรรมการฯ 
พด./ทุกหน่วยงาน 
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(5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 

 ภาพรวมของคะแนนผลการประเมิน
ในประเด็นกระบวนการการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มีข้อที่ได้คะแนนต่ า
กว่าเกณฑ์ 85 คะแนน จ านวน 2 ข้อ 
เรียงจากน้อยไปมาก ได้แก่  I15 ท่าน
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด คะแนน 81.86 และข้อ I14 
ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด คะแนน 
84.33 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากร
ภายในหน่วยงานบางส่วนยังมีระดับ
ความเชื่อมั่นต่อมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานไม่มาก
เท่าท่ีควร 
 

เสริมสร้างความเข้าใจและ
ความเชื่อมั่นของบุคลากรต่อ
มาตรการป้องกันการทุจริต
และกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน โดยเฉพาะในด้าน
การสื่อสารข้อมูล การสร้าง
ความโปร่งใสของกระบวนการ 
และการเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังการทุจริตภายในองค์กร 

1. จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. แสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5. การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
6. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ปี 2569 
7. แสดงรายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 2568 
๘. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 
2569  
๙.จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 

(1 ต.ค.68 - 
31 พ.ค.69) 

กจ. /นต.(ลก.) 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
กจ. (ลก.) 
 
กจ. (ลก.) /ทุก
หน่วยงาน 
คณะกรรมการฯ 
ฝ่ายเลขาฯ 
คณะท างานฯ 
 
 

ฝ่ายเลขาฯ 
/ทุกหน่วยงาน) 
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(6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
 

ภาพรวมของคะแนนผลการประเมินใน
ประเด็นคุณภาพการด าเนินงาน อยู่ใน
ระดับดี ส าหรับข้อที่ได้คะแนนน้อยสุด
ในประเด็นนี้ คือ E1 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา เป็นข้อ
ค าถามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนน 
86.19  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า
ผู้รับบริการบางส่วนยังมีความเห็นว่า
การให้บริการของหน่วยงานอาจยังไม่
เป็นไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลาที่
คาดหวัง 

 พัฒนาประสิทธิภาพการ
ให้บริการและการสื่อสาร
ข้อมูลแก่ผู้รับบริการให้มีความ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะ
การแจ้งข้ันตอน ระยะเวลา 
และเงื่อนไขของการให้บริการ 
เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความ
เข้าใจในกระบวนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

1. มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการ ส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
2. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ 
(walk-in และE-service) ปี 2569 
3. มีระบบการให้บริการ E-service 
พร้อมแสดงรายละเอียดการใช้งาน 
๔. เผยแพร่คู่มือการให้บริการผ่าน
ช่องทางต่างๆ (คู่มือประชาชน) 
 

(1 ต.ค.68 - 
31 พ.ค.69) 

ทุกหน่วยงาน 

 

บด./พอ./พน./กบ. 
ทุกหน่วยงาน 

 

(7) ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

ภาพรวมของคะแนนผลการประเมินใน
ประเด็นประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อ
ที่ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 85 คะแนน 
จ านวน 2 ข้อ เรียงจากน้อยไปมาก 
ได้แก่ E5  หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน คะแนน 75.24 
และ E4 หน่วยงานมีช่องทางการ

พัฒนาช่องทางการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้มีความหลากหลาย
ชัดเจน ปรุงรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้เข้าถึง
ได้ง่ายมากข้ึน เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่

1. ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนของ
หน่วยงานให้สะดวกและปลอดภัย 
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น Facebook 
Twitter Instagram YouTube 
TikTok เป็นต้น 

(1 ต.ค.68 - 
31 พ.ค.69) 

บด. 
 

ทุกหน่วยงาน 
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เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย คะแนน 80.95 ซึ่งสะท้อนให้
เห็นว่าผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกบางส่วน ยังไม่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้
อย่างสะดวก หรือยังไม่รับรู้ข้อมูลที่
หน่วยงานเผยแพร่อย่างชัดเจน 

เกี่ยวข้องกับการให้บริการของ
หน่วยงานได้อย่างสะดวก 

(8) การปรับปรุง
การท างาน 

ภาพรวมของคะแนนผลการประเมิน 
ในประเด็นปรับปรุงการท างาน ได้
คะแนนต่ ากว่า 85 ทั้ง 3 ข้อค าถาม 
คือ E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน คะแนน 75.24  E8 
หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
คะแนน 79.05 และ E9 หน่วยงานมี
การพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ คะแนน 81.90 ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกบางส่วนอาจ

ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการด าเนินงานของ
หน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบอย่างชัดเจน รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการมีโอกาสเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อ
การด าเนินงานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น เช่น เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์และวิธีการใช้งาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงบริการได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

1. มีระบบการให้บริการ E-service 
พร้อมแสดงรายละเอียดการใช้งาน 
2. มีการสร้างเครือข่าย/หรือการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น เช่น ร่วม
วางแผน ร่วมด าเนินการร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วม
ติดตามประเมินผล การจัดท าแบบ
ส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
เป็นต้น 

(1 ต.ค.68 - 
31 พ.ค.69) 

ทุกหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน 
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ยังไม่รับรู้ถึงการเปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วม หรือยังไม่เห็นการปรับปรุงและ
พัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน
อย่างชัดเจน 
 

 

(9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อ
ค าถามที่ใช้ในการประเมินแล้วนั้น 
ภาพรวมของคะแนนผลการประเมินใน
ประเด็นการเปิดเผยข้อมูล อยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม โดยได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนนทุกข้อค าถามซึ่งแสดงให้เห็นว่า
กรมอุตุนิยมวิทยาได้ด าเนินการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และมี
การพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลให้
สอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA 

ส่งเสริมการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ขอ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน ตามหลักเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงข้อมูลผลการด าเนินงานใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบันและ
ทันเวลา 
2.ดูแลเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
(www.tmd.go.th) ให้อยู่ในสภาพที่
พร้อมส าหรับการเผยแพร่ข้อมูล 
3. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์หลัก 
(www.tmd.go.th) ตามหลักเกณฑ์      
ให้ครบถ้วนถูกต้อง 
 

ทุกหน่วยงาน 

 
 

บด. 

 

บด./ทุก
หน่วยงาน 

 

(1 ต.ค.68 - 31 
พ.ค.69) 

(10) การป้องกัน
การทุจริต 

ภาพรวมของคะแนนผลการประเมิน 
ในประเด็นการป้องกันการทุจริต อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม โดยได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนนทุกข้อค าถาม ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

ส่งเสริมการน าผลการ
วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส และด าเนินการ
ตามแผนมาตรการที่ก าหนดไว้

1. จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. แสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กจ. /นต.(ลก.) 
 
ทุกหน่วยงาน 
 

(1 ต.ค.68 - 31 
พ.ค.69)  

 

http://www.tmd.go.th/
http://www.tmd.go.th/
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กรมอุตุนิยมวิทยามีการด าเนินการ
ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างชัดเจน        
มีกลไกและแนวทางในการป้องกัน    
การทุจริตอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง    
เปิดเผยแพร่ข้อมูล และมาตรการที่
เกี่ยวข้องให้บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบสอดคล้องกับหลักเกณฑ์   
ที่ก าหนด 

ไปปฏิบัติ พร้อมน าไป
ปรับปรุงการท างานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และ   
พัฒนามาตรการป้องกันและ
ระบบการติดตามผลให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 

3. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5. การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
6. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ปี 2569 

7. แสดงรายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 2568 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
กจ. (ลก.) 
 
กจ. (ลก.) /ทุก
หน่วยงาน 

คณะกรรมการฯ 
 
ฝ่ายเลขาฯ 
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OFFICE OF THE NATIONAL 
ANTI-CORRUPTION COMMISSION
สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ





สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ

Integrity and Transparency Assessment
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรืือการประเมิิน ITA นั้้�น ในปััจจุบัุันถือืเป็็นมาตรการท่ี่�สำำ�คัญัในการพััฒนา
ภาครัฐด้า้นคุณุธรรม ความโปร่่งใส อันัจะนำำ�ไปสู่่�การป้้องกันัการทุุจริติในภาครัฐได้้ โดยมีีวัตถุปุระสงค์์หลััก 
เพื่่�อให้้หน่่วยงานภาครัฐแต่่ละหน่่วยงานได้้รัับทราบสถานะของตนเองด้้านคุุณธรรม ความโปร่่งใส 
ตลอดจนใช้้ให้เ้กิดิประโยชน์์ในการนำำ�ไปปรับัปรุงุพัฒันาตนเอง นอกจากนี้้� ยังัช่ว่ยให้ห้น่ว่ยงานในระดับั
กระทรวง ระดัับจัังหวััด หรืือหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิราชการ สามารถนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้
ประโยชน์ในการพััฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้้การกำำ�กัับดููแลได้้ โดยท่ี่�ผ่่านมาการประเมิิน ITA 
ก็็ได้้ส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาและการเปลี่่�ยนแปลงให้้เห็็นได้้อย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม

การประเมิินในปีีที่่�ผ่่านมา สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. ได้้มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นและรวบรวมข้้อเสนอแนะ
จากผู้้�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาให้้การประเมิิน ITA มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งการประเมิิน ITA 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้้�นยัังคงยึึดกรอบแนวทางในการประเมิินดัังกล่่าว ภายใต้้แนวคิิด  
Clear & Accountability ท่ี่�มุ่่�งมั่่�นให้ก้ารประเมินิ ITA เป็็นการประเมิินท่ี่�มีีความชัดเจน เข้้าใจง่า่ย สำำ�หรับั
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม และส่่งเสริิมให้้หน่่วยงานภาครััฐมีีการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ครบถ้วน โปร่่งใส  
ตรงไปตรงมา อัันจะเป็็นการสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้แก่่กระบวนการประเมิิน และนำำ�ไปสู่่�การยอมรัับ 
ในผลการประเมิิน ITA จากทุกุภาคส่ว่น ซึ่่�งหน่ว่ยงานภาครัฐัจะต้อ้งนำำ�ผลการประเมิิน ITA ดังักล่า่ว ไปใช้้ 
ในการปรัับปรุุงและพััฒนาการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและตอบสนองต่่อความคาดหวััง 
ของประชาชนต่่อไป ดังันั้้�น การประเมินิ ITA ในปีีนี้้�ได้้มีีการปรับัปรุงุรายละเอีียดการประเมิินท่ี่�สำำ�คัญั คือื  
การปรัับปรุุงข้้อคำำ�ถามและตััวเลืือกของแบบวัด IIT และแบบวัด EIT ให้้มีีความชัดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น  
และลดจำำ�นวนข้้อคำำ�ถามของแบบวััด OIT ให้้มีีความกระชัับ ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้ค่่าคะแนนของข้้อคำำ�ถาม 
สามารถสะท้อ้นประเด็น็ด้า้นคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสของหน่ว่ยงานได้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ได้ม้ีีการปรับั 
เปลี่่�ยนที่่�สำำ�คััญ คืือ การปรัับวิิธีีการชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมแบบวััด OIT เพื่่�อส่่งเสริิมให้้หน่่วยงานเปิิดเผยข้้อมููล 
สาธารณะผ่่านแบบวััด OIT ให้้มีีความครบถ้้วนสมบููรณ์์ อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อสาธารณชนมากยิ่่�งขึ้้�น

คู่่�มือืฉบัับนี้้� มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้ห้น่ว่ยงานท่ี่�รับัการประเมินินำำ�ไปใช้้ศึึกษาให้เ้กิดิความรู้้�ความเข้า้ใจ 
อย่่างละเอีียด เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิบัิัติิการประเมินิ ITA ให้้ถููกต้้องและลดข้อผิิดพลาดในการปฏิบัิัติิการ 
ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อผลการประเมิินของหน่่วยงานได้้ และเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการเสริิมสร้้าง 
ด้้านคุุณธรรมและความโปร่่งใสให้้เกิิดขึ้้�นในหน่่วยงานภาครััฐ อัันจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาระบบการบริิหาร
งานภาครััฐของประเทศไทยให้้มีีประสิิทธิิภาพและลดโอกาสในการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบได้้ต่่อไป

สำำ�นัักงาน ป.ป.ช.

คำำ�นำำ�
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ส่่วนที่่� 1 
การประเมิิน ITA

การประเมิิน ITA
การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ

การประเมิินคุณุธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนินิงาน 
ของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency 
Assessment) หรืือท่ี่�เรีียกว่่าการประเมิิน ITA ถือืเป็็นเครื่่�องมืือ 
ในการขัับเคลื่่�อนนโยบายของรััฐเครื่่�องมืือหนึ่่�ง โดยเป็็น 
เครื่่�องมืือในเชิิงบวกท่ี่�มุ่่�งพััฒนาระบบราชการไทยในเชิิง 
สร้้างสรรค์์มากกว่่ามุ่่�งจัับผิิด เปรีียบเสมืือนเครื่่�องมืือ 
ตรวจสุุขภาพองค์์กรประจำำ�ปีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ 
หน่่วยงานภาครัฐทั่่�วประเทศได้้รัับทราบถึึงสถานะและ 
ปััญหาการดำำ�เนิินงานด้้านคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ขององค์ก์ร ผลการประเมินิท่ี่�ได้จ้ะช่ว่ยให้ห้น่่วยงานภาครัฐั 
สามารถนำำ�ไปใช้้ในการปรัับปรุุงพััฒนาองค์์กรให้้มีี 
ประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิงาน การให้้บริิการ สามารถ 
อำำ�นวยความสะดวก และตอบสนองต่่อประชาชนได้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น 
ซึ่่�งถืือเป็็นการยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานภาครััฐ  
ดัังนั้้�น การประเมิิน ITA จึึงไม่่ได้้เป็็นเพีียงการประเมิิน 
คุุณธรรมและความโปร่่งใสเพีียงเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็น 
การประเมิินประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานและการให้้บริิการ 
ประชาชน เพื่่�อให้ท้ราบถึึงความไม่เ่ป็น็ธรรมและความด้อย 
ประสิิทธิิภาพ สำำ�หรัับนำำ�ไปจััดทำำ�แนวทางมาตรการต่่าง ๆ  

4 Manual 2025INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT



ในการป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในระบบ 
ราชการไทยต่่อไป

การประเมิิน ITA ถืือเป็็นเครื่่�องมืือที่่�หน่่วยงานภาครััฐ 
ได้้สำำ�รวจและประเมิินตนเอง เพื่่�อให้้ได้้รัับทราบข้อมููล
อัันส่่งผลให้้เกิิดความตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับด้้าน
คุุณธรรมและความโปร่่งใสขององค์์กรตนเองมากยิ่่�งข้ึ้�น  
โดยนำำ�ข้อ้มููลดัังกล่่าวไปปรัับปรุุงการบริหารงานและกำำ�กับั
ดููแลการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิภาพ เกิิดประโยชน์์ต่่อ
ประชาชน นอกจากนี้้� การประเมิิน ITA ยัังส่่งผลให้้เกิิด
การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการของหน่่วยงานภาครััฐ 
ในทางปฏิบัิัติิอย่่างเห็็นได้้ชัดั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งความตื่่�นตัวั 
และหัันมาให้้ความสนใจต่่อการพััฒนาแพลตฟอร์์ม
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตนเองให้้ทัันสมััยและน่่าสนใจมากข้ึ้�น  
ที่่�สำำ�คััญคืือ ส่่งผลให้้หน่่วยงานมีีการจััดการข้้อมููลข่่าวสาร 
อย่่างเป็็นระบบระเบีียบและเตรีียมความพร้อมในการเปิิดเผย 
ข้้อมููลให้้สาธารณชนได้้รัับทราบและส่่งเสริิมให้้เกิิด 
การตรวจสอบอีีกด้้วย

นอกจากนี้้� ในด้้านของประชาชนและสัังคมไทยแล้้ว 
การประเมินิ ITA ถือืเป็น็เครื่่�องมือืท่ี่�ทุกุคนจะได้ม้ีีส่ว่นร่ว่ม 
ในการสะท้้อนความคิดิเห็น็เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�พัฒันาการบริหิารงาน 
ภาครััฐ เพื่่�อให้้ประชาชนคนไทยได้้รัับบริการจากภาครัฐ 
ที่่�ดีีขึ้้�น และยัังส่่งผลให้้ประชาชนและสาธารณชนมีีโอกาส 
ได้้มีีส่่วนร่่วมกำำ�กัับติิดตามและตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน 
ผ่่านการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะของหน่่วยงานภาครัฐ 
ได้้มากขึ้้�นอีีกด้้วย

การประเมิิน ITA ได้้ เริ่่� มดำำ� เนิินการมาตั้้� งแต่่ 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีีการพััฒนามาเป็็นระยะ  
โดยการประเมิิน ITA ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้้� 
นอกจากจะยัังมีีการประเมินิอย่่างต่่อเน่ื่�องกับัปีท่ี่�ผ่่านมาแล้้ว 
ยัังถืือเป็็นช่่วงพััฒนาเครื่่�องมืือการประเมิิน ITA นี้้�ให้้มีี 
ประสิิทธิิภาพในการยกระดัับธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส  
และการป้อ้งกันัการทุจุริติในหน่ว่ยงานภาครัฐัได้ม้ากยิ่่�งขึ้้�น

5CLEAR & ACCOUNTABILITY



หลัักการพื้้�นฐานของ ITA
ITA เป็็นการประเมิินคุุณลัักษณะด้้านคุุณธรรม 
และความโปร่่งใสโดยใช้้ข้้อมููลครอบคลุุมรอบด้้าน

การประเมิิน ITA เป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีการเก็็บข้้อมููลอย่่างรอบด้้าน 
และหลากหลายมิิติิ กำำ�หนดระเบีียบวิิธีีการประเมิินผลที่่�เป็็นไปตาม 
หลัักการทางสถิิติิและทางวิิชาการเพื่่�อให้้ผลการประเมิินสามารถ 
สะท้้อนสุุขภาวะขององค์์กรในด้้านคุุณธรรมและความโปร่่งใสได้้ 
อย่่างแท้้จริิง โดยมีีการเก็็บข้้อมููลจาก 3 ส่่วน ดัังนี้้�

ส่ว่นที่่� 1 แบบวัดัการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่วนได้ส้่ว่นเสีียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment)  
หรืือแบบวัด IIT โดยเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรภาครัฐ 
ทุกุระดัับท่ี่�ปฏิบัิัติิงานมาไม่่น้อ้ยกว่า่ 1 ปี ีได้ม้ีีโอกาสสะท้้อน 
และแสดงความคิิดเห็็นต่่อคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ของหน่่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรัับรู้้�และความคิดิเห็น็ 
ใน 5 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดที่่� 1	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตััวชี้้�วััดที่่� 2	 การใช้้งบประมาณ
ตััวชี้้�วััดที่่� 3	 การใช้้อำำ�นาจ
ตััวชี้้�วััดที่่� 4	 การใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ
ตััวชี้้�วััดที่่� 5	 การแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต

ส่่วนที่่� 2 แบบวัดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment) หรืือแบบวัด EIT โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�รับับริการ 
หรือืผู้้�ติดิต่อหน่่วยงานภาครัฐัในช่่วงปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้้มีีโอกาสสะท้้อนและแสดงความคิดเห็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน 
ของหน่่วยงานภาครัฐั โดยสอบถามการรับัรู้้�และความคิดิเห็น็ 
ใน 3 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดที่่� 6	 คุุณภาพการดำำ�เนิินงาน
ตััวชี้้�วััดที่่� 7	 ประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร
ตััวชี้้�วััดที่่� 8	 การปรัับปรุุงระบบการทำำ�งาน

I E
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ส่ว่นที่่� 3 แบบวัดการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  
หรืือแบบวััด OIT เป็็นการตรวจสอบระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลของหน่่วยงานภาครัฐท่ี่�เผยแพร่่ไว้้ 
ทางหน้้าเว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงาน แบ่่งออกเป็็น 2 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดที่่� 9	 การเปิิดเผยข้้อมููล มีีตััวชี้้�วััดย่่อย ได้้แก่่
		  ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.1	ข้ ้อมููลพื้้�นฐาน
		  ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.2	 การบริิหารงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ
		  ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.3	 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง
		  ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.4	 การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
		  ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.5	 การส่่งเสริิมความโปร่่งใส

ตััวชี้้�วััดที่่� 10 การป้้องกัันการทุุจริิต มีีตััวชี้้�วััดย่่อย ได้้แก่่
		  ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 10.1	 การดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตในประเด็็นสิินบน
		  ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 10.2	 การส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส

O
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ความสำำ�คััญของการประเมิิน ITA
ITA ถููกกำำ�หนดเป็็นนโยบายและเป้้าหมาย 
ตามแผนงานระดัับประเทศ

แผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นการต่อ่ต้า้น 
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) และ 
แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2580)  
(ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ได้้กำำ�หนดให้้การประเมิินคุุณธรรม 
และความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐ  
เป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดของแผนฯ ดัังนี้้�

•	 เป้้าหมายระดัับประเด็็น (21) การต่่อต้้านการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ กำำ�หนดให้้ในปีี 2566 - 2570  
คะแนนเฉลี่่� ยของการประเมิินคุุณธรรมและ 
ความโปร่่งใสทุุกหน่่วยงานในประเทศไทยจะต้้อง 
ได้้คะแนนไม่่น้้อยกว่่า 89 คะแนน

•	 เป้้าหมายและตัวัชี้้�วัดัของแผนย่่อยการป้้องกัันการทุจุริติ 
และประพฤติิมิิชอบ กำำ�หนดให้้ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 จะต้้องมีีสัดส่่วนหน่่วยงาน 
ท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ (85 คะแนนขึ้้�นไป) การประเมิิน
คุุณธรรมและความโปร่่งใสต่่อหน่่วยงานภาครัฐ
ทั้้�งหมด ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 100

•	 คณะรัฐัมนตรีีในการประชุมุเมื่่�อวันัท่ี่� 4 มกราคม 2565 
ได้้มีีมติิ เ ห็็นชอบข้้อ เสนอเชิิ งกลยุุทธ์์ตามท่ี่� 
สำำ�นักังาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปุสาระสำำ�คัญได้ด้ังันี้้�

1.	คณะรััฐมนตรีี ผู้้�บริิหารกระทรวงมหาดไทย 
และผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ควรเร่่งรัดัส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้เ้กิิดการพัฒันา
ต่่อยอดองค์์ความรู้้�และทัักษะการเปิิดเผย
ข้อ้มููล การป้อ้งกันัการทุจุริติ และการให้บ้ริกิาร 
สาธารณะทางเว็็บไซต์์ของหน่่วยงานให้้มีี
คุณุภาพและเป็น็ไปตามมาตรฐานการประเมิิน
ที่่�กำำ�หนด

2.	ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดและนายอำำ�เภอต้้อง
ส่่งเสริิมสนัับสนุุนและให้้คำำ�แนะนำำ�ในด้้าน
กระบวนการบริหารจััดการภายในหน่่วยงาน
แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอย่่างใกล้้ชิิด

3.	คณะรััฐมนตรีีและสำำ�นัักงานปลัดสำำ�นัักนายก
รััฐมนตรีีควรขัับเคลื่่�อนร่่างพระราชบััญญััติิ
ข้้อมููลข่่าวสารของราชการ (ฉบัับท่ี่�...)  
พ.ศ. ... ให้้สอดคล้้องกัับหลักัการท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 
ในรัฐัธรรมนููญแห่่งราชอาณาจักัรไทย พ.ศ. 2560 
เพื่่�อยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของ
หน่่วยงานภาครัฐัให้้เป็็นหน้้าท่ี่�หลักัท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิ
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4.	หน่วยงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิราชการของ
หน่วยงานภาครัฐัต้อ้งดำำ�เนินิการกำำ�กับัติดตาม
การประเมิินฯ และผลัักดันัให้้หน่่วยงานภายใต้้
กำำ�กับดููแลดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแนวทาง
การประเมิินที่่�กำำ�หนด

”การร่่วมกัันสร้้างผลการประเมิินที่่�สะท้้อนความเป็็นจริงิ 
และเป็็นที่่�ยอมรัับต่่อสัังคม และนำำ�ผลไปปรัับปรุุง 
พััฒนาหน่่วยงานอย่่างเป็็นรููปธรรม”

5.	หน่่วยงานภาครััฐต้้องให้้ความร่่วมมือและ 
เข้้าร่่วมการประเมินิคุณุธรรมและความโปร่่งใส 
ในการดำำ�เนินิงานของหน่่วยงานภาครัฐ ในปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยการกำำ�หนด 
กลุ่่�มเป้้าหมายหน่่วยงานท่ี่�เข้้าร่่วมการประเมินิฯ 
แนวทางการประเมินิฯ และเครื่่�องมือืการประเมิินฯ 
ให้้เป็็นไปตามท่ี่�สำำ�นักังาน ป.ป.ช. กำำ�หนด
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ส่่วนที่่� 2 
การประเมิิน 
ITA 2568

ITA 2568
ITA 2568 มีีแนวทางประเมิินอย่่างไร

การประเมิิน ITA ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้้�น 
เพื่่�อเป็็นการผลัักดัันให้้หน่่วยงานภาครััฐได้้มีีการพััฒนา 
อย่่างต่่อเน่ื่�องและสามารถบรรลุเุป้้าหมายได้้อย่่างพร้อมเพรีียง 
กัันทั่่�วประเทศ การประเมิิน ITA จึึงยัังคงมีีกรอบแนวทาง 
ในการประเมิินเช่่นเดีียวกัับปีีท่ี่�ผ่่านมา เพื่่�อให้้หน่่วยงาน 
ท่ี่�มีีการพััฒนาในระดัับดีีแล้้วยัังคงรัักษามาตรฐาน 
การดำำ�เนิินงานและการปฏิิบััติิให้้มีีเสถีียรภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น  
และหน่่วยงานท่ี่�ยัังมีีจุุดท่ี่�ต้้องปรัับปรุุงได้้สามารถพััฒนา 
ให้้มีีมาตรฐานเดีียวกัันกัับทุกหน่่วยงานทั่่�วประเทศได้้  
อย่า่งไรก็ต็าม ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้้� มีีการปรับัปรุงุ 
เครื่่�องมืือการประเมิินในบางประการและขั้้�นตอนการประเมิิน 
สรุุปได้้ดัังนี้้�

การเปลี่่�ยนแปลงของแบบวัดัการรับัรู้้�ของผู้้�มีส่ี่วนได้้ 
สวนเสีียภายใน (แบบวััด IIT) และแบบวััดการรัับรู้้� 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (แบบวัดั EIT) มีีดังันี้้�

•	 จำำ�นวนข้อ้คำำ�ถามยังัคงจำำ�นวนเท่า่เดิมิ คือื แบบวัดั IIT 
มีี 15 ข้้อคำำ�ถาม และแบบวััด EIT มีี 9 ข้้อคำำ�ถาม  
แต่ไ่ด้ม้ีีการปรับัปรุงุบางข้้อคำำ�ถามให้ม้ีีความชัดเจน 
และสะท้้อนภาพลักษณ์์ของของหน่่วยงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

การเปลี่่�ยนแปลงของแบบวััดการเปิิดเผยข้้อมููล
สาธารณะ (แบบวััด OIT) มีีดัังนี้้�

•	 การลดจำำ�นวนข้อ้คำำ�ถามของแบบวััด OIT จาก 35 ข้อ้ 
เหลืือ 28 ข้้อ เพื่่�อปรัับปรุุงข้้อคำำ�ถามและปรัับระดัับ 
ของน้ำำ��หนัักคะแนนของแต่่ละข้้อคำำ�ถามให้้มีี 
ความเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น

•	 การปรัับเปลี่่�ยนระดัับการให้้คะแนนแบบวััด OIT  
เดิมิมีีระดับัการให้้คะแนน   2  ลักัษณะ คือื  0, 100 คะแนน 
และ 0, 50, 100 คะแนน ส่่วนในการประเมิิน ITA 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีีการปรัับเปลี่่�ยน 
ระดัับการให้้คะแนนของแบบวััด OIT ทุุกข้้อ  
เป็็น 0, 100 คะแนน

•	 การปรับัเปลี่่�ยนกระบวนการชี้้�แจงเพิ่่�มเติมิ เพื่่�อส่่งเสริมิ 
ให้้หน่่วยงานเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะท่ี่�มีีความถููกต้้อง 
ครบถ้วน โดยเปิิดโอกาสให้้หน่่วยงานสามารถ 
เลืือกวิิธีีการขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมแบบวััด OIT ได้้ 2 วิิธีี 
ดัังนี้้�

1.	ขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมบนเอกสารหลัักฐานเดิิม 
โดยข้้อคำำ�ถามท่ี่�หน่่วยงานประสงค์์จะขอ
ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมบนเอกสารหลัักฐานเดิิมนั้้�นจะมีี 
ระดัับการให้้คะแนนเป็็น 0, 100 คะแนน

2.	ขอแก้้ไขการเปิิดเผยเอกสาร โดยข้้อคำำ�ถาม
ท่ี่�หน่่วยงานประสงค์์จะขอแก้้ไขการเปิิดเผย 
เอกสารนั้้� น  จะมีี ร ะดัับการ ให้้คะแนน 
เป็็น 0, 50 คะแนน
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การเพิ่่�มกระบวนการตรวจสอบการประเมิินชี้้�แจง
เพิ่่�มเติิมแบบวััด OIT

ภายหลัังจากท่ี่�ผู้้�ประเมิินได้้ตรวจสอบและให้้คะแนน
แบบวััด OIT ที่่�หน่่วยงานขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิม เพื่่�อควบคุุม
ความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดข้อผิิดพลาดจากผู้้�ตรวจประเมิิน 
ในการให้้คะแนนแบบวััด OIT

การปรัับเปลี่่�ยนเวลาปิิดระบบ ITAS ของทุุกขั้้�นตอน
การประเมิิน

เดิิมระบบ ITAS จะปิิดระบบในเวลา 16.30 น. ของ 
แต่่ละขั้้�นตอนการประเมิิน ส่่วนในการประเมิิน ITA 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบบ ITAS จะปิิดในเวลา  
17.00 น. ของแต่ล่ะขั้้�นตอนการประเมิินเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับั 
การประมวลผลของระบบ ITAS ท่ี่�กำำ�หนดให้้มีีการประมวลผล 
ข้้อมููลทุุกต้้นชั่่�วโมง
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หน่่วยงานภาครััฐที่่�เข้้าร่่วมการประเมิิน ITA 2568
ITA 2568 มีีหน่่วยงานภาครััฐที่่�เข้้าร่่วมการประเมิิน มีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 8,327 หน่่วยงาน

หมายเหตุุ :	 1)	�หน่่วยงานท่ี่�เข้้าร่่วมการประเมิินครั้้�งแรกจำำ�นวนรวม 3 แห่่ง ประกอบด้วย องค์์การมหาชน จำำ�นวน 1 แห่่ง คืือ 
สถาบัันข้้อมููลขนาดใหญ่่ องค์์การมหาชน และหน่่วยงานของรััฐอื่่�น ๆ คืือ บริษััท การบิินไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
และธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)

	 2)	�ยุุบเลิิกเทศบาลตำำ�บลอิิสาณ จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ และยกฐานะเทศบาลเมืืองบุุรีีรััมย์์เป็็นเทศบาลนครบุุรีีรััมย์์ จัังหวััดบุุรีีรััมย์์  
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่่�อง ยุบุเลิิกเทศบาลตำำ�บลอิสิาณ รับัพื้้�นท่ี่�บางส่ว่นขององค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลเสม็ด็ 
มารวมกับเทศบาลเมือืงบุุรีีรัมย์ จังัหวัดับุรีีรัมย์ และเปลี่่�ยนแปลเขตเทศบาลเมือืงบุุรีีรัมย์ และประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่่�อง เปลี่่�ยนแปลงฐานะเทศบาลเมืืองบุุรีีรััมย์์ อำำ�เภอเมืืองบุุรีีรััมย์์ จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ เป็็นเทศบาลนครบุุรีีรััมย์์ ตามลำำ�ดัับ

หน่่วยงานของรััฐสภา 3 หน่่วยงาน

หน่่วยงานของศาล 3 หน่่วยงาน

หน่่วยงานขององค์์กรอิิสระตามรััฐธรรมนููญ 5 หน่่วยงาน

หน่่วยงานของอััยการ 1 หน่่วยงาน

ส่่วนราชการระดัับกรม 160 หน่่วยงาน

องค์์การมหาชน 61 หน่่วยงาน

รััฐวิิสาหกิิจ 51 หน่่วยงาน

หน่่วยงานของรััฐอื่่�น ๆ 19 หน่่วยงาน

กองทุุน 12 หน่่วยงาน

สถาบัันอุุดมศึึกษา 87 หน่่วยงาน

จัังหวััด 76 หน่่วยงาน

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด 76 หน่่วยงาน

เทศบาลนคร 31 หน่่วยงาน

เทศบาลเมืือง 194 หน่่วยงาน

เทศบาลตำำ�บล 2,246 หน่่วยงาน

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 5,300 หน่่วยงาน

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นรููปแบบพิิเศษ 2 หน่่วยงาน
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ปฏิิทิินการประเมิิน ITA 2568
กรอบระยะเวลาในแต่่ละขั้้�นตอนของ ITA 2568

การประเมิิน ITA ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำำ�หนดขั้้�นตอนและกรอบระยะเวลาที่่�ไม่่แตกต่่างจากปีีที่่�ผ่่านมา 
เพื่่�อให้้หน่่วยงานมีีความคุ้้�นเคยและสามารถวางแผนงานในการปรัับปรุุงพััฒนาตนเองและดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน 
การประเมิินได้้ แต่่ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบบ ITAS จะทำำ�การปิิดระบบในเวลา 17.00 น. ของแต่่ละขั้้�นตอน 
การประเมิิน โดยขั้้�นตอนการประเมิิน ITA 2568 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

*ระยะเวลาอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามความเหมาะสม โดยจะมีีการแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า

ขั้้�นตอน ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มีี.ค.  เม.ย  พ.ค.  มิิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 

ช่่วงดำำ�เนิินการประเมิิน

การลงทะเบีียนเข้้าสู่่�ระบบ (1 - 31 มกราคม 2568)

การระบุุและอนุุมััติิข้้อมููลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (1 - 31 มกราคม 2568)

การนำำ�เข้้าข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก ส่่วนที่่� 2 
(1 - 31 มกราคม 2568) 
*เฉพาะหน่่วยงานที่่�สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. มีีการร้้องขอข้้อมููล

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามแบบวััด IIT (1 มกราคม – 30 มิิถุุนายน 2568)

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามแบบวััด EIT ส่่วนที่่� 1 (1 มกราคม – 30 มิิถุุนายน 2568)

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามแบบวััด EIT ส่่วนที่่� 2 (1 มกราคม – 30 มิิถุุนายน 2568)

การตอบและอนุุมััติิแบบวััด OIT (1 มกราคม - 30 เมษายน 2568)

การให้้คะแนนแบบวััด OIT (1 - 31 พฤษภาคม 2568)

การตรวจสอบการให้้คะแนนแบบวััด OIT (1 - 5 มิิถุุนายน 2568)

การชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมแบบวััด OIT (6 - 16 มิิถุุนายน 2568)

การประเมิินชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมแบบวััด OIT (17 มิิถุุนายน - 30 มิิถุุนายน 2568)

การตรวจสอบความถููกต้้องครบถ้้วนของการประเมิินและการประมวลผล 
การประเมิิน (1 – 10 กรกฎาคม 2568)

การจััดทำำ�รายงานผลการประเมิิน

ช่่วงเผยแพร่่ผลการประเมิิน

การกลั่่�นกรองและนำำ�เสนอผลการประเมิิน

การประกาศผลการประเมิิน
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ส่่วนที่่� 3
รายละเอีียดการประเมินิ ITA 2568

การลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประเมิิน
บััญชีีผู้้�ใช้้งานและรหััสผ่่าน

หน่่วยงานท่ี่�เข้้าร่่วมการประเมิิน จะมีีชื่่�อผู้้�ใช้้งาน 
(Username) และรหััสผ่่าน (Password) ของหน่่วยงาน 
2 ชุุด คืือ

•	 “ผู้้�ดููแลระบบของหน่่วยงาน (แอดมิิน)”: ชื่่�อผู้้�ใช้้งาน
ขึ้้�นต้้นด้้วยตััวอัักษร “a” และตััวเลข 4 ตััว

•	 “ผู้้�บริิหาร”: ชื่่�อผู้้�ใช้้งานข้ึ้�นต้้นด้้วยตััวอัักษร “t” 
และตััวเลข 4 ตััว

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีหน่่วยงานท่ี่�เคยเข้้าร่่วมการประเมิิน 
ในปีี ท่ี่�ผ่่ านมา ให้้ ใ ช้้ชื่่� อผู้้� ใ ช้้งานและรหััสผ่่านเ ดิิม  
ในการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประเมินิ ส่่วนในกรณีีหน่่วยงาน 
ท่ี่�เข้้าร่่วมการประเมิินครั้้�งแรก ให้้ใช้้ชื่่�อผู้้�ใช้้งานและ 
รหััสผ่่านตามที่่�สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. จััดส่่งให้้

* กรณีท่ีี่�หน่ว่ยงานไม่่สามารถเข้้าใช้้งานระบบ ITAS ได้ ้
เนื่่�องมาจากลืืมชื่่�อผู้้�ใช้้งานหรืือรหััสผ่่านหรืือกรณีีอื่่�น 
ให้้ดำำ�เนินิการตามคู่่�มือการใช้้งานระบบ ITAS ท่ี่�ภาคผนวก ก. 
หัวัข้อ้ รหััสผู้้�ใช้ง้านและรหััสผ่า่น   (Username   and   Password) 
หน้้าที่่� 2 - 4

วิิธีีการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประเมิิน
หน่่วยงานจะต้้องลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประเมิิน 

ในช่่วงระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด ด้้วยวิิธีีการเข้้าสู่่�ระบบ ITAS  
(itas.nacc.go.th) โดยใช้้ชื่่�อผู้้�ใช้้งาน (Username) และรหัสัผ่่าน 
(Password) ของผู้้�ดููแลระบบของหน่่วยงาน (แอดมิิน) 
หรืือของผู้้�บริิหาร นอกจากจะเป็็นการยืืนยัันการเข้้าร่่วม 
การประเมิินแล้้ว ยัังเป็็นการให้้หน่่วยงานได้้ทบทวนข้้อมููล 
ของผู้้�ดููแลระบบของหน่่วยงาน (แอดมิิน) และผู้้�บริิหาร  
เช่่น ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง ช่่องทางการติิดต่อ และ 
ตราสััญลัักษณ์์ของหน่่วยงาน (โดยจะต้้องเป็็นไฟล์์ 
สกุุล JPG หรืือ PNG เท่่านั้้�น)

การระบุุข้้อมููลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ภายใน

หน่่วยงานจะต้้องระบุุจำำ�นวนผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน 
ของหน่่วยงาน โดยผู้้�ดููแลระบบของหน่่วยงาน (แอดมิิน)  
จะเป็็นผู้้�ระบุุข้้อมููล และผู้้�บริิหารของหน่่วยงานจะเป็็น 
ผู้้�ตรวจสอบและอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้�จะต้้องดำำ�เนิินการภายใน 
ระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

หน่่วยงานสามารถศึกึษาวิธิีีการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประเมิินและวิธิีีการระบุุข้อ้มููลผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียภายในทางระบบ ITAS 
ได้้จากคู่่�มืือการใช้้งานระบบ ITAS ที่่�ภาคผนวก ก.
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แบบวััด IIT
แบบวัดัการรับัรู้้�ของผู้้�มีีส่วนได้ส้่ว่นเสีียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) เป็็นแบบวัด 
ท่ี่�ให้้ผู้้�ตอบเลือืกตัวัเลือืกคำำ�ตอบตามการรับัรู้้�หรือืประสบการณ์์ 
ของตนเอง โดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อเก็บ็ข้อมููลการรับัรู้้�ของ 
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายในท่ี่�มีีต่อหน่่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวัชี้้�วัดั 
ได้แ้ก่ ่ตัวัชี้้�วัดัการปฏิบัิัติหิน้า้ท่ี่� ตัวัชี้้�วัดัการใช้ง้บประมาณ  
ตัวัชี้้�วัดัการใช้้อำำ�นาจ ตัวัชี้้�วัดัการใช้้ทรัพัย์สิินของราชการ  
และตััวชี้้�วััดการแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน หมายถึึง บุคุลากรของหน่่วยงาน 

ภาครัฐั ตั้้�งแต่่ระดับัผู้้�บริหาร ผู้้�อำำ�นวยการ/หััวหน้้า ข้้าราชการ/ 
พนักังาน ไปจนถึึงลููกจ้้าง/พนักงานจ้้างท่ี่�ปฏิบัิัติิงานให้้กับั 
หน่่วยงานภาครัฐัมาเป็็นระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี (ปฏิบัิัติงิาน 
ก่่อนวัันที่่� 1 มกราคม 2567)

กรณีีหน่่วยงานประเภท “จังัหวัด” ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน 
หมายถึึง ผู้้�ว่าราชการจังัหวัดั รองผู้้�ว่าราชการจังัหวัดั ผู้้�ปฏิบัิัติงิาน 
ในสำำ�นัักงานจัังหวััดและส่่วนราชการส่่วนภููมิิภาคท่ี่�อยู่่� 
ในการควบคุมุดููแลของผู้้�ว่าราชการจังัหวัดั (ไม่่รวมส่วนราชการ 
ในจังัหวัดัท่ี่�ขึ้้�นตรงต่่อส่่วนกลาง และส่่วนราชการระดับัอำำ�เภอ) 
ท่ี่�ปฏิบัิัติงิานมาเป็็นระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี (ปฏิบัิัติงิาน 
ก่่อนวัันที่่� 1 มกราคม 2567)

แบบวััด IIT
Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment

I
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วิิธีีการรวบรวมข้้อมููลแบบวััด IIT
เป็็นบทบาทหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงานท่ี่�จะประชาสััมพัันธ์์ 

เพื่่�อให้้บุุคลากรภายในได้้มีีโอกาสได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วม 
สะท้อ้นความคิดิเห็น็ต่อ่การปฏิบัิัติิราชการของหน่่วยงาน 
ดัังนี้้�

•	 หน่ว่ยงานนำำ�ช่อ่งทางการเข้า้ตอบแบบวัดั IIT และ 
รหััสในการเข้้าตอบแบบวััด IIT (IIT Code) ของ 
หน่่วยงาน ไปเผยแพร่และประชาสััมพัันธ์์แก่่บุคุลากร 
ภายในของหน่่วยงาน

•	 บุคุลากรภายในของหน่่วยงานเข้้ามาตอบแบบวัดั IIT 
ด้ว้ยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้้�ตอบจะต้้องยืืนยััน 
ตััวตนโดยการระบุุรหััสในการเข้้าตอบแบบวััด IIT  
(IIT Code) ของหน่ว่ยงานให้้ถููกต้อ้ง จึึงจะสามารถ 
เข้้าตอบได้้

จำำ�นวนผู้้�ตอบขั้้�นต่ำำ��ของแบบวััด IIT
จำำ�นวนผู้้�ตอบขั้้�นต่ำำ��ของแบบวัด IIT กำำ�หนดไว้้ท่ี่�หน่่วยงาน 

ภาครัฐัต้้องมีีจำำ�นวนผู้้�ตอบแบบวัด IIT ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20 
ของจำำ�นวนผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียภายในทั้้�งหมด แต่จ่ะต้อ้งมีี 
จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 30 คน กรณีีหน่่วยงานมีีผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียภายในจำำ�นวนน้้อยกว่่า 30 คน ให้้เก็็บข้้อมููลจาก 
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายในทั้้�งหมด กรณีีหน่่วยงานมีีผู้้�มีีส่วนได้้ 
ส่ว่นเสีียภายในจำำ�นวนมากกว่า่ 2,000 คน ให้เ้ก็บ็ข้อ้มููลจาก 
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายในไม่่น้้อยกว่่า 400 คน โดยระบบ ITAS 
จะคำำ�นวณขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างของแต่่ละหน่่วยงานโดย
อััตโนมััติิ

หากหน่่วยงานไม่่ดำำ�เนิินการระบุุและอนุุมััติิจำำ�นวน 
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายในตามขั้้�นตอนและระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด 
หน่่วยงานจะต้้องประชาสััมพัันธ์์ให้้มีีผู้้�ตอบแบบวััด IIT 
ไม่่น้้อยกว่่าจำำ�นวนที่่�ระบบ ITAS กำำ�หนด

คำำ�อธิิบายเพิ่่�มเติิม
•	 หน่่วยงานควรจะคำำ�นึึงถึึงการเผยแพร่ช่่องทาง 

การเข้้าตอบแบบวัด IIT ให้้ทุุกคนได้้รัับทราบ 
อย่่างเท่่าเทีียมกัน และจะต้้องระมัดัระวังัและป้้องกััน 
ไม่่ให้้มีีการนำำ�รหัสัในการเข้้าตอบแบบวัดั IIT (IIT Code) 
ของหน่่วยงานไปเผยแพร่แก่่บุุคคลภายนอก 
โดยเด็็ดขาด

•	 หน่่วยงานมีีบทบาทในการส่่งเสริิมให้้บุุคลากร 
ภายในของหน่่วยงานเข้้ ามามีีส่่ วนร่่ วมใน 
การสะท้้อนความคิิดเห็็นต่่อการดำำ�เนิินงานและ 
การบริิหารงานของหน่่วยงานตนเอง และจะต้้อง 
กำำ�กับัติดิตามให้้เข้้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด 
ให้้ได้้มากท่ี่�สุุด โดยจะต้้องไม่่น้้อยกว่่าขนาด 
กลุ่่�มตััวอย่่างตามที่่�กำำ�หนด

หน่่วยงานสามารถศึึกษาวิิธีีการดาวน์์โหลด QR Code และรหััสในการเข้้าตอบแบบวััด IIT (IIT Code) ของหน่่วยงาน  
เพื่่�อใช้้ในการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ ได้้จากคู่่�มืือการใช้้งานระบบ ITAS ที่่�ภาคผนวก ก.

โดยรหััสในการเข้้าตอบแบบวััด IIT 
(I IT Code) ของหน่วยงานจะมีี 
การเปลี่่�ยนแปลงทุุกปีี
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รายละเอีียดตััวชี้้�วััดและข้้อคำำ�ถามของแบบวััด IIT
ตััวชี้้�วััดที่่� 1 การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� เป็็นตััวชี้้�วััดท่ี่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของบุุคลากรภายในหน่่วยงาน 

ต่อ่การปฏิบัิัติิงานของบุุคลากรอื่่�น ในหน่่วยงานของตนเอง ในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการปฏิบัิัติิงานโดยยึึดหลัักตามมาตรฐาน 
มีีความโปร่่งใส ปฏิบัิัติงิานหรืือดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนและระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่งครัด และจะต้้องเป็็นไปอย่่างเท่่าเทีียมกัน 
ไม่่ว่า่จะเป็น็ผู้้�มาติิดต่อทั่่�วไปหรือืผู้้�มาติดิต่อท่ี่�รู้้�จักกัันเป็็นการส่่วนตััว นอกจากน้ี้� ยังัประเมินิการรัับรู้้�ในประเด็น็ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับพฤติิกรรมการเรีียก รัับสิินบน เพื่่�อแลกกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� หรืือที่่�อาจส่่งผลให้้มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างไม่่เป็็นธรรม 
เพื่่�อเป็็นการตอบแทน

ตััวชี้้�วััดที่่� 1 การปฏิิบััติิหน้้าที่่� ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถาม จำำ�นวน 3 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่เป็็น 
ไปตาม 

ที่่�กำำ�หนด

เป็็นไปตาม
ที่่�กำำ�หนด
น้้อยที่่�สุุด

เป็็นไปตาม
ที่่�กำำ�หนด

น้้อย

เป็็นไปตาม 
ที่่�กำำ�หนด
ค่่อนข้้าง

มาก

เป็็นไปตาม
ที่่�กำำ�หนด

มาก

เป็็นไปตาม
ที่่�กำำ�หนด
มากที่่�สุุด

i1 การปฏิิบััติิงาน 
หรืือให้้บริิการ 
ของเจ้้าหน้้าที่่�ใน 
หน่่วยงานของท่่าน
เป็็นไปตามขั้้�นตอน
และระยะเวลา  
มากน้้อยเพีียงใด 

ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่มีี มีีน้้อยที่่�สุุด มีีน้้อย มีีค่่อนข้้าง
มาก

มีีมาก มีีมากที่่�สุุด

i2 เจ้้าหน้้าที่่�ใน 
หน่่วยงานของท่่าน 
มีีการเลืือกปฏิิบััติิ
อย่่างไม่่เป็็นธรรม
ต่่อผู้้�ที่่�มาติิดต่่อ
หรืือผู้้�รัับบริิการ 
มากน้้อยเพีียงใด
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ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่เป็็น
ไปตาม

วัตัถุปุระสงค์์

เป็็นไปตาม
วัตัถุุประสงค์์

น้้อยท่ี่�สุดุ 

เป็็นไปตาม
วัตัถุุประสงค์์

น้้อย 

เป็็นไปตาม
วัตัถุุประสงค์์ 

ค่่อนข้้าง
มาก

เป็็นไปตาม
วัตัถุุประสงค์์

มาก 

เป็็นไปตาม
วัตัถุปุระสงค์์

มากท่ี่�สุดุ 

i4 หน่่วยงานของท่่าน 
ใช้้จ่่ายงบประมาณ
เป็็นไปตาม
วััตถุุประสงค์์ 
มากน้้อยเพีียงใด 

ข้้อ คำำ�ถาม
ระดัับ 

ไม่่มีีการเรีียกรัับสิินบน มีีการเรีียกรัับสิินบน

i3 เจ้้าหน้้าที่่�ในหน่่วยงานของท่่าน  
มีีการเรีียกรัับสิินบน 
เพื่่�อแลกกัับการปฏิิบััติิงาน 
หรืือการให้้บริิการหรืือไม่่ 

ตััวชี้้�วััดที่่� 2 การใช้้งบประมาณ ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถาม จำำ�นวน 3 ข้้อ ดัังนี้้�

ตััวชี้้�วััดที่่� 2 การใช้้งบประมาณ เป็็นตััวชี้้�วััดท่ี่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของบุุคลากรภายในหน่่วยงาน 
ต่่อการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ของหน่่วยงานของตนเอง ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้จ่่ายเงิินงบประมาณของหน่่วยงาน 
อย่่างคุ้้�มค่่า เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ และไม่่เอื้้�อประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือพวกพ้้อง หรืือการเบิิกจ่่ายเงิินอย่่างไม่่ถููกต้้อง  
ตลอดจนกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการตรวจรัับพััสดุุด้้วย
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ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่มีี มีีน้้อยที่่�สุุด มีีน้้อย มีีค่่อนข้้าง
มาก

มีีมาก มีีมากที่่�สุุด

i5 เจ้้าหน้้าที่่�ใน 
หน่่วยงานของท่่าน 
มีีการเบิิกจ่่ายเงิิน
เป็็นเท็็จ เช่่น  
ค่่าทำำ�งานล่่วงเวลา 
ค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์ 
หรืือค่่าเดิินทาง 
ฯลฯ มากน้้อย
เพีียงใด

ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่มีี มีีน้้อยที่่�สุุด มีีน้้อย มีีค่่อนข้้าง
มาก

มีีมาก มีีมากที่่�สุุด

i6 หน่่วยงานของท่่าน 
มีีการใช้้งบประมาณ 
หรืือการจััดซื้้�อ 
จััดจ้้างที่่�เอื้้�อ
ประโยชน์์ให้้ 
บคคลใดบุคุคลหนึ่่�ง  
มากน้้อยเพีียงใด 
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*	 ผู้้�บัังคัับบััญชา หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีีอำำ�นาจ สั่่�งการบัังคัับบััญชาตามสายการบัังคัับบััญชา ไปจนถึึงผู้้�บริิหารสููงสุุดของหน่่วยงาน
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ตััวชี้้�วััดที่่� 3 การใช้้อำำ�นาจ เป็็นตััวชี้้�วััดท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของบุุคลากรภายในหน่่วยงาน 
ต่อ่การใช้้อำำ�นาจของผู้้�บัังคัับบััญชา* ในหน่ว่ยงานของตนเอง ในประเด็็นท่ี่�มีีการสั่่�งการให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาทำำ�ในธุุระส่่วนตััว 
ของผู้้�บัังคับับััญชาหรือืทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ไม่ถูู่กต้อ้ง นอกจากนี้้� ยังัประเมินิเกี่่�ยวกับักระบวนการบริหิารงานบุคุคล เช่น่ การสรรหา บรรจุุ 
แต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย เลื่่�อนตำำ�แหน่ง่ ท่ี่�อาจมีีการเอื้้�อประโยชน์ให้บุ้คุคลใดบุคุคลหนึ่่�งหรือืพวกพ้อ้ง หรือืมีีพฤติกิรรมการให้้หรือื 
รัับสิินบน

ตััวชี้้�วััดที่่� 3 การใช้้อำำ�นาจ ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถาม จำำ�นวน 3 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่เคย แทบจะไม่่
เคย

นาน ๆ ครั้้�ง ค่่อนข้้าง
บ่่อย

บ่่อยครั้้�ง เป็็นประจำำ�

i7 ท่่านเคยถููกผู้้�บัังคัับ
บััญชา* ของท่่าน  
สั่่�งให้้ทำำ�ธุรุะส่่วนตัวั 
ของผู้้�บัังคัับบััญชา
หรืือพวกพ้้อง 
บ่่อยครั้้�งมากน้้อย
เพีียงใด

ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่เคย แทบจะไม่่
เคย

นาน ๆ ครั้้�ง ค่่อนข้้าง
บ่่อย

บ่่อยครั้้�ง เป็็นประจำำ�

i8 ท่่านเคยถููกผู้้�บัังคัับ
บััญชา* ของท่่าน
สั่่�งให้้ทำำ�ในสิ่่�งที่่�
เป็็นการทุุจริิต 
หรือืประพฤติมิิชิอบ
บ่่อยครั้้�งมากน้้อย
เพีียงใด

*	 ผู้้�บัังคัับบััญชา หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีีอำำ�นาจ สั่่�งการบัังคัับบััญชาตามสายการบัังคัับบััญชา ไปจนถึึงผู้้�บริิหารสููงสุุดของหน่่วยงาน
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ข้้อ คำำ�ถาม
ระดัับ 

ไม่่มีีการเรีียกรัับสิินบน มีีการเรีียกรัับสิินบน

i9 การบริิหารงานบุุคคลในหน่่วยงาน
ของท่่าน มีีการให้้หรืือรัับสิินบน 
เพื่่�อแลกกัับการบรรจุุ แต่่งตั้้�ง 
โยกย้้าย หรืือเลื่่�อนตำำ�แหน่่งหรืือไม่่
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ตััวชี้้�วััดที่่� 4 การใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของบุุคลากรภายใน 
หน่่วยงานต่่อการใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ ในประเด็็นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�หนดแนวทางในการใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ 
อย่่างถููกต้้องให้้เจ้้าหน้้าที่่�ในหน่่วยงานได้้รัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิ ซึ่่�งควรจะต้้องส่่งเสริิมให้้การใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ 
เป็น็ไปอย่า่งถููกต้อ้ง มีีความสะดวก และการกำำ�กับัดููแลและตรวจสอบการใช้ท้รัพัย์ส์ินิของราชการอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อป้อ้งกันั 
ไม่่ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานมีีการใช้้ทรััพย์์สิินของราชการเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว

ตััวชี้้�วััดที่่� 4 การใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถาม จำำ�นวน 3 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่มีี มีีน้้อยที่่�สุุด มีีน้้อย มีีค่่อนข้้าง
มาก

มีีมาก มีีมากที่่�สุุด

i10 เจ้้าหน้้าที่่�ใน 
หน่่วยงานของท่่าน  
มีีการขอยืืมหรืือ 
ขอใช้้ ทรััพย์์สิิน 
ของหน่่วยงาน  
อย่่างถููกต้้อง 
ตามขั้้�นตอนหรืือ
แนวปฏิิบััติิ 
มากน้้อยเพีียงใด 

ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่เคย แทบจะ 
ไม่่เคย

นาน ๆ ครั้้�ง ค่่อนข้้าง
บ่่อย

บ่่อยครั้้�ง เป็็นประจำำ�

i11 เจ้้าหน้้าที่่�ใน 
หน่่วยงานของท่่าน 
เคยนำำ�ทรััพย์์สิิน
ของหน่่วยงานไป
ใช้้เพื่่�อประโยชน์์
ส่่วนตััว บ่่อยครั้้�ง
มากน้้อยเพีียงใด 
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ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่สามารถ
ป้้องกัันได้้

สามารถ
ป้้องกัันได้้
น้้อยที่่�สุุด

สามารถ
ป้้องกัันได้้

น้้อย

สามารถ
ป้้องกัันได้้
ค่่อนข้้าง

มาก

สามารถ
ป้้องกัันได้้

มาก

สามารถ
ป้้องกัันได้้
มากที่่�สุุด

i12 การกำำ�กัับดููแล
และตรวจสอบ
ทรััพย์์สิินของ
หน่่วยงาน 
สามารถป้้องกััน
การนำำ�ทรััพย์์สิิน
ของหน่่วยงาน 
ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ 
ส่่วนตัวัได้้ มากน้้อย 
เพีียงใด 

ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่ให้้ 
ความสำำ�คัญ

ให้้ 
ความสำำ�คัญ 
น้้อยที่่�สุุด

ให้้ 
ความสำำ�คัญ 

น้้อย

ให้้ 
ความสำำ�คัญ 
ค่่อนข้้างมาก

ให้้ 
ความสำำ�คัญ 

มาก

ให้้ 
ความสำำ�คัญ 
มากที่่�สุุด

i13 ผู้้�บริิหารสููงสุุดของ
หน่่วยงานของท่่าน 
ให้้ความสำำ�คััญกัับ
การแก้้ไขปััญหา 
การทุจุริต มากน้้อย 
เพีียงใด 

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 5 การแก้ไ้ขปััญหาการทุจุริต เป็น็ตััวชี้้�วัดัท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรับัรู้้�ของบุุคลากรภายในหน่ว่ยงาน 
ต่อ่การแก้ไ้ขปัญัหาการทุจุริติของหน่ว่ยงาน ในประเด็น็ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการให้ค้วามสำำ�คัญัของผู้้�บริหิารสููงสุดุในการต่อ่ต้า้น 
ทุุจริิตอย่่างจริิงจััง และความพยายามของหน่่วยงานในการป้้องกัันการทุุจริิต โดยการจััดทำำ�มาตรการภายในหน่่วยงาน 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมไปถึึง การส่่งเสริิมการให้้ข้้อมููล เบาะแส หรืือร้้องเรีียนการทุุจริิตของเจ้้าหน้้าที่่�ภายในหน่่วยงาน 
และมีีการตรวจสอบและลงโทษอย่่างจริิงจัังเมื่่�อพบว่่ามีีเจ้้าหน้้าที่่�ภายในหน่่วยงานกระทำำ�ผิิด

ตััวชี้้�วััดที่่� 5 การแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถาม จำำ�นวน 3 ข้้อ ดัังนี้้�
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ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่สามารถ
ป้้องกัันได้้

สามารถ
ป้้องกััน 

ได้้น้้อยที่่�สุุด

สามารถ
ป้้องกััน 
ได้้น้้อย

สามารถ
ป้้องกััน 

ได้้ค่่อนข้้าง
มาก

สามารถ
ป้้องกััน 
ได้้มาก

สามารถ
ป้้องกััน 

ได้้มากที่่�สุุด

i14 ท่่านคิิดว่่า 
การดำำ�เนิินการเพื่่�อ
ป้้องกัันการทุุจริิต
ของหน่่วยงานท่่าน 
สามารถป้้องกัันได้้ 
มากน้้อยเพีียงใด 

ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่เชื่่�อมั่่�น เชื่่�อมั่่�น 
น้้อยที่่�สุุด

เชื่่�อมั่่�นน้้อย เชื่่�อมั่่�น 
ค่่อนข้้างมาก

เชื่่�อมั่่�นมาก เชื่่�อมั่่�น 
มากที่่�สุุด

i15 ท่่านเชื่่�อมั่่�น 
ในกระบวนการ
จััดการเรื่่�องร้้อง
เรีียนการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ
ภายในหน่่วยงาน
ของท่่าน มากน้้อย
เพีียงใด 
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แบบวััด EIT
แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
เป็็นแบบวัดท่ี่�ให้้ผู้้�ตอบเลืือกตััวเลืือกคำำ�ตอบตามการรัับรู้้� 
ของตนเอง โดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อเก็บ็ข้อมููลการรับัรู้้�ของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกท่ี่�มีีต่่อหน่่วยงานท่ี่�ประเมิิน  
ใน 3 ตัวัชี้้�วััดได้้แก่ ่ตัวัชี้้�วััดคุณุภาพการดำำ�เนิินงาน ตัวัชี้้�วัดั 
ประสิิทธิภาพการสื่่�อสาร และตััวชี้้�วััดการปรัับปรุุงระบบ
การทำำ�งาน

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก
ผู้้�มีีส่ว่นได้ส่้่วนเสีียภายนอก หมายถึึง บุคุคล นิติิบิุคุคล  

บริษิัทัเอกชน หรืือหน่่วยงานของรััฐอื่่�นท่ี่�เคยมารัับบริการ 
หรือืมาติดิต่อ่ตามภารกิจิของหน่ว่ยงานภาครัฐั รวมไปถึึง 
พนักังานจ้า้งเหมาบริการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวมไปถึึง ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียสำำ�คัญัหรืือผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย 
ทางใดทางหนึ่่�งหรือืได้้รับัผลกระทบจากการกำำ�หนดนโยบาย 
การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� หรืือการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจของ 
หน่่วยงาน

แบบวััด EIT
External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment

E
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วิิธีีการรวบรวมข้้อมููลแบบวััด EIT
การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบวััด EIT จะมีีการจำำ�แนก 

ออกเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้�
แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 

ส่่วนที่่� 1 (แบบวััด EIT ส่่วนที่่� 1)
เป็็นบทบาทหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงานท่ี่�จะได้้ประชาสัมัพัันธ์์ 

เพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการหรืือติิดต่อราชการกัับหน่่วยงาน 
ได้้มีีโอกาสเข้้ามามีีส่วนร่่วมสะท้้อนความคิดเห็น็ต่่อการปฏิบัิัติิ 
ราชการของหน่่วยงาน โดยหน่่วยงานต้้องเผยแพร่และ 
ประชาสัมัพันัธ์์ช่่องทางการเข้้าตอบแบบวัดั EIT ของหน่่วยงาน 
ให้้แก่่ผู้้�รับับริการหรืือติดิต่อราชการของหน่่วยงานอย่่างทั่่�วถึึง 
หรือืผู้้�รับับริกิารหรือืผู้้�ติดิต่อ่กับัหน่ว่ยงานภาครัฐัสามารถ
เข้้ามาตอบแบบวััด EIT ด้้วยตนเองทางระบบ ITAS

จำำ�นวนผู้้�ตอบขั้้�นต่ำำ��ของแบบวััด EIT ส่่วนที่่� 1
จำำ�นวนผู้้�ตอบขั้้�นต่ำำ��ของการตอบแบบวัด EIT ส่ว่นท่ี่� 1 

เป็น็ไปตามท่ี่�สำำ�นักังาน ป.ป.ช. กำำ�หนด เพื่่�อสร้า้งมาตรฐาน 
การเก็บ็ข้อมููลให้้มีีความน่าเชื่่�อถือื โดยพิจิารณาจากแนวทาง 
ดัังต่่อไปนี้้�

•	 แนวทางการกำำ�หนดกรอบการจััดสรรงบประมาณ 
จังัหวััดและกลุ่่�มจังหวััดของสำำ�นักังานคณะกรรมการ 
สภาพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติซ่ิึ่�งได้้กำำ�หนด 
เกณฑ์์การแบ่่งขนาดจังัหวัดั ประกอบด้วย 3 องค์์ประกอบ 
คืือ 1) จำำ�นวนอำำ�เภอในจัังหวััด 2) จำำ�นวนประชากร
ในจัังหวััด 3) ขนาดพื้้�นที่่�ของจัังหวััด

•	 ฐานข้้อมููลผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกท่ี่�หน่่วยงาน 
ระบุใุนระบบ ITAS ย้้อนหลังั 3 ปีี (พ.ศ. 2564 – 2566)

•	 สถิติิผิู้้�รับบริการของหน่่วยงานภาครัฐ ผ่า่นการตอบ
แบบวััดการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (แบบวััด OIT) 
ของปีี พ.ศ. 2567

•	 ฐานข้้อมููลงานบริิการท่ี่�มีีการอนุุมััติิ อนุุญาตของ
หน่่วยงานภาครัฐ และฐานข้้อมููลหน่่วยงานท่ี่�มีี
การให้้บริการผ่่านระบบ E-Service ท่ี่�จััดทำำ�โดย
สำำ�นัักงาน ก.พ.ร.

•	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย
ของหน่่วยงานภาครััฐ
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โดยสำำ�นัักงาน ป.ป.ช. เป็็นผู้้�กำำ�หนดจำำ�นวนผู้้�ตอบขั้้�นต่ำำ��ของแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียภายนอก ส่่วนที่่� 1 ดัังนี้้�

กลุ่่�มหน่่วยงาน จำำ�นวน EIT ส่่วนที่่� 1 EIT ส่่วนที่่� 2 หมายเหตุุ

จัังหวััด 76 200 40

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด 76 200 40

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นรููปแบบพิิเศษ 2 400 40

เทศบาลนคร 31 400 40

เทศบาลเมืือง ในจัังหวััด size L 72 250 40 การกำำ�หนด 
ขนาดจัังหวััด 
อ้้างอิิงจากแนวทาง
การกำำ�หนดกรอบ 
การจััดสรรงบประมาณ
จัังหวััดและกลุ่่�มจัังหวััด
ของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการสภา
พััฒนาเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิ ซึ่่�งได้้
กำำ�หนดเกณฑ์์การแบ่่ง
ขนาดจัังหวััด ประกอบ
ด้้วย 3 องค์์ประกอบ 
คืือ 1) จำำ�นวนอำำ�เภอ
ในจัังหวััด 2) จำำ�นวน
ประชากรในจัังหวััด 
3) ขนาดพื้้�นที่่�ของ
จัังหวััด

เทศบาลเมืือง ในจัังหวััด size M 104 180 36

เทศบาลเมืือง ในจัังหวััด size S 18 100 20

เทศบาลตำำ�บล ในจัังหวััด size L 1,184 80 20

เทศบาลตำำ�บล ในจัังหวััด size M 875 70 20

เทศบาลตำำ�บล ในจัังหวััด size S 187 60 20

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล ในจัังหวััด size L 2,600 50 20

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล ในจัังหวััด size M 2,327 40 20

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล ในจัังหวััด size S 373 30 20

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวง/หน่่วยนโยบาย/วิิชาการ/
ให้้บริิการเฉพาะด้้าน

75 100 20

ส่่วนกลางที่่�มีีภารกิิจอนุุมััติิ อนุุญาต/ 
หน่่วยให้้บริิการ

152 400 40

สถาบัันอุุดมศึึกษา 84 400 40

ยกเว้้น 1) สถาบััน
เทคโนโลยีีปทุุมวััน  
2) สถาบัันการพยาบาล 
ศรีีสวริินทิิรา 
สภากาชาดไทย 
3) สถาบัันดนตรีี
กััลยาณิิวััฒนา

หน่่วยงานส่่วนกลางขนาดเล็ก็และมีภีารกิิจเฉพาะด้้าน 45 30 20

หน่่วยงานส่่วนกลางอื่่�น ๆ 46 200 40

*รายละเอีียดของจำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่างขั้้�นต่ำำ��ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (ส่่วนที่่� 1) ของแต่่ละหน่่วยงานดููเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�ภาคผนวก ข.
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คำำ�อธิิบายเพิ่่�มเติิม
•	 หน่่วยงานควรจะคำำ�นึึงถึึงการเผยแพร่ช่่องทาง 

การเข้า้ตอบแบบวัดั EIT ให้้ผู้้�รับบริกิารหรือืติดิต่อ 
ราชการสามารถพบเห็น็ได้ง้่า่ย โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง 
บนหน้้าแรกของหน้้าเว็็บไซต์์ของหน่่วยงานด้้วย

•	 หน่่วยงานมีีบทบาทในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�รับบริิการ
หรืือผู้้�มาติิดต่่อกัับหน่่วยงานเข้้ามามีีส่่วนร่่วมใน
การสะท้้อนความคิดิเห็็นต่่อการดำำ�เนินิงานและการ
บริหิารงานของหน่ว่ยงานตนเอง และจะต้อ้งกำำ�กับั
ติิดตามให้้เข้้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดให้้
ได้้มากท่ี่�สุุด โดยจะต้้องไม่่น้้อยกว่่าจำำ�นวนกลุ่่�ม
ตััวอย่่างขั้้�นต่ำำ��ตามที่่�กำำ�หนด

แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 
ส่่วนที่่� 2 (แบบวััด EIT ส่่วนที่่� 2)

เป็็นบทบาทหน้้าท่ี่�ของผู้้�ประเมิินท่ี่�จะมีีการวิิเคราะห์์ 
กลุ่่�มเป้้าหมาย คัดัเลืือก และจััดเก็็บข้อมููล จากผู้้�มีีส่วนได้้ 
ส่่วนเสีียท่ี่�สำำ�คััญหรืือผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทางใดทางหนึ่่�ง
หรืือได้้รัับผลกระทบจากการกำำ�หนดนโยบาย การปฏิิบััติิ
หน้้าที่่� หรืือการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจของหน่่วยงาน

จำำ�นวนผู้้�ตอบขั้้�นต่ำำ��ของแบบวััด EIT ส่่วนที่� 2
จำำ�นวนผู้้�ตอบขั้้�นต่ำำ��ของการตอบแบบวัด EIT ส่ว่นท่ี่� 2 

กำำ�หนดไว้ท่้ี่�จำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 20 ของจำำ�นวนผู้้�ตอบ 
ขั้้�นต่ำำ��ของการตอบแบบวัด EIT ส่ว่นท่ี่� 1 แต่่จะต้อ้งมีีจำำ�นวน 
ไม่น่้อ้ยกว่า่ 20 คน และในกรณีีท่ี่�สำำ�นักังาน ป.ป.ช. กำำ�หนดให้้ 
หน่่วยงานต้้องประชาสััมพัันธ์์ให้้มีีผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 
เข้้าตอบแบบวััด EIT ส่่วนที่่� 1 จำำ�นวนมากกว่่า 200 คน  
สำำ�นักังาน ป.ป.ช. ต้อ้งดำำ�เนินิการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลจาก 
ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียภายนอก ผ่า่นการเข้า้ตอบแบบวัดั EIT  
ส่่วนที่่� 2 ไม่่น้้อยกว่่า 40 คน

คำำ�อธิิบายเพิ่่�มเติิม
•	 ผู้้�ประเมินิอาจมีีการประสานงานเพื่่�อสอบถามหรือื 

ขอข้้อมููลเพื่่�อใช้้ประกอบการวิิเคราะห์์กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้ 
ส่่วนเสีียภายนอกท่ี่�สำำ�คััญของหน่่วยงานเพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับบริิบทของหน่่วยงาน

•	 ผู้้�ประเมิินจะมีีการประสานงานเพื่่�อสััมภาษณ์์หรืือ 
เก็็บข้้อมููลความคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ภายนอกที่่�สำำ�คััญตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด จากนั้้�น 
บัันทึึกข้้อมููลในระบบ ITAS

CLEAR & ACCOUNTABILITY

หน่่วยงานสามารถศึึกษาวิิธีีการดาวน์์โหลด QR Code ในการเข้้าตอบแบบวััด EIT ส่่วนที่่� 1 ของหน่่วยงาน เพื่่�อใช้ใ้นการเผยแพร่่ 
ประชาสััมพัันธ์์และวิิธีีการนำำ�เข้้าข้้อมููลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก ได้้จากคู่่�มืือการใช้้งานระบบ ITAS ที่่�ภาคผนวก ก.
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ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

ไม่่เห็็นด้้วย ค่่อนข้้าง 
ไม่่เห็็นด้้วย

ค่่อนข้้าง
เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

e1 เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงาน 
หรืือให้้บริิการแก่่ท่่าน 
เป็็นไปตามขั้้�นตอน
และระยะเวลา 

ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

ไม่่เห็็นด้้วย ค่่อนข้้าง 
ไม่่เห็็นด้้วย

ค่่อนข้้าง
เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

e2 เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิบัิัติงิาน 
หรืือให้้บริิการแก่่
ท่่านและผู้้�อื่่�น 
อย่่างเท่่าเทีียมกััน 

รายละเอีียดตััวชี้้�วััดและข้้อคำำ�ถามของแบบวััด EIT
ตััวชี้้�วััดที่่� 6 คุุณภาพการดำำ�เนิินงาน เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของผู้้�รัับบริิการ ผู้้�มาติิดต่่อ  

หรืือผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียของหน่่วยงานต่่อคุณุภาพการดำำ�เนิินงาน ในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิบัิัติิหน้า้ท่ี่�ของเจ้้าหน้้าท่ี่� 
ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐาน ขั้้�นตอน และระยะเวลาที่่�กำำ�หนด และจะต้้องเป็็นไปอย่่างเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ รวมถึึง 
พฤติิกรรมการถููกเจ้้าหน้้าที่่�เรีียกรัับสิินบนเพื่่�อแลกกัับการให้้บริิการหรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ตััวชี้้�วััดที่่� 6 คุุณภาพการดำำ�เนิินงาน ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถาม จำำ�นวน 3 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำำ�ถาม
ระดัับ 

ไม่่มีีการเรีียกรัับสิินบน มีีการเรีียกรัับสิินบน

e3 ท่่านเคยถููกเจ้้าหน้้าที่่�เรีียกรัับ
สิินบน เพื่่�อแลกกัับการปฏิิบััติิงาน
หรืือให้้บริิการแก่่ท่่าน หรืือไม่่
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ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

ไม่่เห็็นด้้วย ค่่อนข้้าง 
ไม่่เห็็นด้้วย

ค่่อนข้้าง
เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

e4 หน่่วยงานมีีช่่องทาง 
การเผยแพร่่ข้้อมููล
ข่่าวสารที่่�สามารถ
เข้้าถึึงได้้ง่่าย 

ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

ไม่่เห็็นด้้วย ค่่อนข้้าง 
ไม่่เห็็นด้้วย

ค่่อนข้้าง
เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

e5 หน่่วยงานมีี 
การประชาสััมพัันธ์์
ข้้อมููลข่่าวสารที่่�
ประชาชนหรืือผู้้�รัับ
บริิการควรได้้รัับ
ทราบอย่่างชััดเจน 

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 7 ประสิิทธิภิาพการส่ื่�อสาร เป็น็ตัวัชี้้�วัดัท่ี่�มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อประเมินิการรัับรู้้�ของผู้้�รับับริการ ผู้้�มาติดิต่อ่  
หรือืผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียของหน่่วยงานต่่อประสิิทธิภาพการสื่่�อสาร ในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเผยแพร่ข้อ้มููลของหน่่วยงาน 
ในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ต่อ่สาธารณชน ผ่า่นช่อ่งทางท่ี่�หลากหลาย สามารถเข้า้ถึึงได้ง้่า่ย และไม่ซ่ับัซ้อ้น โดยข้อ้มููลท่ี่�เผยแพร่จ่ะต้อ้ง 
ครบถ้วนและเป็น็ปััจจุุบััน มีีการเผยแพร่ข่้อ้มููลข่า่วสารท่ี่�ประชาชนหรือืผู้้�รับับริกิารควรได้ร้ับัทราบอย่า่งชััดเจน ในขณะเดีียวกันั 
หน่่วยงานก็็จะต้้องมีีการอธิิบายหรืือชี้้�แจงต่่อประชาชนได้้อย่่างชััดเจนด้้วย

ตััวชี้้�วััดที่่� 7 ประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถาม จำำ�นวน 3 ข้้อ ดัังนี้้�
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ตัวัชี้้�วัดัที่่� 8 การปรัับปรุงุระบบการทำำ�งาน เป็น็ตัวัชี้้�วัดัท่ี่�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อประเมิินการรับัรู้้�ของผู้้�รับับริกิาร ผู้้�มาติดิต่อ่ 
หรือืผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียของหน่ว่ยงานต่่อการปรับัปรุงุระบบการทำำ�งาน ในประเด็น็ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปรับัปรุงุพัฒันาหน่ว่ยงาน 
ทั้้�งการปฏิบัิัติิงานของเจ้า้หน้า้ท่ี่� และกระบวนการทำำ�งาน ขั้้�นตอน วิธิีีการบริการ และการพัฒันาการให้บ้ริกิารผ่่านทางออนไลน์์ 
ให้้สะดวกรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น รวมไปถึึงการเปิิดโอกาสให้้บุคุคลภายนอกได้้เข้้าไปมีีส่วนร่่วมในการปรัับปรุุงพัฒันาการดำำ�เนินิงาน 
ให้้ดีีขึ้้�นและเกิิดความโปร่่งใสมากยิ่่�งขึ้้�น

ตััวชี้้�วััดที่่� 8 การปรัับปรุุงระบบการทำำ�งาน ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถาม จำำ�นวน 3 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

ไม่่เห็็นด้้วย ค่่อนข้้าง 
ไม่่เห็็นด้้วย

ค่่อนข้้าง
เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

e6 เจ้้าหน้้าที่่�สามารถ
สื่่�อสาร ตอบข้้อ 
ซัักถาม หรืือให้้ 
คำำ�อธิิบายแก่่ท่่าน
ได้้อย่่างชััดเจน 

ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

ไม่่เห็็นด้้วย ค่่อนข้้าง 
ไม่่เห็็นด้้วย

ค่่อนข้้าง
เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

e7 หน่่วยงานมีี 
การเปิิดโอกาส 
ให้้บุุคคลภายนอก
ได้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วม
ในการปรัับปรุุง
พััฒนาการดำำ�เนิิน
งานของหน่่วยงาน
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ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

ไม่่เห็็นด้้วย ค่่อนข้้าง 
ไม่่เห็็นด้้วย

ค่่อนข้้าง
เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

e8 หน่่วยงานมีี 
การปรัับปรุุง 
การดำำ�เนิินงาน 
ให้้ตอบสนอง 
ต่่อประชาชน 

ข้้อ คำำ�ถาม

ระดัับ 

ไม่่เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

ไม่่เห็็นด้้วย ค่่อนข้้าง 
ไม่่เห็็นด้้วย

ค่่อนข้้าง
เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย เห็็นด้้วย
อย่่างยิ่่�ง

e9 หน่่วยงานมีี 
การพััฒนาการ 
ให้้บริิการผ่่าน 
ช่่องทางออนไลน์์
ให้้สะดวก รวดเร็็ว 
และมีีประสิิทธิิภาพ
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แบบวััด OIT
แบบวัดการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (Open Data  

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เป็็นแบบวััดท่ี่�ให้้ผู้้�ตอบแสดงหลัักฐานว่่ามีีการเปิิดเผย 
ข้้อมููลตามท่ี่�กำำ�หนดต่่อสาธารณชน ผ่่านการระบุุ URL  
ที่่�เชื่่�อมโยงไปยัังเว็็บไซต์์ของหน่่วยงานลงในระบบ ITAS  
โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อเก็บ็ข้อมููลจากเว็บ็ไซต์ของหน่่วยงาน 
และทำำ�การประเมิินระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะ 
ของหน่่วยงานท่ี่�ประชาชนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้จาก 
เว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงานใน 2 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ ตััวชี้้�วััด 
การเปิิดเผยข้้อมููล (ประกอบด้้วย 5 ตััวชี้้�วััดย่่อย ได้้แก่่  
ข้อ้มููลพื้้�นฐาน การบริหารงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ 
การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล  
และการส่่งเสริิมความโปร่่งใส) และตััวชี้้�วััดการป้้องกััน 
การทุุจริติ (ประกอบด้วย  2 ตัวัชี้้�วััดย่อย ได้้แก่ ่การดำำ�เนิินการ 
เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตในประเด็็นสิินบน และการส่่งเสริิม 
คุุณธรรมและความโปร่่งใส)

คำำ�นิิยามที่่�สำำ�คััญ
•	 “เว็็บไซต์์” หมายถึึง เว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงาน

ภาครััฐที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารต่่อสาธารณะ
•	 “หน่ว่ยงาน” หมายถึึง ภาพรวมของหน่ว่ยงาน ดังันั้้�น 

ข้้อมููลต่่าง ๆ ของหน่่วยงานจะต้้องเป็็นข้้อมููลใน 
ภาพรวมของหน่่วยงาน ไม่่ใช่่ข้้อมููลของส่่วนงาน 
หรืือภารกิิจใดภารกิิจหนึ่่�งของหน่่วยงาน เว้้นแต่่ 
ข้้อมููลในหมวดการปฏิิบััติิงาน และหมวดการให้้
บริิการ

•	 “ปีี พ.ศ.” หมายถึึง รอบปีีงบประมาณที่่�หน่่วยงาน 
ใช้้ในการบริิหารราชการของหน่่วยงาน

•	 “อย่่างน้้อยประกอบด้้วย” หมายถึึง รายละเอีียด 
ขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�ต้้องมีีการเปิิดเผยในข้้อมููลนั้้�น ซึ่่�งการเปิิดเผย 
ข้้อมููลจะพิิจารณาความถููกต้้องและครบถ้วนของ 
ข้้อมููลเมื่่�อเปรีียบเทีียบกับองค์์ประกอบของข้้อมููล 
ในแต่่ละข้้อ ซึ่่�งถืือเป็็นเงื่่�อนไขขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�หน่่วยงาน 
จะต้้องดำำ�เนิินงานและเปิิดเผยข้้อมููลในเรื่่�องนั้้�น

แบบวััด OIT
Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment

O
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•	 กรณีหีน่ว่ยงานประเภท “จังัหวัดั” กำำ�หนดคำำ�นิยิาม 
ดัังนี้้�
•	 “หน่วยงาน” หมายถึึง จังัหวัดั ซ่ึ่�งมีีขอบเขตของ

การประเมิินในภาพรวมของการบริหิารราชการ
ส่่วนภููมิภิาคครอบคลุุมเฉพาะกลไกการบริหิาร
ราชการระดัับจัังหวััด ประกอบด้้วย สำำ�นัักงาน
จังัหวััดและส่ว่นราชการส่่วนภููมิภิาคท่ี่�อยู่่�ในการ
ควบคุุมดููแลของผู้้�ว่าราชการจัังหวััด (ไม่่รวม
ส่่วนราชการในจัังหวััดท่ี่�ขึ้้�นตรงต่่อส่่วนกลาง 
และส่่วนราชการระดัับอำำ�เภอ) ดัังนั้้�น ในกรณีี
ของจัังหวััด จะต้้องเป็็นข้้อมููลในภาพรวมของ
จัังหวััด ไม่่ใช่่ข้้อมููลของส่่วนราชการภายใน
จัังหวััดหน่่วยใดหน่่วยหนึ่่�ง เว้้นแต่่ข้้อมููลใน
หมวดการปฏิิบััติิงาน และหมวดการให้้บริิการ 

•	 “ผู้้�บริิหารสููงสุุด” หมายถึึง ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด 

หลักัเกณฑ์แ์ละเงื่่�อนไขการตอบแบบวัดั OIT 
การตอบและอนุุมััติิแบบวััด OIT เป็็นบทบาทหน้้าท่ี่� 

ของหน่่วยงานท่ี่�จะรายงานข้้อมููลเพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่า 
ได้้มีีการเผยแพร่ข้้อมููลหรืือการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ  
ตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไข ดัังนี้้�

หลัักเกณฑ์์การตอบแบบวััด OIT ประกอบด้้วย 
•	 หน่่วยงานต้้องระบุุ URL ท่ี่�เป็็นเว็็บไซต์หลัักของ 

หน่ว่ยงาน ท่ี่�สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลท่ี่�มีีความครบถ้วน 
ตามองค์์ประกอบด้านข้้อมููลท่ี่�กำำ�หนด ในช่่องท่ี่�กำำ�หนด 
ให้้ระบุุ URL ของข้้อคำำ�ถามนั้้�น ในระบบ ITAS

•	 หน่่วยงานต้้องรัักษาและคงสภาพเว็็บไซต์ให้้ 
สามารถเข้้าถึึงได้้ทุุกช่่วงเวลา และต้้องเข้้าถึึง 
ข้อ้มููลผ่า่น URL ท่ี่�หน่ว่ยงานระบุใุนระบบ ITAS ได้้

เงื่่�อนไขการตอบแบบวััด OIT
•	 หน่่วยงานจะต้้องตอบแบบวััด OIT โดยแอดมิิน 

จะเป็็นผู้้�ระบุุ URL ของข้้อมููลท่ี่�มีีความครบถ้วน 
ตามองค์์ประกอบด้้านข้้อมููลของแต่่ละข้้อคำำ�ถาม
ลงในระบบ ITAS 

•	 ผู้้�บริิหารของหน่่วยงานจะเป็็นผู้้�ตรวจสอบเพื่่�อ 
ยืืนยัันความครบถ้้วนถููกต้้องของข้้อมููลและ 
อนุมุัตัิคิำำ�ตอบทุกข้อ้ในแบบวัด OIT ของหน่่วยงาน 
โดยหน่่วยงานต้้องดำำ�เนิินการอนุุมััติิแบบวััด OIT  
ให้้เสร็็จสิ้้�นตามขั้้�นตอน ภายในกรอบระยะเวลาท่ี่�
กำำ�หนด

•	 กรณีีหน่วยงานไม่่สามารถดำำ�เนิินการอนุุมััติิ 
แบบวััด OIT ตามขั้้�นตอนและระยะเวลาที่่�กำำ�หนด  
ผลคะแนนในส่่วนของแบบวััด OIT ของหน่่วยงาน 
จะเป็็น 0 คะแนน ตามเงื่่�อนไขการคำำ�นวณและ 
แสดงผลการประเมิิน และไม่่สามารถขอชี้้�แจง 
เพิ่่�มเติมิแบบวัดั OIT ได้้ทุกุกรณีี โดยสำำ�นักังาน ป.ป.ช. 
จะดำำ�เนิินการอนุุมััติิแบบวััด OIT ตามข้้อมููล 
ท่ี่�หน่่วยงานได้้ระบุุไว้้ในระบบ ITAS ณ วันัและเวลา 
ท่ี่�สิ้้�นสุดุการดำำ�เนินิการตอบและอนุมุัตัิแิบบวัดั OIT  
เพื่่�อให้้ผู้้�ประเมิินให้ข้้อ้เสนอแนะการเปิดิเผยข้อ้มููล
ตามแบบวััด OIT ของหน่่วยงาน
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เงื่่�อนไขพิิเศษ
•	 กรณีหีน่วยงานประเภท “จัังหวัด” การเปิดิเผยข้อ้มููล 

ในตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.3 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง ในข้้อ o12  
รายการการจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือการจััดหาพััสดุุ และ 
ความก้า้วหน้้าการจััดซื้้�อจัดัจ้า้งหรือืการจััดหาพัสัดุุ  
และข้้อ o13 รายงานผลการจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือ 
การจััดหาพััสดุุประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 ให้้แสดง 
ข้้อมููลดัังกล่่าวตามท่ี่�หน่่วยงานได้้รัับจััดสรรจาก 
งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีของจัังหวััดและกลุ่่�ม
จัังหวััด

•	 กรณีธีนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์ก์ารเกษตร  
ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�มีีการดำำ�เนิินงานตามปีบััญชีี  
โดยเริ่่�มต้้นปีีบััญชีี 2568 ในเดืือนเมษายน 2568 -  
มีีนาคม 2569 ทำำ�ให้้มีีข้้อจำำ�กััดในการดำำ�เนิินการ 
ตามปฏิิทิินการประเมิิน ITA จึึงกำำ�หนดแนวทาง 
ให้้ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร
ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	 ข้้อ o6 แผนและความก้าวหน้้าในการดำำ�เนิิน
งานและการใช้้งบประมาณประจำำ�ปี พ.ศ. 2568 
ให้้แสดงแผนและผลความก้้าวหน้้าใน 
การดำำ�เนิินงานตามแผนดำำ�เนิินงานประจำำ� 
ปีีบััญชีี 2567 (ตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2567 ถึึง  
31 มีีนาคม 2568) ท่ี่�มีีองค์์ประกอบด้้าน
ข้้อมููลครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนด

•	 ข้้อ o12 รายการการจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือ 
การจััดหาพััสดุุและความก้้าวหน้้าการจััดซื้้�อ 
จัดัจ้า้งหรืือการจััดหาพัสัดุุ ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2568 
ให้แ้สดงข้้อมููล ณ เดืือนเมษายน พ.ศ. 2568  
ท่ี่�มีีองค์์ประกอบด้านข้้อมููลครบถ้วนตาม 
ที่่�กำำ�หนด

•	 ข้อ้ o20 การเปิดิโอกาสให้เ้กิดิการมีีส่ว่นร่ว่ม  
ให้แ้สดงผลการเปิดิโอกาสให้บุ้คุคลภายนอก 
ได้้มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจ 
ของหน่่วยงานท่ี่�มีีการดำำ�เนินิการในปีีบััญชีี 2567 
(ตั้้�งแต่ ่1 เมษายน 2567 ถึึง 31 มีีนาคม 2568) 
ท่ี่�มีีองค์์ประกอบด้านข้้อมููลครบถ้วนตามท่ี่�
กำำ�หนด

เงื่่�อนไขการให้้คะแนน กรณีี 0 คะแนน มีีดังันี้้�
•	 ไม่่มีีการเปิิดเผยข้้อมููล
•	 การตอบแบบวััด OIT ไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์

ที่่�กำำ�หนด 
•	 เปิิดเผยข้้อมููลไม่่ครบถ้วนตามองค์์ประกอบด้านข้้อมููล 

ท่ี่�กำำ�หนดหรือืไม่่เป็็นไปตามเงื่่�อนไขหลักัเกณฑ์์ของ 
ระดัับคะแนน 100 คะแนน

หน่่วยงานสามารถศึึกษาวิิธีีการตอบและอนุุมััติิแบบวััด OIT ได้้จากคู่่�มืือการใช้้งานระบบ ITAS ที่่�ภาคผนวก ก.
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การขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมแบบวััด OIT
หลังัจากท่ี่�ผู้้�ประเมิินได้้ดำำ�เนินิการตรวจสอบการเปิิดเผย 

ข้้อมููลสาธารณะและให้้คะแนนแบบวัดั OIT ตามองค์์ประกอบ 
ท่ี่�กำำ�หนดในคู่่�มือืการประเมิินฯ แล้้วเสร็็จ หน่่วยงานจะได้้ 
รัับทราบผลคะแนนแบบวััด OIT เบื้้�องต้้น พร้้อมทั้้�ง 
คำำ�อธิบิายประกอบการให้ค้ะแนน หากหน่ว่ยงานเห็น็ด้ว้ย 
กัับผลการให้้คะแนนแบบวััด OIT ในทุุกข้้อคำำ�ถาม 
หน่ว่ยงานไม่ต่้อ้งดำำ�เนินิการชี้้�แจงเพิ่่�มเติมิใด ๆ  โดยถือืว่า่ 
หน่่วยงานยอมรัับผลการให้้คะแนนแบบวััด OIT แล้้ว

ในกรณีีท่ี่�หน่่วยงานไม่่เห็็นด้้วยกัับผลคะแนนแบบวัด OIT 
ในข้้อใดหรืือต้้องการขอแก้้ไขการเปิิดเผยเอกสาร หน่่วยงาน 
โดยผู้้�ดููแลระบบของหน่่วยงาน (แอดมินิ) ของแต่่ละหน่่วยงาน 
สามารถแจ้ง้ขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมต่อผู้้�ประเมิินผ่่านระบบ ITAS 
(https://itas.nacc.go.th/) เท่่านั้้�น ในระหว่่างวันัท่ี่� 6 – 16 
มิิถุุนายน 2568 ซึ่่�งสามารถทำำ�ได้้ 2 วิิธีี ดัังนี้้� 1) ขอชี้้�แจง
เพิ่่�มเติมิบนเอกสารหลัักฐานเดิิม 2) ขอแก้้ไขการเปิิดเผย
เอกสาร

1) ขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมบนเอกสารหลัักฐานเดิิม  
มีีหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขสำำ�คััญ ดัังนี้้�

1.1) หน่่วยงานอาจขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมบนเอกสาร 
หลัักฐานเดิิม ได้้ตามกรณีี ดัังต่่อไปนี้้�

•	 กรณีีผู้้�ประเมิินไม่่พบข้อมููลตามท่ี่�หน่่วยงาน
ได้้มีีการเปิิดเผยไว้้

•	 กรณีีผู้้�ประเมิินอาจสำำ�คัญผิิดบางประการ
เกี่่�ยวกัับข้้อมููลที่่�ได้้มีีการเปิิดเผยไว้้

•	 กรณีีผู้้� ประ เ มิินพิิจารณาให้้คะแนนไม่่
สอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

1.2) ผู้้�ประเมิินจะไม่่พิิจารณาการชี้้�แจงเพิ่่�มเติิม 
บนเอกสารหลัักฐานเดิิมในกรณีีท่ี่�ผู้้�ประเมิินไม่่สามารถ 
เข้้าถึึงข้้อมููลผ่่าน URL ที่่�หน่่วยงานระบุุในระบบ ITAS 
ได้้ในช่่วงเวลาการตรวจให้้คะแนนแบบวััด OIT

1.3) ผู้้�ประเมิินจะดำำ�เนิินการทบทวนการให้้คะแนน 
โดยการตรวจสอบข้อมููลคำำ�ตอบแบบวัด OIT เดิิม 
ท่ี่�ผู้้�ประเมินิได้บั้ันทึึกไว้จ้ากการตรวจให้ค้ะแนนในครั้้�งแรก
เท่า่นั้้�น จะไม่ม่ีีการพิจิารณา URL คำำ�ตอบใหม่ ่หรืือ URL 
เดิิมที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงเนื้้�อหา

1.4) ข้้อคำำ�ถามท่ี่�หน่่วยงานขอชี้้�แจงเพิ่่�มเ ติิม 
บนเอกสารหลัักฐานเดิิม หากองค์์ประกอบด้้านข้้อมููล 
ครบถ้วนและเป็น็ไปตามท่ี่�หลักัเกณฑ์ท่์ี่�กำำ�หนด ข้อ้คำำ�ถาม
นั้้�นจะได้้ 100 คะแนน 

2) ขอแก้้ไขการเปิิดเผยเอกสาร มีีหลัักเกณฑ์์
และเงื่่�อนไขสำำ�คััญ ดัังนี้้�

2.1) หน่ว่ยงานอาจขอแก้ไ้ขการเปิดิเผยเอกสาร ได้ต้าม 
กรณีี ดัังต่่อไปนี้้�

•	 กรณีีท่ี่�หน่่วยงานต้้องการแก้้ไข ปรัับปรุุง  
หรือืเพิ่่�มเติมิเอกสารให้ม้ีีความครบถ้ว้นของ 
ข้้อมููลตามองค์์ประกอบท่ี่�กำำ�หนด โดยหน่่วยงาน 
จะต้้องระบุ ุURL ใหม่่ท่ี่�มีีองค์์ประกอบด้านข้้อมููล 
ครบถ้้วนในข้้อคำำ�ถามนั้้�น ๆ ในระบบ ITAS 

•	 กรณีีท่ี่�หน่่วยงานต้้องการได้้รับัการประเมินิใหม่่ 
อีีกครั้้�ง เนื่่�องจากผู้้�ประเมิินไม่ส่ามารถเข้า้ถึึง 
เว็็บไซต์ หรืือไม่่สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลผ่่าน  
URL ที่่�หน่่วยงานระบุุในระบบ ITAS ได้้ใน 
ช่่วงเวลาการตรวจให้้คะแนนแบบวััด OIT  
โดยหน่่วยงานจะต้้องระบุุ URL ใหม่่ 
ท่ี่�มีีองค์์ประกอบด้านข้้อมููลครบถ้วนของ 
ข้้อคำำ�ถามนั้้�น ๆ ในระบบ ITAS 

2.2) ในกรณีีหน่่วยงานขอแก้้ไขการเปิิดเผยเอกสาร  
หากองค์์ประกอบด้านข้้อมููลครบถ้วนและเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด จะได้้ 50 คะแนน ในข้้อคำำ�ถามนั้้�น

หน่่วยงานสามารถศึึกษาวิิธีีการขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมแบบวััด OIT ได้้จากคู่่�มืือการใช้้งานระบบ ITAS ที่่�ภาคผนวก ก.
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ทั้้� ง น้ี้�  หากพ้้นช่่วงระยะเวลาการชี้้�แจงเพิ่่�มเติิม 
แบบวััด OIT แล้้ว หน่่วยงานไม่่มีีการดำำ�เนิินการชี้้�แจง 
เพิ่่�มเติิมแบบวัด OIT ตามขั้้�นตอนและระยะเวลา 
ที่่�สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. กำำ�หนด ถืือว่่าหน่่วยงานไม่่ประสงค์์ 
ที่่�จะขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมแบบวััด OIT

หลัังสิ้้�นสุุดกระบวนการประเ มิินชี้้� แจงเพิ่่�ม เ ติิม 
แบบวััด OIT แล้้ว ซึ่่�งอาจจะส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงผล
การให้้คะแนนแบบวัด OIT หรืือยืืนยัันผลการให้้คะแนน
แบบวัด OIT ก็็ได้้ ซ่ึ่�งสำำ�นัักงาน ป.ป.ช. จะดำำ�เนิินการ
ประมวลผลและประกาศผลการประเมิิน ITA โดยหลัังจาก 
การประกาศผลการประเมิิน ITA แล้ว้ จะถือืว่า่ผลการประเมินิ 
เป็็นที่่�สิ้้�นสุุด

"แก้้ไขปััญหา 
การทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ  

ส่่งเสริิมการสร้้าง
ทััศนคติิค่่านิิยม 

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
และส่่งเสริิมการมีี

ส่่วนร่่วมในการรัับรู้้�
ของประชาชน"
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รายละเอีียดตััวชี้้�วััดและข้้อคำำ�ถามของแบบวััด OIT
ตัวัชี้้�วัดัที่่� 9 การเปิดิเผยข้อ้มูลู เป็น็ตัวัชี้้�วัดัท่ี่�มีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อประเมินิการเผยแพร่ข้อ้มููลท่ี่�เป็็นปัจัจุบัุันบนเว็็บไซต์ 

ของหน่่วยงาน เพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลต่่าง ๆ ของหน่่วยงานให้้สาธารณชนได้้รัับทราบใน 5 ประเด็็น คืือ (1) ข้้อมููลพื้้�นฐาน  
ได้้แก่่ ข้้อมููลพื้้�นฐาน การประชาสััมพัันธ์์ (2) การบริิหารงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ ได้้แก่่ แผนการดำำ�เนิินงานและ 
งบประมาณ การปฏิิบััติิงาน และการให้้บริิการ (3) การจััดซื้้�อจััดจ้าง (4) การบริหารและพััฒนาทรัพยากรบุุคคล  
ได้้แก่่ แผนการบริหารทรัพยากรบุุคคล การดำำ�เนิินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุุคคล และประมวลจริิยธรรม 
และการขัับเคลื่่�อนจริิยธรรม (5) การส่่งเสริิมความโปร่่งใส ได้้แก่่ การจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 
และการเปิิดโอกาสให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วม ซึ่่�งการเผยแพร่่ข้้อมููลในประเด็็นข้้างต้้นแสดงถึึงความโปร่่งใสในการบริิหารงาน
และการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน

ตััวชี้้�วััดที่่� 9 การเปิิดเผยข้้อมููล ประกอบด้้วย 5 ตััวชี้้�วััดย่่อย ดัังนี้้�
ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน
ข้้อมููลพื้้�นฐาน

ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o1 โครงสร้้างและอำำ�นาจ
หน้้าที่่�

•	 แสดงแผนผัังโครงสร้้างการแบ่่งส่่วนราชการ 
ของหน่่วยงาน*

•	 แสดงตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญและการแบ่่งส่่วนงานภายใน 
ยกตััวอย่่างเช่่น สำำ�นััก กอง ศููนย์์ ฝ่่าย ส่่วน กลุ่่�ม 
เป็็นต้้น

*	 กรณีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและองค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�นรููปแบบพิิเศษ ให้้แสดงแผนผัังโครงสร้้าง 
ทั้้�งฝ่่ายการเมืืองและฝ่่ายข้้าราชการประจำำ�

*	 กรณีีจังัหวัดั จะต้้องมีีโครงสร้้างในส่่วนของผู้้�ว่่าราชการจังัหวัดั 
รองผู้้�ว่่าราชการจังัหวัดั สำำ�นักังานจังัหวัดั และราชการส่่วนภููมิภิาค

•	 แสดงข้้อมููลเฉพาะที่่�อธิิบายถึึงหน้้าที่่�และอำำ�นาจของ
หน่่วยงาน**

**	ต้ ้องไม่่เป็็นการแสดงข้้อมููลกฎหมายทั้้�งฉบัับ

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
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ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o2 ข้้อมููลผู้้�บริิหาร •	 แสดงข้้อมููลของผู้้�บริิหารสููงสุุด 
และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการบริิหารของหน่่วยงาน 
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย* 

(1)	 ผู้้�บริิหารสููงสุุด
(2)	 รองผู้้�บริิหารสููงสุุด

•	 แสดงข้้อมููลของผู้้�บริิหารแต่่ละคน 
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 ชื่่�อ-นามสกุุล
(2)	 ตำำ�แหน่่ง
(3)	 รููปถ่่าย
(4)	 ช่่องทางการติิดต่่อ
*	 กรณีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

รููปแบบพิิเศษ ให้้แสดงข้้อมููลผู้้�บริิหารในฝ่่ายการเมืือง 
และฝ่่ายข้้าราชการประจำำ�

*	 กรณีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ที่่�ในโครงสร้้างไม่่มีีตำำ�แหน่่ง
รองผู้้�บริิหารสููงสุุด ต้้องแสดงให้้เห็็นว่่าไม่่มีีตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว 
บนหน้้าเว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงาน

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

o3 ข้้อมููลการติิดต่่อ •	 แสดงข้้อมููลการติิดต่่อของหน่่วยงาน 
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 ที่่�อยู่่�หน่่วยงาน
(2)	 หมายเลขโทรศััพท์์
(3)	 E-mail ของหน่่วยงาน
(4)	 แผนที่่�ตั้้�ง

•	 แสดงช่่องทางการสอบถามข้้อมููลต่่าง ๆ และ 
หน่่วยงานสามารถสื่่�อสารให้้คำำ�ตอบกัับผู้้�สอบถามได้้ 
โดยมีีลัักษณะเป็็นการสื่่�อสารได้้สองทาง (Q&A) 
ยกตััวอย่่างเช่่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board*

•	 สามารถเข้้าถึึงหรืือเชื่่�อมโยงไปยัังช่่องทางข้้างต้้น 
ได้้จากเว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงาน

*	  ไม่่รวมถึึง E-mail

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

41



INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT

ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o4 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ •	 แสดงข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การดำำ�เนิินงานตามอำำ�นาจหน้้าที่่�หรืือภารกิิจ 
ของหน่่วยงาน

•	 แสดง QR code แบบวััด EIT ของหน่่วยงาน 
ที่่�ดาวน์์โหลดจากระบบ ITAS ไว้้บนหน้้าแรก 
ของเว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงาน เพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการ 
หรืือติิดต่่อราชการมีีโอกาสได้้มีีส่่วนร่่วม 
ในการประเมิิน ITA ของหน่่วยงาน

•	 เป็็นข้้อมููลข่่าวสารที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o5 แผนยุุทธศาสตร์์หรืือ
แผนพััฒนาหน่่วยงาน

•	 แสดงแผนการดำำ�เนิินภารกิิจของหน่่วยงานที่่�มีี 
ระยะมากกว่่า 1 ปีี ที่่�มีีรายละเอีียด 
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 ยุุทธศาสตร์์หรืือแนวทาง
(2)	 เป้้าหมาย
(3)	 ตััวชี้้�วััด

•	 เป็็นแผนที่่�มีีระยะเวลาบังัคับัใช้้ครอบคลุมุปี พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

การประชาสััมพัันธ์์

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.2 การบริิหารงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ
แผนการดำำ�เนิินงานและงบประมาณ
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ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o6 แผนและความก้้าวหน้้า
ในการดำำ�เนิินงานและ
การใช้้งบประมาณ
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

•	 แสดงแผนการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจของหน่่วยงาน 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568 ที่่�มีีรายละเอีียด 
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 โครงการหรืือกิิจกรรม
(2)	 งบประมาณแต่่ละโครงการหรืือกิิจกรรม*
(3)	 ช่่วงระยะเวลาในการดำำ�เนิินงานแต่่ละ

โครงการหรืือกิิจกรรม
•	 แสดงผลความก้้าวหน้้าในการดำำ�เนิินงาน 

ตามแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568 
ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2568 ที่่�มีีเนื้้�อหาหรืือ 
รายละเอีียดความก้้าวหน้้า อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 ผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละโครงการหรืือ
กิิจกรรม**

(2)	 ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณที่่�ใช้้ดำำ�เนิินงาน
แต่่ละโครงการหรืือกิิจกรรม**

*	 กรณีีการดำำ�เนิินโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�ไม่่ใช้้งบประมาณ  
ให้้แสดงให้้เห็็นว่่าการดำำ�เนิินโครงการหรืือกิิจกรรมนั้้�น ๆ  
ไม่่ใช้้งบประมาณ โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้้

**	 กรณีีโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ หรืือมีีการยกเลิิก
การดำำ�เนิินการ หรืืออยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการแต่่ยัังไม่่มีีการเบิิก
จ่่ายงบประมาณ ให้้แสดงให้้เห็็นว่่ายัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ หรืือ 
มีีการยกเลิิกการดำำ�เนิินการ หรืืออยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการ 
แต่่ยัังไม่่มีีการเบิิกจ่่ายงบประมาณ โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้้

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

o7 รายงานผลการดำำ�เนินิ
งานประจำำ�ปี พ.ศ. 2567

•	 แสดงผลการดำำ�เนิินงานตามแผนดำำ�เนิินงาน 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 ที่่�มีีรายละเอีียดอย่่างน้้อย
ประกอบด้้วย

(1)	 ผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละโครงการ 
หรืือกิิจกรรม

(2)	 งบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรรแต่่ละโครงการ
หรืือกิิจกรรม*

(3)	 ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณที่่�ใช้้ดำำ�เนิินงาน
แต่่ละโครงการหรืือกิิจกรรม**

(4)	 ช่่วงระยะเวลาในการดำำ�เนิินงาน 
แต่่ละโครงการหรืือกิิจกรรม 

*	 กรณีีการดำำ�เนิินโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�ไม่่ใช้้งบประมาณ  
ให้้แสดงให้้เห็็นว่่าการดำำ�เนิินโครงการหรืือกิิจกรรมนั้้�น ๆ  
ไม่่มีีการใช้้งบประมาณ โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้้

**	 การแสดงข้้อมููลผลการใช้้จ่่ายงบประมาณที่่�ใช้้ดำำ�เนิินงาน 
แต่่ละโครงการหรืือกิิจกรรม มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
1)	 กรณีีโครงการหรืือกิจิกรรมที่่�ไม่่ใช้้งบประมาณให้้แสดงให้้เห็น็ว่่า 

ไม่่มีีการเบิิกจ่่ายงบประมาณ โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้้
2)	กรณีีโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ หรืือ 

มีีการยกเลิิกการดำำ�เนิินการ หรืืออยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการ
แต่่ยัังไม่่มีีการเบิิกจ่่ายงบประมาณ ให้้แสดงให้้เห็็นว่่ายัังไม่่ได้้
ดำำ�เนิินการ หรืือมีีการยกเลิิกการดำำ�เนิินการ หรืืออยู่่�ระหว่่าง
การดำำ�เนิินการแต่่ยัังไม่่มีีการเบิิกจ่่ายงบประมาณ โดยไม่่มีี 
การเว้้นว่่างข้้อมููลไว้้

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
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ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o8 คู่่�มืือหรืือแนวทาง 
การปฏิิบััติิงานของ 
เจ้้าหน้้าที่่�

•	 แสดงคู่่�มืือหรืือแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�เจ้้าหน้้าที่่�
ของหน่่วยงานใช้้ยึึดถืือปฏิิบััติิให้้เป็็นมาตรฐาน
เดีียวกััน* ที่่�มีีรายละเอีียดของแต่่ละงาน 
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 ชื่่�องาน
(2)	 วิิธีีการขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน
(3)	 ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน
(4)	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
*	 กรณีีมีีองค์์กรกลางที่่�มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดมาตรฐานการปฏิิบััติิ 

ในเรื่่�องนั้้�น หน่่วยงานสามารถนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวเผยแพร่่ 
บนเว็็บไซต์์ของหน่่วยงานได้้ แต่่จะต้้องมีีองค์์ประกอบ 
ด้้านข้้อมููลครบตามที่่�กำำ�หนด

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 
และเปิิดเผยอย่่างน้้อย 
3 งาน

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

การปฏิิบััติิงาน
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การให้้บริิการ
การให้บ้ริกิาร หมายถึึง การให้บ้ริกิารหรือืการให้บ้ริกิารข้อ้มููลตามอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�หรือืภารกิจิตามกฎหมายของหน่ว่ยงาน
สำำ�หรัับหน่่วยงานท่ี่�มีีการให้้บริการหรืือการให้้บริการข้้อมููลเป็็นจำำ�นวนมาก อาจมุ่่�งเน้้นเผยแพร่่การให้้บริการหรืือ
การให้้บริิการข้้อมููลที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อภารกิิจของหน่่วยงาน

ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o9 คู่่�มืือหรืือแนวทาง 
การขอรัับบริิการ
สำำ�หรัับผู้้�รัับบริิการ 
หรืือผู้้�มาติิดต่่อ

•	 แสดงคู่่�มืือการขอรัับบริิการหรืือแนวทางการปฏิิบััติิ 
ที่่�ผู้้�รัับบริิการหรืือผู้้�มาติิดต่่อกัับหน่่วยงานใช้้เป็็น
ข้้อมููลในการขอรัับบริิการหรืือติิดต่่อกัับหน่่วยงาน*  
ที่่�มีีรายละเอีียดของแต่่ละงาน อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 ชื่่�องาน
(2)	 วิิธีีการขั้้�นตอนการขอรัับบริิการ
(3)	 ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการขอรัับบริิการ
(4)	 ช่่องทางให้้บริิการ เช่่น สถานที่่� ส่่วนงาน 

ที่่�รับัผิดิชอบ E-Service One Stop Service
(5)	 ค่่าธรรมเนีียม (กรณีีไม่่มีีค่่าธรรมเนีียม 

ให้้แสดงในคู่่�มืือให้้เห็็นว่่าไม่่มีีค่่าธรรมเนีียม 
ในการขอรัับบริิการ โดยไม่่มีีการเว้้นว่่าง
ข้้อมููลไว้้) 

(6)	 รายการเอกสารหลัักฐานประกอบการยื่่�น
คำำ�ขอรัับบริิการ (กรณีีไม่่มีีรายการเอกสาร
หลัักฐานประกอบการยื่่�นคำำ�ขอรัับบริิการ 
ให้้แสดงในคู่่�มือืให้้เห็น็ว่่า ไม่่มีีรายการเอกสาร
ดังักล่่าว โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้้)

*	 กรณีีมีีองค์์กรกลางที่่�มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดมาตรฐานการให้้บริิการ 
ในเรื่่�องนั้้�น หน่่วยงานสามารถนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวเผยแพร่่บน
เว็็บไซต์์ของหน่่วยงานได้้ แต่่จะต้้องมีีองค์์ประกอบด้้านข้้อมููล 
ครบตามที่่�กำำ�หนด

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 
และเปิิดเผยอย่่างน้้อย 
3 งาน

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

o10 E–Service •	 แสดงระบบการให้้บริิการ ผ่่านช่่องทางออนไลน์์* 
ที่่�ผู้้�ขอรัับบริิการไม่่ต้้องเดิินทางมายัังจุุดให้้บริิการ

•	 แสดงรายละเอีียดวิิธีีการใช้้งานระบบการให้้บริิการ
•	 สามารถเข้้าถึึงหรืือเชื่่�อมโยงไปยัังช่่องทางข้้างต้้น 

ได้้จากเว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงาน
*	 ไม่่รวมถึึงช่่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรืือสื่่�อสารตามปกติิ

แบบออนไลน์์ของหน่่วยงาน

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
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ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o11 ข้้อมููลสถิติิกิารให้้บริกิาร •	 แสดงข้้อมููลสถิิติิที่่�ผู้้�รัับบริิการมาขอรัับบริิการ 
ณ จุุดให้้บริิการ (Walk in) ที่่�มีีรายละเอีียด 
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 ชื่่�องาน
(2)	 จำำ�นวนผู้้�รัับบริิการที่่�เข้้ามารัับบริิการ 

ณ จุุดให้้บริิการ (Walk-in)
•	 แสดงข้้อมููลสถิิติิการขอรัับบริิการผ่่านช่่องทาง 

E-service ที่่�มีีรายละเอีียด อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
(1)	 ชื่่�องาน
(2)	 จำำ�นวนผู้้�รัับบริิการผ่่านช่่องทาง E-Service

•	 เป็็นข้้อมููลสถิิติิของปีี พ.ศ. 2567
*	 กรณีีไม่่มีีผู้้�รัับบริิการในช่่วงเวลาใด ให้้แสดงให้้เห็็นว่่าไม่่มีี 

ผู้้�รัับบริิการในช่่วงเวลานั้้�น โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้้

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 
และจััดทำำ�ข้้อมููล
เป็็นรายเดืือนหรืือ
มีีความถี่่�ของข้้อมููล
มากกว่่ารายเดืือน 
เช่่น รายวััน  
รายสััปดาห์์

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
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ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.3 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง

ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o12 รายการการจััดซื้้�อ 
จััดจ้้างหรืือ 
การจััดหาพัสัดุุ 
และความก้าวหน้้า 
การจัดัซื้้�อจัดัจ้าง 
หรืือการจััดหา
พััสดุุประจำำ�ปีี 
พ.ศ. 2568

•	 แสดงรายการการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ ของหน่่วยงานในประเภท 
งบรายจ่่ายหมวดงบลงทุุนที่่�จะมีีการดำำ�เนิินการในปีี พ.ศ. 2568 
ที่่�มีีวงเงิินสููงสุดุอย่่างน้้อย 100 รายการ* ที่่�มีีรายละเอีียด 
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 ชื่่�อรายการของงานที่่�ซื้้�อหรืือจ้้าง
(2)	 วงเงิินงบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร (บาท)
(3)	 แหล่่งที่่�มาของงบประมาณ
(4)	 สถานะการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 แสดงความก้้าวหน้้าการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ ของหน่่วยงาน 
ในประเภทงบรายจ่่ายหมวดงบลงทุุนที่่�มีีการลงนาม 
ในสััญญาแล้้ว ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2568 ที่่�มีีรายละเอีียด  
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 วิิธีีการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
(2)	 ราคากลาง (บาท)
(3)	 ราคาที่่�ตกลงซื้้�อหรืือจ้้าง (บาท)
(4)	 รายชื่่�อผู้้�ประกอบการที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก
(5)	 เลขที่่�โครงการในระบบ e-GP**

•	 เป็็นข้้อมููลการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ ในปีี พ.ศ. 2568
*	 กรณีีหน่่วยงานไม่่ได้้รัับจััดสรรงบลงทุุน ในปีี พ.ศ. 2568 หรืือได้้รัับจััดสรร 

งบลงทุุน ในปีี พ.ศ. 2568 ไม่่ถึึง 100 รายการมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
1)	 กรณีีหน่่วยงานไม่่ได้้รัับจััดสรรงบลงทุุน ในปีี พ.ศ. 2568 ให้้แสดงข้้อมููล

รายการ และความก้าวหน้้าการจัดัซื้้�อจัดัจ้างฯ ของข้้อมููลงบรายจ่่ายประเภทอื่่�น 
ที่่�มีีวงเงิินสููงสุุด ให้้ครบถ้้วนตามองค์์ประกอบ อย่่างน้้อย 100 รายการ

2)	กรณีีที่่�หน่่วยงานได้้รัับจััดสรรงบลงทุุน ในปีี พ.ศ. 2568 ไม่่ถึึง 100 รายการ 
ให้้แสดงข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนตามองค์์ประกอบ ดัังนี้้�
2.1)	 แสดงรายการและความก้้าวหน้้าการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ ของงบลงทุุน 

ที่่�ได้้รัับการจััดสรรทุุกรายการ และ
2.2)	 แสดงรายการและความก้้าวหน้้าการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ ของข้้อมููล 

งบรายจ่่ายประเภทอื่่�นที่่�มีีวงเงิินสููงสุุด เพิ่่�มเติิมจากข้้อ 2.1)  
ให้้ครบถ้้วน รวมอย่่างน้้อย 100 รายการ

3)	กรณีีที่่�หน่่วยงานได้้รัับจััดสรรงบลงทุุน ในปีี พ.ศ. 2568 รวมกัับการจััดซื้้�อ 
จััดจ้้างฯ ของข้้อมููลงบรายจ่่ายประเภทอื่่�นไม่่ถึึง 100 รายการ ให้้หน่่วยงาน 
แสดงรายการและความก้้าวหน้้าการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ ทุุกรายการ พร้้อมทั้้�ง 
ให้้ระบุลุงในเอกสารหลักัฐานที่่�แสดงให้้เห็น็ว่่าหน่่วยงานมีีรายการจัดัซื้้�อจัดัจ้างฯ  
ทุุกรายการรวมแล้้วไม่่ถึึง 100 รายการ

**	 กรณีีการจัดัซื้้�อจัดัจ้างที่่�ไม่่ต้องดำำ�เนินิการระบบ e-GP ตามหนังัสือืกรมบัญัชีีกลาง 
ด่่วนที่่�สุุด ที่่� กค 0405.4/ว 322 ลงวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2560  
ให้้แสดงให้้เห็็นว่่าไม่่มีีเลขที่่�โครงการในระบบ e-GP พร้้อมเหตุุผลประกอบ  
โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้้

***	การกรอกข้้อมููลแบบฟอร์์ม ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. ให้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
1)	 กรอกข้้อมููลให้้ครบถ้้วนตามองค์์ประกอบด้้านข้้อมููลที่่�กำำ�หนด  

โดยไม่่เว้้นช่่องว่่าง
2)	กรณีีรายการของงานที่่�ซื้้�อหรืือจ้้างที่่�ยัังไม่่มีีการลงนามในสััญญา  

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2568 หรืือรายการที่่�มีีการยกเลิิกการดำำ�เนิินการ  
ไม่่จำำ�เป็็นต้้องกรอกข้้อมููลความก้้าวหน้้าการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ ในองค์์ประกอบ
ด้้านข้้อมููล ดัังนี้้� (1) วิิธีีการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ (2) ราคากลาง (บาท)  
(3) ราคาที่่�ตกลงซื้้�อหรืือจ้้าง (บาท) (4) รายชื่่�อผู้้�ประกอบการที่่�ได้้รัับ 
การคััดเลืือก และ(5) เลขที่่�โครงการในระบบ e-GP

3)	หน่่วยงานต้้องไม่่มีีการแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลงแบบฟอร์์ม ITA-o12  
ตามภาคผนวก ก.

4)	รายละเอีียดการกรอกข้้อมููลให้้เป็็นไปตามคำำ�อธิิบายที่่�ปรากฏ 
ในแบบฟอร์์ม ITA-o12

100 คะแนน:  
เปิิดเผยข้้อมููล 
ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�
กำำ�หนดและเป็็นไป
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�
กำำ�หนด และ 
เผยแพร่่ข้้อมููล
ในรููปแบบไฟล์์ 
excel ที่่�กำำ�หนด 
(แบบฟอร์์ม  
ITA-o12 ตาม 
ภาคผนวก ก.***)

0 คะแนน:  
เปิิดเผยข้้อมููล 
ไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�
กำำ�หนดหรืือ 
ไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กำำ�หนด
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ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o13 รายงานผลการจัดัซื้้�อ 
จัดัจ้างหรือืการจัดัหา
พัสัดุปุระจำำ�ปี พ.ศ. 2567

•	 แสดงผลการจัดัซื้้�อจัดัจ้างฯ ของหน่่วยงานในประเภท
งบรายจ่่ายหมวดงบลงทุุน ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567 
ที่่�มีีวงเงิินสููงสุุดอย่่างน้้อย 100 รายการ* 
ที่่�มีีรายละเอีียดอย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 ชื่่�อรายการของงานที่่�ซื้้�อหรืือจ้้าง
(2)	 วงเงิินงบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร (บาท)
(3)	 แหล่่งที่่�มาของงบประมาณ
(4)	 สถานะการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ
(5)	 วิิธีีการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ
(6)	 ราคากลาง (บาท)
(7)	 ราคาที่่�ตกลงซื้้�อหรืือจ้้าง (บาท)
(8)	 รายชื่่�อผู้้�ประกอบการที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก
(9)	 เลขที่่�โครงการในระบบ e-GP**

•	 เป็็นข้้อมููลการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ ในปีี พ.ศ. 2567
*	 กรณีีหน่่วยงานไม่่ได้้รัับจััดสรรงบลงทุุน ในปีี พ.ศ. 2567 หรืือ 

ได้้รัับจััดสรรงบลงทุุน ในปีี พ.ศ. 2567 ไม่่ถึึง 100 รายการ 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
1)	 กรณีีหน่่วยงานไม่่ได้้รัับจััดสรรงบลงทุุน ในปีี พ.ศ. 2567 

ให้้แสดงข้้อมููลรายการของข้้อมููลงบรายจ่่ายประเภทอื่่�น 
ที่่�มีีวงเงิินสููงสุุด ให้้ครบถ้้วนตามองค์์ประกอบ อย่่างน้้อย 
100 รายการ

2)	กรณีีหน่่วยงานได้้รัับจััดสรรงบลงทุุน ในปีี พ.ศ. 2567 ไม่่ถึึง 
100 รายการ ให้้แสดงข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนตามองค์์ประกอบ ดัังนี้้�
2.1)	 แสดงรายการการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ ของงบลงทุุนที่่�มีี 

ทุุกรายการ และ
2.2)	 แสดงรายการการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ ของข้้อมููลงบรายจ่่าย

ประเภทอื่่�นที่่�มีีวงเงิินสููงสุุด เพิ่่�มเติิมจากข้้อ 2.1) 
ให้้ครบถ้้วน รวมอย่่างน้้อย 100 รายการ

3)	กรณีีที่่�หน่่วยงานได้้รัับจััดสรรงบลงทุุน ในปีี พ.ศ. 2567  
รวมกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ ของข้้อมููลงบรายจ่่ายประเภทอื่่�น 
ไม่่ถึึง 100 รายการ ให้้หน่่วยงานแสดงผลการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ 
ทุุกรายการ พร้้อมทั้้�งให้้ระบุุลงในเอกสารหลัักฐานที่่�แสดง 
ให้้เห็็นว่่าหน่่วยงานมีีรายการจััดซื้้�อจััดจ้้างฯ ทุุกรายการ 
รวมแล้้วไม่่ถึึง 100 รายการ

**	 กรณีีการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ไม่่ต้้องดำำ�เนิินการระบบ e-GP  
ตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ด่่วนที่่�สุุดที่่� กค 0405.4/ว 322  
ลงวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2560 ให้้แสดงให้้เห็็นว่่าไม่่มีีเลขที่่�โครงการ
ในระบบ e-GP พร้้อมเหตุุผลประกอบ โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้้

***	การกรอกข้้อมููลแบบฟอร์์ม ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. 
ให้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
1)	 กรอกข้้อมููลให้้ครบถ้้วนตามองค์์ประกอบด้้านข้้อมููลที่่�กำำ�หนด 

โดยไม่่เว้้นช่่องว่่าง
2)	หน่่วยงานต้้องไม่่มีีการแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลงแบบฟอร์์ม ITA-o13 

ตามภาคผนวก ก.
3)	รายละเอีียดการกรอกข้้อมููลให้้เป็็นไปตามคำำ�อธิิบายที่่�ปรากฏใน

แบบฟอร์์ม ITA-o13

100 คะแนน:  
เปิิดเผยข้้อมููลครบถ้้วน
ตามองค์์ประกอบที่่�
กำำ�หนดและเป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 
และเผยแพร่่ข้้อมููล 
ในรููปแบบไฟล์์ excel 
ที่่�กำำ�หนด (แบบฟอร์์ม 
ITA-o13 ตาม 
ภาคผนวก ก.***)

0 คะแนน:  
เปิิดเผยข้้อมููลไม่่ครบ
ถ้้วนตามองค์์ประกอบ
ที่่�กำำ�หนดหรืือ 
ไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
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ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o14 แผนการบริิหาร
และพััฒนา
ทรััพยากรบุุคคล*

•	 แสดงแผนการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ซึ่่�งบัังคัับใช้้ 
ในปีี พ.ศ. 2568 ที่่�มีีรายละเอีียดอย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 รายการหรืือกิิจกรรมการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
(2)	 ช่่วงระยะเวลาในการดำำ�เนิินงานแต่่ละรายการ

หรืือกิิจกรรมการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
•	 แสดงแผนการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล ซึ่่�งบัังคัับใช้้ 

ในปีี พ.ศ. 2568 ที่่�มีีรายละเอีียดอย่่างน้้อยประกอบด้้วย 
(1)	 โครงการหรือืกิจิกรรมการพััฒนาทรัพัยากรบุคุคล
(2)	 งบประมาณแต่่ละโครงการหรืือกิิจกรรมการ

พััฒนาทรััพยากรบุุคคล** 
(3)	 ช่่วงระยะเวลาในการดำำ�เนิินงานแต่่ละโครงการ

หรืือกิิจกรรมการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
*	 กรณีีหน่่วยงานใช้้แผนบริิหารทรััพยากรบุุคคล และแผนพััฒนา

ทรััพยากรบุุคคลเป็็นแผนฉบัับเดีียวกััน ต้้องมีีรายละเอีียดตาม 
องค์์ประกอบด้้านข้้อมููลที่่�ครอบคลุุมทั้้�งแผนการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
และแผนการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

**	 กรณีีการดำำ�เนิินโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�ไม่่ใช้้งบประมาณ ให้้แสดง 
ให้้เห็็นว่่าไม่่ใช้้งบประมาณ โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้้

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

o15 รายงานผลการ
บริิหารและพััฒนา
ทรััพยากรบุุคคล
ประจำำ�ปีี  
พ.ศ. 2567

•	 แสดงผลการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567 
ที่่�มีีรายละเอีียดอย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 รายการหรืือกิิจกรรมการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
(2)	 ผลการดำำ�เนิินการของแต่่ละรายการหรืือกิิจกรรม

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล
(3)	 ช่่วงระยะเวลาในการดำำ�เนิินการของแต่่ละรายการ 

หรืือกิิจกรรมการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
•	 แสดงผลการพัฒันาทรัพัยากรบุคุคล ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567 

ที่่�มีีรายละเอีียดอย่่างน้้อยประกอบด้้วย
(1)	 โครงการหรือืกิจิกรรมการพััฒนาทรัพัยากรบุคุคล
(2)	 ผลการดำำ�เนิินการของแต่่ละโครงการหรืือ

กิิจกรรมการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 
(3)	 ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณที่่�ใช้้ดำำ�เนิินการ 

แต่่ละโครงการหรืือกิิจกรรมการพััฒนา
ทรััพยากรบุุคคล* 

(4)	 ช่่วงระยะเวลาในการดำำ�เนิินการของแต่่ละ
โครงการหรืือกิิจกรรม

*	 กรณีีการดำำ�เนิินโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�ไม่่ใช้้งบประมาณ  
ให้้แสดงให้้เห็็นว่่าไม่่ใช้้งบประมาณ โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้้

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.4 การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
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ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o16 ประมวลจริิยธรรม
และการขัับเคลื่่�อน
จริิยธรรม

•	 แสดงประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ*
•	 แสดงผลการเสริิมสร้้างมาตรฐานทางจริิยธรรมให้้แก่่ 

เจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงาน ที่่�มีีรายละเอีียดอย่่างน้้อย
ประกอบด้้วย

(1)	 การจััดตั้้�งทีีมให้้คำำ�ปรึึกษาตอบคำำ�ถาม 
ทางจริิยธรรมหรืือคณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อน 
เรื่่�องจริิยธรรม โดยให้้แสดงเป็็นคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�ง 
ที่่�เป็็นทางการ

(2)	 แนวปฏิิบััติิ Dos & Don’ts เพื่่�อลดความสัับสน
เกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมสีีเทาและเป็็นแนวทาง 
ในการประพฤติิตนทางจริิยธรรม ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�น 
โดยหน่่วยงาน

(3)	 ผลการฝึึกอบรมที่่�มีีการสอดแทรกสาระ 
ด้้านจริิยธรรมของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในหลัักสููตร 
หรืือผลการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมจริิยธรรม 
ที่่�ดำำ�เนิินการโดยหน่่วยงาน ในปีี พ.ศ. 2568

*	 การแสดงประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
1)	 กรณีีประมวลจริิยธรรมจะต้้องดำำ�เนิินการโดยองค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่� 

ตามพระราชบััญญััติิมาตรฐานทางจริิยธรรม พ.ศ. 2562
2)	กรณีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นต้้องแสดงประมวลจริิยธรรม

จำำ�นวน 3 ฉบัับ ได้้แก่่ ประมวลจริิยธรรมผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น  
ประมวลจริิยธรรมสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริิหารงานบุุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น เรื่่�อง ประมวลจริิยธรรม
พนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�น

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
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ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o17 แนวปฏิิบััติิการ
จััดการเรื่่�องร้้อง
เรีียนการทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ

•	 แสดงคู่่�มืือหรืือแนวทางการดำำ�เนิินการ 
ต่่อเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและประพฤติิ 
มิิชอบของเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงาน 
ที่่�มีีรายละเอีียดอย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 รายละเอีียดของข้้อมููลที่่�ผู้้�ร้้อง 
ควรรู้้�เพื่่�อใช้้ในการร้้องเรีียน เช่่น 
ชื่่�อ-สกุุล ของผู้้�ถููกร้้อง ช่่วงเวลา
การกระทำำ�ความผิิด พฤติิการณ์์
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 

(2)	 ช่่องทางแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน 
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

(3)	 ขั้้�นตอนหรืือวิิธีีการในการจััดการ
เรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ

(4)	 ส่่วนงานที่่�รัับผิิดชอบ
(5)	 ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการ

100 คะแนน: เปิิดเผยข้้อมููลครบ
ถ้้วนตามองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผยข้้อมููลไม่่ครบ
ถ้้วนตามองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กำำ�หนด

o18 ช่่องทางแจ้้งเรื่่�อง
ร้้องเรีียนการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ

•	 แสดงช่่องทางออนไลน์์ที่่�บุุคคลภายนอก
สามารถแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบของเจ้้าหน้้าที่่�ของ 
หน่่วยงาน โดยต้้องแยกต่่างหากจาก 
ช่่องทางการร้้องเรีียนทั่่�วไป

•	 เป็็นช่่องทางที่่�มีีการคุ้้�มครองข้้อมููลของ 
ผู้้�แจ้้งเบาะแส

•	 สามารถเข้้าถึึงหรืือเชื่่�อมโยงไปยัังช่่องทาง
ข้้างต้้นได้้จากเว็็บไซต์์หลัักของหน่่วยงาน

100 คะแนน: เปิิดเผยข้้อมููลครบ
ถ้้วนตามองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผยข้้อมููลไม่่ครบ
ถ้้วนตามองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กำำ�หนด

o19 ข้้อมููลสถิิติิเรื่่�องร้้อง
เรีียนการทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ

•	 แสดงข้้อมููลสถิิติิเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบของเจ้้าหน้้าที่่�ของ 
หน่่วยงาน ที่่�มีีรายละเอีียดอย่่างน้้อย
ประกอบด้้วย

(1)	 จำำ�นวนเรื่่�องร้้องเรีียนทั้้�งหมด
(2)	 จำำ�นวนเรื่่�องที่่�ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ
(3)	 จำำ�นวนเรื่่�องที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนินิการ

•	 เป็็นข้้อมููลของปีี พ.ศ. 2567
*	 กรณีีไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและประพฤติิ 

มิิชอบของเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานในช่่วงเวลาใด 
ให้้แสดงให้้เห็็นว่่าไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบของเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงาน 
ในช่่วงเวลานั้้�น โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้้

100 คะแนน: เปิิดเผยข้้อมููลครบ
ถ้้วนตามองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กำำ�หนด และจััดทำำ�ข้้อมููล 
เป็็นรายเดืือนหรืือมีีความถี่่� 
ของข้้อมููลมากกว่่ารายเดืือน  
เช่่น รายวััน รายสััปดาห์์

0 คะแนน: เปิิดเผยข้้อมููลไม่่ครบ
ถ้้วนตามองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กำำ�หนด

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.5 การส่่งเสริิมความโปร่่งใส
การจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
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การเปิิดโอกาสให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วม

ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o20 การเปิิดโอกาสให้้เกิิด
การมีีส่่วนร่่วม

•	 แสดงผลการเปิิดโอกาสให้้บุุคคลภายนอกได้้มีี 
ส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจของหน่่วยงาน 
ที่่�มีีรายละเอีียดอย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 ประเด็็นหรืือเรื่่�องในการมีีส่่วนร่่วม
(2)	 สรุุปข้้อมููลของผู้้�มีีส่่วนร่่วม
(3)	 ผลจากการมีีส่่วนร่่วม
(4)	 การนำำ�ผลจากการมีีส่่วนร่่วมไปปรัับปรุุง

พััฒนาการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน
•	 เป็็นการดำำ�เนิินการโดยหน่่วยงาน ในปีี พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
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ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o21 ประกาศเจตนารมณ์และ
การสร้้างวัฒันธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�

•	 แสดงประกาศเจตนารมณ์์ No Gift Policy จาก 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่� อย่่างเป็็นทางการที่่�ลงนามโดย 
ผู้้�บริิหารสููงสุุด ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในปีี พ.ศ. 2568 
ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ* โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อประกาศว่่าผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�
ของรััฐทุุกคนในหน่่วยงานจะไม่่รัับของขวััญและ 
ของกำำ�นััลทุุกชนิิดในขณะ/ก่่อน/หลัังปฏิิบััติิหน้้าที่่�  
ที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

•	 แสดงผลการดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
ปลุุกจิิตสำำ�นึึกหรืือสร้้างวััฒนธรรมให้้เจ้้าหน้้าที่่� 
ในการปฏิิเสธการรัับของขวััญและของกำำ�นััลทุุกชนิิด 
จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในลัักษณะการประชุุม 
การสััมมนา เพื่่�อถ่่ายทอดหรืือมอบนโยบาย หรืือ 
เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ ที่่�ดำำ�เนิินการ 
โดยหน่่วยงาน ในปีี พ.ศ. 2568

*	 การประกาศฯ ให้้ประกาศในทุุกปีืื� (ถึึงแม้้ผู้้�บริิหารสููงสุุด 
ของหน่่วยงานยัังเป็็นบุุคคลเดิิม)

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

ตััวชี้้�วััดที่่� 10 การป้้องกัันการทุุจริิต เป็็นตััวชี้้�วััดท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการเผยแพร่ข้้อมููลท่ี่�เป็็นปััจจุุบััน 
บนเว็็บไซต์์ของหน่่วยงาน เพื่่�อเปิิดเผยการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ  ของหน่่วยงานให้้สาธารณชนได้้รัับทราบ ใน 2 ประเด็็น คืือ 
(1) การดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตในประเด็็นสิินบน ได้้แก่่ นโยบายไม่่รับัของขวััญ (No Gift Policy) และการประเมิิน 
ความเส่ี่�ยงเพื่่�อการป้้องกันัการทุุจริติ (2) การส่่งเสริมิคุณุธรรมและความโปร่่งใส ได้แ้ก่ ่แผนป้อ้งกันัการทุุจริติ และมาตรการ 
ส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใสภายในหน่่วยงาน ซึ่่�งการเผยแพร่่ข้้อมููลในประเด็็นข้้างต้้นแสดงถึึงการให้้ความสำำ�คััญ 
ต่อ่ผลการประเมิินเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การจัดัทำำ�มาตรการส่ง่เสริิมความโปร่ง่ใสภายในหน่ว่ยงาน และมีีการกำำ�กับติดตามการนำำ�ไปสู่่� 
การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม

ตััวชี้้�วััดที่่� 10 การป้้องกัันการทุุจริิต ประกอบด้้วย 2 ตััวชี้้�วััดย่่อย ดัังนี้้�
ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 10.1 การดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตในประเด็็นสิินบน
นโยบาย No Gift Policy
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ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o22 รายงานการรัับ
ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์
อื่่�นใด โดยธรรมจรรยา

•	 แสดงรายงานการรับัทรัพัย์์สินิหรือืประโยชน์อื่่�นใดโดย
ธรรมจรรยาสำำ�หรับัหน่่วยงาน ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567 
ตามมาตรา 128 แห่่งพระราชบััญญััติิประกอบ
รััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิต พ.ศ. 2561

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 
และเผยแพร่่ข้้อมููล
ตามแบบฟอร์์ม  
ITA-o22 ตาม 
ภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
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ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o23 การประเมิินความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจเกิิดการให้้ 
หรืือรัับสิินบนจาก 
การดำำ�เนิินงานตาม
ภารกิิจของหน่่วยงาน
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดการให้้หรืือรัับ 
สิินบนจากการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจของหน่่วยงาน 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568 อย่่างน้้อยประกอบด้้วยประเด็็น
ดัังต่่อไปนี้้� 

(1)	 การอนุุมััติิ อนุุญาต ตามพระราชบััญญััติิ 
การอำำ�นวยความสะดวกในการพิิจารณา
อนุุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*

(2)	 การใช้้อำำ�นาจตามกฎหมายหรืือการให้้บริิการ
ตามภารกิิจ

(3)	 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง
(4)	 การบริิหารงานบุุคคล

•	 ในการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดการให้้หรืือรัับ 
สิินบนจากการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจของหน่่วยงาน 
ประจำำ�ปี พ.ศ. 2568 แต่่ละประเด็น็ ต้้องมีีรายละเอีียด 
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 เหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง
(2)	 ระดัับของความเสี่่�ยง
(3)	 วิิธีีการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
*	 กรณีีหน่่วยงานที่่�ไม่่มีีภารกิิจการอนุุมัตัิ ิอนุญุาต ตามพระราชบัญญัตัิิ 

การอำำ�นวยความสะดวกในการพิิจารณาอนุุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ให้้ระบุุลงในเอกสารหลักัฐานที่่�แสดงให้้เห็น็ว่่าหน่่วยงาน 
ไม่่มีีความเสี่่�ยงการทุุจริิตในประเด็็นการรัับสิินบนในกระบวนงาน
อนุุมััติิ อนุุญาต เนื่่�องจากไม่่มีีภารกิิจการอนุุมััติิ อนุุญาต 
ตามพระราชบััญญััติิการอำำ�นวยความสะดวกในการพิิจารณา
อนุุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

o24 รายงานผลการดำำ�เนิิน
การเพื่่�อจััดการ 
ความเสี่่�ยงการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

แสดงผลการประเมิินความเสี่่�ยงและผลการดำำ�เนิินการ
เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 ที่่�มีีรายละเอีียดอย่่างน้้อย 
ประกอบด้้วย

(1)	 เหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง
(2)	 ระดัับของความเสี่่�ยง
(3)	 วิิธีีการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
(4)	 ผลการดำำ�เนิินการตามวิิธีีการในการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยง 

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต

*	 สิินบน หมายถึึง ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ให้้แก่่บุุคคลเพื่่�อให้้ผู้้�นั้้�นกระทำำ�การหรืือละเว้้นไม่่กระทำำ�การตามที่่�ผู้้�จ่่ายเงิินสิินบนต้้องการ  
คำำ�ศััพท์์ที่่�สื่่�อถึึงสิินบน เช่่น เงิินแป๊๊ะเจี๊๊�ยะ เงิินใต้้โต๊๊ะ ส่่วย ค่่าดำำ�เนิินการ ค่่าอำำ�นวยความสะดวก ค่่าน้ำำ��ร้้อนน้ำำ��ชา ค่่าหััวคิิว เงิินทอน  
ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� หนัังสืือคดีีสิินบนกัับการรัับทรััพย์์หรืือประโยชน์์อื่่�นใดของเจ้้าพนัักงานของรััฐ สำำ�นัักงาน ป.ป.ช.
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ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o25 แผนปฏิิบััติิการป้้องกััน
การทุุจริิต 

•	 แสดงแผนปฏิิบััติิการที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อป้้องกััน
การทุุจริิตหรืือส่่งเสริิมมาตรฐานจริิยธรรม หรืือ
ธรรมาภิิบาลที่่�จััดทำำ�โดยหน่่วยงาน ที่่�มีีรายละเอีียด
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 โครงการหรืือกิิจกรรม
(2)	 งบประมาณแต่่ละโครงการหรืือกิิจกรรม*
(3)	 ช่่วงระยะเวลาดำำ�เนิินการแต่่ละโครงการหรืือ

กิิจกรรม
•	 เป็็นแผนที่่�มีีระยะเวลาบังัคับัใช้้ครอบคลุมุปี พ.ศ. 2568

*	 กรณีีการดำำ�เนิินโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�ไม่่ใช้้งบประมาณ 
ให้้แสดงให้้เห็็นว่่าไม่่ใช้้งบประมาณ โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้้

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

o26 รายงานผลการดำำ�เนิิน
การป้้องกัันการทุุจริิต
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

•	 แสดงผลการดำำ�เนิินการที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อป้้องกััน
การทุุจริิตหรืือส่่งเสริิมมาตรฐานจริิยธรรม หรืือ 
ธรรมาภิิบาล ที่่�มีีรายละเอีียดอย่่างน้้อยประกอบด้้วย 

(1)	 โครงการหรืือกิิจกรรม
(2)	 ผลดำำ�เนิินการแต่่ละโครงการหรืือกิิจกรรม
(3)	 ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณที่่�ใช้้ดำำ�เนิินการ

แต่่ละโครงการหรืือกิิจกรรม*
(4)	 ช่่วงระยะเวลาในการดำำ�เนิินการแต่่ละ

โครงการหรืือกิิจกรรม
•	 เป็็นรายงานผลของปีี พ.ศ. 2567

*	 กรณีีการดำำ�เนิินโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�ไม่่ใช้้งบประมาณ 
ให้้แสดงให้้เห็็นว่่าไม่่ใช้้งบประมาณ โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้้

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตามหลััก
เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

ตััวชี้้�วััดย่่อย 10.2 การส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส
แผนป้้องกัันการทุุจริิต

56 Manual 2025



CLEAR & ACCOUNTABILITY

ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบด้้านข้้อมููล ระดัับคะแนน

o27 มาตรการส่่งเสริิม
คุุณธรรมและ 
ความโปร่่งใส 
ภายในหน่่วยงาน

•	 แสดงการวิเิคราะห์์ผลการประเมิินคุณุธรรมและความ
โปร่่งใสในการดำำ�เนินิงานของหน่่วยงานภาครัฐั 
ในปีี พ.ศ. 2567* ที่่�มีีรายละเอีียดอย่่างน้้อย 
ประกอบด้้วยประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 กระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�โปร่่งใส 
และมีีประสิิทธิิภาพ

(2)	 การให้้บริิการและระบบ E-Service
(3)	 ช่่องทางและรููปแบบการประชาสััมพัันธ์์ 

เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารภาครััฐ
(4)	 กระบวนการกำำ�กัับดููแลการใช้้ทรััพย์์สิิน 

ของราชการ
(5)	 กระบวนการสร้้างความโปร่่งใสในการใช้้ 

งบประมาณและการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
(6)	 กระบวนการควบคุุม ตรวจสอบการใช้้อำำ�นาจ

และการบริิหารงานบุุคคล
(7)	 กลไกและมาตรการในการแก้้ไขและป้้องกััน

การทุุจริิตภายในหน่่วยงาน
•	 แสดงการกำำ�หนดวิิธีีการนำำ�ผลการวิิเคราะห์์แต่่ละ

ประเด็็นไปสู่่�การปฏิิบััติิ* ที่่�มีีรายละเอีียด 
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 มาตรการ โครงการ หรืือกิิจกรรม
(2)	 ขั้้�นตอนหรืือวิิธีีการปฏิิบััติิ
(3)	 ช่่วงระยะเวลาในการดำำ�เนิินการ
(4)	 ผู้้�รัับผิิดชอบ
*	 กรณีีหน่่วยงานที่่�เข้้าร่่วมการประเมิินฯ เป็็นครั้้�งแรก 

ให้้หน่่วยงานวิิเคราะห์์ตามประเด็็นที่่�กำำ�หนดโดยคำำ�นึึงถึึง 
บริิบทและการปฏิิบััติิงานตามภารกิิจของหน่่วยงาน

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

o28 รายงานผลการ 
ดำำ�เนิินการเพื่่�อ 
ส่่งเสริิมคุุณธรรม 
และความโปร่่งใส
ภายในหน่่วยงาน 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

•	 แสดงผลการดำำ�เนิินการเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรม 
และความโปร่่งใสภายในหน่่วยงานตามมาตรการ 
ส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใสภายใน 
หน่่วยงาน* ที่่�มีีรายละเอีียดอย่่างน้้อยประกอบด้้วย

(1)	 มาตรการหรืือกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินการ 
เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส
ภายในหน่่วยงาน

(2)	 สรุุปผลการดำำ�เนิินการตามมาตรการ 
หรืือกิิจกรรม

(3)	 ผลลััพธ์์หรืือความสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินการ
•	 เป็็นการดำำ�เนิินการในปีี พ.ศ. 2567

*	 กรณีีหน่่วยงานที่่�เข้้าร่่วมการประเมิินฯ เป็็นครั้้�งแรก 
ให้้หน่่วยงานรายงานตามประเด็็นที่่�กำำ�หนดโดยคำำ�นึึงถึึง 
บริิบทและการปฏิิบััติิงานตามภารกิิจของหน่่วยงาน

100 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
และเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

0 คะแนน: เปิิดเผย
ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนด
หรืือไม่่เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

มาตรการส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใสภายในหน่่วยงาน
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กรณีีหน่่วยงานมีีจำำ�นวนผู้้�ตอบแบบวััด IIT 
น้อ้ยกว่า่จำำ�นวนขั้้�นต่ำำ��ที่่�กำำ�หนด ผลคะแนน
ของแบบวััด IIT จะเป็็น 0 คะแนน

กรณีีหน่ว่ยงานมีีจำำ�นวนผู้้�ตอบแบบวััด EIT 
ส่่วนที่� 1 น้้อยกว่่าจำำ�นวนขั้้�นต่ำำ��ที่่�กำำ�หนด 
ผลคะแนนของแบบวััด EIT ส่่วนที่่� 1  
จะเป็็น 0 คะแนน

กรณีีมีีจำำ�นวนผู้้�ตอบแบบวััด EIT ส่่วนที่่� 2 
น้อ้ยกว่า่จำำ�นวนขั้้�นต่ำำ��ที่่�กำำ�หนด ผลคะแนน
ของแบบวัดั EIT ส่ว่นที่่� 2 จะเป็น็ 0 คะแนน

กรณีหีน่ว่ยงานไม่ไ่ด้อ้นุมุัตัิแิบบวัดั OIT ตาม 
ขั้้�นตอนและระยะเวลาที่�กำำ�หนด ผลคะแนน 
ของแบบวััด OIT จะเป็็น 0 คะแนน

ส่่วนที่่� 4
การประมวลผลการประเมิิน

เงื่่�อนไขการคำำ�นวณและแสดงผล
การประเมิิน

การคำำ�นวณผลการประเมิิน ITA มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไข
สำำ�คััญ ในกรณีีท่ี่�หน่่วยงานไม่่ดำำ�เนิินการประเมิิน ITA  
ตามวิิธีีการขั้้�นตอน หรืือระยะเวลาท่ี่�สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. 
กำำ�หนดดัังนี้้�
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โครงสร้้างคะแนน

เครื่่�องมืือ ตััวชี้้�วััด ตััวชี้้�วััดย่่อย ข้้อคำำ�ถาม ข้้อ คะแนน/ข้้อ

IIT จำำ�นวน 15 ข้้อ 
รวม 30 คะแนน

ตััวชี้้�วััด 1 (6 คะแนน) - ข้้อ i1 - i3 3 2

ตััวชี้้�วััด 2 (6 คะแนน) - ข้้อ i4 - i6 3 2

ตััวชี้้�วััด 3 (6 คะแนน) - ข้้อ i7 - i9 3 2

ตััวชี้้�วััด 4 (6 คะแนน) - ข้้อ i10 - i12 3 2

ตััวชี้้�วััด 5 (6 คะแนน) - ข้้อ i13 - i15 3 2

EIT จำำ�นวน 9 ข้้อ 
รวม 30 คะแนน 
EIT (1): 15 คะแนน 
EIT (2): 15 คะแนน

ตััวชี้้�วััด 6 (5 คะแนน) - ข้้อ e1 - e3 3 1.67

ตััวชี้้�วััด 7 (5 คะแนน) - ข้้อ e4 - e6 3 1.67

ตััวชี้้�วััด 8 (5 คะแนน) - ข้้อ e7 - e9 3 1.67

OIT จำำ�นวน 28 ข้้อ 
รวม 40 คะแนน

ตวชี้้�วััด 9  
(20 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่่�ยของ 
ตััวชี้้�วััดย่่อย 9.1 – 9.5

ตััวชี้้�วััดย่่อย 9.1  
(2 คะแนน)

ข้้อ o1 - o4 4 0.5

ตััวชี้้�วััดย่่อย 9.2  
(8 คะแนน)

ข้้อ o5 1 1

ข้้อ o6 1 2

ข้้อ o7 - o11 5 1

ตััวชี้้�วััดย่่อย 9.3  
(4 คะแนน)

ข้้อ o12 – o13 2 2

ตััวชี้้�วััดย่่อย 9.4  
(2 คะแนน)

ข้้อ o14 1 0.6

ข้้อ o15 - o16 2 0.7

ข้้อ o17 – o20 4 1

ตััวชี้้�วััด 10  
(20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่่�ย 
ของตััวชี้้�วััดย่่อย  
10.1 – 10.2

ตััวชี้้�วััดย่่อย 10.1  
(10 คะแนน)

ข้้อ o21 - o22 2 2

ข้้อ o23 1 4

ข้้อ o24 1 2

ตััวชี้้�วััดย่่อย 10.2  
(10 คะแนน)

ข้้อ o25 - o26 2 2

ข้้อ o27 1 4

ข้้อ o28 1 2
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การคำำ�นวณผลการประเมิิน

แบบวััด คะแนน 
รายข้้อคำำ�ถาม

คะแนน 
รายตััวชี้้�วััดย่่อย

คะแนน 
รายตััวชี้้�วััด

คะแนน 
รายแบบวััด

ค่่าน้ำำ��หนััก ITA

แบบวััด IIT คะแนนเฉลี่่�ย
ของผู้้�ตอบ 
ทุุกคนในแต่่ละ
ข้้อคำำ�ถาม

คะแนนเฉลี่่�ยของ
ทุุกข้้อคำำ�ถาม 
ในแต่่ละตััวชี้้�วััด

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตััวชี้้�วััด
ในแบบวััด IIT

30%

ค่่าเฉลี่่�ยถ่่วง
น้ำำ��หนัักของ
ทุุกแบบวััด

แบบวััด EIT 
ส่่วนที่่� 1

คะแนนเฉลี่่�ย
ของผู้้�ตอบ 
ทุุกคนในแต่่ละ
ข้้อคำำ�ถาม

- คะแนนเฉลี่่�ยของ
ทุุกข้้อคำำ�ถาม 
ในแต่่ละตััวชี้้�วััด

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตััวชี้้�วััด
ในแบบวััด EIT

15%

แบบวััด EIT 
ส่่วนที่่� 2

คะแนนเฉลี่่�ย
ของผู้้�ตอบ  
ทุุกคนในแต่่ละ
ข้้อคำำ�ถาม

- คะแนนเฉลี่่�ยของ
ทุุกข้้อคำำ�ถาม 
ในแต่่ละตััวชี้้�วััด

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตััวชี้้�วััด
ในแบบวััด EIT

15%

แบบวััด OIT คะแนนของ
แต่่ละข้้อ
คำำ�ถาม

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกข้้อ
คำำ�ถามในแต่่ละ
ตััวชี้้�วััดย่่อย

คะแนนเฉลี่่�ยของ
ทุุกข้้อคำำ�ถาม 
ในแต่่ละตััวชี้้�วััด

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตััวชี้้�วััด
ในแบบวััด OIT

40%

หมายเหตุุ :	 1)	�แบบวััด EIT ส่่วนที่่� 1 คืือ ผลคะแนนแบบวััด EIT ในส่่วนที่่�หน่่วยงานภาครััฐประชาสััมพัันธ์์ให้้ผู้้�รัับบริิการหรืือติิดต่่อ
กัับหน่่วยงาน ได้้มีีโอกาสเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการสะท้้อนความคิิดเห็็นต่่อการปฏิิบััติิราชการของหน่่วยงานภาครััฐ

	 2)	�แบบวััด EIT ส่่วนที่่� 2 คืือ ผลคะแนนแบบวััด EIT ในส่่วนที่่�สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. ดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลจากผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียภายนอกที่่�สำำ�คััญของหน่่วยงาน

60 Manual 2025



CLEAR & ACCOUNTABILITY

ระดัับผล 
การประเมิิน 

(Rating Score)

เงื่่�อนไข

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT 
 ส่่วนที่่� 1

คะแนน EIT  
ส่่วนที่่� 2

คะแนน OIT

ผ่่านดีีเยี่่�ยม 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00

ผ่่านดีี 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00

ผ่่าน 85.00 – 100.00

ต้้องปรัับปรุุง 70.00 – 84.99

ต้้องปรัับปรุุง 
โดยด่่วน

0.00 – 69.99

ระดัับผลการประเมิิน (Rating Score)
เมื่่�อประมวลผลการประเมิิน ITA เรีียบร้้อยแล้้ว รายละเอีียดผลการประเมิิน ITA ประกอบด้้วยข้้อมููล 2 ส่่วน คืือ 

คะแนน ITA ของหน่่วยงาน (คะแนนเต็็ม 100 คะแนน) และระดัับผลการประเมิิน (Rating Score) ซึ่่�งจำำ�แนกออกเป็็น 
5 ระดัับ ดัังนี้้�
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การประกาศผลการประเมิิน
สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. จะดำำ�เนิินการประกาศผลการประเมิิน ITA ต่่อสาธารณะ และแจ้้งรายละเอีียดผลการประเมิิน 

ให้้หน่่วยงานภาครััฐรัับทราบผ่่านทางระบบ ITAS ทั้้�งนี้้� ภายหลัังจากการประกาศผลการประเมิิน ITA แล้้ว จะถืือว่่าผล
การประเมิินเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด และจะไม่่พิิจารณาข้้อมููลหรืือรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมจากหน่่วยงาน ไม่่ว่่ากรณีีใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น

ตััวชี้้�วััด ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568 ปีี 2569 ปีี 2570

สััดส่่วนหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรม
และความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครััฐ ต่่อหน่่วยงาน
ภาครััฐทั้้�งหมด (85 คะแนนขึ้้�นไป)

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ100

แผนย่่อยการป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

ตััวชี้้�วััด ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568 ปีี 2569 ปีี 2570

คะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
ของหน่่วยงานภาครััฐทุุกหน่่วยงานในประเทศไทย ไม่่น้้อยกว่่า 89 คะแนน

เป้้าหมายตััวชี้้�วััดตามแผนแม่่บทฯ
ผลการประเมิิน ITA เมื่่�อเปรีียบเทีียบตามค่าเป้า้หมายท่ี่�กำำ�หนดตามนโยบายและแผนงานระดับัประเทศ ได้แ้ก่ ่แผนแม่่บท 

ภายใต้ยุุ้ทธศาสตร์ช์าติ ิประเด็น็ท่ี่� 21 การต่อ่ต้า้นการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก้ำำ�หนดค่า่เป้า้หมาย 
ของตััวชี้้�วััด ดัังนี้้�

เป้า้หมายในภาพรวม
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ภาคผนวก ก.
คู่่�มืือการใช้้งานระบบ ITAS สำำ�หรัับหน่่วยงานที่่�เข้้าร่่วมการประเมิินฯ

https://itas.nacc.go.th/file/detail/361150

แบบฟอร์์ม ITA-o12 แบบฟอร์์ม ITA-o13

https://itas.nacc.go.th/file/detail/441987 https://itas.nacc.go.th/file/detail/441989

แบบฟอร์์ม ITA-o22

https://itas.nacc.go.th/file/detail/441993
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กลุ่่�มหน่่วยงาน จำำ�นวน EIT ส่่วนที่่� 1 EIT ส่่วนที่่� 2 หมายเหตุุ

จัังหวััด 76 200 40

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด 76 200 40

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นรููปแบบพิิเศษ 2 400 40

เทศบาลนคร 31 400 40

เทศบาลเมืือง ในจัังหวััด size L 72 250 40 การกำำ�หนดขนาด
จัังหวััดอ้้างอิิงจาก 
แนวทางการกำำ�หนด
กรอบการจััดสรรงบ
ประมาณจัังหวััดและ
กลุ่่�มจัังหวััดของ 
สำำ�นักังานคณะกรรมการ 
สภาพััฒนาเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ 
ซึ่่�งได้้กำำ�หนดเกณฑ์์
การแบ่่งขนาดจัังหวััด 
ประกอบด้้วย  
3 องค์์ประกอบ คืือ  
1) จำำ�นวนอำำ�เภอ 
ในจัังหวััด  
2) จำำ�นวนประชากร 
ในจัังหวััด  
3) ขนาดพื้้�นที่่�ของ
จัังหวััด

เทศบาลเมืือง ในจัังหวััด size M 104 180 36

เทศบาลเมืือง ในจัังหวััด size S 18 100 20

เทศบาลตำำ�บล ในจัังหวััด size L 1,184 80 20

เทศบาลตำำ�บล ในจัังหวััด size M 875 70 20

เทศบาลตำำ�บล ในจัังหวััด size S 187 60 20

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล ในจัังหวััด size L 2,600 50 20

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล ในจัังหวััด size M 2,327 40 20

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล ในจัังหวััด size S 373 30 20

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวง/หน่่วยนโยบาย/ 
วิิชาการ/ให้้บริิการเฉพาะด้้าน

75 100 20

ส่่วนกลางที่่�มีีภารกิิจอนุุมััติิ  
อนุุญาต/หน่่วยให้้บริิการ

152 400 40

สถาบัันอุุดมศึึกษา 84 400 40

ยกเว้้น 1) สถาบััน
เทคโนโลยีีปทุุมวััน  
2) สถาบัันการพยาบาล 
ศรีีสวริินทิิร สภากาชาด 
ไทย 3) สถาบัันดนตรีี
กััลยาณิิวััฒนา

หน่่วยงานส่่วนกลางขนาดเล็็ก 
และมีีภารกิิจเฉพาะด้้าน

45 30 20

หน่่วยงานส่่วนกลางอื่่�นที่่�เหลืือ 46 200 40

ภาคผนวก ข.
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กระทรวง หน่่วยงาน จำำ�นวน EIT 

กระทรวงกลาโหม กองทััพบก 400

กระทรวงกลาโหม กองทััพเรืือ 400

กระทรวงกลาโหม กองทััพอากาศ 400

กระทรวงกลาโหม กองบััญชาการกองทััพไทย 400

กระทรวงกลาโหม สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงกลาโหม 100

กระทรวงการคลััง กรมธนารัักษ์์ 400

กระทรวงการคลััง กรมบััญชีีกลาง 400

กระทรวงการคลััง กรมศุุลกากร 400

กระทรวงการคลััง กรมสรรพสามิิต 400

กระทรวงการคลััง กรมสรรพากร 400

กระทรวงการคลััง สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ 100

กระทรวงการคลััง สำำ�นัักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ 100

กระทรวงการคลััง สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการคลััง 100

กระทรวงการคลััง สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง 100

กระทรวงการต่่างประเทศ กรมการกงสุุล 400

กระทรวงการต่่างประเทศ กรมความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 30

กระทรวงการต่่างประเทศ กรมพิิธีีการทููต 30

กระทรวงการต่่างประเทศ กรมยุุโรป 30

กระทรวงการต่่างประเทศ กรมเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ 30

กระทรวงการต่่างประเทศ กรมสนธิิสััญญาและกฎหมาย 30

กระทรวงการต่่างประเทศ กรมสารนิิเทศ 30

กระทรวงการต่่างประเทศ กรมองค์์การระหว่่างประเทศ 30

กระทรวงการต่่างประเทศ กรมอเมริิกาและแปซิิฟิิกใต้้ 30

กระทรวงการต่่างประเทศ กรมอาเซีียน 30

กระทรวงการต่่างประเทศ กรมเอเชีียตะวัันออก 30

กระทรวงการต่่างประเทศ กรมเอเชีียใต้้ ตะวัันออกกลางและแอฟริิกา 30

กระทรวงการต่่างประเทศ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการต่่างประเทศ 100

จำำ�นวนค่่าขั้้�นต่ำำ�� EIT ส่่วนที่่� 1 (ประเภทส่่วนราชการระดัับกรมหรืือเทีียบเท่่า)
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กระทรวง หน่่วยงาน จำำ�นวน EIT 

กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา กรมการท่่องเที่่�ยว 400

กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา กรมพลศึึกษา 400

กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 100

กระทรวงการพััฒนาสัังคม 
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน 400

กระทรวงการพััฒนาสัังคม 
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ 400

กระทรวงการพััฒนาสัังคม 
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กรมกิิจการสตรีีและสถาบัันครอบครััว 100

กระทรวงการพััฒนาสัังคม 
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ 400

กระทรวงการพััฒนาสัังคม 
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 400

กระทรวงการพััฒนาสัังคม 
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคม 
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 100

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์  
วิิจััยและนวััตกรรม กรมวิิทยาศาสตร์์บริิการ 400

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์  
วิิจััยและนวััตกรรม สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ 400

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์  
วิิจััยและนวััตกรรม สำำ�นัักงานปรมาณููเพื่่�อสัันติิ 200

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์  
วิิจััยและนวััตกรรม

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์  
วิิจััยและนวััตกรรม 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กรมการข้้าว 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กรมชลประทาน 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กรมประมง 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กรมปศุุสััตว์์ 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กรมฝนหลวงและการบิินเกษตร 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กรมพััฒนาที่่�ดิิน 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กรมวิิชาการเกษตร 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กรมส่่งเสริิมการเกษตร 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กรมหม่่อนไหม 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ สำำ�นัักงานการปฏิิรููปที่่�ดิินเพื่่�อเกษตรกรรม 200
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กระทรวง หน่่วยงาน จำำ�นวน EIT 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ สำำ�นัักงานมาตรฐานสิินค้้าเกษตรและอาหารแห่่งชาติิ 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร 400

กระทรวงคมนาคม กรมการขนส่่งทางบก 400

กระทรวงคมนาคม กรมการขนส่่งทางราง 30

กระทรวงคมนาคม กรมเจ้้าท่่า 400

กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง 400

กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวงชนบท 400

กระทรวงคมนาคม กรมท่่าอากาศยาน 100

กระทรวงคมนาคม สำำ�นัักงานนโยบายและแผนการขนส่่งและจราจร 100

กระทรวงคมนาคม สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงคมนาคม 100

กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม กรมอุุตุุนิิยมวิิทยา 200

กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม สำำ�นัักงานคณะกรรมการดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจ 
และสัังคมแห่่งชาติิ 30

กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 100

กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ 400

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กรมควบคุุมมลพิิษ 400

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง 400

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กรมทรััพยากรธรณีี 400

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กรมทรััพยากรน้ำำ�� 400

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กรมทรััพยากรน้ำำ��บาดาล 400

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กรมป่่าไม้้ 400

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม 400

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กรมอุุทยานแห่่งชาติิ สััตว์์ป่่า และพัันธุ์์�พืืช 400

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม สำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม 100

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม 100

กระทรวงพลัังงาน กรมเชื้้�อเพลิิงธรรมชาติิ 30

กระทรวงพลัังงาน กรมธุุรกิิจพลัังงาน 400
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กระทรวงพลัังงาน กรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน 100

กระทรวงพลัังงาน สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน 100

กระทรวงพลัังงาน สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงพลัังงาน 100

กระทรวงพาณิิชย์์ กรมการค้้าต่่างประเทศ 400

กระทรวงพาณิิชย์์ กรมการค้้าภายใน 400

กระทรวงพาณิิชย์์ กรมเจรจาการค้้าระหว่่างประเทศ 100

กระทรวงพาณิิชย์์ กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา 400

กระทรวงพาณิิชย์์ กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 400

กระทรวงพาณิิชย์์ กรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ 400

กระทรวงพาณิิชย์์ สำำ�นัักงานนโยบายและยุุทธศาสตร์์การค้้า 100

กระทรวงพาณิิชย์์ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงพาณิิชย์์ 100

กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง 400

กระทรวงมหาดไทย กรมการพััฒนาชุุมชน 400

กระทรวงมหาดไทย กรมที่่�ดิิน 400

กระทรวงมหาดไทย กรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย 400

กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิิการและผัังเมืือง 400

กระทรวงมหาดไทย กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น 400

กระทรวงมหาดไทย สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงมหาดไทย 100

กระทรวงยุุติิธรรม กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ 200

กระทรวงยุุติิธรรม กรมคุุมประพฤติิ 400

กระทรวงยุุติิธรรม กรมบัังคัับคดีี 400

กระทรวงยุุติิธรรม กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 400

กระทรวงยุุติิธรรม กรมราชทััณฑ์์ 400

กระทรวงยุุติิธรรม กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ 100

กระทรวงยุุติิธรรม สถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์ 100

กระทรวงยุุติิธรรม สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม 200

กระทรวงยุุติิธรรม สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด 400

กระทรวงยุุติิธรรม สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงยุุติิธรรม 100

กระทรวงแรงงาน กรมการจััดหางาน 400
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กระทรวงแรงงาน กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 400

กระทรวงแรงงาน กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน 400

กระทรวงแรงงาน สำำ�นัักงานประกัันสัังคม 400

กระทรวงแรงงาน สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน 100

กระทรวงวััฒนธรรม กรมการศาสนา 100

กระทรวงวััฒนธรรม กรมศิิลปากร 400

กระทรวงวััฒนธรรม กรมส่่งเสริิมวััฒนธรรม 200

กระทรวงวััฒนธรรม สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงวััฒนธรรม 100

กระทรวงวััฒนธรรม สำำ�นัักงานศิิลปวััฒนธรรมร่่วมสมััย 100

กระทรวงศึึกษาธิิการ กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 400

กระทรวงศึึกษาธิิการ สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 400

กระทรวงศึึกษาธิิการ สำำ�นัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 400

กระทรวงศึึกษาธิิการ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ 100

กระทรวงศึึกษาธิิการ สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา 400

กระทรวงสาธารณสุุข กรมการแพทย์์ 400

กระทรวงสาธารณสุุข กรมการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือก 200

กระทรวงสาธารณสุุข กรมควบคุุมโรค 200

กระทรวงสาธารณสุุข กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ 200

กระทรวงสาธารณสุุข กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ 400

กระทรวงสาธารณสุุข กรมสุุขภาพจิิต 400

กระทรวงสาธารณสุุข กรมอนามััย 200

กระทรวงสาธารณสุุข สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา 400

กระทรวงสาธารณสุุข สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข 100

กระทรวงอุุตสาหกรรม กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 400

กระทรวงอุุตสาหกรรม กรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม 400

กระทรวงอุุตสาหกรรม กรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและการเหมืืองแร่่ 100

กระทรวงอุุตสาหกรรม สำำ�นัักงานคณะกรรมการอ้้อยและน้ำำ��ตาลทราย 100

กระทรวงอุุตสาหกรรม สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม 100

กระทรวงอุุตสาหกรรม สำำ�นัักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม 400
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กระทรวงอุุตสาหกรรม สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม 200

ไม่่สัังกััดสํํานัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง

สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิตในภาครััฐ 400

ไม่่สัังกััดสํํานัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง

สำำ�นัักงานคณะกรรมการพิิเศษเพื่่�อประสานงานโครงการ
อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริิ 30

ไม่่สัังกััดสํํานัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 400

ไม่่สัังกััดสํํานัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง สำำ�นัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน 100

ไม่่สัังกััดสํํานัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง สำำ�นัักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ 400

ไม่่สัังกััดสํํานัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง สำำ�นัักงานราชบััณฑิิตยสภา 100

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี กรมประชาสััมพัันธ์์ 400

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักข่่าวกรองแห่่งชาติิ 30

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงบประมาณ 400

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ ยุุทธศาสตร์์ชาติิ  
และการสร้้างความสามััคคีีปรองดอง 30

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา 100

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน 400

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค 400

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ 30

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ 100

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน 200

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานทรััพยากรน้ำำ��แห่่งชาติิ 200

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานปลััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี 100

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ 30

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 100

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 100

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี 100
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กระทรวงกลาโหม บริิษััท อู่่�กรุุงเทพ จำำ�กััด 30

กระทรวงการคลััง การยาสููบแห่่งประเทศไทย 200

กระทรวงการคลััง ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 
แห่่งประเทศไทย 200

กระทรวงการคลััง ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร 400

กระทรวงการคลััง ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย 400

กระทรวงการคลััง ธนาคารออมสิิน 400

กระทรวงการคลััง ธนาคารอาคารสงเคราะห์์ 400

กระทรวงการคลััง ธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย 400

กระทรวงการคลััง บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม 200

กระทรวงการคลััง บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำำ�กััด 400

กระทรวงการคลััง บริิษัทั บริิหารสิินทรัพย์ ธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด 30

กระทรวงการคลััง โรงงานไพ่่ กรมสรรพสามิิต 30

กระทรวงการคลััง สำำ�นัักงานสลากกิินแบ่่งรััฐบาล 400

กระทรวงการคลััง องค์์การสุุรา กรมสรรพสามิิต 30

กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา การกีีฬาแห่่งประเทศไทย 100

กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 400

กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์ การเคหะแห่่งชาติิ 400

กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์ สำำ�นัักงานธนานุุเคราะห์์ 400

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์  
วิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย 200

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์  
วิิจััยและนวััตกรรม องค์์การพิิพิิธภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์์แห่่งชาติิ 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ การยางแห่่งประเทศไทย 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ องค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ องค์์การส่่งเสริิมกิิจการโคนมแห่่งประเทศไทย 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ องค์์การสะพานปลา 100

กระทรวงคมนาคม การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย 400

จำำ�นวนค่่าขั้้�นต่ำำ�� EIT ส่่วนที่่� 1 (ประเภทรััฐวิิสาหกิิจ)
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กระทรวง หน่่วยงาน จำำ�นวน EIT 

กระทรวงคมนาคม การท่่าเรืือแห่่งประเทศไทย 200

กระทรวงคมนาคม การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย 400

กระทรวงคมนาคม การรถไฟแห่่งประเทศไทย 400

กระทรวงคมนาคม บริิษััท ขนส่่ง จำำ�กััด 400

กระทรวงคมนาคม บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กััด (มหาชน) 400

กระทรวงคมนาคม บริิษััท วิิทยุุการบิินแห่่งประเทศไทย จำำ�กััด 100

กระทรวงคมนาคม สถาบัันการบิินพลเรืือน 100

กระทรวงคมนาคม องค์์การขนส่่งมวลชนกรุุงเทพ 400

กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม บริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำำ�กััด (มหาชน) 400

กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำำ�กััด 400

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ 100

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม องค์์การสวนสััตว์์แห่่งประเทศไทย 400

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม องค์์การอุุตสาหกรรมป่่าไม้้ 400

กระทรวงพลัังงาน การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 200

กระทรวงพลัังงาน บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน) 400

กระทรวงพาณิิชย์์ องค์์การคลัังสิินค้้า 100

กระทรวงมหาดไทย การประปานครหลวง 400

กระทรวงมหาดไทย การประปาส่่วนภููมิิภาค 400

กระทรวงมหาดไทย การไฟฟ้้านครหลวง 400

กระทรวงมหาดไทย การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 400

กระทรวงมหาดไทย องค์์การจััดการน้ำำ��เสีีย 100

กระทรวงมหาดไทย องค์์การตลาด 100

กระทรวงสาธารณสุุข องค์์การเภสััชกรรม 400

กระทรวงอุุตสาหกรรม การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 400

ไม่่สัังกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี กระทรวง  
หรืือทบวง โรงพิิมพ์์ตำำ�รวจ สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 30

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี บริิษััท อสมท จำำ�กััด (มหาชน) 200
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กระทรวง หน่่วยงาน จำำ�นวน EIT 

กระทรวงกลาโหม สถาบัันเทคโนโลยีีป้้องกัันประเทศ 100

กระทรวงการคลััง สำำ�นัักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกัับประเทศ
เพื่่�อนบ้้าน (องค์์การมหาชน) 30

กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษ 
เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน) 30

กระทรวงการพััฒนาสัังคม 
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน) 400

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม

ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์  
(องค์์การมหาชน) 30

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม

สถาบัันเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์แห่่งชาติิ  
(องค์์การมหาชน) 400

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ 200

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันวิิจััยดาราศาสตร์์แห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) 200

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันวิิจััยแสงซิินโครตรอน (องค์์การมหาชน) 30

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันสารสนเทศทรััพยากรน้ำำ�� (องค์์การมหาชน) 200

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม

สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์วิิจััย
และนวััตกรรม 100

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) 30

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม

สำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและภููมิิสารสนเทศ 
(องค์์การมหาชน) 200

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม สำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ 200

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม

สำำ�นัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์
วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ 30

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ สำำ�นัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร  
(องค์์การมหาชน) 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ สำำ�นัักงานพิิพิิธภััณฑ์์เกษตรเฉลิิมพระเกีียรติิ 
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว (องค์์การมหาชน) 400

จำำ�นวนค่่าขั้้�นต่ำำ�� EIT ส่่วนที่่� 1 (ประเภทองค์์การมหาชน)
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กระทรวง หน่่วยงาน จำำ�นวน EIT 

กระทรวงคมนาคม สถาบัันวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีระบบราง  
(องค์์การมหาชน) 30

กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม สำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 100

กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม สำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 100

กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม สำำ�นัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล 200

กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม สถาบัันข้้อมููลขนาดใหญ่่ (องค์์การมหาชน) 100

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม

สำำ�นัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจจากฐานชีีวภาพ  
(องค์์การมหาชน) 30

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม

องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก  
(องค์์การมหาชน) 30

กระทรวงพลัังงาน สำำ�นัักงานกองทุุนน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง 30

กระทรวงพาณิิชย์์ สถาบัันระหว่่างประเทศเพื่่�อการค้้าและการพััฒนา 
(องค์์การมหาชน) 30

กระทรวงพาณิิชย์์ สถาบัันวิิจััยและพััฒนาอััญมณีีและเครื่่�องประดัับ 
แห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) 200

กระทรวงพาณิิชย์์ สถาบัันส่่งเสริิมศิิลปหััตถกรรมไทย (องค์์การมหาชน) 200

กระทรวงยุุติิธรรม สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย  
(องค์์การมหาชน) 30

กระทรวงยุุติิธรรม สถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ 200

กระทรวงแรงงาน สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (องค์์การมหาชน) 400

กระทรวงวััฒนธรรม กองทุุนพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ 30

กระทรวงวััฒนธรรม ศููนย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน) 400

กระทรวงวััฒนธรรม ศููนย์์มานุุษยวิิทยาสิิริินธร (องค์์การมหาชน) 400

กระทรวงวััฒนธรรม หอภาพยนตร์์ (องค์์การมหาชน) 400

กระทรวงศึึกษาธิิการ โรงเรีียนมหิิดลวิิทยานุุสรณ์์ 100

กระทรวงศึึกษาธิิการ สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ  
(องค์์การมหาชน) 400

กระทรวงศึึกษาธิิการ สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 400

กระทรวงศึึกษาธิิการ สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมสวััสดิิการ 
และสวััสดิิภาพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 400

กระทรวงศึึกษาธิิการ สำำ�นัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพ 
การศึึกษา (องค์์การมหาชน) 400
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กระทรวงศึึกษาธิิการ สำำ�นัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา 400

กระทรวงสาธารณสุุข โรงพยาบาลบ้้านแพ้้ว (องค์์การมหาชน) 400

กระทรวงสาธารณสุุข สถาบัันการแพทย์์ฉุุกเฉิินแห่่งชาติิ 400

กระทรวงสาธารณสุุข สถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล  
(องค์์การมหาชน) 400

กระทรวงสาธารณสุุข สถาบัันวััคซีีนแห่่งชาติิ 30

กระทรวงสาธารณสุุข สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข 100

กระทรวงสาธารณสุุข สำำ�นัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 400

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี กองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 400

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) 200

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สถาบัันบริิหารจััดการธนาคารที่่�ดิิน (องค์์การมหาชน) 200

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานกองทุุนหมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืืองแห่่งชาติิ 400

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยไซเบอร์์แห่่งชาติิ 400

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ 30

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้�  
(องค์์การมหาชน) 400

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานพััฒนาพิิงคนคร (องค์์การมหาชน) 200

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน) 400

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ 
(องค์์การมหาชน) 30

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 400

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม 30

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์  
(องค์์การมหาชน) 100
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กระทรวง หน่่วยงาน จำำ�นวน EIT 

กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ 400

กระทรวงวััฒนธรรม สถาบัันบััณฑิิตพััฒนศิิลป์์ 400

กระทรวงสาธารณสุุข สถาบัันพระบรมราชชนก 400

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 400

มหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์� 400

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 400

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 400

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 400

มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ 400

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี 400

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ 400

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ 400

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลตะวัันออก 400

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี 400

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร 400

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์ 400

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนา 400

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย 400

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ 400

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน 400

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี 400

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 400

มหาวิิทยาลััยนครพนม 400

มหาวิิทยาลััยนราธิิวาสราชนคริินทร์์ 400

มหาวิิทยาลััยนเรศวร 400

มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช 400

มหาวิิทยาลััยบููรพา 400

มหาวิิทยาลััยพะเยา 400

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 400

จำำ�นวนค่่าขั้้�นต่ำำ�� EIT ส่่วนที่่� 1 (ประเภทสถาบัันอุุดมศึึกษา)
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กระทรวง หน่่วยงาน จำำ�นวน EIT 

มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย 400

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 400

มหาวิิทยาลััยมหิิดล 400

มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ 400

มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏกำำ�แพงเพชร 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏชััยภููมิิ 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครศรีีธรรมราช 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครสวรรค์์ 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏบ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยา 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์ 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏพิิบููลสงคราม 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์ 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏภููเก็็ต 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏยะลา 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำำ�ปาง 400
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กระทรวง หน่่วยงาน จำำ�นวน EIT 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเลย 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์  
ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสงขลา 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุริินทร์์ 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุตรดิิตถ์์ 400

มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี 400

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 400

มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 400

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 400

มหาวิิทยาลััยศิิลปากร 400

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 400

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 400

มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช 400

มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี 400

สถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย 100

สถาบัันดนตรีีกััลยาณิิวััฒนา 100

สถาบัันเทคโนโลยีีจิิตรลดา 400

สถาบัันเทคโนโลยีีปทุุมวััน 200

สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร
ลาดกระบััง 400

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ 400

สถาบัันวิิทยาลััยชุุมชน 400
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ประเภท หน่่วยงาน จำำ�นวน EIT

หน่่วยงานในสัังกััดรััฐสภา สถาบัันพระปกเกล้้า 200

หน่่วยงานในสัังกััดรััฐสภา สำำ�นัักงานเลขาธิิการวุุฒิิสภา 100

หน่่วยงานในสัังกััดรััฐสภา สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร 100

องค์์กรศาล สำำ�นัักงานศาลปกครอง 400

องค์์กรศาล สำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม 400

องค์์กรศาล สำำ�นัักงานศาลรััฐธรรมนููญ 200

องค์์กรอััยการ สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด 400

องค์์กรอิิสระ สำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน 400

องค์์กรอิิสระ สำำ�นัักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง 400

องค์์กรอิิสระ สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกััน 
และปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ 400

องค์์กรอิิสระ สำำ�นัักงานคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ 400

องค์์กรอิิสระ สำำ�นัักงานผู้้�ตรวจการแผ่่นดิิน 400

จำำ�นวนค่่าขั้้�นต่ำำ�� EIT ส่่วนที่่� 1 (ประเภทหน่่วยงานในสัังกัดัรัฐัสภา องค์์กรศาล 
และองค์์กรอิิสระ)
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กระทรวง หน่่วยงาน จำำ�นวน EIT

กระทรวงการคลััง กองทุุนการออมแห่่งชาติิ 400

กระทรวงการคลััง กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา 400

กระทรวงการคลััง กองทุุนบริิหารเงิินกู้้�เพื่่�อการปรัับโครงสร้้าง 
หนี้้�สาธารณะและพััฒนาตลาดตราสารหนี้้�ในประเทศ 30

กระทรวงการคลััง กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ 400

กระทรวงการคลััง กองทุุนประกัันชีีวิิต 400

กระทรวงการคลััง กองทุุนวิินาศภััย 400

กระทรวงมหาดไทย กองทุุนจััดรููปที่่�ดิินเพื่่�อพััฒนาพื้้�นที่่� 30

กระทรวงยุุติิธรรม กองทุุนยุุติิธรรม 200

กระทรวงศึึกษาธิิการ กองทุุนสงเคราะห์์ 200

ไม่่สัังกััดสํํานัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 200

ไม่่สัังกััดสํํานัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง กองทุุนฟื้้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร 200

ไม่่สัังกััดสํํานัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง กองทุุนอ้้อยและน้ำำ��ตาลทราย 200

จำำ�นวนค่่าขั้้�นต่ำำ�� EIT ส่่วนที่่� 1 (ประเภทกองทุุน)
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กระทรวง หน่่วยงาน จำำ�นวน EIT

กระทรวงกลาโหม องค์์การสงเคราะห์์ทหารผ่่านศึึก 400

กระทรวงการคลััง ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) 400

กระทรวงคมนาคม สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 200

กระทรวงคมนาคม บริิษััท การบิินไทย จำำ�กััด (มหาชน) 400

กระทรวงพลัังงาน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับกิิจการพลัังงาน 100

กระทรวงศึึกษาธิิการ สำำ�นัักงานลููกเสืือแห่่งชาติิ 400

ไม่่สัังกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง

ธนาคารแห่่งประเทศไทย 100

ไม่่สัังกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง

สถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝาก 30

ไม่่สัังกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง

สำำ�นัักงานคณะกรรมการการแข่่งขัันทางการค้้า 100

ไม่่สัังกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิม 
การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

400

ไม่่สัังกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์

400

ไม่่สัังกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง  
กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ

400

ไม่่สัังกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง

สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิิเศษ 
ภาคตะวัันออก

100

ไม่่สัังกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง

สำำ�นัักงานสภาเกษตรกรแห่่งชาติิ 30

ไม่่สัังกััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี  
กระทรวง หรืือทบวง

องค์์การกระจายเสีียงและแพร่่ภาพสาธารณะ 
แห่่งประเทศไทย

200

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี กองอำำ�นวยการรัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร 100

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ 400

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ศููนย์์อำำ�นวยการบริิหารจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 100

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ศููนย์์อำำ�นวยการรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล 100

กระทรวง หน่่วยงาน จำำ�นวน EIT

กรุุงเทพมหานคร 400

จำำ�นวนค่่าขั้้�นต่ำำ�� EIT ส่่วนที่่� 1 (ประเภทหน่่วยงานของรััฐอื่่�น ๆ)

จำำ�นวนค่่าขั้้�นต่ำำ�� EIT ส่่วนที่่� 1 (กรุุงเทพมหานคร)
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ชื่่�อจัังหวััด size อปท. รููปแบบ
พิิเศษ

จัังหวััด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ชััยนาท S 200 200 100 60 30

ตราด S 200 200 100 60 30

นครนายก S 200 200 100 60 30

พัังงา S 200 200 100 60 30

ภููเก็็ต S 200 200 400 100 60 30

มุุกดาหาร S 200 200 100 60 30

ระนอง S 200 200 100 60 30

สตููล S 200 200 100 60 30

สมุุทรสงคราม S 200 200 100 60 30

สมุุทรสาคร S 200 200 400 100 60 30

สิิงห์์บุุรีี S 200 200 100 60 30

อ่่างทอง S 200 200 100 60 30

อำำ�นาจเจริิญ S 200 200 100 60 30

กระบี่่� M 200 200 180 70 40

กำำ�แพงเพชร M 200 200 180 70 40

จัันทบุุรีี M 200 200 180 70 40

ฉะเชิิงเทรา M 200 200 180 70 40

ชุุมพร M 200 200 180 70 40

ตรััง M 200 200 400 180 70 40

นครปฐม M 200 200 400 180 70 40

นครพนม M 200 200 180 70 40

นนทบุุรีี M 200 200 400 180 70 40

นราธิิวาส M 200 200 180 70 40

บึึงกาฬ M 200 200 180 70 40

ปทุุมธานีี M 200 200 400 180 70 40

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ M 200 200 180 70 40

จำำ�นวนค่่าขั้้�นต่ำำ�� EIT ส่่วนที่่� 1 (ประเภทจังหวัดัและองค์ป์กครองส่่วนท้้องถิ่่�น)
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ชื่่�อจัังหวััด size อปท. รููปแบบ
พิิเศษ

จัังหวััด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ปราจีีนบุุรีี M 200 200 180 70 40

ปััตตานีี M 200 200 180 70 40

พระนครศรีีอยุุธยา M 200 200  400 180 70 40

พะเยา M 200 200 180 70 40

พััทลุุง M 200 200 180 70 40

พิิจิิตร M 200 200 180 70 40

พิิษณุุโลก M 200 200 400 180 70 40

เพชรบุุรีี M 200 200 180 70 40

แพร่่ M 200 200 180 70 40

มหาสารคาม M 200 200 180 70 40

แม่่ฮ่่องสอน M 200 200 180 70 40

ยโสธร M 200 200 180 70 40

ยะลา M 200 200 400 180 70 40

ระยอง M 200 200 400 180 70 40

ราชบุุรีี M 200 200 180 70 40

ลพบุุรีี M 200 200 180 70 40

ลำำ�พููน M 200 200 180 70 40

สมุุทรปราการ M 200 200 400 180 70 40

สระแก้้ว M 200 200 180 70 40

สระบุุรีี M 200 200 180 70 40

สุุโขทััย M 200 200 180 70 40

สุุพรรณบุุรีี M 200 200 180 70 40

หนองคาย M 200 200 180 70 40

หนองบััวลำำ�ภูู M 200 200 180 70 40

อุุตรดิิตถ์์ M 200 200 180 70 40

อุุทััยธานีี M 200 200 180 70 40

กาญจนบุุรีี L 200 200 250 80 50

กาฬสิินธุ์์� L 200 200 250 80 50
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CLEAR & ACCOUNTABILITY

ชื่่�อจัังหวััด size อปท. รููปแบบ
พิิเศษ

จัังหวััด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ขอนแก่่น L 200 200 400 250 80 50

ชลบุุรีี L 400 200 200 400 250 80 50

ชััยภููมิิ L 200 200 250 80 50

เชีียงราย L 200 200 400 80 50

เชีียงใหม่่ L 200 200 400 250 80 50

ตาก L 200 200 400 250 80 50

นครราชสีีมา L 200 200 400 250 80 50

นครศรีีธรรมราช L 200 200 400 250 80 50

นครสวรรค์์ L 200 200 400 250 80 50

น่่าน L 200 200 250 80 50

บุุรีีรััมย์์ L 200 200 400 250 80 50

เพชรบููรณ์์ L 200 200 250 80 50

ร้้อยเอ็็ด L 200 200 250 80 50

ลำำ�ปาง L 200 200 400 250 80 50

เลย L 200 200 250 80 50

ศรีีสะเกษ L 200 200 250 80 50

สกลนคร L 200 200 400 80 50

สงขลา L 200 200 400 250 80 50

สุุราษฎร์์ธานีี L 200 200 400 250 80 50

สุุริินทร์์ L 200 200 250 80 50

อุุดรธานีี L 200 200  400 250 80 50

อุุบลราชธานีี L 200 200  400 250 80 50
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สำำ�นัักประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม
การทุุจริิตแห่่งชาติิ เลขที่่� 361 ถ.นนทบุุรีี
ต.ท่่าทราย อ.เมืืองนนทบุุรีี จ.นนทบุุรีี 11000
PHONE-ALT 0 2528 4800
envelope itas.nacc@gmail.com
GLOBE https://itas.nacc.go.th

พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 1
จำำ�นวนพิิมพ์์ 9,000 เล่่ม
ISBN : 978-616-8280-24-9

บรรณาธิิการ
นางสาวอภิิสร์์ญา พััดเกร็็ด
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส

กองบรรณาธิิการ
นายจตุุรพร จิิรพงศ์์ไพโรจน์์
นายอภิิรัักษ์์ แสงทอง
นางสาวสร้้อยกนก ศรีีสวััสดิ์์�

กองการจััดการ
นางสาววาสนา ใจประเสริิฐ
นางภััทรพรรณ สุุดแสวง
นางสาวชััญญาฉััตร อิินโปธา
นางสาวมณีีรััตน์์ รุ่่�งเรืือง

ที่่�ปรึึกษา
นางสุุวณา สุุวรรณจููฑะ
ประธานกรรมการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
นายสาโรจน์์ พึึงรำ��พรรณ
เลขาธิิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.
นายศรชััย ชููวิิเชีียร
รองเลขาธิิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.
นายทวิิชาติิ นิิลกาญจน์์
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.

ช่่องทางการเผยแพร่่
ดาวน์์โหลดได้้ที่่� https://itas.nacc.go.th

ผลิิตและออกแบบ
บริิษััท ยููโทเปีีย มีีเดีีย อิินเตอร์์เนชัันแนล 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด
PHONE-ALT 089 774 7215
envelope admin@utopia-th.com
GLOBE utopia-th.com

พิิมพ์์ที่่�
บริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) 
4/299 ซ.ลาดปลาเค้้า 66 ถนนลาดปลาเค้้า แขวงอนุุสาวรีีย์ 
เขตบางเขน กรุุงเทพมหานคร 10220
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