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                                            (นางสาวมาลินี  มีลาภสม)
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เอกสารแนบ 1

ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์
จ านวนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตามแผนฯ

ผลการ
ด าเนินการ

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานอย่างตอ่เน่ือง 10 9
    กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรตาม
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และทัว่ถึง

10 9 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ (ข้อมูลรายละเอียดรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติ HRD) ดังนี้
1.โครงการส่งข้าราชการอบรมหลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทั้งภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนที่หน่วยงาน
ภายนอกจัด ตามเอกสารแนบข้อมูลฯ หน้า 1-2
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางอุตุนิยมวิทยา เอกสารแนบข้อมูลฯ หน้า 2-13
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบริหารจัดการ (โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดการผลกระทบเชิง
ลบ (Manage Negative Impacts) ภายใต้แผน ปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ฉบับปรับปรุงปี ๒๕๖๗
 ของกรมอุตุนิยมวิทยา วันที่ 1 ธ.ค.66 จ านวน 35 คน)
4. โครงการฝึกอบรมทักษะและสมรรถนะตามสายงานประเภท และระดับต าแหน่ง เอกสารแนบข้อมูลฯ หน้า 14
5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ กรมยังไม่ได้ด าเนินการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ แต่บุคลากรศึกษา/
ฝึกอบรมด้วยตนเอง จากหลายๆ ช่องทาง เช่น ศึกษาด้วยตนเอง ผ่านคอร์ส Online อบรมภาษาอังกฤษส าหรับ
มือใหม่หัด speak หรือ อบรมออนไลน์หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน : การสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือ 
อบรมภาษาอังกฤษ : การเขียนเพื่อการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้บริหาร (ฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารระดับสูง หลักสูตรที่ 1 (นบส.1) รุ่นที่ 98 
ตามหลักสูตรการฝึกอบรมของวิทยาลัยนักบริหาร สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ระหว่างวันที่ 19 มิถุนายน – 29 
สิงหาคม 2566 (นายวัฒนา กันบัว)
7. โครงการเสริมสร้างเทคนิคในการพัฒนาบุคลากรแก่หัวหน้างาน
8. โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง (นายปริวัชร นามด้วง นอต.ชก.ศล. ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการ
ผู้มีสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 19 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมอุตุนิยมวิทยา)
9. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยามีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี 2567 จ านวน 
995 คน คิดเป็นร้อยละ 90.7847

  ผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากร กรมอุตนิุยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดอืน)



 – 2 –

ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์
จ านวนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตามแผนฯ

ผลการ
ด าเนินการ

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล 3 2

   กลยุทธ์ 2 ผลักดันการพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ก้าวทันต่อการ
เปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

3 2  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ (ข้อมูลรายละเอียดรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติ HRD) ดังนี้
- โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกลุ่มเป้าหมาย ตามเอกสารแนบข้อมูลฯหน้า
19-24
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารการเปล่ียนแปลงยุคดิจิทัล (ระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (ThaiID) 
เพื่อเข้าใช้งานระบบสารบรรณและระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) วันที่ 4 มี.ค. 67 )

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรม 2 1
   กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย 1 – อยู่ระหว่างด าเนินการ

   กลยุทธ์ 4 เพิม่ขีดความสามารถนักวิจัย 1 1 – การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์โมเสคฝนประมาณค่าจากเรดาร์ตรวจอากาศในพื้นที่ระดับลุ่มน้ าของประเทศไทย ณ 
อาคารศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมอุตุนิยมวิทยา วันที่ 17 มกราคม 2567

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ 4 2

   กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการจัดการความรู้และขับเคล่ือนการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ

1 – – การด าเนินกิจกรรมภายใต้แผนการจัดการความรู้ ปัจจุบันแผนการจัดการความรู้อยู่ระหว่างกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ซ่ึงจะสามารถรายงานผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ประมาณเดือนกันยายน 2567

    กลยุทธ์ 6 กระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรให้รอบรู้และ
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

1 1 – มีโครงการส่งเสริมองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย ระเบียบ รวมทั้ง ยุทธศาสตร์ 
และนโยบาย  ต่าง ๆ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง ที่หน่วยงานภายนอกด าเนินการ และบุคลากรของกรมได้เข้าร่วม
อบรม ตามเอกสารแนบข้อมูลฯ หน้า 25 - 27

    กลยุทธ์ 7 พัฒนาเครือข่ายให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 2 1 1.โครงการสัมมนาวิพากษ์หลักสูตรส าหรับเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว
     - พร. รายงานการด าเนินการจัดท าหลักสูตรเสร็จส้ินแล้วและกรมฯ เห็นชอบให้มีการประกาศเผยแพร่หลักสูตร
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2567
2. โครงการสร้างการรับรู้ข้อมูลส าหรับเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว
   - ปัจจุบันอยู่ระหว่างขับเคล่ือนแผนการสร้างการรับรู้ของเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว โดย
จะมีการประเมินผลระดับการรับรู้ฯ ประมาณเดือนกันยายน 2567
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์
จ านวนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตามแผนฯ

ผลการ
ด าเนินการ

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที ่5 สร้างเสริมทัศนคตใินการท างานเชงิบวก เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้มคุีณภาพชวีิตทีด่แีละมคีวามสุข

9 5

    กลยุทธ์ 8 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากร ให้เกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม

2 1 มีแผนขับเคล่ือนค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยาและมีการด าเนินการตามแผนขับเคล่ือน โดยผลการด าเนินการรอบ 6 เดือน 
ดังกล่าวอยู่ระหว่างการสรุปผลการด าเนินการ

   กลยุทธ์ 9 สร้างเสริมทัศนคติทีดี่ต่อการปฏิบัติงาน และองค์การ 1 – – ศล. มอบเกียรติบัตรประกาศชมเชยข้าราชการที่ปฏิบัติงานรายงานข่าวอากาศได้ถูกต้องครบถ้วนและทันเวลา ร้อย
ละ ๑๐๐ ในรอบระยะเวลา 5 เดือน ต้ังแต่ 1 ต.ค.๖6 ถึง 29 ก.พ.67 จ านวน 25 ราย

   กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน

2 – กิจกรรมการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
    -  อยู่ระหว่างการด าเนินการ

    กลยุทธ์ 11 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อสังคมรวมถึง
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม

2 2 1. โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ
   – กรมจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดบางนาในพระอารามหลวง เราท าความดี ด้วยหัวใจ จ านวน 51 ราย 
  – กรมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2567 จ านวน 86 คน 
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
    - ได้ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาฯ เร่ือง การจัดการผลกระทบเชิงลบ (Manage Negative Impacts) ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุงปี ๒๕๖๗ ของกรมอุตุนิยมวิทยา เมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2566

    กลยุทธ์ 12 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตในการท างาน และมี
ความสุข

2 2 1. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ชีวิตการท างานและมีความสุข

    – กรมมีการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 2567 
2.โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ 

    – กรมอุตุนิยมวิทยาจัดกิจกรรมกีฬาสามัคคี เมื่อวันที่ 25 – 26 มกราคม 2567

รวม 28 19
ร้อยละ 100 67.86

สูตรค านวณ
                    จ านวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทีท่ าได้จริง x 100
                   จ านวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯทัง้หมด



ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการไดจ้ริง

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานอย่างตอ่เน่ือง
  กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร
ตามความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างตอ่เน่ือง และทัว่ถึง

   

       ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติงานหรือเพิม่ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 45.07 ต่ ากว่าเป้าหมาย บุคลากร อต. (ข้าราชการ/พนักงานราชการ)ต าแหน่งที่มีคนครองมี 1,096 คน และมีผู้ที่พัฒนาความรู้
ทักษะฯ ใน รอบ 6 เดือน จ านวน 494 คน คิดเป็นร้อยละ 45.07 (น าข้อมูลมาจากการรายงานผลตามแผน 
HRD ที่มีการระบุชื่อบุคลากร และข้อมูลจากผู้ที่มีการจัดท าแผน IDP ที่มีการพัฒนาส าเร็จแล้ว และมีการ
พัฒนาตามแผนฯ แบบไม่นับรายชื่อซ้ าบางท่านอบรมหลายหลักสูตรแต่นับเพียงคร้ังเดียว) (1096 คน ข้อมูล
 ณ วันที่ 23 พ.ค.2567)

       ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการ
เล่ือนเข้าสู่ต าแหน่ง

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5.383 สูงกว่าเป้าหมาย

       ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีการก้าวสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้นตามแผน IDP

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5.628 สูงกว่าเป้าหมาย ข้อมูลจากการสรุปผลการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี 2567 โดยมีบุคลากรที่จัดท าแผน IDP 
จ านวน 995 คน โดยในจ านวนบุคลากรที่จัดท าแผน IDP มีบุคลากรที่ได้รับการเล่ือนระดับ จ านวน 56 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.628

      ตัวชี้วัด 4 ร้อยละของบุคลากรทีจ่ัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ร้อยละ 70 ร้อยละ 90.7847 สูงกว่าเป้าหมาย ข้อมูลจากการสรุปผลการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี 2567 รอบ 6 เดือน

      ตัวชี้วัด 5 ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรทีไ่ด้ด าเนินการ
ตามแผนพัฒนารายบุคคลของตนเอง

ร้อยละ 70 ร้อยละ 43.7956 ต่ ากว่าเป้าหมาย ข้อมูลจากการสรุปผลการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี 2567 รอบ 6 เดือน

 

       ตัวชี้วัด 6 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

ร้อยละ 65 ร้อยละ 18.7 ต่ ากว่าเป้าหมาย ข้อมูลจากสถิติที่หน่วยงานต่าง ๆ รายงาน จ านวน 205 คน โดยไม่นับชื่อซ้ าในกรณีที่มีบุคลากรพัฒนา
หลายหลักสูตร

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรม

  กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย

รายละเอียดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากร กรมอุตนิุยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดอืน)

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล
   กลยุทธ์ 2 ผลักดนัการพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ก้าวทันตอ่การเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการไดจ้ริง

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

       ตัวชี้วัด 7 จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม 2 6 สูงกว่าเป้าหมาย 1.ความไม่แน่นอนในการเตือนภัยน้ าท่วมฉับพลันด้วยระบบ Southest Asia Flash Flood Guidance 
System (SeAFFGS)ในพื้นที่ภาคใต้ของประเทศไทย  50 % (พน.)
๒.Dual – Polarimetric Radar application for Investigating severe Thunderstorms in Northern 
Thailand during the Pre – Monsoon
3. Assessment of flood mitigation services in Khon Kaen City through integrated modeling 
and scenario simulations. Engineering and Applied Science Research 16.7 % (พน.)
4.พัฒนาแผนที่เส่ียงภัย แผนดินไหวบริเวณพื้นที่ราบลุมภาคกลาง (ฝผ.)
5.รูปคล่ืนไหวสะเทือน (Waveform) จากการติดต้ังสถานีตรวจวัดแผ่นดินไหวภายใต้ Mou 4 หน่วยงาน 
(ฝผ.)
6. การพัฒนา Application เรดาร์สทิงพระระดับต าบล มี.ค.-เม.ย.67 (ศอ.

  กลยุทธ์ 4 เพ่ิมขดีความสามารถนักวิจัย
       ตัวชี้วัด 8 ร้อยละของบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องทีผ่่านการอบรม
ด้านวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (เฉพาะต าแหน่งนัก
อุตุนิยมวิทยา)

ร้อยละ 10 ร้อยละ 5 ต่ ากว่าเป้าหมาย 1. พัฒนาแผนที่เส่ียงภัย แผนดินไหวบริเวณพื้นที่ราบลุมภาคกลาง (โสภณ ชัยลา/ปฏิญญา พรโสภิณ/
สนธยา รัตนบุรี)
2. GNSS Observation of Ionospheric Distaurbance (โสภณ ชัยลา/ปฏิญญา พรโสภิณ/สนธยา รัต
นบุรี)
3. การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์โมเสคฝนประมาณค่าจากเรดาร์ตรวจอากาศในพื้นที่ระดับลุ่มน้ าของ
ประเทศไทย ณ อาคารศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมอุตุนิยมวิทยา วันที่ 17 มกราคม 2567 (นายธนิก 
โชคเกื้อ/นายมนูญ โดะโอย/น.ส.จันจิรา อยู่ตาล/น.ส.บุษบา รุจิวชิรพงศ์/นายโอลัน  น้าวไกรศร/นายจรัล 
เยี่ยมเวช/นายณัฐกิตต์ิ สิงหเพชร/นายสุรจิต จิตอารีรัตน์/นายสมปราชญ์ ศรีถกล/น.ส.นหทัย ทัศวงศ์/น.ส.
รุ่งไพลิน กองยักษี)

 

  กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการจัดการความรู้และขบัเคลื่อนการ
จัดการความรู้อย่างเป็นระบบ
        ตัวชี้วัด 9 ร้อยละขององค์ความรู้ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 95 – รอสรุปผลรอบ 

12 เดือน

ปัจจุบันแผนการจัดการความรู้อยู่ระหว่างกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซ่ึงจะสามารถรายงานผลการน าองค์
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ประมาณเดือนกันยายน 2567

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการไดจ้ริง

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

  กลยุทธ์ 6 กระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรให้รอบรู้
และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

      ตัวชี้วัด 10 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการส่งเสริมองค์
ความรู้เพือ่รองรับการเปล่ียนแปลง

ร้อยละ 50 ร้อยละ 36.22 ต่ ากว่าเป้าหมาย

  กลยุทธ์ 7 พัฒนาเครือขา่ยให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

      ตัวชี้วัด 11 ความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรส าหรับ
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว

จดัท าหลักสูตร
อตุุนิยมวิทยา

ส าหรับ
เครือขา่ย

อตุุนิยมวิทยา
และเผยแพร่สู่

สาธารณะ

มีหลักสูตรแล้ว
และประกาศ

เผยแพร่เมื่อวันที ่4
 ม.ีค.67

ตามเป้าหมาย พร. รายงานการด าเนินการจัดท าหลักสูตรเสร็จส้ินแล้วและกรมฯ เห็นชอบให้มีการประกาศเผยแพร่
หลักสูตรเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2567

      ตัวชี้วัด 12 ร้อยละของระดับการรับรู้ของเครือข่าย
เกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
(ความส าคัญของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว และ
ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ)

ร้อยละ 60 – รอประเมินผล
รอบ 12 เดือน

ปัจจุบันอยู่ระหว่างขับเคล่ือนแผนการสร้างการรับรู้ของเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว 
โดยจะมีการประเมินผลระดับการรับรู้ฯ ประมาณเดือนกันยายน 2567

ยุทธศาสตร์ที ่5 สร้างเสริมทัศนคตใินการท างานเชงิบวก 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มคุีณภาพชวีิตทีด่แีละมคีวามสุข

    กลยุทธ์ 8 เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรให้แก่บุคลากร ให้
เกิดผลอย่างเป็น รูปธรรม   

        ตัวชี้วัด 13 ร้อยละของบุคลากรทีรั่บรู้ เข้าใจค่านิยม
องค์กรและสามารถน าไปปฏิบัติจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร

ร้อยละ 60 – รอสรุปผลรอบ 
12 เดือน

   กลยุทธ์ 9 สร้างเสริมทัศนคตทิีด่ตีอ่การปฏิบัตงิาน และองค์การ
        ตัวชี้วัด 14 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีทัศนคติทีดี่ต่อการ
ปฏิบัติงานและองค์การ

ร้อยละ 72 – รอสรุปผลรอบ 
12 เดือน
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการไดจ้ริง

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

   กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมบุคลากรให้มคุีณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน

       ตัวชี้วัด 15 จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับรางวัลด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์และสุจริต

14 1 รอสรุปผลรอบ 
12 เดือน

ฝผ. คัดเลือก นายทนงศักด์ิ เต่าทอง

       ตัวชี้วัด 16 ร้อยละของระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ร้อยละ 90
–

รอสรุปผลรอบ 12
 เดือน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ

    กลยุทธ์ 11 ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรับผิดชอบตอ่สังคม
รวมถึงบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคมและส่วนรวม

      ตัวชี้วัด 17 ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม   จิตอาสา/จิตสาธารณะ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 27.646 ต่ ากว่าเป้าหมาย ผู้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา/จิตสาธารณะมี 303 คน คิดเป็นร้อยละ 27.646 ของจ านวนบุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา (ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 23 พ.ค.2567)

       ตัวชี้วัด 18 ผลคะแนนการประเมินตามเกณฑ์ PMQA 4.0
 หมวด 1 (การค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมทัง้ในระยะส้ัน และ
ระยะยาว)

5 – รอสรุปผลรอบ 
12 เดือน

ปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูลการประเมิน โดยผู้ตรวจประเมิน (ส านักงาน ก.พ.ร.) จะมีการแจ้งผล
การประเมินประมาณเดือนกันยายน 2567

   กลยุทธ์ 12. พัฒนาบุคลากรให้มคุีณภาพชวีิตในการท างาน
 และมคีวามสุข

  

       ตัวชี้วัด 19 ร้อยละความพึงพอใจความผูกพันต่อองค์กร ร้อยละ 81 –
รอส ารวจผล

รอบ 12 เดือน
       ตัวชี้วัด 20 ร้อยละการลาออกของบุคลากรทีส่มรรถนะสูง ร้อยละ 10 – รอส ารวจผล

รอบ 12 เดือน



  ข้อมูลรายละเอียดรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

1. การพัฒนา
บุคลากรทุก
สายงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสรมิ 
สนับสนุนการ
เรียนรู้และพัฒนา
บุคลากรตาม
ความรู ้ทักษะ 
สมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่อง และทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. . ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ ท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

1. โครงการส่งข้าราชการอบรมหลกัสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานท้ัง
ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนที่หน่วยงานภายนอกจัด 
   1.1 การเตรียมการและการปรบัตัวเพื่อรองรับผลกระทบจากความ
แปรปรวนของสภาพอากาศและสถานการณภ์ัยแล้ง ปี พ.ศ. 66 – 67 (1. 
นายภัทร สุขทวี /2. นางสาวจันจดุา พรศรี /3. นายมนูญ โดะโอย /4. 
นางสาวประภาพร วงศ์สมิง) 
   1.2 หลักสูตรเรียนโคด้ดิ้งพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อการจัดการองคก์ร 
(1.นายณัทพล ไชยทอง) 
   1.3 หลักสูตรพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ประจ าปี 2567 (1.นายมนภัทร 
ธรรมเสรีกลุ  นิติกรปฏิบัติการ) 
   1.4 หลักสูตรพัฒนาขีดความสามารถในการจดัท าแผนรับมือเหตุภยั
คุกคามทางไซเบอร ์(1. นายราเชนทร์ เทศฉาย /2.นายวันเฉลิม เพ็ชร
สุวรรณ /3.นายสุนทร สว่างแก้ว /4.นายณัฐพงษ์ อ่อนค า)  
   1.5 หลักสูตรสาระส าคญัของพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายล าดับรอง รุ่นท่ี 1 (1. 
นางสาวมรุกญัญา แตงโสภา /  2. นางสาวรุ่งนภา ปั้นทอง ) 
   1.6 หลักสูตรการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกับความส าคัญใน
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (1. นางสาวธีราภรณ์ ศรีชัย / 2. นาย
นพรัตน์ บุญปลูก / 3. นายเอกมงคล พุทธชัย ) 
   1.7 หลักสูตร Service Beyond Expectation จัดโดย ม.สวนดสุิต ผ่าน
ทางออนไลน์ (1.น.ส.ปริยาภรณ์ ดอ่นสิงหะ และน.ส.จารวี ยั่งยืน) 
   1.8 โครงการเสรมิสร้างให้หน่วยงานของรัฐ รักษาวินัยการเงินการคลัง
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร ประเด็นข้อสงสัย วินัย
การเงินการคลังกับผู้ตรวจสอบภายในของรัฐ รุ่นที่ 1 (นางปราณี นิลพานิช 
น.ส. วรรณพร สงึมรัมย์) 

 
 

19 ตุลาคม 2566 
 
 
 

27 พฤศจิกายน 
2566 

๑-๒๗ กุมภาพันธ ์
25๖๗ 

1 - 2 กุมภาพันธ์ 
2567 

 
13 กุมภาพันธ์ 

2567 
 

14 กุมภาพันธ์ 
2567 

 
8 พฤศจิกายน 

2566 
18 – 19 ธ.ค. ๖๖ 
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   1.9 หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง/ การบริหารจัดการความเสี่ยง/ การ
ควบคุมภายใน (นางปราณี นิลพานิช) 
   1.10 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู้
ต่อเนื่อง) เรื่อง การตรวจสอบเทคโนโลยสีารสนเทศ (น.ส.วรรณพร สงึมรัมย์ 
/น.ส.ปราณี ทรฤทธ์ิ) 
   1.11 โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ดีกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจาปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 1 
ด าเนินการระหว่างวันท่ี 14 - 15 ธันวาคม 2566 , 18 – 22 ธันวาคม 
2566 (จ านวน 7 วัน) โดยมีผู้เข้ารว่มและผ่านการอบรมจ านวน 73 ราย
รายชื่อเอกสารแนบ 
   1.12 นายนวพล เช่ียววิจิตร พอต.ชง.อบรมการจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (สอต.เชียงราย) 10 ธ.ค.66   

27 ธ.ค. ๖๖ 
 

28 ธ.ค. ๖๖ 
 
 

14 - 15 ธันวาคม 
2566 , 18 – 22 
ธันวาคม 2566 
(จ านวน 7 วัน) 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางอุตุนิยมวิทยา 
   2.1 ฝึกอบรมของรัฐบาลญี่ปุ่นหลักสูตร Reinforcement of 
Meteorological Services JFY2023 ช่วงที่ 1 Online 27 – 29 
กันยายน 2566 ช่วงที่ 2 physical  1 ตุลาคม - 13 ธันวาคม 2566                  
 ณ JICA Tokyo ญี่ปุ่น(นางสาวดวงพร แก้วบังวัน นอต.ปก. (พบ.) ศน. 
 
 
 
 
   2.2 ฝึกอบรม FFGS Refresher & Hands-On Operational training 
for the Southeast Asia Flash Flood Guidance System (SeAFFGS) 
4-7 ตุลาคม 2566 ณ เมืองเวียงจันทน์ สปป.ลาว (นายฟาตา มรรษทวี 
นอต.ชพ. พน. ) 
   2.3 การประชุม Regional Webinar on Extreme Heat and Health 
Services 9 ตุลาคม 2566 ออนไลน์ (กองพัฒนาอุตุนิยมวิททยา 1. นายสุ
รพงษ์ สารปะ ผศ.ภก.พน./ 2. นายวรพล สิชฒนุกฤษฎิ์ นอต.ชก. ภก. พน./3. 

 
ช่วงที่ 1 Online 

27 – 29 กันยายน 
2566 

ช่วงที่ 2 physical    
1 ตุลาคม - 13 
ธันวาคม 2566 
ณ JICA Tokyo 

ญี่ปุ่น 
4-7 ตุลาคม 2566 
ณ เมืองเวียงจันทน์ 

สปป.ลาว 
9 ตุลาคม 2566 

ออนไลน ์
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นางสาวอภิญญา ชัยลา นอต.ปก. พน./4. นางสาวหทัยชนก วงศ์พงศกร นอต.
ปก.ภก.พน./5. นางสาววัชราภรณ์ มูลทรัพย์ นอต.ปก.ภก.พน./กองบริการดิจิ
หัลอุตุนิยมวิทยา (บด.) 6. นางจอมขวัญ สักกามาตย์ ผก.วส.บด./7. นายปกรณ์
ภพ บุญยืน นอต.ชก.บด./8. นางสาวกมลทิพย์ เนื่องจ านงค์ นอต.ชก.บด./9. 
นางสาวชนัฐฐา แสงรัตนายนต์ นอต.ชก.บด. /10. นายชัยชาญ สิทธิวรนันท์ 
ผส.พก. พอ.) 
        กรมอนามัย 11. นางสาวกรวิภา ปุ่นณศิริ นักวิชาการสาธารณสุข ชพ. 
(หัวหน่ากลุ่มประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพรูปแบบใหม่ ) /12. นายนัฐพล ศิริ
หล้า นักวิชาการสาธารณสุข ชก. /13.นางสาวกุลสตรี ชัชวาลกิจกุล 
นักวชิาการสาธารณสุข ปก. /14 นางสาวนฤภร บูรนณัติ นักวิชาการ
สาธารณสุข ปก. 

    2.4 The 3rd International Distance Training Workshop on 
Management and Leadership for Senior Management of 
NMHSs 9-22 ตุลาคม 2566 (ออนไลน์) (1.น.ส. ชวนพิศ เงินฉลาด 
ผส.สพ. (นอต.ชพ.) ศบ.) 
   2.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการและการฝึกอบรม Common Alerting 
Protocol (CAP) ประจ าปี 10-12 ตุลาคม 2566 (ออนไลน์) (.น.ส.เกศรา
ภรณ์ เตชะพิเชฐวนิช นคพ.ชพ.บด./2.นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. พน. 
/3.น.ส. เปรมวดี ไตรตั้งวงศ์ นอต.ชก. พอ. /4.น.ส. นฤมล ฑีระฆัง นอต.
ปก. พอ. /5.น.ส.รุ่งไพลิน กองยักษี นอต.ปก. พอ.)  
   2.6 การประชุม Weather Radar Workshop ๑๑-๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ณ ประเทศญี่ปุ่น (1.นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. พน./2.นายพีรณฐั  
หลงสมบญุ นอต.ปก. พอ.) 
    2.7 การประชุม ASEAN-SCMG สมัยที่ ๔๔ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ 
เกาะโบโฮล (Bohol) ประเทศฟิลิปปินส์ (1.นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน./ 2.
นางภานุมาศ ลิ่วเจริญทรัพย์ ผก.วท. พน. /3.นางสาวหทัยชนก เงินดี 
นวท.ชพ. พน.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9-22 ตุลาคม 2566 
(ออนไลน์) 

 
 

10-12 ตุลาคม 
2566 

(ออนไลน์) 
 
 

๑๑-๑๓ ตลุาคม 
๒๕๖๖ 

ณ ประเทศญี่ปุ่น 
๑๖ ตลุาคม ๒๕๖๕ 

ณ เกาะโบโฮล 
(Bohol) 

ประเทศฟลิิปปินส ์
16-20 ตุลาคม 

2566 
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   2 . 8  ก า ร ฝึ กอบ รม  CTBTO NDC Capacity Building: Waveform 
Training Course Using SeisComP 16-20 ตุลาคม 2566 ณ กรุงเวียนนา 
สาธารณรัฐออสเตรีย (นายทนงศักดิ์ เต่าทอง นอต.ชก. ฝผ.) 
 
   2.9 การฝึกอบรมหลักสูตร International Distance Training Course 
on the Upgrading and Application of CMACast for International 
Users 16-27 ตุลาคม 2566 (ออนไลน์) (๑.นายวุฒิพงศ์ หนูบรรจง นอต.
ชก.พอ./๒.นายณัฐกิตติ์ สิงหเพชร นอต.ชก.พอ. /๓.นายจรัล เยี่ยมเวช 
นอต.ปก.พอ./๔.น.ส.ปณัฑารีย์ นงนุช นอต.ปก.พอ.) 
   2.10 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ First Regional Workshop on 
Climate Change (Impacts and Adaptation) 18-19 ตุลาคม 2566 
(ออนไลน์) (1.นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. พน. เข้าร่วมในฐานะวิทยากร) 
   2.11 การประชุม APCC Working Group Meeting, การประชุม APEC 
Climate Symposium (APCS 2023)  และการประ ชุม  Asia Pacific 
Climate Services Workshop ณ Central Weather Bureau จีนไทเป 
(Chinese Taipei) (นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.ปก. พน.) 
   2.12 กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอวกาศในงานดา้นภัยพบิัติ 
ระหว่างวันท่ี 23-27 ต.ค. 2566 ณ กรุงอิสตันบลู สาธารณรัฐทูรเ์คยี 
(1.นายสุกฤษฎิ์ เกิดแสง ชช.วพ. /2.น.ส. วิรงรอง สุขา นอต.ชก. ฝผ./ 
3.น.ส. เปรมวดี ไตรตั้งวงศ์ นอต.ชก. พอ.) 
   2.13 ประชุม Thirty-ninth session of the Joint WMO-IOC Data 
Buoy Cooperation Panel (DBCP-39) ณ Courtyard by Marriott 
Bali Nusa Dua Resort ๒๔-๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ (ออนไลน์) (1.นายโสฬส 
สวัสดริักษา ผศ.ทล. บด. /2.นายอนันต์ ศิริธัญญะรตัน์ นอต.ชก. บด. ) 
   2.14 การประชุมเชิงปฏิบตัิการของเจ้าหน้าท่ีอุตุนิยมวิทยาท่าเรือ
นานาชาติ (PMO-7) ครั้งท่ี ๗ ๓๑ ตุลาคม–๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ 
สาธารณรัฐฟีจ ี(1.นายธีระธรรม เทพราช พอต. บด.) 
 

ณ กรุงเวียนนา 
สาธารณรัฐออสเตรีย 

16-27 ตุลาคม 
2566 

(ออนไลน์) 
 
 

18-19 ตุลาคม 2566 
(ออนไลน์) 
ณ Central 

Weather Bureau 
จีนไทเป (Chinese 

Taipei) 
 

23-27 ต.ค. 2566               
ณ กรุงอิสตันบลู 

สาธารณรัฐทูรเ์คีย 
 

๒๔-๒๗ ตลุาคม 
๒๕๖๖   

(ออนไลน์) 
 

๓๑ ตลุาคม–๒ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ 
ณ สาธารณรัฐฟีจ ี
31 ต.ค.-2 พ.ย. 

2566 



- 5 - 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

   2.15 The 6th Annual Meeting of TC Working Group on 
Meteorology: WGM 31 ต.ค.-2 พ.ย.2566 ณ เมืองเซี่ยงไฮ้ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน และออนไลน ์(on-site 2 คน 1.นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน.  
2.น.ส. ไพลิน สังข์ขาว นวท.ชก. พน. Online 3 คน 3.นายชัยชาญ 
สิทธิวรนันท์ ผส.พก. พอ. 4.นายณัฐกิตติ์ สิงหเพชร นอต.ปก. พอ. 5.น.ส. 
พรรณทิพา ลีนาลาด นอต.ปก. พอ.) 
   2.16 การประชุมผู้ใช้ดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา Asia-Oceania 
(Thirteenth Asia-Oceania Meteorological Satellite Users’ 
Conference ครั้งท่ี ๑๓ (AOMSUC-13) ๓-๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ 
เมือง Jincheon  และ Busan  สาธารณรัฐเกาหลี (1.นางสาวประภาพร 
วงศ์สมิง นอต.ชพ. พอ.) 
   2.17 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ WMO PTC/GCC Workshop 
on Impact-based Forecast and Warning Services 5-9 พฤศจิกายน 
2566 ณ เมืองมัสกัต รัฐสุลต่านโอมาน (1.นางสาวปวีณา ยุพจันทร์ นอต.ปก. 
พอ.) 
   2.18 ประชุม “KMA-ASEAN High-level Meeting on International 
Development Cooperation” ๖ - ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ กรงุโซล 
สาธารณรัฐเกาหลีใต ้(1.นายสมควร ต้นจาน (ผอ.ตอ.)) 
 
   2.19 การฝึกอบรม CTBTO NDC Waveform Analyst course 
including SeisComP 6 พฤศจิกายน-1 ธันวาคม 2566 ณ กรุงเวียนนา 
สาธารณรัฐออสเตรีย (1.นายปฏญิญา พรโสภณิ นอต.ชพ. ฝผ.) 
 
   2.20 การฝึกอบรมหัวข้อ "Systems Thinking Towards Net-Zero 
and Resilient Cities in Asia 6, 9, 14 พฤศจิกายน 2566 (ออนไลน์) 
(1.นางสาวฤทัยกาญจน์ บัวเผยีน นอต.ชพ. พน. /2.นางสาวหทัยชนก วงศ์
พงศกร นอต.ปก. พน.) 

ณ เมืองเซี่ยงไฮ้ 
สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 
และออนไลน ์

๓-๑๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ณ เมือง 
Jincheon  และ 

Busan  สาธารณรัฐ
เกาหล ี

5-9 พฤศจิกายน 
2566 

ณ เมืองมัสกัต รัฐ
สุลต่านโอมาน 

๖ - ๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

ณ กรุงโซล 
สาธารณรัฐเกาหลีใต ้
6 พฤศจิกายน-1 
ธันวาคม 2566  
ณ กรุงเวียนนา 

สาธารณรัฐออสเตรีย 
6, 9, 14 

พฤศจิกายน 2566 
(ออนไลน์) 

8-10 พฤศจิกายน
2566 

(ออนไลน์) 
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   2.21 การประชุมกรอบภูมิภาคคณะกรรมการก ากับการด าเนินงานด้าน
อุทกวิทยาของภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก สมัยที่ 30 (The 30th Regional 
Steering Committee Meeting for Southeast Asia and the Pacific) 
8-10 พฤศจิกายน2566 (ออนไลน)์ (1.นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ. พน.) 
   2.22 การประชุมทีมด าเนินโครงการเพื่อประเมินผลการด าเนินโครงการฯ 
กลางเทอม (mid-term evaluation meeting of the Pilot Project on 
Public-Private Engagement for Smart Meteorological Service in 
Mega-Cities in RAII) 9-10 พฤศจิกายน 2566 ณ เมือง Shenzhen 
สาธารณรัฐประชาชนจีน (๑.นายสุกฤษฎิ์ เกิดแสง ชช.วพ.)  
   2.23 ศึกษาดูงานโครงการ Integrated Urban Climate Action for Low Carbon 

and Resilient Cities (Urban-Act) 11-19 พฤศจิกายน 2566 ณ สหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี (1.นายชลัมภ์ อุ่นอารีย์ นอต.ชก. พน./ 2.นางสาว
กฤติกา สืบศักดิ์ นอต.ชก. พน./ 3.นางสาวอภิญญา ชัยลา นอต.ปก. พน./    
4.นายเชาว์วรรธน์ ศิวพรชัย นอต.ปก. พน./5.นางสาววัชราภรณ์ มูลทรัพย์ 
นอต.ปก. พน./6.นางสาวนิชนันท์ ตราโชว์ นอต.ชก. พน.) 
   2.24 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ASEAN Climate Outlook Forum 
สมัยที่ ๒๑ 17-23 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (ออนไลน์) (1.นางสาวธีรลักษณ์ 
เพียรมานะ นอต.ชก.พน./2.นางสาวเกษรินทร์ ห่านประเสริฐ นอต.ชพ. 
พน./3.นางสาวฤทัยกาญจน์ บัวเผยีน นอต.ชพ. พน.) 
   2.25 The Senior management and operation course on 
tropical cyclone monitoring and forecasting 20 พฤศจิกายน-1 
ธันวาคม 2566 ณ เมืองกว่างโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน (1.นางสาว
พรรณทิพา ลีนาลาด นอต.ปก. พอ.) 
 
   2.26 การประชุมเชิงปฏิบัติการ WMO Integrated Global Observing 
System (WIGOS) Implementation Workshop for the WMO 
Regional Association II (RA II) 27 - 30 พฤศจิกายน  2566 
ณ สาธารณรัฐประชาขนจีน (1.นายสมควร ต้นจาน ผอ.ตอ.) 

9-10 พฤศจิกายน 
2566 ณ เมือง 
Shenzhen 
สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 
11-19 พฤศจิกายน 
2566 ณ สหพันธ์

สาธารณรัฐเยอรมน ี
 
 
 

17-23 พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

(ออนไลน์) 
20 พฤศจิกายน-1 
ธันวาคม 2566  ณ 

เมืองกว่างโจว                
สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 
27 - 30 พ.ย.  

2566 
ณ สาธารณรัฐ
ประชาขนจีน 

27 พฤศจิกายน -1 
ธันวาคม 2566 
ณ กรุงเทพฯ 
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   2.27 การประชุม the second face-to-face RA II CP-H meeting, 
the first pilot Southeast Asia Hydrological Outlook Forum, 
Typhoon Committee Integrated Workshop (IWS) with RA II CP-
Hydrology และ the fifth Global DWAT workshop 27 พฤศจิกายน-
1 ธันวาคม 2566 ณ กรุงเทพฯ (1.นายฟาตา มรรษทวี) 
   2.28 การประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการด าเนินการ WMO Information 
System (WIS) 28-30 พฤศจิกายน 2566 ณ ส านักงานใหญ่ อต. ญีปุ่่น 
(JMA) และออนไลน์ (On-site 2 คน 1.นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก. 
สส./2.นายบุญชัย เทพยศ นคพ.ชก. สส. /Online 7 คน 3.นางวัฒนา สิงห์
ตุ้ย ผศ.ทอ. สส./4.นางสาวช่ืนจิต ฤทธิ์เดช นคพ.ชก. สส./5.นายราเชนทร์ 
เทศฉาย นคพ.ชก.สส./6.นางสาวณัฐพร เลิศส าราญพินิจ นคพ.ปก.สส. 
7.นายธนณัทน์ ศรีวัฒรางกรู นคพ.สส./8.นายสธร พรหมสุวรรณ นฟฟ.ชง.
สส./9.นายสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร นฟฟ.ปง.สส.)  
   2.29 18th ESCAP/WMO Integrated Workshop/4th TRCG Forum 
27 พฤศจิกายน-1 ธันวาคม 2566 ณ ศูนย์การประชุมสหประชาชาต ิ
กรุงเทพฯ (1.นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน./2.นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ./
รรก.ผส.อท. พน./3.นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ. พน./4.นายอนุชา ศรีเริง
หล้า นอต.ชก. พน./5.นายณัฐกิตติ์ สิงหเพชร นอต.ปก. พอ./6.นางสาว
ไพลิน สังข์ขาว นวท.ชก. พน.) 
   2.30 การประชุมเชิงปฏิบัติการ   WMO RA II Technical Workshop 
on Marine and Coastal Services 4-7 ธันวาคม 2567 ณ กรุงโตเกียว 
ประเทศญี่ปุ่น (นายอนันต์ ศิริธญัญะรตัน์ นอต.ชก. บด.) 
 
   2.31 การสัมมนาออนไลน์ (Webinar) ทางวิชาการด้านอุตุนิยมวทิยาการ
บิน 5 ธันวาคม 2566 (ออนไลน์) (กบ.น.ส.ปัตติกาญจน์ เจรญิศักดิ์ พอต.ชง. 
กบ. /ศล. นายเรวัต โตกพุดซา นอต.ชพ. พบ. /นายธนัท ธนาบูรณ์ นอต.ปก. 
พบ. /นายพชพล ค าภรีะ นอต.ปก. พบ. /นายยุทธพงศ์ แสวงวงค์ นอต.ปก. 
พบ. /นายวชิรวิทย์ ศรีพงษ์ นอต.ปก. พบ. /นายวาทิตย์ โลไธสง นอต.ชก. 

28-30 พฤศจิกายน 
2566 

ณ ส านักงานใหญ่  
อต. ญี่ปุ่น (JMA)  

และออนไลน ์
 
 

27 พฤศจิกายน-1 
ธันวาคม 2566                  

ณ ศูนย์การประชุม
สหประชาชาติ 

กรุงเทพฯ 
 

4-7 ธันวาคม 
2567 

ณ กรุงโตเกียว 
ประเทศญี่ปุ่น 

5 ธันวาคม 2566 
(ออนไลน์) 
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พบ. /ศอ. นางธัชนันท์ แดงกนิษฐ์สิทธิวรนันท์ นอต.ชพ. ผส.สกบ.สรุาษฏรฯ์ 
/นายอธิพล จงสามัคคีถาวร นอต.ชก /ผส.สกบ.นราธิวาส นายณัฐกติติ์ งาม
หมู่ นอต.ปก สกบ.นราฯ /นายนเรศ จันทนา พอต.อว ผส.อก.หาดใหญ ่/
นายโชคชัย ชุมนุ้ย นอต.ชพ ผส.พบ. หาดใหญ/่นางสาวอุดมพร เนตรสถิตย์ 
นอต. ปก. สกบ ประจวบ(หัวหิน) /นายนวศักดิ์ ศรีสุข นอต.ชก ผส. สกบ.
ยะลา /นายอนุสรณ์ แสงเจรญิ นอต.ชก สกบ.ประจวบฯ /นายอภิสร นาทอง 
นอต.ปก. กกบ.สมุย /นายชวณัฐ ปราณรีาช นอต.ปก สกบ.นครศรฯี /นาย
ภัทรพงศ์ เย้าดสุิต นอต.ปก สกบ.นครศรฯี /นายณรงค์พล ทองสัข์ นอต.ชก. 
พบ.ศอ./นายคณัสนันท์ บัวกิ่ง นอต.ปก. สกบ.ชุมพร /นายวันชัย สุขศรีนวล 
นอต.ปก. สกบ.นครศรีธรรมราช /นางฐาปนี บัวก่ิง นอต.ปก. สกบ.ชุมพร /
นายกฤษดา ตรเีมต นอต.ปก. สกบ. สุราษฎร ์/นายเสมา สุขมาตย์ นอต.ปก. 
สกบ. สุราษฎร ์/นางสาวบัณฑิตา ช่ืนจิตต์ นอต.ปก. สกบ.สุราษฎร ์/
นางสาวภาสินี บุญลือ นอต.ปก. สกบ. สุราษฎร ์/ศต. น.ส.ปิยรัตน์ สขุวาณิช
วิชัย นอต.ชก. สกบ.ระนอง /นายอรรถสิทธิ์ สาหรับ นอต.ปก. สกบ.ระนอง 
/น.ส.ฉตัรสุดา โกศยักานนท์ นอต.ปก. สกบ.ระนอง /นายพันธกานต ์บุญน า 
พอต.ปง.สกบ.ระนอง) 
   2.32 การฝึกอบรม “Recent Advances of Severe Weather 
Forecast Techniques using Machine Learning”๔-๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ณ เขตบริหารพิเศษฮ่องกง (นายณัฐกิตต์ สิงหเพชร (นอต.ปก.) พอ.) 
   2.33 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ Aircraft-based Water 
Vapour Measurement for Aviation Application 7-8 ธันวาคม 2566 
(ออนไลน์) (1.นายอรรถสิทธิ์ สาหรับ นอต.ปก. สกบ.ระนอง / 2. นางสาว
ฉัตรสดุา โกสัยกานนท์ นอต.ปก. สกบ.ระนอง /3. นางสาวปิยรัตน์ สุข
วาณิชวิชัย นอต.ปก. สกบ.ระนอง 
   2.34 การประชุมศูนย์สภาพอากาศและภูมิอากาศของบิมสเทค ครั้งท่ี ๓ 
(Third Meeting of the BIMSTEC Centre for Weather and Climate) 
และการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ ๓ (Third 
Meeting of the Scientific Advisory Committee) 13-14 ธันวาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔-๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ณ เขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกง 
7-8 ธันวาคม 

2566 
(ออนไลน์) 

 
 

13-14 ธันวาคม 
2566                 

ณ เมืองนอยดา 
อินเดีย 

 
 

14-15 ธันวาคม 
2566 

(ออนไลน์) 
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2566 ณ เมืองนอยดา อินเดีย (1.นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน./2.นางภานุมาศ 
ลิ่วเจรญิทรัพย์ ผก.วท. พน.) 
   2.35 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Regional Workshop titled " 
Bracing for El Niño: Getting Ready for Dry Years in ASEAN with 
Enhanced Early Warnings and Anticipatory Action’ (รูปแบบ 
Hybrid) 14-15 ธันวาคม 2566 (ออนไลน์) (1.น.ส.อภญิญา ชัยลา นอต.
ปก. พน./2.นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.ปก. พน.) 
   2.36 การประชุมคณะกรรมการพายุหมุนเขตร้อน สมยัที่ 50 ๑๙-23 
ธันวาคม 2566 ณ เมือง Manama ราชอาณาจักรบาห์เรน (๑.นางสาวพะ
เยาว์ เมืองงาม รอป./๒.นางสาวชลาลัย แจม่ผล ผอ.พอ./3.นางสาวประภา
พร วงศ์สมิง ผส.พต. พอ.) 

    
   2.37 ทุนฝึกอบรมของรัฐบาลญีปุ่่นหลักสตูร Global Seismological 
Observation 8 มกราคม-2 มีนาคม 2567 ณ JICA Tsukuba ประเทศ
ญี่ปุ่น (นายบรรณศักดิ์ วรทอง นอต.ปก. ฝผ.) 

    
   2.38 RSMC Tokyo Attachment Training for Forecasters 2024 
15-26 มกราคม 2567 (ออนไลน์) (1.นางสาวปัณฑารยี์ นงนุช นอต.ปก. 
พอ./2.นางสาวพรศิริ รักสญัชาติ นอต.ปก. พอ./3.นางสาวรุ่งไพลิน กอง
ยักษี นอต.ปก. พอ./4.นางสาวเสาวภาคย์ บุภู่ นอต.ปก. สกบ.กระบี่ ศต.) 
   2.39 หลักสูตรฝึกอบรม A training course for the implementation 
of the WMO competency approach in climate services 21-25 
มกราคม 2567 ณ เมือง Manama ประเทศบารเ์รน (1.นางสาวฤทยักาญจน์ 
บัวเผียน นอต.ชพ. พน.) 
   2.40 การประชุมคณะกรรมการโครงการ Thailand’s Fourth National 
Communication and Third Biennial Update Report to the 
UNFCCC ครั้งท่ี 4 25 มกราคม 2567กรุงเทพฯ (นายสุรพงษ์ สารปะ 
ผศ.ภก. พน.) 

 
๑๙-23 ธันวาคม 

2566  
ณ เมือง Manama 

ราชอาณาจักร
บาห์เรน 

8 มกราคม-2 
มีนาคม 2567  

ณ JICA Tsukuba 
ประเทศญี่ปุ่น 

15-26 มกราคม 
2567 

(ออนไลน์) 
 

21-25 มกราคม 
2567 ณ เมือง 

Manama ประเทศ
บาร์เรน 

25 มกราคม 2567 
กรุงเทพฯ 

 
26 มกราคม 2567 

(ออนไลน์) 
29 มกราคม-2 

กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ประเทศญี่ปุ่น 
16 กุมภาพันธ์ 

2567 
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ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

   2.41 The 2nd Meeting of International Science Steering 
Committee (ISSC) ของ AP-TCRC 26 มกราคม 2567(ออนไลน์) (1.นาย
วัฒนา กันบัว ผอ.พน.) 
   2.42 การฝึกอบรมหลักสูตร TCC Training Seminar on Seasonal 
Forecast 29 มกราคม-2 กุมภาพนัธ์ 2567 ณ ประเทศญี่ปุ่น (1.นางสาว
นิชนันท์ ตราโชว์ นอต.ชก. พน.) 
   2.43 ประชุมภายใต้โครงการ Urban-Act ของ GIZ 16 กุมภาพันธ์ 
2567 (ออนไลน์) (1.นายวรพล สชินุกฤษฎ์ นอต.ชก. พน./2.นางสาวนิ
ชานันท์ ตราโชว์ นอต.ชก. พน./3.นายสรุพงษ์ สารปะ ผศ.ภก. พน./4.
นางสาวฤทัยกาญจน์ บัวเผียน นอต.ชพ. พน.) 
   2.44 การประชุม CTBTO Working Group B สมัยที่ ๖๒ 19 
กุมภาพันธ-์1 มีนาคม 2567 ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย (1.นาย
ทนงศักดิ์ เต่าทอง นอต.ชก. ฝผ.) 
 
   2.45 การประชุม Expert Team on Radio-Frequency Coordination 
(ET-RFC) ครั้งท่ี 5 20-22 กุมภาพันธ์ 2567 ประเทศ Trinidad and 
Tobago (1.นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.) 
 
   2.46 การประชุมเชิงปฏิบัติการระดับภูมิภาคหัวข้อ “Urban 
Resilience to Climate Extremes in Southeast” 27-28 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ กรุงเทพ (1.นางสาวฤทัยกาญจน์ บัวเผยีน นอต.ชพ. พน.) 
   2.47 การประชุมคณะคณะกรรมการไต้ฝุ่น สมัยที่ 56 27 กุมภาพันธ์-1 
มีนาคม 2567 ณ ประเทศมาเลเซยี (1.นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน.                                
2.นางสาวไพลิน สังข์ขาว นวท.ชก. พน.) 
   2.48 การประชุม The third session of the Commission for 
Weather, Climate, Hydrological, Marine and Related 
Environmental Services and Applications (SERCOM-3) และGender 
Conference 4-9 มีนาคม 2567 (ออนไลน์) (๑.นายสุกฤษฎิ ์เกิดแสง 

(ออนไลน์) 
 

19 กุมภาพันธ-์1 
มีนาคม 2567  
ณ กรุงเวียนนา 

สาธารณรัฐออสเตรีย 
20-22 กุมภาพันธ์ 

2567   
ประเทศ Trinidad 

and Tobago 
27-28 กุมภาพันธ์ 

2567 
ณ กรุงเทพ 

27 กุมภาพันธ์-1 
มีนาคม 2567 

ณ ประเทศมาเลเซยี 
4-9 มีนาคม 2567 

(ออนไลน์) 
 
 
 
 
 

7 มีนาคม 2567 
 (ออนไลน์) 
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ผอ.ศน./ ๒.นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก. สส./ ๓.นายบุญชยั เทพยศ 
นคพ.ชก. สส./๔.นางสาวณัฐพร เลิศส าราญพินิจ นคพ.ปก. สส./. 5.นาย
โสฬส สวัสดิรักษา ผศ.ทล. บด. /๖.นายวุฒิพงศ์ หนูบรรจง ผส.บพ. พอ.  

  ๗.นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. พน. /  ๘.นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ. พน.) 
   2.49 Technical meeting on Himawari-8/9 Rapidly Developing 
Cumulus Area (RDCA) products 7 มีนาคม 2567 (ออนไลน์) (1.นาย
ฟาตา มรรษทวี ผส.อท. พน./2.นายพีรณัฐ หลงสมบญุ นอต.ปก. พอ./4.
นายจรลั เยี่ยมเวช นอต.ปก. พอ.) 
   2.50 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Collaborative SIGMET Issuance 
(CSI) 2024 ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 12-14 มีนาคม 2567        ณ 
กรุงโตเกียว ญี่ปุ่น (๑.นางสาวรัศม ีด ารงเกียรติวัฒนา ผส.ตบ. กบ. 
๒.นางปวีณา พะนโิคดม นอต.ชพ. กบ.) 
   2.51 Technical Workshop on Monitoring and Forecasting of 
Severe Weather over the Lancang-Mekong River Region 25-28 
มีนาคม 2567 (ออนไลน์) (1.นางสาวพรศิริ รักสัญชาติ นอต.ปก. พอ./2.
นายธีรชัย อรรถชัยพานิช นอต.ชก. พอ./3.นายจรลั เยี่ยมเวช นอต.ปก. 
พอ./4.นายสรุจิต จิตอารีรตัน์ นอต.ชก. พอ./5.นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ. 
พน./6.นายนิธิ ธนาวงศ์วัชร์ นอต.ปก. พน.)  
   2.52 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Consultative Workshop on the 
ASEAN Disaster Risk Communication Framework ครั้งท่ี 1 27 
มีนาคม 2567 (ออนไลน์) (1.นายณัฐกิติ์ สิงหเพชร นอต.ปก. พอ.) 
   2.53 การประชุมกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญระดับภูมภิาค the 18th Expert 
Groups Meeting on Data, Modeling and Forecasting (EGDMF) on 
Operational Medium and Long- Range Flood and Drought 
Forecasting and Flood Mapping Tools ๒๗ มีนาคม ๒๕'๖๗ ณ นครโฮ
จิมินห์ สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม (๑.นายฟาตา มรรษทวี ผส.อท. พน.) 
   2.54 PKU Belt and Road Meteorological Scholar Program 30 
มีนาคม 2567 ถึง 20 กุมภาพันธ์ 2568 ณ กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐ

12-14 มีนาคม 
2567 

ณ กรุงโตเกียว ญี่ปุ่น 
 

25-28 มีนาคม 
2567 

(ออนไลน์) 
 
 
 

27 มีนาคม 2567 
(ออนไลน์) 

๒๗ มีนาคม ๒๕'6๗ 
ณ นครโฮจิมินห์ 

สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม 

 
30 ม.ีค. 2567 ถึง 
20 ก.พ. 2568 
ณ กรุงปักก่ิง 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 
๒๒ – ๒๖ ม.ค. ๖๖ 

 
 

วันท่ี 2 ต.ค.66 
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ประชาชนจีน (1.นางสาวกมลทิพย์ เนื่องจ านงค์ นอต.ปก. บด./ 2.นางสาว
ภมรวรรณ พุทธา นอต.ชก. สกบ.แพร่ ศน.) 
 2.55 อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรมและข้อมลู โครงการพัฒนาระบบ
พยากรณ์อากาศด้วยคอมพิวเตอรส์มรรถนะสูง (ระยะที่ 2) ๒๒ – ๒๖ ม.ค. 
๖๖ (นายอนุชา ศรเีริงหลา้) 
   2.56 อบรม online training coruse  -Essentials of Management 
2023-24 โดย อต.อังกฤษ 2 ต.ค.66 (ปฏิญญา พรโสภณิ/ชาติชาย คมนา
มูล/สนธยา รตันบุร/ีทนงศักดิ์ เต่าทอง/ธีรเดช แม้นพยัคฆ/์จิรวัฒน์ ก าจัด
ภัย/วิรงรอง สุขา/คมเพชร เพชรคงสกุล/นัทริณีย์ บญุชู/ชุติมณฑน์ พร้อม
สุข/โสภณ ชัยลา 
   2.57 ระบบตรวจวัดการเคลื่อนตัวของเปลือกโลก วันท่ี 13 ธ.ค.66 
(สนธยา รัตนบรุ/ีจิรวัฒน์ ก าจัดภยั/วิรงรอง สุขา/ชุติมณฑน์ พร้อมสุข/วิ
ชาญ นุชประมูล) 
   2.58 Weather Radar Quality Control (QC) and Radar Data 
Exchange กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันท่ี 29 มกราคม – 2 กุมภาพันธ์ 
2567 (นายพีรณัฐ หลงสมบญุ / น.ส.เปรมวดี ไตรตั้งวงศ์/นายจรัล เยี่ยม
เวช/นายณัฐกติติ์ สิงหเพชร) 
   2.59 การย่อส่วนแบบจ าลองภมูิอากาศโลก ด้วยวิธีทางสถิติและความ
น่าจะเป็น ณ สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (องค์กรมหาชน) วันท่ี 20 
กุมภาพันธ์ 2567 (นายธีรชัย อรรถชัยพาณิช/นายณัฐกิตติ์ สิงหเพชร/นาย
สมปราชญ์ ศรีถกล) 
   2.60 INFCOM-3 (Online) 25 มีนาคม – 4 เมษายน 2567 (นายสันติ 
ซัมดิน/นายนาวิน เสริมสุข) 
   2.61 การใช้งานโปรแกรมและขอ้มูลโครงการพัฒนาระบบพยากรณ์
อากาศด้วยคอมพิวเตอร์สมรรถนะสูง(ระยะที่ 2) วันท่ี 22 – 26 มกราคม 
2567 (นายวุฒิพงศ์ หนุบรรจง/นายจรัล เยี่ยมเวช/นายณัฐกิตติ์ สิงหเพชร)     

 
วันท่ี 13 ธ.ค.66 

 
 

29 มกราคม – 2 
กุมภาพันธ์ 2567 

 
 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 
2567 

 
 

25 มีนาคม – 4 
เมษายน 2567 
วันท่ี 22 – 26 
มกราคม 2567 

 
 
 

13-17 พฤศจิกายน 
2566 

 
วันท่ี 12 – 15 
ธันวาคม 2566 

 
 

วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
2567 
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    2.62 โครงการ Multi Hazard Risk Asessment Using Remote 
Sensing Data โดย APSCD วันท่ี 13-17 พฤศจิกายน 2566 (น.ส.บุษบา 
รุจิวชิรพงศ์/นายจรัล เยี่ยมเวช) 
   2.63 การพัฒนาเรดาร์ Composite Map และเสริมสร้างความรูด้้านการ
พยากรณฝ์นด้วยเรดาร์ตรวจอากาศอุตุนิยมวิทยา โดยนายฟาตา มรรษทวี 
พน. วันท่ี 12 – 15 ธันวาคม 2566 (นายมนูญ โดะโอย/น.ส.จันจริา อยู่
ตาล/น.ส.บุษบา รุจิวชิรพงศ์/ นายโอลัน น้าวไกรศร/นายจรัล เยีย่มเวช) 
   2.64 เทคนิค(Technique) การตรวจอากาศ และระบบเครื่องตรวจ
อากาศอัตโนมตัิ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 (นายสุรจิต จติอารีรัตน/์น.ส.
นหทัย ทัศวงศ์/น.ส.รุ่งไพลิน กองยักษี) 
   2.65 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสูตร อุตุนิยมวิทยาช้ันสูง รุ่น
ที่ ๒2 ระหว่างวันท่ี 27 พ.ย.66 – 13 พ.ค.67 (จ านวนผู้เข้าอบรม อต.27 
คน หน่วยงานภายนอก 14 คน) 
   2.66 หลักสูตร ตรวจและรายงานอากาศการบิน (ส าหรับบุคลากรด้าน
อุตุนิยมวิทยาการบิน) ระหว่างวันที่ 28 – 29 มี.ค.67 (จ านวนผู้เข้าอบรม 
178 คน) 
   2.67 อบรมเครื่องมือตรวจอากาศช้ันบนระบบอัตโนมัติ ความถี่ 1680 
เมกะเฮิรต์ ระหว่างวันท่ี 4-8 มี.ค.67 (สอต.พิษณุโลก) (นายนนท์ธวัช เนื่อง
จ านงค์ พอต.อว.,นางสาวนาฏอนงค์ ผึ้งสีใส พอต.ชง.,นางโชติกา ยศ
ปัญญา พอต.ชง.,นางสาวปณิสรา สิงห์วี พอต.ชง.,นางกรรณิกา เสทน 
พอต.ชง.,นางอัชรี สุขทรัพย์ พอต.ชง.,นางจุฑาพร กุลประดิษฐ์ พอต.ชง.) 

 
27 พ.ย.66 – 13 

พ.ค.67 
 

28 – 29 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 

 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบริหารจัดการ 
   3.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดการผลกระทบเชิงลบ (Manage 
Negative Impacts) ภายใต้แผน ปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570)  ฉบับปรับปรุงปี ๒๕๖๗ ของกรมอุตุนิยมวิทยา วันที่ 1 ธ.ค.66 
จ านวน 35 คน 

   

4. โครงการฝึกอบรมทักษะ และสมรรถนะตามสายงานประเภท และระดับ
ต าแหน่ง 
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   4.1 ฝึกอบรมอุปกรณ์ควบคมุเครือข่ายระบบสื่อสารโทรคมนาคมข่าว
อากาศ METNET อุปกรณ์ Firewall (ครั้งท่ี 1) วันท่ี 18 – 20 ธ.ค.66 
(นายโสภณ สมบูรณส์ิน/นายปยิวฒัน์ ทวีจันทร์/นายมนญู ธงชัยภูม/ินาย
สุนทร สว่างแก้ว/นายณัฐพงษ์ อ่อนค า/นายไพรัช เมฆคง) 
   4.2 ฝึกอบรมอุปกรณ์ควบคมุเครือข่ายระบบสื่อสารโทรคมนาคมข่าว
อากาศ METNET อุปกรณ์ Firewall (ครั้งท่ี 2) วันท่ี 22 – 24 ธ.ค.66 
(นายโสภณ สมบูรณส์ิน/นายปยิวฒัน์ ทวีจันทร์/นายมนญู ธงชัยภูม/ินาย
สุนทร สว่างแก้ว/นายณัฐพงษ์ อ่อนค า/นายไพรัช เมฆคง) 
   4.3 อบรมการใช้งานโปรแกรมแลกเปลีย่นข้อมูลความปลอดภัยในการ
เดินเรือ (MSI Platform) วันท่ี 13 ก.พ.67 (นางวัฒนา สิงห์ตุ้ย/นาย
ราเชนทร์ เทศฉาย/นางสาวจันทิมา นิยมโชค/นางสาวช่ืนจิต ฤทธิ์เดช/นาย
บุญชัย เทพยศ/นางสาวณัฐพร เลศิส าราญพินิจ/นายวันเฉลิม เพ็ชร
สุวรรณ/นายสธร พรหมสุวรรณ/นายสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร/นางสลิาลินี 
พุฒพินิจ/นายธนณัทน์ ศรีวัฒรางกูร/นายปรเมศร์ ปิ่นแก้ว/นางสาวสงวน
วงค์ บุญสะอาด/นายอดินันท์ เดชพรม/นายณัฐวุฒิ คนคง) 
5. โครงการฝึกอบรมหลักสตูรภาษาอังกฤษ 
   5.1 นายภรา จุลสันติรัตน์ พอต.ชง.อบรมภาษาอังกฤษส าหรับมือใหม่
หัด speak (สอต.เชียงราย) 
   5.2 นางสาวขวัญเรือน อรุณรตัน์ พอต.ปง. อบรมออนไลน์หลักสตูร
ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน : การสนทนาในสถานการณต์่าง ๆ (สอต.
แม่ฮ่องสอน) 5 ม.ค. 67 
   5.3 นาวสาวจารุวรรณ วัฒนพานิชาภรณ์ นอต.ปก. อบรมภาษาอังกฤษ 
: การเขียนเพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 9 ธ.ค.66 

   

6. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้บริหาร 
   6.1 ฝึกอบรมหลักสตูร นักบริหารระดับสูง หลักสูตรที่ 1 (นบส.1) รุ่นที่ 
98 ตามหลักสตูรการฝึกอบรมของวิทยาลัยนักบรหิาร สถาบันพัฒนา
ข้าราชการพลเรือน ระหว่างวันท่ี 19 มิถุนายน – 29 สิงหาคม 2566 (นาย
วัฒนา กันบัว) 

 
วันท่ี 19 มิถุนายน 

– 29 สิงหาคม 
2566 
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7. โครงการเสริมสรา้งเทคนิคในการพัฒนาบุคลากรแก่หัวหน้างาน 
   7.1 นายสมชอบ ชัยพรม พอต.อว. อบรมออนไลน์หลักสตูรภาวะผู้น าใน
ยุคดิจิทัล (Digital Leadership) (สอต.แมฮ่่องสอน) 10 ม.ค.67 

   

8. โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
   8.1 นายปริวัชร นามด้วง นอต.ชก.ศล. ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผูม้ีสมัฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 19 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กรมอุตุนิยมวิทยา 

   

2. ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการ
เลื่อนเข้าสู่ต าแหน่ง 

1. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 336/2566 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ ราย น.ส.รุ่งทิวา ฤาชัย เป็นนัก
อุตุนิยมวิทยาช านาญการ  
2. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 343/2566 ลงวันท่ี 14 ตุลาคม 2566 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาช านาญการ ราย นายปิยะ ทรัพย์ทวี และ
นายสณัฑวัฒน์ สุขรังษี เป็นนักอุตนุิยมวิทยาช านาญการพิเศษ 
3. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 355/2566 ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2566 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ ราย น.ส.ปิยรตัน์ สุขวาณิชวิชัย 
เป็นนักอุตุนิยมวิทยาช านาญการ 
4. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 386/2566 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 
เลื่อนระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ ราย นายคณสันันท์ บัวก่ิง 
และนางฐาปนี บัวก่ิง เป็นนักอุตุนยิมวิทยาช านาญการ 
5. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 401/2566 ลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 
เลื่อนระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ ราย น.ส.ฤทัยรตัน์ เจริญ
มาก เป็นนักอุตุนิยมวิทยาช านาญการ 
6. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 410/2566 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 
เลื่อนระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ ราย นายจิรวัฒน์ ก าจัดภัย 
และน.ส.ชุติมณฑน์ พร้อมสุข เป็นนักอุตุนิยมวิทยาช านาญการ 
7. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 422/2566 ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ ราย น.ส.ชลรดา ชิวปรีชา เป็นนัก
อุตุนิยมวิทยาช านาญการ 
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8. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 434/2566 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2566  เลื่อน
ระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ ราย นายวิศิษฏ์ ศรีสุธรรม/น.ส.
จีรนันท์ แก้วกู่/น.ส.พรียา เหลืองโสภาพันธ์/นายนฤศรณ์ สมิทธิภิญโญ เป็น
นักอุตุนิยมวิทยาช านาญการ 
9. ค าสั่งกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ลับ ท่ี 114/2566 เรื่อง 
เลื่อนข้าราชการ ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 ต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาช านาญ
การพิเศษ ราย น.ส.อภันตรี ยุทธพันธ์ เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา(นักอุตุนิยมวิทยาเช่ียวชาญ) 
10. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ี 452/2566 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาช านาญการ ราย นายณัฐพงศ์ แป้นทอง เป็น
นักอุตุนิยมวิทยาช านาญการพิเศษ 
11. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 458/2566 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2566  เลื่อน
ระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ ราย น.ส.อรณิชา พันธุรัตน์/นายภัทร
พงศ์ เย้าดุสิต/นายชวณัฐ ปราณีราช เป็นนักอุตุนิยมวิทยาช านาญการ 
12. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ี 463/2566 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2566  
เลื่อนระดับต าแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ช านาญการ ราย นางชนานันท์ จั่น
เทศ เป็นนักวิชาการเผยแพร่ช านาญการพิเศษ และต าแหน่งนักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ ราย นางปณาล ีบ ารุงผล เป็นนักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การพิเศษ 
13.ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 467/2566 เรื่อง ย้ายข้าราชการ (นางนุชจรี 
เหลืองจันทรา ย้ายต าแหน่งเป็น ผก.ยศ. /นายฟาตา มรรษทวี ย้ายต าแหน่ง
เป็น ผส.อท./นายรักชัย ศรีนวน ยา้ยต าแหน่งเป็น ผส.สพ.) 
14. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ี 470/2566 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบตัิงาน ราย นายณัฐพงษ์ โกฏสืบ /นาย
สมเกียรติ เมืองนิล/นายเอกภพ พัฒนปุญญทรัพย์ เป็นนายช่างไฟฟ้าช านาญ
งาน 
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15. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 12/2567 ลงวันที่ 10 มกราคม 2567 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ ราย นายณนนท์ ธนเมทินี/นาย
ธนาวัฒน์ บุญซาว/น.ส.ประภาศรี อุดใจ เป็นนักอุตุนิยมวิทยาช านาญการ 
16. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ี 19/2567 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2567 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนายช่างไฟฟ้าช านาญงาน ราย นายสมศักดิ์ พรมสามสี /นาย
ปรเมศร์ ปิ่นแก้ว/นายปฏิศักดิ์ สอนเขียว/นายปญัญา เทพเสนา/นายสิทธิชัย 
นาจาน/นายชลวิทย์ เชิดโฉม เป็นนายช่างไฟฟ้าอาวุโส และต าแหน่งเจ้า
พนักงานอุตุนิยมวิทยาช านาญงาน ราย นางวัลย์ลิกา เวชบรรเทิง /น.ส.
อารยา ชิณวงศ์/นายรัชกฤต ดวงมณี/นายปริยะ ทันนิเทศ/นายอัษฎางค์เดช 
โพธิ์ค า/น.ส.ปิยะนาถ เคนสุโพธ์ิ/นางกัลยา กองเกาะ/นายธีระธรรม เทพ
ราช/น.ส.ญาณัจฉรา กาญจนตฤณ/จ่าเอกรุ่งเรือง พุฒฤทธ์ิ เป็นเจ้าพนักงาน
อุตุนิยมวิทยาอาวุโส 
17. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ี 30/2567 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2567 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนิติกรช านาญการ(ผก.นต.) ราย น.ส.เมษา วัลยาภรณ์ เป็นนิติ
กรช านาญการพิเศษ(ผก.นต.) 
18. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ี 38/2567 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2567 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาช านาญการ ราย นายชลัมภ์ อุ่นอารยี์เป็นนกั
อุตุนิยมวิทยาช านาญการพิเศษ 
19. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ี 47/2567 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาช านาญการ ราย น.ส.เกวลี พุทธิยาวฒัน์ เป็น
นักอุตุนิยมวิทยาช านาญการพิเศษ 
20. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ี 72/2567 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2567 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ ราย น.ส.นลินี โกษาแสงเป็นนัก
อุตุนิยมวิทยาช านาญการ 
21. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ี 84/2567 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2567 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ราย นายณฏัฐ์ชลกร สุดทะ เป็นนติกิร
ช านาญการ 
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22. ค าสั่งกรมอตุุนิยมวิทยา ท่ี 123/2567 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2567 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ ราย น.ส.ภาสินี บุญลือ เป็นนัก
อุตุนิยมวิทยาช านาญการ 
23. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ี 130/2567 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2567 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ (ผก.บส.) ราย น.ส.
เบ็ญจวรรณ สีหาบตุร เป็นนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพเิศษ
(ผก.บส.)  
24. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ี 140/2567 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2567 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาช านาญการ ราย นายอนันต์ ศิริธญัญะรัตน์ 
เป็นนักอุตุนิยมวิทยาช านาญการพเิศษ 
25. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ี 144/2567 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2567 เลื่อน
ระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ ราย นายอานนท์ แก่นบัว/
นายธนัท ธนาบูรณ์ เป็นนักอุตุนยิมวิทยาช านาญการ 
26. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ี 167/2567 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 
เลื่อนระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ ราย นายธีรเดช แม้นพยัคฆ์ 
เป็นนักอุตุนิยมวิทยาช านาญการ 
27. ค าสั่งกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ลับ ที่ ดศ 0201.3/897 
ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 เลื่อนระดับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการพเิศษ ราย นางสาวปริยาภรณ์ ด่อนสิงหะ เป็นนัก
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ 
28. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ี 177/2567 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 
เลื่อนระดับต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบตัิงาน ราย นางสาว
นัฐชญา ไม้เกตุ เป็นเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

3. ร้อยละของบุคลากรที่
มีการก้าวสูต่ าแหน่งท่ี
สูงขึ้นตามแผน IDP   

ข้อมูลจากการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และการไดร้ับการเลื่อน
ระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น ซึ่งมีทั้งสิ้น 56 คน 

   

4. ร้อยละของบุคลากรที่
จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 

9. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล    
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   - จ านวนผู้จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มี 995 คน คิดเป็นร้อยละ 90.7847 ของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
(ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ลูกจ้างช่ัวคราว รวมทั้งสิ้น 
1,096 คน ข้อมูล ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2567) 

5. ร้อยละความส าเร็จของ
บุคลากรที่ได้ด าเนินการ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล
ของตนเอง 

10. การพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ (e-learning) 
    - มีบุคลากรที่จัดท าแผนและพฒันาส าเรจ็ตามแผน IDP ของตนเองแล้ว 
จ านวน 480 คน คิดเป็นร้อยละ 43.7956 ของบุคลากรที่จัดท าแผน 

   

2. การพัฒนา
บุคลากรทุก
ระดับด้าน
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

2. ผลักดันการ
พัฒนาบุคลากรให้
เกิดการเรียนรู้ก้าว
ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

6. ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีดจิิทัล
และน าไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน 

11. โครงการพัฒนาการบริหารงานอุตุนิยมวิทยาด้วยเทคโนโลยดีิจทิัล  
   11.1 VCP Workshop on Recent Advances of Severe Weather 
Forecasting Techniques using Machine Learning ณ HKO เขต
บริหารพิเศษฮ่องกง วันท่ี 4-8 ธันวาคม 2566 (นายณัฐกิตติ์ สิงหเพชร) 
    11.2 นายอัชรพงษ์ กอสวัสดิ์พัฒน์ นอต.ปก. อบรม Data Analytics 
(สอต.เพชรบูรณ์) 11 ก.พ.67 

 ไม่ม ี  

12. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู ้ทักษะด้านเทคโนโลยีดจิิทัลตาม
กลุ่มเป้าหมาย ( 6 กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง ผู้อ านวยการส านัก/กอง ผู้
ท างานนโยบายและวิชาการ ผู้ท างานด้านบริการ ผู้ปฏบิัติงานด้านดจิิทัล 
และผูป้ฏิบัติงานอ่ืน ๆ) 
   12.1 บุคลากร ตอ. ท้ังหมดไดร้บัการประเมินทักษะดิจิทัลส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) ด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100 (ตอ.มีบุคลากร 144 คน ) 
   12.2 เข้าใจ ใช้งาน โจมตี และก้าวข้าม ChatGPT โดย
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วันท่ี 24 มกราคม 2567 (นายโอลัน น้าว
ไกรศร/นายจรลั เยี่ยมเวช) 
   12.3 อบรม NCSA Cybersecurity Knowledge Sharing ครั้งที่ 3 วันที่ 
25 ม.ค.67 (นายโสภณ สมบูรณ์สนิ) โดย สกมช. 
   12.4 อบรม NCSA Cybersecurity Knowledge Sharing ครั้งที่ 4 วันที่ 
21 ก.พ.67 (นายสมภพ วงศ์วิไล ผอ.สส.) โดย สกมช. 
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   12.5 อบรมเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบ (Admin) ในการบริหารจดัการระบบ
เครือข่ายอุปกรณ์กระจายสัญญาณหลัก (Core Switch) วันท่ี 15 – 16 
ก.พ.67 (นายโสภณ สมบรูณส์ิน/นายปิยวัฒน์ ทวีจันทร์/นายมนูญ ธง
ชัยภูมิ/นายสุนทร สว่างแก้ว/นายณัฐพงษ์ อ่อนค า/นายไพรัช เมฆคง/นาย
บุญฤทธ์ิ เฟื่องรอด/นายปณุณภพ แปลงรัตน/์นายบญุชัย เทพยศ) 
   12.6 อบรมหลักสูตร Defensive Cyber Threat Response (ระดับ 
Intermediate) วันท่ี 4 – 8 มี.ค.67 (นายกฤดานน แสงสุริยา/นายธวัชชัย 
ศิริกุล/นายนพรตัน์ บุญปลูก/นายอัครพันธ์ จันทโร/นายปิยวัฒน์ ทวี
จันทร์/นายสุนทร สวา่งแก้ว/นายณัฐพงษ์ อ่อนค า/นายไพรัช เมฆคง/นาย
มนูญ ธงชัยภูมิ/ว่าท่ีร้อยเอกวุฒิ เนียมประยูร/นายสุเมธี มณีโลกย์) 
   12.7 อบรมหลักสูตร “การประเมินความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์”  (Cybersecurity  Risk Assessment) 14  มีนาคม 
2567 (นางวัฒนา สิงห์ตุ้ย ผศ.ทอ./2. นางสาวจันทิมา นิยมโชค นมช. 
ชก./3. นายธนณัทน์ ศรีวัฒรางกรู นวค. /4. นายสธร พรหมสุวรรณ นฟฟ.
ชง. /5. นายสุทธิพงษ์ เสตะสุนทร นฟฟ.ชง. /6. นางสิลาลินี พุฒพินิจ 
นฟฟ.ชง.) 
   12.8 อบรมหลักสูตร Introduction to System – Wide Information 
Management (SWIM) วันท่ี 26-28 มีนาคม 2567 (นายบุญชัย เทพยศ 
นคพ.ชก.) 
   12.9 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ WMO Integrated  Global 
Observing System (WIGOS) Implementation Workshop for the 
WMO Regional Association II (RAII) ณ สาธารรัฐประชาชนจีน 27-30 
พ.ย.66 (นางสาวณัฐพร เลศิส าราญพินิจ นคพ.ปก.) 
   12.10 นายภรา จุลสันตริัตน์ พอต.ชง.อบรมคอร์สออนไลน์ รวมเทคนิค
ขั้นเทพ การใช้ Microsoft office (สอต.เชียงราย) 
   12.11 นายยศภัทร ธรรมจันตา พอต.ปง.อบรม Microsoft office 
PowerPoint 2016 (สอต.เชียงราย) 9 ธ.ค.66 
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   12.12 นายพนากฎ อะทะ พอต.ชง. อบรม Google tools เพื่อการ
พัฒนางาน (สอต.เชียงราย) 
   12.13 นายกิตติพัทธ์ ฉิมดี พอต.ชง อบรม Google Tools เพื่อพัฒนา
งาน (สอต.เชียงใหม)่ 5 ม.ค.67 
   12.14 น.ส.กาญจนรตัน์ หนองหารพิทักษ์ พอต.ปง. เข้ารับการอบรม
ทักษะการใช้โปรแกรม Power Point ในการน าเสนองาน (สอต.เชยีงใหม่) 
17 ก.พ.67 
   12.15 นางสาวจารุวรรณ วัฒนพานิชาภรณ์ พอต.ปก. อบรมการท า
อินโฟกราฟิก(Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ (สอต.แม่ฮ่องสอน) 15 
ม.ค. 67 
   12.16นางสาวศิริวรรณ แพนแก้ว พอต.ปง. อบรมการท าอินโฟกราฟิก
(Infographic) เพื่อการประชาสัมพันธ์ (สอต.แม่ฮ่องสอน) 2 ก.พ. 67 
   12.17 นางสาวอคิราภ์ ศรีธนนชัย อบรมทักษะการใช้ Google Tools 
เพื่อการพัฒนางาน (สอต.แพร่) 25 ธ.ค. 66 
   12.18 1.นางศิริลักษณ์ แก้วยา พอต.ชง.วัยเก๋าฉลาดรู้เน็ต (สอต.
เชียงราย) 13 ธ.ค.66 
   12.19 นายยศภัทร ธรรมจันตา พอต.ปง.อบรม วัยใส ฉลาดรู้เนต็ (สอต.
เชียงราย) 8 ธ.ค.66 
   12.20 นางสุมาลี ปันดอน พอต.อว./ ผส.อต.ชม. , นายกิตติพัทธ์ ฉิมดี 
พอต.ชง,น.ส.กาญจนรัตน ์หนองหารพิทักษ์ พอต.ปง , นายนราวิชญ์ กองมูล 
พอต.ปง และ น.ส.ณิชารีย์ เกดิโอฬาร พอต.ปง. อบรมการยืนยันตัวตนทาง
ดิจิทัล (ThalD)เพื่อเข้าใช้ระบบสารบรรณฯ (สอต.เชียงใหม)่ 4-5 มี.ค.67 
   12.21 นางสุมาลี ปันดอน พอต.อว./ผส.อต.ชม. อบรม Coding ด้วย
นวัตกรรม เพื่อจัดการ องค์กรภาครัฐและธรุกิจ (สอต.เชียงใหม)่ 30 พ.ย.66 
   12.22 นายศรี ไชยทน ผส.อต.พะเยา อบรมMicrosoft Office Excel 
2016 (สอต.พะเยา) 24 พ.ย.66 
   12.23 นายศรี ไชยทน ผส.อต.พย. ,นางชนภัทร ใจบุญ พอต.ชง.และ
น.ส.ชริญญา สุวรรณดี พอต.ชง. นางแสงเพ็ญ เรืองสุกใส พอต.อว./ 
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ผส.อต.เพชรบูรณ,์ นายอัชรพงษ์ กอสวัสดิ์พัฒน์ นอต.ปก., นายนพรัตน์ 
เพชรพิลา นอต.ปก. นายสมชอบ ชัยพรม พอต.อว., นายสุนทร กันทะ
มาลา พอต.ชง., นางสาวขวัญเรือน อรุณรตัน์ พอต.ปง., นาวสาวจารุวรรณ 
วัฒนพานิชาภรณ์ พอต.ปก., นางสาวศิริวรรณ แพนแก้ว พอต.ปง. และ
นางสาวธนพร แก้วเงิน พอต.ปง. อบรมการเข้าใช้งานระบบพิสูจน์และ
ยืนยันตัวตนทางดิจิทลั (ThaID) ส าหรับการเข้าใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์(สอต.พะเยา) 28 ก.พ.67 
   12.24 นางโชติกา ยศปญัญา พอต.ชง.อบรมการบรรยายความรู้การ
จัดท า survey online (สอต.พิษณุโลก) 18 ธ.ค.67 
   12.25 น.ส.ญาณจัฉรา กาญจนตฤณ ผส.อต.ก าแพงเพชร ได้พัฒนา
ทักษะการใช้แพลตฟอร์ม google drive (สอต.ก าแพงเพชร) 6 ก.พ.67 – 
22 มี.ค.67 
   12.26 นายชัยฤทธิ ์จ ารูญ พอต.ชง. ได้พัฒนาการใช้ระบบ cloud 
storage เข้ามาช่วยในการท างานและเก็บข้อมลู (สอต.ก าแพงเพชร) 16 – 
29 ก.พ.67 
   12.27 นางสาวขวัญเรือน อรุณรัตน์ พอต.ปง. อบรมออนไลน์หลกัสูตร
กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผูป้ฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for 
Government Officer) (สอต.แมฮ่่องสอน) 21 ธ.ค. 66 
   12.28 นายสมชอบ ชัยพรม พอต.อว. อบรมออนไลน์หลักสูตรการสร้าง
ความตระหนักรูด้้านความมั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness) (สอต.แม่ฮ่องสอน) 1 ม.ค. 67 
   12.29 นาวสาวจารุวรรณ วัฒนพานิชาภรณ์ พอต.ปก. อบรมการจัดท า 
Survey Online อย่างมีประสิทธิภาพ (สอต.แมฮ่่องสอน) 18 ธ.ค. 66 
   12.30 นายสิทธิพันธ ์มณีท่าโพธิ์ อบรมเรื่องความมั่นคงปลอดภัยบน
อินเทอร์เน็ตและการปฏิบัตตินส าหรับข้าราชการยุคดิจิทลั (สอต.ล าปาง) 
22 มี.ค. 2567 
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   12.31 นายวัฒนเกียรต ิศรีวิชา อบรมเรื่องความมั่นคงปลอดภัยบน
อินเทอร์เน็ตและการปฏิบัตตินส าหรับข้าราชการยุคดิจิทลั (สอต.ล าปาง) 
19 มี.ค.67 
   12.32 นางเปรมผกา เดชวิลัย อบรมเรื่องความมั่นคงปลอดภัยบน
อินเทอร์เน็ตและการปฏิบัตตินส าหรับข้าราชการยุคดิจิทลั (สอต.ล าปาง) 
28 ก.พ.67 
   12.33 นางสาวอ าพร ทะหมุน อบรมเรื่องความมั่นคงปลอดภัยบน
อินเทอร์เน็ตและการปฏิบัตตินส าหรับข้าราชการยุคดิจิทลั (สอต.ล าปาง) 
12 ม.ค.67 
   12.34 นางสุดา ชัยพรม อบรมเรื่องความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ต
และการปฏิบัตตินส าหรับข้าราชการยุคดจิิทัล (สอต.ล าปาง) 10 ม.ค.67 
   12.35 นายเอกกมล พลูกลั่น อบรมเรื่องความมั่นคงปลอดภัยบน
อินเทอร์เน็ตและการปฏิบัตตินส าหรับข้าราชการยุคดิจิทลั (สอต.ล าปาง) 
22 มี.ค.67 
   12.36 นายภาณุพงศ์ ยะปะนันท,์ นายศิวกร ลาวณิห์ และนางสาวอคิ
ราภ์ ศรีธนนชัย เข้าร่วมอบรมโครงการประเมินทักษะดิจิทลัส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (สอต.แพร่) 3,5,31 ม.ค.67 
    
13. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารการเปลี่ยนแปลงยุคดิจิทัล 
   13.1 ระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (ThaiID) เพื่อเข้าใช้งานระบบ
สารบรรณและระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) วันที่ 4 มี.ค. 67  

   

3. การ
สร้างสรรค์
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 
 

3. ส่งเสรมิและ
สนับสนุนการ
พัฒนานักวิจัย 

7. จ านวนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

1.ความไม่แน่นอนในการเตือนภยัน้ าท่วมฉับพลันด้วยระบบ Southest 
Asia Flash Flood Guidance System (SeAFFGS)ในพื้นที่ภาคใต้ของ
ประเทศไทย  50 % (พน.) 
๒.Dual – Polarimetric Radar application for Investigating severe 
Thunderstorms in Northern Thailand during the Pre – Monsoon 

14 – 15 ต.ค.66 
 
 

1 ต.ค.66 – 31 
ม.ค.67 

1 ต.ค.66 – 31
ต.ค.67 

 นายฟาตา มรรษทวี 
นายภัทร สุขทว ี
นางสาวจีระพา เตี้ยนวล 
นายฟาตา มรรษทวี 
นายฟาตา มรรษทวี 
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3. Assessment of flood mitigation services in Khon Kaen City 
through integrated modeling and scenario simulations. 
Engineering and Applied Science Research 16.7 % (พน.) 
4.พัฒนาแผนที่เสี่ยงภยั แผนดินไหวบริเวณพื้นทีร่าบลมุภาคกลาง (ฝผ.) 
5.รูปคลื่นไหวสะเทือน (Waveform) จากการติดตั้งสถานีตรวจวัด
แผ่นดินไหวภายใต้ Mou 4 หน่วยงาน (ฝผ.) 
6. การพัฒนา Application เรดาร์สทิงพระระดับต าบล มี.ค.-เม.ย.67 (ศอ.) 

4. เพิ่มขีด
ความสามารถ
นักวิจัย 

8. ร้อยละของบุคลากรที่
เกี่ยวข้องที่ผ่านการอบรม
ด้านวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม 

14. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน งานวิจัยและการสร้างนวัตกรรม   
   14.1 พัฒนาแผนที่เสี่ยงภัย แผนดินไหวบรเิวณพื้นที่ราบลมุภาคกลาง 
(โสภณ ชัยลา/ปฏิญญา พรโสภิณ/สนธยา รัตนบุรี) 
   14.2 GNSS Observation of Ionospheric Distaurbance (โสภณ ชัย
ลา/ปฏิญญา พรโสภณิ/สนธยา รตันบุรี) 

   

15. โครงการฝึกอบรมการจัดท างานวิจัยด้านอุตุนิยมวิทยา 
   15.1 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์โมเสคฝนประมาณค่าจากเรดาร์ตรวจ
อากาศในพื้นที่ระดับลุ่มน้ าของประเทศไทย ณ อาคารศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ กรมอุตุนิยมวิทยา วันที่ 17 มกราคม 2567 (นายธนิก โชคเกื้อ/
นายมนูญ โดะโอย/น.ส.จันจิรา อยู่ตาล/น.ส.บุษบา รุจิวชิรพงศ์/นายโอลัน  
น้าวไกรศร/นายจรัล เยี่ยมเวช/นายณัฐกิตติ์ สิงหเพชร/นายสุรจิต จิตอารีรัตน์/
นายสมปราชญ์ ศรีถกล/น.ส.นหทัย ทัศวงศ์/น.ส.รุ่งไพลิน กองยักษี) 

 
วันท่ี 17 มกราคม 

2567 

  

4. การพัฒนา
ระบบการ
เรียนรู้ 
 
 

5. ส่งเสรมิการ
จัดการความรู้และ
ขับเคลื่อนการ
จัดการความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

9. ร้อยละขององค์ความรู้
ที่น าไปใช้ประโยชน ์

16. การด าเนินกิจกรรมภายใต้แผนการจัดการความรู ้ 
   - ปัจจุบันแผนการจัดการความรู้อยู่ระหวา่งกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งจะสามารถรายงานผลการน าองค์ความรูไ้ปใช้ประโยชน์ได้ประมาณ
เดือนกันยายน 2567 

 มีการปรับ
กิจกรรมในบาง
องค์ความรู้ท าให้
การด าเนินการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ล่าช้ากว่า
ก าหนดการเดิมใน
บางองค์ความรู้ 
แต่ไม่กระทบ
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ระยะเวลา
ประเมินผล
แผนการจดัการ
ความรู ้

6. กระตุ้นการ
เรียนรู้และพัฒนา
บุคลากรใหร้อบรู้
และสอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง 

10. ร้อยละของบุคลากรที่
ไดร้ับการส่งเสรมิองค์
ความรูเ้พื่อรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 

17. โครงการส่งเสรมิองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ  เช่น เทคโนโลย ีเศรษฐกิจ สงัคม 
กฎหมาย ระเบียบ รวมทั้ง ยุทธศาสตร์ และนโยบาย  ต่าง ๆ  เพื่อรองรับการ
เปลีย่นแปลง 
   17.1 อบรมความมั่นคงปลอดภยับนอินเตอร์เนต็และการปฏิบัตติน
ส าหรับข้าราชการยคุดิจิทัล (ออนไลน์) (นายมนสัวี พลเดช / น.ส.นนัทนัท 
เหลืองตรงกิจ) 
   17.2 บุคลากร ตอ. ท้ังหมดที่ไดร้ับการส่งเสริมองค์ความรู้ (เป็น KPI 
รายบุคคล ปีงบประมาณ 2567) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด าเนินการได้
ตามเป้าหมายคดิเป็นร้อยละ 100 
     - กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (COP) ครั้งท่ี 1 เรื่อง เทคนิคการ
ตรวจอากาศ ทั้งแบบออนไลน์ (WebEx) และห้องประชมุ 
   17.3 กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอวกาศในงานดา้นภัยพบิัติ 
ระหว่างวันท่ี 23-27 ต.ค. 2566 ณ กรุงอิสตันบลู สาธารณรัฐทูรเ์คยี 
(1.นายสุกฤษฎิ์ เกิดแสง ชช.วพ. /2.น.ส. วิรงรอง สุขา นอต.ชก. ฝผ./ 
3.น.ส. เปรมวดี ไตรตั้งวงศ์ นอต.ชก. พอ.) 
   17.4 การประชุม The third session of the Commission for 
Weather, Climate, Hydrological, Marine and Related 
Environmental Services and Applications (SERCOM-3) และGender 
Conference 4-9 มีนาคม 2567 (ออนไลน์) (๑.นายสุกฤษฎิ ์เกิดแสง 
ผอ.ศน./ ๒.นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก. สส./ ๓.นายบุญชยั เทพยศ 
นคพ.ชก. สส./๔.นางสาวณัฐพร เลิศส าราญพินิจ นคพ.ปก. สส./. 5.นาย
โสฬส สวัสดิรักษา ผศ.ทล. บด. /๖.นายวุฒิพงศ์ หนูบรรจง ผส.บพ. พอ. /๗.
นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. พน. /  ๘.นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ. พน.) 

 ไม่ม ี  
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   17.5 INFCOM-3 (Online) 25 มีนาคม – 4 เมษายน 2567 (นายสันติ 
ซัมดิน/นายนาวิน เสริมสุข) 
   17.6 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร การเขียนหนังสือราชการและ
ระบบงานสารบรรณ ระหว่างวันท่ี 18 – 19 มกราคม 2567 จ านวน 397 
คน ตามรายชื่อเอกสารแนบ 
   17.7 อบรมการจัดท าแผนสร้างความก้าวหน้าในสายงานของกรม
อุตุนิยมวิทยา วันท่ี 15 ธ.ค.66 ผู้เข้าอบรม Onsite จ านวน 50 คน 
Online 200 คน 
   17.8 นางสุมาลี ปันดอน พอต.อว./ผส.อต.ชม. อบรมการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ (สอต.เชียงใหม)่ 24 ก.พ.67 
   17.9 นายศรี ไชยทน ผส.อต.พะเยา อบรมสมรรถนะหลักส าหรบั
ข้าราชการพลเรือน (สอต.พะเยา) 23 พ.ย.66 
   17.10 นายนวพล เช่ียววิจิตร พอต.ชง.อบรม พรบ.การจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 (สอต.เชียงราย) 11 ธ.ค.66 
   17.11 นางชนภัทร ใจบุญ อบรมพระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ (สอต.พะเยา) 20 มี.ค.67 
   17.12 น.ส.ชรญิญา สุวรรณดี อบรมการบริหารผลการปฏิบัตริาชการ 
(สอต.พะเยา) 21 มี.ค.67 
   17.13 นางจุฑาพร กุลประดิษฐ์ พอต.ชง ,อบรมให้ความรู้การปรบั
เงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง (สอต.พิษณุโลก) 24 พ.ย.66 
   17.14 นายนนท์ธวัช เนื่องจ านงค์ พอต.อว. อบรมการจัดท าข้อมลูบัญชี
ภาครัฐเพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อนชุดข้อมูลตามประเด็นการพัฒนา
จังหวัด (สอต.พิษณโุลก) 20 ก.พ.67 
   17.15 นางโชติกา ยศปัญญา พอต.ชง.อบรมการจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (สอต.พิษณุโลก) 21 มี.ค.67 
   17.16 นายธนทัต พูลกลั่น พอต.ชง. และ นายภพสยาม ชาวโพนทอง 
พอต.ชง. อบรม เรื่อง การเขียนหนังสือราชการ (สอต.ล าปาง) 22 มี.ค. 67 
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   17.17 นางสาวณัฐธดิา วันวงษ์ พอต.ปก. อบรม เรื่อง การเขียนหนังสือ
ราชการ (สอต.ล าปาง) 23 มี.ค. 67 
   17.18 นายภาณุพงศ์ ยะปะนันท ์พอต.อว./ผส.อต.แพร่ ศึกษาดูงาน
ชมรม Young Smart Farmer เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดแพร่ (สอต.แพร่) 6 
ก.พ.67 
   17.19 นายศิวกร ลาวิณห ์เข้ารว่มการอบรมการบรหิารเงินส าหรบั
ข้าราชการ (สอต.แพร่) 25 ธ.ค.66 
   17.20 นายอนุรักษ์ เอื้ออนุวงศ ์พอต.อว./ผส.อต.อุตรดิตถ์ ฝึกอบรม
ออนไลน์การจดัการประชุมให้ความรู้ด้านการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS6) (สอต.อุตรดิตถ์) 10 
มี.ค.67 
   17.21 นายอนุรักษ์ เอื้ออนุวงศ์ พอต.อว./ผส.อต.อุตรดิตถ์  ฝึกอบรม
ออนไลน ์เทคนิคการประชาสัมพันธ์เชิงรุก (สอต.อุตรดิตถ์) 15 มี.ค.67 

7. พัฒนาเครือข่าย
ให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

11. ความส าเรจ็ของการ
จัดท าหลักสูตรส าหรับ
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยา
และแผ่นดินไหว 

18.โครงการสมัมนาวิพากษ์หลักสตูรส าหรับเครือข่ายอุตุนยิมวิทยาและ
แผ่นดินไหว 
   18.1 พร. รายงานการด าเนินการจัดท าหลักสตูรเสรจ็สิ้นแล้วและกรมฯ 
เห็นชอบให้มีการประกาศเผยแพรห่ลักสตูรเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2567 

18.2 ตอ.เป้าหมายขั้นต้น  ด าเนินการได้ตามเป้าหมายดังนี ้
     - มีแผนสร้างการรับรู้ให้แก่เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 

       - จัดท า Infographic ส าหรบัการประชาสัมพันธ์การสรา้งเครอืข่าย
อาสาสมัครอุตุนยิมวิทยาและแผ่นดินไหวพร้อมเผยแพร่สูส่าธารณะอย่าง
น้อย 1 ช่องทาง  
       - มีเครือข่ายอาสาสมัครอุตนุิยมวิทยาและแผ่นดินไหวท่ีลงทะเบียน 
อย่างน้อย 30 คน 

 
 

4 มีนาคม 2567 

  

12. ร้อยละของระดบัการ
รับรู้ของเครือข่ายเกี่ยวกับ
หลักสูตรส าหรับเครือข่าย
อุตุนิยมวิทยาและ

19. โครงการสร้างการรับรู้ข้อมูลส าหรับเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว 
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แผ่นดินไหว  (ความส าคัญ
ของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยา
และแผ่นดินไหว และ
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภัย
พิบัติทางธรรมชาติ 
(Natural Disaster)) 

   - ปัจจุบันอยู่ระหว่างขับเคลื่อนแผนการสร้างการรับรู้ของเครือข่าย
อาสาสมัครอุตุนยิมวิทยา และแผน่ดินไหว โดยจะมีการประเมินผลระดับ
การรับรูฯ้ ประมาณเดือนกันยายน 2567 

 

5. สร้างเสริม
ทัศนคติในการ
ท างานเชิง
บวก เพ่ือ
พัฒนา
บุคลากรให้มี
คุณภาพชีวิตที่
ดีและมี
ความสุข 

8. เสริมสร้าง
วัฒนธรรม  
องค์กรให้แก่
บุคลากร ให้เกิดผล
อย่างเป็น รูปธรรม 

13. ร้อยละของบุคลากรที่
รับรู้ เข้าใจคา่นิยมองคก์ร
และสามารถน าไปปฏิบัติ
จนเกดิเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

20. โครงการขับเคลื่อนแผนค่านิยมองค์กร 
   20.1 ศล. จัดท าป้าย SOSMART เพื่อประชาสัมพันธ์ค่านิยมกรม
อุตุนิยมวิทยา ติดตั้งที่บริเวณรั้วหน้าอาคารส านักงาน ศล. เมื่อวันที่ 1 ต.ค.66 
   20.2 ศล. ประชาสัมพันธ์ค่านิยมกรมอุตุนยิมวิทยาผ่านทางหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน และหนังสือบันทึกข้อความ 
   20.3 ศล. จัดท าสติ๊กเกอร์ SOSMART ติดประชาสัมพันธ์ค่านิยมกรม
อุตุนิยมวิทยา ที่ สอต. ในสังกัด 

 ไม่ม ี  

21. โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 
     -  

   

9. สร้างเสริม
ทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน และ
องค์การ 

14. ร้อยละของบุคลากรที่
มีทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานและองค์การ 

22. โครงการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกและทัศนคติทีด่ีต่อตัวเองและตอ่
องค์กร/การท างาน 
   22.1 ศล. มอบเกียรติบัตรประกาศชมเชยข้าราชการทีป่ฏิบัติงานรายงาน
ข่าวอากาศได้ถูกต้องครบถ้วนและทันเวลา ร้อยละ ๑๐๐ ในรอบระยะเวลา 
5 เดือน ตั้งแต่ 1 ต.ค.๖6 ถึง 29 ก.พ.67 จ านวน 25 ราย ได้แก ่
1. นางสาวสุกัญญา มงคลเสรมิ พอต.ชง. 
2. นางจันทร์วิมล ทองมา พอต.ชง.  
3. นายศริตวรรธน์ นันทกมลวารี นอต.ชก. 
4. นายธรรมานสุาร วรเลศิ นอต.ปก. 
5. นายพชพล ค าภีระ นอต.ปก. 
6. นายยุทธพงศ์ แสวงวงค์ นอต.ปก. 
7. นายพงษ์ศักดิ์ ทาลา พอต.อว. 
8. นายประดิษฐ์ ซึ่งพรม พอต.ชง. 

 ไม่ม ี  
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9. นายทรงวุฒิ ศรีพลอย พอต.อว. 
10. นางสาววีรยา ทะพะ พอต.ชง. 
11. นายสมพงษ์ ศิริบาล พอต.อว. 
12. นางนิธิดา สุพรหมอินทร์ พอต.ชง. 
13. นายศักดิ์ไท ศิริขัน ธ์ พอต.ชง. 
14. นายเทียนชัย แสนสุด พอต.ชง. 
15. นายวีรชน หลาวทอง พอต.ชง. 
16. นางสาววัชชิราภรณ์ ทองปัญญา พอต.ชง. 
17. นางสาวศิวา รักษ์ แพงโพธิ์ พอต.ชง. 
18. นายศักดิ์จิ ร ภัทร์ สกุลศุ ภะโชติ พอต.อว. 
19. นางลัดดาวรรณ์ ชัยพินิจ พอต.ชง. 
20. นายชาติชูพงษ์ แม้นจิตร์ พอต.ชง. 
21. นายศักดิ์กรินทร์ ค าสด พอต.ชง. 
22. นางวาสนา จันดียืน นอต.ชพ. 
23. นายชลชัย จตุรทิศ นอต.ปก. 
24. นายวาทิตย์ โลไธสง นอต.ชก. 
25. นางเสาวลักษณ์ เหมกูล นอต.ปก. 

10. ส่งเสริม
บุคลากรใหม้ี
คุณธรรม จริยธรรม 
และ  
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

15. จ านวนบุคลากรที่
ได้รับรางวัลด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์
และสจุริต 

23. โครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
   23.1 ตอ.อยู่ระหว่างด าเนินการในรอบการประเมิน 9 เดือน 
   23.2 ฝผ. คัดเลือก นายทนงศักดิ์ เต่าทอง  

 
 
 

ไม่ม ี  
 
 
 

16. ร้อยละของระดบั
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

24. กิจกรรมการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)    
    -  อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 
 

ไม่ม ี  
 
 
 

11. ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม

17. ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ/

25. โครงการจิตอาสา/จติสาธารณะ (จ านวน 303 คน) 
   25.1 กรมจัดกิจกรรมจติอาสาพฒันาวัดบางนาในพระอารามหลวง เรา
ท าความดี ด้วยหัวใจ จ านวน 51 ราย รายชื่อตามเอกสารแนบ 

 
2๖ ธันวาคม 66 
 

ไม่ม ี  
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รวมถึงบ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและส่วนรวม 

กิจกรรมจติอาสา/จติ
สาธารณะ 

   25.2 กรมจัดกิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เนื่องในวัน
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2567 จ านวน 86 คน รายชื่อตามเอกสารแนบ 
    25.3 บุคลากรในสังกัด ศบ.ร่วมกิจกรรมจิตอาสา ดังนี ้
        - สอต.นครพนม ร่วมกิจกรรมจิตอาสา เพื่อทิดพระเกียรติและถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันท่ี 12 ต.ค.66 จ านวน 1 คน 
        - สอต.หนองบัวล าภู ร่วมกจิกรรมจิตอาสา เพื่อทิดพระเกียรติและ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันท่ี 12 ต.ค.66 จ านวน 3 คน 
        - สอต.หนองคาย ร่วมจิตอาสาพัฒนาวัดเทพนิมติวนาราม เนือ่งใน
วันนวมินทรมหาราชและวันปิยมหาราช วันท่ี 22 ต.ค.66 จ านวน 2 คน 
        - ศบ.ร่วมโครงการจติอาสาหน่วยพระราชทานที่ จ.หนองคาย วันที่ 
27 ต.ค.66 จ านวน 3 คน(นายวศิน อหันทริก/นางศิริพร อหันทริก/นายพี
ระเดช ซุยกระเดื่อง) 
        - สอต.หนองบัวล าภู ร่วมกจิกรรมจิตอาสาพัฒนาศูนย์ราชการ
จังหวัดหนองบัวล าภูเนื่องในวันสมเด็จมหาธีรราชเจ้า วันท่ี 1 ธ.ค.66 
จ านวน 3 คน 
        - ศบ.ร่วมกิจกรรมจติอาสาพัฒนาในโอกาสวันส าคญัของชาติไทย 
เนื่องในวันคล้ายพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หวั วันท่ี 
20 มี.ค.67 จ านวน 9 คน 
       - สอต.กาฬสินธุ์ ร่วมกิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. วันท่ี 21 
มี.ค. 67 จ านวน 2 คน 
   25.4 บุคลากร ศต. เข้าร่วมโครงการบริจาคโลหติ วันที่ 8 ม.ค.67 
จ านวน 21 คน 
   25.5 บุคลากร ศอ. เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา จ านวน 43 คน ดังนี้ 
      - เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว วันท่ี 25 มี.ค.67 
      - ศต. เข้าร่วมกับจังหวัดเคลือ่นที่บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข วันท่ี 16 ม.ค.
,22 ก.พ.,22 มี.ค. 
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      - ศต. บรรยายให้ความรูด้้านอุตุนิยมวิทยาแก่นักเรียน/นักศึกษา 
จ านวน 19 ครั้ง 
   25.6 บุคลากร ศน. เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา ดังนี้ 
       - นายศรี ไชยทน ผส.อต.พะเยา ,นางชนภัทร ใจบุญ พอต.ชง. และ 
น.ส.ชริญญา สุวรรณดี พอต.ชง. จ านวน 3 คน เข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา
พัฒนาเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภาพพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ ณ บริเวณลานหน้าศาลาปฏิบัติธรรม วัดศรีโคมค า พระอาราม
หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา (สอต.พะเยา) 5 ธ.ค.66 
      - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนอื ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนือ่งใน
วันนวมินทรมหาราช จ านวน 13 คน 13 ต.ค.66 
      - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนอื จัดกิจกรรมวันรักต้นไม้ประจ าปขีอง
ชาติ ประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 11 คน 20 ต.ค.66 
      - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนอื เข้าร่วมกจิกรรมโครงการแสนน้ าใจ
ไทยท้ังชาติ เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งท่ี 9 เฉลิมพระเกียรติ จ านวน 
8 คน 29 ต.ค.66 
      - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนอื จัดกิจกรรมวันเด็กสัญจร ปีที่ 1 ประจ าปี 
2667 ณ สถานีอุตุนิยมวิทยาเชียงใหม่ (อ่างขาง) จ านวน 16 คน 13 ม.ค.67 
      - นายรักชัย ศรีนวน ผส.สพ.ศน. เข้าร่วมพิธีเปดิการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 2567 ณ กองบิน 41 จ านวน 1 คน 13 ม.ค.67 
      - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนอื จัดกิจกรรมท าแนวกันไฟ ณ วัดป่าห้วย
ชมพู จ านวน 6 คน 3 มี.ค.67 
     - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จัดกิจกรรมจิตอาสาท าแนวป้องกันไฟป่า 
ณ สถานีตรวจวัดแผ่นดินไหวเชียงใหม่ (จ านวน 19 คน) 16 มี.ค.67 
      - นางสาวอมรรัตน์ อินตะ๊ พอต.ชง. และ นางณัฐธิดา ฝั้นเต่ย พอต.
ชง. ข้าราชการ กตอ.แม่สะเรียง จ านวน 2 คน เข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา
พัฒนา เนื่องในวันท่ีระลึกพระบาทสมเดจ็พระพุทธเลิศหล้านภาลัย ณ 
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ส านักสงฆ์ถ้ าพระโบราณ(ถ้ าเหง้า) (สอต.แม่ฮ่องสอน กตอ.แม่สะเรยีง) 23 
ก.พ.67  
      - นายภาณุพงศ์ ยะปะนันท,์ นายศิวกร ลาวณิห์ และนางสาวอคิราภ์ 
ศรีธนนชัย จ านวน 3 คน ร่วมกิจกรรมจติอาสาภัยพิบัต”ิจัดท าแนวกนัไฟ
เพื่อป้องกันไฟป่าและหมอกควัน” ณ วัดพระธาตุดอยเล็ง ต.ป่าแดง อ.
เมือง จ.แพร ่(สอต.แพร่) 8 ก.พ.67 
      - ข้าราชการสถานีอุตุนิยมวิทยาเพชรบูรณ์ เข้าร่วมกิจกรรม Kick off 
ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ณ ลานชมดาว 
อุทยานแห่งชาติตาดหมอก ต าบลนาป่า อ.เมือง เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์ มี
ผู้เข้าร่วมจ านวน 4 คน (สอต.เพชรบูรณ์) 1 ธ.ค.66 
      - ข้าราชการสถานีอุตุนิยมวิทยาเพชรบูรณ์ เข้าร่วมพิธีมอบถังน้ า 
เก้าอี้สุขา และสิ่งอุปโภคบริโภค และจัดกจิกรรม Kick off รถบรรทกุน้ า
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยและผู้ดอ้ยโอกาส ใน พื้นที่จังหวัดเพชรบรูณ์ ณ 
ศูนย์ราชการจังหวดัเพชรบูรณ์ มผีูเ้ข้าร่วมจ านวน 2 คน (สอต.เพชรบูรณ์) 
22 ม.ค.67 
      - นายอนุรักษ์  เอื้ออนุวงศ์ เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาพัฒนาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์และสาธารณกศุล เพื่อถวายพระราชกุศล เนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว (วันปิยะ
มหาราช) หัวหน้าส่วนราชการจติอาสา ๙๐๔ จติอาสาพระราชทาน 
ประชาชนจิตอาสา (สอต.อุตรดิตถ)์ 23 ต.ค.66 
      - นายอนุรักษ์  เอื้ออนุวงศ์ เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาพัฒนาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์และสาธารณกศุล ท าความสะอาดปรับปรุงภมูทศัน์ขุด
ลอกคลองโพธิ์ ทาสสีะพาน เพื่อถวายพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (วันพ่อแห่งชาติ หัวหน้าส่วนราชการจิต
อาสา ๙๐๔ จติอาสาพระราชทาน ประชาชนจิตอาสา (สอต.อุตรดิตถ์) 5 
ธ.ค.66 
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      - นายอนุรักษ์  เอื้ออนุวงศ์ เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาพัฒนา หวัหน้า
ส่วนราชการจติอาสา ๙๐๔ ประชาชนจิตอาสา เนื่องในวันยุทธหัตถี วัน
กองทัพไทย โดยการสร้างฝายชลอน้ า ตามโครงการ รวมใจภักดิ์ รักษ์น้ า
เพื่อแผ่นดิน เพื่อสร้างความชุ่มชื้นและกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง ณ บริเวณ
ห้วยใหญ่ ม. ๑๑ บ้านมหาราช ต าบลแม่พูล อ าเภอลับแล (สอต.อตุรดิตถ์) 
25 ม.ค.67 
      - นายอนุรักษ์  เอื้ออนุวงศ์ เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาพัฒนา หวัหน้า
ส่วนราชการจติอาสา ๙๐๔ ประชาชนจิตอาสา เนื่องในวันทีระลึก
พระบาทสมเด็จพระพุทธเลศิหลา้นภาลัย โดยการท าความสะอาดปรับแต่ง
ภูมิทัศน์ ณ บรเิวณพิพิธภณัฑ์บ่อเหล็กน้ าพ้ี หมู่ ๙ ต าบลน้ าพ้ี อ าเภอทอง
แสนขัน (สอต.อุตรดิตถ์) 23 ก.พ.67 
      - นายบรรลือศักร ปิ่นจันทร ผส.อต.พิจิตร ท ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
บึงสีไฟ จิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์บึงสีไฟ จิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์ศาสน
สถาน 19 มี.ค.๖๗ 

18. ผลคะแนนการประเมิน
ตามเกณฑ์ PMQA 4.0 
หมวด 1 (การค านึงถึง
ผลกระทบต่อสังคมทั้งใน
ระยะสั้น และระยะยาว) 

26. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ  
    - ได้ด าเนินการจดัโครงการสมัมนาฯ เรื่อง การจดัการผลกระทบเชิงลบ 
(Manage Negative Impacts) ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) ฉบับปรับปรุงปี ๒๕๖๗ ของกรมอุตุนิยมวิทยา เมื่อวันท่ี 1 
ธันวาคม 2566  
   - ปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูลการประเมิน โดยผู้ตรวจประเมิน 
(ส านักงาน ก.พ.ร.) จะมีการแจ้งผลการประเมินประมาณเดือนกันยายน 
2567 

 
 

 
 

 

12. พัฒนาบุคลากร
ให้มีคุณภาพชีวิตใน
การท างาน และมี
ความสุข 

19. ร้อยละความพึงพอ
ใจความผูกพันต่อองค์กร 

27. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มคีุณภาพ ชีวิตการท างานและมีความสุข  
   27.1 การด าเนินการของ ศล. 
      - ผอ.ศล. ตรวจเยี่ยมสถานีอุตุนิยมวิทยายโสธร 13 พ.ย. 66 
      - ศล. จัดกิจกรรม BIG CLEANING DAY 17 พ.ย. 66 
      - ผอ.ศล. และคณะออกตรวจราชการสถานีใน สังกัด ศล. 6-8 ธ.ค.66 
      - ผอ.ศล. และคณะออกตรวจราชการสถานีในสังกัดของ ศล.18-19 ธ.ค. 66 
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      - ศล. กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์สองฝั่งท่าอากาศยาน จังหวัด
อุบลราชธานี ประจ าปี 2566 21 ธ.ค. 66 (กองบิน21/ศล.) 
      - ศล.จัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ ประจ าปี 2567 27 ธ.ค. 66  
      - ศล. ตรวจสุขภาพประจ าปสี าหรับบคุลากรในสังกัดศล.7 มี.ค.67 
(ศูนย์อนามัยที่ 10 /ศล.) 

20. ร้อยละการลาออกของ
บุคลากรที่สมรรถนะสูง 

28. โครงการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ 
ของบุคลากรในองค์กร  
   28.1 กรมอุตุนิยมวิทยาจัดกิจกรรมกีฬาสามัคคี เมื่อวันที่ 25 – 26 
มกราคม 2567 

 
 

  

 


