
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธ์ิ              S : Service mind มีจิตบริการ  M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มการเจ้าหน้าที่  ส านักงานเลขานุการกรม   โทร.   0 2399 4023, 6118, 6185  

ที ่  วันที่            

เรื่อง   ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          และขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน  ลนก. (ผ่าน ชช.บค.) 

  เรื่องเดิม 
  ตามบันทึกข้อความ กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม ที่ ดศ 0301.005/238 
ลงวันที่ 8 มีนาคม 2566 กรมฯ ได้ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 และแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ซึ่ง กจ. ได้เวียนแจ้งหน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาด าเนินการตามแผนฯ                   
ไปแล้ว นั้น (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑) 

  ข้อเท็จจริง 
ดังนั้น เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากร

บุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และเพ่ือให้การด าเนินการตามแผนกลยุทธ์               
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 เป็นไปอย่าง                  
มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง คณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ตามค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 283/๒๕๖5 สั่ง ณ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 จึงได้ประชุมคณะท างานฯ 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 และด าเนินการดังนี้ 

1. รับทราบผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ การการบริหารทรัพยากรบุคคล                    
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

    ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๑๒ เดือน 
สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 81.60 แบ่งออกเป็น 5 มิติดังนี ้

ยุทธศาสตร์ น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินการ 
(ร้อยละ) 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 20 15.20 
มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 20 16.00 
มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 20 16.40 
มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 20 16.00 
มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 20 18.00 

รวมผลการด าเนินการ 5 มิติ 100 81.60 
โดยรายละเอียดผลการด าเนินการ ตามเอกสารแนบ 2 

2. พิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

    คณะท างานฯ ได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                
โดยถ่ายทอดมาจากแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ                    
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***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธ์ิ             S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ  T : Team work ทำงานเป็นทีม 

พ.ศ.  ๒๕๖6 - 2570 และพิจารณาก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการต่าง ๆ รวมทั้งก าหนด
ผู้ รับผิดชอบ  และน าเสนอคณะกรรมการกลั่ นกรองแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ                       
กรมอุตุนิยมวิทยา ตามค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 282/๒๕๖5 สั่ง ณ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 พิจารณา
กลั่นกรองฯ เรียบร้อยแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
โดยประกอบไปด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้
อย่างมืออาชีพ มีประสิทธิภาพ รองรับระบบราชการ 4.0    

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3) ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพในทุกสายงานเพ่ือรักษาบุคลากร ที่มีศักยภาพสูง               

และเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
4) ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ขององค์กร 

รองรับการเปลี่ยนแปลง  
5) พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
6) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรให้มีความสมดุลระหว่างชีวิต   

กับการท างานมีความผาสุกและผูกพันองค์กร 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเอกสารแนบ 3 ทั้งนี้ รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2567 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้เวียนแจ้งคณะกรรมการฯ รับรองรายงานการประชุมแล้ว 
ตามบันทึกข้อความ ที่ 0301.005/ว 159 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ปรากฏว่ามีคณะกรรมการฯ               
ขอแก้ไขรายชื่อผู้ไม่มาประชุม จากเดิม “นายกมล พรหมสาขา ณ สกลนคร” แก้ไขเป็น “นายประเสริฐ                 
ปุราถานัง นอต.ชพ./รรก.ผอ.ศล.” กจ. จึงได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว ดังแนบ 

  ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเสนอ รอบ. ในประธานกรรมการคณะกรรมการกลั่นกรองแผนกลยุทธ์

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยา ลงนามในรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ                          
ครั้งที่ 1/2567 ฉบับแก้ไข ก่อนน าเสนอ ออต. พิจารณา ดังนี้ 

1. เพ่ือทราบผลการด าเนินการตามแผนปฏิบั ติการการบริหารทรัพยากรบุคคล                        
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

2. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ก่อน กจ. ปิดประกาศเผยแพร่/เวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ และด าเนินการต่อไป 
 
 

  (นางบุญเกตุ นุชประมูล) 
      ผก.กจ. 
  
 

 (นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์) 
      ชช.บค. 
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เอกสารแนบ 2

1 2 3 4 5 ค่าคะแนน
ท่ีได้

คะแนนถ่วง
น ้าหนัก

    1) ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร/แผนปฏิบัติ
การประจ าปี

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 10.00

    2) ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการอบรมและพัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากร  

ร้อยละ 2 40 45 50 55 60 ร้อยละ 65 5.00 10.00

    3) จ านวนหลักสูตร/กิจกรรมท่ีจัดอบรมตามมาตรฐาน WMO, ICAO 
และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

จ านวน 1  -  -  -  - 1 17 กิจกรรม 5.00 5.00

    4) จ านวนหลักสูตรด้านอุตุนิยมวิทยา/ภาษาอังกฤษ/
เทคโนโลยีดิจิทัล

จ านวน 2  -  -  -  - 1 33 หลักสูตร 5.00 10.00

    - ระดับความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 3 3.00 6.00

    - จ านวนต าแหน่งเป้าหมายท่ีได้จัดท าแผนเส้นทางการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายงาน

จ านวน 2  -  -  - 1 2 9 ต าแหน่ง 5.00 10.00

    - ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างอายุข้าราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 10.00

    - ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนส่งเสริม/พัฒนาผู้ท่ีมีทักษะ/
สมรรถนะสูง

ระดับ 2  -  -  - 1 2  - 0.00 0.00

    1) ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ ระดับ 2  -  -  - 1 2  - 0.00 0.00

    2) ร้อยละของผู้บริหารระดับหัวหน้างานข้ึนไป ท่ีได้รับการอบรม/
พัฒนา

ร้อยละ 2 2 4 6 8 10 ร้อยละ 
40.39

5.00 10.00

    3) ระดับความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัดสู่
หน่วยงานและบุคคลประจ าปี

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 5.00

รวมมิติท่ี 1 20 43.00 76.00

ผลการด้าเนินงานมิติท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 15.20

     - ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 4 65 65 70 75 80  - 0.00 0.00

     - ร้อยละของข้อมูลบุคคลในระบบ DPIS ท่ีถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 4 75 80 85 90 95 ร้อยละ 98 5.00 20.00

     - จ านวนแบบฟอร์มการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

จ านวน 4  -  -  -  - 1 2 แบบฟอร์ม 5.00 20.00

ร้อยละของการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา

มิติ/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี วัด หน่วยวัด น ้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด้าเนินการ
ตามแผน

สรุปผลการประเมิน

 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

1.4 มีแผนรองรับการเปล่ียนแปลงตามโครงสร้างอายุข้าราชการกรมอุตุนิยมวิทยา

2.3 ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

1.1 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ สอดคล้องกับระบบราชการ 4.0

1.2  มีการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและมีโครงสร้างท่ีเหมาะสมกับการบริหารจัดการ

1.3 มีแผนสร้างความก้าวหน้าในสายงาน

2.1 มีระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.5 รักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงให้คงอยู่ในองค์กร

1.6 ผู้บริหารทุกระดับก้าวทันการเปล่ียนแปลง สามารถบริหารจัดการตามแนวทางนโยบาย หรือยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญขององค์กร อย่างมีธรรมาภิบาล

2.2 มีฐานข้อมูลบุคลากรท่ีถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
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1 2 3 4 5 ค่าคะแนน
ท่ีได้

คะแนนถ่วง
น ้าหนัก

มิติ/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี วัด หน่วยวัด น ้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด้าเนินการ
ตามแผน

สรุปผลการประเมิน

    1) จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

จ านวน 4 1  - 2  - 3 3 ช่องทาง 5.00 20.00

    2) จ านวนกระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้จัดท า
มาตรฐานการปฏิบัติงาน

จ านวน 4  -  -  -  - 1 4 
กระบวนงาน

5.00 20.00

รวมมิติท่ี 2 20 20.00 80.00

ผลการด้าเนินงานมิติท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 16.00

     - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดการตามแผนการจัดการ
ความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา

ร้อยละ 3 83.85

85.85

87.85

89.85

91.85

ร้อยละ 
93.75

5.00 15.00

    1) จ านวนผลงาน/เอกสาร/ต ารา/บทความทางวิชาการ ท่ีเผยแพร่และ
สามารถน าไปใช้ได้จริง

จ านวน 3 6 7 8 9 10 24 ผลงาน/
เอกสาร

5.00 15.00

    2) จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
วิเคราะห์วิจัยและพัฒนา (ARD)

จ านวน 2 30 35 40 45 50 75 คน 5.00 10.00

     - จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ความรู้/หลักเกณฑ์/แนวทางเก่ียวกับการ
ขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานท้ังในและต่างประเทศ

จ านวน 3  -  -  - 1 2 1 คร้ัง 4.00 12.00

    1) ระดับความส าเร็จในการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 15.00

    2) ระดับความส าเร็จในการจัดท ามาตรฐานตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
รายบุคคล

จ านวน 3  -  -  - 1 2  - 0.00 0.00

    3) จ านวนคร้ังในการให้ความรู้ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จ านวน 3  -  -  -  - 1 1 คร้ัง 5.00 15.00

รวมมิติท่ี 3 20 29.00 82.00

ผลการด้าเนินงานมิติท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 16.40

    1) จ านวนบุคลากรท่ีถูกร้องเรียน และตรวจสอบแล้วว่าท าความผิดจริง จ านวน 2 1  -  -  - 0 ไม่มี 5.00 10.00

    2) จ านวนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส จ านวน 3 1 2 3 4 5 5 กิจกรรม 5.00 15.00
    3) ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการอบรม/พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 2 6 7 8 9 10 ร้อยละ 24.77 5.00 10.00
    4) จ านวนช่องทางท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร ช่องทาง 3 1  - 2  - 3 3 ช่องทาง 5.00 15.00

    1) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ีมี
ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 4 60 65 70 75 80 รอผลจาก ก.พ. 0.00 0.00

    2) ร้อยละของข้อร้องเรียนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ท่ีได้รับการตรวจสอบและแก้ไข

ร้อยละ 3 80 85 90 95 100 ร้อยละ 100 5.00 15.00

    3) จ านวนหลักเกณฑ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 3  -  -  - 1 2 11 หลักเกณฑ์ 5.00 15.00
รวมมิติท่ี 4 20 30.00 80.00

ผลการด้าเนินงานมิติท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 16.00

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

3.1 บุคลากรมีสังคมแห่งการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาขีดความรู้ ความสามารถได้ด้วยตนเอง

3.2 บุคลากรสามารถผลิตผลงานทางวิชาการและสามารถ น าไปใช้ประโยชน์ได้

4.1 บุคลากรขององค์กรมีคุณธรรมจริยธรรม

4.2 การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้

3.3 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานท้ังในและต่างประเทศ

3.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล มีความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

2.4 บุคลากรภายในองค์กรสามารถเข้าถึง รับรู้ ในเร่ืองของการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้อย่างถูกต้องและทันเวลา
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1 2 3 4 5 ค่าคะแนน
ท่ีได้

คะแนนถ่วง
น ้าหนัก

มิติ/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี วัด หน่วยวัด น ้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด้าเนินการ
ตามแผน

สรุปผลการประเมิน

    1) ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา/แผนปฏิบัติการประจ าปี

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 15.00

    2) ร้อยละของการด าเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาประจ าปี

ร้อยละ 2 65 70 75 80 85 ร้อยละ 
86.40

5.00 10.00

    3) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อความผาสุกในชีวิต ร้อยละ 2 60 65 70 75 80  - 0.00 0.00

    1) จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 7 1 2 3 4 5 13 กิจกรรม 5.00 35.00

    1) จ านวนกิจกรรมท่ีรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) จ านวน 3  -  -  -  - 1 26 กิจกรรม 5.00 15.00

    2) จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน จ านวน 3 1 2 3 4 5 25 กิจกรรม 5.00 15.00

รวมมิติท่ี 5 20 25.00 90.00

ผลการด้าเนินงานมิติท่ี 5 คิดเป็นร้อยละ 18.00

รวมผลการประเมินทั งหมด 
คิดเป็นร้อยละ

100 81.60

5.3 บุคลากรมีจิตสาธารณะมีความสามัคคีในองค์กร

5.2 บุคลากรมีความพอเพียงในการใช้ชีวิตท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม

5.1 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัว

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท้างาน



สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 
มิติที่ 1  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนฯ 
ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.1 บุคลากร มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ สอดคล้องกับระบบราชการ 4.0 
โครงการจดัท าแผนพัฒนาบุคลากร  
และแผนปฏิบัติการประจ าป ี

ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร/
แผนปฏิบัติการประจ าป ี 
ระดับ ๑ แต่งตัง้คณะท างาน/ 
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ               
และรวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๒ ประชุมคณะท างาน  
จัดท าร่างแผน 
ระดับ 3 ประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อพิจารณาร่างแผนฯ  
ระดับ 4 แก้ไขปรับปรุงร่างแผนฯ 
ตามข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ และเสนอกรมฯ ให้
ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศเผยแพร/่เวียน
แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ
ตามแผนฯ 
(ระดับ 5) 

- ด าเนินการได้ถึงระดับท่ี 5 ดังนี้ กรมฯ ได้อนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2565                    
และได้ปิดประกาศ/เวียนแจ้ง เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2565 ตามบนัทึกข้อความ                 
ที่ ดศ 0304.007/80 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2565  

- รายละเอียดแผนฯ เข้าถึงได้จาก
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/hrdplan5ynew.pdf  

  

โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร  

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับการอบรมและพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาบคุลากร   

- บุคลากร อต. ที่มีการอบรม หรือพัฒนาความรู้ทักษะฯ ในรอบ 12 เดือน จ านวน 864 
คน (โดยมีจ านวนบคุลากรที่มีคนครองทั้งหมด 1,074 คน ข้อมูล ณ วันท่ี 29 ก.ย. 
2566) ดังนั้น จึงคิดเป็นร้อยละ 80.44 

การเก็บข้อมูล 
รายชื่อบุคคลในการ
ฝึกอบรม/พัฒนา บาง

(น าข้อมูลมา 
จากการรายงาน
ผลจามแผน HRD 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/hrdplan5ynew.pdf
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
อุตุนิยมวิทยา/ทางการบริหารจัดการ 

- โครงการฝึกอบรมทักษะ และสมรรถนะ
ตามสายงาน ประเภทและระดับต าแหน่ง 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาองักฤษ 
- โครงการเสรมิสร้างองค์ความรูด้้าน

งานวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
- โครงการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ 

ทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล   
- โครงการพัฒนานักบริหารทุกระดบั 
- โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์การ  
  ประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

(ร้อยละ 60) คนอบรมหรือพัฒนา
ด้วยตนเองเช่น อบรม
ออนไลน์หรือศึกษา
ด้วยตนเอง และบาง
หน่วยงานไมไ่ด้
รายงานเป็นช่ือบุคคล 
รายงานเพียงจ านวน 
ท าให้การนับจ านวน
อาจคลาดเคลื่อนไป 

ที่มีการระบุช่ือ
บุคลากร และ
ข้อมูลจาก 
ผู้ที่มีการจดัท า
แผน IDP และ 
มีการพัฒนาตาม
แผนฯ แบบไม่นับ
รายชื่อซ้ า บาง
ท่านอบรมหลาย
หลักสตูรแต่นบั
เพียงครั้งเดียว) 

จัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
WMO/ICAO และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

จ านวนหลักสตูร/กิจกรรมที่จัดอบรม
ตามมาตรฐาน WMO, ICAO และ
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (1 หลักสูตร) 

มีการจัดอบรมหลักสตูร/จัดกิจกรรมตามมาตรฐาน WMO, ICAO และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 16 หลักสตูร/กิจกรรม ดงันี ้
1) โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้ หลักสตูร อุตุนิยมวิทยาการบินส าหรับนัก

อุตุนิยมวิทยา (กบ.) 
2) โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบตัิการหลักสตูรการตรวจและอากาศการบินและการตรวจ

และรายงานอากาศผิวพ้ืนและอุตนุิยมวิทยาเกษตร (ตอ.) 
3) โครงการฝึกอบรม การการเขียนโปรแกรมอัตโนมตัิผลิตภาพดาวเทยีม (ตอ.) 
4) ประชุมการรายงานรหัสฝน เพื่อหาข้อสรุปในการรายงานการตรวจอากาศ และรายงาน

ลักษณะลมฟ้าอากาศ (ตอ.) 
5) โครงการฝึกอบรม เรื่อง การประยกุต์ใช้หลักสถิติและข้อมลูภมูิอากาศบริเวณท่าอากาศ

ยานเพื่อการพยากรณ์อากาศการบิน (บด.) 
6) โครงการฝึกอบรม เรื่อง การพยากรณ์คลื่นลมทะเลบรเิวณประเทศไทย (บด.)  
7) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการประเมินสมรรถนะด้านการบิน (บด.) 
8) โครงการฝึกอบรม เรื่อง ทบทวนการตรวจอากาศผิวพ้ืนและการตรวจอากาศช้ันบน 

(บด.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 
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9) โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้ (Recurrent Training) หลักสูตรอตุุนิยมวิทยาการ
บิน ส าหรับนักอุตุนยิมวิทยา จ านวน 147 คน (บด.) 

10) โครงการฝึกอบรม เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลเรดาร์ ดาวเทียม และ การประยุกต์ใช้
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณ์อากาศและการเตือนภยั จ านวน 303 คน (บด.) 

11) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร การตรวจและรายงานอากาศการบิน และ
การตรวจและรายงานอากาศผิวพ้ืนและอุตุนิยมวิทยาเกษตร (ภาคปฏิบัติ) จ านวน 
12 คน (บด.) 

12) ร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสถิติและข้อมลูภมูิอากาศบริเวณท่า
อากาศยานเพื่อการพยากรณ์อากาศการบิน (ศล.) 

13) จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตเิรือ่ง ทบทวนการตรวจและรายงานอากาศการบิน"
กรณีเครื่องมือตรวจอากาศการบินอัตโนมัติขดัข้อง" (ศล.) 

14) ร่วมโครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้ (Recurrent Training) หลักสตูร อุตุนิยมวิทยา
การบิน ส าหรับนักอุตุนิยมวิทยา (ศล.) 

15) ทบทวนความเข้าใจการเข้ารหัสขา่วอากาศการบินและข่าวพยากรณอ์ากาศการบิน 
ตามข้อก าหนด WMO และ ICAO ปี พ.ศ. 2566 (ศล.) 

16) ร่วมอบรมการรวมรวบและแลกเปลี่ยนข่าวอากาศการบิน (ศล.) 
17) ร่วมสมัมนาข้อมลูอุตุนิยมวิทยาการบินกับมาตรฐานความปลอดภัย (ศล.) 

จัดท าหลักสูตรอบรมด้านอุตุนิยมวิทยา/
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยดีิจิทัล   

จ านวนหลักสตูรด้านอุตุนิยมวิทยา/
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยดีิจิทัล  
(1 หลักสตูร) 

1) โครงการอบรม เรื่อง การประยุกตใ์ช้หลักสถิติกับข้อมลูอุตุนิยมวิทยาการบินเพื่อการ
จัดท ารายงานภูมิอากาศบริเวณท่าอากาศยาน (กบ.) 

2) การฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ รวมทั้ง On the Job Training ในส่วน เครื่องมือ
ตรวจวัดลมชั้นบนระดับตา่ง ๆ ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (กบ.) 

3) การฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ รวมทั้ง On the Job Training  ในส่วนเครื่องมือวัด
เฉือนแนวข้ึนลงของเครื่องบิน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (กบ.) 

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้ภาษา Python และ Pyqgis ในการสรา้ง
ผลผลติทางด้านอุตุนิยมวิทยา” (ศบ.) 

5)  โครงการสมัมนา เรื่อง “เสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการพยากรณ์อากาศและการ
พยากรณฝ์นด้วยเรดาร์ตรวจอากาศและดาวเทียมอุตุนยิมวิทยา” (ศบ.) 
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6) หลักสตูร Digital Mindset และ How to digital transformation (บด.) 
7) หลักสตูร On the Job Training เรื่อง Hewlett Packard Enterprise (บด.) 
8) สัมมนาเพื่อเผยแพร่ ระบบพัฒนาประสิทธิภาพการวัดคา่เศรษฐกิจดจิิทัล โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทลั (บด.) 
9) หลักสตูรด าเนินการพัฒนาเว็บไซตท์ี่ทุกคนเข้าถึงได้ (Web Accessibility) ระดับ

ผู้บริหาร (บด.) 
10) หลักสตูรด าเนินการพัฒนาเว็บไซตท์ี่ทุกคนเข้าถึงได้ (Web Accessibility) ระดับ

ผู้พัฒนาระบบ (บด.) 
11) Veeam Backup & Replication v12 (บด.)  
12) อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกรอบ หลกัเกณฑ์และเครื่องมือในการประเมินดัชนีวัดระดับ

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (บด.) 
13) การสัมมนาหัวข้อ PDPA Going Forward (บด.) 
14) สัมมนาเรียนรู้การพัฒนาระบบ เพือ่สร้างการท างานท่ีทันสมัย และงา่ยมากข้ึน กับ 

Windows Server 2022 (บด.) 
15) หลักสตูร Privacy & Data Protection ส าหรับบุคลากรภาครัฐ 
16) AWS-ARC-Architecting on AWS (บด.) 
17) อบรมการประยุกต์ใช้หลักสถติิและข้อมูลภมูิอากาศบรเิวณท่าอากาศยาน เพื่อการ

พยากรณ์อากาศการบิน จัดโดย กบ. 
18) อบรม NCSA – Huawei Academy Project ในหัวข้อ “Global Cybersecurity 

Trends(CLMV)” (บด.) 
19) The AI-Powered Innovation Tech Meetup (บด.) 
20)  eGovernment Forum 2023 (บด.) 
21) FOUNDATIONS OF INCIDENT MANAGEMENT (บด.) 
22) หลักสตูรความมั่นคงปลอดภัยเครอืข่าย คอมพิวเตอร์ และ การด าเนินงานตาม

กฎหมายความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (บด.) 
23) การฝึกการระดมสรรพก าลังเพื่อการทหารประจ าปี ๒๕๖๖ (กรส.๖๖) ส่วนการฝึก

ปัญหาที่บังคับการ (CPX) (บด.) 
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24) ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (บด.) 
25) Big Data & Cloud Computing 2023 (On-Site) (บด.) 
26) หลักสตูรความรู้เกีย่วกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผูป้ฏิบัติงาน   

(บด.) 
27) Cyber Bootcamp Project (บด.) 
28) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการติดตั้งและใช้งานแพลตฟอรม์ภาครัฐฯ ภายใต้

โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มภาครฐัฯ (GPPC) (บด.) 
29) โครงการพัฒนาความรู้และทักษะส าหรับบคุลากรภาครัฐเพื่อรองรับความ

เปลี่ยนแปลงและการขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล ผ่านแพลทฟอรม์ YourNextU  
(onsite และ online) (บด.) 

30) ร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสถิติและข้อมลูภมูิอากาศบริเวณท่า
อากาศยานเพื่อการพยากรณ์อากาศการบิน (ศล.) 

31) ร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่อง การพยากรณค์ลื่นลมทะเลบริเวณประเทศไทย วันท่ี 1-
2 ก.พ. 66 (ศล.) 

32) ร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (COP) ครั้งท่ี1 (บด.) เรื่อง หลักการพื้นฐานด้าน
ความมั่งคงปลอดภัยสารสนเทศ (ศล.) 

33) ร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่องการวิเคราะห์ข้อมลูเรดาร์ (ศล.) ดาวเทียม และการ 
ประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณ์อากาศและการเตือนภัย (การใช้
โปรแกรม python เบื้องต้น) (ศล.) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.2 มีการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีโครงสร้างท่ีเหมาะสมกับการบริหารจัดการ 
โครงการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
กรมอุตุนิยมวิทยา 

ระดับความส าเร็จของการทบทวน
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
ระดับ ๑ มีค าสั่งคณะท างาน
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของกรม 
ระดับ ๒ มีแนวทาง 
การทบทวนโครงสร้างกรม 

มีการด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ถึงระดับที่ 3 ดังนี ้
1) กรมฯ มีค าสั่งที่386 /2565 ลว. 27 ธ.ค.65 แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงและภารกิจ

ของกรมอุตุนิยมวิทยาเพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 โดยมี ออต. เปน็ประธาน ผอ.
กอง/ศูนย์, ชช.บค เป็นคณะท างาน พร.เป็นฝ่ายเลขานุการฯ (พร.) 

2) มีการศึกษาแนวทางการทบทวนโครงสร้างของกรมอุตุนยิมวิทยาโดยศึกษาจาก
กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการของกรม ปี พ.ศ.2560 และรายงานผลการศึกษา
ของการจ้างท่ีปรึกษาตามโครงการปรับโครงสร้างองค์กรของกรมอุตนุิยมวิทยาระยะที่ 

ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจาก พร. 
มีภารกิจงานท่ีต้อง
ขับเคลื่อนหลายเรื่อง 
เช่น การประเมิน
สถานะหน่วยงานใน
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ระดับ 3 มีการวเิคราะห์ตาม
หลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.พ.ร. 
ระดับ 4 มีการประชุมคณะท างาน
ปรับปรุงโครงสร้างและภารกิจ 
เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
ระดับ 5 น าบทวิเคราะห์บทบาท 
ภารกิจของกรมมาใช้ปรับเปลี่ยน
กระบวนการท างานสู่ดิจิทลั 
(ระดับ 5) 

1  ( ปี 2565) และแนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม ของส านักงาน ก.พ.ร 
(พร.) 

3) ปัจจุบันอยู่ระหว่างการวิเคราะห์บทบาทภารกิจของกรมในปัจจุบัน(As-Is) เพื่อจัดท า
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่ควรจะเป็น (To-be) (พร.) 

การเป็นระบบ
ราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) และ
การด าเนินงานตาม
ข้อตกลง (MOU) กับ 
ม.สวนดสุิต เป็นต้น 
แต่มีอัตราก าลังน้อย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.3 มีแผนสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 
โครงการจดัท าแผนสร้างความก้าวหน้าใน
สายงาน 

จ านวนต าแหน่งเป้าหมาย 
ที่ได้จัดท าแผนเส้นทางการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายงาน  
(2 ต าแหน่ง) 

- มีการจัดโครงการจัดท าแผนสร้างความก้าวหน้าในสายงาน เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 2566 
โดยมตีัวแทนกอง/ศูนย์ต่าง ๆ เข้าร่วมฝึกปฏิบัติในการจัดท าแผนสรา้งความก้าวหน้าใน
สายงานของต าแหน่งเป้าหมายในส่วนกลาง ดังนี้ (1) ลนก. (2) ผอ.คม. (3) ผอ.ตอ. 
(4) ผอ.บด. (5) ผอ.ฝผ. (6) ผอ.พอ. (7) ผอ.พน. (8) ผอ.สส. และ (9) ผอ.กบ.     
(บันทึกข้อความ ด่วนท่ีสุด ที่ ดศ 0301.005/ว1595 12 ธ.ค. 66) 

ข้าราชการในส่วน
ภูมิภาคเข้าร่วม
โครงการผ่านระบบ
ออนไลน์เฉพาะส่วน
การบรรยายให้
ความรู้จากผู้แทน 
ก.พ. จึงไม่ไดเ้ข้าร่วม
การฝึกปฏิบัติด้วย 

การจัดท าแผน
เส้นทางการสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายงาน ดังกล่าว 
เป็นการจัดท า 
(ร่าง) ในเบื้องต้น 
โดย กจ. จะต้อง
ลงไปตาม
หน่วยงานต่าง ๆ 
เพือ่ร่วมจัดท ากับ
กอง/ศูนย์  
อีกครั้งหนึ่ง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.4 มีแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงตามโครงสร้างอายุข้าราชการกรมอุตุนิยมวิทยา   
โครงการจดัท าแผนบริหารก าลังคนเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุ
ข้าราชการ 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน
บริหารก าลังคนเพื่อรองรับ 
การเปลีย่นแปลง 
โครงสร้างอายุข้าราชการ 

- ด าเนินการได้ถึงระดบัที่ 5 ดังนี ้กรมฯ ได้อนุมัติแผนบริหารก าลังคนเพื่อรองรับ             
การเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570              
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566  
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ระดับ ๑ ศึกษาวิเคราะห์ รวบรวม
ข้อมูลในการจัดท าแผนฯ 
ระดับ ๒ จัดท าแผนบริหารก าลังคน
ส าเรจ็ 2 กอง/ศูนย ์
ระดับ 3 จัดท าแผนบริหารก าลังคน 
ระดับ 4 จัดท ารายละเอียดต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง และก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงโครงสร้าง 
ระดับ 5 เสนอกรมฯ พิจารณา 
(ระดับ 1) 

และไดป้ิดประกาศ/เวียนแจ้งแลว้ ตามบนัทึกข้อความ ที่ ดศ 0301.005/698             
ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566  
รายละเอียดแผนฯ เข้าถึงได้จาก
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/workforce-plan-2566-
2570-www-tmd-go-th.pdf  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.5 รักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้คงอยู่ในองค์กร 
โครงการจดัท าแผนส่งเสริม/พัฒนา 
ผู้ที่มีทักษะ/สมรรถนะสูง 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน
ส่งเสริม/พัฒนาผู้ที่มีทักษะ/
สมรรถนะสูง 
ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะท างานฯ  
และเก็บรวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๒ ประชุม/สมัมนา
คณะท างานเพื่อจดัท าร่างแผน
ส่งเสริม/พัฒนาข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงของกรมฯ 
ระดับ 3 จัดท ารา่งแผนฯ  
ระดับ 4 เสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศเผยแพร/่เวียน
แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ
ตามแผนฯ 
(ระดับ 2) 

- ยังไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/workforce-plan-2566-2570-www-tmd-go-th.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/workforce-plan-2566-2570-www-tmd-go-th.pdf


- 8 - 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.6 ผู้บริหารทุกระดับก้าวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถบริหารจัดการตามแนวทางนโยบาย หรือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญขององค์กร อย่างมีธรรมาภิบาล 
โครงการจดัท าแผนพัฒนาผู้บริหาร 
กรมอุตุนิยมวิทยา 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ 
ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
จัดท าแผนฯ 
ระดับ ๒ ศึกษา วิเคราะห์  
และรวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 ประชุม/สมัมนา 
คณะท างาน เพื่อจัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 4 จัดท าแผนฯ และเสนอ 
กรมฯ ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศเผยแพร/่เวียน
แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ
ตามแผนฯ 
(ระดับ 2) 

- ยังไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

- โครงการเตรยีมความพร้อมส าหรบั
ผู้บริหาร  

- โครงการเสรมิสร้างเทคนิคในการพัฒนา
บุคลากร แก่หัวหน้างาน เช่น เทคนิค
การสอนงาน เทคนิคการเป็นพ่ีเลีย้ง 
เทคนิคการมอบหมายงาน เป็นต้น 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการบริการจดัการ 

ร้อยละของผู้บริหารระดับหัวหน้า
งานขึ้นไปที่ได้รบัการอบรม/พัฒนา 
(ร้อยละ 10) 

- กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรระดบัหัวหน้างานขึ้นไป มีดังนี้  
ระดับบริหาร 4 คน ระดับอ านวยการ 14 คน  
ผู้อ านวยการกลุ่ม (ระดับ ชพ.) 11 คน  ผู้อ านวยการกลุ่ม (ระดับ อว.) 2 คน  
ผู้อ านวยการส่วน (ระดบั ชพ.) 41 คน  ผู้อ านวยการส่วน (ระดับ อว.) 47 คน 
ผู้อ านวยการศูนย์ (ระดับ ชพ) 5 คน ผู้อ านวยการสถาบัน (ระดับ ชพ.) 1 คน 
ผู้อ านวยการสถานี (ระดับ อว.) 67 คน หัวหน้าฝ่าย (ระดบั ชง.) 11 คน 
รวม 203 คน 

- จากผลการรายงานการเข้าร่วมอบรมฯ มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการอบรม/พัฒนาฯ รวม 82 คน ดังนั้น คิดเป็นร้อยละ 40.39 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

- โครงการสื่อสารและถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัดของหน่วยงาน       
สู่บุคลากรในสังกัด 

ระดับความส าเร็จในการถ่ายทอด
แผนยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัด 
สู่หน่วยงานและบุคคลประจ าป ี
ระดับ ๑ รับทราบนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ของผู้บริหาร 
ระดับ ๒ จัดท าค ารับรองการปฏิบตัิ
ราชการกับหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับ 3 สื่อสารท าความเข้าใจ 
กับหน่วยงานในสังกัด 
ระดับ 4 ถ่ายทอดลงสู่บุคคล 
ระดับ 5 ติดตาม/ประเมินผล
ประจ าป ี
(ระดับ 5) 

- มีการจัดท ากรอบการประเมินตามมาตรการการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับหน่วยงาน โดยการประเมิน เป็นแบบ 
2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน 
(Performance Base) องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน 
(Potential Base)  เพื่อเป็นการถา่ยทอดตัวช้ีวัดระดับกรมลงสูห่น่วยงาน โดยให้
หน่วยงานต่าง ๆ เสนอตัวช้ีวัดในองค์ประกอบท่ี 1 จ านวนไม่เกิน 3 ตัวช้ีวัด ให้
คณะกรรมการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พิจารณา  และ พร.ได้จดัเกณฑ์รางวัลคุณภาพการปฏิบัตริาชการ
เสนอให้คณะกรรมการฯพิจารณาเห็นชอบในคราวเดียวกัน เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 
2565 (พร.) 

- เสนอตัวช้ีวัดการประเมินฯ ของหน่วยงานท่ีผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ 
เข้าที่ประชุมผู้บริหารกรมอุตุนิยมวิทยาเพื่อเป็นการสื่อสารท าความเข้าใจกับหน่วยงาน
ภายในกรมไดร้ับทราบ เมื่อ วันท่ี 28 ธนวาคม 2565 (พร.) 

- จัดท าค ารับรองการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานภายในกรม กับอธิบดีกรม
อุตุนิยมวิทยา เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2566 เพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัดตา่ง ๆ ให้บรรลุ
เป้าหมายตามค ารับรองฯ (พร.) 

- ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ
รอบ 6 เดือน 9 เดือน ผ่านทาง ระบบรายงาน TMD e-SAR และสรุปรายงานเทยีบกับ
ค่าเป้าหมาย เสนอคณะกรรมการฯ ทราบ และ เวยีนแจ้งให้หน่วยงานต่าง ๆ ทราบ  
รอบ 12 เดือน อยู่ระหว่างแจ้งให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมเอกสาร
หลักฐานผ่านระบบรายงาน TMD e-SAR (พร.) 
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มิติที่ 2 ประสิทธภิาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.1 มีระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- โครงการจดัท าแผนพัฒนาระบบ

สารสนเทศด้านการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

- การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศด้านการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 80) 

- ไม่ได้ด าเนินการส ารวจฯ   

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.2 มีฐานข้อมูลบุคลากรที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน   
- ปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน 
- การส ารวจข้อมูลบคุลากร 

ร้อยละของข้อมูลบุคคลในระบบ 
DPIS ที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
(ร้อยละ 95) 

สามารถปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันได้ร้อยละ 95    

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.3 ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์ 
- โครงการจดัท าแบบฟอร์มการให้บริการ

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล        
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์
- การจัดท าระบบให้ค าปรึกษา                     

(E-consult) 

จ านวนแบบฟอร์มการให้บริการดา้น
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์
(๑ แบบฟอร์ม) 

- แบบฟอร์มการจดัท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการรอบที่ 1/2566 และ 2/2566              
โดยให้ด าเนินการผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
- แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏบิัติราชการในระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล 

  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.4 บุคลากรภายในองค์กรสามารถเข้าถึง รับรู้ ในเรื่องของการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั่วไป ได้อย่างท่ัวถึง 
- เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ให้กับหน่วยงานภายในกรม 

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการบริหารทรัพยากร
บุคคล (3 ช่องทาง) 

1) ปิดประกาศผ่านหนา้อินทราเน็ตกรมฯ http://intranet.tmd.go.th/intranet/ 
2) เวียนแจ้งผ่านระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส ์
3) หน้าเว็บไซต์กรมอตุุนิยมวิทยา (หวัข้อ เกี่ยวกับกรม > การบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล) https://www.tmd.go.th/aboutus/การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบคุคล 
 

  

http://intranet.tmd.go.th/intranet/2566/
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

- การจัดท ามาตรฐานการปฏบิัติงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

จ านวนกระบวนงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ได้จัดท ามาตรฐาน              
การปฏิบัติงาน (๑ กระบวนงาน) 

มีการจัดท ากระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 4 กระบวนงาน ดังนี ้
1) กระบวนการด้านสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
2) กระบวนการด้านอัตราก าลังและระบบงาน 
3) กระบวนการด้านจรยิธรรม 
4) กระบวนการด้านสวสัดิการและพัฒนาบุคคล 
โดยเข้าถึงได้จาก https://www.tmd.go.th/media/aboutus/flowchatHRM.pdf  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tmd.go.th/media/aboutus/flowchatHRM.pdf
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มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.1 บุคลากรมีสังคมแห่งการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาขีดความรู้ ความสามารถได้ด้วยตนเอง 
การจัดท าแผนการจดัการความรู้                 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา (KM) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการจัดการตามแผน                   
การจัดการความรู้ของกรม
อุตุนิยมวิทยา (ร้อยละ 91.85) 

- ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมภายใต้แผนจัดการความรู้ฯ คิดเปน็ ร้อยละ ๙๓.๗๕  
(ผลการด าเนินงานฯ รอบ 6 เดือน)  

  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.2 บุคลากรสามารถผลิตผลงานทางวิชาการและสามารถ น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
โครงการเสรมิสร้างทักษะการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ (บทความ/แปล/วิจัย) 
และการประยุกต์ทางอุตุนิยมวิทยา 

จ านวนผลงาน/เอกสาร/ต ารา/
บทความทางวิชาการ ท่ีเผยแพร่และ
สามารถน าไปใช้ได้จริง (10 ผลงาน) 

มีจ านวนผลงาน/เอกสาร/ต ารา/บทความทางวิชาการ ท่ีเผยแพร่และสามารถน าไปใช้ได้จริง 
และรายงานมายัง กจ. จ านวน 24 ผลงาน ดังนี้ 
1) ผลงาน “แนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ” (ตส.) 
2) คู่มือการตรวจอากาศผิวพ้ืน (ตอ.)  
3) คู่มือการตรวจสารประกอบอุตุนิยมวิทยาเพื่อ การเกษตร (ตอ.) 
4) คู่มือการตรวจอากาศช้ันบน (ตอ.) 
5) เอกสาร “โปรแกรมช่วยออกแนวโน้มสภาวะอากาศ (Trend Forecast) กรณีฝนฟ้า

คะนองและฝนตกหนัก” จัดท าโดย คณะท างานส่วนอากาศการบินเชียงราย และส่วน
อากาศการบินน่าน 

6) เอกสาร “การท าผังลม (Wind Rose) ของสนามบินล าปาง โดยใช้ข้อมูลตั้งแต่ พ.ศ.
2556-2565 จัดท าโดย ส่วนอากาศการบินล าปาง 

7) เอกสารองค์ความรู้ เรื่องความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security) และเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซตก์ารจดัการความรูก้รมอุตุนิยมวิทยา (บด.) 

8) แผนป้องกันและแกไ้ขปัญหาจากภัยพิบัติของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT 
Contingency Plan) และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา (บด.) 

9) การพยากรณ์ดัชนีความร้อนสูงสดุรายวันเพื่อการเตือนภัยและลดผลกระทบจากความ
ร้อนร่วมกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (บด.) 

10) อินโฟกราฟิกคาดหมายและสรุปลกัษณะอากาศ 18 จังหวัดท่องเทีย่ว (บด.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

11) อินโฟกราฟิกคาดหมายและสรุปลกัษณะอากาศ 19 จังหวัดใหญ่ (Smart Big city) 
(บด.) 

12) เอกสารทางวิชาการ 1 เรื่อง (ศึกษาประสิทธิภาพแบบจ าลอง TUNAMI-F1 ในการ
ประมวลผลแบบขนานชนิด OpenMP) (บด.) 

13) เอกสารทางวิชาการ เรื่อง การใช้ต้นแบบผสมผสานระหว่างการวิเคราะห์แบบ 
Machine Learning กับวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคูณส าหรับการ
คาดหมายอุณหภูมิต่ าสุดรายวันบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (Hybrid 
Model between Linear Regression Analysis and Machine Learning for 
Forecast of daily minimum temperature forecast in the upper 
Northeast center) (ศบ.) 

14) เอกสารทางวิชาการ เรื่อง ลักษณะทาง Synoptic ที่ท าให้เกิดความหนาวเย็นบรเิวณ
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน เดือนมีนาคม ถึง เมษายน (Synoptic pattern 
that causing coldness at the Upper Northeastern region from March to 
April) (ศบ.) 

15) เอกสารทางวิชาการ เรื่อง การใช้โปรแกรมภาษาไพธอนเพื่อพัฒนาการจัดท าผังลม            
ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (Python Programing language to develop Wind 
Rose at Suvarnabhumi Airport) (ศบ.) 

16) เอกสารทางวิชาการ เรื่อง การวิเคราะห์การเกิดพายุฝนฟ้าคะนองรุนแรงบริเวณท่า
อากาศยานสุวรรณภูมิ กรณีศึกษาในเดือนเมษายน ระหว่างปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
(Analysis severe thunderstorm at Suvarnabhumi Airport; Case studies in 
April during 2017 – 2021) (ศบ.) 

17) เอกสารทางวิชาการ เรื่อง การวิเคราะหภ์ัยแล้งบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบนของประเทศไทยโดยใช้ดัชนีปริมาณน้ าฝนมาตรฐานและดัชนีความแตกต่าง
พืชพรรณ (ศบ.) 

18) เอกสารทางวิชาการ เรื่อง การศึกษาสภาวะลมแรงท่ีมีผลกระทบต่อการบินบริเวณท่า
อากาศยานอุบลราชธานี ในช่วงต้นฤดูหนาว (ศล.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

19) เอกสารทางวิชาการ เรื่อง การศึกษาปรากฏการณ์หมอกบริเวณท่าอากาศยาน
อุบลราชธาน ี(ศล.) 

20) เอกสารทางวิชาการ เรื่อง การศึกษาปัจจัยท่ีท าให้เกิดฝนตกหนักในระยะฝนท้ิงช่วง
บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย (ศล.) 

21) เอกสารทางวิชาการ เรื่อง การศึกษาการเกิดพายฝุนฟ้าคะนองบริเวณท่าอากาศยาน
อุบลราชธานีในเดือนพฤศจิกายน (ศล.) 

22) เอกสารทางวิชาการ เรื่อง การศึกษาการเกิดลมเฉือน (Wind shear) เพื่อการแจ้ง
เตือนบริเวณท่าอากาศยานอุบลราชธานี (ศล.) 

23) เอกสารทางวิชาการ เรื่อง การศึกษาการเกิดอากาศร้อนสดุขั้วบริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยในฤดูร้อน (ศล.) 

24) เอกสารทางวิชาการ เรื่อง การศึกษาการพยากรณ์การเกิดหมอกบริเวณท่าอากาศ
ยานอุบลราชธานีด้วยวิธีแคดด๊อกและพรติชาต (ศล.) 

- โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิเคราะห์
วิจัย และพัฒนา (ARD) 
- การให้ค าปรึกษาด้านการวเิคราะห์ วิจัย 

และพัฒนา (ARD) 

จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการวิเคราะห์
วิจัยและพัฒนา (ARD) (50 คน) 

- มีการายงานจ านวนบุคลากรที่ไดร้บัการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการวิเคราะห์วิจัย
และพัฒนา (ARD) รวมจ านวน 75 คน ดังนี ้
1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ผูเ้ข้า

อบรม 40 คน (บด.)  
2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร “ขับเคลื่อนองค์กรด้วยกระบวนการคดิ

เชิงออกแบบ: Design Thinking” จ านวน 35 คน (บด.) 

  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.3 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
- โครงการเผยแพร่ความรู้/หลักเกณฑ์/

แนวทางเกี่ยวการขอรับทุนการศึกษา/
ฝึกอบรม/ดูงานท้ังในและตา่งประเทศ 

จ านวนครั้งในการเผยแพร่ความรู/้
หลักเกณฑ์/แนวทางเกี่ยวกับการ
ขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ 
ดูงานท้ังในและต่างประเทศ (2 ครั้ง) 

- มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนองคค์วามรู้และประสบการณ์ของผูไ้ดร้บัทุนการศึกษา/
ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ของกรมอุตุนิยมวิทยา เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 
จ านวน 1 ครั้ง (บันทึกข้อความ ท่ี ดศ 0301.005/309 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 
2566) 

  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล มีความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับความส าเร็จในการก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล             
การปฏิบัตริาชการ 

- สามารถด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการฯ ของ
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แล้ว
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

ระดับ ๑ จัดท ารา่งหลักเกณฑ์ฯ 
ระดับ ๒ เสนอคณะกรรมการฯ 
พิจารณาร่างหลักเกณฑฯ์ 
ระดับ 3 ปรับปรุงแกไ้ขตามข้อเสนอ
ของคณะกรรมการฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ พิจารณา 
ลงนามในประกาศหลักเกณฑ ์
ระดับ 5 เวียนแจ้งหน่วยงานใน
สังกัดทราบ เพ่ือด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กรมฯ ก าหนด 
(ระดับ 5) 

เสร็จครบถ้วน และมีการเวียนแจ้งในระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ และปิดประกาศ
ในระบบอินทราเนต็ เมื่อวันท่ี 2 ตลุาคม 2565 

จัดท ามาตรฐาน ตัวช้ีวัด และค่าเปา้หมาย
รายบุคคล 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
มาตรฐานตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
รายบุคคล  
ระดับ ๑ ทบทวน 
การจัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน 
ระดับ ๒ ร่วมประชุมกับกอง/ศูนย ์
เพื่อจัดท า KPI ในแต่ละต าแหน่ง 
ระดับ 3 เสนอกรมฯ เห็นชอบแบบ
บรรยายลักษณะงาน 
ระดับ 4 จัดท ามาตรฐาน  
KPI รายบุคคล 
ระดับ 5 เสนอกรมฯ เห็นชอบ  
และเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
(ระดับ 2) 

- ยังไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

การให้ความรูด้้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

จ านวนครั้งในการให้ความรู ้
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (1 ครั้ง) 

- มีการจัดประชุมเพื่อให้ความรูด้้านการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2566 (บันทึก
ข้อความ ด่วนมาก ที่ ดศ 0301.005/243 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2566) 
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มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4.1 บุคลากรขององค์กรมีคุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการจดัท าแผนส่งเสริมคณุธรรม 

จริยธรรม และป้องกัน  การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส   
- โครงการจดัท าสื่อเผยแพรด่้านคณุธรรม 

จริยธรรม 

จ านวนบุคลากรที่ถูกร้องเรียน  
และตรวจสอบแล้วว่า 
ท าความผิดจริง (ไมม่ี) 

- ไม่ม ี   

จ านวนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส  
(5 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ดังน้ี 
1) กิจกรรมสร้างจติส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 4 ครั้ง 
2) กิจกรรมอบรม/สัมมนาแลกเปลีย่น/ดูงานเรยีนรูด้้านการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

จ านวน 2 ครั้ง 

 ข้อมูลตามผล 
การด าเนินการ
แผนฯ ส่งเสรมิ
คุณธรรม อต. 
ประจ าปี 2566 

ร้อยละบคุลากรที่ไดร้ับการอบรม/
พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม  
(ร้อยละ 10) 

- มีบุคลากรที่ไดร้ับการอบรม/พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหนา้ที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา วันอังคารที่ 11 เม.ย. 66 
และรูปแบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมโครงการ รวม 266 คน คิดเป็นร้อยละ 24.77 คน 

 จ านวนบุคลากร 
ที่มีคนครอง 
1,074 คน 
ข้อมูล ณ วันที่ 
29 ก.ย. 2566 

จ านวนช่องทางที่ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของบุคลากร  
(3 ช่องทาง) 

- กรมฯ มีช่องทางการเผยแพร่ความรู้/กิจกรรมด้านคณุธรรม จรยิธรรม ดังนี ้
1) เว็บไซต์กรมอุตุนยิมวิทยา  
2) เพจกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
3) เวียนแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4.2 การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ 
- จัดท ามาตรฐานกระบวนงานด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
- ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมฯ 

ที่มีต่อการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจ 
ของบุคลากรกรมอตุุนิยมวิทยา  
ที่มีต่อการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
(ร้อยละ 80) 

- รอผลการส ารวจจากส านักงาน ก.พ.   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

- เพิ่มช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีน              
ร้องทุกข์  

 

ร้อยละของข้อร้องเรยีนด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ได้รับการตรวจสอบและแกไ้ข  
(ร้อยละ 100) 

- ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล   

- การปรับปรุง/จัดท าหลักเกณฑ์                 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

จ านวนหลักเกณฑ์ดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (2 หลักเกณฑ์) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการจัดท า/แก้ไขปรบัปรุงหลักเกณฑ์ ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จ านวน 11 หลกัเกณฑ์ ดังนี ้
1) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการพลเรือนสามัญการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจา้งประจ าและการพัฒนา
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มผีลสมัฤทธ์ิการปฏิบัตริาชการต่ า ในกรมฯ ประจ าปีงบฯ 
2566 

2) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ สายงานทรัพยากรบุคคลและสายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

4) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานส าหรับต าแหน่งวิศวกร ระดับช านาญการและ
ช านาญการพิเศษ 

5) หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลอืกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2565 
6) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ

ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไปและวิชาการ ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
7) การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไข เพื่อก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับ

คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

8) หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลัน่กรองเพื่อข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผา่นการกลั่นกรอง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

9) หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลอืกข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าดีเด่นของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2566 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

10) แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ประเภทวิชาการ 
ต าแหน่งระดับเช่ียวชาญลงมา 

11) แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ประเภทท่ัวไป 
ต าแหน่งระดับอาวุโสลงมา 
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มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  5.1 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัว 
โครงการจดัท าแผนสร้างความผาสุก 
และความผูกพันของบุคลากร                  
กรมอุตุนิยมวิทยา 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน
สร้างความผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากร กรมอุตุนยิมวิทยา/
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนฯ และรวบรวมข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๒ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลู 
เพื่อจัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 3 ประชุมคณะกรรมการฯ 
จัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศเผยแพร/่เวียน
แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ
ตามแผนฯ  
(ระดับ 5) 

- ด าเนินการได้ถึงระดับท่ี 5 ดังนี้ กรมฯ ได้อนุมัติแผนสร้างความผาสกุและความผูกพัน
ของบุคลากร กรมอุตุนยิมวิทยา/แผนปฏิบัติการประจ าปี เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566                    
และได้ปิดประกาศ/เวียนแจ้ง เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2566 ตามบันทึกข้อความ                 
ที่ ดศ 0301.005/245 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2566  

- รายละเอียดแผนฯ เข้าถึงได้จาก 

https://www.tmd.go.th/media/aboutus/planphasuk66-70.pdf  

  

จัดกิจกรรมส่งเสรมิความผาสุกในชีวิต 
และความผูกพันองค์กร 

ร้อยละของการด าเนินการตามแผน
สร้างความผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากรกรมอตุุนิยมวิทยา
ประจ าปี  
(ร้อยละ 85) 

สามารถด าเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
กรมอุตุนิยมวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ร้อยละ 

  

https://www.tmd.go.th/media/aboutus/planphasuk66-70.pdf
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
ความผาสุกในชีวิต 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ต่อความผาสุกในชีวิต 
(ร้อยละ 80) 

ยังไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  5.2 บุคลากรมีความพอเพียงในการใช้ชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
- โครงการส่งเสริมใหบุ้คลากรด ารงชีวิต

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
- กิจกรรมส่งเสริมการออม 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
(5 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง รายงานมายัง กจ. ดังนี ้
1) กิจกรรมเผยแพร่ความรู้และแนวทางการจัดท าบัญชีครัวเรือน (กบ) 
2) กิจกรรมรณรงค์/ประชาสมัพันธ์ลดปริมาณขยะพลาสติก (กบ) 
3) กิจกรรมเผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (กบ) 
4) กิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์มาตรการในการประหยดัไฟฟ้า (กบ) 
5) กิจกรรมส ารวจการรั่วซึมของระบบน้ าประปา (กบ) 
6) เผยแพรค่วามรู้แนวทางการจัดท าบัญชีครัวเรือน (ตอ.) 
7) จัดท ามาตรการและติดตามการลดใช้พลังงาน (ตอ.) 
8) ควบคุมการใช้วัสดสุ านักงาน (ตอ.) 
9) รณรงค์การใช้ถุงผ้า (ตอ.) 
10) กิจกรรมเสริมสร้างการมีวินัย ในการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน (ศน.) 
11) กิจกรรมปลูกผักสวนครัว (ศน.) 
12) จัดโครงการคัดแยกขยะภายในส านักงาน สร้างเสริมการจัดการขยะ (3Rs – 

Reduce Reuse Recycle) (ศล.) 
13) จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้ โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

สู่การปฏิบัติ เพื่อส่งเสรมิให้บุคคลากรไดบ้ริโภคผักท่ีปลอดสารพิษ รว่มทั้งลดภาระ
ค่าใช้จ่าย และสามารถต่อยอดเพิม่รายได้ให้กับตนเอง (ศล.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ค่าเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค หมายเหตุ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  5.3 บุคลากรมีจิตสาธารณะมีความสามัคคีในองค์กร 
- โครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิความสมัพันธ์

ของบุคลากรในองค์กร (การมสี่วนร่วม,
จิตสาธารณะ, CSR, กีฬาสีสัมพันธ์ เป็น
ต้น)  
- การส ารวจความพึงพอใจต่อการพฒันา

คุณภาพชีวิต/ความผาสุกของบุคลากร 

จ านวนกิจกรรมที่รับผดิชอบ 
ต่อสังคม (CSR) (1 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมที่รับผิดชอบต่อสงัคม CSR ที่รายงานมายัง กจ. ดังนี ้
1) กิจกรรมจติอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนาคณุภาพชีวิต”เนื่องในวันพ่อ

แห่งชาติ ณ บรเิวณอาคาร 50 ปี อต. (คม.) 
2) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ร.10  

ณ บางกระเจ้า (คม.) (ตอ.) 
3) กิจกรรมส่งมอบขวดน้ าพลาสติกใสที่รวบรวมไดไ้ปบรจิาค โครงการรักษ์โลก ลดขยะ 

ลดใช้พลาสติก เปลี่ยนขยะให้เป็นบุญ ของกรมอุตุนิยมวิทยา (คม.) (ตอ.) 
4) จิตอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสมหา

มงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 71 พรรษา 28 กรกฎาคม 2566 (พด.) 
5) กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566 (พด.) 

6) กิจกรรมจติอาสาเรื่องในวันข้าราชการพลเรือน “จิตอาสาอตุุนิยมวิทยา ร่วมพัฒนา
สาธารณประโยชน์” (ยศ.) 

7) โครงการกระดาษหนา้ที่ 3 (กระดาษเอสี่ไม่พับ ไม่ยับ) เพื่อโรงเรยีนสอนคนตาบอด
ภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จ.เชียงใหม ่(ศน.) 

8) กิจกรรมบริจาคสิ่งของ ข้าวสาร อาหารแห้ง อุปกรณ์การเรียน เสื้อผา้/รองเท้ามือสอง 
ให้กับโรงเรยีนวัดดอนจั่น อ.เมืองเชียงใหม่ (ศน.) 

9) กิจกรรมบริจาคโลหติในภาวะขาดแคลน โดยหน่วยเคลื่อนที่ ภาคบรกิารโลหิต
แห่งชาติที่ 10 จังหวัดเชียงใหม่ สภากาชาดไทย ณ ช้ัน 1 อาคารอ านวยการ ศาลา
กลางจังหวัดเชียงใหม ่(ศน.) 

10) กิจกรรมส่งเสริมการออมสหกรณอ์อมทรัพย์ (ศน.) 
11) กิจกรรมบริจาคโลหติในภาวะขาดแคลน โดยหน่วยเคลื่อนที่ ภาคบรกิารโลหิต

แห่งชาติที่ 10 จังหวัดเชียงใหม่ สภากาชาดไทย ณ ช้ัน 1 อาคารอ านวยการ ศาลา
กลางจังหวัดเชียงใหม ่(ศน.) 
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12) ร่วมบริจาคเงินเพื่อซื้ออาหารสด มอบให้แด่รถเคลื่อนที่ของนายสมศกัดิ์ ศรีเพ็ชร (เค 
เยาวราช) จิตอาสา เพื่อปรุงอาหารแจกให้แก่ผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่จังหวัด
อุบลราชธานี เหล่าจิตอาสา ทหาร ต ารวจที่ช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ี (ศล.) 

13) ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ค าเขื่อนแก้ว อ.มหาชนะชัย และ 
อ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร เพื่อตดิตามผลผลิตของเครือข่ายฯ ในรอบการเพาะปลูก ปี พ.ศ. 
2565 และติดตามผลการ ด าเนินงานของเครือข่ายฯ ปี พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 
(ศล.) 

14) ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ธวัชบุรี จ.ร้อยเอ็ด และ อ.คง จ.
นครราชสมีา เพื่อติดตามผลผลติของเครือข่ายฯ ในรอบการเพาะปลกู ปี พ.ศ. 
2565 และติดตามผลการ ด าเนินงานของเครือข่ายฯ ปี พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 
(ศล.) 

15) ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ช านิ จ.บุรีรัมย,์ อ.จอมพระ จ.
สุรินทร์ และ อ.อุทุมพรพิสยั จ.ศรสีะเกษเพื่อตดิตามผลผลิตของเครอืข่ายฯ ในรอบ
การเพาะปลูก ปี พ.ศ. 2565 และติดตามผลการ ด าเนินงานของเครือข่ายฯ ปี 
พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 

16) ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี เพื่อ
ติดตาม ผลผลิตของเครือข่ายฯ ในรอบการเพาะปลูก ปี พ.ศ. 2565 และติดตาม
ผลการด าเนินงาน ของเครือข่ายฯ ปี พ.ศ.2566 รอบที่ 1 (ศล.) 

17) ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ าเภอเดชอุดม ณ ท่ีท าการกลุ่มนา
แปลงใหญ่ บ้านบัวงาม อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี (ศล.) 

18) ลงเครือข่ายฯโรงสีชุมชนอ าเภอกุดชุม และเครือข่ายฯชาวนาคณุธรรมอ าเภอป่าติ้ว 
จังหวัดยโสธร (ศล.) 

19) ออกติดตามผลการด าเนินงานเครอืข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน ปี พ.ศ. 2566 
ครั้งท่ี 2 เครือข่ายอตุุนิยมวิทยาภาคประชาชนอ าเภออุทุมพรพสิัย จังหวัดศรีสะเกษ 
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนอ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร ์,เครือข่าย
อุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนอ าเภอช านิ จังหวัดบรุีรมัย ์(ศล.) 
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20) ออกติดตามผลการด าเนินงานเครอืข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน ปี พ.ศ. 2566 
ครั้งท่ี 2 รอบท่ี 2 (ศล.) 

21) ลงพื้นที่เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี เข้าร่วม
กิจกรรมประเพณลีงแขกด านา อ าเภอเดชอุดม ปี 2566 (ศล.) 

22) ออกติดตามผลการด าเนินงานเครอืข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน ปี พ.ศ. 2566 
ครั้งท่ี 2 เครือข่ายอตุุนิยมวิทยาอ าเภอเลิงนกทา อ าเภอกุดชุม จังยโสธร และอ าเภอ
เมือง จังหวัดมุกดาหาร (ศล.) 

23) เข้าร่วมมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2566 ณ โรงเรียนลือค า
หาญ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอบุลราชธาน ี

24) จัดแสดงนิทรรศการงานสัปดาห์วทิยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ า 2566 (ศล.) 
25) บรรยายให้ความรูโ้ครงการส่งเสรมิการเรียนรู้ทักษะภูมิศาสตร์ ณ หอ้งโสตทัศน

ศึกษา อาคารเรยีน 5 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธาน ี(ศล.) 

26) บรรยายความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาให้กับนักเรียนโรงเรยีนพิบูลมังสาหาร (ศล.) 
จ านวนกิจกรรมส่งเสริม 
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างหน่วยงาน 
(5 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมส่งเสรมิความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานที่รายงานมายัง กจ. ดังนี ้
1) กิจกรรมท าบญุตักบาตร วันเฉลิมพระชนม์พรรษา (ตส.) 
2) กิจกรรมสรรหาบุคคลต้นแบบด้านจิตบริการ (ตอ.) 
3) กิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day (ตอ.) 
4) กิจกรรมรดน้ าด าหัวในเทศกาลวันสงกรานต ์(ตอ.) 
5) แสดงมุทิตาจติผูเ้กษียณอายุการยกย่องเชิดชูเกียรติ (ตอ.) 
6) ร่วมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งเนื่องในกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา12 

สิงหาคม 2566 (ตอ.) 
7) กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 81 ปีกรมอุตุฯ (บด.) 
8) กิจกรรมวันต้นไมป้ระจ าปี ๖๖ (บด.) 
9) กิจกรรมวันต้นไมป้ระจ าปีของชาติ พ.ศ. 256๖ (พด.) 
10) กิจกรรมท าบญุตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 256๖ (พด.) 
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11) กิจกรรมท าบญุตักบาตร เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 12 สิงหาคม 256๖ (พด.) 

12) กิจกรรมสามัคคีสัมพันธ์สนามบินเชียงใหม่ ประจ าปี 2565 (ศน.) 
13) เข้าร่วมพิธีท าบุญเลี้ยงพระเพล พร้อมทั้งหารือหน่วยงานในกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคมเกี่ยวกับการจดังานพิธีเปิดเทศกาล "ช้อปของเด่น กินของดีที่
มาระแม" ที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ ร่วมเป็นเจ้าภาพ ณ ส านกังานสถิติ
จังหวัดอุบลราชธานี ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี 

14) เข้าร่วมกิจกรรม โครงการ"ช้อปของเด่น กินของดีที่มาระแม" ครั้งท่ี 10 ในฐานะ
เจ้าภาพหลักจัดงานในครั้งนีร้่วมกบัหน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม กระทรวงแรงงานและกระทรวงพลังงาน ณ บรเิวณตลาดมาระแม ศาลา
เรือนไทย ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ต าบลแจระแม อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี เพื่อส่งเสริมสนับสนนุและเพิ่มช่องทางการตลาดส าหรบัผู้ประกอบการ
ชุมชนเป็นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการที่จะส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก
ของประเทศให้มีความมั่นคงยั่งยืน เข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได ้

15) เข้าร่วมประชุมจัดท าระบบเฝ้าระวังภาวะสุขภาพท่ีเกดิจากการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ กับศูนย์อนามยัที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ณ ห้องประชุมผาแตม้ ศล. 

16) ร่วมกิจกรรม “งานวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2566 ” ภายในงานมกีารแจก
ของขวัญที่ได้รับการสนับสนุนจาก ข้าราชการ ศล. เพื่อเป็นของขวัญให้กับเด็กๆ            
ที่เข้าร่วมกิจกรรม อีกท้ังยังมีส่วนของการจัดนิทรรศการความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยา ณ 
ลานเอนกประสงค์กองบิน ๒๑ จังหวัดอุบลราชธาน ี

17) รับมอบดอกป๊อปปี้ ซึ่งเป็นสัญลักษณ์แทนทหารผู้เสยีสละ จากกลุ่มแม่บ้านกองบิน 
21 อุบลราชธานี ซึ่งศล.ได้ให้การอุดหนุน เนื่องในวันทหารผ่านศึก พ.ศ.2566  
เพื่อน ารายได้ไปช่วยเหลือครอบครัวทหารผา่นศึกท่ีเสยีชีวิตหรือพิการ  

18) เข้าร่วมกิจกรรมสภากาแฟประจ าเดือนกุมภาพันธ์ เพื่อให้ส่วนราชการทั้งภาครัฐ 
และเอกชน ไดส้รา้งความคุ้นเคย แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร    
ที่ส าคัญ ร่วมพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี โดยหน่วยงานในสังกัดส านกังานต ารวจ
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แห่งชาติ ร่วมเป็นเจา้ภาพ ณ ห้องประชุมเกียรตสิุรนนท์ กองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนที่ ๒๒ จังหวัดอุบลราชธาน ี

19) เข้าร่วมพิธีท าบุญ วันครบรอบ 22 ปี ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี 
20) เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์กระทรวงดจิิทัลเพือ่เศรษฐกิจและ

สังคมในระดับจังหวัด ครั้งที่ 1/2566 ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด ณ ห้องประชุม
ส านักงานสถิติจังหวดัอุบลราชธานี  

21) เข้าร่วมอบรม 1212 ETDA Workshop สร้างภูมิคนไทยรู้ทันปัญหาออนไลน์ 
โครงการพัฒนาความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันและจัดการปัญหาธุรกรรม
ทางออนไลน์ 

22) เข้าร่วมพิธีเปดิและร่วมฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุและการฝึกซ้อมแผนฉกุเฉิน ท่าอากาศ
ยานอุบลราชธาน ี

23) เข้าร่วมประชุม เชิงปฏิบัติการฝึกซ้อมแผนการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารร่วม (  JIC)กับ
หน่วยงานภายนอก 

24) ผอ.ศล. ให้การต้อนรับผู้ตรวจราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
25) เข้าร่วมกิจกรรมสร้างการรับรู้ เพือ่รู้เท่าทันและรับมือกับข่าวปลอม ครั้งท่ี 

4/2566 
 

 

 

 

 



หน้า  1 
 

เอกสารแนบท้าย 
รายละเอียดการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ วัน/เดือน/ปี ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
1. บุคลากร               
มีความรู้ ความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะ 
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมืออาชีพ 
สอดคล้องกับระบบ
ราชการ 4.0 

1.1 ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร/แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
ระดับ ๑ แต่งตั้ง
คณะท างาน/คณะกรรมการ
จัดท าแผนฯ และรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๒ ประชุมคณะท างาน 
จัดท าร่างแผน 
ระดับ 3 ประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อพิจารณาร่างแผนฯ  
ระดับ 4 แก้ไขปรับปรุง           
ร่างแผนฯ ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ              
และเสนอกรมฯ ให้ความ
เห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศ
เผยแพร/่เวียนแจ้ง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 

- จัดท าแผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคล (IDP) ปีงบประมาณ 2566 (ศล.) 
- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ศล. ปีงบประมาณ 2566 (ศล.) 
 
- โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร/แผนปฏิบัติการประจ าป ี(พอ.) 
 
- กรมอนุมัติแผนพัฒนาบคุลากร อต. ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 
และแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร อต. ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตาม
ลิงค์ http://intranet.tmd.go.th/intranet/uploads/Docs-2555/inst-
0385.pdf (บด.) 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66   

http://intranet.tmd.go.th/intranet/uploads/Docs-2555/inst-0385.pdf
http://intranet.tmd.go.th/intranet/uploads/Docs-2555/inst-0385.pdf
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1.2 ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับการอบรมและ
พัฒนาตามแผนพฒันา
บุคลากร   

- the International Distance Training Course on 
Agricultural Meteorology, held by CMATC (ตอ.) 
- โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการติโครงการฝึกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ เรื่อง “ขับเคลื่อนองค์กรด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ: Design Thinking (ตอ.) 
- โครงการพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงรุ่นที่ ๑๘  (ตอ.) 
- WMO Virtual Workshop on Environmental  
Sustainability of Observing Systems and Methods (ตอ.) 
- โครงการเสริมสร้างธรรมภิบาลต่อต้านการทุจริต (ตอ.) 
- สัมมนา การประยุกต์ใช้ข้อมูลดาวเทียมส ารวจทรัพยากรโลกเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการน้ า (ตอ.) 
- สัมมนาเรื่องคลายปมหาการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (ตอ.) 
- การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) มีการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) จ านวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๑๑ ของข้าราชการ ศบ.ซึ่งทั้งหมดอยู่ระหว่างการพัฒนาตาม
แผน (ศบ.) 

15-29 พ.ค 66 
 

26 ก.ค. 66 
 
 

17ส.ค.- 3พ.ย.66 
12-13 ก.ย.66 

 
12 ก.ย.66 

30-31 ส.ค.66 
 

28 ส.ค.66 
2566 

  

 - อบรม data warehouse/e-service (TMD Portal) (บด.) 
- ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) บด. หลักการพื้นฐานด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (บด.) 
- ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) การแจ้งหน่วยงานของรัฐ
เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๖๕ (บด.) 
- อบรมการใช้งานระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์(e-Office) (บด.) 

๒๔ เม.ย.๖๖ 
๑๖ พ.ค.๖๖ 

 
๒๑ ก.ค.๖๖ 

 
 

๑๕ ส.ค.๖๖ 

 จำวน ๓ คน คือ  
จำนวน ๔ คน  
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- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (COP) ครั้งที่ ๒ (บด.) เรื่อง “ความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์” (บด.) 
- ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เรื่อง "แนวทางการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ" (บด.) 
- อบรมขับเคลื่อนองค์กรด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ:Design 
Thinking (บด.) 
- อบรมเชิงปฏิบัติการติดตั้งและใช้งานแพลตฟอร์มภาครัฐฯ 
ภายใต้โครงการ GPPC (บด.) 
- อบรม NCSA - Huawei Academy Project ไป -- Windows 
System Security Basics and Reinforcement Training (บด.) 

๑๘ ส.ค.๖๖ 
 

๒๕ ส.ค.๖๖ 
 

๒๖ ก.ค.๖๖ 
 

๗-๙ ส.ค๖๖ 
 

๓๑พ.ค.-๒ มิ.ย.๖๖ 

 
 
 
 
จำนวน ๑ คน  
  
จำนวน ๑ คน  
 
จำนวน ๑ คน   
 

 - เข้าร่วมอบรมแนะน าการสร้าง Infographic เบื้องต้น ส าหรับใช้
งานบนเว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา (ศล.) 
- เข้าร่วมอบรมเทคนิคการก าหนด Leading Indicators และ 
Lagging Indicators (ศล.) 
- ร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสถิติและข้อมูล
ภูมิอากาศบริเวณท่าอากาศยานเพ่ือการพยากรณ์อากาศการบิน (ศล.) 
- เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่อง การพยากรณ์คลื่นลมทะเล
บริเวณประเทศไทย วันที่ 1-2 ก.พ. 66 (ศล.) 
- เข้าร่วมอบรมเทคนิคการก าหนด Leading Indicators และ 
Lagging Indicators กับ พร. (ศล.) 
- ร่วมอบรมเทคนิคการประเมินสมรรน (ศล.) 

23 พ.ย. 65 
 

23 ม.ค. 66 
 

26-27 ม.ค. 66 
 

1-2 ก.พ. 66 
 

9 ก.พ. 66 
 

14 ก.พ. 66 

  

 สอ.รวบรวมข้อมูล  การเก็บข้อมูลรายชื่อบุคคลในการ
ฝึกอบรม/พัฒนา บางคนอบรมหรอื

บุคลากร อต. ที่มี
การอบรมหรือ
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1.โครงการส่งข้าราชการอบรมหลักสูตร ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานทั้งภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนที่หน่วยงาน
ภายนอกจัด 
    1.1 ขอความอนุเคราะห์มอบหมายบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อบรมสร้างวิทยากรตัว(น.ส.อนงลักษณ์) 
     1.2 ขอเชิญร่วมงานสมัชชาสุขภาพครั้งที่ 15 (นายเอกสิทธ์ฯ) 
     1.3 ขอเรียนเชิญเข้าร่วมงานสัมมนาMice Clinic (น.ส.มาลินี
ฯ สอ. นายพลากรฯ ยศ.) 
     1.4 ขอเชิญเข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต(น.ส.วรรณพรฯ ตส.และน.ส.อนงลักษณ์) 
    1.5 ขอเชิญเข้าร่วมเวทีสัมมนาวิชาการ การขบเคลื่อนนโยบาย
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการภัยพิบัติ (นาย
ชัชชัยฯ พอ. และนายสัณฑวัฒน์ฯฝผ.) 
   1.6 การแจ้งหน่วยงานของรัฐเพ่ือปฏิบัติตามพรบ.การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์(น.ส.อนงลักษณ์ฯ) 
   1.7 ขอเชิญเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(น.ส.อนงลักษณ์ฯ) 
   1.8 ขอเชิญเข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตรโครงการ นงส. รุ่นที่ 
9 (นางสาวชมภารีฯ) 
   1.9 ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต(นายอดิ
ศักดิ์ฯ น.ส.อภิยญาฯ น.ส.กมลทิพย์ฯ นายธีรเดชฯ น.ส.นวลวรรณ
ฯ นส.นัชญาฯ นายวิทยาฯ นายบรรลือศักดิ์ฯ นายพัชพลฯ น.ส.
มัชฌิมาฯ น.ส.อนงลักษณ์ฯ) 

พัฒนาด้วยตนเองเช่น อบรม
ออนไลน์หรือศึกษาด้วยตนเอง และ
บางหน่วยงานไม่ได้รายงานเป็นช่ือ
บุคคล รายงานเพียงจ านวน ท าให้
การนับจ านวนอาจคลาดเคลื่อนไป 

พัฒนาฯ จ านวน 
688 คน  
(บุคลากรทั้งหมด
ที่มีคนครอง 
1057 คน ข้อมูล 
ณ วันที่ 7 ส.ค. 
2566) คิดเป็น
ร้อยละ 65 (น า
ข้อมูลมาจากผู้ที่มี
การจัดท าแผน 
IDP และมีการ
พัฒนาตามแผนฯ 
แบบไม่นับรายชื่อ
ซ้ าบางท่านอบรม
หลายหลักสูตรแต่
นับเพียงครั้ง
เดียว) 



หน้า  5 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ วัน/เดือน/ปี ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

    1.10 ขอเชิญเข้าร่วมอบรมหลักสูตรพัฒนาองค์ความรู้ไมซ์ 
(น.ส.จริยาฯ สอ.) 
   1.11 โครงการอบรมหลักสูตรสรางดุลยภาพขาราชการสูงวัย 
(นางจอมขวัญ สักกามาตย์) 
   1.12 บรรยายหัวขอ “ปรับขอมูลเปลี่ยน Insight เพ่ือเขาใจ
ประชาชน” 
   1.13 กิจกรรมเสวนา “1212 ETDA สรางภูมิคนไทยรูทันป
ญหาออนไลน” 
   1.14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี ครั้งที่ 
1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   1.15 นางธมกร จันทร์ราดา หฝ.บป. และน.ส.รัตนาพร ศรีกุณะ 
พธก.ชง. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2553” ผ่านระบบออนไลน์ จัด
โดย ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 
   1.16 นายวิ่ง ใจกัณฑ์ ผส.อก. และน.ส.วรวรรณ เลิศลาด พอต.
ชง. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์” 
จัดโดย ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 
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   1.17 นายณัฐพล ยศใจ เข้าอบรมหลักสูตรวิชาการคิดวิเคราะห์ 
Analycal Skill (ผ่านระบบ Online E-learning) จัดโดย 
ส านักงาน กพ. 
   1.18 นายด ารงศักดิ์ ถมยา เข้าอบรมเรื่อง“Microsoft office 
excel 2016” (ผ่านระบบ Online E-learning) จัดโดย 
ส านักงาน กพ.  
   1.19 น.ส.นีรนุช อุปนันทวีฐ์ เข้าอบรมหลักสูตรวิชา การสร้าง 
Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของชีวิตและงาน (ผ่านระบบ 
Online E-learning) จัดโดย ส านักงาน ก.พ. 
   1.20 ตส. โครงการพัฒนาบุคคลากร ส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร “แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุ ให้โปร่งใสตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกัน
การถูกทักท้วงและตั้งข้อสังเกตจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
(น.ส.ปราณี ทรฤทธิ์) 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางอุตุนิยมวิทยา 
  2.1 โครงการฝึกอบรม เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสถิติและข้อมูล
ภูมิอากาศบริเวณท่าอากาศยานเพื่อการพยากรณ์อากาศการบิน  
  2.2 โครงการฝึกอบรม เรื่อง การพยากรณ์คลื่นลมทะเลบริเวณ
ประเทศไทย  
  2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการประเมิน
สมรรถนะด้านการบิน  
  2.4 International Distance Training Course on Tropical 
Cyclone Monitoring And Forecasting 
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  2.5 โครงการฝึกอบรมเครื่องมือตรวจวัดลมชั้นบนระดับต่างๆ 
(Wind Profiler Radar) 
  2.6 การประชุม online webinars on the process for the 
designation of Global Basic Observing Network (GBON) 
for all RAs (นายสมควร ต้นจาน ผอ.ตอ.NFP on WIGOS /นาย
ทวีศักดิ์ จันทบุรี ผอ.มต., ตอ.NFP on OSCAR/Surface)  
   2.7 The 14th International Training Workshop on 
Climate Variability and Predictions (14TWCVP) (นายชลัมภ์ 
อุ่นอารีย์ นอต.ชก.ภก.พน./น.ส.กฤติกา สืบศักดิ์ นอต.ชก.ภก.พน.) 
   2.8 Workshop on Typhoon Forecasting Techniques 
and WGM Project Progress Review พรศิริ รักสัญชาติ นอต.
ปก.พอ. (in-person)/ 
สุรจิต จิตอารีรัตน์ นอต.ชก.พอ.(Online)/ปวีณา ยุพนันทร์ นอต.
ปก.พอ.(Online)/นายชานุพงษ์ พจนไกร นอต.ปก.ศอ.(Online)  
   2.9 Briefting Sessions by Prof. Petteri Taalas, 
Secretary-General, WMO (บรรยายสรุปสถานการณ์ปัจจุบัน
และความก้าวหน้าในการด าเนินงานของ WMO) (ดร. วัฒนา กัน
บัว ผอ.พน. /นางภานุมาศ ลิ่วเจริญทรัพย์ ผก.วท./น.ส.โสธรัตน์ 
อินสว่าง ผส.กษ.พน. /น.ส.ปญัจมาพร เสียงเลิศ นทป.ลก./นาง
จอมขวัญ สักกามาตย์ ผก.วส.บด. /นายโสฬส สวัสดิรักษา นอต.
ชก.รก.ผศ.ทล./น.ส.สัมฤทธิ์ สทุธิประภา ผศ.อร. บด. / 
นายธนัท ธนาบูรณ์ นอต.ชก.ศล. /นายธัญญะ ทองหนูนุ้ย ผส.วร. 
พน.) 
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   2.10 2nd International Distance Training Seminar on 
Leadership and Management for Senior Management of 
NMHSs 
(นายสมควร ต้นจาน ผอ.ตอ. /นายมนูญ โด๊ะโอย ผส.รด.พอ. /
นายสมภพ วิสุทธิศิริ ผส.สพ.ศอ./นายวีระ สม่าหลี ผส.สพ..ศต.)  
   2.11 Training Course on Application of Radar Data in 
Nowcasting High  -impact Weather (๑) นายมนูญ โดะโอย 
ผส.รด. พอ. /๒) นางสาวจันทร์จิรา อยู่ตาล นอต.ชก. พอ./๓) นาย
ภุชพันธุ์ ศิริทรัพย์ นอต.ชก. กบ./๔) นางสาวปลายดาว ข าชัยภูมิ 
นอต.ชก. กบ./๕) นายฤทธิกฤษณ์ การินทร์ นอต.ชก. กบ. /๖) 
นายปองคุณ มณีศรี นอต.ชก. กบ./๗) นายอภิญญา จิตรแจ้ง นอต.
ชก. กบ. /๘) นางสาวสุจิตรา สิงห์ตา นอต.ชก. กบ./๙) นางสาว
นิภาธร กิจพณิชยกุล นอต.ปก. กบ./๑๐) นายอรรถสิทธิ์ ภาค า 
นอต.ปก. กบ./๑๑) นายธีระนันท์ ตุ้ยค า นอต.ปก. กบ./๑๒) นาย
วัชระ ถิ่นถลาง นอต.ปก. กบ./๑๓) นายโกวิช สะอาด นอต.ชก. 
ศล./๑๔) นายยุทธพงศ์ แสวงวงค์ นอต.ปก. ศล./๑๕) นางสาว
อรณิชา พันธุรัตน์ นอต.ปก. ศอ./๑๖) นายสิทธิชัย วิมลรัตน ์นอต.
ปก. ศต.) 
   2.12 ประชุม WMO SERCOM-2  และประชุม WMO 
INFCOM -2 (ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ เอี่ยมอนันชัย รอว./นายวัฒนา 
กันบัว ผอ.พน. /นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส. /นาย
สมควร ต้นจาน ผอ.ตอ. /นายพิพัฒน์ อาชาทรง ผส.วค.รก.ผอ.
คม./นางสาวรัศมี ด ารงเกียรติวัฒนา ผส.ตบ.กบ. /นางวฒันา สิงห์
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ตุ้ย ผอ.ทอ.สส. /นายทวีศักดิ์ จันทบุรี ผอ.มต.ตอ. /นายธัญญะ 
ทองหนูนุ้ย ผส.วร. พน. /นางจอมขวัญ สักกามาตย์ ผก.วส.บด. /
นางรัตนา ประค ามินทร์ ผส.อท. พน./นางสาวสัมฤทธิ์ สุทธิประภา 
ผศ.อร.บด. /นางสาวโสธรัตน ์อินสว่าง ผส.กษ.พน. /นายสุรพงษ์ 
สารปะ ผศ.ภก.พน. /นางภานุมาศ ลิ่วเจริญทรัพย์ ผก.วท. /นาย
ฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ.พน. /นายโสฬส สวัสดิรักษา นอต.ชก.
รก.ผอ.ทล.บด. /น.ส.ประภาพร วงศ์สมิง นอต.ชก.รก.ผส.พต. 
พอ./นายภุชพันธ์ ศิริทรัพย์ นอต.ชก.กบ. /นายวุฒิพงษ์ หนูบรรจง 
นอต.ชก.พอ. /นางสาวปัญจมาพร เสียงเลิศ นทป.ชก.พน. /ว่าที่
ร้อยตรีมฌฑล กระจ่าง /นายจรัล เยี่ยมเวช นอต.ปก.พอ. /นาย
นพรัตน์ บุญปลูก นคพ.ปก.บด. 
   2.13 7th International Distance Training course on 
Tropical Cyclone Monitoring and Forecasting (นายธนิก 
โชคเก้ือ  นอต.ปก. พอ./ว่าที่ ร.ต. ปรีชา จินตธ์นาวัฒน์  นอต.ชก. 
ศน. /น.ส. ภมรวรรณ พุทธา  นอต.ปก. ศน./น.ส. ดิษยาภา 
ศักดิ์ศรีศิริสกุล  นอต.ปก. ศบ./น.ส. พีรยา เหลืองโสภาพันธ์  นอต.
ปก. ศบ./นางสาวนลินี โกษาแสง  นอต.ปก. ศบ. /นายจักรกฤษ 
ทองใบ  นอต.ปก. ศต.) 
   2.14 CTBTO NDC Capacity Building : Waveform 
Training Course Using SeisComP (น.ส.ชุติมณฑน์ พร้อมสุข 
นอต.ปก.ฝผ.) 
   2.15 การประชุม WMO Information System (WIS) 
Workshop (นางวัฒนา สิงห์ตุ้ย ผอ.ทอ.สส. /นายวันเฉลิม เพ็ชร
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สุวรรณ นคพ.ชก.ทอ.สส. /น.ส. ชื่นจิต ฤทธิเดช นคพ.ชก. นคพ.
ชก.สส./นายราเชนทร์ เทศฉาย นคพ.ชก. /นายบุญชัย เทพยศ 
นคพ.ปก. สส. /นายธนภัทน์ ศรีวัฒรางกูร นคพ. สส.) 
   2.16 การประชุม First face-to-face meeting of Regional 
Association II Coordination Panel on Hydrology and 
Water Resources (RA II CP-Hydrology) และ HydroSOS RA 
II implementation workshop (นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. 
อท. พน. ในฐานะ Core member of RA II Expert Team – 
Hydrological Services (ET-HS) under RA II Working Group 
Services) 
   2.17 2nd BCWC Government Board Meeting 2nd 
BCWC Scientific Advisory Committee (SAC) And visit to 
IMD (ดร.ชมภารี ชมภูรัตน์ ออต. /ดร.วัฒนา กันบัว ผอ.พน.)  
   2.18 MRC Regional Training Workshop on Drought 
Monitoring and Forecasting Tool Using Satellite Data 
(นายณัฐพงศ์ แป้นทอง นอต.ชก.อท.พน.) 
   2.19 TCC Training Seminar on Global Warming 
Projection Information (Participant นายเชาว์วรรธน ์ศิวะพร
ชัย นอต.ปก.ภก.พน. /Observersน.ส.เกษรินตร์ ห่านประเสริฐ 
นอต.ชพ.ภก.พน. /น.ส. อภิญญา ชัยลา นอต.ชก.ภก.พน. /น.ส. 
นิชนันท์ ตราโชว์ นอต.ชก..ภก.พน. /น.ส.หทัยชนก วงศ์พงศกร 
นอต.ปก.ภก.พน.) 
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   2.20 ประชุม IAEA Technical Meeting on the Effects of 
Climate Change on Meteorological and Hydrological 
Hazards for Nuclear Installations (ดร. ฤทัยกาญจน์ บัวเผียน 
นอต.ชพ.ภก.) 
   2.21 17th Integrated Workshop (IWS)  
ผู้แทนกรมอุตุนิยมวิทยา 
ว่าที่ร้อยตรี ธนะสิทธิ์ เอ่ียมอนันชัย รอว. 
นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน. (Focal Point of WGM) 
นายธัญญะ ทองหนูนุ้ย ผส.วร. พน. (TRCG) 
นางรัตนา ประค ามินทร์ ผส.อท. พน. 
นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. พน. 
นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ. พน. 
นายชัยชาญ สิทธิวรนันท์ นอต.ชก./รก.ผส.พก. พอ. 
นางสาวไพลิน สังข์ขาว นวท. ชก. พน. 
ผู้แทนกรมชลประทาน 
นายสมคิด สะเภาค า ผอ.ส่วนอุทกวิทยา 
ดร.ฤทัยทิพย์ มะมา หน.ฝ่ายสารสนเทศและพยากรณ์น้ า 
นางสุพิญดา วัฒนาการ ผอ.ศูนย์อุทกวิทยาชลประทานภาค
ตะวันออก 
ผู้แทนกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พล.อ.อ.สมนึก สวัสดิ์ถึก ชช.ด้านการเตือนภัย ศภช.          
นายอรรถพล จิตรพันธ์ นวผ.ปฏิบัติการ  
ผู้แทนส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 
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นางสาวนิโลบล อรัณยภาค ชช.อุทกวิทยา 
นางสาวสุมาลี พึ่งค า ผอ.กลุ่มอุตุและอุทกวิทยาประยุกต์ 
   2.22 CWB Radar Data Assimilation Training course 
(นายไกรฤกษ์ พ่ึงสาระ นอต.ชก.พต.พอ.) 
   2.23 PR Induction Workshop (นางสาวชมภารี ชมภูรัตน์ 
ออต. (PR)) 
   2.24 Workshop on Weather & Climate Prediction (นาย
สุกฤษฎิ์ เกิดแสง ชช.วพ.) 
   2.25 The Tenth WMO International Workshop on 
Tropical Cyclones (IWTC-10) (นายสมปราชญ์ ศรีถกล นอต.
ปก.พอ. (in-person) 
นายกู้เกียรติ สูญราช นอต.ชก.ศบ.(online) /ว่าที่ ร.ต.หญิง พัชรี 
ประเทศ นอต.ปก.ศอ.) 
   2.26 Regional Workshop on Developing an 
investment roadmap for agricultural climate services in 
Asia and the Pacific  
And 
Second related event on Applying Seasonal Climate 
Forecasting and innovative insurance solutions to 
climate risk management in the agriculture sector (นาย
วรพล สิชฌนุกฤษฏ์ นอต.ชก.ภก.พน.) 
   2.27 Workshop on disaggregated Data for Inclusive, 
Gender-responsive climate Action) ในวันศุกร์ที่ ๙ ธันวาคม 
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๒๕๖๕ ระหว่างเวลา แบบผสม (hybrid) และผ่านทางออนไลน์ 
(นางสาวสัมฤทธิ์ สุทธิประภา ผศ.อร. บด. /นางธีรลักษณ์ เพียร
มานะ นอต.ชก.ภก.พน.) 
   2.28 การประชุม 5th RA II Hydrological Advisers Forum 
(นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. Expert Team /นางรัตนา ประค า
มินทร์ ผส.อท. พน. /นายภัทร สุขทวี นอต.ชก.อท.พน.) 
   2.29 การสัมมนา Seismo-lonospheric Theory and its 
Application  (๑. นายปฏิญญา พรโสภิณ ผส.วผ./ ๒. นายโสภณ 
ชัยลา นอต.ชก. /๓. นายปิยะ ทรัพย์ทวี นอต.ชก. /๔. นายสนธยา 
รัตนบุรี นอต.ชก./๕. นายชาติชาย คมนามูล นอต.ชก./๖. นาย
ชาญวิทย์ ศิริสุทธานันท์ นอต.ชก./๗. นางสาวชุติมณฑน์ พร้อมสุข 
นอต.ปก./๘. นายจิรวัฒน์ ก าจัดภัย นอต.ปก./๙. นายธีรเดช แม้น
พยัคฆ์ นอต.ปก./๑๐. นายบรรณศักดิ์ วรทอง นอต.ปก./๑๑. 
นางสาวนฤมล ทีระฆัง พอต.ชง./๑๒. นางวัลย์ลิกา เวชบรรเทิง 
พอต.ชง./๑๓. นางสาววนัชพร รุ่งแจ้ง พอต.ปง./๑๔. นางสาวนัท
ริณีย์ บุญชู พอต.ปง.) 
   2.30 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ generating basic 
climate statistics (๑. น.ส.ฤทัยกาญจน์ บัวเผียน นอต.ชพ./๒. 
น.ส.หทัยชนก วงศ์พงศกร นอต.ปก./๓. นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพร
ชัย นอต.ปก.) 
   2.31 การประชุม Regional Sub-programme 
Management team (RSMT) (นายชัยชาญ สิทธิวรนันท์ นอต.
ชก. (รักษาการผส.พก.)) 
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   2.32 RSMC Tokyo Attachment Training for forecasters 
2023 (1. นายวิรชาติ  พรมต๊ะ ผส.รต. ตอ./2. นายทวีศักดิ์  
จันทบุรี ผส.ดท. ตอ./3. นายสุธา  นันทบุรุษ ผส.มต. ตอ./4. นาย
สมปราชญ์  ศรีถกล นอต.ชก. พอ./ 5. นางสาวปัณฑารีย์  นงนุช 
นอต.ปก. พอ./6. นางสาวปวีณา  ยุพจันทร์ นอต.ปก. พอ./7. 
นายธิติพล  ศรีไตรรัตน์ นอต.ชก. ศอ./8. ว่าที่ร้อยตรีหญิงพัชรี  
ประเทศ นอต.ชก. ศอ./9. นายชานุพงษ์  พจนไกร นอต.ชก. ศอ./
10. นางสาวอรณิชา  พันธุรัตน์ นอต.ปก. ศอ./11. นายกู้เกียรติ  
สูญราช นอต.ชก. ศบ./12. นายทนินธร  ถือขุนทด นอต.ปก. ศบ.)  
   2.33 การฝึกอบรม CTBTO On-site Inspection (OSI) 
Regional Introductory Course (RIC-24) (นายปฏิญญา พร
โสภิณ ผอ.วผ. ฝผ.) 
   2.34 ฝึกอบรม CTBTO Infrasound Technology 
Workshop (นายสุกฤษดิ์ เกิดแสง ชช.วพ.) ณ เกาเซามีแกล
โปรตุเกส 
   2.35 Weather Radar workshop (นายฟาตา มรรษทวี 
นอต.ชพ. อท. พน. /นายพีรณัฐ หลงสมบุญ นอต.ปก.พอ.) 
   2.36 ฝึกอบรม CTBTO Training Course on NDC Capacity 
Building: Access and Analysis of Waveform IMS Data and 
IDC Products (นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก.ฝผ.) 
   2.37 WMO Workshop “introduction of the WMO 
Preliminary Position on WRC-23 Agenda”(ดร.วันเฉลิม 
เพชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.) 
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   2.38 การประชุมกรอบภูมิภาคคณะกรรมการก ากับการ
ด าเนินงานด้านอุทกวิทยาของภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก สมัยที่ 
29 (นายณัฐพงศ์ แป้นทอง นอต.ชก.พน.) 
   2.39 การประชุมเตรียมการส าหรับการประชุมใหญ่ระดับโลก
ว่าด้วยวิทยุคมนาคม ค.ศ ๒๐๒๓ ครั้งที่ ๕ (The 5th Meeting of 
the APT Conference Preparatory Group for WRC-23 
(APG23-5)(นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.) 
   2.40 การประชุมเชิงปฏิบัติการ RA II HydroSOS 
Implementation Workshop ครั้งที่ 2 (นายฟาตา มรรษทวี 
นอต.ชพ. อท. /นางรัตนา ประค ามินทร์ ผส.อท./นายภัทร สุขทวี 
นอต.ชพ./นายบรรลือศักดิ์ ขอสุข นอต.ชก.) 
   2.41 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ Tackling Extreme 
Precipitation Events Workshop-Indo-Pacific region (๑) 
นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. พน./๒) นายณัฐพงศ์ แป้นทอง 
นอต.ปก. พน./๓) นายโอลัน น้าวไกรศร นอต.ชก. พอ. /๔) นาย
ฤทธิกฤษณ์ การินทร์ นอต.ชก. กบ./๖) นายวราพงษ์ หนูทอง 
นอต.ชก. กบ./๗) นางสาวปาริชาต สาหร่ายสุวรรณ์ นอต.ชก. กบ./
๘) นางสาวรุ่งทิวา ฤาชัย นอต.ปก. กบ./๙) นายภุชพันธุ์ ศิริทรัพย์ 
นอต.ชพ. กบ./๑๐) นายอรรถสิทธิ์ ภาค า นอต.ปก. กบ. /๑๑) 
นายชานุพงษ์  พจนไกร  นอต.ชก. ศอ./๑๒) นายกู้เกียรติ  สูญราช 
นอต.ชก. ศบ.) 
   2.42 55th Session of Typhoon Committee (TC-55) 
(1. นายวัฒนา กันบัว ผอ.พอ. (หัวหน้าคณะผู้แทนไทย) /2. นาย
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ธัญญะ ทองหนูนุ้ย ผส.วร. พน. /3. นางรัตนา ประค ามินทร์ 
ผส.อท. พน./4. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. พน./5. นายภัทร 
สุขทวี นอต.ชพ. พน./6. นางสาวเอกอนงค์ เคียนทอง นอต.ชก. 
พอ./7. นางสาวไพลิน สังข์ขาว นวท.ชก. พน.) 
   2.43 การประชุม Regional Conference (RECO) in RAII 
(Asia)  
(13 มี.ค. 66)  High level ออต. หรือ รมว.ดศ.(14 – 16 มี.ค. 
66) ระดับปฏิบัติการ Early Warning System (นางสาวชมภารี 
ชมภูรัตน์ ออต.  
นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน.)  
   2.44 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Urban Act Regional 
Planning Workshop (นายชลัมภ์ อุ่นอารีย์ นอต.ชก. ภก.พน. /
นายวรพล สิชฌนุกฤษฎ์ นอต.ชก.ภก. พน. /นายเชาวว์รรธน์ ศิวะ
พรชัย นอต.ปก.ภก.พน. / 
นายมงคล โปร่งสูงเนิน นอต.ปก.ภก.พน./น.ส.เกษรินตร์ ห่าน
ประเสริฐ นอต.ชพ. ภก. พน./น.ส.ฤทัยกาญจน์ บัวเผียน 
นอต.ชพ.ภก.พน. /น.ส.กฤติกา สืบศักดิ์ นอต.ชก.ภก.พน. /นางธีร
ลักษณ์ เพียรมานะ นอต.ชก.ภก.พน. /น.ส.นชินันท์ ตราโชว์ นอต.
ชก.ภก.พน. น.ส.อภิญญา ชัยลา นอต.ปก.ภก.พน./น.ส.หทยัชนก 
วงศ์พงศ์กร นอต.ปก.ภก. พน.) 
   2.45 การฝึกอบรม Online Training Course on NDC 
Capacity Building for Advanced Web-Grape Users (นาย
โสภณ ชัยลา นอต.ชก. ฝผ.) 
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   2.46 การฝึกอบรม RSMC New Delhi Attachment 
Training of Forecasters (นายเจนวิทย์ สุขกา นอต.ปก./พบ.) 
   2.47 การประชุม Belt and Road Forum on Early 
Warnings for All and 50th China Study Tour (นางสาวชม
ภารี ชมภูรัตน์ ออต. / 
นายสุกฤษฎิ์ เกิดแสง ชช.วพ.) ณ ปักก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
   2.48 การประชุม Expert Team on Education, Training 
and Competency (ET-ETC) ภายใต้ Standing Committee 
on services for Aviation (นายภุชพันธุ์ ศิริทรัพย์ ผส.วบ. กบ.) 
   2.49 เดินทางเข้าร่วมการประชุม Expert Team on Radio-
Frequency Coordination ครั้งที่ 4 (ET-RFC-4) (นายวันเฉลิม 
เพชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.) 
   2.50 Leadership and Management Training ครั้งที่ 2 
(นางจอมขวัญ สักกามาตย์ ผก.วส.) 
   2.51 การประชุม High-Level Regional Forum of the 
Open Consultative Platform in WMO Regional 
Associations II and V (RAs II and V) 18  เม.ย. 2566 และ 
การประชุม Asia Climate Forum 19 – 20 เม.ย. 2566 
(นางสาวชมภารี ชมภูรัตน์ ออต.) 
   2.52 ศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ ในหลักสูตร “การพัฒนา
ด้าน Digital Transformation ส าหรับคณะกรรมการก ากับ
องค์กร  (The Cullinan :The Making of the Digital Board) 
รุ่นที่ 2” (นางสาวชมภารี ชมภูรัตน์ ออต.) 
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   2.53 การประชุม Nineteenth Session of Forum on 
Regional Climate Monitoring, Assessment and Prediction 
for Asia (FOCRAII) (๑. น.ส. เกษรินตร์ ห่านประเสริฐ นอต.ชพ. /
๒. น.ส. ฤทัยกาญจน์ บัวเผียน นอต.ชพ./๓. นายวรพล สิชฌ
นุกฤษฎ์ นอต.ชก./๔. นายมงคล โปร่งสูงเนิน นอต.ปก.) 
   2.54 การประชุม Scientific Workshop on Expendable 
Bathythermograph (XBT) (นายโสฬส สวัสดิรักษา ผศ.ทล. บด. 
/นายอนันต์ ศิริธัญยะรัตน์ นอต.ชก. ทล. บด. /นายธีระธรรม เทพ
ราช พอต.ชง. ทล. บด./นายวทิยา รักษ์คิด พอต.ชง. ทล. บด.  
   2.55 การประชุม Kick-Off Workshop โครงการ Enhancing 
Risk Assessments (ERA) for Improved Country Risk 
Financing Strategies” (นายชลัมภ์  อุ่นอารีย์ (นตอ.ชก.) ภก. /
นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย (นอต.ปก.) ภก.) 
   2.56 การประชุม 11th Session of the Ship 
Observations Team (SOT-12) (นายโสฬส สวัสดิรักษา ผศ.ทล. 
บด. /นายอนันต์ ศิริธัญยะรัตน์ นอต.ชก. ทล. บด. /นายธีระธรรม 
เทพราช พอต.ชง. ทล. บด./นายวิทยา รักษ์คิด พอต.ชง. ทล. บด.) 
   2.57 การประชุมประจ าปีของคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งสหประชาชาติส าหรับเอเชียและแปซิฟิก (เอสแคป) สมัย
ที่ 79 (นายชลัมภ์ อุ่นอารีย์  นอต.ชก. พน./2. นายณัฐกิตติ์ สิงห
เพชร  นอต.ปก. พอ. /3. นางสาวไพลิน สังข์ขาว  นวท.ชก. พน.) 
   2.58 Training on Agro-meteorology (ว่าที่ รต. หญิง พัชรี 
ประเทศ นอต.ชก. ศอ. /2. นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.ปก. 
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พน./3. นางสาวฐิติชญา ผ่องแผ้ว พอต.ปง. ตอ./4. นายสรศักดิ์ 
โรจนานุรักษ์ พอต.ปง.) 
   2.59 การประชุม 19th World Meteorological Congress 
(Cg-19)  
กรมอุตุนิยมวิทยา 
๑. นางสาวชมภารี ชมภูรัตน์ ออต. (on-site) 
๒. นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน.(online)  
๓. นายสมควร ต้นจาน ผอ.ตอ.  (online) 
๔. นางสาวโสธรัตน์ อินสว่าง ผอ.กษ. (online) 
๕. นายสุรพงษ์ สารปะ ผอ.ภก. (online) 
๖. นายภุชพันธุ์ ศิริทรัพย์ รก.ผส.วบ.กบ. (online) 
๗. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. (online) 
๘. นายชัยชาญ สิทธวิรนันท์ รก.ผส.พก. (online)   
๙. นายวันเฉลิม เพ็ขรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.  (online) 
๑๐. นายสมปราชญ์ ศรีถกล นอต.ชก. พอ. (online)   
๑๑. นางสาวปัญจมาพร เสียงเลิศ นทป. อบ. (online)   
๑๒. นางภานุมาศ ลิ่วเจริญทรัพย์ ผก.วท. (online) 
๑๓. นางสาวชยาภรณ์ เฉลิมแสน นวท.ปก. (online) 
กรมชลประทาน 
๑๔. นายอดิศร จ าปาทอง (on-site) 
ผู้เชี่ยวชาญด้านที่ปรึกษาอุทกวิทยา 
ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 
๑๕. นางสาวนิโลบล อรัณยภาค (online)   
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ผู้เชี่ยวชาญด้านอุทกวิทยา) 
   2.60 การประชุม High-Level Session of the Open 
Consultative Platform (OCP-HL-4) ครั้งที่ ๔ (1.นางสาวชมภา
รี ชมภูรัตน์ ออต.  (On-site) /ล าดับที่ 2 - 6 (Online)/2. นาย
ฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ (พน.) /3.นายวันเฉลิม เพ็ขรสุวรรณ 
นคพ. (สส.) /4.นายสมปราชญ์ ศรีถกล นอต.ชก (พอ.) /5. นางภา
นุมาศ ลิ่วเจริญทรัพย์ ผก.วท (พน.) /6.นางสาวชยาภรณ์ เฉลิม
แสน นวท.ปก. (พน.)) 
   2.61 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Climate Change 
Mitigation and Adaptation under the Global 
Development Initiative (๑. นายนาวิน เสริมสุข นอต.ชพ (พอ.) 
/๒. น.ส. ฤทัยกาญจน์ บัวเผียน นอต.ชพ. (ภก.) /๓. น.ส. อภิญญา 
ชัยลา นอต.ปก. (ภก.)/๔. นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.ปก. 
(ภก.)) 
   2.62 ฝึกอบรมหลักสูตร International Distance Training 
Course on Aeronautical Meteorology Services ครั้งที่ ๑๑ 
(๑.นายนราเทพ สกุลนิธิเมธา นอต.ชก. (กบ.) /๒. นายธรากร แจ่ม
วิถีเลิศ นอต.ปก. (กบ.) /๓. นายวัสนันน์ แสงจันทร์ นอต.ปก.(กบ.) 
/๔. นายอิทธิพล ดวงภักดี นอต.ปก. (กบ.) /๕. นายอภิญญา จิตร
แจ้ง นอต.ชก. (ศบ.)/๖. นายพีระเดช ซุยกระเดื่อง นอต.ชก. 
(ศบ.)/๗. นายรักษพล พอจิต นอต.ชก. (ศบ.)/๘. น.ส. หนูเล็ก 
ส าราญจิต นอต.ปก.(ศบ.)/๙.น.ส.ดิษยาภา ศักดิ์ศรีศิริสกุล นอต.
ปก.ศบ./๑๐. น.ส.จีรนันท์ แก้วกู่ นอต.ปก. (ศบ.)) 
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   2.63 Typhoon Committee Research Fellowship 
Scheme (นายสมปราชญ์ ศรีถกล นอต.ชก. พอ.) 
   2.64 CTBTO : Science and Technology 2023 
Conference (Snt2023) เสนอ Abstract เข้ารับการคัดเลือก 
(นายปฏิญญา พรโสภิณ ผส.วผ.ฝผ. /นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก. 
ฝผ.) 
   2.65 การฝึกอบรมหลักสูตร Urban Remote Sensing 
Information Processing and Air Pollution Monitoring 
ภายใต้ โครงการ APSCO Advanced Training Course on 
Remote Sensing Information (น.ส. สัมฤทธิ์ สุทธิประภา ผศ.
อร. บด./น.ส.กมลทิพย์ เนื่องจ านงค์ นอต.ปก. วส.บด./น.ส. 
ชนัฐฐา แสงรัตนายนต์ นอต.ปก. วส.) 
   2.66 Typhoon Committee Roving Seminar 2023 (1. 
นายชานุพงษ์ พจนไกร นอต.ชก. ศอ.(เข้าร่วม on-site ณ 
เวียดนาม)/2. นายโกวิช สะอาด นอต.ชก. ศล. (online)/3. นาย
ปริวัชร นามด้วง นอต.ชก. ศล. (online)/4. นายศุภกฤต โคตร
เวียง นอต.ชก. ศบ. (online)) 
   2.67 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Second Flash Flood 
Guidance System (FFGS) Global Workshop (1. นายสมควร  
ต้นจาน ผอ.ตอ. (FFGS FP) /2. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. 
อท. พน. (Al FP) /3. นายบรรลือศักดิ์ ขอสุข นอต.ชก.อท.พน. 
(FFGS Expert) /4. นายสุประภาพ พัฒน์สิงหเสนีย์ วิศวกรโยธา 
ชพ.กรมทรัพยากรน้ า FFGS operating Agency in Thailand) 
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   2.68 การประชุมเก่ียวกับการส่งเสริมความร่วมมือโครงการ 
Clean Air for Sustainable ASEAN (CASA) project และข้อ
ริเริ่ม Asia - Pacific Information Superhighway (AP - IS) 
(น.ส.ชลรดา ชิวปรีชา นอต.ชก. บด. /นายสุรพงษ์ สารปะ ผศ.ภก. 
พน.) 
   2.69 การประชุม Thailand’s First Biennial Transparency 
Report (1BTR) and combined Fifth National 
Communication and Second Biennial Transparency 
Report (5NC/2BTR) to UNFCCC’s Local Project Appraisal 
Committee (LPAC) Meeting (นายวรพล สิชฌนุกฤษฎ์ (นอต.
ชก.) 
   2.70 การประชุมคณะกรรมการว่าด้วยการลดความเสี่ยงจาก
ภัยพิบัติ ภายใต้คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
สหประชาชาติส าหรับเอเชียและแปซิฟิก (เอสแคป) สมัยที่ 8 (นาย
วุฒิพงศ์ หนูบรรจง นอต.ชก. พอ./นายณัฐกิตติ์ สิงหเพชร นอต.
ปก. พอ./นางสาวนหทัย ทัศวงศ์ นอต.ปก. พอ./นางสาวรุ่งไพลิน 
กองยักษี)    
2.71 การประชุมเตรียมการส าหรับการประชุมใหญ่ระดับโลกว่า
ด้วยวิทยุคมนาคม ค.ศ. ๒๐๒๓ ครั้งที่ ๖ (APG23-6) ของ APT 
(นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส. เข้าร่วมทาง Online) 
   2.72 สถาบันมาตรฯ มีสัมมนาเรื่อง gnss& application 
(ปฏิญญา พรโสภิณ,โสภณ ชยัลา,ชุติมณฑน์ พร้อมสุข,สนธยา รัตน
บุรี,จิรวัฒน์ ก าจัดภัย) 
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   2.73 The 2004 Banda Aceh Earthquake to Today-
New Understanding of the Causes and Implications of 
Great Earthquake (ปฏิญญา พรโสภิณ, โสภณ ชัยลา, ชุตมิณฑน์ 
พร้อมสุข, สนธยา รัตนบุรี, จิรวัฒน์ ก าจัดภัย) 
   2.74 การใช้งานระบบบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาเพ่ือการ
บริการ 
(สุรางคนา จงสวัสดิ์, วนัชพร รุ่งแจ้ง) 
   2.75 การจัดท าหมุดหลักฐาน GNSS ความละเอียดสูงด้าน
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว (อ่าวไทย ปัญญา, ปริยะ ทันนิเทศ, 
ชุติมณฑน์ พร้อมสุข, วิรงรอง สุขา, จิรวัฒน์ ก าจัดภัย, ทนงศักดิ์ 
เต่าทอง, สนธยา รัตนบุรี,  
ชาติชาย คมนามูล, บรรณศักดิ์ วรทอง) 
   2.76 อบรมโครงการปรับปรุงเครื่องมือตรวจวัดสถานีตรวจวัด
แผ่นดินไหวแอนะล็อกเป็นระบบดิจิตอล (ปฏิญญา พรโสภิณ, 
โสภณ ชัยลา, จิรวัฒน์ ก าจัดภัย, ทนงศักดิ์ เต่าทอง, ชุติมณฑน์ 
พร้อมสุข, สุรางคนา จงสวัสดิ์, วนัชพร รุ่งแจ้ง, ชาติชาย คมนามูล) 
   2.77 โครงการฝึกอบรม เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลเรดาร์ 
ดาวเทียม และ การประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณ์
อากาศและการเตือนภัย จ านวน 303 คน 
   2.78 โครงการฝึกอบรม เรื่อง ทบทวนการตรวจอากาศผิวพ้ืน
และ การตรวจอากาศชั้นบน จ านวน 322 คน 
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   2.79 โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้ (Recurrent Training) 
หลักสูตรอุตุนิยมวิทยาการบิน ส าหรับนักอุตุนิยมวิทยา จ านวน 
147 คน 
   2.80 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การตรวจและ
รายงานอากาศการบิน และการตรวจและรายงานอากาศผิวพ้ืน
และอุตุนิยมวิทยาเกษตร (ภาคปฏิบัติ) จ านวน 12 คน 
   2.81 1.3 Leadership and Management Webinar, 
WMO (นางจอมขวัญ สักกามาตย์) 
   2.82 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกตใชขอมูล
อุตุนิยมวิทยาเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการฝุนละอองในอากาศ
ในระดับพ้ืนที่” จ.เชียงใหม่ 
   2.83 กิจกรรมการเสวนาวิชาการ เรื่อง “การสงผานสภาพ
อากาศ ภูมิอากาศ และน้ า จากรุนสูรนุ และระบการเตือนภัยลวง
หนาส าหรับทุกคน” 
   2.84 รวมงาน ETDA Foresight Symposium 2023 ภายใต
หัวขอ “Light up the Future of Well-Being and Tourism” 
   2.85 Urban Remote Sensing Information Processing 
and Air Pollution Monitoring ภายใต้โครงการ APSCO 
Advanced Training Course on Remote Sensing 
Information 
   2.86 โครงการ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ในส่วนของระบบ
เครื่องมือตรวจวัดลมชั้นบน ระดับต่าง ๆ 
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   2.87 โครงการฝึกอบรมระบบเรดาร์ตรวจอากาศตรัง (จ านวน 
11 คน) 
   2.88 . การฝึกอบรมด้านช่างเทคนิคและการฝึกอบรมด้าน
ปฏิบัติการเครื่องมือตรวจอากาศชั้นบนฯ ติดตั้งที่ศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ 
   2.89 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่องการสร้างความเข้าใจใน
การรายงานลักษณะลมฟ้าอากาศ 
   2.90 เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Workshop on 
forecasting aviation hazardous weather” ผ่านทางออนไลน์ 
จัดโดย HKO (Hong Kong  
Observatory 
   2.91 โครงการฝึกอบรม เรื่อง การบ ารุงรักษาเครื่องมือ
อุตุนิยมวิทยา 
   2.92 โครงการฝึกอบรม เรื่อง อุตุนิยมวิทยาเกษตร 
   2.93 ศล. เข้าร่วมประชุมจัดท าระบบเฝ้าระวังภาวะสุขภาพที่
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับศูนย์อนามัยที่ 10 
จังหวัดอุบลราชธานี ” (ผู้เข้าอบรม 38 คน ) 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบริหารจัดการ 
   3.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการผลกระทบ
เชิงลบ (Manage Negative Impacts) ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี กรมอุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   3.2 การอบรม เรื่อง “แนวทางการประเมินสถานะของ 
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หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0”ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส, ส านักงาน กพร.  
   3.3 อบรมเทคนิคการก าหนด Leading Indicators และ 
Lagging Indicators 
   3.4 คลีนิกการก าหนด Leading Indicators และ Lagging 
Indicators 
4. โครงการฝึกอบรมทักษะ และสมรรถนะตามสายงานประเภท 
และระดับต าแหน่ง 
   4.1 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะส าหรับบุคลากรภาครัฐ
เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงและการขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล ผ่าน
แพลทฟอร์ม YourNextU  (onsite และ online)  
   4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือให้ตัวแทน
ประเทศสมาชิกในกลุ่มภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN) 
แลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับประเด็นทักษะทางสังคม (Soft 
Skills) (นางวัฒนา สิงห์ตุ้ย นคพ.ชพ. สส./น.ส.มาลีนี มีลาภสม 
ผส.สอ. บด./นางปณาลี บ ารุงผล นบค.ชก. บด. /น.ส.วนิดา ทุมมัย 
นบค.ชก. บด.) 
   4.3 การฝกอบรมดวยระบบการเรียนรูสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส “การ
พัฒนาสมรรถนะ Digital Literacy”,สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค
การมหาชน) 



หน้า  27 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ วัน/เดือน/ปี ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

   4.4 การฝกอบรมดวยระบบการเรียนรูสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส
“Microsoft Excel”, 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
     คอร์ส Online (คอร์ส IELTS @HOME) (น.ส.พรศิริ รกั
สัญชาติ นอต.ปก. พอ.) 
6. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้บริหาร 
   6.1 โครงการ นงส. รุ่นที่ 9 (นางสาวชมภารีฯ) 
   6.2 หลักสูตร เกี่ยวกับวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับผู้บริหาร (ผส.สอ.) 
   6.3 หลักสูตร การบริหารจัดการแบบอะไจล์ ส าหรับผู้น ายุค
ใหม่ (นางจอมขวัญ สักกามาตย์) 
   6.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารราชการแบบ
มีสวนรวม” 
   6.5 โครงการอบรมนักบริหารดิจิทัลระดับกลาง (รุ่นที่ 1) 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
   6.6 โครงการอบรมนักบริหารดิจิทัลระดับกลาง (รุ่นที่ 2) 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
7. โครงการเสริมสร้างเทคนิคในการพัฒนาบุคลากรแก่หัวหน้างาน 
   7.1 หลักสูตร การบริหารจัดการแบบอะไจล์ ส าหรับผู้น ายุค
ใหม่ (นางจอมขวัญ สักกามาตย์) 
8. โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
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   7.1 นางสาวภทรณัฐ พรหมมาศ นอต.ปก. ผ่านการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูงของ 
กรมอุตุนิยมวิทยา รุ่นที่ 18 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   7.2 นายปริวัชร นามด้วง นอต.ปก. ผ่านการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพ่ือเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ 
กรมอุตุนิยมวิทยา รุ่นที่ 19 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
9. โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย ระเบียบฯ 
    9.1 โครงการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(น.ส.
วรรณพรฯ ตส. และน.ส.อนงลักษณ์ฯ) 
   9.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ(น.ส.อนงลักษณ์ฯ) 
   9.3 โครงการอบรมสัมมนา หลักสูตร "เทคนิคการผ่านการ
ประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน"โดย มูลนิธิวิจัย
และพัฒนาการเงินการคลัง ตส. (ผอ.ตส.) 
   9.4 หลักสูตรเตรียมความพร้อม A1 ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างฯ (น.ส.มรุกัญญา แตงโสภา / น.ส.ขวัญ
สุดา เพชรสามสี/ น.ส.ณัฎฐ์วดี ถุงทรัพย์/น.ส.สุชาดา เกตุแก้ว) 
   9.5 โครงการอบรมเทคนิคการประชาสัมพันธ์เชิงรุก “PR 
อย่างไรให้(ดูเหมือน) โปร 
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   9.6 หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง B2 ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจ้างหรือการบริหารพัสดุฯ และเป็นผู้สอบผ่าน
หลักสูตร A1 (น.ส.รุ่งนภา ปัน้ทอง) 
    9.7 กิจกรรมเสวนาออนไลน์ “แบ่งปันความคิด สะกิดมุมมอง 
เพ่ือพัฒนาตนเอง” 
   9.8 ความรูเกี่ยวกับแนวทางการจัดท าโครงการเสนอกองทุน
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
   9.9 หลักสูตรการป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ อบรมออนไลน์ (e-Learning) 
   9.10 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต จ านวน
คน Onsite 32 คน คนเข้า Online 122 คน  
10. โครงการพัฒนาการบริหารงานอุตุนิยมวิทยาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
    10.1 หลักสูตร “แนวทางการพัฒนาเว็บ Multi-site ด้วย 
Orchard Core (ส าหรับการสร้างเว็บไซต์ย่อยภายใต้โดเมน
tmd.go.th)” 
   10.2 อบรม Data Warehouse และ ระบบ e-service (TMD 
Portal) จ านวน 3 คน 
   10.3 อบรม Huawei Academy Project - Windows 
System Security Basics and Reinforcement Training 
จ านวน 3 คน 
   10.4 โครงการความรู้เกี่ยวกับกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม จ านวน 156 คน 
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11. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามกลุ่มเป้าหมาย 
    11.1 หลักสูตร “การสร้างอินโฟกราฟิก” 
    11.2 โครงการฝึกอบรม เรื่อง Digital Transformation 
จ านวน 2 คน 
     -  นายวิระชาติ พรมต๊ะ 
     -  นายสรศักดิ์ วิโรจนานุรักษ์ 
    11.3 โครงการฝึกอบรม เรื่อง ระบบบูรณาการและบริการ
อัจฉริยะทางอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว  1 คน 
      -  นายสรศักดิ์ วิโรจนานุรักษ์        
(กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ) 
   11.4 “รทูันการถูกละเมิดสิทธิสวนบุคคลทางไซเบอร”ออนไลน
ผานระบบ Facebook live 
   11.5 ฝกอบรม Deep Learning for Image Applications รุ
นที่ 4 โดย สวทช. 
   11.6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ออนไลน์) หลักสูตร 
“การน าเสนอข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินด้วยอินโฟกราฟฟิก ใน
หัวข้อ การสร้างอินโฟกราฟิกเบื้องต้นเพ่ือการน าเสนอข้อมูล
อุตุนิยมวิทยาการบิน โดย นายนิคม ปันดอน พอต.ชง.สท. ผ่าน
ระบบ online (จ านวน (ศน.30)  
   11.7 ศล. เข้าร่วมอบรมแนะน าการสร้าง Infographic 
เบื้องต้น ส าหรับใช้งานบนเว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา(ศล.38 คน) 
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   11.8  ศน. สอต.เพชรบูรณ์ ได้รับมอบเกียรติบัตรหน่วยงานที่ได้
เข้าร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลจังหวัดให้เป็นดิจิทัล
(Digitized Data) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ(Open 
Data) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (จ านวน 3 คน) 
   11.9 ศล. เข้าร่วมอบรม 1212 ETDA Workshop สร้างภูมิ
คนไทยรู้ทันปัญหาออนไลน์ โครงการพัฒนาความร่วมมือเครือข่าย
ด้านการป้องกันและจัดการปัญหาธุรกรรมทางออนไลน์ (ผู้เข้า
อบรม 20 คน) 
   11.10 สส.ทอ. กิจกรรมการประเมินดัชนีวัดระดับความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ ส าหรับหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทาง
สารสนเทศ และหน่วยงานภาครัฐ (CII and Government Cyber 
security Assessment 2023) (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
   11.11 การประชุมวางแผนขั้นกลาง Thailand’s National 
Cyber Exercise 2023 (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
   11.12 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ รุ่นที่ 1 
(นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
   11.13 การสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบายและ
แผนปฏิบัติการว่าด้วยการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (พ.ศ. 
2565-2570) และการประชุมประชาคมไซเบอร์แห่งชาติ 
(นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
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   11.14 การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เรื่อง “การ
วิเคราะห์สถานะการด าเนินงานของการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ กองสื่อสาร” (จ านวน 42 คน) 
   11.15 NCSA Cyber security Knowledge Sharing ครั้งที่ 
6/2566  
หัวข้อ “แนวปฏิบัติการทดสอบเจาะระบบ (Penetration Testing 
Best Practices) & Breach Attack Simulation” (1. นายวัน
เฉลิม เพ็ชรสุวรรณ 
2. นายราเชนทร์ เทศฉาย) 
    11.16 หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และการด าเนินงานตามกฎหมายความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (1. 
นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ 2. นายราเชนทร์ เทศฉาย 3. นายสุทธิ
พงษ์ เสตะสุนทร ) 
12. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารการเปลี่ยนแปลงยุค
ดิจิทัล 
    12.1 หลักสูตร เตรียมความพร้อมเข้าสู่ยุค Metaverse 
ส าหรับผู้บริหาร (นางจอมขวัญ สักกามาตย์) 

1.3 จ านวนหลักสูตร/ 
กิจกรรมที่จัดอบรม 
ตามมาตรฐาน WMO, 
ICAO และอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

- โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้ หลักสูตร อุตุนิยมวิทยาการบิน
ส าหรับนักอุตุนิยมวิทยา (กบ.) 
- โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการตรวจและอากาศ
การบินและการตรวจและรายงานอากาศผิวพ้ืนและอุตุนิยมวิทยา
เกษตร (ตอ.) 

23-24 พ.ค. 66 
 

17-26 ก.ค. 
2566 

 
22 ส.ค. 66 
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- โครงการฝึกอบรม การการเขียนโปรแกรมอัตโนมัติผลิตภาพ
ดาวเทียม (ตอ.) 
- ประชุมการรายงานรหัสฝน เพื่อหาข้อสรุปในการรายงานการ
ตรวจอากาศ และรายงานลักษณะลมฟ้าอากาศ (ตอ.) 

 
10 ก.ค. 66 

 - โครงการฝึกอบรม เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสถิติและข้อมูลภูมิอากาศ
บริเวณท่าอากาศยานเพื่อการพยากรณ์อากาศการบิน (บด.) 
- โครงการฝึกอบรม เรื่อง การพยากรณ์คลื่นลมทะเลบริเวณประเทศไทย (บด.)  
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง เทคนิคการประเมินสมรรถนะด้าน
การบิน (บด.) 
- โครงการฝึกอบรม เรื่อง ทบทวนการตรวจอากาศผิวพ้ืนและการตรวจ
อากาศช้ันบน (บด.) 
- โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้ (Recurrent Training) หลักสูตร
อุตุนิยมวิทยาการบิน ส าหรับนักอุตุนิยมวิทยา จ านวน 147 คน (บด.) 
- โครงการฝึกอบรม เรื่อง การวเิคราะห์ข้อมลูเรดาร์ ดาวเทียม และ การ
ประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณ์อากาศและการเตือนภัย 
จ านวน 303 คน (บด.) 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร การตรวจและรายงานอากาศ
การบิน และการตรวจและรายงานอากาศผิวพื้นและอตุุนิยมวิทยาเกษตร 
(ภาคปฏิบัติ) จ านวน 12 คน (บด.) 

26–27 ม.ค. 66 
 

1 - 2 ก.พ.66 
14 ก.พ.66 

 
16 – 17 มี.ค. 66 
 
23 – 24 พ.ค. 66 

 
15 – 16 มิ.ย.66 

 
 

17 – 26 ก.ค.66 

  

 - ร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสถิติและข้อมลูภมูอิากาศ
บริเวณท่าอากาศยานเพื่อการพยากรณ์อากาศการบิน (ศล.) 
- จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติเรื่อง ทบทวนการตรวจและรายงานอากาศ
การบิน"กรณเีครื่องมือตรวจอากาศการบินอัตโนมัติขัดข้อง" (ศล.) 
- ร่วมโครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้ (Recurrent Training) หลกัสูตร 
อุตุนิยมวิทยาการบิน ส าหรับนักอุตุนิยมวิทยา (ศล.) 

26-27 ม.ค. 66 
  

18 พ.ค. 66 
 

23 พ.ค. 66 
 

20 ก.ค. 66 
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ทบทวนความเข้าใจการเข้ารหัสขา่วอากาศการบินและข่าวพยากรณอ์ากาศ
การบิน ตามข้อก าหนด WMO และ ICAO ปี พ.ศ. 2566 (ศล.) 
- ร่วมอบรมการรวมรวบและแลกเปลี่ยนข่าวอากาศการบิน (ศล.) 
- ร่วมสัมมนาข้อมูลอุตุนยิมวิทยาการบินกับมาตรฐานความปลอดภัย (ศล.) 

 
24 ส.ค. 66 
25 ส.ค. 66 

1.4 จ านวนหลักสูตร           
ด้านอุตุนิยมวิทยา/
ภาษาอังกฤษ/ 
เทคโนโลยดีิจิทัล 

1. โครงการอบรม เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสถิติกับข้อมูล
อุตุนิยมวิทยาการบินเพ่ือการจัดท ารายงานภูมิอากาศบริเวณท่า
อากาศยาน (กบ.) 
2. การฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ รวมทั้ง On the Job Training ใน
ส่วน เครื่องมือตรวจวัดลมชั้นบนระดับต่าง ๆ ณ ท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ (กบ.) 
3. การฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ รวมทั้ง On the Job Training  
ในส่วนเครื่องมือวัดเฉือนแนวขึ้นลงของเครื่องบิน ณ ท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ (กบ.) 
- จ านวน ๑ หลักสูตร คือ (ศบ.) 
   1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้ภาษา Python 
และ Pyqgis ในการสร้างผลผลิตทางด้านอุตุนิยมวิทยา” 
  2) โครงการสัมมนา เรื่อง “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
พยากรณ์อากาศและการพยากรณ์ฝนด้วยเรดาร์ตรวจอากาศและ
ดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา” 

26-27 ม.ค.66 
 
 

21-25 ส.ค.66 
 
 

18-22 ก.ย. 66 
 
 

๒๔-๒๖ เม.ย. ๖๖ 

  

 - หลักสูตร Digital Mindset และ How to digital 
transformation (บด.) 
- หลักสูตร On the Job Training เรื่อง Hewlett Packard 
Enterprise (บด.) 

ม.ค. 66 
 

มี.ค. 66 
 

ก.พ. 66 
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- สัมมนาเพ่ือเผยแพร่ ระบบพัฒนาประสิทธิภาพการวัดค่า
เศรษฐกิจดิจิทัล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (บด.) 
- หลักสูตรด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Web 
Accessibility) ระดับผู้บริหาร (บด.) 
- หลักสูตรด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Web 
Accessibility) ระดับผู้พัฒนาระบบ (บด.) 
- Veeam Backup & Replication v12 (บด.)  
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกรอบ หลักเกณฑ์และเครื่องมือในการ
ประเมินดัชนีวัดระดับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (บด.) 
- การสัมมนาหัวข้อ PDPA Going Forward (บด.) 
- สัมมนาเรียนรู้การพัฒนาระบบ เพ่ือสร้างการท างานที่ทันสมัย 
และง่ายมากข้ึน กับ Windows Server 2022 (บด.) 
- หลักสูตร Privacy & Data Protection ส าหรับบุคลากรภาครัฐ 
- AWS-ARC-Architecting on AWS (บด.) 
- อบรมการประยุกต์ใช้หลักสถิติและข้อมูลภูมิอากาศบริเวณท่า
อากาศยาน เพื่อการพยากรณ์อากาศการบิน จัดโดย กบ. 
- เข้าร่วมกิจกรรม วันอุตุนิยมวิทยาโลก ปี 2566 (บด.) 
- อบรม NCSA – Huawei Academy Project ในหัวข้อ “Global 
Cybersecurity Trends(CLMV)” (บด.) 
- The AI-Powered Innovation Tech Meetup (บด.) 
- eGovernment Forum 2023 (บด.) 
- FOUNDATIONS OF INCIDENT MANAGEMENT (บด.) 

 
 

มี.ค. 66 
 

มี.ค. 66 
 

มี.ค. 66 
เม.ย. 66 

 
มี.ค. 66 

 
 

ก.พ. 66 
 

พ.ย. 65 
 

ม.ค. 66 
 

มี.ค. 66 
มิ.ย. ๖๖ 

 
พ.ค. ๖๖ 
พ.ค. ๖๖ 
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- หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยเครือข่าย คอมพิวเตอร์ และ การ
ด าเนินงานตามกฎหมายความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (บด.) 
- การฝึกการระดมสรรพก าลังเพ่ือการทหารประจ าปี ๒๕๖๖ (กรส.
๖๖) ส่วนการฝึกปัญหาที่บังคับการ (CPX) (บด.) 
- ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (บด.) 
- Big Data & Cloud Computing 2023 (On-Site) (บด.) 
- หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน   (บด.) 
- Cyber Bootcamp Project (บด.) 
- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการติดตั้งและใช้งาน
แพลตฟอร์มภาครัฐฯ ภายใต้โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มภาครัฐฯ 
(GPPC) (บด.) 
- โครงการพัฒนาความรู้และทักษะส าหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
รองรับความเปลี่ยนแปลงและการขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล ผ่าน
แพลทฟอร์ม YourNextU  (onsite และ online) (บด.) 

พ.ค. ๖๖ 
มิ.ย. ๖๖ 

 
มิ.ย. ๖๖ 

 
มิ.ย. ๖๖ 
ส.ค. ๖๖ 
ก.ย. ๖๖ 

 
ก.ย. ๖๖ 
ก.ย. ๖๖ 

 
 

ระหว่างวันที่ 
20 ม.ค.66 – 
18 ก.พ. 66 

 - ร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสถิติและข้อมูล
ภูมิอากาศบริเวณท่าอากาศยานเพื่อการพยากรณ์อากาศ 
การบิน (ศล.) 
- เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่อง การพยากรณ์คลื่นลมทะเล
บริเวณประเทศไทย วันที่ 1-2 ก.พ. 66 (ศล.) 
- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (COP) ครั้งที1่ (บด.) เรื่อง 
หลักการพื้นฐานด้านความมั่งคงปลอดภัยสารสนเทศ (ศล.) 

26-27 ม.ค. 66 
 
 

1-2 ก.พ. 66 
 

16 พ.ค. 66 
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- เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่องการวิเคราะห์ข้อมูลเรดาร์ (ศล.) 
ดาวเทียม และการ ประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณ์
อากาศและการเตือนภัย (การใช้โปรแกรม python เบื้องต้น) (ศล.) 

15-16 มิ.ย. 66 

2. มีการบริหาร
จัดการที่ทันสมัย 
และมโีครงสร้าง 
ที่เหมาะสมกับ 
การบริหารจัดการ 

2.1 ระดับความส าเร็จ 
ของการทบทวนปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ 
ระดับ ๑ มีค าสั่งคณะท างาน
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของกรม 
ระดับ ๒ มีแนวทาง 
การทบทวนโครงสร้างกรม 
ระดับ 3 มีการวเิคราะห์ตาม
หลักเกณฑ์ของส านักงาน 
ก.พ.ร. 
ระดับ 4 มีการประชุม
คณะท างานปรับปรุง 
โครงสร้างและภารกิจเพื่อ
รองรับระบบราชการ 4.0 
ระดับ 5 น าบทวิเคราะห์
บทบาท ภารกิจของกรม 
มาใช้ปรับเปลีย่นกระบวนการ
ท างานสู่ดิจิทัล 

- กรมฯ มีค าสั่งที่386 /2565 ลว. 27 ธ.ค.65 แต่งตั้งคณะท างาน
ปรับปรุงและภารกิจของกรมอุตุนยิมวิทยาเพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
โดยมี ออต.เป็นประธาน ผอ.กอง/ศูนย์, ชช.บค เป็นคณะท างาน พร.เป็น
ฝ่ายเลขานุการฯ (พร.) 
- มีการศึกษาแนวทางการทบทวนโครงสร้างของกรมอุตุนิยมวิทยาโดยศึกษา
จากกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการของกรม ปี พ.ศ.2560 และรายงาน
ผลการศึกษาของการจ้างท่ีปรึกษาตามโครงการปรบัโครงสร้างองค์กรของ
กรมอุตุนิยมวิทยาระยะที่ 1  ( ปี 2565) และแนวทางการแบ่งส่วนราชการ
ภายในกรม ของส านักงาน ก.พ.ร (พร.) 
- อยู่ระหว่างการวิเคราะห์บทบาทภารกิจของกรมในปัจจบุัน(As-Is) เพื่อ
จัดท าข้อเสนอการเปลีย่นแปลงในอนาคตที่ควรจะเป็น (To-be) (พร.) 

 ปัญหาอุปสรรค 
เนื่องจาก พร.มีภารกิจงานท่ีต้อง
ขับเคลื่อนหลายเรื่อง เช่น การ
ประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
และการด าเนินงานตามข้อตกลง 
(MOU) กับ ม.สวนดุสิต เป็นต้น แต่
มีอัตราก าลังน้อย  
 

 

3 มีแผนสร้าง      
ความก้าวหน้า 
ในสายงาน 

3.1 จ านวนต าแหน่ง
เป้าหมายทีไ่ด้จดัท า 
แผนเส้นทางการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

    



หน้า  38 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ วัน/เดือน/ปี ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

4 มีแผนรองรับ 
การเปลีย่นแปลง 
ตามโครงสรา้งอายุ
ข้าราชการ 
กรมอุตุนิยมวิทยา   

4.1 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนบริหาร
ก าลังคนเพื่อรองรับ 
การเปลีย่นแปลง 
โครงสร้างอายุข้าราชการ 
ระดับ ๑ ศึกษาวิเคราะห์ 
รวบรวมข้อมลู 
ในการจัดท าแผนฯ 
ระดับ ๒ จัดท าแผนบริหาร
ก าลังคนส าเร็จ 2 กอง/ศูนย ์
ระดับ 3 จัดท าแผนบริหาร
ก าลังคนส าเร็จ 6 กอง/ศูนย ์
ระดับ 4 จัดท าแผนบริหาร
ก าลังคนส าเร็จ 10 กอง/ศูนย์ 
ระดับ 5 จัดท าแผนบริหาร
ก าลังคนส าเร็จ 14 กอง/ศูนย ์

    

5. รักษาบุคลากรที่มี
ศักยภาพสูง 
ให้คงอยู่ในองค์กร 

5.1 ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนส่งเสริม/พัฒนา  
ผู้ที่มีทักษะ/สมรรถนะสูง 
ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะท างานฯ  
และเก็บรวบรวมข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๒ ประชุม/สมัมนา
คณะท างานเพื่อจดัท าร่าง
แผนส่งเสริม/พัฒนา
ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง
ของกรมฯ 
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ระดับ 3 จัดท ารา่งแผนฯ  
ระดับ 4 เสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศ
เผยแพร/่เวียนแจ้ง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 

6. ผู้บริหารทุกระดับ
ก้าวทันการเปลีย่นแปลง 
สามารถบริหารจัดการ
ตามแนวทางนโยบาย 
หรือยุทธศาสตร ์
ที่ส าคัญขององค์กร 
อย่างมีธรรมาภิบาล 

6.1 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนพัฒนา
ผู้บริหารทุกระดับ 
ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
จัดท าแผนฯ 
ระดับ ๒ ศึกษา วิเคราะห์  
และรวบรวมข้อมลูที่
เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 ประชุม/สมัมนา 
คณะท างาน เพื่อจัดท าร่าง
แผนฯ 
ระดับ 4 จัดท าแผนฯ และ
เสนอกรมฯ ให้ความ
เห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศ
เผยแพร/่เวียนแจ้ง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 
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 6.2 ร้อยละของผู้บริหาร
ระดับหัวหน้างานขึ้นไป  
ที่ได้รับการอบรม/พัฒนา 
 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย ผู้เข้าอบรม 40 คน (บด.) 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ขับเคลื่อนองค์กร 
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ: Design Thinking”จ านวน 35 คน (บด.) 
- โครงการ นงส. รุ่นที่ 9 (นางสาวชมภารีฯ)  
- โครงการ นงส. รุ่นที่ 9 (นางสาวชมภารีฯ)  
- หลักสูตร เกี่ยวกับวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับผู้บริหาร (ผส.สอ.) 
- หลักสูตร การบริหารจัดการแบบอะไจล์ ส าหรับผู้น ายุคใหม่  
(นางจอมขวัญ สักกามาตย์) (บด.) 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ“การบริหารราชการแบบมีสวนรวม” 
- โครงการอบรมนักบริหารดิจิทัลระดับกลาง (รุ่นที่ 1) กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (บด.) 
9. โครงการอบรมนักบริหารดิจิทัลระดับกลาง (รุ่นที่ 2) กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (บด.) 
 

21–22,28 
ก.พ.66 

26 ก.ค.66 

  

 6.3 ระดับความส าเร็จ 
ในการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัด 
สู่หน่วยงาน 
และบุคคลประจ าป ี
ระดับ ๑ รับทราบนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ของผู้บริหาร 
ระดับ ๒ จัดท าค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการ 

- รับทราบนโยบาย (ตอ.) 
- แต่งตั้งคณะกรรมตัวชี้วัด ตอ. (ตอ.) 
- จัดท าค ารับรองการประเมินการปฏิบัติราชการ ตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน (ตอ.) 
- ก าหนดตวัชี้วัดและค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของงานที่มอบหมายสู่
รายบุคคล (ตอ.) 

2 ก.พ. 2566 
12 ม.ค. 
2566 
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กับหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับ 3 สื่อสารท าความ
เข้าใจกับหน่วยงานใน
สังกัด 
ระดับ 4 ถ่ายทอด 
ลงสู่บุคคล 
ระดับ 5 ติดตาม/
ประเมินผลประจ าป ี
 

-  ได้มีการจัดท ากรอบการประเมินตามมาตรการการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ระดับหน่วยงาน โดยการประเมิน เป็นแบบ 2 องค์ประกอบ 
คือ องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน 
(Performance Base) องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพใน
การด าเนินงาน (Potential Base)  เพ่ือเป็นการถ่ายทอดตัวชี้วัด
ระดับกรมลงสู่หน่วยงาน โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ เสนอตัวชี้วัดใน
องค์ประกอบที่ 1 จ านวนไม่เกิน 3 ตัวชี้วัด ให้คณะกรรมการ
ประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พิจารณา  และ พร.ได้จัดเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
การปฏิบัติราชการเสนอให้คณะกรรมการฯพิจารณาเห็นชอบใน
คราวเดียวกัน เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 (พร.) 
- เสนอตัวชี้วัดการประเมินฯ ของหน่วยงานที่ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการฯ เข้าที่ประชุมผู้บริหารกรมอุตุนิยมวิทยาเพื่อเป็น
การสื่อสารท าความเข้าใจกับหน่วยงานภายในกรมได้รับทราบ เมื่อ 
วันที่ 28 ธนวาคม 2565 (พร.) 
- จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในกรม กับ
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 เพ่ือ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดต่าง ๆให้บรรลุเป้าหมายตามค ารับรองฯ (พร.) 
- ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน ผ่านทาง ระบบ
รายงาน TMD e-SAR และสรุปรายงานเทียบกับค่าเป้าหมาย เสนอ
คณะกรรมการฯ ทราบ และ เวียนแจ้งให้หน่วยงานต่าง ๆ ทราบ  
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รอบ 12 เดือน อยู่ระหว่างแจ้งให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงาน 
พร้อมเอกสารหลักฐานผ่านระบบรายงาน TMD e-SAR (พร.)  

มิติที่ 2 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
1. มรีะบบสารสนเทศ 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่น าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.1 ร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

-  เข้าร่วมการประชุมให้ความรู้ด้านการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคล 
(DPIS6) (ศล.) 
- เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช้งานระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) (ศล.) 

10 มี.ค. 66 
 
 

15-16 ส.ค. 66 

  

2. มีฐานข้อมลู
บุคลากรที่ถูกต้อง 
และเป็นปจัจุบัน 

2.1 ร้อยละของข้อมูลบุคคล 
ในระบบ DPIS ที่ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน 

    

3. ปรับปรุงรูปแบบ
การให้บริการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ให้เป็นอิเล็กทรอนิกส ์

3.1 จ านวนแบบฟอร์ม 
การให้บริการด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
 

    

4. บุคลากรภายใน
องค์กรสามารถเข้าถึง 
รับรู้ ในเรื่องของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ทั่วไป ได้อย่างทั่วถึง 

4.1 จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้น
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

    

 4.2 จ านวนกระบวนงาน 
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ได้จัดท ามาตรฐาน              
การปฏิบัติงาน 
 

- กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน ตรวจอากาศเกษตรตรวจอากาศ
อุทก, ตรวจอากาศทะเล และตรวจวัดฝนอ าเภอ (ตอ.)      
- กระบวนงานคบคุมคุณภาพข้อมูล ตรวจอากาศ (ตอ.) 

7 มี.ค.66   
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มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. บุคลากร 
มีสังคมแห่งการเรียนรู้  
และสามารถพัฒนา 
ขีดความรู้
ความสามารถ 
ได้ด้วยตนเอง 

1.1 ร้อยละความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 
จัดการตามแผน                   
การจัดการความรู ้
ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

- มีการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ของกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
เรื่อง Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) กับการพัฒนา
องค์กร ส าเร็จ (กบ.) 

4 ก.ย. 66 
 

 

  

- บุคลากร คม. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้“การตรวจ
เข้ารหัส และถอดรหัสข่าวลมชั้นบน (ออนไลน์) 
- คม. เข้าร่ามกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “หลักการพื้นฐานด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ” (ออนไลน์) 
- คม. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดท าแผนการบ ารุงรักษา
เชิงป้องกันกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
- ร้อยละ 75 (ตส.) 
- ความส าเร็จของการด าเนินการจัดการตามแผนการจัดการความรู้
ของ ศบ. คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ศบ.) 

3 ก.พ. 66 
 

16 พ.ค. 66 
 

9 ส.ค. 66 
 
 

31 ส.ค.66 

   ดศ 0303.009/24 
ลว. 29 ม.ค.66  
(ออนไลน์) 
ดศ0304.007/164 
 ลว. 11 พ.ค 66 (ออนไลน์) 
ดศ 0302.007/ว16 ลว. 
24 ก.ค. 66 

  - การจัดท าแผนการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา (KM) 
เรื่องการเข้ารหัสและถอดรหัสข่าวลมชั้นบน (ตอ.) 

Cop ครั้งที่ 4  
3 ก.ค. 66 
17 ก.ค. 66
และรายงานผล
กิจกรรม 

- พ้ืนฐานในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน
ส่งผลให้ได้รับความรู้ไม่เท่าเทียมกัน 
-เป้าหมายไม่ครอบคลุมทั่ว
ประเทศ 

 

  ทุกหน่วยงานภายในกรมฯ จัดท าแผนจัดการความรู้โดยวิเคราะห์
จากแผนปฏิบัติราชการ และกระบวนงานของกรม โดยมีองค์ความรู้
ที่ต้องด าเนินการในปี พ.ศ.2566 ทั้งหมด 15 องค์ความรู้ 16 แผน  
ส าหรับผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน อยู่ระหว่างให้หน่วยงาน
รายงานผ่านทางออนไลน์ KM Report 66 ที ่https://bit.ly/3TF50tE 
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ภายในวันที่ 18 กันยายน 2566 เพื่อสรุปผลการด าเนินงานเสนอ
คณะกรรมการจัดการความรู้และขับเคลื่อนการน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ของกรมอุตุนิยมวิทยาต่อไป (พร.) 

2. บุคลากรสามารถ
ผลิตผลงานทาง
วิชาการและสามารถ 
น าไปใช้ประโยชน์ได ้

2.1 จ านวนผลงาน/
เอกสาร/ต ารา/บทความทาง
วิชาการ ท่ีเผยแพร่และ
สามารถน าไปใช้ได้จริง 
 

- มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนบ ารุงรักษาเชิงป้องกันกองเครื่องมือ
อุตุนิยมวิทยา (คม.) 
- ผลงาน “แนวทางการเบิกจ่ายคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ” (ตส.) 
- คู่มือการตรวจอากาศผิวพ้ืน (ตอ.)  
- คู่มือการตรวจสารประกอบอุตุนิยมวิทยาเพ่ือ การเกษตร (ตอ.) 
- คู่มือการตรวจอากาศชั้นบน (ตอ.) 

30 มี.ค.66 
 
 

6 มิ.ย.66 

  

  - เอกสาร “โปรแกรมช่วยออกแนวโน้มสภาวะอากาศ (Trend Forecast) 
กรณฝีนฟ้าคะนองและฝนตกหนัก” จัดท าโดย คณะท างานส่วนอากาศการ
บินเชียงราย และส่วนอากาศการบินน่าน 
- เอกสาร “การท าผังลม (Wind Rose) ของสนามบินล าปาง โดยใช้ข้อมูล
ตั้งแต่ พ.ศ.2556-2565 จดัท าโดย ส่วนอากาศการบินล าปาง 

   

  - ด าเนินการจัดท าเอกสารองค์ความรู้ เรื่องความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์ (Cyber Security) และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ุการ
จัดการความรู้กรมอุตุนิยมวิทยา (บด.) 
- ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยพิบัติของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Contingency Plan) และ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา (บด.) 
- การพยากรณ์ดัชนีความร้อนสูงสุดรายวันเพื่อการเตือนภัยและลด
ผลกระทบจากความร้อนร่วมกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
(บด.) 
 

2566 
 
 

2566 
 

 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
-ประชาชนยังมีความสับสน
ระหว่างอุณหภูมิอากาศ กับ
ดัชนีความร้อน และการ
พยากรณ์ค่าดัชนีความร้อน

 
 
 
 
 
 
ด าเนินการร่วมกัน
เฉพาะในช่วงฤดู
ร้อนซึ่งเป็นช่วงที่
ได้รับผลกระทบ
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- การจัดท าอินโฟกราฟิกคาดหมายและสรุปลักษณะอากาศ  18 
จังหวัดท่องเที่ยว (บด.) 

 
 
- การจัดท าอินโฟกราฟิกคาดหมายและสรุปลักษณอากาศ 19 
จังหวัดใหญ่(Smart Bigcity) (บด.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 ต.ค.65-ก.ย.66 

 
 

 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
 

สูงสุดเพ่ือการเตือนภัยและลด
ผลกระทบจากความร้อน จึง
ควรมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้และช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลแก่ประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือความเข้าใจที่
ตรงกันและการปฏิบัติตัวที่
ถูกต้องในการลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากความร้อน 
-ควรมีการศึกษาวิจัยร่วมกัน
ระหว่างอต.กับกรมอนามัยใน
การก าหนดเกณฑ์ท่ีเหมาะสมใน
การเตือนภัยจากความร้อน
ส าหรับประเทศไทย แยกตาม
กลุ่มเปราะบาง และกลุ่ม
ประชาชนทั่วไป 
- จ านวนผู้ใช้งานยังน้อย ควรน า
ขึ้นเว็บไซต์หลักของกรม และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เข้าถึงมากขึ้น 
- จ านวนผู้ใช้งานยังน้อย ควรน า
ขึ้นเว็บไซต์หลักของกรม และ

จากความร้อน
มากที่สุด อย่างไร
ก็ตามวส.ได้
ด าเนินการ
พยากรณ์ค่าดัชนี
ความร้อนสูงสุด
รายวัน (Heat 
Index Analysis)
ต่อและเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ 
www.rnd.tmd.g
o.th/heatindex
analysis เป็น
ประจ า 
www.rnd.tmd.g
o.th/tourism 
www.rnd.tmd.g
o.th/bigcity 
 

http://www.rnd.tmd.go.th/heatindexanalysis
http://www.rnd.tmd.go.th/heatindexanalysis
http://www.rnd.tmd.go.th/heatindexanalysis
http://www.rnd.tmd.go.th/tourism
http://www.rnd.tmd.go.th/tourism
http://www.rnd.tmd.go.th/bigcity
http://www.rnd.tmd.go.th/bigcity
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- เอกสารทางวิชาการ 1 เรื่อง (ศึกษาประสิทธิภาพแบบจ าลอง 
TUNAMI-F1 ในการประมวลผลแบบขนานชนิด OpenMP) (บด.) 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑ เม.ย. – ๓๑ 

ส.ค. ๖๖ 
 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เข้าถึงมากขึ้น 
- อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
๑. เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมีน้อย 
๒. ระบบคอมพิวเตอร์ที่น ามาใช้
ศึกษาเป็นคอมพิวเตอร์รุ่นเก่า 
ข้อเสนอแนะ :   
๑. ขยายขอบเขตการศึกษาไป
ยังแบบจ าลองอ่ืนๆ 

  จ านวน 5 เลม่ ดังน้ี 
1) การใช้ต้นแบบผสมผสานระหว่างการวิเคราะห์แบบ Machine 

Learning กับวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคณูส าหรับการ
คาดหมายอุณหภูมิต่ าสุดรายวันบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน (Hybrid Model between Linear Regression Analysis 
and Machine Learning for Forecast of daily minimum 
temperature forecast in the upper Northeast center) 

2) ลักษณะทาง Synoptic ที่ท าให้เกดิความหนาวเย็นบรเิวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เดือนมีนาคม ถึง เมษายน 
(Synoptic pattern that causing coldness at the Upper 
Northeastern region from March to April) 

3) การใช้โปรแกรมภาษาไพธอนเพื่อพัฒนาการจัดท าผังลมที่ท่า
อากาศยานสุวรรณภูม ิ(Python Programing language to 
develop Wind Rose at Suvarnabhumi Airport) 

ปี ๒๕๖๖   
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4) การวิเคราะห์การเกิดพายฝุนฟ้าคะนองรุนแรงบริเวณท่าอากาศ
ยานสุวรรณภูมิ กรณีศึกษาในเดือนเมษายน ระหว่างปี ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ (Analysis severe thunderstorm at Suvarnabhumi 
Airport; Case studies in April during 2017 – 2021) 

      5)   การวิเคราะห์ภัยแล้งบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนของ
ประเทศไทยโดยใช้ดัชนีปริมาณน้ าฝนมาตรฐานและดัชนีความ
แตกต่างพืชพรรณ 

  - การศึกษาสภาวะลมแรงท่ีมีผลกระทบต่อการบินบริเวณท่าอากาศยาน
อุบลราชธานี ในช่วงต้นฤดูหนาว 
- การศึกษาปรากฏการณห์มอกบริเวณท่าอากาศยานอุบลราชธาน ี
- การศึกษาปัจจัยที่ท าให้เกิดฝนตกหนักในระยะฝนท้ิงช่วงบริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
- การศึกษาการเกิดพายุฝนฟ้าคะนองบริเวณท่าอากาศยานอุบลราชธานีใน
เดือนพฤศจิกายน 
- การศึกษาการเกิดลมเฉือน (Wind shear) เพื่อการแจ้งเตือนบริเวณท่า
อากาศยานอุบลราชธานี 
- การศึกษาการเกิดอากาศร้อนสุดขั้วบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนอืของ
ประเทศไทยในฤดูร้อน 
- การศึกษาการพยากรณ์การเกิดหมอกบริเวณท่าอากาศยานอุบลราชธานี
ด้วยวิธีแคดด๊อกและพรติชาต 

25 ต.ค. 65 
 

25 ต.ค. 65 
25 ต.ค. 65 

 
25 ต.ค. 65 

 
25 ต.ค. 65 

 
25 ต.ค. 65 

 
13 ก.ค. 66 

  

 2.2 จ านวนบคุลากรที่ไดร้ับ
การพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการวิเคราะห์วิจัยและ
พัฒนา (ARD) 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร การเขยีนข้อเสนอโครงการวิจัย 
ผู้เข้าอบรม 40 คน (บด.) 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร “ขับเคลื่อนองค์กรด้วย
กระบวนการคดิเชิงออกแบบ: Design Thinking” จ านวน 35 คน (บด.) 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการประเมินสมรรถนะ” (ศต.) 
- โครงการฝึกอบรม เรื่อง การพยากรณ์คลื่นลมทะเลบริเวณประเทศไทย (ศต.) 

21–22,28 ก.พ.
66 

26 ก.ค.2566 
 

14 ก.พ.66 
1-2 ก.พ.66 
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- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร การเขยีนข้อเสนอโครงการวิจัย 
ผู้เข้าอบรม 40 คน (บด.) 

21 – 22,28 
ก.พ.2566 

3. บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การขอรัทุนการศึกษา/
ฝึกอบรม/ดูงานท้ังใน 
และต่างประเทศ 

3.1 จ านวนครั้ง 
ในการเผยแพร่ความรู้/
หลักเกณฑ์/แนวทางเกี่ยวกับ
การขอรับทุนการศึกษา/ 
ฝึกอบรม/ดูงานท้ังในและ
ต่างประเทศ 

- ขอเชิญสมัครรับทุนเพ่ือเข้าร่วมโครงการ “Belt and Road” 
Meteorological Visiting Scholar ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
เป็นเวลา 1 ปี 
- ทุนศึกษาของรัฐบาลญี่ปุ่น หลักสูตร Human Resource 
Development for Space Technology Utilzation 
- การรรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญหรือบุคลากร
ภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาลญี่ปุ่น The Young Leaders' Program 
(YLP) ประจ าปีการศึกษา 2567 
- ทุนฝึกอบรมของรัฐบาลญี่ปุ่นหลักสูตร Reinforement of 
Meteorological Services 
- การจัดสรรทุนส าหรับการเตรียมพัฒนาก าลังคนของภาครัฐในระดับ
หน่วยงาน (Department-based) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ของผู้
ได้รับทุนศึกษา/ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ของกรมอุตุนิยมวิทยา (ศล.) 

31 ส.ค. 66 
 
 

30 ส.ค. 66 
 

21 ส.ค. 66 
 
 

18 ส.ค. 66 
 

27 ก.ค. 66 
 
 

7 ก.พ. 66 

  

4. การประเมิน 
ผลการปฏิบตัิราชการ
ระดับบุคคล มีความ
โปร่งใส  
เป็นธรรม และเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

4.1 ระดับความส าเร็จ               
ในการก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล             
การปฏิบัตริาชการ 
ระดับ ๑ จัดท าร่างหลักเกณฑ์ฯ 
ระดับ ๒ เสนอคณะ
กรรมการฯ พิจารณา 
ร่างหลักเกณฑ์ฯ 

- เข้าร่วมการประชุมให้ความรูด้้านการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคล 
(DPIS6) (ศล.) 

10 มี.ค. 66   
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ระดับ 3 ปรับปรุงแกไ้ขตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ 
พิจารณาลงนาม 
ในประกาศหลักเกณฑ ์
ระดับ 5 เวียนแจ้งหน่วยงาน
ในสังกัดทราบ เพื่อด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ ์
ที่กรมฯ ก าหนด 
 

 4.2 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท ามาตรฐานตัวช้ีวัด
และค่าเป้าหมายรายบคุคล  
ระดับ ๑ ทบทวน 
การจัดท าแบบบรรยาย
ลักษณะงาน 
ระดับ ๒ ร่วมประชุมกับกอง/
ศูนย์ เพื่อจัดท า KPI ในแต่ละ
ต าแหน่ง 
ระดับ 3 เสนอกรมฯ 
เห็นชอบแบบบรรยาย
ลักษณะงาน 
ระดับ 4 จัดท ามาตรฐาน KPI 
รายบุคคล 
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ระดับ 5 เสนอกรมฯ 
เห็นชอบ และเวียนแจ้ง
หน่วยงานในสังกัด 

 4.3 จ านวนครั้ง                 
ในการให้ความรู้ 
ด้านการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

- เข้าร่วมรับฟังการให้ความรู้และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระบบ DPIS (คม.) 

มี.ค.66   

มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. บุคลากรของ
องค์กรมีคุณธรรม
จริยธรรม 

1.1 จ านวนบุคลากร 
ที่ถูกร้องเรียน และ
ตรวจสอบแล้วว่า                  
ท าความผิดจริง 

- เผยแพร่ช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านระบบบริหารงาน
คุณภาพด้านการพยากรณ์อากาศ ISO 9001:2015 (พอ.) 
- เผยแพร่ช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านเว็บไซต์กรม
อุตุนิยมวิทยา (พอ.) 
- ไม่มีบุคลากรที่ถูกร้องเรียน (ศบ.) 

   

 1.2 จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใส 

- กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรม/
สัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม/กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ (กบ.) 
- กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรมการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(กบ.) (ตส.) 
- กิจกรรมเผยแพร่กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง (กบ.) 
- กิจกรรมเผยแพร่มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (กบ.) 
- กิจกรรมเผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts (กบ.) 

14 มิ.ย. 66 
 
 

10 มี.ค. 66 
 
 

21 มิ.ย. 66 
22 มิ.ย. 66 
19 มิ.ย. 66 
31 ส.ค 66 
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- เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2566 ณ สถานีกลางกรุงเทพ
อภิวัฒน์ (คม.) 
- เข้าร่วมการประเมิน คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ตอ.) 
- การรายงานรายงานการประเมินประสิทธิภาพและความโปร่งใส
การท างาน (ตอ.) 
- มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่
ของกรมอุตุนิยมวิทยา (ตอ.) 
- ร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ตอ.) 
- เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาลต่อต้านการทุจริต (ตอ.) 
- แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม (ตอ.) 
- ข้าราชการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) จ านวน 27 ราย (กลุ่มการเจ้าหน้าที่) 
- โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ผู้เข้าอบรม 
Onsite จ านวน 32 คน Online จ านวน 122 คน 
- กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ กวาดลานวัดและบริเวณ
โดยรอบ เพื่อปรับทัศนียภาพให้มีความร่มรื่น เพ่ือสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติตนตามแนวทางการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมด้านจิต
อาสา ณ วัดป่าห้วยชมพู อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ (ศน.) 
- กิจกรรม Big Cleaning Day ร่วมกันท าความสะอาด ตัดแต่งก่ิง
ไม้ และเก็บกวาดใบไม้ กิ่งไม้ บริเวณบ้านพักข้าราชการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (ศน.) 

 
10 ส.ค.66 

 
 
 
 
 
 

9 ธ.ค. 65 
12 ก.ย. 66 
29 มี.ค. 66 

 
 
 
 
 

15 มิ.ย. 66 
 
 
 

15 มิ.ย. 66 
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- เข้าร่วมโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานกาครัฐ (ITA) (ศล.) 
- เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ศล.) 
- เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล น้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 (ศล.) 
- เข้าร่วมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ และสามเณร 89 รูป เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ (ศล.) 
- เข้าร่วม โครงการผู้ว่าฯ พาเข้าวัด แต่งผ้าไทยใส่บาตรทุกวันธรรม
สวนะ และท าบุญตักบาตร เนื่องในวันมาฆบูชา ณ วัดณีวนาราม 
ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี (ศล.) 
- เข้าร่วม โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตาม
มาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหนา้ที่ของ
กรมอุตุนิยมวิทยา (ศล.) 
- ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม (ศล.) 
- เข้าร่วม โครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) กรมอุตุนิยมวิทยา กิจกรรม
ประชุมชี้แจงกับหน่วยงานระดับกอง (ศล.) 

 
5 เม.ย. 66 

 
27 มี.ค. 66 

 
 

13 ต.ค 65 
 

5 ธ.ค. 65 
 
 
 

6 มี.ค. 66 
 
 
 
 

11 เม.ย. 66 
 
 

18 เม.ย. 66 
12 พ.ค. 66 
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- จัดกิจกรรม ต่อต้านทุจริต คอรัปชั่น เพ่ือประกาศ เจตจ านงสุจริต
ต่อต้านคอรัปชั่น ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส อต. (ศล.) 
- จัดท าอินโฟกราฟฟิก รณรงค์ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น 
เผยแพร่ทาง เว็บไซต์ศูนย์ฯ เฟสบุคศูนย์ฯ  กลุ่มไลน์ของหน่วยงาน 
ทุกๆ สัปดาห์ (ทุกวันจันทร์) (ศล.) 
- จัดท าอินโฟกราฟฟิก การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ   
เผยแพร่ทาง เว็บไซต์ศูนย์ฯ เฟสบุคศูนย์ฯ กลุ่มไลน์ขององค์กร 
ทุกๆสัปดาห์  (ทุกวันอังคาร) (ศล.) 
- ร่วมกิจกรรมเวียนเทียน เนื่องในวันวิสาขบูชา (ศล.) 
- ประกาศยกย่องบุคคลที่มีคุณธรรม 5 ประการได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู (นายปริวัชร นามด้วง) (ศล.) 
- ร่วมกิจกรรม ถวายสังฆทาน เทียนพรรษา และผ้าอาบน้ าฝน 
เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา (ศล.) 
- จัดกิจกรรม“Big Cleaning Day “ จิตอาสา” เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ (ศล.) 
- ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาศวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ (ศล.) 
- ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ (ศล.) 
- ร่วมฝึกอบรมโครงการเสริมสรา้งธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต (ศล.) 
- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ตามแผนการสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากร ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 

19 พ.ค. 66 
 

พ.ค.-มิ.ย. 66 
 
 

พ.ค.-มิ.ย. 66 
 
 

3 มิ.ย. 66 
5 ก.ค. 66 

 
27 ก.ค. 66 

 
 
 

27 ก.ค. 66 
 
 

28 ก.ค. 66 
 

12 ส.ค. 66 
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- จัดพิธีท าบุญตักบาตรถวายภัตตาเพลเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
ณ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (ศล.) 
- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ตามแผนการสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากร โดยจัดกิจกรรมท าความสะอาด
บริเวณบ้านพัก ข้าราชการ (ศล.) 
- จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี โดยได้รับการบริการจากศูนย์
อนามัยที่ 10 มาท าการตรวจสุขภาพแบบเคลื่อนที่ เพ่ือให้
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีขวัญและ
ก าลังใจที่ดี (ศล.) 
- จัดกิจกรรม สรงน้ าพระสืบสาน ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 
2566 โดย ผอ.ศล. น าคณะข้าราชการ พนักงาน ราชการ ลูกจ้าง 
และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ โดยมีการจัดพิธีสรงน้ าพระพุทธรูป 
และรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ตามประเพณี เพื่อความเป็นสิริมงคลเนื่องใน
โอกาสขึ้นปีใหม่ไทย ถือเป็นการร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม 
และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรใน หน่วยงานตาม
แผนความผาสุกและความผูกพัน ของ ศล. 
- ร่วมกิจกรรมเวียนเทียน เนื่องในวันวิสาขบูชา (ศล.) 
- จัดกิจกรรม"รักใคร่ผูกพัน สัมพันธ์ ศล." ออกเยี่ยมและมอบทุน
เพ่ือสนับสนุน ค่าใช้จ่ายให้กับนายเสกสรร สิทธิจินดา พนักงานขับ
รถยนต์ (ศล.) 
- ร่วมกิจกรรม ถวายสังฆทาน เทียนพรรษา และผ้าอาบน้ าฝน 
เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา (ศล.) 

 
12 ก.ย. 66 

18 พ.ย.2565 
 

4 ม.ค. 2566 
22 ก.พ. 2566 

 
 
16 ก.พ. 2566 

 
 
 

5 เม.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

3 มิ.ย. 66 
13 มิ.ย. 66 
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- จัดกิจกรรม“Big Cleaning Day “ จิตอาสา” เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๒๘ ก.ค. ๒๕๖๖ 
- ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาศวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๒๘ ก.ค. ๒๕๖๖ (ศล.) 
- ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ (ศล.) 

27 ก.ค. 66 
 

27 ก.ค. 66 
 

28 ก.ค. 66 
 

12 ส.ค. 66 
 1.3 ร้อยละบุคลากรที่

ได้รับการอบรม/พัฒนา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

- เข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต
และจิตอาสา ณ หอประชุมใหญ่ อต. (คม.) 
- เข้าร่วมโครงการนิมนต์พระมาฝึกปฏิบัติธรรมให้บุคลากรในกรม
อุตุนิยมวิทยา ณ อต. (คม.) (ยศ.) 
- เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริต ณ อต. (คม.) 
- เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม/
กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องกับการสร้างป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบของ (ได้รับใบประกาศ 6 ใบ)  (ตอ.) 
- บุคลากรที่ได้รับการอบรม/พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 
91.34% หลักสูตร วินัยและจรรยาข้าราชการ ผ่านระบบออนไลน์ 
ส านักงาน กพ. (ศน.) 

22 ธ.ค. 65 
 
1 ก.ย. 66 

 
12 ก.ย. 66 
ปช 0013/ว0020 

 จ านวน 2 คน 
 

- ดศ.0301.005/9936  
  ลว. 30 ส.ค.66  
- ดศ 0304.007/293    
 ลว. 29 ส.ค. 66   

 1.4 จ านวนช่องทาง                  
ที่ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร 
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2. การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล             
มีความโปร่งใสเป็น
ธรรมตรวจสอบได้ 

2.1 ร้อยละของระดับ 
ความพึงพอใจของ
บุคลากร 
กรมอุตุนิยมวิทยา ที่มีต่อ
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เข้าร่วมโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานกาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) (ศล.) 

- เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรม
อุตุนิยมวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ศล.) 

- เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล น้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 
(ศล.) 

- เข้าร่วมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ และสามเณร 89 รูป เพ่ือ
ถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ (ศล.) 

- เข้าร่วม โครงการผู้ว่าฯ พาเข้าวัด แต่งผ้าไทยใส่บาตรทุกวัน
ธรรมสวนะ และท าบุญตักบาตร เนื่องในวันมาฆบูชา ณ วัดณี
วนาราม ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี (ศล.) 

5 เม.ย. 66 
 
 
 
27 มี.ค.66 
 
 
13 ต.ค 65 
 
 
5 ธ.ค. 65 
 
 
 
6 มี.ค. 66 

  

 2.2 ร้อยละของข้อ
ร้องเรียนด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ได้รับ
การตรวจสอบและแก้ไข  
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 2.3 จ านวนหลักเกณฑ์
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

    

มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
1. บุคลากร 
มีคุณภาพชีวิตทีด่ี มี
ความสมดุลระหวา่ง
การท างาน 
และชีวิตส่วนตวั 

1.1 ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท าแผนสร้าง
ความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากร              
กรมอุตุนิยมวิทยา/
แผนปฏบิัติการประจ าป ี
ระดับ ๑ แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
และรวบรวมข้อมูล 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
ระดับ ๒ ศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อจัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 3 ประชุมคณะ
กรรมการฯ จัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศ
เผยแพร่/เวียนแจ้ง
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 
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 1.2 ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผนสร้าง 
ความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากร 
กรมอุตุนิยมวิทยาประจ าป ี

- กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติ ประจ าปี พ.ศ.
2566 ผ่านทางออนไลน์ (ศน.) 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ตามแผนการสร้างความผาสุกและ ความ
ผูกพันของบุคลากร ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ศล.) 

- จัดพิธีท าบุญตักบาตรถวายภัตตาเพลเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่โดยนางรุ่ง
รวี อันคุต ผอ.ศล. พร้อมด้วย ข้าราชการในสังกัด เพื่อความเป็นศิริมงคล
และเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัตงิาน ร่วมเจรญิพระพุทธมนต์และเจริญ
จิตภาวนาเพื่อถวายพระพรชัยมงคล แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชร
กิติยาภา นเรนทริาเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
ณ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (ศล.) 

- จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี โดยได้รับการบริการจากศูนย์อนามัยที่ 
10 มาท าการตรวจสุขภาพแบบเคลื่อนที่ เพื่อให้บุคลากรมีคณุภาพชีวิตที่
ด ีปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีขวญัและก าลังใจท่ีดี (ศล.) 

- จัดกิจกรรม สรงน้ าพระสืบสาน ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2566 โดย 
ผอ.ศล. น าคณะข้าราชการ พนักงาน ราชการ ลูกจ้าง และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ โดยมีการจดัพิธีสรงน้ าพระพุทธรูป และรดน้ าขอพรผู้ใหญ่
ตามประเพณี เพื่อความเป็นสิรมิงคลเนื่องในโอกาสขึ้นปีใหมไ่ทย ถือเป็น
การร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม และสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
บุคลากรใน หน่วยงานตามแผนความผาสุกและความผูกพัน (ศล.) 

- กิจกรรม กีฬาสานสมัพันธ์ภายในหน่วยงาน (ศต.) 

9 ธ.ค.65 
 
18 พ.ย.65 
 
4 ม.ค. 66 
 
 
 
 
 
16 ก.พ.66 
 
 
5 เม.ย. 66 
 
 
 
 
 
17 มี.ค.66 

  

 1.3 ร้อยละความพึงพอใจ 
ของบุคลากรต่อความ
ผาสุกในชีวิต 
 

    

2. บุคลากร 
มีความพอเพียง 

2.1 จ านวนกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมการใช้ชีวติ 

- กิจกรรมเผยแพร่ความรู้และแนวทางการจัดท าบัญชีครัวเรือน (กบ) 
- กิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ลดปริมาณขยะพลาสติก (กบ) 

12 มิ.ย. 66 
20 มิ.ย. 66 
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ในการใช้ชีวิต 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม 

ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- กิจกรรมเผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (กบ) 
- กิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์มาตรการในการประหยัดไฟฟ้า (กบ) 
- กิจกรรมส ารวจการรั่วซึมของระบบน้ าประปา (กบ) 
- เผยแพร่ความรู้แนวทางการจัดท าบัญชีครัวเรือน (ตอ.) 
- จัดท ามาตรการและติดตามการลดใช้พลังงาน (ตอ.) 
- ควบคุมการใช้วัสดุส านักงาน (ตอ.) 
- รณรงค์การใช้ถุงผ้า (ตอ.) 
- กิจกรรมเสริมสร้างการมีวินัย ในการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน (ศน.) 
- กิจกรรมปลูกผักสวนครัว (ศน.) 
- จัดโครงการคัดแยกขยะภายในส านักงาน สร้างเสริมการจัดการ
ขยะ (3Rs – Reduce Reuse Recycle) (ศล.) 
- จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้ โดยน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลากรได้
บริโภคผักท่ีปลอดสารพิษ ร่วมทั้งลดภาระค่าใช้จ่าย และสามารถ
ต่อยอดเพ่ิมรายได้ให้กับตนเอง (ศล.) 

22 มิ.ย. 66 
19 มิ.ย. 66 
ตั้งแต่ มิ.ย.66 
25 พ.ค.66 
 
 
 
 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
3 เม.ย. 66 

3. บุคลากร 
มีจิตสาธารณะ 
มีความสามัคคี 
ในองค์กร 

3.1 จ านวนกิจกรรม 
ที่รับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) 

- เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนา
คุณภาพชีวิต”เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ ณ บริเวณอาคาร 50 ป ีอต. (คม.) 
- เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ร.10  
ณ บางกระเจ้า (คม.) (ตอ.) 
- กิจกรรมส่งมอบขวดน้ าพลาสติกใสที่รวบรวมได้ไปบริจาค 
โครงการรักษ์โลก ลดขยะ ลดใช้พลาสติก เปลี่ยนขยะให้เป็นบุญ 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา (คม.) (ตอ.) 

28 พ.ย.65 
 
26 ก.ค. 66 
 
 
 
11 ส.ค.66 
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- จิตอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 71 พรรษา 
28 กรกฎาคม 2566 (พด.) 
- กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
2566 (พด.) 
- กิจกรรมจิตอาสาเรื่องในวันข้าราชการพลเรือน “จิตอาสา
อุตุนิยมวิทยา ร่วมพัฒนาสาธารณประโยชน์” (ยศ.) 
- โครงการกระดาษหน้าที่ 3 (กระดาษเอสี่ไม่พับ ไม่ยับ) เพ่ือ
โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จ.
เชียงใหม่ (ศน.) 
- กิจกรรมบริจาคสิ่งของ ข้าวสาร อาหารแห้ง อุปกรณ์การเรียน 
เสื้อผ้า/รองเท้ามือสอง ให้กับโรงเรียนวัดดอนจั่น อ.เมืองเชียงใหม่ (ศน.) 
- กิจกรรมบริจาคโลหิตในภาวะขาดแคลน โดยหน่วยเคลื่อนที่ ภาค
บริการโลหิตแห่งชาติที่ 10 จังหวัดเชียงใหม่ สภากาชาดไทย ณ 
ชั้น 1 อาคารอ านวยการ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ (ศน.) 
- กิจกรรมส่งเสริมการออมสหกรณ์ออมทรัพย์ (ศน.) 
- กิจกรรมบริจาคโลหิตในภาวะขาดแคลน โดยหน่วยเคลื่อนที่ ภาค
บริการโลหิตแห่งชาติที่ 10 จังหวัดเชียงใหม่ สภากาชาดไทย ณ 
ชั้น 1 อาคารอ านวยการ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ (ศน.) 
- ร่วมบริจาคเงินเพ่ือซื้ออาหารสด มอบให้แด่รถเคลื่อนที่ของนาย
สมศักดิ์ ศรีเพ็ชร (เค เยาวราช) จิตอาสา เพื่อปรุงอาหารแจกให้แก่

 
21 ก.ค.66 

 
 

10 ส.ค.66 
 
3 เม.ย.66 
 
 
 
 

5 ก.ค. 66 
 

16 ธ.ค. 65 
 
 
 
 
 

15 มิ.ย. 6๖ 
 

11 ต.ค.65 
 

 
สถานที่จัดกิจกรรมค่อนข้างไกล 
ท าให้บุคลากรบางส่วนไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
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ผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี เหล่าจิตอาสา ทหาร 
ต ารวจที่ช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ี (ศล.) 
- ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ค าเขื่อนแก้ว อ.
มหาชนะชัย และ อ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร เพ่ือติดตามผลผลิตของ
เครือข่ายฯ ในรอบการเพาะปลูก ปี พ.ศ. 2565 และติดตามผล
การ ด าเนินงานของเครือข่ายฯ ปี พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 (ศล.) 
- ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ธวัชบุรี จ.
ร้อยเอ็ด และ อ.คง จ.นครราชสีมา เพื่อติดตามผลผลิตของ
เครือข่ายฯ ในรอบการเพาะปลูก ปี พ.ศ. 2565 และติดตามผล
การ ด าเนินงานของเครือข่ายฯ ปี พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 (ศล.) 
- ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ช านิ จ.บุรีรัมย์, 
อ.จอมพระ จ.สุรินทร์ และ อ.อุทุมพรพิสัย จ.ศรีสะเกษเพ่ือติดตาม
ผลผลิตของเครือข่ายฯ ในรอบการเพาะปลูก ปี พ.ศ. 2565 และ
ติดตามผลการ ด าเนินงานของเครือข่ายฯ ปี พ.ศ.2566 รอบที่ 1 
- ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.เดชอุดม จ.
อุบลราชธานี เพื่อติดตาม ผลผลิตของเครือข่ายฯ ในรอบการ
เพาะปลูก ปี พ.ศ. 2565 และติดตามผลการด าเนินงาน ของ
เครือข่ายฯ ปี พ.ศ.2566 รอบที่ 1 (ศล.) 
- ลงพื้นที่ เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ าเภอเดชอุดม ณ 
ที่ท าการกลุ่มนาแปลงใหญ่ บ้านบัวงาม อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี (ศล.) 
- ลงเครือข่ายฯโรงสีชุมชนอ าเภอกุดชุม และเครือข่ายฯชาวนา
คุณธรรมอ าเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร (ศล.) 

 
 

16 มี.ค.66 
 
 
 

23 มี.ค.66 
 
 
 

24 มี.ค.66 
 
 
 

31 มี.ค.66 
 
 
 

21 มิ.ย.66 
 
 

22 มิ.ย.66 
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- ออกติดตามผลการด าเนินงานเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาค
ประชาชน ปี พ.ศ. 2566 ครัง้ที่ 2 เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาค
ประชาชนอ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ เครือข่าย
อุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนอ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ ,
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนอ าเภอช าน ิจังหวัดบุรีรัมย์ (ศล.) 
- ออกติดตามผลการด าเนินงานเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาค
ประชาชน ปี พ.ศ. 2566 ครัง้ที่ 2 รอบท่ี 2 (ศล.) 
- ลงพื้นที่เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.เดชอุดม จ.
อุบลราชธานี เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีลงแขกด านา อ าเภอเดช
อุดม ปี 2566 (ศล.) 
- ออกติดตามผลการด าเนินงานเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาค
ประชาชน ปี พ.ศ. 2566 ครัง้ที่ 2 เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาอ าเภอ
เลิงนกทา อ าเภอกุดชุม จังยโสธร และอ าเภอเมือง จังหวัด
มุกดาหาร (ศล.) 
- เข้าร่วมมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2566 
ณ โรงเรียนลือค าหาญ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
- จัดแสดงนิทรรศการงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ า 
2566 (ศล.) 
- บรรยายให้ความรู้โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะภูมิศาสตร์ ณ 
ห้องโสตทัศนศึกษา อาคารเรียน 5 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร อ าเภอ
พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธาน ี(ศล.) 
- บรรยายความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาให้กับนักเรียนโรงเรียนพิบูลมัง
สาหาร (ศล.) 

12 ก.ค.66 
 
 
 
 

13 ก.ค.66 
 

14 ก.ค.66 
 
 

17 ก.ค.66 
 
 
 

10 ส.ค.66 
 

17-19 ส.ค.66 
 

6 ก.ย.66 
 
 

7 ก.ย.66 
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 3.2 จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างหน่วยงาน 
 

- กิจกรรมท า 
บุญตักบาตร วันเฉลิมพระชนม์พรรษา (ตส.) 
- กิจกรรมสรรหาบุคคลต้นแบบด้านจิตบริการ (ตอ.) 
- กิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day (ตอ.) 
- กิจกรรมรดน้ าด าหัวในเทศกาลวันสงกรานต์ (ตอ.) 
- แสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุการยกย่องเชิดชูเกียรติ (ตอ.) 
- ร่วมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งเนื่องในกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา12 สิงหาคม 2566 (ตอ.) 
- กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 81 ปีกรมอุตุฯ (บด.) 
- กิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปี ๖๖ (บด.) 
- กิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 256๖ (พด.) 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม 256๖ (พด.) 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตร เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 
256๖ (พด.) 
- กิจกรรมสามัคคีสัมพันธ์สนามบินเชียงใหม่ ประจ าปี 2565 (ศน.) 
- เข้าร่วมพิธีท าบุญเลี้ยงพระเพล พร้อมทั้งหารือหน่วยงานใน
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเกี่ยวกับการจัดงานพิธีเปิด
เทศกาล "ช้อปของเด่น กินของดีที่มาระแม" ที่หน่วยงานในสังกัด

 
15 พ.ค.66 
ทุกวันพุธ 

12 เม.ย.66 
22 ก.ย.66 
9 ส.ค.66 

 
มิ.ย. ๖๖ 
มิ.ย. ๖๖ 

6 มิ.ย.๖๖ 
25 มิ.ย.๖๖ 

 
 

9 ส.ค.66 
 
 
 

ธ.ค.65 
7 ต.ค. 65 
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กระทรวงฯ ร่วมเป็นเจ้าภาพ ณ ส านักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี 
- เข้าร่วมกิจกรรม โครงการ"ช้อปของเด่น กินของดีที่มาระแม" ครั้ง
ที่ 10 ในฐานะเจ้าภาพหลักจัดงานในครั้งนี้ร่วมกับหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงแรงงาน
และกระทรวงพลังงาน ณ บริเวณตลาดมาระแม ศาลาเรือนไทย 
ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ต าบลแจระแม อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและเพ่ิมช่องทาง
การตลาดส าหรับผู้ประกอบการชุมชนเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐบาลในการที่จะส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากของประเทศให้มี
ความมั่นคงยั่งยืน เข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
- เข้าร่วมประชุมจัดท าระบบเฝ้าระวังภาวะสุขภาพที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กับศูนย์อนามัยที่ 10 จังหวัด
อุบลราชธานี ณ ห้องประชุมผาแต้ม ศล. 
- ร่วมกิจกรรม “งานวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2566 ” ภายใน
งานมีการแจกของขวัญที่ได้รับการสนับสนุนจาก ข้าราชการ ศล. 
เพ่ือเป็นของขวัญให้กับเด็กๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรม อีกท้ังยังมีส่วนของ
การจัดนิทรรศการความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยา ณ ลานเอนกประสงค์
กองบิน ๒๑ จังหวัดอุบลราชธานี 
- รับมอบดอกป๊อปปี้ ซึ่งเป็นสัญลักษณ์แทนทหารผู้เสียสละ จาก
กลุ่มแม่บ้านกองบิน 21 อุบลราชธานี ซึ่งศล.ได้ให้การอุดหนุน 
เนื่องในวันทหารผ่านศึก พ.ศ.2566 เพื่อน ารายได้ไปช่วยเหลือ
ครอบครัวทหารผ่านศึกที่เสียชีวิตหรือพิการ  

2 พ.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 ธ.ค. 65 
 
 

7 ม.ค. 66 
 
 
 
 
 

7 ม.ค. 66 
 
 
 

24 ก.พ. 66 
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- เข้าร่วมกิจกรรมสภากาแฟประจ าเดือนกุมภาพันธ์ เพื่อให้ส่วน
ราชการทั้งภาครัฐ และเอกชน ได้สร้างความคุ้นเคย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ ร่วมพัฒนาจังหวัด
อุบลราชธานี โดยหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ร่วม
เป็นเจ้าภาพ ณ ห้องประชุมเกียรติสุรนนท์ กองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนที่ ๒๒ จังหวัดอุบลราชธานี 
- เข้าร่วมพิธีท าบุญ วันครบรอบ 22 ปี ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี 
- เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัด ครั้งที่ 1/2566 ร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัด ณ ห้องประชุมส านักงานสถิติจังหวัด
อุบลราชธานี  
- เข้าร่วมอบรม 1212 ETDA Workshop สร้างภูมิคนไทยรู้ทัน
ปัญหาออนไลน์ โครงการพัฒนาความร่วมมือเครือข่ายด้านการ
ป้องกันและจัดการปัญหาธุรกรรมทางออนไลน์ 
- เข้าร่วมพิธีเปิดและร่วมฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุและการฝึกซ้อม
แผนฉุกเฉิน ท่าอากาศยานอุบลราชธานี 
- เข้าร่วมประชุม เชิงปฏิบัติการฝึกซ้อมแผนการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารร่วม (  JIC)กับหน่วยงานภายนอก 
- ผอ.ศล. ให้การต้อนรับผู้ตรวจราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 
- เข้าร่วมกิจกรรมสร้างการรับรู้ เพ่ือรู้เท่าทันและรับมือกับข่าว
ปลอม ครั้งที่ 4/2566 
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แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ                  

พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพเพ่ือเป็นแรงจูงใจ                     
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล       
และการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร เพ่ือสร้างความผาสุกและความผูกพัน                    

คณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยา                    
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยา โดยความ
ร่วมมือของบุคลากรและทุกหน่วยงานในสังกัดเพ่ือร่วมกันพัฒนาองค์กรให้สัมฤทธิ์ผลต่อไป  

 

คณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์ 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

กรมอุตุนิยมวิทยามีภารกิจในการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยาที่มีผลต่อประเทศ ทั้งในเชิง
เศรษฐกิจ สังคม เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และยังส่งผลกระทบต่อชีวิต ทรัพย์สินของประชาชน เอกชน              
และหน่วยงานของรัฐ การด าเนินภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยาจึงต้องอาศัยบุคลากรซึ่งเป็นก าลังส าคัญ              
ในการขับเคลื่อนและผลักดันแผนงาน โครงการต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ                      
ขององค์กร การบริหารทรัพยากรบุคคล จึงเป็นกระบวนการส าคัญที่ใช้ในการด าเนินงานด้านบุคลากร                
ตั้งแต่การสรรหา คนดี คนเก่งเข้าท างาน การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่งยิ่งขึ้น การรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
ที่มีคุณภาพ และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้เต็ม            
ตามศักยภาพ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่งสอดคล้องตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 ที่มุ่งเน้นให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน เป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และค านึงถึงระบบคุณธรรม โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ                
อย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี กรมอุตุนิยมวิทยาจึงได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ตามกรอบมาตรฐาน
ความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
กรอบและทิศทางในการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร ซึ่งจะสนับสนุนการด าเนิน
ภารกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของกรมอุตุนิยมวิทยาต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคล้อง                    
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน กรมอุตุนิยมวิทยาจึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ครอบคลุมกับบุคลากรในทุกระดั บ                   
เพ่ือการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะของข้าราชการให้รองรับระบบราชการ 4.0 รวมทั้ง           
การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ควบคู่การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่บุคลากร 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 

1.2.1 เพ่ือให้กรมอุตุนิยมวิทยามีกรอบแนวทางในการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์บริหารทรัพยากร
บุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

1.2.2 เพ่ือให้การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยา เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมีความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน 

1.2.3 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล             
ขององค์กร เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง พัฒนาต่อไป 
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1.3 กระบวนการจัดท าแผน 
 1.3.1 คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามค าสั่ง              
กรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 283/2565 สั่ง ณ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 พิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ์                 
การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – ๒๕๗๐ และจัดท าร่าง
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.3.2 คณะกรรมการกลั่นกรองแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยา                 
ตามค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 282/2565 สั่ง ณ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 พิจารณากลั่นกรองร่าง
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.3.3 เสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการการบริหาร                  
ทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.3.4 เวียนแจ้งแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา พิจารณาด าเนินการตามแผนต่อไป 
 
1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กรมอุตุนิยมวิทยา มีแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
ตามแผนกลยุทธ์บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์/แผนงาน และการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน สามารถน าไปปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์              
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดในการจัดท าแผน 

 
การจัดท าแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2567 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- 2570 ไดอ้าศัยกรอบแนวคิดจากนโยบาย ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ และแผนงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี คุณภาพ            
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ        
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย              
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน               
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการท างาน             
ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา มีระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า มีลักษณะเปิดกว้าง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

2.2 ยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมอุตุนิยมวิทยา 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมอุตุนิยมวิทยา ได้ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ เพ่ือที่จะพัฒนา                  

กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่สามารถรองรับการพัฒนาประเทศไปสู่ความเป็นประเทศที่พัฒนา
แล้วให้ได้ภายในปี พ.ศ. 2580 โดยมียุทธศาสตร์ 5 ด้าน ดังนี้ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาพ้ืนฐานองค์กร 
(Organization Basis Development Strategy) ยุทธศาสตร์ด้านองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization Strategy) ยุทธศาสตร์ด้านการพยากรณ์ที่ละเอียดแม่นย า (Accurate Forecast Strategy) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปกป้องชีวิต ทรัพย์สินและการสร้างประโยชน์ให้กับสังคม (Protection of Life and 
Property and Social benefit Strategy) และยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่น 
(Social satisfaction and Confidence Strategy) โดยยุทธศาสตร์ที่น ามาใช้เป็นกรอบแนวทาง มีดังนี ้

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาพื้นฐานองค์กร ประเด็นที่ 1 ด้านบุคลากร โดยการ
พัฒนาบุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยาทั้งสายงานหลักและสายงานสนับสนุน การสร้างบุคลากรทางด้าน
อุตุนิยมวิทยาให้กับประเทศไทย การปรับโครงสร้างบุคลากรรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และการพัฒนา
ขีดความสามารถของบุคลากร ประเด็นที่ 4 ด้านการสร้างและปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับ                   
การปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคตให้เหมาะสมเพียงพอ เช่น อาคารสถานที่ บ้านพัก อุปกรณ์ส านักงาน 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
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 ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านองค์กรสมรรถนะสูง  ประเด็นที่  1 ด้านการปรับโครงสร้างองค์กร              
โดยการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานให้การบริหารก าลังคนมีความคล่องตัว เพ่ิมความยืดหยุ่นในการ       
บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก               
การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยนและโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างคล่องตัว เพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้ งรองรับภารกิจใหม่ ๆ                   
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ประเด็นที่ 4 ด้านการเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร ด้วยการเพ่ิมขีดความสามารถ
ของบุคลากรเพ่ือรองรับเทคโนโลยีด้านอุตุนิยมวิทยา 

2.3 กรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
กรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) เป็นเครื่องมือส าหรับใช้

ในการประเมินผลส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ ที่ส านักงาน ก.พ. น ามาใช้                     
เพ่ือติดตามพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ประกอบไปด้วย 5 มิติ ดังนี้ 

 มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  
 ปัจจัยที่ 1 นโยบาย แผนงาน และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สอดคล้องกับเป้าหมาย และสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุ พันธกิจ 
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 ปัจจัยที่ 2  
 

มีการวางแผนและบริหารก าลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ            
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการบรรลุภารกิจและความจ าเป็นทั้งใน
ปัจจุบันและในอนาคต มีการวิเคราะห์สภาพก าลังคน (workforce 
analysis) สามารถระบุช่องว่างด้านก าลังคน และมีแผนเพ่ือลด
ช่องว่างดังกล่าว 

 ปัจจัยที่ 3 มีนโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือดึงดูด ให้ได้มาพัฒนา และรักษาไว้ซึ่งกลุ่มผู้ที่มี
ทักษะหรือสมรรถนะสูง (Talent Management) 

 ปัจจัยที่ 4 มีแผนการสร้างและแผนการพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ รวมทั้งมีแผน
สร้างความ ต่อเนื่องในการบริหารราชการ 

 มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ปัจจัยที่ 5 กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง 

และทันเวลา 
 ปัจจัยที่ 6 มีระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความถูกต้อง 

เที่ยงตรง ทันสมัย และน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจและ                  
การบริหารทรัพยากรบุคคลได้จริง 

 ปัจจัยที่ 7 สัดส่วนค่าใช้จ่ายส าหรับกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลต่องบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการ มีความเหมาะสม 
และสะท้อนผลิตภาพของบุคลากร (HR Productivity) ตลอดจน
ความคุ้มค่า (Value for Money) 
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 ปัจจัยที่ 8 มีการน าเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรม           
และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือปรับปรุงการบริหาร
และการบริการ 

 มิติที่ 3 ประสิทธิผลผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ปัจจัยที่ 9 การรักษาไว้ซึ่งข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานที่จ าเป็นต่อการบรรลุ

เป้าหมาย และพันธกิจของส่วนราชการ 
 ปัจจัยที่ 10 ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานต่อนโยบาย และมาตรการด้าน                

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ปัจจัยที่ 11 การสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง

ส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและความรู้ 
(Development and Knowledge Management)  

 ปัจจัยที่ 12 การมีระบบบริหารผลงาน ที่ เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล               
และความคุ้มค่า มีระบบหรือวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน              
ที่สามารถจ าแนกความแตกต่างและจัดล าดับผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

 มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ปัจจัยที่ 13 การรับผิดชอบต่อการตัดสิน ใจ  และผลของการตั ดสิ น ใจ                      

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ตลอดจนการด าเนินการด้านวินัย                    
โดยค านึงถึ งหลักความสามารถและผลงาน หลักคุณธรรม                    
หลักนิติธรรม และหลักสิทธิมนุษยชน 

 ปัจจัยที่ 14 มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล
และความพร้อมให้มีการตรวจสอบ 

 มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตการท างานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
 ปัจจัยที่ 15 ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม               

ในการท างาน ระบบงานและบรรยากาศในการท างาน 
 ปัจจัยที่ 16 มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติม  ที่ไม่ใช่

สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย ซึ่งมีความเหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการและสภาพของหน่วยงาน 

 ปัจจัยที่ 17 ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับผู้ปฏิบัติงาน                
และในระหว่างข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน 

2.4 กรอบการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
การประเมินสถานะองค์การในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เป็นเครื่องมือที่ใช้

ประเมินเพ่ือตอบสนองพันธกิจตามหน้าที่ส่วนราชการ และเชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์และผลลัพธ์ด้านการพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยหมวดที่เกี่ยวข้องและน ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
แผน คือ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้ส่วนราชการก าหนดนโยบายและระบบ                  
การบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองยุทธศาสตร์  และสร้างแรงจูงใจ มีความคล่องตัว
และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ มีการสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ดี ก่อเกิดความร่วมมือ มีระบบการพัฒนาบุคลากร            
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ให้ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะในการแก้ไขปัญหา มีความรอบรู้และมีจริยธรรม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ภาระหน้าที่และลักษณะงานใหม่ มีความคิดริเริ่มที่จะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบ            
การสาธารณะ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีสมรรถนะสูงโดยเน้นการบริการที่ประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยแบ่ง
ออกเปน็ 3 ข้อ ดังนี้  

 ข้อ 5.1 ระบบการจัดการบุคลากรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และสร้างแรงจูงใจ  
   ระบบการจัดการบุคลากรที่มีการวางแผนทั้งก าลังคนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมสนองความ

ต้องการของส่วนราชการและรองรับการปรับเปลี่ยน สร้างสภาพแวดล้อมที่จูงใจสวัสดิการที่เหมาะสมกับความ
ต้องการที่แตกต่างของกลุ่มบุคลากรเพ่ือจูงใจให้เกิดผลงานที่มีสมรรถนะสูง 

 ข้อ 5.2 วัฒนธรรมการท างานที่ดี คล่องตัว รับผิดชอบ สู่การเกิดผลงานที่มีสมรรถนะ
สูง และนวัตกรรม 

   การสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ดีและเป็นมืออาชีพ เป็นรากฐานของการท างานที่น าไปสู่
องค์กรสมรรถนะสูง การตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบ และจริยธรรม ส่วนราชการควรตระหนักถึง
ปัจจัยส่งผลต่อความผูกพัน และการทุ่มเทเพ่ือผลงานที่ดี เพ่ือน ามาค้นหาเครื่องมือในการเสริมสร้างให้เกิด
ผลงานที่ดียิ่งข้ึน และเกิดนวัตกรรม 

 ข้อ 5.3 ระบบการพัฒนาและการเรียนรู้ของบุคลากร 
   ระบบการพัฒนาและการเรียนรู้ของบุคลากรที่มุ่งการพัฒนาบุคลากรทั้ง พ้ืนฐาน               

และสนับสนุนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือภารกิจของส่วนราชการทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 

 
ที่มา : คู่มือหลักเกณฑ์การประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

2.5 แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2570 
 แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2570 ไดก้ าหนดเป็นประเด็นประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ไว้จ านวน 6 ประเด็น ดังนี้ 
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 ประเด็นที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพื่อให้ปฏิบัติงาน           
ได้อย่างมืออาชีพ มีประสิทธิภาพ รองรับระบบราชการ 4.0     

เป้าประสงค์ 
1.1 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง           

มืออาชีพ สอดคล้องกับ ระบบราชการ 4.0มีแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับระบบ
ราชการ 4.0 

1.2 บุคลากรมีสังคมแห่งการเรียนรู้และสามารถพัฒนาขีดความรู้ความสามารถได้ด้วยตนเอง 
1.3 บุคลากรสามารถผลิต ผลงานทางวิชาการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
1.4 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน                

ทั้งในและต่างประเทศ 
1.5 บุคลากรได้รับการพัฒนา ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตามที่กรมก าหนด  
1.6 ผู้บริหารทุกระดับก้าวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถบริหารจัดการตามแนวทาง นโยบาย 

หรือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญขององค์กร อย่างมีธรรมาภิบาล 
 ประเด็นที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์  
2.1 บุคลากรขององค์กร มีคุณธรรมจริยธรรม 
2.2 การบริหารทรัพยากร บุคคลมีความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ 
2.3 บุคลากรภายในองค์กรสามารถเข้าถึง รับรู้ ในเรื่องของการบริหารทรัพยากรบุคคลทั่วไป              
      ได้อย่างทั่วถึง 
2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลมีความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็น 
      มาตรฐานเดียวกัน 

 ประเด็นที่ 3 ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพในทุกสายงานเพื่อรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
และเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์ 
3.1 มีแผนสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 
3.2 มีมาตรฐานและแนวทางที่ชัดเจน ในการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนเส้นทาง 
      สร้างความก้าวหน้าในสายงาน 
3.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตามที่กรมก าหนด 
3.4 รักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้คงอยู่ ในองค์กร 
3.5 มีแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงตามโครงสร้างอายุข้าราชการกรมอุตุนิยมวิทยา   

 ประเด็นที่ 4 ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ของ
องค์กร รองรับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค์  
4.1 มีการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีโครงสร้างที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการ 
4.2 มีการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

 ประเด็นที่ 5 พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ    
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เป้าประสงค์ 
5.1 มีระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลที่น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 มีฐานข้อมูลบุคลากรที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน   
5.3 ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์ 

 ประเด็นที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรให้มีความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างานมีความผาสุก และผูกพันองค์กร 

เป้าประสงค์ 
6.1 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสมดุลระหว่าง  การท างานและชีวิตส่วนตัว 
6.2 บุคลากรมีความพอเพียง ในการใช้ชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ และสังคม 
6.3 บุคลากรมีจิตสาธารณะมีความสามัคคีในองค์กร 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3.1 วิสัยทัศน์กรมอุตุนิยมวิทยา 
องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพ่ือคุณภาพและประโยชน์ของสังคม 

 
3.2 พันธกิจกรมอุตุนิยมวิทยา 
 1) พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
       2) พัฒนาข้อมูลและการพยากรณ์ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
       3) เตือนภัย ปกป้องชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       4) สร้างมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์และประโยชน์ให้กับสังคม 
       5) เสริมสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อม่ันงานด้านอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยให้เป็นที่ยอมรับ 
 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์กรมอุตุนิยมวิทยา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาพื้นฐานองค์กร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย า 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้าง

ประโยชน์ต่อสังคม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความพึงพอใจและความเชื่อม่ัน 

 
3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ                          
มีประสิทธิภาพ รองรับระบบราชการ 4.0    

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3) ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพในทุกสายงานเพ่ือรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงและเป็นแรงจูงใจ           

ในการปฏิบัติงาน 
4) ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ขององค์กร รองรับ              

การเปลี่ยนแปลง  
5) พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ 
6) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรให้มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน

มีความผาสุกและผูกพันองค์กร 
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3.5 แผนปฏิบัตกิารการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    “องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัย
ธรรมชาติ เพื่อคุณภาพและประโยชน์ของสังคม” 

 

(1) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ                          
มีประสิทธิภาพ รองรับระบบราชการ 4.0    

(2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพในทุกสายงานเพ่ือรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงและเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
(4) ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ขององค์กร รองรับการเปลี่ยนแปลง  
(5) พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
(6) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรให้มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานมีความผาสุก                

และผูกพันองค์กร 
 

  

พันธกิจ 
1) พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
2) พัฒนาข้อมูลและการพยากรณ์ตอบสนองต่อความ

ต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลง  
    สภาพภูมิอากาศ 
3) เตือนภัย ปกป้องชีวิตและทรัพย์สินของ  ประชาชน 
4) สร้างมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์และประโยชน์              

ให้กับสังคม 
5) เสริมสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อม่ันงานด้าน

อุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยให้เป็นที่ยอมรับ 
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
1.1 บุคลากร                   
มีความรู้ 
ความสามารถ  
ทักษะ และ
สมรรถนะ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มืออาชีพ สอดคล้อง
กับระบบราชการ 
4.0 

1.1.1 ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร/แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
ระดับ ๑ แต่งตัง้คณะท างาน/ 
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ               
และรวบรวมข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๒ ประชุมคณะท างาน 
จัดท าร่างแผน 
ระดับ 3 ประชุมคณะ
กรรมการฯ เพื่อพิจารณา 
ร่างแผนฯ  
ระดับ 4 แก้ไขปรับปรุง           
ร่างแผนฯ ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ              
และเสนอกรมฯ ให้ความ
เห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศเผยแพร/่
เวียนแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 
 

ระดับ  
5 

- โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา
ประจ าป ี

            สอ. (หลัก)/ 
ทุกหน่วยงาน 
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
 1.1.2 ร้อยละของบุคลากร 

ที่ได้รับการอบรมและพัฒนา
ตามแผนพัฒนาบคุลากร   

ร้อยละ 
65 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาบคุลากร 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร             

ทางอุตุนิยมวิทยา/ทางการบริหาร
จัดการ 
- โครงการฝึกอบรมทักษะ และ

สมรรถนะตามสายงาน ประเภท
และระดับต าแหน่ง 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ 
- โครงการเสรมิสร้างองค์ความรูด้้าน

งานวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
- โครงการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ 

ทักษะ ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล   
- โครงการพัฒนานักบริหารทุกระดบั 
- โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์              

การประกันคณุภาพการฝึกอบรม 

            สอ. (หลัก)/ 
ทุกหน่วยงาน 

854,300 
 
 
 
 

 1.1.3 จ านวนหลักสตูร/ 
กิจกรรมที่จดัอบรม 
ตามมาตรฐาน WMO, ICAO 
และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง    

1 
หลักสตูร 

- จัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน WMO/ICAO และอื่น ๆ              
ที่เกี่ยวข้อง 

            สอ. (หลัก)/ 
ทุกหน่วยงาน 
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
 1.1.4 จ านวนหลักสตูร           

ด้านอุตุนิยมวิทยา/
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

1 
หลักสตูร 

- จัดท าหลักสูตรอบรมด้าน
อุตุนิยมวิทยา/ภาษาอังกฤษ/
เทคโนโลยีดิจิทลั   

            สอ. (หลัก)/ 
ทุกหน่วยงาน 

 

1.2 มีการก าหนด
ต าแหน่งเป็น 
ระดับสูงขึ้น  
สอดคล้องกับ 
หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 
ของต าแหน่ง 

1.2.1 ระดับความส าเร็จ              
ในการจัดท าแผนปรับปรุง               
การก าหนดต าแหน่ง                  
เป็นระดับสูงขึ้น 3 ปี  
ระดับ ๑ แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
และศึกษา วิเคราะห์ บทบาท 
ภารกิจ เหตุผลความจ าเป็น
ของต าแหน่งท่ีจะปรับปรุงฯ 
ระดับ ๒ ประเมินค่างาน 
ของต าแหน่งท่ีจะปรับปรุง 
ระดับ 3 จัดท ารา่งแผนฯ  
และค าขอปรับปรุง 
การก าหนดต าแหน่ง  
ระดับ 4 เสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ  
และเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงฯ 
พิจารณาอนุมัติแผนฯ 
ระดับ 5 ปิดประกาศ/ 

ระดับ 5 - การจัดท าแผนปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 3 ปี    

            กจ. (หลัก)/ 
ทุกหน่วยงาน 
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
แจ้งเวียน มติ อ.ก.พ.
กระทรวงฯ และแผน 
การปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ง ให้หน่วยงาน 
ในสังกัดทราบ 

1.3 มีแผน 
สร้างความก้าวหน้า 
ในสายงาน 

1.3.1 จ านวนต าแหน่ง
เป้าหมายทีไ่ด้จดัท าแผน
เส้นทางการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

12 
ต าแหน่ง 

- โครงการจดัท าแผนสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

            กจ. (หลัก)/
สอ./ 

ทุกหน่วยงาน 

 

1.4 มมีาตรฐาน 
และแนวทาง 
ที่ชัดเจน 
ในการด าเนินการ 
พัฒนาบุคลากร 
ตามแผนเส้นทาง 
สร้างความก้าวหน้า 
ในสายงาน 

1.4.1 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคคล
ตามแผนสรา้งความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
จัดท าแผนฯ 
ระดับ ๒ รวบรวมข้อมูล  
และศึกษาวิเคราะห์เส้นทาง
ความก้าวหน้า ในสายงานของ
แต่ละต าแหน่ง 
ระดับ 3 ประชุม/สมัมนา 
คณะท างาน เพื่อจัดท าร่าง
แผนฯ 

ระดับ 2 - โครงการจดัท าแผนพัฒนาบุคคล
ตามแผนสรา้งความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 

            กจ. (หลัก)/
สอ./ 

ทุกหน่วยงาน 
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
ระดับ 4 จัดท าแผนฯ และ
เสนอกรมฯ ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศเผยแพร/่
เวียนแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 

1.5 มีแผนรองรับ 
การเปลีย่นแปลง 
ตามโครงสรา้งอายุ
ข้าราชการ 
กรมอุตุนิยมวิทยา   

1.5.1 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนบริหาร
ก าลังคนเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ประจ าป ี
ระดับ ๑ ศึกษาวิเคราะห์ 
รวบรวมข้อมลูในการจดัท า
แผนฯ 
ระดับ ๒ จัดท ารา่งแผนฯ 
ระดับ 3 เสนอ กอง/ศูนย์ ร่วม
พิจารณาร่างแผนฯ 
ระดับ 4 ปรับปรุงร่างแผนฯ 
ตามข้อเสนอของกอง/ศูนย ์
ระดับ 5 เสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ และเวียน
แจ้งหน่วยงานในสังกัด
ด าเนินการต่อไป 
 

ระดับ 2 - การจัดท าแผนบริหารก าลังคน
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงฯ 
ประจ าปี 2567 

            กจ. (หลัก)/
สอ./ 

ทุกหน่วยงาน 
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
1.6 รักษาบุคลากร 
ที่มีศักยภาพสูง 
ให้คงอยู่ในองค์กร 

1.6.1 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนส่งเสริม/ 
พัฒนาผู้ที่มีทักษะ/ 
สมรรถนะสูง 
ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะท างานฯ  
และเก็บรวบรวมข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๒ ประชุม/สมัมนา
คณะท างานเพื่อจดัท าร่างแผน
ส่งเสริม/พัฒนาข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงของกรมฯ 
ระดับ 3 จัดท ารา่งแผนฯ  
ระดับ 4 เสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศเผยแพร/่
เวียนแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 

ระดับ 5 - โครงการจดัท าแผนส่งเสริม/พัฒนา
ผู้ที่มีทักษะ/สมรรถนะสูง 

            กจ. (หลัก)/
สอ./ 

ทุกหน่วยงาน 

 

1.7 ผู้บริหาร 
ทุกระดับก้าวทัน 
การเปลีย่นแปลง
สามารถบริหาร
จัดการตามแนวทาง 

1.7.1 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนพัฒนา 
ผู้บริหารทุกระดับ 
ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
จัดท าแผนฯ 
ระดับ ๒ ศึกษา วิเคราะห์  

ระดับ 5 - โครงการจดัท าแผนพัฒนาผู้บริหาร 
กรมอุตุนิยมวิทยา 

            สอ. (หลัก)/
กจ./ 

ทุกหน่วยงาน 
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
นโยบาย หรือ
ยุทธศาสตร ์
ที่ส าคัญขององค์กร  
อย่างมีธรรมาภิบาล 

และรวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 ประชุม/สมัมนา 
คณะท างาน เพื่อจัดท าร่าง
แผนฯ 
ระดับ 4 จัดท าแผนฯ และ
เสนอกรมฯ ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศเผยแพร/่
เวียนแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 
1.7.2 ร้อยละของผู้บริหาร 
ระดับหัวหน้างานขึ้นไป  
ที่ได้รับการอบรม/พัฒนา 

ร้อยละ 
10 

- โครงการเตรยีมความพร้อมส าหรบั
ผู้บริหาร  
- โครงการเสรมิสร้างเทคนิคในการ

พัฒนาบุคลากรแก่หัวหนา้งาน เช่น 
เทคนิคการสอนงาน เทคนิคการเป็น
พี่เลี้ยง เทคนิคการมอบหมายงาน 
เป็นต้น 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ทางการบริการจดัการ 

            สอ. (หลัก)/
กจ./ 

ทุกหน่วยงาน 

 

 1.7.3 ระดับความส าเร็จ 
ในการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัด 
สู่หน่วยงาน 
และบุคคลประจ าป ี

ระดับ 5 - โครงการสื่อสารและถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัดของ
หน่วยงานสู่บุคลากรในสังกัด 

            กจ./พร. 
(หลัก)/ 

ทุกหน่วยงาน 
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
ระดับ ๑ รับทราบนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ของผู้บริหาร 
ระดับ ๒ จัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการกับหัวหน้า 
ส่วนราชการ 
ระดับ 3 สื่อสารท าความ
เข้าใจกับหน่วยงานในสังกัด 
ระดับ 4 ถ่ายทอดลงสู่บุคคล 
ระดับ 5 ติดตาม/ประเมินผล
ประจ าป ี
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 2 ประสิทธภิาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.1 มรีะบบ
สารสนเทศ 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ที่น าไปใช้ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

2.1.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละ 
80 

- โครงการจดัท าแผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

- การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

            กจ.(หลัก)
บด./ 
ทุก

หน่วยงาน 

 

2.2 มีฐานข้อมูล
บุคลากรที่ถูกต้อง 
และเป็นปจัจุบัน   

2.2.1 ร้อยละของข้อมูล
บุคคลในระบบ DPIS ที่ถูกต้อง 
และเป็นปจัจุบัน 

ร้อยละ 
95 

- ปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้อง             
และเป็นปจัจุบัน 
- การส ารวจข้อมูลบคุลากร 

            กจ.  

2.3 ปรับปรุง 
รูปแบบการ
ให้บริการด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลให้เป็น
อิเล็กทรอนิกส ์

2.3.1 จ านวนแบบฟอรม์ 
การให้บริการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

1 
แบบ 
ฟอร์ม 

- โครงการจดัท าแบบฟอร์มการ
ให้บริการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์
- การจัดท าระบบให้ค าปรึกษา (E-

consult) 

            กจ.(หลัก)
บด./ 
ทุก

หน่วยงาน 

 

2.4 บุคลากรภายใน
องค์กรสามารถ
เข้าถึง รับรู้ ในเรื่อง
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ทั่วไป ได้อย่างท่ัวถึง 

2.4.1 จ านวนช่องทาง          
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

3 
ช่องทาง 

 

- เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นการ
บริหารทรัพยากรบุคคลผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ให้กับหน่วยงานภายในกรม 

            กจ.(หลัก)
บด./ 
ทุก

หน่วยงาน 
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 2 ประสิทธภิาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2.4.2 จ านวนกระบวนงาน 

ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ได้จัดท ามาตรฐาน              
การปฏิบัติงาน 

1 
กระ 

บวนงาน 

- การจัดท ามาตรฐาน               
การปฏิบัติงานด้าน                
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

            กจ.  
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 บุคลากรมี
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
และสามารถพัฒนา
ขีดความรู้ 
ความสามารถ 
ได้ด้วยตนเอง 

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินการจัดการ 
ตามแผนการจัดการความรู ้
ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ร้อยละ 
93 

- การจัดท าแผนการจดัการความรู้ 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา (KM) 

            พร. (หลัก)/ 
ทุก

หน่วยงาน 

 

3.2 บุคลากร
สามารถผลิตผลงาน
ทางวิชาการและ
สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

3.2.1 จ านวนผลงาน/
เอกสาร/ต ารา/บทความทาง
วิชาการ ท่ีเผยแพร่และ
สามารถน าไปใช้ได้จริง 

10 ช้ิน - โครงการเสรมิสร้างทักษะ                
การน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
(บทความ/แปล/วิจัย)                        
และการประยุกต์ทางอุตุนิยมวิทยา 

            พน./สอ. 
(หลัก)/ 

ทุก
หน่วยงาน 

 

3.2.2 จ านวนบุคลากรทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการวิเคราะห์วิจัยและ
พัฒนา  

50 คน - โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
วิเคราะห์วจิัยและพัฒนา  

- การให้ค าปรึกษาด้านการวเิคราะห์  
วิจัยและพัฒนา  

            สอ./พน./ 
(หลัก)/ 

ทุก
หน่วยงาน 

 

3.3 บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขอรับ
ทุนการศึกษา/
ฝึกอบรม/ดูงาน 
ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 

3.3.1 จ านวนครั้งในการ
เผยแพรค่วามรู/้หลักเกณฑ์/
แนวทางเกี่ยวกับการขอรับ
ทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน
ทั้งในและต่างประเทศ 

2 ครั้ง - โครงการเผยแพร่ความรู้/
หลักเกณฑ์/แนวทางเกี่ยวการขอรบั
ทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานท้ังใน
และต่างประเทศ 

            กจ./พน.
(หลัก)/  

ทุก
หน่วยงาน 

- 
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.4 การประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการ 
ระดับบุคคล มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม  
และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

3.4.1 ระดับความส าเร็จ 
ในการก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี
ระดับ ๑ จัดท ารา่งหลักเกณฑ์ฯ 
ระดับ ๒ เสนอคณะ
กรรมการฯ พิจารณา  
ร่างหลักเกณฑ์ฯ 
ระดับ 3 ปรับปรุงแกไ้ข 
ตามข้อเสนอของคณะ
กรรมการฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ พิจารณา
ลงนามในประกาศหลักเกณฑ ์
ระดับ 5 เวียนแจ้งหน่วยงาน
ในสังกัดทราบ เพื่อด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ที่กรมฯ 
ก าหนด 

ระดับ 5 - การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

            คณะ 
กรรมการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการฯ 

- 

 3.4.2 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท ามาตรฐานตัวช้ีวัด
และค่าเป้าหมายรายบคุคล  
ระดับ ๑ ทบทวนการจัดท า              
แบบบรรยายลักษณะงาน 

ระดับ 5 - จัดท ามาตรฐาน ตัวช้ีวัด                         
และค่าเป้าหมายรายบคุคล 

            กจ. (หลัก)/  
ทุก

หน่วยงาน 

- 
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ระดับ ๒ ร่วมประชุมกับกอง/

ศูนย์ เพื่อจัดท า KPI ในแต่ละ
ต าแหน่ง 
ระดับ 3 เสนอกรมฯ เห็นชอบ 
แบบบรรยายลักษณะงาน 
ระดับ 4 จัดท ามาตรฐาน  
KPI รายบุคคล 
ระดับ 5 เสนอกรมฯ เห็นชอบ  
และเวียนแจ้งหน่วยงานใน
สังกัด 

                

 3.4.3 จ านวนครั้งในการ 
ให้ความรู้ด้านการประเมิน                  
ผลการปฏิบตัิราชการ 

1 ครั้ง - การให้ความรูด้้านการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 

            กจ. - 
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 4 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.1 บุคลากรของ
องค์กรมีคุณธรรม
จริยธรรม 

4.1.1 จ านวนบุคลากร 
ที่ถูกร้องเรียน และตรวจสอบ
แล้วว่าท าความผิดจริง 

0 คน - โครงการจดัท าแผนส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และป้องกัน การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส   

- โครงการจดัท าสื่อเผยแพรด่้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

            กลุ่มงาน
คุ้มครองฯ 
(หลัก)/กจ./ 

ทุก
หน่วยงาน 

 

4.1.2 จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
และความโปร่งใส 

5  
กิจกรรม 

4.1.3 ร้อยละบุคลากร 
ที่ได้รับการอบรม/พัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 
10 

4.1.4 จ านวนช่องทาง 
ที่ส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร 

3  
ช่องทาง 

4.2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
มีความโปร่งใสเป็น
ธรรมตรวจสอบได ้

4.2.1 ร้อยละของระดับ 
ความพึงพอใจของบุคลากร 
กรมอุตุนิยมวิทยา ที่มีต่อ           
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละ 
80 

- การปรับปรุง/จัดท าหลักเกณฑ์            
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- จัดท ามาตรฐานกระบวนงานด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- เพิ่มช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีน 
ร้องทุกข์  

- ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร 
กรมอุตุนิยมวิทยา ที่มีต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

            กจ. (หลัก)/ 
ทุก

หน่วยงาน 

 

4.2.2 ร้อยละของ 
ข้อร้องเรียนด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ได้รับ 
การตรวจสอบและแก้ไข   

ร้อยละ 
100 

4.2.3 จ านวนหลักเกณฑ์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

2 หลัก 
เกณฑ ์
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน 
5.1 บุคลากร 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีความสมดลุ
ระหว่างการท างาน 
และชีวิตส่วนตัว 

5.1.1 ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท าแผนสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา/
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
ระดับ ๑ แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
และรวบรวมข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๒ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลู
เพื่อจัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 3 ประชุมคณะ
กรรมการฯ จัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศเผยแพร/่
เวียนแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 

ระดับ 5 - โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี 

            คณะ
ท างานฯ 

(หลัก)/กจ. 

- 

 5.1.2 ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผนสร้าง 
ความผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากรกรมอตุุนิยมวิทยา
ประจ าป ี

ร้อยละ 
85 

- จัดกิจกรรมส่งเสรมิความผาสุก              
ในชีวิตและความผูกพันองค์กร 

            ทุก
หน่วยงาน 
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด (KPIs)  เป้า 
หมาย 

แผนงาน/โครงการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ  

งบประมาณ 
(บาท)  ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน 
 5.1.3 ร้อยละความพึงพอใจ 

ของบุคลากรต่อความผาสุกใน
ชีวิต 

ร้อยละ 
80 

- การส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อความผาสุกในชีวิต 

            กจ. (หลัก)/
ทุก

หน่วยงาน 

- 

5.2 บุคลากร 
มีความพอเพียง 
ในการใช้ชีวิต 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม 

5.2.1 จ านวนกิจกรรม 
ที่ส่งเสรมิการใช้ชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

5 
กิจกรรม 

- โครงการส่งเสริมให้บุคลากร
ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- กิจกรรมส่งเสริมการออม 

            ทุก
หน่วยงาน 

 

5.3 บุคลากร 
มีจิตสาธารณะ 
มีความสามัคค ี
ในองค์กร 

5.3.1 จ านวนกิจกรรม 
ที่รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

1 
กิจกรรม 

- โครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิ
ความสัมพันธ์ของบุคลากรในองค์กร 
(การมีส่วนร่วม, จิตสาธารณะ, CSR, 
กีฬาสีสมัพันธ์ เป็นต้น)  

- การส ารวจความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต/ความผาสุกของ
บุคลากร 

            ทุก
หน่วยงาน 

 

5.3.2 จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างหน่วยงาน 

5 
กิจกรรม 
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ส่วนที่ 4  
การติดตามและรายงานผล  

  
เพ่ือให้การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ                         

พ.ศ. 2567 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนว
ทางการติดตาม และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้  

 
4.1 การติดตามและรายงานผล 
 4.1.1 การติดตามความก้าวหน้า 
       ให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ติดตามความก้าวหน้าในด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ             
ในการด าเนินการตามแผนฯ จากหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด เมื่อสิ้นไตรมาสที่ ๒ (เดือนมีนาคม 2567)               
แล้วสรุปเสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาทราบ  
 4.1.2 การรายงานผลการด าเนินการตามแผน 
       ให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ติดตามผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 พร้อมสรุปปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ                         
ในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ 12 เดือน จากหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด เมื่อสิ้นไตรมาสที่ 4 (เดือนกันยายน
2567) แล้วสรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ เสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาทราบ 
 
4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผน 
 ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด รายงานความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน และรายงานผลการด าเนินการ รอบ 
12 เดือน โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล   กรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ ...................... เดือน   ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ................................................... 

 
มิติ เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ วัน/เดือน/ปี ปัญหา อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
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         ภาคผนวก 
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