
  SOSMART 
S : Self development     O : On Target    S : Service mind    M : Moral     

A : Active     R : Responsibility    T : Team work  
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มิติ/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/แผนงาน โครงการ กิจกรรม
จํานวนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตามแผนฯ

ผลการ
ดําเนินการ

งบประมาณ 
(บาท) หมายเหตุ

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 20 17
1.1 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
สอดคล้องกับระบบราชการ 4.0

11 11

       - โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร และแผนปฏิบัติการประจําปี 2 2
       - โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 7 7
       - จัดทําหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน WMO/ICAO และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 1 1 ดําเนินการจริง 16

       - จัดทําหลักสูตรอบรมด้านอุตุนิยมวิทยา/ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยีดิจิทัล  1 1 ดําเนินการจริง 3

1.2 มีการกําหนดตําแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง
      - การจัดทําแผนปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 3 ปี 1 0 ไม่ใช้งบฯ

1.3 มีแผนสร้างความก้าวหน้าในสายงาน
      - โครงการจัดทําแผนสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 1 1 12,240.- บาท

1.4 มีมาตรฐานและแนวทางที่ชัดเจนในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนเส้นทางสร้างความก้าวหน้าในสายงาน
       - การจัดทําแผนพัฒนาบุคคลตามแผนสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 1 0 ไม่ใช้งบฯ

1.5 มีแผนรองรับการเปล่ียนแปลงตามโครงสร้างอายุข้าราชการกรมอุตุนิยมวิทยา
       - การจัดทําแผนบริหารกําลังคนเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงฯ ประจําปี 2567 1 1 ไม่ใช้งบฯ
1.6 รักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้คงอยู่ในองค์กร
       - โครงการจัดทําแผนส่งเสริม/พัฒนาผู้ที่มีทักษะ/สมรรถนะสูง 1 0 ไม่ใช้งบฯ
1.7 ผู้บริหารทุกระดับก้าวทันการเปล่ียนแปลง สามารถบริหารจัดการตามแนวทางนโยบาย หรือ
ยุทธศาสตร์ที่สําคัญขององค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

5 4

       - โครงการจัดทําแผนพัฒนาผู้บริหารกรมอุตุนิยมวิทยา 1 0 ไม่ใช้งบฯ
       - โครงการเตรียมความพร้อมสําหรับผู้บริหาร/โครงการเสริมสร้างเทคนิคในการพัฒนา
บุคลากรแก่หัวหน้างาน/โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบริการจัดการ

3 3 ไม่ใช้งบฯ ดําเนินการจริง 9

       - โครงการส่ือสารและถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของหน่วยงานสู่บุคลากรในสังกัด 1 1 ไม่ใช้งบฯ ดําเนินการจริง 9

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 7 4
2.1 มีระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่นําไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2 0
       - โครงการจัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 0 ยังไม่ดําเนินการ

       - การสํารวจความพึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 0 ไม่ใช้งบฯ ดําเนินการ ก.ย.
2.2 มีฐานข้อมูลบุคลากรที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 2 2
       - ปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 1 1 ไม่ใช้งบฯ
       - การสํารวจข้อมูลบุคลากร 1 1 ไม่ใช้งบฯ
2.3 ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์
       - โครงการจัดทําแบบฟอร์มการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์/การจัดทําระบบให้คําปรึกษา (E-consult)

1 0 ไม่ใช้งบฯ

2.4 บุคลากรภายในองค์กรสามารถเข้าถึง รับรู้ ในเรื่องของการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้อย่าง
ถูกต้องและทันเวลา

2 2

       - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้กับหน่วยงาน
ภายในกรม

1 1 ไม่ใช้งบฯ

       - การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1 ไม่ใช้งบฯ

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 8 6
3.1 บุคลากรมีสังคมแห่งการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาขีดความรู้ ความสามารถได้ด้วยตนเอง
       - การจัดทําแผนการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา (KM) 1 1 ไม่ใช้งบฯ
3.3 บุคลากรสามารถผลิตผลงานทางวิชาการและสามารถ นําไปใช้ประโยชน์ได้ 3 3

  ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

854,300.- บาท
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มิติ/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/แผนงาน โครงการ กิจกรรม
จํานวนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตามแผนฯ

ผลการ
ดําเนินการ

งบประมาณ 
(บาท) หมายเหตุ

       - การเสริมสร้างทักษะการนําเสนอผลงานทางวิชาการ (บทความ/แปล/วิจัย) และการ
ประยุกต์ทางอุตุนิยมวิทยา

1 1 ไม่ใช้งบฯ ดําเนินการจริง 18

       - การพัฒนาบุคลากรด้านวิเคราะห์วิจัยและพัฒนา (ARD)/การให้คําปรึกษาด้านการวิเคราะห์ 
วิจัย และพัฒนา (ARD)

2 2 ไม่ใช้งบฯ ดําเนินการจริง 5

3.4 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ทั้งในและ
ต่างประเทศ

1 1

       - โครงการเผยแพร่ความรู้/หลักเกณฑ์/แนวทางเกี่ยวการขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน
ทั้งในและต่างประเทศ

1 1 ไม่ใช้งบฯ

3.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล มีความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน

3 1

     -  การกําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1 1 ไม่ใช้งบฯ
     -  จัดทํามาตรฐาน ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายรายบุคคล 1 0 ไม่ใช้งบฯ
     -  การให้ความรู้ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1 0 ไม่ใช้งบฯ ดําเนินการ ส.ค. - ก.ย.

มิติที่ 4  ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 7 6
4.1 บุคลากรขององค์กรมีคุณธรรมจริยธรรม 3 3
       - โครงการจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน การทุจริตประพฤติมิชอบ 1 1 ไม่ใช้งบฯ
       - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 1 1 ไม่ใช้งบฯ ดําเนินการจริง 16
       - โครงการจัดทําส่ือเผยแพร่ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1 1 ไม่ใช้งบฯ ดําเนินการจริง 7
4.2 การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ 4 3
       - การปรับปรุง/จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1 ไม่ใช้งบฯ ดําเนินการจริง 5
       - จัดทํามาตรฐานกระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1 ไม่ใช้งบฯ
       - เพ่ิมช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 1 1 ไม่ใช้งบฯ
       - สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมฯ ที่มีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 0 ไม่ใช้งบฯ ดําเนินการ ส.ค. - ก.ย.

มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน 15 14
5.1 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสมดุลระหว่างการทํางานและชีวิตส่วนตัว 3 2
      - โครงการจัดทําแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 1 1 ไม่ใช้งบฯ
      - กิจกรรมส่งเสริมความผาสุกในชีวิต และความผูกพันองค์กร 1 1 สรุปรอบ ๑๒ เดือน ดําเนินการจริง 10
      - ความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตขององค์กร 1 0 ไม่ใช้งบฯ ดําเนินการ ส.ค. - ก.ย.
5.2 บุคลากรมีความพอเพียงในการใช้ชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 5 5
      - โครงการส่งเสริมให้บุคลากรดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง/กิจกรรมส่งเสริมการออม 5 5 ไม่ใช้งบฯ ดําเนินการจริง 19
5.3 บุคลากรมีจิตสาธารณะมีความสามัคคีในองค์กร 7 7
      - โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ของบุคลากรในองค์กร 6 6 สรุปรอบ ๑๒ เดือน ดําเนินการจริง 38
      - การสํารวจความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต/ความผาสุกของบุคลากร 1 1 ไม่ใช้งบฯ

รวม 5 มิติ 57 47
คิดเป็นร้อยละ 100 82.46

สูตรคํานวณ
                        =  จํานวนโครงการที่ทําได้จริง x 100
                             จํานวนโครงการทั้งหมดตามแผน



รายละเอียดการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน    

 
เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์  
1.1 บุคลากร                   
มีความรู้ 
ความสามารถ  
ทักษะ และ
สมรรถนะ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มืออาชีพ สอดคล้อง
กับระบบราชการ 
4.0 

1.1.1 ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร/แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
ระดับ ๑ แต่งตัง้คณะท างาน/ 
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ               
และรวบรวมข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๒ ประชุมคณะท างาน 
จัดท าร่างแผน 
ระดับ 3 ประชุมคณะ
กรรมการฯ เพื่อพิจารณา 
ร่างแผนฯ  
ระดับ 4 แก้ไขปรับปรุง           
ร่างแผนฯ ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ              
และเสนอกรมฯ ให้ความ
เห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศเผยแพร/่
เวียนแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 
 

- โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร/แผนปฏิบัติ
การประจ าปี ด าเนินการได้ถึงระดับ 5 ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันา

บุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ตามค าสั่ง อต.                 
ที่ 329/2566 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2566 

2. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อจัดท าร่างแผน              
และพิจารณาร่างแผนฯ ในการประชุม ครั้งท่ี 
1/2566 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566 

3. เสนอกรมฯ ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และปิดประกาศ
เผยแพร/่เวียนแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ ตามบันทึกข้อความ            
ที่ ดศ 0304.007/354 ลงวันท่ี 19 
ตุลาคม 2566 (บด.) 

ต.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

- ดศ 
0304.007/354  

ลงวันท่ี  
19 ตลุาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์  
 1.1.2 ร้อยละของบุคลากร 

ที่ได้รับการอบรมและพัฒนา
ตามแผนพัฒนาบคุลากร   

- กิจกรรมบรรยาย เรื่อง เทคนิคการพยากรณ์
อากาศเบื้องต้น  
- โครงการจัดการองค์ความรู้ กองพยากรณ์อากาศ 
- โครงการจัดKM กองพยากรณ์อากาศ 
- บุคลากร อบรม พัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ีจ าเป็น
ต่อการ ปฏิบัติงานหรือเพิ่ม ประสทิธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 20 หลักสตูร 
1. Weather Radar Workshop ประเทศญี่ปุ่น 
2. Thirteenth Asia-Oceania Meteorological 
Satellite Users’ Conference ครั้งท่ี ๑๓ 
AOSUC-13  
3.Weather Radar Quality Control (QC) and 
Radar Data Exchange กรุงเทพมหานคร 
4.การย่อส่วนแบบจ าลองภูมิอากาศโลก ด้วยวิธี
ทาง สถิติและความน่าจะเป็น ณ สถาบัน
สารสนเทศ ทรัพยากรน้ า (องค์การมหาชน)     
5.Technical Workshop on Monitoring and 
Forecasting of Severe Weather over the 
Lancang-Mekong River Region (ออนไลน์) 
6.INFCOM-3 (Online) 
7.Common Alerting Protocol (CAP) 
(ออนไลน์)    
8.International Distance Training Course 
on Integrated CMACast Applications and 

13 มี.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 854,300 
บาท 
(อ้างอิงตาม
แผนการ 
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2567  
ของสถาบัน
อุตุนิยมวิทยา 
บด.) 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์  
WIS 2.0 Implementation Technologies 
(ออนไลน์)        
9.การใช้งานโปรแกรมและข้อมลูโครงการพัฒนา 
ระบบพยากรณ์อากาศด้วยคอมพวิเตอร์สมรรถนะ
สูง (ระยะที่ 2) 
10.โครงการ Multi Hazard Risk Asessment 
Using Remote Sensing Data โดย APSCO   
11.Senior Management and Operation 
Course on Tropical Cyclone Monitoring 
and Forecasting ณ CMA เมืองกว่างโจว 
สาธารณรัฐ ประชาชนจีน  12.VCP Workshop 
on Recent Advances of Severe Weather 
Forecasting Techniques using Machine 
Learning ณ HKO เขตบริหาร พิเศษฮ่องกง 
13.โครงการจัดท าแผนสร้างความก้าวหน้าในสาย 
งานของกรมอุตุนิยมวิทยา    
14.การพัฒนาเรดาร์ composite map และ 
เสรมิสร้างความรูด้้านการพยากรณ์ฝนด้วยเรดาร์ 
ตรวจอากาศอุตุนยิมวิทยา โดยนายฟาตา มรรษ
ทวี กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 
15.โครงการฝึกอบรมการเขียนหนังสือราชการ
และ ระบบงานสารบรรณ โดยสถาบัน
อุตุนิยมวิทยา 
16.เทคนิค (technique) การตรวจอากาศ      
17.ระบบเครื่องตรวจอากาศอัตโนมัติ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์  
18.การจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบผ่าน 
สถาปัตยกรรม Enterprise Architecture  โดย 
อาจารย์ดนยัรัฐ ธนบดีธรรมจาร ี
19.โครงการ WMO/ASEAN radar workshop 
on Typhoon Committee's Himawari-8/9 
project (AOP7)  โดย Japan Meteorological 
Agency   
20.RSMC Tokyo Attachment Training for 
Forecasters 2024 
- โครงการฯการเขียนหนังสือราชการฯ 
- ระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (ThaiD) 
เพื่อเข้าใช้ระบบสารบรรณฯและระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิคส์ (e-office) 
- อบรม RSMC Tokyo Attachment Training 
for Forecasters 2024 (ออนไลน์) 
- อบรม ตรวจอากาศและรายงานอากาศการบิน 
- อบรม การบ ารุงรักษาเครื่องตรวจอากาศ
อัตโนมัติ(AWS)ส าหรับเจา้หน้าท่ี สอต. 
- อบรมทบทวนด้านการตรวจเรดาร ์
- อบรมทบทวนระบบเรดาร ์
- การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจ าปี 
2567 
- มีบุคลากรที่รบัการฝึกอบรมตามแผน ฯ  
(ต.ค.66-มี.ค.67) คดิเป็น ร้อยละ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
18-19 ม.ค.67 

4 มี.ค.67 
 
 

15-26 ม.ค.67 
 

28-29 มี.ค 67 
29 มี.ค.67 

 
8-1๒ ม.ค.67 
๒๓-๒๔ ธ.ค.๖๖ 
ต.ค. 66-ก.ย.67 

 
 
 
 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์  
- เข้าร่วมโครงการจัดท าแผนสร้างความก้าวหน้า
ในสายงาน 
- เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการเขียนหนังสือราชการ
และการใช้ระบบสารบรรณ 
- เข้าร่วมโครงการสร้างความเข้าใจเกณฑ์การ
ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในระบบ
ราชการ  4.0 
- อบรม omline training couse  -Essentials 
of Management 2023-24 โดย อต.อังกฤษ  
- อบรม CTBTO NDC Capacity Building 
Waveform Training Course Using SeisComP 
- อบรม CTBTO NDC Waveform Analyst 
course including SeisComP 
- การประชุม Update Reiver ระบบการตรวจวัด
การเคลื่อนตัวของเปลือกโลก 
- การท า survey Online อย่างมีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมคลินิกการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล IDP 
- เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสตูร การเขยีน
หนังสือราชการและระบบงานสารบรรณ 
- อบรม Global Seismological Observation 
Tsukuba ประเทศญีปุ่่น 
- โครงการสร้างความเข้าใจเกณฑก์ารประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ปี 2567 

15 ธ.ค.66 
 

18-19 ม.ค. 67 
 

29 ก.พ. 67 
 
 

2 ต.ค.67 
 

16-20ต.ค. 67 
 

6พ.ย.-1 ธ.ค.66 
 

13ธ.ค66 
 

18ธ.ค.66 
10ม.ค.67 

18-19ม.ค.67 
 

8ม.ค.-2มี.ค.67 
 

29ก.พ.67 
 
 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์  
- การจัดการความรู้ GNSS Observation of 
Ionospheric Distaurbance 

 1.1.3 จ านวนหลักสตูร/ 
กิจกรรมที่จดัอบรม 
ตามมาตรฐาน WMO, ICAO 
และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง    

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. การประสานงานการออกข่าว SIGMET  
3. เพื่อสนับสนุนการเดินอากาศ (กบ.) 
4. โครงการฝึกอบรม การตรวจและรายงาน

อากาศการบิน (กบ.) 
5. เข้าร่วมจดันิทรรศการ เนื่องในวัน

อุตุนิยมวิทยาโลก ณ หอประชุมใหญ่ อต. 
6. โครงการเสรมิสร้างให้หน่วยงานของรัฐ รักษา

วินัยการเงินการคลังภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร ประเด็นข้อ
สงสัย วินัยการเงินการคลังกับผู้ตรวจสอบภายใน
ของรัฐ รุ่นที่ 1 

7. หลักสตูรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง/ การบริหาร
จัดการความเสีย่ง/ การควบคุมภายใน 

8. หลักสตูรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง/ เรื่อง การ
ตรวจสอบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

9. โครงการฝึกอบรม หลักสตูร ตรวจและรายงาน
อากาศการบิน (ส าหรับบุคลากรดา้น
อุตุนิยมวิทยาการบิน) 

10. เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร “ตรวจและ
รายงานอากาศการบิน” จ านวน ๒๓ คน 

11. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร 
“อุตุนิยมวิทยาช้ันสูง  รุ่นท่ี 22” จ านวน ๒ คน 

23-24 พ.ย. 2566 
 
 

28-29 มี.ค. 2567 
 

21 มี.ค. 67 
 

18-19 ธ.ค. 66 
 
 
 
 

27 ธ.ค. 66 
 

28 ธ.ค. 66 
 

28-29 มี.ค. 67 
 
 

๒๘-๒๙ มี.ค.๖๗ 
 

พ.ย.๖๖-พ.ค.๖๗ 
 

- สรุปรอบ  
12 เดือน 

สรุปรอบ  
12 เดือน 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์  
12. เข้าร่วมโครงการอบรมตรวจและรายงานอากาศ

การบิน 
13. อบรม online training Couse -Essentials 

of Management 2023-24 โดย อต.อังกฤษ  
14. อบรม CTBTO NDC Capacity Building 

Waveform Training Course Using 
SeisComP 

15. อบรม CTBTO NDC Waveform Analyst 
course including SeisComP 

16. อบรม Global Seismological Observation 
Tsukuba ประเทศญีปุ่่น 

 
28-29 มี.ค. 67 

 
2 ต.ค.67 

 
16-20 ต.ค. 67 

 
6 พ.ย.-1 ธ.ค.66 

 
8 ม.ค.-2 มี.ค.67 

 
 1.1.4 จ านวนหลักสตูร           

ด้านอุตุนิยมวิทยา/
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

1. โครงการฝึกอบรม ภาษาอังกฤษเชิงเทคนิค 
ด้านการบิน  

2. เข้าใจ ใช้งาน โจมตี และก้าวข้าม ChatGPT 
โดย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    

3. VCP Workshop on Recent Advances of 
Severe Weather Forecasting 
Techniques using Machine Learning ณ 
HKO เขตบริหาร พิเศษฮ่องกง 

- - สรุปรอบ  
12 เดือน 

สรุปรอบ  
12 เดือน 

1.2 มีการก าหนด
ต าแหน่งเป็น 
ระดับสูงขึ้น  
สอดคล้องกับ 
หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

1.2.1 ระดับความส าเร็จ              
ในการจัดท าแผนปรับปรุง               
การก าหนดต าแหน่ง                  
เป็นระดับสูงขึ้น 3 ปี  
ระดับ ๑ แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 

- - - สรุปรอบ  
12 เดือน 

สรุปรอบ  
12 เดือน 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์  
ของต าแหน่ง และศึกษา วิเคราะห์ บทบาท 

ภารกิจ เหตุผลความจ าเป็น
ของต าแหน่งท่ีจะปรับปรุงฯ 
ระดับ ๒ ประเมินค่างาน 
ของต าแหน่งท่ีจะปรับปรุง 
ระดับ 3 จัดท ารา่งแผนฯ  
และค าขอปรับปรุง 
การก าหนดต าแหน่ง  
ระดับ 4 เสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ  
และเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงฯ 
พิจารณาอนุมัติแผนฯ 
ระดับ 5 ปิดประกาศ/ 
แจ้งเวียน มติ อ.ก.พ.
กระทรวงฯ และแผน 
การปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ง ให้หน่วยงาน 
ในสังกดัทราบ 

1.3 มีแผน 
สร้างความก้าวหน้า 
ในสายงาน 

1.3.1 จ านวนต าแหน่ง
เป้าหมายทีไ่ด้จดัท าแผน
เส้นทางการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- มีการจัดโครงการจัดท าแผนสร้างความก้าวหน้า
ในสายงานของกรมอุตุนิยมวิทยา เมื่อวันท่ี  
15 ธ.ค. 67 ณ ห้องประชุมเขตอดุมศักดิ์  
ช้ัน ๑๓ กรมอุตุนยิมวิทยา โดยมผีูเ้ข้าอบรม 
ในส่วนกลาง จ านวน 40 คน และส่วนภูมภิาค 
เข้าอบรมแบบออนไลน์ ไม่จ ากัดจ านวน เพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผน

15 ธ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

- ดศ 0301.005/ 
ว 1595 
ลงวันท่ี  

12 ธันวาคม 2566 

12,240 
บาท 

(โครงการ
จัดท าแผน

สร้าง
ความก้าวหน้า

ในสายงาน



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์  
สร้างความก้าวหน้าในสายงาน ก่อนแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าแผนฯ ร่วมกันตอ่ไป 

- การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
- การให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาภายในกอง

พยากรณ์อากาศ ในการจัดท าผลงานการ
ประเมินทางวิชาการ 

- การพูดคุยและปรึกษาหารือ เรื่องการท างาน 
ปัญหาอุปสรรค ท้ังภายในและภายนอก กอง
พยากรณ์อากาศ 

- เข้าร่วมโครงการจดัท าแผนสร้างความก้าวหน้า
ในสายงาน จ านวน ๓๐ คน 

 
 
 

ต.ค. 66 - มี.ค 67 
 
 
 
 
 

๑๕ ธ.ค. ๖๖ 
 

ของกรม
อุตุนิยมวิทยา) 

1.4 มมีาตรฐาน 
และแนวทาง 
ที่ชัดเจน 
ในการด าเนินการ 
พัฒนาบุคลากร 
ตามแผนเส้นทาง 
สร้างความก้าวหน้า 
ในสายงาน 

1.4.1 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคคล
ตามแผนสรา้งความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
จัดท าแผนฯ 
ระดับ ๒ รวบรวมข้อมูล  
และศึกษาวิเคราะห์เส้นทาง
ความก้าวหน้า ในสายงานของ
แต่ละต าแหน่ง 
ระดับ 3 ประชุม/สมัมนา 
คณะท างาน เพื่อจัดท าร่าง
แผนฯ 

- โครงการการจดัท าแผนพัฒนาบคุคลตามแผน
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ด าเนินการได้ถึง
ระดับ 1 และอยูร่ะหว่างด าเนินการระดับ 2 ดังนี ้
1. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าแผนทางก้าวหน้า           

ในสายอาชีพ กรมอุตุนิยมวิทยา ตามค าสั่ง 
อต. ท่ี 93/2567 สั่ง ณ วันท่ี 18 มีนาคม 
2567 

2. อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมลู และศึกษาวิเคราะห์
เส้นทางความก้าวหน้า ในสายงานของแต่ละ
ต าแหน่ง 

 
 
 
 

ต.ค. 66 - มี.ค 67 
 
 
 
 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์  
ระดับ 4 จัดท าแผนฯ และ
เสนอกรมฯ ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศเผยแพร/่
เวียนแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 

 
 

1.5 มีแผนรองรับ 
การเปลีย่นแปลง 
ตามโครงสรา้งอายุ
ข้าราชการ 
กรมอุตุนิยมวิทยา   

1.5.1 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนบริหาร
ก าลังคนเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ประจ าป ี
ระดับ ๑ ศึกษาวิเคราะห์ 
รวบรวมข้อมลูในการจดัท า
แผนฯ 
ระดับ ๒ จัดท ารา่งแผนฯ 
ระดับ 3 เสนอ กอง/ศูนย์ ร่วม
พิจารณาร่างแผนฯ 
ระดับ 4 ปรับปรุงร่างแผนฯ 
ตามข้อเสนอของกอง/ศูนย ์
ระดับ 5 เสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ และเวียน
แจ้งหน่วยงานในสังกัด
ด าเนินการต่อไป 

- การจัดท าแผนบริหารก าลังคนเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงฯ ประจ าปี 2567 ด าเนินการได้ถึง
ระดับ 5 ดังนี ้
1. ศึกษาวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลในการจัดท า

แผนฯ 
2. จัดท าร่างแผนปฏิบัติการบริหารก าลังคน 
3. เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง กรม

อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

4. เสนอกอง/ศูนย์ ร่วมพิจารณารา่งแผนฯ ใน
การประชุมคณะทางานจัดท าแผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอตุุนิยมวิทยา 

5. ครั้งท่ี ๑/๒๕๖7 วันพุธท่ี 31 มกราคม 
2567 

6. ปรับปรุงร่างแผนฯ ตามข้อเสนอของกอง/
ศูนย์ 

7. กรมฯ ให้ความเห็นชอบแผนแผนปฏิบัติการ
บริหารก าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  

8. กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และเวยีนแจ้งหน่วยงานในสังกัด

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ดศ 
0301.005/368 

ลงวันท่ี  
21 มีนาคม2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์  
ด าเนินการต่อไป ตามบันทึกข้อความ ท่ี ดศ 
0301.005/368 ลงวันท่ี 21 ม.ีค. 2567 

- การด าเนินการระดับกองฯ 
  ฝผ. ด าเนินการได้ระดับ 5 การจดัท าร่างแผน
บริหารก าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง               
ซึ่งมีศึกษาแผนงานเดมิของกอง และน ามา
วิเคราะห์ ประเมินความสอดคล้องระหว่างงานเดมิ
และงานใหม่ที่เพิ่มขึ้นกับจ านวนผูป้ฏิบัติงาน และ
น ามาปรับปรุงแผนตามที่มีการประชุมข้อเสนอ
ของกอง ฝผ. และน าเสนอ กรมฯ เพื่อวิเคราะห์
ก่อนให้ความเห็นชอบก่อน 

 
 
ต.ค. 66 - มี.ค. 67 

1.6 รักษาบุคลากร 
ที่มีศักยภาพสูง 
ให้คงอยู่ในองค์กร 

1.6.1 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนส่งเสริม/ 
พัฒนาผู้ที่มีทักษะ/ 
สมรรถนะสูง 
ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะท างานฯ  
และเก็บรวบรวมข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๒ ประชุม/สมัมนา
คณะท างานเพื่อจดัท าร่างแผน
ส่งเสริม/พัฒนาข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงของกรมฯ 
ระดับ 3 จัดท ารา่งแผนฯ  
ระดับ 4 เสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ 

- - - สรุปรอบ  
12 เดือน 

สรุปรอบ  
12 เดือน 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์  
ระดับ 5 ปิดประกาศเผยแพร/่
เวียนแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 

1.7 ผู้บริหาร 
ทุกระดับก้าวทัน 
การเปลีย่นแปลง
สามารถบริหาร
จัดการตามแนวทาง 
นโยบาย หรือ
ยุทธศาสตร ์
ที่ส าคัญขององค์กร  
อย่างมีธรรมาภิบาล 

1.7.1 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนพัฒนา 
ผู้บริหารทุกระดับ 
ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
จัดท าแผนฯ 
ระดับ ๒ ศึกษา วิเคราะห์  
และรวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 ประชุม/สมัมนา 
คณะท างาน เพื่อจดัท าร่างแผนฯ 
ระดับ 4 จัดท าแผนฯ และ
เสนอกรมฯ ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศเผยแพร/่
เวียนแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 

- - - สรุปรอบ  
12 เดือน 

สรุปรอบ  
12 เดือน 

1.7.2 ร้อยละของผู้บริหาร 
ระดับหัวหน้างานขึ้นไป  
ที่ได้รับการอบรม/พัฒนา 

- ผส.สพ. เข้าร่วมการฝึกอบรมหลกัสูตร “The 
International Distance Training Workshop 
on Management and Leadership for Senior 
Management of NMHSs” 

๙ - ๒๒ ต.ค. ๖๖ - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1.7.3 ระดับความส าเร็จ 
ในการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัด 

- การประชุมพิจารณาการบรหิารงบประมาณ       
ปี ๒๕๖๗ ของ ตอ. 
- มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ รอบการ
ประเมินท่ี 1/2567 

ต.ค.- มี.ค. 67 
 
 
 

- ดศ ๐๓๐๓.๐๐๑/๑๕  
ลงวันท่ี ๒๐ 

กุมภาพันธ์ 25๖๗ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์  
สู่หน่วยงานและบุคคล
ประจ าป ี
ระดับ ๑ รับทราบนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ของผู้บริหาร 
ระดับ ๒ จัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการกับหัวหน้า 
ส่วนราชการ 
ระดับ 3 สื่อสารท าความ
เข้าใจกับหน่วยงานในสังกัด 
ระดับ 4 ถ่ายทอดลงสู่บุคคล 
ระดับ 5 ติดตาม/ประเมินผล
ประจ าป ี

- จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ตาม
กรอบการประเมินตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  เมื่อวันที่ 8 ม.ค.67  
- กอง/ศูนย์/ตส./พร. ลงนามค ารบัรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในช่วง
ระหว่างวันท่ี 15 – 26 ม.ค.67 
- แจ้งติดตามให้รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 
เดือน โดยใหร้ายงานผา่นระบบ TMD e-SAR 
(ตามหนังสือ ดศ 
0300.007/ว67 ลว.12 มี.ค.67) 
- เข้าร่วม “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ผู้บริหารพบผู้ใต้บังคับบญัชา” จ านวน ๑๕ คน 
- เข้าร่วม “โครงการผู้บรหิารพบเจ้าหน้าที่สถานี
อุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนยิมวิทยา” 
- ประชุมประจ าเดือนของข้าราชการ ศบ. 
- ศอ. ระดับที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕-๒๖ ม.ค.๖๗ 
 

๑๒ มี.ค.๖๗ 
 

ทุกเดือน 
รอบการประเมิน 

ที่ 1/2567 

 

 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 2 ประสิทธภิาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2.1 มรีะบบ
สารสนเทศ 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ที่น าไปใช้ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

2.1.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- - - ส ารวจ ก.ย. 2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2 มีฐานข้อมูล
บุคลากรที่ถูกต้อง 
และเป็นปจัจุบัน   

2.2.1 ร้อยละของข้อมูล
บุคคลในระบบ DPIS ที่ถูกต้อง 
และเป็นปจัจุบัน 

- สามารถปรับปรุงฐานข้อมลูให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันไดร้้อยละ 95 

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3 ปรับปรุงรูปแบบ
การให้บริการด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
เป็นอิเล็กทรอนิกส ์

2.3.1 จ านวนแบบฟอรม์ 
การให้บริการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

- แบบฟอร์มการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ
รายบุคคล รอบที่ 1/2566 และ 2/2566 
ด าเนินการผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
- แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
- แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพัน 
- แบบฟอร์มการย้ายข้าราชการประเภทวิชาการ 
- แบบฟอร์มการย้ายข้าราชการประเภททั่วไป 
- แบบฟอร์มการย้ายข้าราชการประเภท
อ านวยการ 

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.4 บุคลากรภายใน
องค์กรสามารถ
เข้าถึง รับรู้ ในเรื่อง
ของการบริหาร

2.4.1 จ านวนช่องทาง          
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. ปิดประกาศผ่านหนา้อินทราเน็ตกรมฯ    
http://intranet.tmd.go.th/intranet/  

1. เวียนแจ้งผ่านระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส ์

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 2 ประสิทธภิาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ทรัพยากรบุคคล 
ทั่วไป ได้อย่างทั่วถึง 

2. หน้าเว็บไซต์กรมอตุุนิยมวิทยา (หวัข้อ 
เกี่ยวกับกรม > การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 
https://www.tmd.go.th/aboutus/การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 2.4.2 จ านวนกระบวนงาน 
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ได้จัดท ามาตรฐาน              
การปฏิบัติงาน 

มีการจัดท ากระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล จ านวน 4 กระบวนงาน ดังนี ้
1. กระบวนการด้านสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
2. กระบวนการด้านอัตราก าลังและระบบงาน 
3. กระบวนการด้านจรยิธรรม 
4. กระบวนการด้านสวสัดิการและพัฒนาบุคคล 
โดยเข้าถึงได้จาก 
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/flo
wchatHRM.pdf  

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

https://www.tmd.go.th/media/aboutus/flowchatHRM.pdf
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/flowchatHRM.pdf


เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
3.1 บุคลากรมี
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
และสามารถพัฒนา
ขีดความรู้ 
ความสามารถ 
ได้ด้วยตนเอง 

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินการจัดการ 
ตามแผนการจัดการความรู ้
ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

การจัดท าแผนการจดัการความรู้ของกรม
อุตุนิยมวิทยา (KM) มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. หน่วยงานภายใน อต.ทุกหน่วยมีการวิเคราะห์

ข้อมูลเพื่อน ามาประกอบการจัดท าแผน KM 
1 แผนต่อหน่วยงาน และพร. ได้น าเข้า
คณะกรรมการ KM ของกรมฯ พิจารณา 
รวมทั้งเสนอกรมฯเห็นชอบแผนการจัดการ
ความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ อต. และได้มี
การแจ้งให้หน่วยงานน าไปด าเนินการตาม
แผน พร้อมทั้งเผยแพร่ไว้ทางอินทราเน็ตด้วย  
ซึ่งมีการตดิตามผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน โดยใหร้ายงานผา่นระบบ KM Report 
https://bit.ly/kmreport67  

2. การด าเนินการตามแผนการจัดการความรู (KM 
Action Plan) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน มีการ
ก าหนดองค์ความรูที่สอดคลองกับยุทธศาสตร์
ตามภารกิจของกรมอุตนุิยมวิทยา จ านวน 1๖ 
องค์วามรู และจ าแนก แผนการจัดการความรูใน
แต่ละองค์ความรู้ รวมทั้งสิ้น ๑๖ แผน การ
ด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน (เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) มีการขับเคลื่อน            
เพื่อด าเนินกิจกรรมภายใตแ้ผนจัดการความรูฯ 
คิดเปน็ร้อยละ 100  

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-  
 

ดศ 0300.007/ว 67  
ลว. 12 มี.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดศ 0300.007/84  
ลว. 18 เม.ย. 2567 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
3.2 บุคลากร
สามารถผลิตผลงาน
ทางวิชาการและ
สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

3.2.1 จ านวนผลงาน/
เอกสาร/ต ารา/บทความทาง
วิชาการ ที่เผยแพร่และ
สามารถน าไปใช้ได้จริง 

1. การวิจัยและพัฒนาผลติภณัฑ์โมเสคฝน
ประมาณค่า จากเรดาร์ตรวจอากาศในพื้นที่ระดับ
ลุ่มน้ าของ ประเทศไทยฯ ณ อาคารศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมอุตุนยิมวิทยา 
2. The First Session on Cooperation in the 
Field of Meteorological Science and 
Technology between Thai Meteorological 
Department (TMD) and China 
Meteorological Administration (CMA)  
3. ช่วงเวลาการเกิดและการสลายตัวของ FG BR 
ในต้น - กลางฤดูหนาวและ HZ ในช่วงปลายฤดู
หนาว สนามบินล าปาง โดยใช้ข้อมูลตั้งแตเ่ดือน 
ตุลาคม - มีนาคม พ.ศ. 2556-2566 
4. การสร้างตัวแบบเพื่อพยากรณอ์ุณหภูมติ่ าสดุ
รายวันฤดูหนาว จังหวัดเลย (ศบ.) 
5. การศึกษาสมการท านายทัศนวสิัยต่ าที่
เหมาะสมของปรากฏการณ์หมอกบริเวณสนามบิน
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน (ศบ.) 
6. การวิเคราะห์ความเร็วลมกระโชกบริเวณ
สนามบินสกลนคร โดยใช้เทคนิคแมชชีนเลิร์นนิ่ง 
(Machine Learning) (ศบ.) 
7. การพัฒนาโปรแกรมแจ้งเตือนกลุ่มฝนท่ีมี
นัยส าคญัต่อการรายงานข่าวอากาศการบินบรเิวณ
ท่าอากาศยานเลย (ศบ.) 

5 เม.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 2567 
 
 
 

ต.ค.๖๖ - เม.ย.๖๗ 
 
 
 
 
 

- - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
8. การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
ส าหรับการประเมินพื้นที่เหมาะสม ต่อการปลูก  
อะโวคาโดพันธุ์แฮส (Hass) ในพื้นที่จังหวัดเลย 
(ศบ.) 
9. โครงการจัดท าเครื่องมือประเมนิน้ าฝนของ
เขื่อนล าปาว (ศบ.) 
10. การพยากรณ์ปรมิาณน้ าฝนบริเวณลุ่มน้ าชี
โดยใช้ตัวแบบของอนุกรมเวลาและการเรียนรู้ของ
จักรกล (ศบ.) 
11. การวิเคราะห์ค่าปริมาณน้ าฝนสะสมที่ได้รับ
อิทธิพลจากปรากฏการณเ์อนโซในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนของประเทศไทย 
(ศบ.) 
12. การศึกษาปรมิาณฝนสะสมในช่วงฤดูฝน
บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนของ
ประเทศไทย (ศบ.) 
13. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอากาศไร้คนขับ 
(Drone) และระบบน าทางด้วยดาวเทียม GNSS 
เพื่อการจัดท าฐานข้อมลูและแบบจ าลองความสูง
เชิงตัวเลข: 
https://earthquake.tmd.go.th/documents/f
ile/seismo-doc-1706926783.pdf 
14. เอกสารวิชาการ : การพัฒนาโปรแกรมจ าลอง
การเดินทางของคลื่นสั่นสะเทือนแบบเวลาจริง : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 พ.ย. 66 
 
 
 
 
 

13 ต.ค.66 
 
 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อประยุกต์ใช้ส าหรับแจ้งเตือนแผ่นดินไหวใน
ประเทศไทย 
https://earthquake.tmd.go.th/documents/ 
file/seismo-doc-1694575694.pdf 
15. เอกสารวิชาการ : ความสมัพนัธ์ระหว่างการ
สั่นสะเทือนของพื้นดินและความรนุแรงของ
แผ่นดินไหวในประเทศไทย 
https://earthquake.tmd.go.th/documents/ 
file/seismo-doc-1694575816.pdf 
16. Evaluation of effect on the building at 
Earthquake Observation Division using 
Micro tremor analysis: A case study of 
M6.0 earthquake affecting Thailand 
https://earthquake.tmd.go.th/documents/ 
file/seismo-doc-1694576024.pdf 
17. แบบจ าลองเวลาและความสูงคลื่นสึนามิ
บริเวณชายฝั่งตะวันตกของประเทศไทย 
https://earthquake.tmd.go.th/documents/ 
file/seismo-doc-1715060988.pdf 
18. พัฒนาระบบประมวลผลแผ่นดินไหวอัตโนมัติ
ส าหรับพ้ืนท่ีภาคเหนือของประเทศไทย 
https://earthquake.tmd.go.th/documents/ 
file/seismo-doc-1715060742.pdf 

 
 
 
 

13 ต.ค.66 
 
 

 
 

13 ต.ค.66 
 
 
 
 

 
มี.ค.67 

 
 
 

มี.ค.67 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 3.2.2 จ านวนบุคลากรทีไ่ดร้ับ

การพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการวิเคราะห์วิจัยและ
พัฒนา  

1. International Workshop on Aerospace 
Application for Earthquake Early Warning 
and Quick Response กรุงอิสตนับูล สาธารณรัฐ 
ทูร์เคีย   
2. Short-Training on Aerospace 
Application for Earthquake Early Warning 
and Quick Response กรุงอิสตนับูล สาธารณรัฐ
ทูร์เคีย    
3. The third session of the Commission for 
Weather, Climate, Hydrological, Marine 
and Related Environmental Services and 
Applications (SERCOM-3) และ Gender 
Conference (ออนไลน์) 
4. การศึกษาอิทธิพลของพายุหมนุเขตร้อนกับลม 
ขวางทางวิ่ง (Cross Wind) บริเวณสนามบิน 
อุบลราชธานี กรณีศึกษาพายุไต้ฝุน่โนรู 
5. ระบบตรวจสอบและแจ้งเตือนการเข้ารหสัข่าว
ตรวจอากาศอัตโนมัติ (METAR/SPECI/TREND) 
"Automatic monitoring and notification 
System for aviation weather report 
encoding (METAR/SPECI/TREND)" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 มี.ค. 67 

 
 

15 ม.ีค. 67 

- สรุปผล 
รอบ 12 เดือน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3.3 บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การขอรับทุนการศึกษา/
ฝึกอบรม/ดูงาน 

3.3.1 จ านวนครั้งในการ
เผยแพรค่วามรู/้หลักเกณฑ์/
แนวทางเกี่ยวกับการขอรับ

- มีการเผยแพร่ความรู้/หลักเกณฑ์/แนวทาง
เกี่ยวกับการขอรับทุนการศึกษา/ฝกึอบรม/ดูงาน
ทั้งในและต่างประเทศ  จ านวน 1 ครั้ง คือ 
ประกาศรับสมคัรคดัเลือกบุคลากรภาครัฐเพื่อรับ

ต.ค. 66 – มี.ค. 67 - ดศ 0201.4/ว5417 
ลงวันท่ี : 3 เม.ย. 

2567 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ทั้งในและต่างประเทศ ทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน

ทั้งในและต่างประเทศ 
ทุนรัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทุน
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ : ทุนส าหรบัผู้ที่ไดร้ับการ
ตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจาก
สถาบันการศึกษา) ของกระทรวงดิจิทัล                   
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

3.4 การประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการ 
ระดับบุคคล มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม  
และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

3.4.1 ระดับความส าเร็จ 
ในการก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี
ระดับ ๑ จัดท ารา่งหลักเกณฑ์ฯ 
ระดับ ๒ เสนอคณะกรรมการฯ 
พิจารณา ร่างหลักเกณฑฯ์ 
ระดับ 3 ปรับปรุงแกไ้ขตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ พิจารณา
ลงนามในประกาศหลักเกณฑ ์
ระดับ 5 เวียนแจ้งหน่วยงาน
ในสังกัดทราบ เพือ่ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ที่กรมฯก าหนด 

- ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี  
ได้ถึงระดับที่ 5 ดังนี ้
1) จัดท าร่างหลักเกณฑ์ฯ  
2) เสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ และลูกจา้งประจ า  
กรมอุตุนิยมวิทยา และคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พิจารณา 
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เมือ่วันท่ี  
28 กันยายน 2566 
3) ปรับปรุงแกไ้ขตามข้อเสนอของคณะ
กรรมการฯ 
4) เสนอกรมฯ พิจารณาลงนามในประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ประจ าปี 
2567 และหลักเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานราชการ ประจ าปี 2567 
5) เวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ  
เพือ่ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กรมฯก าหนด 
 

ต.ค. 66 – มี.ค. 67 - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 3.4.2 ระดับความส าเร็จ 

ในการจัดท ามาตรฐานตัวช้ีวัด
และค่าเป้าหมายรายบคุคล  
ระดับ ๑ ทบทวนการจัดท า              
แบบบรรยายลักษณะงาน 
ระดับ ๒ร่วมประชุมกับกอง/ศูนย์ 
เพื่อจัดท า KPI ในแต่ละต าแหน่ง 
ระดับ 3 เสนอกรมฯ เห็นชอบ 
แบบบรรยายลักษณะงาน 
ระดับ 4 จัดท ามาตรฐาน  
KPI รายบุคคล 
ระดับ 5 เสนอกรมฯ เห็นชอบ  
และเวียนแจ้งหนว่ยงานในสังกดั 

- -    

 3.4.3 จ านวนครั้งในการ 
ให้ความรู้ด้านการประเมิน                  
ผลการปฏิบตัิราชการ 

- - - ด าเนินการ ก.ย. 2567 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 4 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
4.1 บุคลากรของ
องค์กรมีคุณธรรม
จริยธรรม 

4.1.1 จ านวนบุคลากร 
ที่ถูกร้องเรียน และตรวจสอบ
แล้วว่าท าความผิดจริง 

- รายงานผลการรับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์/รับฟัง
ความคิดเห็น 
- เผยแพร่ช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านระบบ
บริหารงานคณุภาพด้านการพยากรณ์อากาศ ISO 
9001:2015 
- เผยแพร่ช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านเว็บไซต์
กรมอุตุนิยมวิทยา 
- ได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและความโปร่งใสของ
กรมอุตุนิยมวิทยา 
- ไม่มีบุคลากรที่ถูกร้องเรยีน และตรวจสอบแล้ว
ว่าท าความผิดจริง 
- มีช่องทางการร้องเรียนที่ เว็บไซต์ ศล. 
http://www.ubonmet.tmd.go.th 

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

- ดศ ๐๓๐๓.๐๐๓/๗๗ 
๓ เม.ย.๖๗ 

ดศ ๐๓๐๓.๐๐๒/๗๗  
๑๙ เม.ย.๖๗ 

ดศ ๐๓๐๓.๐๐๔/๑  
๑๐ เม.ย.๖๗๙ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 4.1.2 จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
และความโปร่งใส 

- เข้าร่วมประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment -ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ออนไลน์) 
- อนุมัติแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม 
 
 
 

1 ธ.ค. 66 
 
 
 
 

๐๓๐๓.๐๑๘/๑๑๖ 
ลว. ๓ พ.ค.๖๗ 
19 ธันวาคม 

2566 
 
 

- - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 4 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
- 2 กิจกรรม ประกาศเจตนาลมตอ่ต้าน ทุจริต 
ภายใต้แนวความคิด "อุตุนิยมวิทยาใสสะอาดร่วม
ต้านทุจริต" 
- กิจกรรมท าบุญต่าง ๆ เช่น ตักบาตร ท าบุญ  
- เข้าร่วม กิจกรรม เจตนารมณ์ การต่อต้านการ
ทุจริต 
- เข้าร่วมถวายความปลอดภัยในหมายเสด็จต่างๆ 
กองอ านวยการร่วม(กอร) 
- โครงการจิตอาสาอุตุนิยมวิทยา 
- โครงการรับฟังเทศน ์
- โครงการจัดท าแผนองค์กรคณุธรรม 
- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวคิด 
"อุตุนิยมวิทยาใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" เพื่อเป็น
การแสดงถึงการให้ความส าคัญใน การ 
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ณ ห้องประชุม 1 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
- ศบ.ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการด้าน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีแผนปฏิบัติการส่ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๕ ด้าน ซึ่งมี
กิจกรรมทีด่ าเนินการไปแล้วจ านวน ๓ กิจกรรม 
- จัดท าวารสารเผยแพร ่
   1.1. การมคีุณธรรมในการด าเนินชีวิต (คิดดี 
พูดดี ท าดี) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

4 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 

๕ ม.ค.๖๗ 
๒๕ เม.ย.๖๗ 
๒๐ มี.ค.๖๗ 

 
มี.ค.๖๗ - มิ.ย.๖๗ 

 
 
 

 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 4 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  1.2.การมีคณุธรรมในการปฏิบัตงิาน (คิดดี  
พูดดี ท าดี) 
- เทศมหาชาติวัดบางแวก  
- จิตอาสาพฒันาวดับางนาใน เราท าความดดี้วยหัวใจ 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตร เนื่องในวันนวมินทร 
มหาราช 13 ตลุาคม 2566 

 
20 ธ.ค.67 
26 ธ.ค.67 

 4.1.3 ร้อยละบุคลากร 
ที่ได้รับการอบรม/พัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

- เข้าร่วมโครงการด้านคณุธรรมจริยธรรม 
- โครงการสมัมนา เรื่อง “ผู้บริหารพบ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา: ก้าวสูค่วามส าเรจ็ไปด้วยกัน 
เพื่อ การขับเคลื่อนกรมอุตุนิยมวิทยาอย่างมี  
ธรรมาภิบาล” 

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

- สรุปผล 
รอบ 12 เดือน 

 

 4.1.4 จ านวนช่องทาง 
ที่ส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร 

มีช่องทางการเผยแพร่ความรู/้กิจกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ดังน้ี 
1) เว็บไซต์กรมอตุุนิยมวิทยา 
2) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
3) เวียนแจ้งประชาสัมพันธ์ผา่นระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
4) บอร์ดนิทรรศการ 
5) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

- - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

4.2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
มีความโปร่งใสเป็น
ธรรมตรวจสอบได ้

4.2.1 ร้อยละของระดับ 
ความพึงพอใจของบุคลากร 
กรมอุตุนิยมวิทยา ที่มีต่อ           
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- 
 
 
 

 

- - ด าเนินการ ก.ย. 2567 - 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 4 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 4.2.2 ร้อยละของ 

ข้อร้องเรียนด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ได้รับ 
การตรวจสอบและแก้ไข   

- ไม่มีข้อร้องเรยีนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ต.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

- - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 4.2.3 จ านวนหลักเกณฑ์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ การ
ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า การพัฒนา
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มผีลสมัฤทธ์ิการ
ปฏิบัติราชการต่ าฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

3. หลักเกณฑ์และแนวทางการย้ายขา้ราชการพล
เรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับสูง ในกรมอุตุนิยมวิทยา 

4. หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลอืก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าป ีพ.ศ. 
2566 

5. หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลอืก
ข้าราชการ /ลูกจ้างประจ า ดีเด่น ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

- - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 



 

 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน  
5.1 บุคลากร 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีความสมดลุ
ระหว่างการท างาน 
และชีวิตส่วนตัว 

5.1.1 ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท าแผนสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา/
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
ระดับ ๑ แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
และรวบรวมข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๒ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลู
เพื่อจัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 3 ประชุมคณะ
กรรมการฯ จัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5 ปิดประกาศเผยแพร/่
เวียนแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 
 

- โครงการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปี ด าเนินการได้ถึง 
ระดับ 5 ดังนี ้
1) แต่งตั้งคณะท างานจดัท าแผนสร้างความผาสุก 

และความผูกพันของบุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา ตามค าสั่ง อต. ที่ 284/2565 
สั่ง ณ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

2) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าร่างแผนฯ 
3) ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อจัดท าร่างแผน              

และพิจารณาร่างแผนฯ ในการประชุม ครั้งท่ี 
1/2567 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 

4) เสนอกรมฯ ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
การสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

5) ปิดประกาศเผยแพร่/เวียนแจ้งหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผนฯ ตามบันทึก
ข้อความที่ ดศ 0304.007/185 ลงวันท่ี             
9 กุมภาพันธ์ 2567 
 

ต.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

- - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน  
 5.1.2 ร้อยละของการ

ด าเนินการตามแผนสร้าง 
ความผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากรกรมอตุุนิยมวิทยา
ประจ าป ี
 

1. เข้าร่วมแผนสร้างความผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากร 

2. สักการะศาลพระภมูิ เจ้าที่ประจ าบ้านพัก
ข้าราชการและอาคารที่ท าการ ศล. เพื่อความ
เป็นสิรมิงคล และเข้าร่วมประชุมศูนย์ฯ เพื่อ
รับฟังปัญหาและอุปสรรคในการท างาน ก่อน
วางแผนในการท างานให้ดียิ่งขึ้นตอ่ไป 3 ครั้ง 

3. จัดกิจกรรม "BIG CLEANING DAY" ท าความ
สะอาดบริเวณ ท่ีท าการ อาคารโรงงาน และ
ปรับภูมิทัศน์บริเวณแปลงผัก 

4. ผอ.ศล. และคณะออกตรวจราชการสถานีใน 
สังกัด ศล. จ านวน 5 สถานี เพื่อติดตามผล
การปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวช้ีวัด  

5. จัดกิจกรรมส่งท้ายปเีก่า ต้อนรับปใีหม่ 
ประจ าปี 2567 ณ บ้านพักข้าราชการ ศล.  

6. เข้าร่วมพิธีท าบุญเนื่องในโอกาสครบรอบ               
23 ปี ของการจัดตั้งศูนย์ควบคุมการบิน
อุบลราชธานีและเปิดอาคารบ้านพักพนักงาน
ศูนย์ควบคุม การบินอุบลราชธานี เพื่อความ
เป็นสิริมงคล  

7. จัดกิจกรรมตรวจร่างกายประจ าป ีและ ให้
การต้อนรับ ศูนย์อนามัยที1่0 อุบลราชธานี 
ที่มาให้บริการตรวจสุขภาพประจ าปี และให้
ความรู้ในการดูแลสุขภาพ  

8. เลี้ยงปีใหม่ ข้าราชการ  

 
 

9 ต.ค.66 
 
 
 
 
 

 
 

18-19 ธ.ค.66 
 
 

27 ธ.ค.66 
 

6 มี.ค.67 
 
 
 

6 มี.ค.67 
 
 
 
 

9 ม.ค.67 

   



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน  
9. เลี้ยงส่งข้าราชการย้าย  
10.  เลี้ยงต้อนรับ ผู้อ านวยการกองเฝา้ระวัง

แผ่นดินไหว และประชุมมอบนโยบายการ
ท างาน 

16 ม.ค.67 
23 ก.พ.67 

 5.1.3 ร้อยละความพึงพอใจ 
ของบุคลากรต่อความผาสุก 
ในชีวิต 

- - - ส ารวจ ก.ย. 2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

5.2 บุคลากร 
มีความพอเพียง 
ในการใช้ชีวิต 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม 

5.2.1 จ านวนกิจกรรม 
ที่ส่งเสรมิการใช้ชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

1. การวางแผน กระบวนการท างาน 
2. การใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
3. การประหยัดพลังงาน 
4. ปรับปรุงและซ่อมแซมเครื่องมือ/อปุกรณ์ ห้อง

ท างานให้ตอบรับกับการปฏิบัติงานในยุค
ดิจิทัล 

5. รณรงค์การใช้ไฟฟ้า-น้ าประปา อยา่งประหยัด 
6. รณรงค์การคัดแยกขวดพลาสติก 
7. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว รั้วกินได ้
8. กิจกรรมรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

จัดท าอินโฟกราฟิกรณรงค์ เผยแพร่ทาง
ช่องทางต่างๆทุกๆวันพุธเริ่ม เดือนมีนาคม 
2567 

9. กิจกรรมรณรงค์การประหยดัการใช้พลังงาน
ในส านักงาน จัดท าอินโฟกราฟิกรณรงค์การ
ประหยดัการใช้ไฟฟ้า/น้ าประปา เผยแพร่ทาง
ช่องทางต่างๆ ทุกๆวันอังคาร เริ่มเดือน
มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

 
ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 
 
มี.ค.๖๗ - ม.ิย.๖๗ 

 
มี.ค.๖๗ - ม.ิย.๖๗ 

 
 
 

13 ต.ค. 66 
 

23 ต.ค. 66 

- - สรุป 
รอบ 12 เดือน 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน  
10. กิจกรรมท าบญุตักบาตร เนื่องในวันนวมินท

รมหาราช  
11. เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวนัสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
๒๓ ตลุาคม ๒๕๖๖  

12. ร่วมพิธีเจรญิพระพุทธมนต์ เจรญิจิตภาวนา 
ถวายพระพรชัยมงคล  

13. เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาส
วันชาติและวันพ่อแห่งชาต ิ  

14. ร่วมจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 
2567 ณ กองบิน 21  

15. ร่วมถวายปัจจยั สร้างอุโบสถเนื่องในวัน
มาฆบูชา ณ วัดสารพัฒนึก อ.เมือง จ.
อุบลราชธาน ี 

16. ร่วมกิจกรรมกราบสักการะพระบรม
สารรีิกธาตุ ณ วัดมหาวนาราม อ.เมือง จ.
อุบลราชธาน ี 

17. กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์สองฝั่งท่า
อากาศยาน จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปี 
2566  

18. เข้าร่วมพิธีท าบุญเนื่องในโอกาสครบรอบ 
23 ปี ของการจัดตั้งศูนย์ควบคุมการบิน
อุบลราชธานี และเปิดอาคารบ้านพัก
พนักงานศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธาน ี  

 
 

28 พ.ย. 66 
 

5 ธ.ค. 66 
 

13 ม.ค. 67 
 
 

22 ก.พ. 67 
 

10-13 มี.ค. 67 
 

21 ธ.ค. 66 
 

6 มี.ค. 67 
 
 
 

24 เม.ย. 67 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน  
19. เข้าร่วมสภากาแฟอุบลราชธานี ณ สถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงานท่ี 7  
5.3 บุคลากร 
มีจิตสาธารณะ 
มีความสามัคค ี
ในองค์กร 

5.3.1 จ านวนกิจกรรม 
ที่รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

1. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันข้าราชการ
พลเรือน ณ อาคารสโมสร อต. 

2. กิจกรรม วันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ 
3. กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์

เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน  
4. กิจกรรมจติอาสาร่วมบริจาคโลหติ  
5. การเฝา้ระวังและตดิตามสถานการณ์พาย ุ
6. การจัดท าวีดโีอพิเศษช่วงเทศกาลต่างๆ 
7. กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
8. กิจกรรมการบรจิาคโลหิต 2 กิจกรรม 
9. กิจกรรมจติอาสาเนื่องในวันข้าราชการพล

เรือน “จิตอาสาอตุุนิยมวิทยา ร่วมพัฒนา
สาธารณประโยชน์” 

10. เข้าร่วมร่วมกิจกรรรมจิตอาสาพัฒนาศาสน
สถานฯ  

11. ร่วมท าความสะอาดในกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาภูมิทัศน์ศาสนสถานส าคัญ ณ วัดท่า
หลวง พระอารามหลวง อ าเภอเมอืงพิจิตร 
จังหวัดพิจิตร 

12. ร่วมกิจกรรมจติอาสาพัฒนาบึงสไีฟ 
13. เข้าร่วมในกิจกรรม "จิตอาสา เราท าดีด้วย

หัวใจ" Big Cleaning Day  ณ วัดหิรัญญา
ราม (วัดบางคลาน) อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

เม.ย. 67 
 

๒๐ ต.ค.๖๗ 
5 เม.ย. 67 

 
26 เม.ย. 67 

 
 
 

 
3 เมษายน 

2567 
 

12 ต.ค.66 
13 ต.ค.66 

 
 

14 พ.ย.66 
15 พ.ย.66 

 
 

5 ธ.ค.66 
 

- - สรุป 
รอบ 12 เดือน 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน  
14. ร่วมกิจกรรมจติอาสาพัฒนา ณ วัดศรีโคมค า 

พระอารามหลวง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
15. ร่วมกิจกรรมจติอาสาปรับปรุงภมูทิัศน์บึงสีไฟ 

เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

16. ร่วมท ากิจกรรมจติอาสา โดยการลา้งแอร์ใน
ส านักงาน   

17. ร่วม Kick off กิจกรรมจัดท าสนามเด็กเล่น
สร้างปัญญาบึงสไีฟ อ.เมืองพิจิตร จ.พิจิตร   

18. ร่วมจัด"โครงการความรูสู้่เยาวชน"ในเนื่อง
กิจกรรมวันเด็ก " La-or Utis  Happy Kit's 
Happy Time" ปี 2567 ณ.โรงเรยีนสาธิตละออ
อุทิศ  มหาวิทยาลัยสวนดสุิต  ศูนย์การศึกษา
ล าปาง  

19. จัดกิจกรรมงานวันเด็กสัญจร ปีที่ 1 ประจ าปี 
2567 ณ สถานีอุตุนยิมวิทยาเชียงใหม่ (ดอย
อ่างขาง) อ.ฝาง จ.เชียงใหม่   

20. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบึงสีไฟ ณ หอ
ชมบึงสีไฟ อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร   

21. ร่วมกิจกรรมจติอาสาภัยพิบัติ”จดัท าแนวกัน
ไฟเพื่อป้องกันไฟป่าและหมอกควัน” ณ วัด
พระธาตุดอยเล็ง ต.ปา่แดง อ.เมือง จ.แพร่   

22. ร่วมกิจกรรมจติอาสาพัฒนาบึงสไีฟ ที่บริเวณ
แก้มลิงบึงสีไฟ   

5 ธ.ค.66 
 
 
 

15 ธ.ค.66 
 

19 ธ.ค.66 
 

12 ม.ค.67 
 
 
 

13 ม.ค.67 
 
 
 

17 ม.ค.67 
 

8 ก.พ.67 
 
 

21 ก.พ.67 
 

23 ก.พ.67 
 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน  
23. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา  ณ ส านัก

สงฆ์ถ้ าพระโบราณ(ถ้ าเหง้า)  
24. เข้าร่วม กิจกรรมท าแนวกันไฟ เพื่อป้องกัน

การลุกลามของไฟป่า ณ วัดป่าห้วยชมพู อ.แม่
แตง จ.เชียงใหม่  

25. เข้าด าเนินการท าแนวป้องกันไฟปา่ ณ สถานี
ตรวจวดัแผ่นดนิไหว จังหวดัเชียงใหม่ ข้างวัดศรี
โสดา  

26. ร่วมท ากจิกรรมจติอาสาปรับภูมิทศัน์บึงสีไฟ 
ในโครงการพัฒนาบึงสไีฟเฉลมิพระเกียรติ  

27. ร่วม กิจกรรม “Big Cleaning Day“ ล้างท า
ความสะอาดอาคารส านักงาน ณ บริเวณลาน
พระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 5 ศูนย์
ราชการจังหวัดเชียงใหม่ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

28. ศบ. จ านวน ๑๒ กิจกรรม 
29. ศอ. 5 กิจกรรม 

13 มี.ค.67 
 
 

16 มี.ค.67 
 

19 มี.ค.67 
 

19 มี.ค.67 
 
 
 
 

 5.3.2 จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างหน่วยงาน 

1. เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาอุตุนิยมวิทยา
สามัคคี ประจ าปี 2566 อต. 

2. กิจกรรมท าบญุตักบาตรเพื่อถวายเป็นพระราช
กุศลวัน วันพ่อแห่งชาติ  

3. กิจกรรม ร่วม ท าบุญตักบาตร ประเพณี
สงกรานต์ ณ อาคาร 50 ปี  

4. กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ ตอ. 
5. กิจกรรมกีฬาสามคัคี ตอ. 
6. กิจกรรมตอนรับ-ส่ง ข้าราชการ ตอ. 

25-26 ม.ค. 67 
 

30 พ.ย. 66 
 

11 เม.ย. 67 
 

19 ม.ค.67 
25-26 ม.ค.67 

 

- - สรุป 
รอบ 12 เดือน 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน  
7. สอต.นครปฐม กิจกรรมร่วมท าบญุตักบาตร 

ถวายภัตตาหารเพล และน้ าปานะ เเด่
สามเณรโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฏาคม 2567 

8. สอต.สระแก้ว ได้เข้าร่วมพิธีถวายราชสักการะ
เนื่องในวันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่ง
เกล้าเจา้อยู่หัวพระมหาเจษฎาราชเจ้า 

9. สอต.จันทบุรดี าเนินงานโครงการ 
“อุตุนิยมวิทยาจิตอาสาสัญจร” ณ บ้านคลอง
เกวียนลอย ต าบลคลองพลู อ าเภอเขาคิชฌ
กูฏ จังหวัดจันทบุร ี

10. สอต.ปราจีนบุรี กิจกรรม ส่งเสริม เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ดิจิทัล ภายใต้โครงการ Digital 
Infinity :Smart Living 

11. สอต.นครปฐม ร่วมกิจกรรมเทศกาลชมพู 
พันธุ์ ทิพย์บานสะพรั่งท่ี ก าแพงแสน ณ ถนน
วัฒนาเสถียรสวัสดิ ์

12. สอต.ราชบรุี ร่วมโครงการปกป้องและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์และหน่วยบ าบัดทุกข์
บ ารุงสุขสร้างรอยยิม้ให้ประชาชนจังหวัด
ราชบุร ี

 
 
 
 
 
 
 

29 มี.ค. 67 
 
 

20 มี.ค. 67 
 
 
 

8 มี.ค. 67 
 
 

4 มี.ค. 67 
 
 

23 ก.พ. 67 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน  
13. กอต.ตากฟ้า เข้าร่วมออกหน่วยบริการ

เคลื่อนที่ตามโครงการหน่วยบ าบดัทุกข์ บ ารุง
สุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชนจังหวัด
นครสวรรค ์

14. ผอ.สมควร ต้นจาน บรรยายพิเศษที่ ศูนย์
ฝึกอบรมดับเพลิงและกู้ภยัราชประชา ปาก
ช่อง หัวข้อบรรยาย อุตุนิยมวิทยา
(Meteorology)ให้กับนักเรียนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

15. การพูดคุยและปรึกษาหารือ เรื่องการท างาน 
ปัญหาอุปสรรค ท้ังภายในและภายนอก กอง
พยากรณ์อากาศ 

16. การรับประทานอาหารร่วมกัน 
17. กิจกรรมเลี้ยงปีใหม ่
18. กิจกรรมท าบญุต่าง ๆ ในวันส าคัญตาม

ประเพณ ี
19. ร่วมกิจกรรมสภากาแฟ " จิบกาแฟ แลโคก 

หนองนา " เพื่อพบปะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ได้เข้าร่วม ณ ศูนย์เรยีนรู้ โคกหนองนา
เรือนจ าช่ัวคราวบ้านยู้ จังหวัดล าพูน  

20. ได้เข้าร่วมประชุมสภากาแฟจังหวดั
แม่ฮ่องสอนประจ าเดือนตลุาคม 2566 โดย
หน่วยงานในสังกัดกรมทหารราบที่ 17 เป็น
เจ้าภาพ  

22 ก.พ. 67 
 
 
 

24 ก.พ 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
31 ต.ค.66 

 
 
 
 



เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน  
21. เข้าร่วมกิจกรรมสภากาแฟจังหวัดล าพูน ณ 

หอศิลปสล่าเลาเลือง ต าบลต้นธง อ าเภอเมือง
ล าพูน จังหวัดล าพูน  

22. เข้าร่วมธีเปดิกีฬาสามัคคสีัมพันธ์ สนามบิน
เชียงใหม ่  

23. ร่วมประชุมสภากาแฟจังหวัดล าปาง ครั้งท่ี 
12/2566 ณ ห้องประชุมวิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนีล าปาง   

24. เข้าร่วมกิจกรรมเสวนาสภากาแฟ ท่ามกลาง
สายหมอก ท่ี ศูนย์พัฒนาและแสดงสินค้า
ชุมชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน (เฮด็ก้อเหลียว) 
อ าเภอเมืองแมฮ่่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

25. ร่วมกิจกรรมประชมุสภากาแฟ ครัง้ที่ 
2/2567 ณ ศูนย์เมลด็พันธ์ุข้าวล าปาง   

26. ร่วมแข่งเปตองเชื่อมความสัมพันธ์กับสถานีวัด
ความสั่นสะเทือนจังหวัดเชียงใหม ่กรมอุทก
ศาสตร์ กองทัพเรือ    

27. เข้าร่วมกิจกรรม “สภากาแฟเวียงเจ็ดลิน” 
ครั้งท่ี 4/2567 ณ สถานตี ารวจภูธร
ช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่   

28. ร่วมประชุมสภากาแฟ ครั้งท่ี 3/2567  ณ 
ศูนย์แห่งความสุข Happiness Center (คลัง
น้ ามัน ปตท.) อ าเภอเมืองล าปาง  

29. ศบ. จ านวน ๗ กิจกรรม 
30. ศอ. 3 กิจกรรม 
 

15 พ.ย.66 
 
 

8-20 ธ.ค.66 
 

22 ธ.ค.66 
 
 

23 ม.ค.67 
 
 
 

14 ก.พ.67 
 

8 มี.ค.67 
 
 

19 มี.ค.67 
 

 
22 มี.ค.67 



 
 

 
 
 
 
 
 

 


